Rio Grande do Sul , 24 de Fevereiro de 2020 * Dirio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul * ANO XII | N° 2756

Publicado por:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIPORA

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGCAO DO PREGAO PRESENCIAL N°005/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020
Protocolo Administrativo n® 049/20

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE PERFURAGAO E DESMONTE DE ROCHA, QUANDO DELES
O MUNICIPIO TIVER NECESSIDADE.

Em ata datada de 07/02/2020, o Pregoeiro e Equipe de Apoio procedera a realizacdo da sessdo referente ao Pregdo Presencial de n° 005/2020,
concluindo pela classificacdo da proposta e habilitacéo da licitante.

O Prefeito Municipal no exercicio de suas atribui¢ces legais, examinando todas as fases do presente certame licitatorio e com a presuncdo que a Lei
confere, considerando o Termo de Adjudicacdo e o Parecer da Assessoria Juridica do Municipio, HOMOLOGO a classificacdo final e ADJUDICO
0 objeto do presente certame considerando vencedora a seguinte licitante, nos itens e valores conforme segue:

VALDIR SEBBEN & CIA LTDA - ME.
CNPJ/MF n° 16.709.796/0001-96

ITEM UANT. ESTIMADA | UN DESCRIGAO VALOR _R$
Q ’ ’ ¢ UNITARIO TOTAL
o1 10.000,00 M3 Prestacao de servigos especializados para escavagéo a fogo em material de 32 categoria, rocha viva, a 90,00 900.000,00

céu aberto, em vala em diferentes locais do Municipio.

Prestacdo de servigos especializados para perfuracédo e desmonte de rocha, com uso de explosivos,
materiais necessarios para detonacdo e mao de obra, a serem realizados na Pedreira Municipal,
02 10.000,00 [\ localizada na Linha Independéncia, neste Municipio, objetivando a fragmentagéo de pedras de modo | 17,00 170.000,00
a proporcionar detritos de tamanho préprio para consumo no britador municipal e para utilizagacj
como camada de macadame a seco em obras de pavimentago asféltica.

Total de até R$ 1.070.000,00

Em conformidade com o Edital os valores serdo registrados no Sistema de Registro de Precos no departamento responsavel, que podera convocar,
quando necessério, a celebragdo das contratagdes decorrentes, mediante emissdo da ordem de servigo, durante o periodo de vigéncia e nas condigdes
do edital.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COTIPORA, aos vinte e um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte.

JOSE CARLOS BREDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gilda ana Marcon Moreira
Cadigo Identificador:C24BD0D0

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM FELICIANO

RECURSOS HUMANOS )
EDITAL N° 05 PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA E
EQUIPAMENTO RODOVIARIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 05/2020
Edital de Processo Seletivo Pablico para Contratagdo Temporaria.

CLENIO BOEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Dom Feliciano/RS, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do Art. 37 da Constituicao
Federal e da Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO, visando o preenchimento de
vagas legais do quadro geral de Cargos Publicos da Prefeitura Municipal, de modo temporéario, o qual terd execugdo técnico-administrativa da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, pela Lei n® 4.151 de 22 de janeiro de 2020 e reger-se-a pelas instrucdes especiais contidas neste Edital, e
pelas demais disposic¢des legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.domfeliciano.rs.gov.br. Também sera publicado extrato do Edital no Diério Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul, com acesso pelo site http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/.

O Processo Seletivo Pablico sera executado por intermédio de Comissfes compostas por servidores efetivos, designados através da Portaria n®
32.424 de 20 de fevereiro de 2020.

Os demais atos relativos as etapas do Processo seletivo Pablico serdo publicados no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, bem como em
carater meramente informativo na internet, no site acima mencionado, podendo ainda, a critério da Administracdo, serem publicados nos meios de
comunicacdo existente no Municipio ou ainda em jornal de circulagéo regional, sob a forma de extrato.

O Processo Seletivo tera o prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de Homologacéo pelo Prefeito Municipal, onde dentro deste prazo
devera ocorrer a contratacéo, que sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada até pelo mesmo periodo no interesse da
Administracdo, e sera regida pelas Leis n°s 702/1990 (Regime Juridico dos Servidores) e 3.046/2013 (Plano de Carreira dos Servidores).
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

O Processo Seletivo Pablico destina-se ao preenchimento das vagas existentes, de acordo com o quadro de cargos abaixo.
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A habilitacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a garantia de ser convocado segundo as
vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.
Quadro de Cargos e Vencimentos:

Cargo Vagas Carga Horarial £\ GENCIA MINIMA Vencimento Fevereiro/2020 R$
Semanal
Motorista E/:tlcuDlos 02+ CR 44 horas 42 Série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo Cat. D(1) 1.164,79
dor de Méaui Retroescavadeira 03
Ope_ra or de Maqumﬁe_ Motoniveladora 01 44 horas 42 Série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo Cat. C 1.389,02
Equipamento Rodoviério = 0
rator

(1) Sera exigido também Cursos de Transporte Escolar e Transporte Coletivo atualizados/validos no ato da contratagao.

Além do vencimento, o contratado receberd as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias
proporcionais acrescidas de um terco indenizadas ao final do contrato e inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.
O contratado podera receber ainda horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico e adicional noturno quando houver a necessidade de trabalho em horario compreendido das 22h as 5h do dia seguinte.

Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.
Das AtribuicGes dos Cargos
MOTORISTA
a) Descricdo sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculo automotor.
b) Descricdo analitica: dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou a local determinado, quando concluido o servico do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em
perfeitas condices de uso; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo, quando necessario; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzina e indicadores de diregdo; verificar o funcionamento do sistema de freio e
hidraulico; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como o nivel de dgua do radiador e calibragéo dos pneus; providenciar as
revisdes e manutencéo de acordo com a determinacéo do responsavel; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo do veiculo, anotando a
quilometragem no comego e no final do servigo e a hora de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento; dar plantdo diurno e noturno
guando necessario; obedecer as normas e dirigir com atencéo e cuidados indispensaveis a seguranca do transito e executar demais tarefas afins.
OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO
@) Descricdo sintética: operar equipamentos rodoviarios e maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer terra, pedra, areia, cascalho e similares.
b) Descricdo analitica: operar equipamentos rodovidarios, tratores, reboques, moto niveladora, carregadeiras, rolo-compressor, pa4 mecanica e outros;
conduzir e manobrar maquinas, acionando motores e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; executar servicos de escavagdo, terraplenagem,
nivelamento do solo e similares; executar servigos de construcéo, pavimentagao e conservacdo de vias; efetuar carregamento e descarregamento de
material; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante, bem como trocar pneus quando
necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e ap6s executados efetuar os testes necessarios; por em préatica as
medidas de seguranga recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios a fim de garantir sua correta execucdo; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, horas trabalhadas e outras ocorréncias para controle da
chefia; lavrar, discar terras obedecendo as curvas de niveis; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades do cargo, desde que devidamente
habilitado e autorizado por autoridade superior e executar outras tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a ticita concordancia pelo candidato das condicdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscri¢des serdo somente via presencial, e poderdo ocorrer mediante procuracao especifica.
As inscrigdes no processo seletivo publico ocorrerdo junto ao protocolo da Prefeitura Municipal, situado na Avenida Borges de Medeiros, n°
279, nos dias 02, 03 e 04 de margo de 2020, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 15h30min.

N&o serdo aceitas inscri¢des fora dos dias e/ou horarios previstos no topico acima.

As inscri¢des serdo gratuitas.
No ato da inscri¢do, no preenchimento da ficha, o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer a vaga. N&do serd permitido aos
candidatos concorrerem as vagas de mais de um cargo de contratagao temporaria deste edital.
Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer ao enderego, nos dias e horario indicados no item 2.3, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo), entregando por
meio de protocolo, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:
Ficha de inscricdo, que sera disponibilizada ao candidato no ato, devidamente preenchida e assinada.
Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, COREN, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitac&o.
Encerrado o periodo de inscrigdes, a Comissdo publicard, no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como, em caréater
meramente informativo na internet, pelo site www.domfeliciano.rs.gov.br, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, Ata contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comisséo, por meio de protocolo, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a data de publicacdo das inscrigdes homologadas, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua
inconformacédo. O formulario padréo para requerimento de recurso encontra-se no Anexo Il deste Edital.
No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrigdes homologadas.
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Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito para julgamento, no prazo de 01 (um) dia Util, cuja deciséo devera ser
motivada.
A lista final de inscricbes homologadas seré publicada na forma do item 2.8, no prazo de 01 (um) dia Util, apds a deciséo de todos 0s recursos.

CAPITULO Il - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

A contratacdo para o cargo de Motorista se dard por meio de Prova Prética. Os candidatos deverdo apresentar-se no endereco citado no
item 2.3, em data e horario que se encontram no Anexo Il deste Edital.
Para realizar a Prova Pratica o candidato devera estar obrigatoriamente com sua inscricdo homologada e devera apresentar carteira nacional de
habilitacdo compativel com o veiculo escolhido no ato da inscri¢do. O candidato que ndo satisfazer as condicfes mencionadas ndo podera realizar a
prova, ficando eliminado do Processo Seletivo.
Na avaliacédo da Prova Prética para o Cargo de Motorista serdo avaliados os seguintes topicos:
- Embarque e Desembarque de passageiros;
- Estacionamento, baliza e manobras;
- Trajeto em via urbana em marcha compativel com a velocidade da via;
- Trajeto em via rural;
- Responsabilidade na conducéo do veiculo;
- Uso devido do veiculo (agua, dleo e pneus).
Sera atribuido a nota maxima de 100 (cem) pontos para a Prova Pratica, sendo realizado os seguintes descontos por infragdes cometidas:

Infragéo Pontuagéo Descontada
Leve 03 pontos
Média 04 pontos
Grave 05 pontos
Gravissima 07 pontos

A Comisséo de Execucgdo do Processo Seletivo avaliard os candidatos de acordo com o desempenho de cada um na prova pratica. No dia sera
preenchida uma ficha de avaliacdo, com parametros estabelecidos pela Comissao.
O somatorio da pontuacdo das infragBes cometidas serd subtraido do valor total atribuido para a Prova pratica, gerando a Pontuagdo Final do
candidato.

O candidato que ao final da Prova Pratica obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos sera eliminado do Processo Seletivo.
Os candidatos devem comparecer ao local de aplicagdo da Prova Préatica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos com a Carteira
Nacional de Habilitacao.
Os candidatos serdo chamados para realizar a Prova Prética por ordem de inscrigdo no Processo Seletivo. Caso o candidato seja chamado e ndo esteja
no local, este passara para o final da fila. Sendo o candidato chamado pela segunda vez, e ndo estando presente, este sera eliminado do Processo
Seletivo.
A Prova Prética sera realizada em veiculo compativel com a categoria de habilitagdo exigida, ndo sendo permitida a conducdo de veiculo por
candidato que ndo tenha a devida habilitacdo de condugéo.

Ao final serdo feitas 3 (trés) classifica¢des, conforme descrito no item 3.2, em conformidade com as vagas.
3.14. A divulgacio do resultado das pontuacdes dos candidatos sera feita por meio de Ata, e ocorrerd 03 (trés) dias Uteis apds o primeiro dia de
realizacdo da prova prética.
Os candidatos poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, por meio de protocolo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a data de
publicacdo do resultado, mediante a apresentacgéo das razfes que ampararem a sua inconformagdo. O formulario padrdo para requerimento de recurso
encontra-se no Anexo Il deste Edital.

No prazo de 01 (um) dia util, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar a pontuagao.
Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito para julgamento, no prazo de 01 (um) dia Util, cuja decisdo devera ser
motivada.

Passada a etapa de Julgamento do Prefeito, o resultado final sera publicado por meio de Ata no prazo de 01 (dia) util, na forma do item 2.8.

CAPITULO IV - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO
A contratagdo para os cargos de Operadores de Maquinas e Equipamentos Rodovidrios se dara por meio de Prova Pratica. Os candidatos
deverdo apresentar-se no endereco citado no item 2.3, em data e horério que se encontram no Anexo Il deste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato ao cargo de Operador de Maquina e Equipamento Rodoviério devera optar por uma das seguintes maquinas:
Retroescavadeira

Motoniveladora

Trator
Os candidatos devem comparecer ao local de aplicagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, devendo estar
obrigatoriamente com sua inscricdo homologada e munidos com a carteira nacional de habilitacdo. O candidato que ndo satisfazer as condi¢des
mencionadas ndo podera realizar a prova, ficando eliminado do Processo Seletivo.

A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquina e Equipamento Rodoviério serd composta da seguinte maneira:

Retroescavadeira

Itens Avaliados Pontuacao Atribuida
1 - Uso do maquinario 25 pontos

2 - Carregamento com a concha dianteira 25 pontos

3 - Basculamento com o caminhéo 25 pontos

4 - Escavagdo com a concha traseira 25 pontos

TOTAL 100 pontos

Motoniveladora

Itens Avaliados Pontuacao Atribuida
1 - Uso do maquinario 50 pontos

2 - Laminar um trecho de 50 a 100 metros 50 pontos

TOTAL 100 pontos

Trator

Itens Avaliados | Pontuacdo Atribuida
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1 - Uso do Maquinario 50 pontos
2 - 4 (quatro) cortes de globe 50 pontos
TOTAL 100 pontos

O candidato que ao final da Prova Pratica obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos sera eliminado do Processo Seletivo.
Os candidatos serdo chamados para realizar a Prova Prética por ordem de inscricdo no Processo Seletivo. Caso o candidato seja chamado e néo esteja
no local, este passara para o final da fila. Sendo o candidato chamado pela segunda vez, e néo estando presente, este seré eliminado do Processo
Seletivo.
A Comissdo de Execuglo do Processo Seletivo avaliard os candidatos de acordo com o desempenho de cada um na prova pratica. No dia sera
preenchida uma ficha de avaliagdo, com parametros estabelecidos pela Comissao.

Ao final serdo feitas 3 (trés) classificagdes, conforme descrito no item 4.2, em conformidade com as vagas.
A divulgacéo do resultado das pontuacgdes dos candidatos sera feita por meio de Ata, e ocorrera 03 (trés) Uteis apos o primeiro dia de realizacéo da
prova pratica.
Os candidatos poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, por meio de protocolo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a data de
publicacgdo do resultado, mediante a apresentacgao das razdes que ampararem a sua inconformacgéo. O formulario padrédo para requerimento de recurso
encontra-se no Anexo Il deste Edital.

No prazo de 01 (um) dia dtil, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar a pontuagao.
Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito para julgamento, no prazo de 01 (um) dia Util, cuja decisdo devera ser
motivada.

Passada a etapa de Julgamento do Prefeito, o resultado final sera publicado por meio de Ata no prazo de 01 (dia) Util, na forma do item 2.8.
CAPITULO V - DOS RECURSOS
Seré& admitido recurso quanto:
Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
Ao resultado das prova aplicadas no Processo Seletivo Publico.
Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 02 (dias) Uteis ap6s a divulgacdo, por meio de Ata, de cada evento.
Os recursos deverao ser protocolados junto a Prefeitura no mesmo enderego descrito no tépico 2.3, obedecendo o prazo previsto no tépico acima e
contendo:

No caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigdo, razdes pelas quais solicita a homologag&o da sua inscricéo;
Circunstanciada exposicao a respeito dos pontos, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste Edital, da natureza do cargo a ser
provido temporariamente ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior pontuagéo.

Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total de pontuacéo pleiteada.
Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com
argumentacgdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de pontuagdo da prova préatica. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificagBes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.
Os recursos interpostos, que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.
A decisdo final dos recursos sera publicada por Ata, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido derevisdo e/ou reconsideragéo.
Os pareceres exarados pela Comissao de Execugdo do Processo Seletivo ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no Painel de Publicagio da
Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo na internet, pelo site www.domfeliciano.rs.gov.br, a partir da divulgacéo da
respectiva Ata. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
A Comissdo de Execucdo do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizard por recursos ndo recebidos por motivos de ordem particular dos
candidatos.
CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO
A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual ao somatério dos pontos obtidos na prova préatica.
Serdo considerados aprovados os candidatos que tiverem aproveitamento de no minimo 70% (setenta por cento) do total de pontos atribuidos & Prova
Prética para os cargos de Motorista, Operario e Operador de Maquina e Equipamento Rodoviério.
A classificagdo final do Processo Seletivo Publico sera publicada por Ata e apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo, e considerando as
subdivisdes, em ordem decrescente de pontuagao.
Na hipotese de igualdade de pontos entre os aprovados, o desempate para efeito de classificagdo dar-se-4 por sorteio, salvo no caso de candidatos
acima dos 60 (sessenta) anos de idade, que terdo preferéncia de acordo com o Estatuto do ldoso (Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003).
Caso seja necessario realizar um sorteio, este serd realizado pela Comissao de Execucgdo do Processo Seletivo no endereco descrito no tépico 2.3, no
dia 02 de abril de 2020.
No dia 03 de abril de 2020 seré publicado na forma do item 2.8 o Resultado definitivo, com a colocacéo final dos aprovados.
CAPITULO VII - DA CONTRATAQAO TEMPORARIA PARA O CARGO
A contratagdo para os cargos esta condicionada a Lei especifica n® 4.151 de 22 de janeiro de 2020.

A contratac8o para o cargo obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, com acesso pelo
site http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, juntamente ao Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, podendo também, em caréter
meramente informativo na internet, pelo site www.domfeliciano.rs.gov.br e, paralelamente poderd a critério da administragéo ser feita comunicagdo
ao candidato via telefone, na qual o nimero deveré ser informado no dia da inscrigéo.
E responsabilidade exclusiva do candidato manter-se informado das publicac@es das Atas, a fim de garantir a ciéncia da nomeago para a contratacio
temporéria.
Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados da publicacdo do ato de nomeacdo, para apresentar-se. O
candidato que ndo obedecer este prazo perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato, por
ordem de classificagao.
Caso o candidato ndo queira assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e,
para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a validade do processo seletivo Pablico, a novo chamamento uma s6 vez.
Somente seré contratado o candidato que atender as seguintes condi¢des:

Ser aprovado nas provas realizadas com as porcentagens minimas exigidas para 0s cargos;
Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
Ter idade minima de 18 anos;
Entregar os seguintes documentos:
Atestado médico no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
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Uma foto 3X4 atualizada;
Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima elei¢&o;
Comprovante de Residéncia atualizado;
PIS/PASEP;
Certiddo de Casamento (No caso de aprovados casados);
Certiddo de Nascimento dos Filhos (No caso de aprovados que tenham filhos);
Certificado Militar (No caso de aprovados do sexo masculino);
Numero de Conta-Corrente no Banco do Estado do Rio Grande do Sul;
Cépia do RG e CPF.
Alvara de Folha Corrida com data de emissao néo superior a 30 (trinta) dias;
Negativa de Antecedentes Criminais com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias;
Declaragéo de Bens;
Declaracdo Negativa de acumulagdo de Cargos Publicos;
Comprovante de conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA E
EQUIPAMENTO RODOVIARIO;
Carteira Nacional de Habilitagdo com a Categoria exigida conforme o quadro do item 1.3 PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO.
Cursos atualizados/validos conforme o quadro do item 1.3 PARA O CARGO DE MOTORISTA.
7.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Pablico, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Execucédo do Processo Seletivo Publico.
Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo Pdblico n® 05/2020
Anexo Il - Cronograma dos dias e horarios das Provas Praticas
Anexo Il - Ficha de Inscrigéo do Processo Seletivo Pablico n° 05/2020
Anexo IV - Requerimento de Recurso GABINETE DO

PREFEITO, 21 de fevereiro de 2020. REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE

VIVIANA MADALENA BIEDRZICKI
Secretario Municipal de Gestdo Publica em Exercicio

WEGNER CLENIO BOEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 05/2020

Publicacéo do edital 21/02/2020
Inscrigdes 02, 03 e 04/03/2020
Publicacéo dos Inscritos 06/03/2020
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢des 09 e 10/03/2020
Manifestagdo da Comissao na reconsideragdo 12/03/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 13/03/2020
Publicagdo da relagdo final de inscritos 16/03/2020

Aplicacdo das Provas Praticas Para os Cargos de Motorista Categoria D e Operador de Maquina e Equipamento Rodoviério

(Retroescavadeira) 19 e 20/03/2020

Divulgagdo do Resultado das Provas Aplicadas 24/03/2020

Recursos dos Resultados das Provas Aplicadas 26 e 27/03/2020
Manifestacédo da Comissdo na reconsideracao 30/03/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 31/03/2020

Publicacdo do Resultado Final 01/04/2020

Aplicacdo do Critério de Desempate 02/04/2020

Publicacdo da Colocagéo Final dos Aprovados 03/04/2020
ANEXO 11

CRONOGRAMA DE DIAS E HORARIOS DAS PROVAS PRATICAS

19/03/2020 20/03/2020

Manha (8h30min) Manha (8h30min) Tarde (13h30min)
Veiculos Cat. D Motoniveladora

Retroescavadeira Trator

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 05/2020

N° da Inscrigdo: Data da inscrigdo:___ /03/2020
Opcéo de Inscricdo: () Motorista

() Veiculos de Categoria D

() Operador de Méaquinas e Equipamentos Rodoviarios
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() Retroescavadeira
() Motoniveladora
() Trator

Nome:

n° RG: n° CPF:
Endereco:

Telefone para contato:

Assinatura do candidato

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 05/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO

() Motorista

() Veiculo de Categoria D

() Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios
() Retroescavadeira

() Motoniveladora

() Trator

ETAPA
() Inscricéo

() Resultado da Prova Pratica
RAZAO DO RECURSO
EXPOSICAO DETALHADA DO PEDIDO DE RECURSO:

Publicado por:
Carla Carina laroszewski
Codigo Identificador:64DA04BF

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
LEI N° 4028, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020.

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DERS$ 76.000,00 (SETENTA E SEIS
MIL REAIS) NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL E DAPROVIDENCIAS.

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita de Sao Pedro do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e eu, em cumprimento ao que dispde a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte:

LEI

Art.1°.Autorizaaaberturadecréditoadicional suplementar novalorR$ R$ 76.000,00 (setenta e seis mil reais)no Orgamento do Municipio para o
Exercicio de 2019, que passa a integrar a Lei Municipal n® 3081, de 26 de novembro de 2019, conformesegue:

6 ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO

601 UNIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

2060 PROJ/ATIV. MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

339035 - SERVICOS DE CONSULTORIA (215) R$ 11.000,00
602 UNIDADE: ENSINO INFANTIL

2601 PROJ/ATIV. MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO INFANTIL (E.M.E.I)

449051 - OBRAS E INSTALAGOES (315) R$ 65.000,00
Total R$ 76.000,00

Art. 2° O crédito suplementar seré coberto pela redugdo das seguintes dotagdes orcamentarias como seguem:

6 ORGAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO

601 UNIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

2060 PROJ/ATIV. MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (223) R$ 10.000,00
339030 - MATERIAL DE CONSUMO (213) R$ 10.000,00
2061 PROJ/ATIV. MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNIC. DE ENSINO FUNDAMENTAL (E.M.E.F.)

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (257) R$ 45.000,00
2065 PROJ/ATIV. BIBILIOTECAS ESCOLARES (E.M.E F.)
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