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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

PORTARIA DIRAP N° 791-T/SAPSM, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

Aprova o Aviso de Convocagdo para a
Selecdo de Profissionais de Nivel Médio
Voluntdarios a Prestacdo do Servigco
Militar Temporario, para o ano de 2018
(AC/QSCON 1/2018).

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, por delegacio de
competéncia do Exmo. Sr. Comandante da Aerondutica, estabelecida no inciso II do artigo 1°
da Portaria n° 957/GC3, de 27 de junho de 2017; no uso das atribui¢des que lhe confere o
inciso IV do art. 10 do Regulamento da Diretoria de Administragcdo do Pessoal (ROCA 21-
32/2017), aprovado pela Portaria n° 1.327/GC3, de 11 de setembro de 2017; de acordo com os
itens 3.2.2, 3.3.1, letras “c” e “d”, 3.4.1 e 3.4.2 da ICA 33-23/2015, "Convocagdo, Selecdo e
Incorporacdo de Profissionais de Nivel Médio Voluntirios a Prestacdo do Servico Militar
Temporario"; o estabelecido no item 2.4.3 da ICA 39-23/2014, "Instrucdo Reguladora do
Quadro de Sargentos da Reserva de 2% Classe Convocados"; o previsto no inciso IV e o § 2°
do art. 17 do Decreto n°® 6.854, de 25 de maio de 2009, “Regulamento da Reserva da
Aerondutica”, alterado pelo Decreto n°® 8.130, de 24 de outubro de 2013, resolve:

Art. 1° Aprovar o Aviso de Convocagdo para a Selecdo de Profissionais de
Nivel Médio Voluntarios a Prestagdo do Servico Militar Tempordério, para o ano de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO
Diretor de Administracdo do Pessoal

(Publicado no Didrio Oficial da Unido n° 27, Secdo 1, de 07 de fevereiro de 2018.)
(Publicado no BCA n° 024, de 14 de fevereiro de 2018)
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AVISO DE CONVOCACAO, SELECAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO
VOLUNTARIOS A PRESTACAO DO SERVICO MILITAR TEMPORARIO, PARA O
ANO DE 2018 (AC/QSCON 1/2018).

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A inscricdo implicard ao candidato a aceitacdo irrestrita das normas publicadas e das
condi¢cOes estabelecidas neste Aviso de Convocacdo, bem como de outras que vierem a ser
publicadas no decorrer da selecao.

O candidato deverd ler atentamente as orientacOes contidas neste Aviso de
Convocagao, a fim de verificar se atende a totalidade das condi¢des e requisitos para eventual
investidura da fun¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o
correto preenchimento e entrega da documentacao solicitada, caso contrario o candidato sera
inabilitado na selec¢do.

1.1 FINALIDADE

Este Aviso de Convocac¢do tem por finalidade regular e divulgar as condi¢des e os
procedimentos aprovados para a inscri¢ao e participac@o no processo de selecdo de profissionais
de nivel médio que sejam voluntarios a prestacdo do Servigo Militar, em cardter tempordrio, no
ano de 2018.

1.2 AMPARO NORMATIVO

O presente Aviso de Convocacdo tem por fundamento as seguintes legislacoes:

a) Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do Servico Militar”,
retificada pela Lei n° 4.754, de 18 de agosto de 1965;

b) Lei n° 6.880, de 09 de dezembro de 1980, “Estatuto dos Militares”;

c) Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, “Regulamento da Lei do
Servigo Militar”, retificado pelo Decreto n° 1.294, de 26 de outubro de
1994;

d) Lei n° 12.464, de 04 de agosto de 2011, “Dispde sobre o ensino na
Aeronautica”;

e) Decreto n° 6.854, de 25 de maio de 2009, “Regulamento da Reserva da
Aeronautica”;

f) Decreto n°® 8.130, de 24 de outubro de 2013, “Altera o Regulamento da
Reserva da Aerondutica’;

g) Portaria n°1591/GC3, de 25 de setembro de 2014, "Instru¢do Reguladora
do Quadro de Sargentos da Reserva de 2° Classe Convocados";

h) Portaria COMGEP n° 661/DPL, de 06 de maio de 2015, "Convocacao,
Selecdo e Incorporagdo de Profissionais de Nivel Médio Voluntarios a
Prestacao do Servigo Militar Temporario";

1) Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, “Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacgdo Nacional” (LDB);

j) Lein® 13.103, de 02 de marco de 2015, que “Dispde sobre o exercicio da
profissd@o de motorista”;
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k) Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, “Regulamenta o § 2° do art. 36
e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, e d4 outras
providéncias™;

1) Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005 (Regulamenta o art. 80 da
LDB);

m) Resolucio CONTRAN n° 168, de 14 de dezembro de 2004, que
“Estabelece Normas e Procedimentos para a formacdo de condutores de
veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, a expedicdo de
documentos de habilitagdo, os cursos de formacgdo, especializados, de
reciclagem e dé outras providéncias”;

n) Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) do Ministério da
Educacgdo - 3* Edicdo, para os Cursos de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio; e

0) Guia PRONATEC de Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) do
Ministério da Educagao - 4* Edigao, para os Cursos de Formacao Inicial e
Continuada e os Cursos de Qualifica¢do Profissional.

1.3 AMBITO
Este Aviso de Convocacao serd aplicado:

a) as Organizagdes Militares do Comando da Aerondutica (COMAER)
envolvidas na selecdo, conforme consta no Anexo B deste Aviso de
Convocagao; e

b) a todos os voluntdrios a prestacdo do Servico Militar, em carater
temporéario, interessados em participar da selecdo, que atendam as
condig¢des e as normas estabelecidas neste Aviso de Convocagao.

14  ANEXOS

Os Anexos constituem parte integrante do presente Aviso de Convocagdo, cujas
informacdes devem ser lidas e conhecidas pelos interessados.

1.5 CALENDARIO DE EVENTOS

1.5.1 Para a realizacdo de todas as etapas previstas neste Aviso de Convocagdo, o
candidato deverd observar rigorosamente o cumprimento dos prazos estabelecidos no
Calendario de Eventos constante no Anexo A deste Aviso de Convocacao.

1.5.2 O candidato que se atrasar ou faltar aos eventos programados no Anexo A deste
Aviso de Convocacdo sera EXCLUIDO da selecao.

1.6 DIVULGACAO

1.6.1 O ato de aprovacdo deste Aviso de Convocagdo encontra—se publicado em Didrio
Oficial da Unido e em Boletim do Comando da Aerondutica.

1.6.2 A divulgacdo oficial das informagdes referentes a esta selecdo dar-se-4,
exclusivamente, no endereco eletronico do COMAER no sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios.
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1.6.3  Para conhecimento dos interessados, este Aviso de Convocacdo estard disponivel,
durante todo o periodo da sele¢do, no sitio http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios.

1.6.4 Além deste Aviso de Convocagdo, também estardo disponiveis, no sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, a ICA 160-6 “Instru¢des Técnicas das Inspe¢des
de Satde na Aerondutica” e a ICA 33-23/2015 “Convocagdo, Selecdo e Incorporagdo de
Profissionais de Nivel Médio Voluntérios a Prestacdo do Servigo Militar Temporario™.

1.6.5 O acompanhamento das diversas etapas da selecdo devera ser feito pelos candidatos
por meio do endereco eletronico do COMAER no sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, por intermédio de seu nome completo e nimero
de inscrigdo.

1.6.6  Esclarecimentos adicionais poderao ser obtidos junto 2 Comissdao de Selecao Interna
nas OM constantes no Anexo B deste Aviso de Convocagao.

1.7 RESPONSABILIDADES

1.71 A organizacdo militar responsdvel pela supervisdo da selecdo é a Diretoria de
Administracao do Pessoal.

1.7.2 A responsabilidade pela execucao das etapas da selecao sera dos Comandantes
das OM listadas no Anexo B.

1.7.3  Para todos os fins, a responsabilidade pelo contetido constante neste Aviso de
Convocacao é do Diretor de Administracio do Pessoal.

1.74 Somente o Diretor de Administracio do Pessoal pode modificar qualquer
dispositivo estabelecido neste Aviso de Convocacao.

1.7.5 Eventuais modificacdes em qualquer dispositivo estabelecido neste Aviso de
Convocagdo serdo publicadas no Boletim do Comando da Aerondutica e informadas aos
candidatos no sitio http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios.

1.7.6  Sao da responsabilidade do candidato a leitura integral e o conhecimento pleno deste
Aviso de Convocagdo, bem como o acompanhamento das publicagdes dos resultados e dos
comunicados divulgados no sitio http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios.
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2 OBJETO DA SELECAO

2.1 PUBLICO-ALVO

O presente certame destina-se a selecionar cidaddos brasileiros, de ambos os sexos,
que sejam voluntdrios a prestacdo do Servigo Militar Temporario, que tenham concluido o
Ensino Médio, com habilitacao (Requisitos Especificos) para o desempenho da profissdo em
uma das especialidades de interesse do COMAER, e que atendam as condi¢des e as normas
estabelecidas neste Aviso de Convocagao.

2.2 VAGAS

2.2.1  As vagas, por especialidades e localidades, destinadas aos candidatos ao EAP/EIP,
estdo distribuidas conforme o estabelecido no Anexo C deste Aviso de Convocacao.

2.22 Ao indicar a sua op¢do de localidade, o candidato deverd consultar o Quadro
constante do Anexo C deste Aviso de Convocacdo, a fim de verificar qual SEREP abrange a
localidade escolhida.

2.2.3 As vagas fixadas serdo preenchidas pelos candidatos que forem selecionados,
classificados e habilitados a incorporagio, por localidade e especialidade, respeitada a op¢ao
do candidato no ato de sua inscri¢ao.

2.3 REQUISITOS ESPECIFICOS.

2.3.1 Para ocupar as vagas estabelecidas no Anexo C deste Aviso de Convocacdo, o
candidato deverd possuir pelo menos 01 dos Cursos listados nos Requisitos Especificos
estabelecido na tabela a seguir:

Carga Horaria

Especialidades Requisitos Especificos Minima
Curso Técnico em Administragdo
Curso Técnico em Contabilidade
Administracio Curso Técnico em Financas
- 800 horas
(TAD) Curso Técnico em Recursos Humanos
Curso Técnico em Servigos Juridicos
Curso Técnico em Secretariado
Arrumador Curso Técnico em Eventos 300 horas
(TRR) Curso Técnico em Restaurante e Bar
Cozinheiro Curso de Formacao Inicial e Continuada de Cozinheiro 400 horas
(TCZ) Curso de Formaciao Inicial e Continuada de Cozinheiro Industrial 360 horas

Curso Técnico em Eletricidade

.. Curso Técnico em Eletricidade e Instrumentos Aeronduticos
Eletricidade — —
(TEE) Curso Técnico em Eletrotécnica 1.200 horas
Curso Técnico em Eletroeletronica
Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo

Eletromecanica Curso Técnico em Manutengdo Automotiva 1.200 horas
(TEM)
Eletronica L. a
(TET) Curso Técnico em Eletronica 1.200 horas
Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem 1.200 horas

(TEF)
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Carga Horaria

Especialidades Requisitos Especificos Minima
Curso Técnico em Informatica
. Curso Técnico em Computagdo Grafica
Informatica —— ™
Curso Técnico em Informadtica para Internet 1.000 horas
(TINe TIN 1) — — —
Curso Técnico em Manuten¢do e Suporte em Informadtica
Curso Técnico em Rede de Computadores
Laboratéri Curso Técnico em Laboratério
aboratorio Curso Técnico em Andlises Clinicas 1.200 horas
(TLB) — - -
Curso Técnico em Citopatologia
Mecanico de Curso Técnico em Manutencio de Aeronaves em Avidnicos
Aeronaves Curso Técnico em Manutencio de Aeronaves em Célula 1.200 horas
(TMA) Curso Técnico em Manutenc¢do de Aeronaves em Grupo Motopropulsor
NgmMr,}s)ta Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “D” ou “E” XXXXXXXXXXXX
Motorista-
Bombeiro Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “D” ou “E” XXXXXXXXXXXX
(TMB)
Curso Técnico em Carpintaria
Obras Curso Técnico em Desenho de Construcdo Civil
- S 1.200 horas
(TOB) Curso Técnico em Edificag¢oes
Curso Técnico em Saneamento
Pavimentacao Lo
(TPV) Curso Técnico em Estradas 1.200 horas
Processos
Fotogréficos Curso Técnico em Processos Fotograficos 800 horas
(TPF)
Producao de Audio )
e Video Curso Técnico em Producao de Audio e Video 800 horas
(TPA)
- - C Teom Analises Clin
Radiologia urso ?cn?co em na.lses ( inicas 1.200 horas
(TRD) Curso Técnico em Radiologia
Satde Bucal Curso Técnico em Saide Bucal 1.200 horas
(TSB)
Topografia Curso Te::cn%co em Agrimensura 1,000 horas
(TTP) Curso Técnico em Geoprocessamento
Curso Técnico em Geodésia e Cartografia 1.200 horas
Observacao: O candidato devera atentar para os Parametros de Qualificacao

Profissional para a Avaliacdo Curricular estabelecidos no Anexos J1, J2, J3, J4, JS e J6
deste Aviso de Convocacao.

2.3.2

Os Diplomas ou Certificados dos Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel

Médio deverdao ser expedidos por Instituicdo credenciada pelo Conselho Nacional de
Educacdo, nos termos da Resolu¢cao CNE/CEB n° 04/99.

2.3.2.1 A Carga Horaria Minima para o Curso de Educacio Profissional Técnica de Nivel
Meédio e do Curso de Formagdo Inicial e Continuada tém por base:

a) o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educagio,

para os Cursos de Educagado Profissional Técnica de Nivel Médio; e

b) o Guia PRONATEC de Cursos de Formacao Inicial e Continuada

do Ministério da Educagdo, para os Cursos de Formacdo Inicial e

Continuada.
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2.3.2.2 Caso o diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio ou do Curso de Formacao Inicial e Continuada, apresentado pelo
candidato, NAO atenda aos Requisitos Especificos e/ou a carga horaria minima previstos
no item 2.3.1 deste Aviso de Convocacdo, ou NAO conste a carga hordria do curso, a
inscricdo do candidato serdi INDEFERIDA, e nao podera, desta forma, prosseguir na
selecao.

23.3 Os candidatos as especialidades de Motorista (TMT) e Motorista-Bombeiro
(TMB) deverdo, obrigatoriamente, comprovar, no ato de entrega do Requerimento de
Inscricdo, a “Certidao de Prontuario do Condutor”, a fim de comprovar que nao foi
multado por falta grave ou gravissima, ndo é reincidente em multa por falta média nos
ultimos 12 meses e nao estd cumprindo pena de suspensao do direito de dirigir ou cassacao de
CNH, decorrente de crime de transito, tendo como referéncia a data de término do periodo
de entrega de documentos para a avaliacio curricular.

2.3.3.1 A comprovacdo prescrita no item 2.3.3 deverd ser obtida por intermédio do

Departamento de Transito (DETRAN), pertinente a regido do domicilio declarado pelo
candidato.

2.3.3.2 C~aSO os candidatos as especialidades de Motorista (TMT) e Motorista-Bombeiro
(TMB) NAO comprovem a exigéncia descrita no item 2.3.3, a inscri¢cao do candidato sera
INDEFERIDA, e nao poderad, desta forma, prosseguir na selecao.

2.4 SITUACAO APOS A INCORPORACAO

2.4.1 Ao serem incorporados os convocados serdo declarados Terceiros-Sargentos, incluidos
no Quadro de Sargentos da Reserva de 2* Classe Convocados (QSCon), bem como no Corpo
de Graduados da Reserva da Aerondutica.

24.2 O QSCon destina-se a preencher, em cardter tempordrio, em tempo de paz, as
necessidades operacionais da Forca Aérea relativamente aos Quadros de Sargentos de
carreira, pertinentes as areas profissionais de nivel médio necessdrias ao COMAER.

2.4.3 O candidato, depois de incorporado, realizard o Estdgio de Adaptacdo para Pracas
(EAP) que se destina a adaptar e preparar os incorporados as condi¢des peculiares do Servico
Militar Tempordrio e ao exercicio das demais atividades militares concernentes as dareas
profissionais em que atuardo no ambito do COMAER, bem como ao aprimoramento
profissional dos integrantes do QSCon.

244 O EAP terd duragdo total de doze meses, a contar da data de incorporacgdo, divididos
em trés fases:

a) a 1? fase, com duracgdo prevista de cinquenta e quatro dias corridos, serd
realizada nas OM constantes no Anexo B deste Aviso de Convocacdo e
se destinard a adaptar os incorporados a atividade militar por meio da
instrugdo militar e treinamentos especificos concernentes ao uso de
armamento militar e de emprego de tropa;

b) a 2* fase visa a adaptar o incorporado a atividade funcional por
intermédio do trabalho na respectiva drea de atuacgao; e

c¢) a 3* fase visa ao aprimoramento profissional.
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245 O Terceiro-Sargento que, por ventura, ndo venha a obter grau minimo de
aproveitamento na primeira fase do EAP sera licenciado do servico ativo por conveniéncia do
servico, conforme dispde a letra b, pardgrafo 3° do art. 121 da Lei n° 6.880, de 09 de
dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

2.4.6 As pracas da reserva ndo remunerada, oriundas da Aerondutica, que ja tenham
integrado o QSCon e aquelas da reserva ndo remunerada, oriundas de Forcas distintas da
Aerondutica que tenham realizado estidgios equivalentes em outras Forcas, ao serem
incorporadas, realizardo o Estagio de Instrucao para Pracas (EIP).

2.4.6.1 O EIP destina-se a atualizar e complementar a instrucdo ministrada no EAP ou em
estdgios equivalentes ministrados pelas outras Forcas Armadas as Pracas da reserva ndo
remunerada.

2.4.6.2 Para efeito deste Aviso de Convocacdo, os seguintes estdgios serdo considerados
como equivalentes ao EAP:

a) Curso de Formacao de Sargento Tempordrio (CFST) - Exército;
b) Estdgio Basico de Sargento Temporario (EBST) - Exército; e
c¢) Estagio Técnico para Praca (ETP) — Marinha.

2.4.7 O EIP tera duracido total de doze meses, a contar da data de incorporagdo, podendo
ser prorrogado nos termos do Capitulo V do Decreto n® 6.854, de 25 de maio de 2009,
alterado pelo Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013.

24.8 O Terceiro-Sargento que, por ventura, ndo venha a obter grau minimo de
aproveitamento no EIP serd licenciado do servico ativo por conveniéncia do servico,
conforme dispde a letra b, paragrafo 3° do art. 121 da Lei n° 6.880, de 09 de dezembro de
1980 (Estatuto dos Militares).

249  As pragas da reserva nao remunerada, oriundas da Aerondutica, realizardo o EIP na
OM para a qual venham a ser designadas.

2.4.9.1 As pracas da reserva ndo remunerada, oriundas de Forgas distintas da Aerondutica,
ao serem incorporadas para a realizacdo do EIP, deverdo submeter-se a um periodo de
adaptacdo ao Servico Militar no COMAER que sera realizado concomitantemente com a 1°
fase do EAP e concluirdo o EIP nas OM para as quais venham a ser designadas.

2.4.10 Ao serem incorporados para a realizacio do EAP ou do EIP, os convocados serdo
declarados Terceiros-Sargentos do QSCon, na respectiva especialidade, sendo a inclusido no
Quadro concomitantemente a data da incorporacao.

2.4.11 Os incorporados para a realizacdo do EAP e do EIP, na condi¢do de Terceiros-
Sargentos, estarao sujeitos ao ordenamento juridico vigente afeto aos militares, aceitando
consciente e voluntariamente os deveres nele imposto.

2.4.12 O candidato, ao ser incorporado, fard jus a remuneracao mensal e aos demais direitos
remuneratdrios correspondentes a graduacdo de Terceiro-Sargento, de acordo com a
legislacdo que versa sobre a remuneracdo dos militares das Forcas Armadas, e se iniciam na
data e na OM de incorporagao.
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2.4.13 As prorrogacdes do tempo de servico dos integrantes do QSCon serdo concedidas
sob a forma de EIP, por um periodo maximo de doze meses, de acordo com a legislacao
vigente, e poderd ser concedida, de acordo com o interesse da Administracio por um
tempo maximo de oito anos.

2.4.13.1 Para as prorrogacdes de tempo de servico dos integrantes do QSCon, serdo
contabilizados o tempo de servigo publico, considerando-se:

a) o efetivo servico prestado as Forcas Armadas, contabilizada qualquer
espécie de Servico Militar (inicial, estdgios, dilacdo, prorrogacdes e
outros); e

b) o tempo de servico prestado a 6rgdo publico, seja da administracdo
direta, indireta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, continuos ou
nao.

2.4.13.2 O candidato, ao ser incorporado para a prestacdo do servico militar, como voluntario,
pelo periodo de doze meses, fica ciente de que, contabilizado o tempo de servigo publico de
que trata o item acima, as prorrogacoes de tempo de servico nao ultrapassarao o dia 31 de
dezembro do ano em que o incorporado completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

2.4.13.3 Os Terceiros-Sargentos do QSCon que ndo atendam aos requisitos estabelecidos para
as prorrogacdes de tempo de servigo serdo licenciados do servigo ativo, desligados do efetivo
de suas OM e incluidos na reserva nao remunerada da Aerondutica.

2.4.14 O candidato, ao ser incorporado para a prestacdo do servico militar, como voluntério,
pelo periodo de doze meses, fica ciente de que, em conformidade com o previsto no art. 40 do
Decreto n° 6.854, de 25 de maio de 2009, alterado pelo Decreto n® 8.130, de 24 de outubro de
2013, somente podera requerer a interrupgao do tempo de servigo, apds prestagio do servico
ativo por, no minimo, seis meses, NAO cabendo interrupcio do servico antes deste
prazo. Apds o periodo de seis meses, o requerimento podera ser deferido, de acordo com os
interesses do COMAER e desde que ndo haja prejuizo para o servigo.

2.4.15 Para os incorporados da area de saide, deve ser observado o que prevé a Emenda
Constitucional n°® 77, de 11 de fevereiro de 2014, que estende aos profissionais de satde das
Forcas Armadas a possibilidade de cumulacao de cargo a que se refere o art. 37, inciso XVI,
alinea “c” da Constituicao Federal, com prevaléncia da atividade militar.

2.4.15.1 Os candidatos, para que sejam habilitados a incorpora¢do, deverdo entregar,
obrigatoriamente, por ocasido da Concentracdo Final, a Declaracao de Acumulacio de
Cargo Publico (Anexo Q) devidamente preeenchida e assinada pelo (a) candidato (a).

2.4.16 Nos termos do artigo 29 da Lei n° 6.880/80 (Estatuto dos Militares), “ao militar da
ativa é vedado comerciar ou tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade ou dela
ser socio ou participar, exceto como acionista ou quotista em sociedade andénima ou por
quotas de responsabilidade limitada”.

2.4.17 Por se tratar de cargo isolado, previsto para o atendimento de necessidade temporéria
e operacional da For¢ca Aérea, nao havera promocoes para os integrantes do QSCon.
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3  PARTICIPACAO DA SELECAO

3.1 CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

3.1.1  S3o condig¢des para a participacao, sob pena de exclusao da selecao:

a) ser brasileiro;
b) ser voluntario;

c¢) ter menos de 45 (quarenta e cinco) anos de idade até 31 de dezembro de
2018;

o

Observacao: esta condicao visa a atender a limitacio imposta pelo art. 5° da Lei n
4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do Servico Militar”’, que estabelece o seguinte: “A
obrigacido para com o Servico Militar, em tempo de paz, comeca no 1° dia de janeiro do
ano em que o cidadao completar 18 (dezoito) anos de idade e subsistira até 31 de
dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos”.

d) ter concluido, com aproveitamento, até a data inicial do periodo de
inscri¢do, em institui¢do educacional, o Ensino Médio;

Observacao: o curso e a instituicio de ensino deverao ser reconhecidos, oficialmente,
pelo 6rgao publico competente, na forma da legislacio que regula a matéria e cuja
documentacao original devera ser apresentada, impreterivelmente, até a Concentraciao
Final;
e) possuir, até a data prevista para o término do periodo de inscri¢des, 0s
Requisitos Especificos previstos para a especialidade a que estd
concorrendo, de acordo com o item 2.3.1 deste Aviso de Convocagao.

Observacao: a documentacio original devera ser apresentada, impreterivelmente, até a
Concentracao Final;

f) possuir, maximo, na data de incorporacio, o total de sete anos de
servico publico, considerando o seguinte:

- o efetivo servico prestado as Forcas Armadas, continuos ou nio,
contabilizada qualquer espécie de Servico Militar (inicial, estagios,
dilagdo, prorrogagdes e outros); e

- o tempo de servico prestado a 6rgdo publico, seja da administracio
direta, indireta, autdrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, continuos ou
nao.

g) se militar da ativa ou da reserva ndo remunerada da Aerondutica, ter
parecer favordvel da Comissdo de Selecdo Interna, assessorada pela
Secretaria de Promog¢des (SECPROM);

h) se militar de Forca Armada, ndo estar cumprindo o Servico Militar
Obrigatdrio, por ocasido da etapa de Habilitagdo a Incorporagao;

1) se militar da ativa, preencher a Ficha de Informaciao do Comandante,
Chefe ou Diretor da OM onde serve, conforme modelo constante no
Anexo F deste Aviso de Convocacgdo, e apresentd-la conforme previsto
no item 3.5;
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J) se praca da ativa, estar classificada, no minimo, no ‘“Bom
Comportamento”™;

k) se Praca da ativa ou da reserva ndo remunerada, ndo possuir graduagdao
superior a Terceiro-Sargento;

1) ndo ser Praca estabilizada das For¢as Armadas ou de Forca Auxiliar;

m) ndo ser Oficial de carreira ou da reserva ndo remunerada das Forcas
Armadas ou de For¢a Auxiliar;

n) ndo ser Aspirante a Oficial de carreira ou da reserva ndo remunerada das
Forcas Armadas ou de For¢a Auxiliar;

0) ndo ser Oficial das For¢as Armadas ou de Forca Auxiliar excluido do
servico ativo por indignidade ou incompatibilidade com o oficialato.

p) ndo ter sido a praca excluida ou licenciada a bem da disciplina, se militar
da reserva ndo remunerada das For¢ca Armadas e Auxiliares, salvo em
caso de reabilitacdo, na forma da legislacdo vigente;

q) ndo ter sido, anteriormente, desligado de curso ou estdgio ministrado em
estabelecimento militar de ensino por motivo disciplinar ou de conceito
moral;

r) possuir idoneidade moral, a ser apurada por meio de averiguacdo da vida
pregressa junto aos 6rgaos publicos competentes;

s) ndo estar respondendo, na data prevista para a incorporagdo, a processo
criminal na Justica Militar ou Comum;

t) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem
estar submetido a medida de seguranca;

u) nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, condenado em processo criminal
com sentenca transitada em julgado, salvo em caso de reabilitacdo, na
forma da legislacdo vigente;

v) ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, punido por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, em processo
disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, salvo em caso
de reabilitacdo, na forma da legislacdo vigente;

w)ndo ter sido desincorporado, expulso ou julgado desertor, nos termos da
legislacdo que regula o Servico Militar;

x) ndo ser detentor de Certificado de Isen¢do do Servico Militar motivado
por incapacidade fisica, mental ou moral;

y) ndo se encontrar, na data prevista para a incorporac¢do, no exercicio de
qualquer cargo, emprego ou fun¢do publica, ainda que da Administra¢do
Pablica Indireta, mesmo que de natureza tempordria, exceto para os
profissionais da area de Saude;

z) se do sexo masculino, encontrar-se em dia com as obrigacoes militares
por ocasido da etapa de Habilitacdo a Incorporacio;

aa) estar em dia com suas obrigacgdes eleitorais (inciso I, do pardgrafo 1° do
art. 7° da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965, que institui o Cédigo
Eleitoral, e art. 14, pardgrafo 1°, inciso I da Constitui¢do Federal);
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bb) estar em situacdo de regularidade junto ao respectivo Conselho
Profissional (quando houver) e em condicdo de legitimidade para o
exercicio da profissdo, incluindo a correspondente habilitacdo ao
exercicio da profissdo na especialidade a que concorrer, prevista no
item 2.3.1;

Observacao: Esta situacdo sera comprovada mediante a apresentacio de certidao ou
declaracio expedida pelo respectivo Conselho Profissional, a qual visa a impedir a
incorporacao de profissional que esteja com a sua habilitacao suspensa ou cassada.

3.2 REQUERIMENTO DE INSCRICAQO

3.2.1 Para participar da selecdo serd obrigatério o preenchimento e a assinatura do
Requerimento de Inscri¢do.

3.22 O modelo do Requerimento de Inscri¢do encontra-se previsto no Anexo D deste
Aviso de Convocagao.

3.2.3 No Requerimento de Inscri¢do, o candidato informard o niimero do seu documento
de identidade, o nimero do CPF, data de nascimento, endereco (rua, bairro, cidade/estado,
CEP, numero do telefone celular, nimero do telefone residencial), e-mail, o tempo de efetivo
Servico Militar, descrito em anos, meses e dias (caso possua), a especialidade que deseja
concorrer e sua op¢do de localidade.

3.24 O Requerimento de Inscricio deverd estar encadernado, juntamente com o0s
documentos necessdrios a Avaliacdo Curricular.

3.25 Caso o candidato ndo apresente seu Requerimento de Inscricio (Anexo D),
devidamente preenchido, ou apresente o Requerimento de Inscricdo com erros ou rasuras, a
inscri¢do serd INDEFERIDA, e nao podera, desta forma, prosseguir na selecio.

3.2.5.1 Se o candidato vier a apresentar, como Recurso, seu Requerimento de Inscri¢do
(Anexo D), a inscricdo permanecerd INDEFERIDA, a fim de nao ferir a isonomia com os
demais candidatos que apresentaram o Requerimento de Inscri¢do no periodo previsto no
Calendario de Eventos (Anexo A).

3.3 DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

3.3.1 Para participar da selecdo sera obrigatoria a apresentacao de copia do documento
de identidade civil (frente e verso), para candidatos civis, ou copia da cédula de identidade
militar (frente e verso), para candidatos militares da ativa.

3.3.1.1 A cépia do documento de identidade deverd ser entregue concomitantemente com o
Requerimento de Inscricdo e dos documentos necessdrios a Avaliacdo Curricular, conforme o
previsto no Anexo A deste Aviso de Convocacio.

3.3.1.2 A coépia do documento de identidade deverd estar encadernada, juntamente com o
Requerimento de Inscri¢do e dos documentos necessdrios a Avaliacdo Curricular

3.3.1.3 Caso o candidato ndo apresente, juntamente ao Requerimento de Inscricdo, a copia
do documento de identidade (conforme definido nos itens 3.3.1.1 e 3.3.4), nem se enquadrar
no disposto no item 3.3.3, a inscri¢do serdi INDEFERIDA, e nido podera, desta forma,
prosseguir na selecao.



AC/QSCON 1/2018 PORTARIA DIRAP N° 791-T/SAPSM, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

3.3.2  Serd obrigatdrio o porte do documento de identidade original, devidamente valido e
com fotografia, em todas as etapas da selecio.

3.3.3 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia policial registrando roubo, furto
ou extravio do documento de identificacdo podera inscrever-se, desde que o Boletim tenha
sido emitido em até 30 (trinta) dias antes da data de sua inscri¢ao.

3.3.3.1 A Comissao de Selecdao Interna, neste caso, deverd solicitar ao candidato que
escreva, de proprio punho, o seguinte texto: “Eu, NOME COMPLETO DO CANDIDATO,
CPF, filho de NOME DO PAI e NOME DA MAE, declaro, sob as penas da lei, que sou
candidato a Selecdo de Profissionais de Nivel Médio Voluntdrios a Prestacdo do Servico
Militar Tempordrio e estou de livre e espontinea vontade fazendo essa declaragdo, de
proprio punho, para posterior confirmagcdo da minha identidade e prosseguimento na
selecao. LOCAL, DATA e ASSINATURA DO CANDIDATO”.

3.3.3.2 O fato deverd ser registrado em ata, juntamente com a identificagdo de duas
testemunhas, de modo que a confirmacao da identidade possa ser processada, posteriormente.

3.3.4  Somente serdo considerados documentos de identifica¢do validos:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos e similares) e DETRAN;

b) passaporte;
c¢) carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade;

e) carteira de trabalho; e

f) carteira nacional de habilitacdo.

3.3.5. Caso o ndo esteja portando, em todas as fases da selecdo, documento de identidade
(conforme definido nos itens 3.3.2 e 3.3.4), nem se enquadrar no disposto no item 3.3.3, o
candidato sera EXCLUIDO, e ndo poders, desta forma, prosseguir na selecdo, pela
absoluta impossibilidade de comprovacdo da veracidade de sua identificacdo e por questao de
seguranca da selecao.

34 TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO, EM CARATER VOLUNTARIO

3.4.1  Para participar da selecdo, serd obrigatdrio o preenchimento e a assinatura do “Termo
de Compromisso para Prestacdo do Servigo Militar Temporario, em Carater Voluntério”.

3.4.1.1 O modelo do citado Termo encontra-se no Anexo E deste Aviso de Convocagdo.

3.4.1.2 O contetido do Termo atesta de modo inequivoco que o candidato estd de acordo
com sua designagdo para a OM de destino, independentemente do local do seu domicilio.

3.4.1.3 O Termo devera ser entregue juntamente com o Requerimento de Inscricdo e demais
documentos necessdrios a Avaliagdo Curricular, na data prevista no Calendédrio de Eventos
(Anexo A), deste Aviso de Convocagao.



AC/QSCON 1/2018 PORTARIA DIRAP N° 791-T/SAPSM, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

3.4.1.4 O Termo devera estar encadernado, juntamente com o Requerimento de Inscri¢do e
dos documentos necessdrios a Avaliagdo Curricular.

3.4.2 Caso o candidato ndo apresente, juntamente ao Requerimento de Inscri¢do, o “Termo
de Compromisso para Prestacdo do Servico Militar Temporario, em Carater Voluntario”
(Anexo E), a inscricio serd INDEFERIDA, e nao podera, desta forma, prosseguir na
selecao.

3.4.2.1 Se o candidato vier a apresentar, como Recurso, o “Termo de Compromisso para
Prestacdo do Servigo Militar Temporario, em Cardter Voluntirio” (Anexo E), a inscricao
permanecerd INDEFERIDA, a fim de nao ferir a isonomia com os demais candidatos que
apresentaram esse Termo, juntamente ao Requerimento de Inscri¢do.

3.5 FICHA DE INFORMACAO DO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR

3.5.1 Para participar da selecdo sera obrigatorio o preenchimento e a assinatura da Ficha
de Informacao do Comandante, Chefe ou Diretor para o candidato que seja militar da ativa.

3.5.2 O modelo da Ficha de Informacdo do Comandante, Chefe ou Diretor encontra-se
previsto no Anexo F deste Aviso de Convocacio.

3.5.3 Na Ficha deverd constar o nome completo do candidato militar, graduacdo, Quadro,
sigla da Unidade, identidade, data de praca, data de promoc¢do e parecer do Comandante,
Chefe ou Diretor sobre as condi¢Oes do militar para participar da selecao.

3.5.4 A Ficha devera estar encadernada, juntamente com o Requerimento de Inscricdo e
dos documentos necessdrios a Avaliagdo Curricular.

3.5.,5 Caso o candidato, militar da ativa, ndo apresente, juntamente ao Requerimento de
Inscri¢@o, a Ficha de Informac¢do do Comandante, Chefe ou Diretor (Anexo F), a inscri¢dao
serda INDEFERIDA, e nao podera, desta forma, prosseguir na selecio.

3.5.5.1 Se o candidato vier a apresentar, como Recurso, a Ficha de Informagdo do
Comandante, Chefe ou Diretor (Anexo F), a inscricdo permanecerd INDEFERIDA, a fim de
nao ferir a isonomia com os demais candidatos que apresentaram essa Ficha, juntamente ao
Requerimento de Inscri¢do.

3.6 DECLARACAO DE DOMICILIO

3.6.1 Para participar da selecdo serd obrigatério o preenchimento e a assinatura da
“Declaracao de Domicilio”.

3.6.2 O modelo da Declaracao de Domicilio encontra-se previsto no Anexo H, deste Aviso
de Convocacao.

3.6.2.1 A Declaracdo deverd estar encadernada, juntamente com o Requerimento de
Inscri¢ao e dos documentos necessarios a Avaliagdo Curricular.

3.6.3 Caso o candidato ndo apresente, juntamente ao Requerimento de Inscri¢do, a
Declaragdo de Domicilio (Anexo H), a inscri¢do serd INDEFERIDA, e nao podera, desta
forma, prosseguir na selecio.
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3.6.3.1 Se o candidato vier a apresentar, como Recurso, a Declaracdo de Domicilio (Anexo
H), a inscricdo permanecerd INDEFERIDA, a fim de nao ferir a isonomia com os demais
candidatos que apresentaram essa Ficha, juntamente ao Requerimento de Inscri¢do.

37 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA A AVALIACAO
CURRICULAR

3.7.1  Para participar da selecio serd obrigatdria a apresentacdo dos seguintes documentos
necessarios a Avaliacao Curricular:

a) copia, frente e verso, do diploma ou certificado de conclusao do Ensino
Médio, emitido por estabelecimento de ensino reconhecido pelo 6rgao
oficial federal, estadual, municipal, distrital ou regional de ensino
competente;

Observacao: o diploma ou certificado devera ter seu verso copiado, tendo em vista a
necessidade de verificacao de registros e outras inscricoes necessarias a constatacio de
sua validade.

b) para as especialidades de Arrumador, Cozinheiro, Informatica 1 e
Mecénico de Aeronaves, copia do diploma de conclusio do Curso de
Educaciao Profissional Técnica de Nivel Médio ou do Curso de Formacéao
Inicial e Continuada; e

Observacao: o diploma ou certificado devera ter seu verso copiado, tendo em vista a
necessidade de verificacdo de registros e outras inscricoes necessarias a constatacio de
sua validade.

c) para as especialidades de Motorista e Motorista-Bombeiro, cOpia, frente e
verso, da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” ou “E”.

3.7.1.1 Caso o candidato ndo apresente, conforme o caso, a copia dos documentos descritos
nas alineas do item 3.7.1, a inscri¢do do candidato serda INDEFERIDA, e nio poderd, desta
forma, prosseguir na selecao.

3.7.1.2 Caso o diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio ou do Curso de Formacdo Inicial e Continuada NAQ atenda aos
Requisitos Especificos e/ou carga horaria minima previstos no item 2.3.1 deste Aviso de
Convocacgdo, bem como nao conste a carga hordria do curso, a inscricdo do candidato sera
INDEFERIDA, e ndo poderd, desta forma, prosseguir na selecao.

3.7.1.3 O candidato as vagas da especialidade de Motorista e Motorista-Bombeiro devera
apresentar, obrigatoriamente, também, de acordo com o estabelecido nos item 2.3.3 deste
Aviso de Convocacdo, cdopia da “Certidao de Prontuario do Condutor”, a fim de
comprovar que nao foi multado por falta grave ou gravissima, nao ¢é reincidente em multa por
falta média nos tdltimos 12 meses e nao estd cumprindo pena de suspensido do direito de
dirigir ou cassacao de CNH, decorrente de crime de transito, tendo como referéncia a data do
término do periodo de inscricdes.

3.71.4 Caso o candidato as vagas de Motorista e Motorista-Bombeiro ndo consiga
comprovar o requisito estabelecido no item 3.7.1.3, a inscricdo do candidato serd
INDEFERIDA, e nio poderd, desta forma, prosseguir na selecao.

3.71.5 Se o candidato vier a apresentar, como Recurso, algum dos comprovantes
estabelecidos nos itens 3.7.1 (alineas “a” ou “b”) ou 3.7.1.3, conforme a especialidade
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pleiteada, a inscri¢do permanecerd INDEFERIDA, a fim de nao ferir a isonomia com os
demais candidatos que apresentaram 0S respectivos comprovantes, juntamente ao
Requerimento de Inscricao.

3.7.2  Para participar da selecdo sera obrigatoria a apresentacio de curriculo profissional,
conforme modelo constante no Anexo G deste Aviso de Convocacao.

3.7.2.1 Caso o candidato ndo apresente, juntamente ao Requerimento de Inscricdo, o seu
curriculo profissional, conforme modelo constante no Anexo G deste Aviso de Convocacio, a
inscricdo serda INDEFERIDA, e nao podera, desta forma, prosseguir na selecao.

3.7.2.2 Se o candidato vier a apresentar, como Recurso, o seu curriculo profissional,
conforme modelo constante no Anexo G, a inscri¢do permanecerd INDEFERIDA, a fim de
nao ferir a isonomia com os demais candidatos que apresentaram essa Ficha, juntamente ao
Requerimento de Inscri¢do.

3.7.3 Além dos documentos obrigatdrios, os candidatos poderdo apresentar, para fins de
analise e computo de pontuacio, no quesito “CURSOS COMPLEMENTARES”, cépias de
diplomas ou certificados de conclusdo de cursos complementares, de acordo com os
parametros de Qualificacdo Profissional previstos nos Anexos J1, J2, J3, J4, J5 e J6 deste
Aviso de Convocagdo.

3.7.3.1 Para que seja computada, na Avaliacdo Curricular, a respectiva pontuacdo relativa
aos “Cursos Complementares”, serdo aceitos somente os certificados ou declaragdes em que
conste a carga horéria.

3.7.3.2 E vedado o somatério de diplomas/certificados para atingir-se a carga hordria
minima.

3.74 Visando a sanar possiveis dificuldades na obtencdo do Diploma ou Certificado do
Ensino Médio, do Curso Técnico de Nivel Médio e do Curso de Formacgdo Inicial e
Continuada, por parte do candidato que tiver concluido os cursos recentemente, em até um
ano, tomando-se como referéncia a data de término do periodo de inscrigdes, serdo aceitas
Declaracdes de conclusdo, desde que acompanhadas do Histérico Escolar do respectivo curso,
para os cursos concluidos ha menos de um ano da data prevista para o término das
inscricoes desta selecio.

Observacao: O original do Diploma ou Certificado de Conclusao devera ser apresentado
na data prevista para a Concentracao Final/Habilitacio a Incorporaciao, em
conformidade com que prescreve a letra “a” do item 4.6.10, deste Aviso de Convocacao.

3.7.5 O Diploma ou Certificado de Cursos de Ensino Médio, de Educagdao Profissional
Técnica de Nivel Médio e de Formacao Inicial e Continuada realizados a distancia, somente
serdo validos nos seguintes casos:

a) tenha sido expedido por institui¢do credenciada e registrado na forma da
lei; e

b) o candidato tenha sido aprovado por meio de avaliacdo presencial,
descrita na face ou no verso do mesmo.
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3.7.6 Para os Cursos de Ensino Médio realizados no exterior, o candidato devera
apresentar a declaracdo ou o certificado de equivaléncia de estudos, que deve ser
providenciado junto ao respectivo Sistema de Ensino.

Observacao: Os Diplomas ou Certificados de Conclusao somente serao considerados,
para fins de pontuacido, quando estiverem traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

3.777 No caso dos Cursos de Educaciao Profissional Técnica de Nivel Médio, ha
necessidade de revalidacao do diploma obtido no exterior, por instituicdes de ensino que
possuem autorizacdo para oferta de cursos técnicos. E necessério consultar a institui¢do que
oferte um curso técnico equivalente ao cursado no exterior para solicitar a revalidacao do
diploma.

Observacao: Os Diplomas ou Certificados de Conclusao somente serdo considerados,
para fins de pontuacido, quando estiverem traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

3.7.8 Os candidatos também poderdo apresentar, para fins de analise e computo de
pontuacio, comprovantes de experiéncia profissional, que serio aceitos somente se
estiverem de acordo com as especificacdes a seguir:

3.7.8.1 Experiéncia profissional na administraciao publica:

a) documento expedido por 6rgao do Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado
e assinado pelo respectivo 6rgido de Geréncia de Pessoas, que informe o
periodo, com data completa de inicio e fim, e a descri¢cdo detalhada das
atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupacdes
associadas a especialidade pleiteada.

3.7.8.2 Experiéncia profissional em empresa privada (observar os itens 3.7.9.1 e 3.7.9.2):

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da pédgina de
identificacdo com foto e dados pessoais e do registro do contrato de
trabalho, constando a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO); e

b) declaracdao do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com
data e assinatura de responsdvel pela emissdo, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim, e a descri¢cao detalhada das atividades
desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupacdes associadas a
especialidade pleiteada.

3.7.8.3 Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia de contrato de prestacdo de servigos ou de recibo de pagamento de
autdbnomo (RPA), acrescido de declaracdo do contratante, com firma
reconhecida em cartério, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com
data e assinatura de responsdvel pela emissdo, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim, e a experiéncia profissional com
descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o
exercicio de ocupacoOes associadas a especialidade pleiteada;
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b) certidao emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de
cadastro como auténomo, e de comprovante de regularidade de
recolhimento do Imposto Sobre Servicos (ISS) no periodo em que se
reporta a declaracdo do contratante.

3.7.8.4 Experiéncia profissional na realizacao de obras e/ou servicos:

a) Certiddo de Acervo Técnico, emitida por Conselho Profissional, em
nome do candidato, com a indicacio do periodo de atuacio (datas de
inicio e fim), contendo as seguintes informagdes: identificacdo do
responsdvel técnico; dados das Anotagdes de Responsabilidade Técnica;
local e data de expedicao; autenticacdo digital; e nimero de controle para
consulta acerca da autenticidade e da validade do documento.

3.7.9  Nao serd aceita comprovagdo de experiéncia profissional em desacordo com os itens
3.7.8.1, 3.7.8.2 (alineas “a” e *“b”), 3.7.8.3 (alineas “a’ e “b”) e 3.7.8.4, nem experiéncia
profissional na qualidade de proprietario e/ou sécio de empresa.

3.7.9.1 No caso dos comprovantes de experiéncia profissional estabelecidos nos itens 3.7.8.2
e/ou 3.7.8.3, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, no momento da entrega do
Requerimento de Inscri¢do, os dois comprovantes relacionados nas alineas “a” e “b”, para
que a pontuacao seja consignada.

3.7.9.2 Se o candidato NAQ apresentar, no momento da entrega do Requerimento de
Inscri¢do, nenhum dos comprovantes estabelecidos nos itens 3.7.8.2 (alineas “a” e “b”) e
3.7.8.3 (alineas “a” e “b”’) ou apresentar apenas um dos comprovantes (alineas “a” ou “b”
do item 3.7.8.2 e do item 3.7.8.3), a pontuacio NAO serd consignada para o candidato.

3.7.9.3 Se o candidato vier a apresentar, como Recurso, qualquer um dos comprovantes
previstos nos itens 3.7.8.1, 3.7.8.2 (alineas ‘“‘a” e/ou “b”), 3.7.8.3 (alineas “a” e “b”’) e/ou
3.7.8.4, NAO ser consignada a pontuacio, a fim de nio ferir a isonomia com os demais
candidatos que apresentaram, no ato da Inscri¢do, todos os comprovantes descritos € os
obtiveram até a data de término do periodo de inscricoes.

3.7.10 Em caso de experiéncia profissional no exterior, a comprovacdo deverd ser feita
mediante apresentacdo de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servigo.

Observacao: estes documentos somente seriao considerados, para fins de pontuacio,
quando estiverem traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

3.7.11 Considerar-se-4 como experiéncia profissional apenas a atividade desenvolvida na
funcdo relacionada a especialidade pleiteada, ficando, assim, vedada a aceitagdo de titulos que
nio guardem relacdo com as atribui¢cdes da especialidade desejada.

3.7.12 O exercicio de atividade voluntdria e estigio ndo serdo considerados para efeito de
comprovagdo de experiéncia profissional.

3.7.13 Nao serdo aceitos como titulos, para pontuacdo na Avaliagdo Curricular, protocolos
de requerimentos de certiddes, de declaracdes ou de diplomas de conclusdo de curso.

3.7.14 Nao serao considerados documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que
nao atenderem as especificacdes contidas neste Aviso de Convocagao.
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3.7.15 A Avaliagdo Curricular, que € realizada por meio da andlise dos documentos
comprobatdrios dos titulos, valendo um total de até 100,0 (cem) pontos, verificara o nivel de
experiéncia profissional e aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas
contidas neste Aviso de Convocagao.

3.7.15.1 E vedado o somatério de diplomas/certificados para atingir a carga hordria minima.

3.7.16 Todas as cOpias a serem apresentadas a Comissao de Selecao Interna deverdo ser do
tipo xerografico do mesmo tamanho do documento original (em escala 1X1). Nao serdo
aceitas copias diferentes do documento original.
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4 SELECAO
A selecdo serd constituida das seguintes etapas:

a) Inscricdo;

b) Avaliacao Curricular;

¢) Concentracio Inicial;

d) Inspecdo de Saude Inicial INSPSAU);
e) Concentracdo Final; e

f) Habilitacdo a Incorporagao.

4.1 INSCRICAO

4.1.1 A inscri¢do de candidatos para participacdo da selec@o serd realizada por meio da
entrega do Requerimento de Inscri¢gdo, conforme modelo constante no Anexo C e dos
documentos obrigatérios, previstos no item 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 e 3.7 deste Aviso de
Convocagdo, bem como, para fins de pontuacdo, dos documentos necessarios a Avaliacdo
Curricular, estabelecidos nos itens 3.7.3 e 3.7.8 deste Aviso de Convocagao.

4.1.2 A entrega do Requerimento de Inscricio é condicao obrigatéria para a inscricio
do candidato na selecao.

4.1.3 A entrega do Requerimento de Inscricdo e da documentacdo para a Avaliacdo
Curricular importa no conhecimento e na aceitacdo do disposto na legislacdo citada no item
1.1 deste Aviso de Convocagdo, bem como em todo o seu conteido, incluindo os Anexos, em
relagdo aos quais nao podera alegar desconhecimento, devendo o candidato certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a localidade e especialidade pretendidas e,
principalmente, para a Habilitacdo a Incorporacao.

4.1.4 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Presidente da Comissdo de Selecdo Interna, a
qualquer tempo, do direito de EXCLUIR da selecdo aquele que ndo preencher o
Requerimento de forma completa e correta, ou ainda nio atender as condicdes para a
participacdo na selecdo, previstas no item 3.1, deste Aviso de Convocacao.

4.1.5 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, deverd dar especial atencao
aos campos relativos a localidade e a especialidade.

4.1.6 Recomenda-se aos candidatos que nao deixem para os ultimos dias a entrega do
Requerimento de Inscricao.

4.1.7 O candidato deverd comparecer ao local de inscri¢do, para entrega do Requerimento
de Inscricdo, dos documentos obrigatérios € dos documentos necessdrios a Avaliacdo
Curricular, no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos (Anexo A), munido dos
seguintes itens previstos neste Aviso de Convocagao:

a) Lista de Verificacdo de Documentos, conforme modelo constante no
Anexo I;

b) Documentos listados no item 4.1.1; e
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¢) Documentos necessarios a Avaliacdo Curricular, conforme o previsto no
item 3.7.

4.1.8 O candidato militar devera informar oficialmente ao seu Comandante, Chefe ou
Diretor sobre sua inscricdo para esta selecdo, para que sejam tomadas as providéncias
decorrentes por parte da institui¢do a que pertence, de acordo com as normas vigentes.

4.19 Os anexos constantes neste Aviso de Convocacdo, os quais forem da
responsabilidade dos candidatos, deverdo ser preenchidos pelos proprios candidatos e, se
forem editados, deverdo manter a estrutura de sua redacdo, sem nenhuma modificacdo ou
alteracdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a referida edigdo.

4.1.10 A entrega do Requerimento de Inscricdo, dos documentos obrigatérios e dos
documentos necessdrios a Avaliacdo Curricular serd realizada SOMENTE na Organizacio
Militar RESPONSAVEL, situada na localidade escolhida pelo candidato, conforme relacao
constante no Anexo B, deste Aviso de Convocagao.

4.1.11 A localidade para a qual o candidato pretenda inscrever-se independe do seu local de
domicilio. Exemplo: um candidato que esteja domiciliado no Rio de Janeiro-RJ podera
inscrever-se para concorrer a selecdo desenvolvida na Cidade de Sao Paulo-SP.

4.1.12 Nio sera aceita a entrega do Requerimento de Inscricdo e documentos necessarios a
Avaliacdo Curricular em data diferente daquela estabelecida no Cronograma de Eventos
(Anexo A).

4.1.13 A entrega do Requerimento de Inscri¢do e dos documentos necessarios a Avaliacido
Curricular poderé ser realizada pelo préprio candidato ou por intermédio de um procurador
para este fim instituido.

4.1.14 O procurador, nesse caso, deverd apresentar, no ato de entrega do Requerimento de
Inscricao e dos documentos necessarios a Avaliacdo Curricular, uma procuragdo do candidato,
com a firma reconhecida em cartério.

4.1.14.1 Serdo aceitas procuracdes manuscritas ou digitadas, desde que estejam com firma
reconhecida em cartorio.

4.1.15 O candidato inscrito por terceiros, mediante a apresentacdo de procuracio, assume
total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante.

4.1.16 Ao inscrever-se na selecdo, o candidato compromete-se em aceitar, de forma
irrestrita, todas as normas publicadas e as condicdes estabelecidas neste Aviso de
Convocacao.

4.1.17 O candidato, nesse caso, compromete-se também a aceitar outras normas que
venham a ser publicadas no decorrer da selecdo.

4.1.18 A inscric@o para a selecdo SOMENTE serd concluida no caso de a Comissdo de
Selecdo Interna receber do candidato o Requerimento de Inscri¢do, acompanhado de todos os
documentos obrigatdrios previstos no item 4.1.1, deste Aviso de Convocacao.

4.1.19 A entrega dos Requerimentos de Inscricio e documentos necessdrios a Avaliagdao
Curricular serd realizada SOMENTE nos dias tteis, nos seguintes periodos, considerado o
horério da localidade na qual a OM responsavel pelo recebimento esteja situada:
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a) das oito horas as doze horas e das treze horas as dezesseis horas, de
segunda a quinta-feira; e

b) das oito horas as doze horas, na sexta-feira.

4.1.20 Nao serd aceita inscri¢do de candidatos por outro meio que ndo o estabelecido neste
Aviso de Convocacdo, nao se aceitando remessa de documento por via postal, fax ou correio
eletronico.

4.1.21 A inscricdo tornar-se-4 NULA, bem como todos os atos dela decorrentes, se, a
qualquer instante, for comprovado que o candidato, durante a selecdo, deixou de atender as
condig¢des para a mesma.

4.1.22 As copias dos documentos entregues para a Avaliagdo Curricular deverdo estar
encadernadas, com os registros ordenados na sequéncia estabelecida na Lista de Verificacdo
de Documentos, conforme modelo constante no Anexo I, com todas as pdginas numeradas e
rubricadas de préprio punho pelo candidato.

4.1.23 Todos os documentos previstos no item 4.1.1 deverdao conter duas vias
encadernadas separadamente. Uma delas ficard na posse da Comissdo de Selecao Interna e
a outra sera devolvida ao candidato com todas as folhas rubricadas (com carimbo de
recebimento), juntamente com o recibo constante no Anexo I deste Aviso de Convocacio.

4.1.23.1 O preenchimento da Lista de Verificagdo de Documentos (Anexo I) serd realizado
por membro da Comissdo de Selecdo Interna e corresponderd apenas a conferéncia
quantitativa dos documentos entregues. A andlise dos mesmos serd realizada durante a etapa
de Avaliacdo Curricular.

4.1.23.2 No recibo de entrega deverd constar o nimero de inscri¢dao do candidato.

4.1.24 O Presidente da Comissdao de Selecdo Interna providenciard a divulgacdo no sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, das seguintes relacdes, na data estabelecida no
Calendério de Eventos, constante no Anexo A, deste Aviso de Convocacao:

a) Relacdo nominal, em ordem decrescente de pontuagdo, do curriculo
melhor pontuado para o pior pontuado, de acordo com a pontuacio
atribuida pelos préprios candidatos no ato da inscri¢ao, por localidade, de
todos os candidatos cujas inscricoes para a selecdo tenham sido
deferidas; e

b) Relacdo nominal, em ordem alfabética de nome completo, de todos os
candidatos a selecdo, cujas inscri¢des tenham sido indeferidas, contendo
os motivos do seu indeferimento.

4.1.25 Caberd ao candidato tomar conhecimento do resultado de sua solicitagdo de inscricao
divulgado no sitio http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, na data estabelecida no
Calendério de Eventos, a fim de, no caso de indeferimento e havendo interesse, proceder a
solicita¢do de recurso.

4.1.26 Caso nao entregue o Requerimento de Inscri¢do, conforme modelo constante no
Anexo D, juntamente com todos os documentos obrigatérios, previstos no item 4.1.1 deste
Aviso de Convocagdo, a inscricio do candidato sera INDEFERIDA, e nao podera, desta
forma, prosseguir na selecio.
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4.2 AVALIACAO CURRICULAR

4.2.1 Participarao da Avaliacdo Curricular e prosseguirdo na selecdo apenas os candidatos
que tiverem a inscricio DEFERIDA.

4.2.1.1 A Avaliacdo Curricular, que é realizada por meio da andlise dos documentos
comprobatdrios apresentados pelos candidatos no momento da inscri¢do, valendo um total de
até 100,0 (cem) pontos, verificard o nivel de experiéncia profissional e aperfeicoamento do
candidato, em estrita observancia as normas contidas neste Aviso de Convocacao.

4.2.1.2 Nao serdo aceitas informacdes curriculares nem documentos comprobatérios que
nao tenham sido apresentados no momento da entrega do Requerimento de Inscri¢do.

4.2.2 O candidato devera atentar para os Parametros de Qualificacio Profissional
para a Avaliacdo Curricular estabelecidos nos Anexos J1, J2, J3. J4, J5 e J6 deste Aviso
de Convocacao.

4.2.2.1 Para os efeitos de pontuagdo, a Avaliacdo Curricular sera realizada de acordo
com os documentos apresentados pelo candidato ou por seu procurador, em
conformidade com os Parametros de Qualificacio Profissional, relacionados nos Anexos
Anexos J1, J2, J3, J4, JS e J6 deste Aviso de Convocacao.

4.2.3 A Avaliagdo Curricular terd o cardter seletivo, classificatério e eliminatério e
abrangera todos os documentos apresentados, conforme item 4.1 deste Aviso de Convocagao.

4.2.3.1 Para a Avaliacdio Curricular, somente serdo considerados os Diplomas ou
Certificados de conclusdo relativos a cursos realizados pelo candidato, que estejam
efetivamente concluidos até 05 de marco de 2018, data prevista para o inicio das
inscricoes.

4.2.4 Somente serd considerada, para contagem de pontuacio, a experiéncia profissional
conquistada apds a data da conclusdo do Curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio ou Curso de Formacdo Inicial e Continuada.

4.2.4.1 Para a especialidade de Motorista, somente serdo considerados, para contagem de
pontuacio, a experiéncia profissional conquistada apds a data da expedi¢do da Carteira
Nacional de Habilitacao de categoria “D” ou categoria “E”.

4.2.4.2 Considerar-se-4 como experiéncia profissional apenas a atividade desenvolvida na
funcdo relacionada a especialidade pleiteada, ficando, assim, vedada a aceitacdo de titulos que
nao guardem relacdo com as atribui¢cdes da especialidade desejada.

4.2.4.3 Somente serdo considerados, para a contagem de pontuacdo, 0S cursos
complementares que tenham estrita ligacao com a especialidade pleiteada.

4.2.5 NAO sera considerada sobreposicio de tempo na apreciacio da experiéncia
profissional.

4.2.6 A contagem de tempo relativa a experiéncia profissional encerra-se em 05 de marco
de 2018, data prevista para o inicio das inscricoes.

4.2.7 NAO seri considerado como tempo de experiéncia, em hipétese nenhuma, o tempo
de estdgio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
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4.2.7.1 Nao serdo aceitos como comprovantes, para pontuacdo na Avaliagdo Curricular,
protocolos de requerimentos de certiddes, de declaracdes ou de diplomas de conclusdo de
curso.

4.2.8 A pontuacdo final na Avaliacdo Curricular serd a soma dos pontos obtidos nos
quesitos de avaliacdo estabelecidos nos Parametros de Qualificacdo Profissional (Anexos J1,
J2, J3, J4, JS e J6) deste Aviso de Convocagdo, conforme a localidade.

4.2.9 Os candidatos serdo relacionados por meio da ordenacdo decrescente de suas
pontuacdes, o que estabelecerd a ordem de classificacdo para o preenchimento das vagas
previstas, por localidade e especialidade.

4.2.10 No caso de empate na pontuacdo atribuida ao término da Avaliacdo Curricular, o
desempate serd decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia:

a) maior pontuacao no quesito “CURSOS COMPLEMENTARES”; e
b) maior pontuagio no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”.

4.2.11 No caso de empate, ap6s utilizacdo dos critérios elencados no item 4.2.10, terd
prioridade o candidato que possuir a maior idade.

4.2.12 A veracidade das informagdes apresentadas para a Avaliagdo Curricular é da inteira
responsabilidade do candidato.

4.2.13 Os dados informados em todos os documentos, formularios e declaracoes que
deverao ser preenchidos pelo candidato sao de exclusiva responsabilidade do declarante,
estando, 0 mesmo, sujeito a responsabilizacio civel, penal e administrativa.

4.2.14 Nao serdo considerados para fins de contagem de pontuacdo os documentos
apresentados pelo candidato que estejam ilegiveis.

4.2.15 O Presidente da Comissdo de Selecdo Interna providenciard a divulgacdo, no sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, na data estabelecida no Calendério de Eventos
(Anexo A), do resultado provisério da Avaliagdo Curricular, por meio de Relacdo Nominal,
em ordem decrescente de pontuacdo, com numero de inscricdio do candidato, por
especialidade e localidade.

4.2.16 Caberd ao candidato tomar conhecimento do resultado provisério da Avaliacdo
Curricular, divulgado no sitio http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, na data
estabelecida no Calendario de Eventos e, caso haja interesse, proceder a solicitacdo de
recurso.

4.2.17 Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos pelos candidatos, o Presidente da
Comissdo de Selecdo Interna providenciard a divulgacdo do resultado da Avaliacdo
Curricular, no sitio http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, na data estabelecida no
Calendério de Eventos, constante do Anexo A deste Aviso de Convocacdo, por meio de
Relacio Nominal, em ordem decrescente de pontuacdo, com nimero de inscricio do
candidato, por especialidade e localidade.

43 CONCENTRACAO INICIAL
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4.3.1 Serdo convocados para a Concentragdo Inicial e prosseguirdo na selecio os
candidatos com maior pontuacio na Avaliacdo Curricular, sendo classificados até o triplo
do numero de vagas estabelecidas, por localidade e especialidade.

4.3.2 A Concentragao Inicial visa a proporcionar ao candidato informagdes mais
detalhadas acerca das etapas posteriores da selecao.

4.3.3 A relacdo nominal dos candidatos convocados para a Concentragdo Inicial serd
divulgada pelo Presidente da Comissio de  Selecio Interna no  sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, na data estabelecida no Calendario de Eventos,
constante no Anexo A deste Aviso de Convocagao.

4.3.3.1 Na relacdo divulgada no sitio também constara a data, o horério e o endereco no qual
o candidato convocado para a Concentragdo Inicial deverd comparecer.

4.3.3.2 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuagdo, por localidade e
especialidade.

4.3.3.3 A convocagdo preliminar de candidatos em nimero superior ao das vagas fixadas
visa, exclusivamente, ao preenchimento destas vagas, caso haja exclusdo de candidatos em
decorréncia de eliminacdo na INSPSAU, de eventual desisténcia, ou de qualquer outro motivo
que enseje a exclusao da selecao.

4.3.4 O comparecimento pessoal do candidato na Concentragdo Inicial é de carater
obrigatorio.

4.3.4.1 NAO seri permitida a representacio do candidato por meio de procurador durante a
realizacdo da Concentracao Inicial.

4.3.4.2 Caso NAO compareca a Concentracio Inicial, o candidato sera EXCLUIDO da
selec@o por ato do Presidente da Comissdo de Selecdo Interna.

4.3.4.3 A exclusdo, nesse caso, serd registrada em Ata e homologada pelo Comandante da
Organizagao Militar responsavel pela execugdo da selecdo.

4.3.5 Caso haja exclus@o de candidatos nesta etapa da selecdo, o Presidente da Comissao
de Selecdao Interna poderd realizar nova chamada de candidatos, visando a completar o
nimero estabelecido de candidatos por vaga, conforme item 4.3.3.3 deste Aviso de
Convocacao.

43.6 O Presidente da Comissao de Selecdo Interna divulgard no sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, na data estabelecida no Calenddrio de Eventos,
constante no Anexo A, a relagdo nominal, em ordem alfabética, dos candidatos que foram
eliminados da selecao por falta a Concentracdo Inicial.

4.4 INSPECAO DE SAUDE INICIAL

4.4.1 Serdao convocados para a INSPSAU e prosseguirao na selecio apenas os
candidatos que comparecerem a Concentracao Inicial e apresentarem, na data prevista
no Calendario de Eventos constante no Anexo A deste Aviso de Convocagdo, os exames,
avaliacoes e laudos médicos, conforme estabelecido no item 4.4.9.
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4.4.2 A INSPSAU é de carater eliminatério e estard a cargo dos Orgdos da Diretoria de
Sadde da Aeronautica (DIRSA).

4.43 A INSPSAU desta selecdao avaliard as condi¢des de satide dos candidatos, por meio
de exames clinicos, de imagem e laboratoriais, inclusive toxicoldgicos, se necessdrio,
definidos em Instru¢cdes do COMAER, de modo a comprovar ndo existir patologia ou
caracteristica que torne o candidato “INCAPAZ” para o Servico Militar nem para as
atividades previstas.

4.4.4 Durante a realizacdo da Concentra¢do Inicial, o Presidente da Comissdo de Selecao
Interna informard aos candidatos a data, o horério e a Organizacdao de Saude da Aerondutica
na qual os candidatos deverdo se apresentar para a realizagao da INSPSAU, de acordo com os
periodos estabelecidos no Calenddrio de Eventos constante no Anexo A deste Aviso de
Convocacao.

4.4.4.1 Eventualmente, tais informagdes poderdo ser modificadas pelo Presidente da
Comissao de Selecao Interna, mediante prévia comunicagdo aos candidatos envolvidos.

4.4.4.2 Quaisquer alteracdes nas datas divulgadas pelo Presidente da Comissdo de Selecdo
Interna serdo divulgadas no sitio http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios.

4.4.5 O resultado da INSPSAU para cada candidato serd expresso por meio das mengdes
"APTO'" ou "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA".

4.4.6 A INSPSAU tem amparo legal na Lei n® 4.375/1964 (Lei do Servi¢o Militar), na Lei
n° 6.880/1980 (Estatuto dos Militares), na Lei n® 12.464/2011 (Lei de Ensino da Aerondutica)
e no Decreto n° 57.654/1966 “Regulamento da Lei do Servigo Militar”.

4.4.7  Os requisitos que compdem a INSPSAU e os parimetros exigidos para se obter a
men¢do “APTO” constam da ICA 160-6, “Instrucdes Técnicas das Inspecdes de Saide na
Aerondutica”, que se encontra disponivel no sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios.

44.8 O candidato que obtiver a mencio “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE
DESTINA” na INSPSAU terd o diagndstico do motivo de sua incapacidade registrado no
Documento de Informacao de Satude (DIS).

449 O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, por ocasiao da Concentracao
Inicial, os exames e laudos médicos, realizados no maximo dentro de trés meses antes da
data da inspecao, com exceciao da alinea “g” deste item. A realizacdo dos exames e
avaliacOes listados abaixo, bem como do respectivo laudo, sdo da responsabilidade e 6nus do
candidato:

a) eletroencefalograma (EEG) digital, com mapeamento e laudo, para
candidatos de todas as idades;

b) avaliacdo clinica neurolégica realizada por especialista, para
candidatos de todas as idades;

c¢) certificado/cartdo de vacinacdo antiamarilica, antitetanica e anti-hepatite
B, para candidatos de todas as idades;
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d) exame otorrinolaringolégico, para candidatos de todas as idades:
avaliacdo clinica realizada por especialista e audiometria tonal com
laudo;

e) exame oftalmolégico, para candidatos de todas as idades: acuidade
visual sem corre¢do, acuidade visual com corre¢do, tonometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

f) avaliacdo psiquidtrica, para candidatos de todas as idades, realizada
por especialista, com laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e
relevancia do pensamento, conteido ideativo, percepcoes, hiperatividade,
encadeamento de ideias, orientacdo, memoria recente, memoria remota,
tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotropicos (psicofdrmacos) e,
ainda, qualquer antecedente de doenca psiquidtrica, conforme modelo
constante no Anexo S deste Aviso de Convocagao;

g) raio X de térax com laudo, para candidatos de todas as idades;

h) laudo de exame citopatolégico (Preventivo do Céncer Ginecoldgico),
cuja realizacdo nao devera ultrapassar cento e oitenta dias antes da data
da Inspecdo de Saude, para todas as candidatas do sexo feminino,
independente da idade;

i) eletrocardiograma, para os candidatos até 34 (trinta e quatro) anos;

j) teste ergométrico cardioldgico em esteira, para os candidatos a partir
de 35 (trinta e cinco) anos; ¢

k) mamografia para candidatas do sexo feminino, a partir de 40
(quarenta) anos.

4.49.1 Os exames, avaliacdes e laudos médicos relacionados no item 4.4.9 somente
deverdo ser entregues pelo préprio candidato, durante a Concentracao Inicial, e somente
durante esse evento, ficando, assim, vedadas a entrega de qualquer desses mesmos exames
por procurador e/ou a remessa por via postal, fax ou correio eletronico.

4.4.9.2 Naio serdo considerados exames, avaliacdes e/ou laudos médicos ilegiveis, com
rasuras ou emendas, nem os que ndo atenderem as especificacdes contidas neste Aviso de
Convocacao.

4.4.9.3 Os exames, avaliagdes e laudos médicos previstos no item 4.4.9 nao serao aceitos
em midia. Eles deverdo estar impressos para entrega, pelo proprio candidato, e avaliacido
pela Junta de Saude.

4.4.9.4 Caso deixe de apresentar algum dos exames, avaliacdes médicas e laudos listados
no item 4.4.9, o candidato serd EXCLUIDO do certame, e nio podera, desta forma,
prosseguir na selecdo, sendo que o ato serd registrado em Ata que serd homologada pelo
Comandante da Organizacdo Militar responsével pela selecao.

4.4.9.5 Caso apresente exames, laudos e/ou avaliacdes médicas ilegiveis, com rasuras ou
emendas, ou que ndao atendam as especificagdes contidas neste Aviso de Convocagdo, o
candidato sera EXCLUIDO do certame, e niio podera, desta forma, prosseguir na selecio,
sendo que o ato serd registrado em Ata que serd homologada pelo Comandante da
Organizacdo Militar responsdvel pela selecdo.
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4.4.9.6 Nao serdao recebidos exames, avaliacdes e laudos médicos em desacordo com o
estabelecido nos itens 4.4.1 e 4.4.9.1, a fim de nio ferir a isonomia com os demais
candidatos que apresentaram os exames, avaliacdes e laudos médicos na data prevista no
Anexo A deste Aviso de Convocagdo, bem como nos hordrio e locais estabelecidos pela
Comissao de Selecao Interna, divulgados no sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios.

4.4.10 Para entrega dos exames e laudos médicos, previstos no item 4.4.9, o candidato
deverd imprimir a Lista de Verificagdo de Exames Médicos, constante no Anexo T, deste
Aviso de convocagdo e entregi-la, sem estar preenchida, ao responsdvel pelo recebimento
da documentacao.

4.4.11 O preenchimento da Lista de Verificacio de Exames Médicos serd realizado por
integrante da Comissdo de Selecdo Interna, acompanhado por militar designado pela
Organizacdo de Saude responsavel por realizar a INSPSAU.

4.4.12 A Lista de Verificacdo de Exames Médicos corresponderd apenas a conferéncia
quantitativa dos documentos entregues, cabendo a andlise dos exames as Juntas de Saude,
durante o julgamento da INSPSAU.

4.4.13 No ato da entrega dos exames, avaliacdes e laudos médicos previstos no item 4.4.9,
serd fornecido ao candidato o recibo de entrega, no qual constara o seu nimero de inscri¢ao.

4.4.14 Nao serd aceita a entrega dos exames, avaliacdes e laudos médicos previstos no item
4.4.9 por outro meio que ndo o estabelecido neste Aviso de Convocagdo, ndo se aceitando
remessa de documento por via postal, fax ou correio eletronico.

4.4.15 Por ocasido da Concentracdo Inicial, caso deixe de apresentar algum dos exames,
avaliacdes médicas e laudos listados no item 4.4.9, o candidato sera EXCLUIDO do certame,
e nao podera, desta forma, prosseguir na selecao, sendo que o ato serd registrado em Ata
que serd homologada pelo Comandante da Organiza¢ao Militar responsdvel pela selecao.

4.4.15.1 Por ocasido da Concentragdo Inicial, caso apresente exames, laudos e/ou avaliagdes
médicas ilegiveis, com rasuras ou emendas, ou que nio atendam as especificacdes contidas
neste Aviso de Convocacdo, o candidato sera EXCLUIDO do certame, e nio podera, desta
forma, prosseguir na selecido, sendo que o ato serd registrado em Ata que serd homologada
pelo Comandante da Organizacao Militar responsével pela selecao.

4.4.16 O candidato que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao local designado para a
realizacdo da INSPSAU, ou que deixar de completar todas as fases de realizagdo da
INSPSAU, serda EXCLUIDO da selecdo, e nio podera, desta forma, prosseguir na
selecao, sendo que o ato serd registrado em Ata que serd homologada pelo Comandante da
Organizagdo Militar responsavel pela selecao.

4.4.17 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da INSPSAU, nado cabendo, portanto,
por parte do candidato, solicitacio de adiamento da citada etapa ou de fornecimento de
tratamento privilegiado, independentemente do motivo.

44.18 O Presidente da Comissio de Selecio Interna divulgard no sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, na data estabelecida no Calendério de Eventos,
constante no Anexo A, a relagdo nominal dos candidatos faltosos a INSPSAU e a relacdo
nominal dos candidatos com os pareceres obtidos pelos mesmos ao término da INSPSAU.
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4.4.19 Durante o periodo compreendido entre a Inspeciao de Satide Inicial desta selecao
e a incorporacao, a candidata nao podera apresentar estado de gravidez, em virtude do
cumprimento de intenso programa obrigatério de treinamento e de instrucao militar,
com longas jornadas de atividades fisicas e submissio do organismo a elevadas
cargas de esforco fisiolégico e emocional, inerentes ao conteido programatico da
formacao do futuro Terceiro-Sargento da Forca Aérea Brasileira, que oferecem risco ao
feto e a propria candidata.

4.4.19.1 A candidata que tiver constatado estado de gravidez, ao ser submetida aos testes
imunoldgicos para deteccdo de gravidez terd imediata suspensdo de sua INSPSAU e ndo
receberd nenhum parecer da Junta de Sadde. Nesse caso, a Comissdo de Selecdo Interna
procederd conforme o que prescreve os itens 4.4.19.2 e 4.4.19.3.

4.4.19.2 Em caso de constatacdo do estado de gravidez, durante o periodo compreendido entre
a INSPSAU desta selegdo e a incorporagdo, niao sera permitida a candidata prosseguir
neste certame, mas poderd vir a ser convocada para realizar novamente a Concentragao
Inicial, a INSPSAU e a Concentracdo Final, na selecdo imediatamente posterior ao periodo da
gestacdo, na localidade a que concorre.

4.4.19.3 Para ter direito ao estabelecido no item 4.4.19.2, a candidata devera atender as
seguintes condicoes:

a) ter obtido classificacdo dentro do nimero de vagas fixadas por localidade
e, se for o caso, por Organizacio de Saude, considerando a sua
classificacdo na Avaliacdo Curricular e os critérios de desempate, que
viesse a lhe garantir uma das vagas previstas nesta selecio; e

b) permanecer atendendo aos critérios estabelecidos para habilitacdo a
incorporacgdo (itens 4.6.9 e 4.6.10) na selecdo imediatamente posterior ao
periodo da gestac@o, em consequéncia da postergacdo da incorporagdo e
desde que ndo ultrapasse o limite de idade previsto no § 7°, do art. 12 do
Decreto n° 6.854, de 25 de maio de 2009, “Regulamento da Reserva da
Aerondutica”.

4.4.19.4 Atendidas todas as condi¢Oes anteriormente citadas e havendo interesse da prépria
interessada, a candidata deverd providenciar Requerimento administrativo (Anexo U),
destinado ao Chefe do Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aerondutica,
solicitando a postergacdo da participagdo no atual certame e sua permanéncia na selecio
imediatamente posterior ao periodo da gestacdo, na localidade a que concorre.

4.4.19.5 O Chefe do Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aerondutica deverd
analisar todas as varidveis e dar solucdo ao Requerimento, tornando ptblica a decisdo final,
com as respectivas fundamentagdes, na pagina eletronica do certame.

4.4.20 A habilitacdo a incorporacdo estard condicionada ao candidato ter sido julgado
APTO, sem restricoes, por Junta de Satide da Aerondutica, segundo critérios definidos em
instrugdes da Aerondutica e constantes neste Aviso de Convocacao.

4.4.20.1 O candidato serdi EXCLUIDO da selecio por ato do Presidente da Comissdo de
Selecdo, caso tenha sido julgado INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA por Junta
de Saide da Aerondutica, segundo critérios definidos em instrucdes da Aerondutica e
constantes neste Aviso de Convocagdo. O candidato niao podera, desta forma, prosseguir
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na selecao. O fato devera ser registrado em ata homologada pelo Comandante da Organizacao
Militar responsével pela selecao.

4.5 CONCENTRACAO FINAL

4.5.1 Serdo convocados para a Concentracdo Final e Habilitacio a Incorporacdo os
candidatos que estiverem classificados, na Avaliacdo Curricular, dentro do nimero de vagas
fixadas por localidade, considerando a ordem decrescente das pontuagcdes e os critérios de
desempate, e que receberam como resultado a meng¢ao “APTO” ao término da INSPSAU.

4.5.2 A Concentracdo Final visa a comprovar o atendimento as condicdes para habilitacao
a incorporacao do candidato selecionado.

453 O Presidente da Comissao de Selecdo Interna divulgard no sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, na data estabelecida no Calendério de Eventos,
constante no Anexo A, a relacdo nominal dos candidatos convocados para a Concentragcdo
Final e Habilitacdo a Incorporacao.

4.5.4 A data de realizagdo da Concentracdo Final consta do Calenddrio de Eventos previsto
no Anexo A deste Aviso de Convocagdo.

4.5.5 O hordrio de realizagdo da Concentracdo Final serd divulgado pelo Presidente da
Comissao de Selecdo Interna, no sitio http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios.

4.5.6 O local de realizacio da Concentracdo Final serd definido pelo Presidente da
Comissao de Selecdo Interna, durante a realizacdo da Concentragdo Inicial.

4.5.7 As atividades constantes da Concentracdo Final serdo organizadas e coordenadas
pela Comissao de Selecdo Interna de cada uma das respectivas localidades previstas no Anexo
B, deste Aviso de Convocacao.

4.5.8 O candidato que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao local designado para a
realizacdo da Concentragdo Final, ou que deixar de atender a qualquer uma das condicdes
estabelecidas nos itens 4.6.9 e 4.6.10 deste Aviso de Convocagdo, sera EXCLUIDO da
selecdo, e nao podera, desta forma, ser habilitado a incorporacao. O fato deverd ser
registrado em ata homologada pelo Comandante da Organizacdo Militar responsdvel pela
selecao.

4.6 HABILITACAO A INCORPORACAQO

4.6.1 Participard da etapa de Habilitacdo a Incorporagdo o candidato que for aprovado em
todas as fases da presente selecdo, estiver classificado, na Avaliacdo Curricular, dentro do
numero de vagas fixadas por especialidade e localidade, considerando a ordem decrescente
das pontuagdes e os critérios de desempate e atender a todas as condicdes previstas nos itens
4.6.9 e 4.6.10 deste Aviso de Convocacao.

4.6.2 O candidato considerado em condi¢des de ser habilitado a incorporacdo, mas que nao
estiver classificado no nimero de vagas existentes, serd considerado excedente.

4.6.3 Cabera a Comissao de Selecio Interna a consolidacio da relacdo nominal dos
candidatos selecionados para a Habilitacio a Incorporacdo, bem como dos candidatos
considerados excedentes.
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4.6.4 Os candidatos considerados excedentes permanecerdo aguardando a abertura de
eventual vaga, dentro do prazo de validade da presente sele¢do, conforme previsto no item 6.6
deste Aviso de Convocagao.

4.6.5 A listagem de candidatos excedentes tem por finalidade permitir a convocagao
imediata, para preenchimento de vagas ndo completadas em razdo de alguma eventual
desisténcia por parte de candidatos, inabilitacdo de candidatos classificados ou de vagas que
possam vir a ser acrescidas, desde que tal convocagdo esteja no prazo de validade da selec¢do.

4.6.6 Além de concorrer as vagas fixadas neste Aviso de Convocagdo, os candidatos
também concorrerdo aquelas que eventualmente possam surgir, na respectiva especialidade e
localidade, em acréscimo, até a data prevista para a divulgacio da relacao nominal de
candidatos convocados para a Concentracdo Final desta selecdo, decorrentes de
necessidades que tenham sido identificadas e definidas pelo Comando-Geral do Pessoal
(COMGEP). Caso isso ocorra, sera emitida Portaria Retificadora, especificando a quantidade
aditivada, a especialidade e a localidade para a qual a vaga estd sendo destinada e dando
publicidade ao ato.

4.6.7 Ao candidato excedente fica assegurada apenas a expectativa de direito de ser
convocado para a Habilitacdo a Incorporacdo. A possibilidade de convocacdo e a condi¢do de
excedente cessam com o término do prazo de validade da selecdo.

4.6.8 O candidato excedente que for convocado para Habilitacdo a Incorporagdo terd até
trés dias uteis, a contar da data subsequente a de convocacdo, para se apresentar na
Organizacdo Militar designada para a realizacio da 1* fase do respectivo EAP ou EIP.

4.6.9  Serd habilitado a incorporagdo o candidato que atender a todas as condicdes a seguir:

a) ter cumprido no momento da inscri¢cdo e continuar a cumprir até a
data da incorporacdo todas as condi¢Oes previstas para a inscri¢ao
nesta selecdo, conforme prescrito no item 3.1.1 deste Aviso de
Convocacgao;

b) possuir a formacdo e a habilitacio necessdrias ao exercicio da
profissao;

c) ter sido classificado dentro do numero de vagas fixadas por
especialidade e localidade, considerando a sua classificacio na
Avaliacdo Curricular e os critérios de desempate;

d) ter comparecido a Concentracdo Inicial, na data e horario fixados no
Anexo A deste Aviso de Convocagdo, portando todos os documentos
previstos;

e) ter entregue, durante a Concentracdo Inicial, todos os exames,
avaliacoes e laudos médicos, discriminados no item 4.4.9 deste Aviso
de Convocagao;

f) ter comparecido a INSPSAU e julgado APTO pela Junta de Sadde da
Aeronautica;

g) ap6s a classificacdo final dentro do nimero de vagas fixadas,
apresentar-se no local, na data e no hordrio estabelecidos para a

Concentracdo Final e Habilitagio a Incorporagdo, portando os
documentos previstos neste Aviso de Convocacdo; e
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h) apresentar-se no local, na data e horério definido pela Comissdo de
Selecdo Interna, para fins de incorporagao.

4.6.10 A apresentacdo dos seguintes documentos, por ocasido da Concentracdo Final e
Habilitacao a Incorporacao, é condicao obrigatdria a incorporacao:

a) original de todos os documentos apresentados na forma de cépia pelo
candidato para fins de Avaliagao Curricular e experiéncia profissional,
conforme o prescrito no item 4.1.1 deste Aviso de Convocacio;

b) original do documento de identidade, devidamente vélido;

c¢) original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de
identificacdo vdlido mencionado no item 3.3.4 deste Aviso de
Convocacao, no qual conste o nimero do CPF;

d) original do Titulo de Eleitor;

e) originais das folhas de alteracdes ou do histérico militar, para
militares da reserva nao remunerada;

f) se for candidato do sexo masculino, exceto para militares da ativa,
original do Certificado de Reservista (CR), Certificado de Dispensa de
Incorporagdo (CDI), Certidao de Situagdo Militar ou Certificado de
Alistamento Militar (CAM);

g) se for do sexo feminino, apresentar a declaracdo constante do Anexo
P deste Aviso de Convocagdo;

h) declaracdo de acumulacdo de cargo publico, conforme modelo
estabelecido no Anexo Q deste Aviso de Convocacio;

1) cdpia da folha do Didrio Oficial ou de documento que comprove sua
desvinculagdo de cargo publico, se for o caso, em data anterior aquela
prevista para a incorporago;

Observacao: nao valerao para tal fim outros documentos que nio comprovem estar o
candidato desvinculado do cargo puiblico nao acumulavel que ocupava.

J) certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
ou comprovante de votacdo da ultima eleicdo (1° e 2° turnos, se
houver);

k) declaracdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial ou
Inquérito Policial Militar, na Justica Federal, Estadual ou Militar ou
cumprindo pena de qualquer natureza, conforme modelo constante do
Anexo K deste Aviso de Convocagao;

1) certidao negativa da Policia Federal, expedida pelo Departamento de
Policia Federal, que poderd ser obtida pelo candidato por meio da
pagina do Departamento de Policia Federal (www.dpf.gov.br);

m)certidao negativa da Justica Militar, expedida pelo Superior Tribunal
Militar, que poderd ser obtida pelo candidato por meio da pdgina do
Superior Tribunal Militar (www.stm.gov.br);

n) certiddo negativa da Justica Criminal Estadual, correspondente a
Unidade da Federacdo de seu domicilio, que poderd ser obtida pelo
candidato em cartdrios judiciais correlatos;
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o) certidao negativa da Justica Criminal Federal, que poderd ser obtida
pelo candidato em cartdrios judiciais correlatos; e

p) originais das Certiddoes de Tempo de Servigo, caso o candidato tenha
sido funciondrio de 6rgdo publico, seja ele da administracdo direta,
indireta, autdrquica ou fundacional, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios.

4.6.11 Nao serdo aceitos para fins de Habilitacdo a Incorporacao documentos ilegiveis,
rasurados, com emendas ou discrepancias de informacdes.

4.6.12 Os certificados ou diplomas somente terdo validade se expedidos por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo 6rgdo oficial federal, estadual, municipal, distrital
ou regional de ensino competente.

4.6.13 Quanto aos documentos de comprovacdo de escolaridade e de qualificacdo técnica,
exigidos, SOMENTE serdo aceitos aqueles que estiverem impressos em papel timbrado do
estabelecimento ou instituicdo que o emitiu, acompanhado do registro que outorgou seu
funcionamento, com as respectivas publicagdes no Didrio do 6rgao oficial de imprensa, e que
contenha a confirmag¢do de conclusio do Ensino Médio e/ou do Curso Técnico, sem
dependéncias e com as assinaturas, os carimbos e o nimero do registro dos responsaveis pelo
estabelecimento ou institui¢do no 6rgdo que representa o respectivo Sistema de Ensino.

4.6.14 Para a candidata que tiver sido constatado estado de gravidez entre a INSPSAU e a
incorporacdo, classificada dentro do numero de vagas fixadas por localidade, considerando a
sua classificacdo na Avaliacdo Curricular e os critérios de desempate, devera ser observado o
previsto nos itens 4.4.19, 4.4.19.1, 4.4.19.2, 4.4.19.3, 4.4.19.4 e 4.4.19.5 deste Aviso de
Convocacdao, ressaltando as condi¢des previstas no item 4.4.19.3.

4.6.15 A vacancia decorrente da hipétese estabelecida no item 4.6.14 sera ocupada pelo
candidato imediatamente posterior na ordem de classificacio.

4.6.16 A constata¢do, a qualquer tempo, de omissdo ou falta de veracidade em qualquer
uma das informagdes ou documentos exigidos do candidato ou qualquer outra infracdo a Lei
do Servico Militar implicard a aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo castrense,
sem prejuizo das demais sang¢des penais e civeis previstas na legislacdo vigente.

4.6.17 A designacdo para a incorporacdo serd de responsabilidade do Diretor de
Administracdo do Pessoal, devendo ser efetivada apds a habilitacdo a incorporacao.

4.6.18 O candidato que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao local designado para a
incorporacio, sera considerado DESISTENTE, sendo substituido pelo candidato
imediatamente posterior na ordem de classificacdo. O fato deverd ser registrado em ata
homologada pelo Comandante da Organizagao Militar responsavel pela selecao.

4.6.19 A condicao de gestante (gravida) impossibilita a incorporacao, em virtude das
informacoes contidas no item 4.4.19.

4.6.20 A candidata enquadrada no item 4.6.14, classificada dentro do nimero de vagas
fixadas por especialidade e localidade, considerando a sua classificagdo na Avaliagdo
Curricular e os critérios de desempate, podera ter a citada incorporacao postergada para
um préximo EAP/EIP, na localidade pretendida, desde que ndo ultrapasse o limite de idade
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previsto no § 7°, do art. 12 do Decreto n° 6.854, de 25 de maio de 2009, Regulamento da
Reserva da Aeronautica.

4.6.21 Depois de cessada a condicao gestacional e o periodo de recuperacio pés-parto,
a candidata enquadrada no item 4.7.14 devera ser submetida a uma nova INSPSAU,
desde que mantidas as demais condicdes necessdrias a Habilitacao a Incorporacao.
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5 RECURSOS

5.1 INTERPOSICAO

5.1.1  Serd permitido ao candidato interpor recurso quanto ao que se segue:

a) indeferimento de inscri¢do;

b) parecer desfavoravel da CSI;

c¢) resultado obtido na Avaliacdo Curricular; e
d) resultado obtido na INSPSAU.

5.1.2 A interposiciao de recursos devera ser efetivada pessoalmente ou por intermédio
de procuracao.

5.1.2.1 O procurador, nesse caso, deverd apresentar, no ato de entrega do formuldrio de
Requerimento para interposi¢do de recurso, uma procuragdo do candidato, com a firma
reconhecida em cartério.

5.1.2.2 Serdo aceitas procura¢des manuscritas ou digitadas, desde que estejam com firma
reconhecida em cartorio.

5.1.3 O recurso deverd ser entregue na Organizacdo Militar prevista no Anexo B deste
Aviso de Convocagao, situada na localidade onde o candidato esteja concorrendo a vaga.

5.1.4 Os prazos e as datas para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no
Calendério de Eventos (Anexo A) e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

5.1.5 Os modelos de formulédrios de requerimento para interposicdo dos recursos estdao
padronizados, conforme o caso, nos seguintes Anexos deste Aviso de Convocagdo:
a) Anexo L: Requerimento contra o Indeferimento de Inscri¢ao;

b) Anexo M: Requerimento contra o parecer desfavordvel da CSI, relativo a
Convocagdo para a Selecdo de Profissionais de Nivel Médio Voluntérios
a Prestacdo do Servico Militar Temporario no ano de 2018;

c) Anexo N: Requerimento de Avaliagdo Curricular em Grau de Recurso; e
d) Anexo O: Requerimento de Inspecdo de Saide em Grau de Recurso.
5.1.6  Sera indeferido qualquer pedido de recurso apresentado fora do prazo, em

formulario diferente do modelo padronizado e/ou em desacordo com as normas
estabelecidas neste Aviso de Convocacao.

5.1.7 Caberd a Comissdo de Selecdo Interna a divulgacdo do resultado da andlise dos
recursos no sitio http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, nas datas estabelecidas no
Calendario de Eventos constante no Anexo A deste Aviso de Convocacao.

5.1.7.1 A decisdo sobre a andlise de eventual recurso exige fundamentada sustentacao.

518 O Presidente da Comissao de Selecdo Interna divulgard no sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, na data estabelecida no Calenddrio de Eventos,
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constante do Anexo A, a nova relacdo nominal dos candidatos decorrente das altera¢des
provocadas pelos deferimentos dos recursos interpostos.

5.1.9  Ap6s a divulgacdo do resultado da andlise dos recursos, conforme previsto no item
5.1.7, acima, nao mais cabera recurso por parte dos candidatos.

5.1.10  Em caso de alteracio do Calenddrio de Eventos, serdo disponibilizados aos
candidatos 0os mesmos prazos previstos originalmente para interpor recurso.

5.1.11 Os horérios para os candidatos entregarem seus recursos serdo das oito as doze
horas e das treze as dezesseis horas, de segunda a quinta-feira e das oito as doze horas
na sexta-feira, somente nas datas previstas no Calendédrio de Eventos constante do Anexo A
deste Aviso de Convocacido, considerando-se o horario da localidade onde o candidato esta
concorrendo a vaga.

5.1.12 Caso o candidato anexe cépia parcial ou integral do curriculo profissional ao
Requerimento de Avaliagdo Curricular em Grau de Recurso (Anexo N), esta copia devera ser
idéntica a apresentada no ato da entrega dos documentos para a Avaliagdo Curricular.

5.1.12.1 No caso de Requerimento de Avaliagdo Curricular em Grau de Recurso (Anexo N),
somente poderdo ser acrescidos documentos que esclarecam ou complementem as
informacdes contidas nos documentos apresentados no momento da inscri¢ao.

5.1.12.2 Se o candidato apresentar, no momento da entrega do Requerimento de Inscri¢do,
apenas um dos comprovantes estabelecidos nos itens 3.7.8.2 (alineas “a” ou “b”) e/ou
3.7.8.3 (alineas “a” ou “b”), e apresentar 0 outro comprovante somente no Requerimento de
Avaliacdo Curricular em Grau de Recursos, ndo serd consignada a pontuagdo ao candidato, a
fim de nao ferir a isonomia e manter o principio da igualdade entre todos os inscritos.

5.1.13 O candidato interessado em interpor recurso quanto ao resultado obtido na INSPSAU
deverd retirar o DIS, dentro do prazo previsto no Calenddrio de Eventos (Anexo A). Tal
procedimento € requisito obrigatdrio para a interposi¢ao de recurso.

5.1.13.1 Os documentos relativos ao resultado da INSPSAU somente serao fornecidos ao
candidato, pessoalmente, ou mediante procuracio para esse fim especifico, feito em
cartério, em que se declare ‘‘assumir as responsabilidades do fornecimento de
informacao dessa natureza a terceiro”.
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6  DISPOSICOES GERAIS

6.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

6.1.1 Todas as despesas pessoais para a participacdo desta selecao, relativas a transporte,
hospedagem e alimentagdo, por exemplo, ficardo por conta do préprio candidato, inclusive
quando, por motivo de for¢a maior, um ou mais eventos programados sofrerem alteracao de
data ou tiverem que ser repetidos.

6.1.2  Os locais, dias e/ou hordrios em que os candidatos deverdo apresentar-se para a
realizacdo da Concentracdo Inicial, da INSPSAU e/ou da Concentracdo Final, caso ndo
estejam fixados no Calenddrio de Eventos (Anexo A), serdo estabelecidos pelo Presidente da
Comissao Fiscalizadora e divulgados pela pagina eletronica do certame.

6.1.3 O ndo comparecimento do candidato aos locais de realizacio da Concentracdo
Inicial, da INSPSAU e/ou da Concentracdo Final, dentro dos periodos estabelecidos no
Calendario de Eventos (Anexo A), ou retificados pelo Presidente da Comissdo de Selecao
Interna, bem como nos horarios estabelecidos e divulgados pela CSI, para cada um desses
eventos, independentemente da motivacdo, sera considerado como falta ao evento e
implicara a EXCLUSAO do candidato da selecio.

6.1.3.1 O atraso nos hordrios estabelecidos e divulgados pela CSI, no comparecimento aos
eventos programados neste Aviso de Convocagdo, serd considerado como FALTA, o que
também implicara a EXCLUSAO do candidato da selecio.

6.1.4  Os locais de realizagc@o de todas as etapas terdo a entrada restrita aos candidatos e aos
membros da CSL

6.2 DIVULGACAO DE RESULTADOS

6.2.1 Quando for constatada incorre¢do na divulgacdo de resultado de qualquer etapa da
selecdo, a divulgacgdo serd tornada sem efeito e os resultados serdo anulados, sendo publicado
novo resultado, corrigindo a divulgagdo anterior.

6.2.2 A anulacdo dos resultados mencionada no item 6.2.1 terd como implicacdo a
anulacdo de todos os atos deles decorrentes.

6.3 UNIFORMES E TRAJES

6.3.1 Para os eventos realizados em Organizacdes Militares, o candidato militar da ativa
deverd comparecer uniformizado, de acordo com as normas e regulamentos de uniformes das
respectivas Forgas.

6.3.1.1 Em caso de ndo atendimento do disposto no item anterior, o fato serd registrado e
encaminhado pela respectiva Comissao de Selecdo Interna, via cadeia de comando, para o
Comandante do militar infrator, para fins de apuragdo de transgressao disciplinar.

6.3.1.2 O candidato militar que descumprir o disposto no item 6.3.1 ndo devera ser impedido
de participar da etapa da selecao a que comparecer, mas ficard sujeito as san¢des disciplinares
aplicdveis ao caso.
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6.3.2 O traje civil para acesso e transito nas Organiza¢des Militares do COMAER devera
ser composto de:

a) Homens: cal¢ca comprida, camisa ou camiseta com mangas e calcado
fechado; e

b) Mulheres: além dos acima citados, serdo aceitos saia ou vestido, camiseta
sem mangas.

Observacao: nos trajes femininos, nao serdo aceitos vestido ou saia acima do joelho e
decotes.

6.4 EXCLUSAO DA SELECAO

6.4.1 Além das situacdes ja citadas no decorrer deste Aviso de Convocacao, serd também
EXCLUIDO da presente selecdo, por ato do Presidente da Comissao de Selecdo Interna, o
candidato que proceder de acordo com qualquer uma das seguintes situacoes:

a) burlar ou tentar burlar normas para a realizacdo da INSPSAU, definidas
neste Aviso de Convocacdo ou em Instru¢des Complementares;

b) adentrar aos locais de realizacdo dos eventos previstos neste Aviso de
Convocagao portando arma de qualquer espécie;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, bem como
praticar ou tentar praticar ato que provoque distirbio ou prejuizo ao bom
andamento da presente selecdo;

d) tratar de forma desrespeitosa os membros da Comissdo de Selecdo
Interna;

e) informar dados incorretos ou incompletos, bem como, se for constatado,
durante qualquer fase do processo, que os dados sdo inveridicos;

f) deixar de acatar as orientacOes emanadas de qualquer membro da
Comissao de Selecao Interna, visando ao cumprimento do previsto neste
Aviso de Convocagdo;

g) deixar de comparecer ou chegar atrasado aos locais designados nos dias,
periodos e horarios determinados para a realizagdo das concentragdes, da
INSPSAU e habilitacdo a matricula, incluidos, se for o caso, os recursos;

Observacao: Para fins de aplicacdo do disposto acima, considerar-se-a ‘“atrasado” o
candidato que chegar ao local estabelecido para o evento apés o horario estabelecido
para inicio das atividades previstas no Calendario de Atividades (Anexo A). Desta
forma, ainda que o candidato chegue ao local da fase de selecio enquanto a etapa estiver
ocorrendo, o mesmo sera considerado ATRASADO e, portanto, sera EXCLUIDO da
selecao. RECOMENDA-SE QUE OS CANDIDATOS PREVINAM-SE DE EVENTUAIS
PROBLEMAS INOPINADOS, CHEGANDO AO LOCAL DAS ETAPAS DA
SELECAO COM ANTECEDENCIA ADEQUADA.

h) ap6s o hordrio previsto para o fechamento dos portdes, ausentar-se, antes
do encerramento da etapa, dos locais onde serdo realizadas as
concentracoes, a INSPSAU e a habilitagdo a matricula;

i) deixar de completar todas as fases da realizacdo da INSPSAU, inclusive
em grau de recurso;
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j) deixar de apresentar documentos, provas, exames, testes ou formuldrios
solicitados durante as fases da realizacdo da INSPSAU, inclusive em
grau de recurso;

k) deixar de apresentar o documento de identidade original devidamente
vdalido ou deixar de proceder conforme previsto nos itens 3.3.1, 3.3.1.1 e
3.3.2 deste Aviso de Convocacdo, por ocasido das concentragdes e da
realizacdo da INSPSAU, inclusive em grau de recurso;

1) deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos para a
incorporagdo ou apresentd-los em desconformidade com o previsto neste
Aviso de Convocagao;

m) deixar de apresentar-se na data e hordrio determinados, na OM
designada para a incorporagdo, passando a ser considerado candidato
desistente; e/ou

n) deixar de cumprir qualquer norma prevista no presente Aviso de
Convocacgao.

6.4.2 Caso o Presidente da Comissdo de Selecdo Interna necessite excluir qualquer
candidato da selecdo, por um dos motivos relacionados no item 6.4.1, o fato serd registrado
em ata que posteriormente serd homologada pelo Comandante da Organizagdo Militar
responsdavel pela selecdo na localidade em que o candidato estd concorrendo a vaga
correspondente, sem prejuizo das medidas administrativas e legais previstas.

6.5 INCORPORACAO DE CANDIDATO MILITAR

6.5.1 O candidato militar da ativa que for selecionado por meio da selecao devera ser
licenciado do servico ativo e estar desligado do efetivo da OM de origem, até a data
anterior aquela prevista para a incorporacio.

6.5.2 O candidato militar da ativa que esteja prestando o Servigo Militar Obrigatério e que
for selecionado por meio da seleg¢do, deverd estar em condi¢des de conclui-lo antes de sua
incorporagdo para fins de matricula no EAP.

6.6 VALIDADE DA SELECAO

6.6.1 O prazo de validade da Selecdo de Profissionais de Nivel Médio das especialidades
definidas neste Aviso de Convocacao, Voluntérios a Prestacdo do Servigo Militar Temporario no
ano de 2018, expirar-se-a vinte dias corridos apés a data prevista para a incorporacio.

6.6.2  Todos os documentos dos candidatos que ndo forem selecionados ficardo na posse da
Comissdao de Sele¢do Interna, por um periodo de noventa dias, a contar da data de
término do prazo de validade da selecao.

6.6.3 No caso de candidatos que estejam movendo alguma acio judicial em desfavor
da selecao, toda a sua documentacio sera mantida pela Organizacao Militar responsavel
pelo certame na localidade em que o candidato esta concorrendo a vaga correspondente,
até o transito em julgado da sentenca que der solucao ao caso.
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7  DISPOSICOES FINAIS

7.1 Nao caberd ao interessado o direito de recurso para obter qualquer compensagao,
reparacdo ou indenizacdo, pecunidria ou ndo, pela sua exclusdo da selecdo, ocasionada pelo
descumprimento das condi¢Oes estabelecidas no presente Aviso de Convocagdo, anulagdo de
ato ou nao aproveitamento por falta de vagas.

7.2 Se for constatada, no decorrer desta selecdo, qualquer irregularidade por parte da
Comissao de Selecdo Interna ou, for verificado qualquer fato que comprometa a regularidade
do processo, em observancia aos principios administrativo-constitucionais aplicaveis,
competird ao Diretor de Administracdo do Pessoal, ou aos demais 6rgdos executores,
conforme o caso e a natureza do gravame, anular os atos eivados de ilegalidade,
estabelecendo os ajustes necessarios a continuidade da sele¢do, desde que possivel.

7.2.1  Na hipétese de anulagdo de atos ou da prépria sele¢do, nos termos do item anterior,
ndo caberd ao candidato reparacdo por eventuais transtornos ou prejuizos decorrentes deste
fato, bem como ficard implicita a plena aceitacdo do candidato ao novo Calendério de
Eventos, a ser divulgado tempestivamente para a continuacao da selecdo.

7.3 Em caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos, por motivo de forca
maior ou decisdo judicial, a DIRAP reserva-se no direito de reprogramar o mencionado
calenddrio, conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Administracdo, ficando implicita
a aceitacdo dos candidatos as novas datas, a serem oportunamente divulgadas.

7.4 Até a data de validade desta selecio, a Administracdo podera efetuar novas
convocacoes, dentre os candidatos inscritos, respeitando-se a sequéncia da classificacdo
estabelecida pela pontuacdo atribuida na Avaliacdo Curricular, por especialidade.

7.5 E proibida a utilizacdo de equipamentos eletronicos durante quaisquer das etapas da
selecdo, sob a pena de que o candidato seja excluido da selecao.

7.6 Conforme os critérios estabelecidos pela ICA 30-4 “Movimentacao de Pessoal
Militar”’, aprovada pela Portaria COMGEP n° 1614/DPM, de 04 de dezembro de 2014,
nao esta prevista a movimentacio dos Sargentos pertencentes ao QSCon para
Organizacao Militar que esteja sediada fora da localidade para a qual o candidato tenha
sido habilitado no ato da sua inscricao na selecao.

7.7 Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo Diretor de Administracdo do Pessoal da
Aerondutica.

Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO
Diretor de Administracdo do Pessoal



AC/QSCON 1/2018

Anexo A — Calendario de Eventos.

PORTARIA DIRAP N° 791-T/SAPSM, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
. . - CANDIDATOS 05 MAR 2018
| Periodo de entrega de Requerimento de Inscricdio e dos - A
) documentos necessdrios a Avaliagdo Curricular. COMISSAO DE
SELECAO INTERNA | 23 MAR 2018
- ) TR - . COMISSOES DE
2. | Inicio do perfodo destinado a Avalia¢do Curricular. SELECAO INTERNA 26 MAR 2018
3. | milares da v o d resera nio remunésada da Acvondutin, | | COMISSAODE | ATE 27 MAR
S va ou Y " WHE | SELECAO INTERNA 2018
inscritos na selecao.
A SECPROM comunicard as respectivas Organizacdes
Militares, via mensagem rddio urgente, os Nimeros de Ordem ,
4 correspondentes aqueles que possuem  FATOS DIRAP ATE 02 ABR
) DEMERITORIOS. Serd comunicada ao presidente da CSI a SECPROM 2018
identificacdo completa dos voluntdrios com a descri¢do dos
fatos demeritdrios.
Divulgagéo, no sitio ~
5 http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios,  das  relagdes COMISSAO DE 02 ABR 2018
' nominais dos candidatos cujos Requerimentos de Inscricio | SELECAO INTERNA
tenham sido deferidos.
Divulgacao, no sitio ~
6 http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios,  das  relagdes COMISSAO DE 02 ABR 2018
' nominais dos candidatos cujos Requerimentos de Inscricio | SELECAO INTERNA
tenham sido indeferidos e dos motivos do indeferimento.
Divulgagéo, no sitio
http:/’/WWW.fa.b..mll.br/sele.caodetemporarlos, ~da relacdo de COMISSAO DE
7. candidatos militares da ativa ou da reserva nio remunerada da x 02 ABR 2018
PR - . . SELECAO INTERNA
Aerondutica que tiveram parecer desfavoravel da Comissdo de
Selec¢ao Interna, ap6s andlise realizada pela SECPROM.
Entrega de recurso contra parecer expedido pela Comissdo de 03 A 04 ABR
8. Sele¢do Interna, referente ao indeferimento a Requerimentos de CANDIDATOS 2018
Inscricdo.
Entrega de recursos a serem interpostos por candidatos militares
9 da ativa ou da reserva nio remunerada da Aerondutica contra CANDIDATOS 03 A 04 ABR
' parecer expedido pela Comissdo de Selecdo Interna, apds MILITARES 2018
andlise realizada pela SECPROM.
Divulgagéo, no sitio ~
10 http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, do resultado dos COMISSAO DE 05 ABR 2018
" | recursos interpostos pelos candidatos referentes aos | SELECAO INTERNA
indeferimentos aos Requerimentos de Inscri¢do.
Divulgacio, no sitio
http://Www.fab.m11.br/selecaodet.emporar{qs, do resu?tado dos COMISSAO DE
11. | recursos interpostos pelos candidatos militares da ativa ou da p 05 ABR 2018
. L SELECAO INTERNA
reserva remunerada contra parecer expedido pela Comissdo de
Sele¢do Interna, ap6s andlise realizada pela SECPROM.
P . . R L . COMISSAO DE
12. | Término do perfodo destinado a Avaliagdo Curricular. SELECAO INTERNA 06 ABR 2018
Divulgago, no sitio P
13. | http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, dos resultados COMISSAO DE 06 ABR 2018
o . P S . SELECAO INTERNA
provisdrios obtidos ao término da Avaliagdo Curricular.
Entrega de requerimento para Avaliacdo Curricular em grau de 09 A 10 ABR
14. CANDIDATOS

recurso.

2018
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Divulgagao, no sitio
s http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, dos resultados COMISSAO DE 13 ABR 2018
" | finais da Avaliag¢do Curricular em grau de recurso. SELEC AO INTERNA
Divulgacao, no sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, da relacdo nominal 5
16 dos candidatos com resultados finais obtidos na Avaliacdo COMISSAO DE 13 ABR 2018
" | Curricular com suas respectivas pontuacdes e classificacdo | SELECAO INTERNA
final, apdés a conclusdo da etapa de Avaliacdo Curricular, em
grau de recurso.
Divulgacao, no sitio
17 http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, da relacio nominal COMISSAO DE 13 ABR 2018
" | dos candidatos convocados para a Concentragdo Inicial e SELEC AO INTERNA
Inspecdo de Sadde.
CANDIDATOS
18. | Concentragio Inicial. COMISSAO DE 16 ABR 2018
SELECAO INTERNA
CANDIDATOS
Entrega dos originais de exames e laudos médicos, conforme o COMI SSAO DE
19. previs%o no itenz(lg 4.4.9 deste Aviso de%onvocagﬁo ’ SELECAO INTERNA 16 ABR 2018
o ' ORGANIZACAO DE
SAUDE
Divulgagéo, no sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, da relagdo nominal
dos ceindldat(')s faltosos a Concentre.u;.ao ’In101a1, dos candidatos COMISSAO DE
20. | que ndo realizam a entrega dos originais de exames e laudos < 16 ABR 2018
g . . . SELECAO INTERNA
médicos, conforme o previsto no item 4.4.9 deste Aviso de
Convocacdo, e dos candidatos convocados para substitui¢do dos
candidatos faltosos na Concentra¢do Inicial.
CANDIDATOS
COMISSAO DE
. 18 ABR A 04
21. | Data da Inspecio de Saide Inicial. SELECAO INTERNA
N MAIO 2018
ORGANIZACAO DE
SAUDE
Divulgagéo, no sitio %
22. | http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, da relagdo nominal COMISSAO DE 04 MAIO 2018
. X ~ . . SELECAO INTERNA
dos candidatos faltosos a Inspecdo de Sadde Inicial.
Divulgagéo, no sitio 5
23 http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, da relagdo nominal COMISSAO DE 04 MAIO 2018
" | com os pareceres obtidos pelos candidatos na Inspe¢do de Saide | SELECAO INTERNA
Inicial.
COMISSAO DE
SELECAO INTERNA
24. | Ent do D to de Inf do de Sadde (DIS). ~ MAIO 201
ntrega do Documento de Informagdo de Saiide (DIS) ORGANIZACAO DE 07 02018
SAUDE
55 | Data da entrega do requerimento de solicitagio de INSPSAU CANDIDATOS 08 E 09 MAIO
" | em grau de recurso. SERMOB/SMOB 2018
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Divulgacao, no sitio ~
2 http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, da relacio nominal COMISSAO DE 10 MAIO 2018
" | dos candidatos convocados para a INSPSAU em grau de | SELECAO INTERNA
recurso.
CANDIDATOS
COM~ISSAO DE
27. | Data da INSPSAU em grau de recurso. SELECAO INTERNA | 11 MAIO 2018
ORGANIZACAO DE
SAUDE
Divulgagao, no sitio ~
28. | http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, da relagdo nominal SEES?&?)S&(’)TEIEN A 11 MAIO 2018
dos candidatos faltosos 2 INSPSAU em grau de recurso.
Prazo limite para remessa das informagdes a Junta Superior de ORGANIZACAO DE
29. Sauide (JSS). SAUDE 14 MAIO 2018
30. | Julgamento pela Junta Superior de Sadde (JSS). JSS (DIRSA) ATE 21 g 11;4AIO
Divulgagéo, no sitio ~
31 http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, da relagdo nominal COMISSAO DE 17 MAIO 2018
" | com os pareceres obtidos pelos candidatos na INSPSAU em | SELECAO INTERNA
grau de recurso.
Divulgagéo, no sitio
http://www.fab.m11.br/selecaodetemporarlos, da rela(:;ao ngmmal COMISSAO DE
32. | dos candidatos convocados para a Concentracio Final e x 17 MAIO 2018
ST ~ ~ . . SELECAO INTERNA
Habilitacdo a Incorporagio e da relacdo nominal dos Candidatos
considerados excedentes.
CANDIDATOS
33. | Concentraciio Final e Habilitacio & Incorporacio. COMISSAO DE 18 MAIO 2018
SELECAO INTERNA
Divulgacio, no sitio }
34 http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, da relagdo nominal COMISSAO DE 18 MAIO 2018
" | dos candidatos faltosos 2 Concentracio Final e Habilitacio a2 | SELECAO INTERNA
Incorporagdo.
Divulgagéo, no sitio P
35. | http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, da relacio nominal COMISSAO DE 18 MAIO 2018
. e . ~ SELECAO INTERNA
dos candidatos habilitados e selecionados para a Incorporagao.
CANDIDATOS
SEREP
36. | Incorporacio e inicio dos Estagios. OM DESIGNADA 21 MAIO 2018
COMISSAO DE
SELECAO INTERNA
Divulgagéo, no sitio 5
37 http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, da relagdo nominal COMISSAO DE 21 MAIO 2018
" | dos candidatos excluidos da selecio em decorréncia da nio | SELECAO INTERNA
habilitag¢do a incorporagdo ou de desisténcia.
Divulgacao, no sitio
http://www.fab.mil.br/selecaodetemporarios, da relacio dos COMISSAO DE
38. | candidatos excedentes convocados em substituicdo aqueles que X 21 MAIO 2018
SELECAO INTERNA

foram habilitados a incorporagdo e, posteriormente, excluidos
ou considerados desistentes.
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Continuacao do Anexo A — Calendario de Eventos.

CANDIDATOS
Prazo limite para apresentacdo dos candidatos excedentes SEREP
39 | comvocados, oo OMDESIGNADA | 28 MAIO 2018
' COMISSAO DE
SELECAO INTERNA
Divulgagao, no sitio %
) . . - . COMISSAO DE
40. | http://www.fab.mil br/selecaodetemporarios, da relago nominal SELECAO INTERNA 30 MAIO 2018
dos candidatos incorporados.
SEREP
41. | Encerramento da 1* fase do EAP. 20 JUL 2018
OM DESIGNADA
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SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONAUTICA DE BELEM

(SEREP-BE)
Localidade Organizacio Militar Responsavel Telefone
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA
AERONAUTICA DE BELEM (SEREP-BE)
Belém-PA Setor: Se¢do de Recrutamento e Mobilizagdo (SERMOB) (91) 3223-2301.

Avenida Julio César, s/n° — Bairro Souza.
Belém — PA.
CEP 66.613-010.

Alcantara - MA

GRUPAMENTO DE APOIO DE ALCANTARA (GAP-AK)
Setor: Se¢do Mobilizadora (SMOB)

Avenida dos Libaneses, 29 — Aeroporto Tirical.

Séo Luiz - MA.

CEP 65.056-480.

(98) 331-9906.
(98) 331-0000.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONAUTICA DE BRASILIA

(SEREP-BR)

Localidade

Organizacio Militar Responsavel

Telefone

Anépolis-GO

GRUPAMENTO DE APOIO DE ANAPOLIS (GAP-AN)
Setor: Se¢do de Mobilizagdo (SMOB)
BR 414, Km 4.
Andpolis-GO.
CEP: 75.001-970

(62) 33104134
(62) 3329-7134

Brasilia-DF

AERONAUTICA DE BRASILIA (SEREP-BR)
Setor: Se¢do de Recrutamento e Mobilizagdo (SERMOB).
SHIS QI 05 - AREA ESPECIAL 12.
Lago Sul.
Brasilia-DF.
CEP: 71.615-600.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA

(61) 3364-8103.
(61) 3365-1642.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONAUTICA DE CANOAS

(SEREP-CO)

Localidade

Organizacio Militar Responsavel

Contato

Canoas-RS.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA

AERONAUTICA DE CANOAS (SEREP-CO)
Setor: Secdo de Recrutamento e Mobiliza¢cdo (SERMOB).
Quinto Comando Aéreo Regional (Ala 15).
Avenida Guilherme Schell, n° 3.950.
Canoas — RS.
CEP: 92.200-630.

(51) 3462-1108
(51) 3462-1259

Curitiba-PR

GRUPAMENTO DE APOIO DE CURITIBA (GAP-CT)
Setor: Secdo Mobilizadora (SMOB).
Avenida Erasto Gaertner, 1.000 — Bacacheri.
Curitiba — PR.
CEP 82510-901.

(41) 3251-5218

Floriandpolis-SC

GRUPAMENTO DE APOIO DE FLORIANOPOLIS (GAP-FL)
Setor: Secdo Mobilizadora (SMOB).
Base Aérea de Florianpolis
Avenida Santos Dumont, s/n°, Bairro Tapera
Florianépolis — SC.
CEP: 88.047-000.

(48) 3229-5034
(48) 3229-5196
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Santa Maria-RS

GRUPAMENTO DE APOIO DE SANTA MARIA (GAP-SM)
Setor: Secdo Mobilizadora (SMOB).
RS 287, km 240 — Camobi.
Santa Maria — RS. CEP 97.105-910.

(54) 3220-3603

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONAUTICA DE MANAUS

(SEREP-MN)

Localidade

Organizacao Militar Responsavel

Contato

Boa Vista-RR.

GRUPAMENTO DE APOIO DE BOA VISTA (GAP-BV)
Setor: Secdo Mobilizadora (SMOB).
Base Aérea de Boa Vista (Ala 7)
Rua Valdemar Bastos Oliveira, n° 2.990, Bairro Aeroporto.
Boa Vista— RR.
CEP: 69.310-108.

(95) 4009-1071.

Eirunepé-AM

DESTACAMENTO DE AERONAUTICA DE EIRUNEPE (DESTAE-EI)
Estrada do Aeroporto, S/N° - Bairro Nossa Senhora de Fatima
Eirunepé — AM
CEP 69.880-000

(92) 3652-5304

Manaus-AM.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA
AERONAUTICA DE MANAUS (SEREP-MN)
Setor: Secdo de Recrutamento e Mobilizacdo (SERMOB).
Avenida Rodrigo Otdvio, n° 430, Crespo.
Manaus-AM.
CEP: 69.073-1717.

(92) 2129-1739.

Porto Velho-RO

GRUPAMENTO DE APOIO DE PORTO VELHO (GAP-PV)
Setor: Secdo Mobilizadora (SMOB).
Av. Lauro Sodré, s/n°. — Belmont.
Porto Velho — RO.
CEP 76.803-260.

(69) 3211-9879

Sao Gabriel da
Cachoeira-AM

DESTACAMENTO DE AERONAUTICA DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA (DESTAE-UA)
Estrada do Aeroporto 10km - Bairro Cachoeirinha
Sao Gabriel da Cachoeira/AM
CEP: 69.750-000

(92) 3471-1343

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONAUTICA DE RECIFE

(SEREP-RF)

Localidade

Organizacio Militar Responsavel

Contato

Fortaleza-CE

GRUPAMENTO DE APOIO DE FORTALEZA (GAP-FZ)
Setor: Se¢do Mobilizadora (SMOB)
Avenida Borges de Melo, S/N°, Alto da Balanca
Fortaleza-CE
CEP 60.415-513.

(85) 3216-3000
(85) 3216-3018

GRUPAMENTO DE APOIO DE NATAL (GAP-NT)

Parnamirim- Setor: Sec¢do Mobilizadora (SMOB).
RN. Base Aérea de Natal (Ala 10).

Natal-RN. Rua do Especialista, s/n°, Ematis. (84) 3644-7159
Parnamirim-RN.
CEP: 59.148-900.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA
AERONAUTICA DE RECIFE (SEREP-RF)

Setor: Se¢do de Recrutamento e Mobilizagdao (SERMOB).

Recife-PE. Base Aérea de Recife (Ala 15). (81) 3461-7711

Avenida Maria Irene, s/n°, Jordao.
Recife-PE.
CEP: 51.250-020.
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Salvador - BA

GRUPAMENTO DE APOIO DE SALVADOR (GAP-SV)

Avenida Frederico Gustavo dos Santos, s/n° - Santo Amaro de Ipatinga/ Sao
Cristévdo
Salvador — BA
CEP: 41510-115

(71) 3377-8395
(71) 3377-8396

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONAUTICA DO RIO DE

JANEIRO (SEREP-R])

Localidade

Organizacao Militar Responsavel

Telefone

Rio de Janeiro-RJ.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA
AERONAUTICA DE RIO DE JANEIRO (SEREP-RJ)
Setor: Se¢do de Recrutamento e Mobilizagdo (SERMOB).
Avenida Marechal Fontenelle, n° 1200.
Campo dos Afonsos.
Rio de Janeiro — RJ.
CEP: 21.740-002.

(21) 2157-2331.
(21) 2157-2971.

Barbacena-MG.

GRUPAMENTO DE APOIO DE BARBACENA (GAP-BQ).
Setor: SMOB-BQ.
Rua Santos Dumont, n° 149.
Sdo José.
Barbacena — MG.
CEP: 36.200-000.

(32) 3339-4214.
(32) 3339-4196.

Belo Horizonte-MG.
Confins-MG.
Lagoa Santa-MG.

GRUPAMENTO DE APOIO DE LAGOA SANTA (GAP-LS).
Setor: SMOB-LS.
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n°.
Vila Asas.
Lagoa Santa — MG.
CEP: 33.400-000.

(31) 3689-3335.
(31) 3689-3388.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONAUTICA DE SAOQ

PAULO (SEREP-SP)

Localidade

Organizacio Militar Responsavel

Telefone

Campo Grande-MS

GRUPAMENTO DE APOIO DE CAMPO GRANDE (GAP-CG)
Setor: SMOB-CG
Avenida Duque de Caxias, 2905 — Santo Ant6nio
Campo Grande — MS
CEP: 79101-900

(67) 3368-3123
(67) 3368-3251

Guaratinguetd-SP.

GRUPAMENTO DE APOIO DE GUARATINGUETA (GAP-GW).
Setor: SMOB-GW.
Avenida Brigadeiro Adhemar Lirio, s/n°.
Pedregulho.
Guaratinguetd — SP.
CEP: 12510-020.

(12) 2131-7729
(12) 2131-7400

Pirassununga-SP

GRUPAMENTO DE APOIO DE PIRASSUNUNGA (GAP-YS)
Setor: SMOB-YS.
Estrada de Aguai, s/n°.
Pirassununga — SP.
CEP: 13.643-000.

(19) 3565-7354
(19) 3565-7136

Santos-SP

BASE AEREA DE SANTOS (BAST)
Setor: SMOB-ST

Avenida  Presidente  Castelo  Branco, s/m® - Jardim
Cunhambebe/Vicente de Carvalho
Guaruja — SP

CEP 11450-900

(13) 3341-7113
(13) 3382-6127

Sao José dos
Campos-SP.

GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS (GAP-SI)
Setor: SMOB-SJ.

Praca Mal. Eduardo Gomes, 50 — Vila das Acdcias.

Sao José dos Campos — SP.

CEP 12.228-901.

(12)3947-3403
(12)3947-3262
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SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA
AERONAUTICA DE SAO PAULO (SEREP-SP)

Sdo Paulo-SP. Setor: Se¢do de Recrutamento e Mobilizacdo (SERMOB).

Guarulhos-SP. Antigas instalagdes de Centro de Logistica da Aerondutica (CELOG).

Avenida Olavo Fontoura, n° 1.200A, Santana.

Sédo Paulo — SP.

CEP: 01.552-000.

(11) 2223-9348
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Anexo C - Quantitativo de Vagas por Localidade.

1 - ADMINISTRACAO (TAD)

SERVICO DE RECRUTAMENTO E

PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA

, Belém-PA 07
Belém Sdo Luis-Alcantara /MA 02
] Andpolis-GO 07

Brasilia —
Brasilia/Gama-DF 41
Canoas/Porto Alegre-RS 08
Curitiba-PR 06
Canoas Florian6polis-SC 04
Santa Maria-RS 07
Boa Vista-RR 04
Manaus Manaus-AM 07
Porto Velho-RO 07
Natal/Parnamirim-RN 09
. Recife-PE 06
Recife Salvador-BA 06
Fortaleza/CE 03
Barbacena-MG 03
Rio de Janeiro Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-MG 06
Rio de Janeiro-RJ 44
Campo Grande-MS 04
Guaratingueta-SP 11
Sao Paulo Pirassununga-SP 09
Sao José dos Campos-SP 13
Sao Paulo/Guarulhos-SP 27

2 - ARRUMADOR (TRR)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA

Brasilia Brasilia/Gama-DF 04
Canoas Canoas/Porto Alegre-RS 02
Curitiba-PR 03
Manaus-AM 03
Manaus Porto Velho-RO 02
Recife Salvador-BA 02
. . Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-MG 02
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 20
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Campo Grande-MS 02
Guaratingueta-SP 04
Sao Paulo Pirassununga-SP 02
Sao José dos Campos-SP 02
Sao Paulo/Guarulhos-SP 02
3 - COZINHEIRO (TCZ)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Canoas Canoas/Porto Alegre-RS 03
Manaus Manaus-AM 03
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 14
4 - ELETRICIDADE (TEE)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
, Belém-PA 01
Belém Sao Luis/Alcantara-MA 01
Brasilia Andpolis-GO 02
Brasilia/Gama-DF 01
Canoas/Porto Alegre-RS 01
Canoas Curitiba-PR 02
Santa Maria-RS 01
Manaus-AM 03
Manaus Porto Velho-RO 01
Recife Natal/Parnamirim-RN 01
Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-MG 02
Rio de Janeiro - -
Rio de Janeiro-RJ 09
Campo Grande-MS 01
Guaratingueta-SP 01
Sao Paulo Pirassununga-SP 02
Sao José dos Campos-SP 03

Sao Paulo/Guarulhos-SP

01
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SERVICO DE RECRUTAMENTO E

PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Belém Sdo Luis/Alcantara-MA 02
Manaus Manaus-AM 01
Rio de Janeiro Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-MG 03
. Pirassununga-SP 02
Sao Paulo
Sao José dos Campos-SP 01
6 - ELETRONICA (TET)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Belém Sao Luis/Alcantara-MA 01
Canoas Canoas/Porto Alegre-RS 01
Manaus-AM 02
Manaus Porto Velho-RO 01
Sao Paulo Sao José dos Campos-SP 02
7 - ENFERMAGEM (TEF)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Sao Luis/Alcantara-MA 02
Belém
Belém - PA 04
Brasilia Brasilia/Gama-DF 28
Canoas/Porto Alegre-RS 04
Canoas Florian6polis -SC 02
Curitiba-PR 01
Boa Vista-RR 02
Manaus Manaus-AM 03
Porto Velho-RO 02
Fortaleza-CE 06
. Natal — Parnamirim - RN 02
Recife Recife-PE 12
Salvador-BA 04
. . Rio de Janeiro-RJ 37
Rio de Janelro Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-MG 04
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Campo Grande-MS 04
Guaratingueta-SP 05
Sao Paulo Sao José dos Campos-SP 05
Pirassununga-SP 03
Sao Paulo/Guarulhos-SP 20
8 - INFORMATICA (TIN)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Belém Belém-PA 01
Brasilia Andpolis-GO 01
Canoas/Porto Alegre-RS 02
Canoas Curitiba-PR 02
Santa Maria-RS 01
Manaus-AM 02
Manaus Porto Velho-RO 02
Recife Natal/Parnamirim-RN 02
Barbacena-MG 01
Rio de Janeiro Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-MG 01
Rio de Janeiro-RJ 12
Campo Grande-MS 02
Guaratingueta-SP 02
Sao Paulo Pirassununga-SP 01
Sao José dos Campos-SP 07
Sao Paulo/Guarulhos-SP 05
9 - INFORMATICA 1 (TIN1)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Brasilia Brasilia/Gama-DF 02
10 - LABORATORIO (TLB)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Canoas Florian6polis 02
Brasilia Brasilia/Gama-DF 07
Manaus Porto Velho-RO 01
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Pirassununga-SP 01
Sao Paulo Sao José dos Campos-SP 02
Sao Paulo/Guarulhos-SP 03
11 - MECANICO DE AERONAVES (TMA)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Brasilia Brasilia/Gama-DF 02
Rio de Janeiro Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-MG 08
Sao Paulo Sédo Paulo/Guarulhos-SP 04
12 - MOTORISTA (TMT)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Belém-PA 06
Belém Sdo Luis/Alcantara-MA 06
Brasilia Andpolis-GO 02
Brasilia/Gama-DF 07
Canoas/Porto Alegre-RS 06
Canoas Curitiba-PR 02
Santa Maria-RS 01
Boa Vista-RR 01
Manaus Manaus-AM 05
Porto Velho-RO 02
Recife Natal/Parnamirim-RN 01
Recife-PE 06
Barbacena-MG 02
Rio de Janeiro Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-MG 02
Rio de Janeiro-RJ 25
Guaratingueta-SP 02
Séio Paulo Pirassununga-SP 04
Sao José dos Campos-SP 03
Sao Paulo/Guarulhos-SP 06
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SERVICO DE RECRUTAMENTO E

PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Belém Sdo Luis/Alcantara-MA 02
Brasilia Anapolis-GO 05
Cachimbo 02
Canoas Canoas/Porto Alegre-RS 05
Santa Maria-RS 04
Eirunepé-AM 02
Manaus Sao Gabriel da Cachoeira-AM 02
Manaus-AM 05
Recife Natal/Parnamirim-RN 03
Barbacena-MG 02
Rio de Janeiro Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-MG 02
Rio de Janeiro-RJ 08
Guaratingueta-SP 02
S0 Paulo Pirassununga-SP 04
Sao Paulo/Guarulhos-SP 08
Santos/Guaruja-SP 02
14 - OBRAS (TOB)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Belém Belém-PA 02
Brasilia Anapolis-GO 02
Brasilia/Gama-DF 02
Canoas/Porto Alegre-RS 01
Canoas Curitiba-PR 01
Santa Maria-RS 02
Manaus-AM 01
Manaus Porto Velho-RO 03
Recife Salvador-BA 01
Rio de Janeiro Barbacena-MG 01
Rio de Janeiro-RJ 06
Campo Grande-MS 01
Guaratingueta-SP 02
Sao Paulo Pirassununga-SP 02
Sao José dos Campos-SP 04
Sao Paulo/Guarulhos-SP 04
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SERVICO DE RECRUTAMENTO E

PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Brasilia Andpolis-GO 02
Manaus Porto Velho-RO 01
16 - PROCESSOS FOTOGRAFICOS (TPF)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Brasilia Brasilia/Gama-DF 03
17 - PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO (TPA)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Brasilia Brasilia/Gama-DF 02
18 - RADIOLOGIA (TRD)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Brasilia Brasilia/Gama-DF 05
Recif Recife-PE 02
ecrte Salvador-BA 01
Rio de Janeiro Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-MG 02
Sio Paul Sao José dos Campos-SP 03
ao Fawlo Sao Paulo/Guarulhos-SP 02
19 - SAUDE BUCAL (TSB)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E
PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Brasilia Brasilia/Gama-DF 03
Manaus Porto Velho-RO 01
Sao Paulo Guaratingueta-SP 02
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20 - TOPOGRAFIA (TTP)

SERVICO DE RECRUTAMENTO E

PREPARO DE PESSOAL DA LOCALIDADE VAGAS
AERONAUTICA
Brasilia Andpolis-GO 01

Sao Paulo Sao José dos Campos-SP 01
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Anexo D — Modelo de Requerimento de Inscricao.

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

Inscri¢do n°

SEREP-

INDLOCN®

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA SELECAO 2018
Estagio de Adaptacao para Pracas (EAP) - Estagio de Instrucao para Pracas (EIP)

Ao Senhor Presidente da Comissao de Selecio Interna

Nome completo:

para a presente sele¢@o.

Vem requerer a V.Sa. a inscricdo para a participacio da selecdo ao EAP/EIP.
Declaro estar de pleno acordo em cumprir todas as exigéncias estabelecidas no Aviso de Convocagao

Idt/RG: Orgdo Expedidor:

CPF: Data de Nascimento:

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF: CEP:

Tel. Tel.

Celular: Residencial:

E-mail:

Tempo de Efetivo Servigo Militar': Anos Meses Dias
Tempo de Servigo Piiblico: Anos Meses Dias
Militar R/2( )Nédo ( ) Sim Graduacgio:

Em conformidade com a legislacio que define o pleno gozo das prerrogativas profissionais e a
situacdo de regularidade junto ao respectivo Orgdo Profissional Regulador (quando houver), incluindo a
correspondente habilitacdo, eu informo que sou voluntdrio a ESPECIALIDADE abaixo indicada:

ESPECIALIDADE em que deseja concorrer (Anexo C):

OPCAO DE LOCALIDADE (Anexo C):

Local: Data:

de

de 201__.

Assinatura do(a) Candidato(a)

1

e/ou Aerondutica).
2

Tempo de Efetivo Servico Militar j4 cumprido em qualquer das For¢as Armadas (Marinha, Exército

Tempo de Servigo Publico prestado a 6rgdo publico, seja ele da administracdo direta, indireta,
autdrquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Anexo E — Modelo de Termo de Compromisso.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR TEMPORARIO, EM CARATER VOLUNTARIO.

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPFn° ,nascido (a) aos ___ dias
do més de de , filho (a) de

e de , candidato (a) a selecio ao EAP/EIP

2018, declaro que sou voluntdrio (a) a convocagdo pelo periodo de 01 (um) ano para a
prestacdo do Servico Militar Temporario, na localidade escolhida e na Organizacdo Militar
para a qual for designado, sujeitando-me, se for aceito (a), a todos os deveres e obrigacdes
militares previstos na legislacio em vigor, e conhecedor que poderei obter, dependendo da
existéncia de vagas e do meu desempenho profissional, prorrogacdes anuais, ndo
ultrapassando o periodo de oito anos, deduzido todo o tempo de efetivo servigo prestado a
qualquer uma das Forcas Armadas, continuo ou ndo, contabilizada qualquer espécie de
Servico Militar (inicial, estdgios, dilacdo, prorrogagdes e outros). Declaro ainda concordar

com o prazo minimo de doze meses de cumprimento do Servico Militar Tempordrio.

Local: — Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo F — Modelo de Ficha de Informacao do Comandante, Chefe ou Diretor.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO

INFORMACAO DO COMANDANTE/CHEFE/DIRETOR DA OM
SOBRE O CANDIDATO MILITAR

Nome:

Posto/Grad: Quadro/Esp: Unidade (Sigla):
Identidade: Data de Praga: / /
Data de Promogao: / /

( ) Informo que o militar POSSUI as CONDICOES previstas PARA A PARTICIPACAO no Aviso de
Convocacdo referente a selecdo ao EAP/EIP 2018.

( ) Informo que o militar NAO POSSUI as seguintes CONDICOES previstas PARA A PARTICIPACAO

no Aviso de Convocagdo referente a selecio ao EAP/EIP:

(listar os requisitos)

Local: - Data: / /

Assinatura e Carimbo do Comandante / Chefe / Diretor da OM

Portaria de Delegacdo:
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Anexo G — Modelo de ““Curriculo Profissional”.

CURRICULO PROFISSIONAL - EAP/EIP
1 INFORMACOES PESSOAIS.

a) Nome Completo;

b) Filiagao;

¢) Data de Nascimento;

d) Identidade;

e) CPF;

f) Sexo;

g) Estado civil;

h) Nacionalidade;

1) Naturalidade;

7> Endereco Residencial;

k) Telefones (residencial / comercial / celular); e
1) Endereco eletronico (e-mail).

2 FORMACAO / POS-FORMACAO.

a) Curso de nivel médio

- Periodo de realizagdo (em meses);

- Carga hordria (horas/aula); e

- Instituicdo de Ensino Médio reconhecida pelo 6rgdo oficial federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente (nome da institui¢cdo por extenso e onde se
localiza).

3. CURSOS COMPLEMENTARES.

a) Cursos

Nome do Curso;

Periodo de Realizacio;
Carga Hordria (horas/aula); e
Instituicao.

4. EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL.

1) Empresa/Institui¢do;

2) Endereco e telefone;

3) Cargo;

4) Periodo (em meses);

5) Carga horéria (horas/dia); e

6) Sintese das atividades profissionais realizadas
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Continuacao do Anexo G - Modelo de “Curriculo Profissional”.

5. ATIVIDADE MILITAR
a) Estdgio ou Curso de Formacao;

b) Cursos de Extensdo ou Especializagdo; e
¢) Tempo de Efetivo Servi¢o Militar.

Local: - Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a)

Observacao: Somente serdo considerados vélidos como parametros para a Avaliacdo
Curricular, as QualificagOes Profissionais que tenham estrita ligagdo com a especialidade das
profissdes de nivel médio, objeto da selec@o a que o candidato concorre. As demais formacgdes
ou experiéncias profissionais, ndo serdo consideradas para fins de contagem de pontos na fase
de Avaliacdo Curricular.
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Anexo H — Modelo de Declara¢ao de Domicilio.

pE

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO DE DOMICILIO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,nascido (a)aos __ dias
do més de de , filho (a) de

e de , candidato(a)

a selecdo ao EAP/EIP 2018, sou domiciliado conforme declarado a seguir:

Endereco:

Bairro:

Cidade: UF:

CEP:

Local: — Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo I — Modelo de Lista de Verificacao de Documentos.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Inscri¢do n°

SEREP-

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

(imprimir frente e verso)

PORTARIA DIRAP N° 791-T/SAPSM, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

Ordem Documentos comprobatérios da condicio para a participacao da selecio (SQI%[) NAO
1 Requerimento de Inscri¢do preenchido, impresso e assinado, conforme modelo constante
) do Anexo D deste Aviso de Convocagao.
) Lista de Verificacio de Documentos. Preenchida, impressa e assinada, conforme modelo
) constante do Anexo I deste Aviso de Convocacio.
3 Copia de documento de identidade civil (frente e verso), devidamente valido, para candidatos
civis.
4 Cépia da cédula de identidade militar (frente e verso), devidamente valido, para candidatos
) militares da ativa.
5 Termo de Compromisso para Prestacdo do Servico Militar Voluntario Temporario,
) conforme modelo constante do Anexo E deste Aviso de Convocagdo.
6 Se militar da ativa, Ficha de Informac¢io do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em
) que serve, conforme modelo constante do Anexo F deste Aviso de Convocagio.
7 Curriculo profissional, conforme modelo constante do Anexo G deste Aviso de
) Convocagio.
3 Declaracdo de domicilio, conforme modelo constante do Anexo H deste Aviso de
) Convocagio.
Cépia do diploma ou certificado de conclusio do Ensino Médio, emitido por
9. estabelecimento de ensino reconhecido pelo 6rgdo federal, estadual, distrital, municipal ou
regional de ensino competente, para toadas as especialidades.
Para a especialidade de Arrumador, cépia, frente e verso, de diploma de conclusdo do
10. Curso Técnico de Nivel Médio (de acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do
Ministério da Educag¢ao).
Para a especialidade de Cozinheiro, copia, frente e verso, de diploma de conclusdo do Curso
11. de Formagdo Inicial e Continuada (de acordo com o Catdlogo de Cursos FIC do Ministério
da Educag¢@o), com carga hordria minima de 360 horas ou 400 horas.
12 Apenas para a especialidade de Motorista e Motorista-Bombeiro, cépia da Carteira
) Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou “E”.
Apenas para a especialidade de Motorista e Motorista-Bombeiro, cépia da “Certidao de
13. Prontuario do Condutor”.
Para pontuacdo na Avaliacdo Curricular: cépia de diplomas ou certificados de curso de
14. formacao inicial e continuada ou de qualificag¢@o profissional, com carga hordria entre 160 e
199 horas, conforme disposto nos Anexos Anexos J1, J2, J3, J4, J5 e J6.
Para pontuacdo na Avaliacdo Curricular: cépia de diplomas ou certificados de curso de
15. formacao inicial e continuada ou de qualificagdo profissional, com carga hordria entre 200 e
299 horas, conforme disposto nos Anexos J1, J2, J3. J4, J5 e J6.
Para pontuacdo na Avaliacdo Curricular: cépia de diplomas ou certificados de curso de
16. formacdo inicial e continuada ou de qualifica¢@o profissional, com carga hordria acima de
300 horas, conforme disposto nos Anexos J1, J2, J3, J4, JS e J6.
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Continuacao do Anexo I — Modelo de Lista de Verificacao de Documentos.

Ordem Documentos comprobatérios para pontuacao na Avaliacdo Curricular sl NAO

(Qtd)

Para pontuacdo na Avaliacdo Curricular: curso de atualizacio para condutores de
veiculos de Emergéncia, com carga hordria minima de 16 horas.

17.

Para pontuacdo na Avaliacdo Curricular: cépia de certificados dos seguintes
18. curso/estagios: CECIS, CECIA, CBBA, CBA-11, CBA-2 E/OU EABA, sem carga
horaria minima.

Para pontuacdo na Avaliacdo Curricular: comprovante de experiéncia profissional na
administragdo publica: documento expedido por 6rgdo do Poder Publico Federal,
Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo respectivo 6rgio de Geréncia de Pessoas.

19.

Para pontuagdo na Avaliacdo Curricular: comprovante de experiéncia profissional em
empresa privada (observar os itens 3.7.9.1 e 3.7.9.2): cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), da pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e do
registro do contrato de trabalho, constando a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO); e declaracdo do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com data
e assinatura de responsdvel pela emissdo.

20.

Para pontuacdio na Avaliagdo Curricular: comprovante de experiéncia profissional
como autdnomo: cdpia de contrato de prestacio de servigos ou de recibo de pagamento
de auténomo (RPA), acrescido de declara¢do do contratante, com firma reconhecida
em cartério, em papel timbrado e carimbo de CNPJ.

21.

Para pontuacdo na Avaliacdo Curricular: comprovante de Experiéncia profissional na
realizacdo de obras e/ou servicos.

22.

Procurag@o, com firma reconhecida por autenticidade em cartério, caso nio seja
23. possivel o comparecimento pessoal do candidato no local e na data prevista para a
Entrega de Documentos para a Avaliacido Curricular.

Responsavel pelo recebimento da inscrigio:

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:

Assinatura do Candidato

ORIENTAC()ES PARA PREENCHIMENTO:
O militar responsével pelo recebimento da inscricdo devera:

a) receber todos os documentos apresentados pelo candidato. E TERMINANTEMENTE PROIBIDO deixar de receber qualquer
documento apresentado pelo candidato ou considerar que determinado documento seja desnecessario para a Avaliagio Curricular.

b) preencher este formuldrio marcando um “X” no quadro a direita correspondente ao “SIM”, quando o documento for apresentado
pelo candidato;

c) preencher marcando um “X” no quadro 2 direita correspondente ao “NAO”, quando o documento nio for apresentado pelo
candidato;

d) preencher com tracos (“—*) quando o documento nao € exigivel ao candidato (por exemplo, o homem néo precisa apresentar o
Anexo “.....”. A mulher ndo ¢ exigivel o documento de quitacio com o servico militar, e assim por diante). Ao final da conferéncia de toda
documentagdo, deverd assinar o formuldrio. Atenclo para a assinatura do candidato abaixo da assinatura do responsavel pelo recebimento
da inscrigao.

D N <SPPI o) 721 - o |1} IR | SRR

Inscri¢ao n°® SEREP Documentacio Recebida em / /

Posto/Grad/Nome do recebedor:

Assinatura:
(Recibo a ser preenchido e entregue ao Candidato)
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Anexo J1 — Parametros de Qualificacao Profissional (GERAL).

Parametros

Pontuacio a ser atribuida

A - CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso de Formagao Inicial e Continuada ou de Qualificacdo Profissional,
relacionado no Catdlogo de Cursos de Formacao Inicial e Continuada do MEC,
na especialidade pretendida, com carga hordria com mais de 100h.

10,0 pontos
(Maximo: 3 cursos)
Pontuaciao Maxima: 30,0.

2) Curso de Formacdo Inicial e Continuada ou de Qualificacdo Profissional,
relacionado no Catdlogo de Cursos de Formacao Inicial e Continuada do MEC,
na especialidade pretendida, com carga hordria de 60h - 100h.

5,0 pontos
(Maximo: 6 cursos)
Pontuaciio Maxima: 30,0.

Pontuacio Maxima (A):

60,0.

B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovada na especialidade pretendida,
observando o disposto nos itens 3.7.8.1, 3.7.8.2, 3.7.8.3 e 3.7.8.4, sem
sobreposi¢do de tempo.

2,5 pontos a cada 180 dias
(Max. 8 anos)
Pontuacio Maxima: 40,0.

Pontuacao Maxima (B):

40,0.

Pontuacao Maxima Total (A + B):

100,0.

Observacao: 1.

Aviso de Convocacgdo.

Nas letras A e B, s6 serdo considerados os parametros descritos neste Anexo.

2. Para o computo das pontuagdes, deverd ser observado o previsto no item 3.7 deste

3. E vedado o somatério de diplomas/certificados para atingir-se a carga hordria minima.
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Anexo J2 — Parametros de Qualificacao Profissional (Arrumador).

Parametros Pontuacio a ser atribuida

A - CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso de Formagao Inicial e Continuada ou de Qualificacdo Profissional, 10,0 pontos
relacionado no Catdlogo de Cursos de Formacao Inicial e Continuada do MEC, (Maximo: 3 cursos)
de: Garcom, Bartender, Copeiro, Cumim e/ou Sommelier. Pontuacao Maxima: 30,0.

2) Curso de Formacdo Inicial e Continuada ou de Qualificagdo Profissional,
relacionado no Catdlogo de Cursos de Formacao Inicial e Continuada do MEC,
de: Cerimonialista, Recepcao de Eventos, Organizador de Eventos, Mestre
de Cerimonias, Barista e/ou Atendente de Lanchonete.

5,0 pontos
(Maximo: 6 cursos)
Pontuacio Maxima: 30,0.

Pontuacio Maxima (A): 60,0.

B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovada como: Copeiro (CBO 5134-25),
Garcom (CBO 5134-05), Cumim (CBO 5134-15), Barman (CBO 5134-20)
e/ou Atendente de Lanchonete (CBO 5134-35), observando o disposto nos
itens 3.7.8.1, 3.7.8.2, 3.7.8.3 e 3.7.8.4, sem sobreposi¢do de tempo.

2,5 pontos a cada 180 dias
(Max. 8 anos)
Pontuacio Maxima: 40,0.

Pontuacao Maxima (B): 40,0.
Pontuacao Maxima Total (A + B): 100,0.
Observacao: 4. Nas letras A e B, s6 serdo considerados os parametros descritos neste Anexo.

5. Para o computo das pontuagdes, deverd ser observado o previsto no item 3.7 deste
Aviso de Convocacgdo.

6. E vedado o somatério de diplomas/certificados para atingir-se a carga hordria minima.
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Anexo J3 — Parametros de Qualificaciao Profissional (Cozinheiro).

Parametros Pontuacio a ser atribuida

A - CURSOS COMPLEMENTARES

2) Curso de Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio de: Técnico de
Cozinha, Técnico em Alimentos, Técnico em Confeitaria, Técnico em
Panificacdo e/ou Técnico em Processamento de Pescado, relacionado no
Catédlogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC.

10,0 pontos
(Maximo: 3 curso)
Pontuaciao Maxima: 30,0.

3) Curso de Formacao Inicial e Continuada ou de Qualificagdo Profissional,
relacionado no Catdlogo de Cursos de Formacao Inicial e Continuada do MEC,
de: Auxiliar de Cozinha, Churrasqueiro, Copeiro, Preparador de Doces e
Conservas, Sorveteiro e/ou Preparador de Pescado.

5,0 pontos
(Maximo: 6 cursos)
Pontuacio Maxima: 30,0.

Pontuacio Maxima (A): 60,0.

B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovada como: Cozinheiro Geral (CBO
5132-05), Cozinheiro Industrial (CBO 5132-10), Técnico de Alimentos
(CBO 3252-05), Chefe de Confeitaria (CBO 8401-20), Auxiliar de Cozinha | 2,5 pontos a cada 180 dias
ou nos Servicos de Alimentacio (CBO 5135-05), Copeiro (CBO 5134-25), (Max. 8 anos)
Cozinhador de Frutas e Legumes (CBO 8414-20) e/ou Desidratador de | Pontuacio Maxima: 40,0.
Alimentos (CBO 8414-32), observando o disposto nos itens 3.7.8.1, 3.7.8.2,
3.7.8.3 e 3.7.8.4, sem sobreposicdo de tempo.

Pontuacio Maxima (B): 40,0.

Pontuacdo Maxima Total (A + B): 100,0.

Observacao:

Nas letras A e B, s6 serdo considerados os parametros descritos neste Anexo.

Para o computo das pontuacdes, deverd ser observado o previsto no item 3.7 deste
Aviso de Convocagao.

E vedado o somatério de diplomas/certificados para atingir-se a carga hordria minima.
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Anexo J4 — Parametros de Qualificaciao Profissional (Informatica 1).

Parametros

Pontuacio a ser atribuida

A - CURSOS COMPLEMENTARES

Curso Java Basico

Curso Java Web

Curso basico SGBD MM (20h)

Curso basico teste de software Min (40h)

2,5 pontos
(Maximo: 2 cursos)
Pontuaciao Maxima: 5,0.

Oracle Certified Associate Java Programmer

Oracle Certified Professional Java Programmer

Oracle Certified Professional Java EE Business Component Developer
Oracle Certified Professional Java EE Web Services Developer

Oracle Certified Expert Java EE Web Component Developer

Oracle Certified Expert Java EE Java Server Faces Developer

Oracle Certified Expert Java EE Java Persistence API Developer
Certificagdo em Desenvolvimento Software em linguagem ndo-Java
ISTQB Certified Tester Foundation Level

Certifica¢des em Oracle Database Application Development

Valem 5,0 pontos
(Maximo: 1 curso)
Pontuaciao Maxima: 5,0.

Oracle Certified Master, Java Developer
ISTQB Certified Tester Advanced Level
ISTQB Certified Tester Expert Level

Valem 10,00 pontos
(Maximo: 2 cursos)
Pontuacio Maxima: 20,0.

Oracle Certified Master, Java EE Enterprise Architect
Certificagdo em Oracle Database

Valem 15,0 pontos
(Maximo: 2 cursos)
Pontuacio Maxima: 30,0.

Pontuacio Maxima (A):

60,0.

B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia comprovada em um dos itens abaixo:
a) Teste de software;
b) Bésicos sobre métodos e estratégias de teste; e/ou
c¢) Planejamento, design e execucdo de testes focando principalmente
em plano e casos de teste, relatdrio de teste e relatdrio de falhas.

2,5 pontos a cada 180 dias
(Méx. 4 anos)
Pontuacio Maxima: 20,0.

2) Experiéncia comprovada em um dos itens abaixo:
a) Java script;
b) EIB;
¢) TMLS5 e CSS;
d) Webservices;
e) Hibernate;
f) Spring Framework;
g) Desenvolvimento web com java; e/ou
h) JSF 2.0 (javaserver faces).

2,5 pontos a cada 180 dias
(Max. 4 anos)
Pontuaciao Maxima: 20,0.

Pontuacao Maxima (B):

40,0.

Pontuacao Maxima Total (A + B):

100,0.

Observacoes:

Aviso de Convocagao.

1. Nas letras A e B, s6 serdo considerados os pardmetros descritos neste Anexo.

2. Para o computo das pontuacgdes, deverd ser observado o previsto no item 3.7 dest

3. E vedado o somatério de diplomas/certificados para atingir-se a carga hordria minima.
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Anexo J5 — Parametros de Qualificacao Profissional (Mecanico de Aeronaves).

Parametros

Pontuacio a ser atribuida

A - CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso com duracdo igual ou superior a 80 horas

1,0 ponto
(Maximo: 5 cursos)
Pontuaciio Maxima: 5,0.

2) Curso com duracdo igual ou superior a 40 horas e inferior 80 horas

0,5 ponto
(Maximo: 5 cursos)
Pontuaciio Maxima: 2,5.

3) Cursos especificos das Aeronaves EMB-110 Bandeirante (C-95), EMB-120
Brasilia (C-97), Cessna 208 “Caravan” (C-98) e Learjet35 (U/R-35), com
duracdo igual ou superior a 80 horas.

1,0 ponto
(Maximo: 5 cursos)
Pontuaciio Maxima: 5,0.

4) Cursos especificos das Aeronaves EMB-110 Bandeirante (C-95), EMB-120
Brasilia (C-97), Cessna 208 “Caravan” (C-98) e Learjet35 (U/R-35), com
duracio igual ou superior a 40 horas e inferior 80 horas

0,5 ponto
(Maximo: 5 cursos)
Pontuacio Maxima: 2,5.

5) Curso com duracdo igual ou superior a 20 horas e inferior 40 horas

0,2 pontos
(Maximo: 5 cursos)
Pontuacio Maxima: 1,0.

Bandeirante (C-95), EMB-120 Brasilia (C-97), Cessna 208 “Caravan” (C-
98) e Learjet35 (U/R-35)

Pontuacao Maxima (A): 16,0
B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Atuagdo comprovada na manutengdo das Aeronaves EMB-110 0,7 a0 més

(Max. 10 anos)
Pontuacio Maxima: 84.

Pontuacio Maxima (B):

84,0.

Pontuacido Maxima Total (A + B):

100,0.

Observacoes:

Aviso de Convocagao.

4. Nas letras A e B, s6 serdo considerados os pardmetros descritos neste Anexo.

5. Para o computo das pontuacdes, deverd ser observado o previsto no item 3.7 deste

6. E vedado o somatério de diplomas/certificados para atingir-se a carga hordria minima.
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Anexo J6 — Parametros de Qualificacao Profissional (Motorista-Bombeiro).

Parametros

Pontuacio a ser atribuida

A - CURSOS COMPLEMENTARES

Aviso de Convocagao.

1) Curso de Formacao Inicial e Continuada de Bombeiro Civil, com carga ,1 Q’O Pontos
horaria minima de 210 horas (Maximo: 1 curso)
' Pontuaciio Maxima: 10,0.
. .. . 5,0 pontos
2) Curso de Bombeiro Civil homologado pelos Corpos de Bombeiros .
Estaduais (sem carga hordria minima) (Maximo: 1 curso)
Estaduais (sem carga horaria minima). ~ P
Pontuacido Maxima: 5,0.
3) Cursos de Formagdo Inicial e Continuada (a carga hordria minima
encontra-se ao lado de cada curso):
a) Motorista de Transporte de Produtos Perigosos (280 horas);
b) Motorista de Transporte de Carga (220 horas); 5.0 pontos
¢) Motorista de Transporte de Carga de Produtos Alimenticios (160 VP
(Maximo: 4 cursos)
horas); Pontuaciao Maxima: 20,0
d) Motorista de Transporte de Carga Viva (160 horas); ¢ e
e) Motorista de Transporte de Lixo Urbano (160 horas);
f) Motorista de Transporte Escolar (160 horas); e/ou
g) Motorista de Transporte de Passageiros (160 horas).
4) Curso de atualizacdo para condutores de veiculos de Emergéncia, com ,570 pontos
ST (Méximo: 1 curso)
carga hordria minima de 16 horas. - .
Pontuacio Maxima: 5,0.
5) Certificado dos seguintes cursos/estagios (sem carga hordria minima):
a) Especializacdo em Contraincéndio e Salvamento (CECIS);
b) Elementar de Combate a Incéndio para Aerédromos de Categoria 1 e 2
] 5,0 pontos
(CECIA); (Maximo: 4 cursos)
¢) Baésico para Bombeiro de Aer6édromo (CBBA); Pontuacio Méxima' 20.0
d) Bombeiro de Aerédromo Nivel 1 (CBA-1); ¢ e
e) Bombeiro de Aerédromo Nivel 2 (CBA-2); e/ou
f) Adaptacdo em Bombeiro de Aerédromo (EABA).
Pontuacao Maxima (A): 60,0.
B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2) Experiéncia profissional comprovada como Motorista Profissional, .
observando o disposto nos itens 3.7.8.1, 3.7.8.2, 3.7.8.3 e 3.7.84, sem 25p onto§M
. p . o . o (Méx. 4 anos)
sobreposi¢do de tempo, nos termos do Pardgrafo tinico do Art. 1°dalein Pontuacio Méxima: 20.0
13.103, de 2 de margo de 2015. ¢ Ce
3) Experiéncia profissional comprovada como Bombeiro civil ou militar,| 2,5 pontos a cada 180 dias
observando o disposto nos itens 3.7.8.1, 3.7.8.2, 3.7.8.3 e 3.7.8.4, sem (Max. 4 anos)
sobreposi¢do de tempo. Pontuacido Maxima: 20,0.
Pontuacao Maxima (B): 40,0.
Pontuaciao Maxima Total (A + B): 100,0.
Observacoes:

7. Nas letras A e B, s6 serdo considerados os pardmetros descritos neste Anexo.

8. Para o computo das pontuagdes, deverd ser observado o previsto no item 3.7 dest

9. E vedado o somatério de diplomas/certificados para atingir-se a carga hordria minima.
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Anexo K — Modelo de Declaracao quanto a nao estar respondendo a inquérito policial,
processo criminal ou cumprindo pena de qualquer natureza.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO QUANTO A NAO ESTAR RESPONDENDO INQUERITO
POLICIAL, PROCESSO CRIMINAL OU CUMPRINDO PENA DE QUALQUER

NATUREZA.
Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,nascido (a)aos ___ dias
do més de de , filho (a) de
e de
candidato (a) a selecdo ao EAP/EIP 2018, inscri¢do n° SEREP-, declaro

ndo estar respondendo a inquérito policial, comum ou militar, a processo criminal em
qualquer Estado da Federacdo, na Justica Federal ou Militar ou cumprindo pena de qualquer

natureza.

Local: - Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo L — Requerimento de Recurso contra o Indeferimento de Inscricao

Requerimento contra o Indeferimento da Inscriciao, expedido pela Comissao de Selecao
Interna, relativo a Convocacao para a Selecao de Profissionais de Nivel Médio,
Voluntarios a Prestaciao do Servico Militar Temporario, para o ano de 2018.

Do NOME COMPLETO

Ao St Presidente da Comissao de Selecao Interna do(a) (OM responséavel pela avaliagdo
curricular)

Assunto: Requerimento contra o parecer expedido pela Comissdo de Selecdo Interna, acerca
do indeferimento da inscri¢do, relativo a Convocacao para a Selecdo de Profissionais de Nivel
Meédio, Voluntérios a Prestacdo do Servigo Militar Tempordrio, para o ano de 2018.

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em ___/___/ _, do parecer
expedido pela Comissdo de Selecdo Interna, acerca do indeferimento da inscri¢do, relativo a
Convocagdo para a Selecdo de Profissionais de Nivel Médio, Voluntdrios a Prestagdao do
Servigo Militar Tempordrio, para o ano de 2018, vem respeitosamente requerer a V. Sa. a
modifica¢do do ato e, consequentemente, a sua selecdo para a referida Convocagao.

2. O requerente apresenta a V. Sa. as razdes pelas quais justificadas o direito arguido:

a) o candidato devera apresentar as razdes justificadas.

3. Em face das razdes acima apresentadas, o recorrente reitera a V. Sa. por se julgar em
condigdes, para a Convocacdo para a Selecdo de Profissionais de Nivel Médio, Voluntérios a
Prestacdo do Servico Militar Temporario, para o ano de 2018.

Local: — Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a)

O <P @) :1 ;T |1 § PRI IR
RECIBO DO CANDIDATO
Recebi em / /201__, as : horas, o requerimento referente a Avaliacdo Curricular, em
Grau de Recurso, do candidato inscri¢do
SEREP-

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura
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Anexo M — Modelo de Requerimento de Recurso contra Parecer expedido pela
Comissao de Selecao Interna.

Requerimento contra o parecer desfavoravel, expedido pela Comissao de Selecao
Interna, relativo a Convocacao para a Selecao de Profissionais de Nivel Médio
Voluntarios a Prestaciao do Servico Militar Temporario no ano de 2018.

Do (nome completo)

Ao Sr Presidente da Comissdo de Selecdo Interna do (a) (OM responsavel pela

avaliacdo curricular)

Assunto: Requerimento contra o parecer desfavordvel relativo a Convocagdo para a Selecao
de Profissionais de Nivel Médio Voluntarios a Prestagdo do Servigco Militar
Temporério no ano de 2018.

Anexo(s): A.
B.
1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em ___/ _/ , do parecer

desfavoravel relativo a Convocacdo para a Selecdo de Profissionais de Nivel Médio
Voluntarios a Prestacdo do Servico Militar Tempordrio no ano de 2018 pela Comissdo de
Selecdo Interna, vem respeitosamente requerer a V. Sa. a modificacdo do ato e,
consequentemente, a sua selecdo para a referida Convocagao.

2. O requerente apresenta a V. Sa. as razdes pelas quais justificadas o direito
arguido:

a) discriminar as fungdes exercidas que julgar relevantes no periodo em que foi
militar;

b) realizar fatos relativos ao desempenho das fungdes exercidas e que, ao seu
juizo, ndo sejam do conhecimento da SECPROM, no periodo em que foi
militar;

c¢) enfatizar destaques em missdes que lhe foram confiadas, no periodo em que foi
militar; e

d) juntar os documentos que julgar pertinentes, sendo desnecessdrio anexar as
cOpias das folhas de alterac@o ou de citagcdes de elogios recebidos, no periodo
em que foi militar.

3. Em face das razdes acima apresentadas, o recorrente reitera a V. Sa., por se julgar
em de condi¢des para a Convocacdo para a Selecdo de Profissionais de Nivel Médio
Voluntérios a Prestacdo do Servi¢o Militar Temporério no ano de 2018.

Local: - Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a)

O <P @' :Y T | 1§ PP | IR
RECIBO DO CANDIDATO
Recebiem ____ /  /201__,as _____: __ horas, o requerimento referente a Avaliacdo Curricular, em
Grau de Recurso, do candidato inscricao
SEREP-

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura
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Anexo N - Requerimento de Avaliacao Curricular em Grau de Recurso.

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
AO EXMO. SR/ILMO. SR. COMANDANTE DO (A) (OM responsavel).

(nome completo),

Identidade n° , CPFn° , nascido (a) aos dias

do més de de , filho (a) de

e de , candidato (a) a selecio ao EAP/EIP

2018, inscrigdo n° SEREP- , acerca do resultado provisorio

divulgado em / /201__, vem a presenca de V.Exa., respeitosamente, requerer a

AVALIACAO EM GRAU DE RECURSO pelos motivos a seguir expostos, juntando, ao final
(se for o caso), os documentos julgados necessarios a comprovagdo das alegacdes do recurso,
nos termos do item 5.1 do Aviso de Convocagdo para o EAP/EIP 2018.

(ESPACO PARA A EXPOSICAO DE MOTIVOS)

Nestes termos, pede deferimento.

Local: - Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a)

XKoo, P Cortar aqUi. « e oo veevensonns sosnns P R X<
RECIBO DO CANDIDATO
Recebi em / /201__, as : horas, o requerimento referente a Avaliacdo Curricular, em
Grau de Recurso, do candidato inscricao
SEREP-

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura
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Anexo O — Requerimento de Inspecao de Satide em Grau de Recurso.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

AO EXMO. SR. DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA.

(nome completo),

Identidade n° ,CPFn° , nascido (a) aos dias
do més de de , filho (a) de

e de , candidato (a) a selecio ao EAP/EIP
2018, inscri¢do n° SEREP- , tendo sido inspecionado pela Junta de
Saude do (a) (Organizacdo de Saude), em

/ /2018, e julgado INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA, vem requerer
a V.Exa. a realizacdo de Inspecdo de Saide (INSPSAU) em Grau de Recurso, pela Junta
Superior de Saide (JSS), anexando o Documento de Informag¢do de Saidde (DIS).

Nestes termos, pede deferimento.

Local: — Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a)

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / /2018, as : horas, o requerimento referente a Inspecdo de Sauide, em Grau de
Recurso, do candidato inscri¢do

SEREP-

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura
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Anexo P — Modelo de Declaracao a ser fornecida por candidatas do sexo feminino.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO PRESTADA POR CANDIDATA
AQO SERVICO MILITAR VOLUNTARIO TEMPORARIO.

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascidaaos __ dias do
més de de , filha de

e de , candidata a

selecdo ao Estdgio de Adaptacdo para Pracas (EAP) ou do Estagio de Instru¢do para Pragas

(EIP), inscri¢do n° , declaro que tenho ciéncia de que o fato

de encontrar-me na condi¢do de grdvida, no periodo compreendido entre a realizacdo da
Inspecdo de Sadde da selecdo e a data prevista para a incorporagdo, impossibilita minha
incorporagdo para a realizacio do EAP ou EIP, em virtude dos riscos decorrentes da
participacdo em Testes de Avaliacio do Condicionamento Fisico (TACF) e das atividades
militares a serem desenvolvidas durante a prestacdo do Servico Militar Temporario, em
carater Voluntdrio, ficando a minha incorporagdo, caso venha a ser classificada dentro do
nimero de vagas fixadas por especialidade e localidade, considerando a minha classificacdo
na Avaliagcdo Curricular e os critérios de desempate, postergada para o préximo EAP ou EIP,
cessada a condicdo gestacional e o periodo de recuperacdo pds-parto, devendo submeter-me a
nova Inspecao de Saude, desde que mantidas as demais condi¢cdes necessarias a Habilitacdo a

Incorporacao.

Local: - Data: / /

Assinatura da candidata
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Anexo Q — Modelo de Declaracao de Acumulacao de Cargo Publico.

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

Eu (nome completo do(a) candidato(a)), Identidade n° CPF n° R
nascido (a) aos dias do més de de filho (a) de e
de , candidato (a) a selecdo ao EAP/EIP 1-2018, inscrig¢do n°

, declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacdo junto a Diretoria de Administra¢do do Pessoal,

que:
( ) Nao exerco nenhum outro cargo publico dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacdes puiblicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder ptblico).

( ) Exerco o(s) cargo(s) publico(s) ou emprego(s) publico(s) abaixo:

a) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga hordria semanal é de horas, das ___as horas.
b) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horéria semanal é de horas, das ___as horas.
c) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga hordria semanal é de horas, das ___as horas.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo transcritas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacio ilegal de cargo,

durante exercicio do cargo para qual fui nomeado.

ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37. A administrag¢@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998)
XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI, nos seguintes casos: (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas.

(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 13/12/2001)

EMENDA CONSTITUCIONAL N°77. DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

Altera os incisos 11, 1Il e VIII do § 3° do art. 142 da Constituicdo Federal, para estender aos profissionais de saiide das

"o

Forcas Armadas a possibilidade de cumulagdo de cargo a que se refere o art. 37, inciso XVI, alinea "c".

VIII - aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e XXV, e no art. 37, incisos XI, XIII,

"non

XIV e XV, bem como, na forma da lei e com prevaléncia da atividade militar, no art. 37, inciso XVI, alinea ''¢''.

(Local), de 201

Assinatura do candidato(a)




AC/QSCON 1/2018

Anexo R1 - Modelo de Ficha de Avaliacao Curricular.

MINISTERIO DA DEFESA

PORTARIA DIRAP N° 791-T/SAPSM, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

Coluna (a) devera ser
preenchida pelo

candidato.

Colunas (b), (¢), (d) e (e)

serao preenchidas pela
COMANDO DA AERONAUTICA CSI
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (GERAL)
(a) (b) (© (d) (e
Avaliaca Pontuaca . Limites d Pontuaca
icial | ser atribuida | 25999 | “ponio | aibuida

(Numero da Inscri¢do)

CURSOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

A - CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso de Formagdo Inicial e Continuada ou de
Qualificacdo Profissional, relacionado no Catdlogo de Cursos
de Formacdo Inicial e Continuada do MEC, na especialidade
pretendida, com carga hordria com mais de 100h.

2) Curso de Formacdo Inicial e Continuada ou de
Qualificagdo Profissional, relacionado no Catdlogo de Cursos
de Formacdo Inicial e Continuada do MEC, na especialidade
pretendida, com carga hordria de 60h - 100h.

A - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovada na especialidade
pretendida, observando o disposto nos itens 3.7.8.1, 3.7.8.2,
3.7.8.3 e 3.7.8.4, sem sobreposi¢do de tempo.

D. Pontuacio Maxima:

Local

Data

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Presidente da CSI

Membro — especialidade

Membro — especialidade




AC/QSCON 1/2018

Anexo R2 - Modelo de Ficha de Avaliacao Curricular.

PORTARIA DIRAP N° 791-T/SAPSM, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

Coluna (a) devera ser
preenchida pelo
candidato.

e Colunas (b), (), (d) e (e)
MINISTERIO DA DEFESA serdo preenchidas pela
COMANDO DA AERONAUTICA CSI
FICHA DE AVALIA(;AO CURRICULAR (ARRUMADOR)
(@) (b) © G )
Avaliaca Pontuaca . Limites d Pontuaca
mnicial | ser atibuida | Q5999 | “ponio” | aribuida

(Numero da Inscri¢do)

CURSOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

A — CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso de Formagdo Inicial e Continuada ou de
Qualificacdo Profissional, relacionado no Catdlogo de Cursos
de Formacdo Inicial e Continuada do MEC, de: Garcom,
Bartender, Copeiro, Cumim e/ou Sommelier.

2) Curso de Formacdo Inicial e Continuada ou de
Qualificacdo Profissional, relacionado no Catdlogo de Cursos
de Formagdo Inicial e Continuada do MEC, de:
Cerimonialista, Recepcio de Eventos, Organizador de
Eventos, Mestre de Cerimonias, Barista e/ou Atendente de
Lanchonete.

A - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovada como: Copeiro (CBO
5134-25), Gargcom (CBO 5134-05), Cumim (CBO 5134-15),
Barman (CBO 5134-20) e/ou Atendente de Lanchonete
(CBO 5134-35), observando o disposto nos itens 3.7.8.1,
3.7.8.2, 3.7.8.3 e 3.7.8.4, sem sobreposicdo de tempo.

D. Pontuacio Maxima:

Local

Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presidente da CSI

Membro — especialidade

Membro — especialidade




AC/QSCON 1/2018

Anexo R3 — Modelo de Ficha de Avaliacao Curricular.

MINISTERIO DA DEFESA

PORTARIA DIRAP N° 791-T/SAPSM, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

Coluna (a) devera ser
preenchida pelo

candidato.

Colunas (b), (¢), (d) e (e)

serao preenchidas pela
COMANDO DA AERONAUTICA CSI
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (COZINHEIRO)
(a) (b) (© (d) (e
Avaliaca Pontuaca . Limites d Pontuaca
icial | ser atribuida | 25999 | “ponio | aibuida

(Numero da Inscri¢do)

CURSOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

A - CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de: Técnico de Cozinha, Técnico em Alimentos, Técnico em
Confeitaria, Técnico em Panificacio e/ou Técnico em
Processamento de Pescado, relacionado no Catdlogo Nacional
de Cursos Técnicos do MEC.

2) Curso de Formagdo Inicial e Continuada ou de
Qualificagdo Profissional, relacionado no Catdlogo de Cursos
de Formacdo Inicial e Continuada do MEC, de: Auxiliar de
Cozinha, Churrasqueiro, Copeiro, Preparador de Doces e
Conservas, Sorveteiro e/ou Preparador de Pescado.

A - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovada como: Cozinheiro
Geral (CBO 5132-05), Cozinheiro Industrial (CBO 5132-10),
Técnico de Alimentos (CBO 3252-05), Chefe de Confeitaria
(CBO 8401-20), Auxiliar de Cozinha ou nos Servicos de
Alimentacdo (CBO 5135-05), Copeiro (CBO 5134-25),
Cozinhador de Frutas e Legumes (CBO 8414-20) e/ou
Desidratador de Alimentos (CBO 8414-32), observando o
disposto nos itens 3.7.8.1, 3.7.8.2, 3.7.8.3 e 3.7.84, sem
sobreposicdo de tempo.

D. Pontuacio Maxima:

Local

Data

Assinatura e Identificacido (Carimbo) do Presidente da CSI

Membro — especialidade

Membro — especialidade




AC/QSCON 1/2018

PORTARIA DIRAP N° 791-T/SAPSM, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

Anexo R4 — Modelo de Ficha de Avaliacao Curricular.

Coluna (a) devera ser
preenchida pelo
candidato.
Colunas (b), (¢), (d) e (e)
serao preenchidas pela

COMANDO DA AERONAUTICA CSI
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (INFORMATICA 1)
(a) (b) (© () (e
Avaliaca Pontuaca . Limites d. Pontuaca
Tnicisl | ser atribuida |Quantidade | =R S s

(Numero da Inscri¢do)

CURSOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

A — CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso Java Basico, Curso Java Web, Curso basico SGBD
MM (20h) e Curso basico teste de software Min (40h).

2) Oracle Certified Associate Java Programmer, Oracle Certified
Professional Java Programmer, Oracle Certified Professional
Java EE Business Component Developer, Oracle Certified
Professional Java EE Web Services Developer, Oracle Certified
Expert Java EE Web Component Developer, Oracle Certified
Expert Java EE Java Server Faces Developer, Oracle Certified
Expert Java EE Java Persistence API Developer, Certificagdo em
Desenvolvimento Software em linguagem ndo-Java, ISTQB
Certified Tester Foundation Level e/ou Certificacdes em Oracle
Database Application Development.

3) Oracle Certified Master, Java Developer, ISTQB Certified
Tester Advanced Level e/ou ISTQB Certified Tester Expert
Level.

4) Oracle Certified Master Java EE Enterprise Architect e/ou
Certifica¢do em Oracle Database

A - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia comprovada em Teste de software, Basicos
sobre métodos e estratégias de teste e/ou Planejamento,
design e execucdo de testes focando principalmente em
plano e casos de teste, relatério de teste e relatério de
falhas.

2) Experiéncia comprovada em Java script, EJB, TMLS e
CSS, Webservices, Hibernate, Spring Framework,
Desenvolvimento web com java, e/ou JSF 2.0 (Java
Server Faces).

D. Pontuagio Maxima:

Local

Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presidente da CSI

Membro — especialidade

Membro — especialidade



AC/QSCON 1/2018

Anexo RS — Modelo de Ficha de Avaliacao Curricular.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (MECANICO DE AERONAVES)

PORTARIA DIRAP N° 791-T/SAPSM, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

CSI

Coluna (a) devera ser
preenchida pelo
candidato.
Colunas (b), (¢), (d) e (e)
serao preenchidas pela

(Numero da Inscri¢do)

@ (b) ©
Avaliacdo Pontuacio a .
Inicial ser atribufda | Quantidade

(@)

Limites de
Pontos

(e)

Pontuacio
atribuida

CURSOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

A - CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso com duragdo igual ou superior a 80 horas

2) Curso com duracdo igual ou superior a 40 horas e inferior 80
horas

3) Cursos especificos das Aeronaves EMB-110 Bandeirante (C-
95), EMB-120 Brasilia (C-97), Cessna 208 “Caravan” (C-98) e
Learjet35 (U/R-35), com duracdo igual ou superior a 80 horas.

4) Cursos especificos das Aeronaves EMB-110 Bandeirante (C-
95), EMB-120 Brasilia (C-97), Cessna 208 “Caravan” (C-98) e
Learjet35 (U/R-35), com duragdo igual ou superior a 40 horas e
inferior 80 horas

5) Curso com duracéo igual ou superior a 20 horas e inferior 40
horas

A - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Atuacdo comprovada na manutencdo das Aeronaves EMB-
110 Bandeirante (C-95), EMB-120 Brasilia (C-97), Cessna 208
“Caravan” (C-98) e Learjet35 (U/R-35)

D. Pontuacio Maxima:

Local

Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presidente da CSI

Membro — especialidade

Membro — especialidade




AC/QSCON 1/2018

Anexo R6 — Modelo de Ficha de Avaliacao Curricular.

COMANDO DA AERONAUTICA

PORTARIA DIRAP N° 791-T/SAPSM, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

CSI

Coluna (a) devera ser
preenchida pelo
candidato.
Colunas (b), (¢), (d) e (e)
serao preenchidas pela

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (MOTORISTA-BOMBEIRO)

(Numero da Inscri¢do)

(a)

Avaliagdo
Inicial

(b)

Pontuacido a
ser atribuida

(c)

Quantidade

(@)

Limites de
Pontos

(e)

Pontuacio
atribuida

CURSOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

A - CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso de Formacéo Inicial e Continuada de Bombeiro Civil, com
carga hordria minima de 210 horas.

2) Curso de Bombeiro Civil homologado pelos Corpos de Bombeiros
Estaduais (sem carga hordria minima).

3) Cursos de Formag@o Inicial e Continuada de Motorista de
Transporte de Produtos Perigosos (280 horas), Motorista de
Transporte de Carga (220 horas, Motorista de Transporte de Carga
de Produtos Alimenticios (160 horas), Motorista de Transporte de
Carga Viva (160 horas), Motorista de Transporte de Lixo Urbano
(160 horas), Motorista de Transporte Escolar (160 horas), e/ou
Motorista de Transporte de Passageiros (160 horas).

4) Curso de atualizacdo para condutores de veiculos de
Emergéncia, com carga hordria minima de 16 horas.

5) Certificado de curso/estidgio (sem carga hordria minima):
Especializacio em Contraincéndio e Salvamento (CECIS),
Elementar de Combate a Incéndio para Aerédromos de Categoria 1 e
2 (CECIA), Bdsico para Bombeiro de Aerédromo (CBBA),
Bombeiro de Aerédromo Nivel 1 (CBA-1), Bombeiro de Aerédromo
Nivel 2 (CBA-2), e/ou Adaptacdo em Bombeiro de Aerddromo
(EABA).

A - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovada como Motorista
Profissional, observando o disposto nos itens 3.7.8.1, 3.7.8.2, 3.7.8.3
e 3.7.8.4, sem sobreposicdo de tempo, nos termos do Pardgrafo dnico
do Art. 1°da Lein® 13.103, de 2 de margo de 2015.

2) Experiéncia profissional comprovada como Bombeiro civil ou
militar, observando o disposto nos itens 3.7.8.1, 3.7.8.2, 3.7.8.3 ¢
3.7.8.4, sem sobreposicdo de tempo.

D. Pontuacio Maxima:

Local

Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presidente da CSI

Membro — especialidade

Membro — especialidade




AC/QSCON 1/2018 PORTARIA DIRAP N° 791-T/SAPSM, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

Anexo S — Modelo de Atestado Médico Psiquiatrico.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

Eu, (nome completo),
CRM n° , atesto que avaliei o (a) candidato
(a) , a fim de

cumprir a alinea “e” do item 4.4.9 do Aviso de Convocacdo para a Sele¢do de Profissionais
de Nivel Médio Voluntirios a Prestacdo do Servico Militar Temporario (EAP/EIP), e que

encontrei/ndo encontrei alteracdes do comportamento, humor, percepcoes, orientacdo e da

memoria recente e remota. Observei/Nao observei coeréncia e relevancia do pensamento, do

tirocinio € do encadeamento de idéias. Encontrei/Nao encontrei indicios acerca do uso de

psicofdrmacos.

Local: — Data: / /

Assinatura do Médico Psiquiatra



AC/QSCON 1/2018

PORTARIA DIRAP N° 791-T/SAPSM, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

Anexo T — Modelo de Lista de Verificacao de Exames Médicos.

R
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Inscri¢do n°

SEREP-

LISTA DE VERIFICACAO DE EXAMES MEDICOS.

AT . SIM -
Ordem Exames Médicos a serem entregues pelo candidato (Qtd) NAO
1. Eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento e laudo.
2. Avaliacdo clinica neurolégica, realizada por especialista.
3. Certificado/cartdo de vacinag@o antiamarilica, antitetanica e anti—hepatite B.
4 Exame otorrinolaringolégico: avaliagdo clinica realizada por especialista e
) audiometria tonal com laudo.
Exame oftalmoldgico: acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com
5. correcdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e
senso cromatico.
Avaliacdo psiquidtrica realizada por especialista com laudo sobre
comportamento, humor, coeréncia e relevincia do pensamento, contetido
ideativo, percepgdes, hiperatividade, encadeamento de idéias, orientacdo,
6. memoria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou niao de medicamentos
psicotrépicos (psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenga
psiquidtrica, conforme modelo constante no Anexo S deste Aviso de
Convocacdo.
7. Raios—X de térax com laudo.
8. Laudo de exame citopatolégico (Preventivo do Cancer Ginecolégico).
9. Eletrocardiograma.
10. Teste ergométrico cardioldgico em esteira.
11. Mamografia.

Observacao: Devera ser preenchida no ato da entrega dos exames médicos previstos no item 4.4.9, por integrante da
Comissao de Selecao Interna e corresponderd apenas a conferéncia quantitativa dos documentos a serem entregues.

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:
XKioo... e Cortar aqUi. v e e v eveeveenenn conenns XK.o.... <
Inscricao n° SEREP- Documentacio Recebida em / /

Posto/Grad/Nome do recebedor:
Assinatura:

(Recibo a ser preenchido e entregue ao Candidato)




AC/QSCON 1/2018 PORTARIA DIRAP N° 791-T/SAPSM, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

Anexo U — Modelo de Requerimento para Postergacao da Participacao na selecao, por
apresentar Estado de Gravidez

AO SR CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA

AERONAUTICA DO
Nome ,
candidata ao EAP/EIP 2018, inscri¢do n° , portadora da
identidade n° e CPF n° , vem

respeitosamente requerer a postergacao da participacdo na referida selecao e sua permanéncia
no proximo certame, por ter constatado estado de gravidez durante o periodo compreendido
entre a Inspecdo de Satde e a incorporagdo, bem como atender as condi¢des previstas no item

4.4.19.3 deste Aviso de Convocagao.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20 .

Assinatura da candidata

Observacao: Deverd ser entregue a Comissao de Selecio Interna, devidamente preenchido pela candidata.

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:

RECIBO
(Requerimento para Postergacdo da Participacdo na selecdo, por apresentar Estado de Gravidez)

Inscricdo n°® SEREP- Requerimento Recebido em / /

Posto/Grad/Nome do recebedor:

Assinatura:
(Recibo a ser preenchido e entregue a Candidata)




