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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 17.349,
DE 29 DE ABRIL DE 2020.

Abre créditos suplementares no
valor de R$4.035.670,00.

O Prefeito de Belo Horizonte, no
exercicio da atribui¢do que lhe confere o
inciso VII do art. 108 da Lei Organica e
considerando o disposto no art. 4° da Lei
n°® 11.211, de 26 de dezembro de 2019,
DECRETA:

Art. 1° — Ficam abertos
créditos suplementares no valor de
R$4.035.670,00 (quatro milhdes, trinta
e cinco mil, seiscentos e setenta reais)
ao Orgamento da Seguridade Social da
Prefeitura de Belo Horizonte, conforme
autorizagdes e dotagdes indicadas no
Anexo.

Art. 2°—Para atender ao disposto
no art. 1°, serdo utilizados recursos
provenientes da anulagdo das dotagdes
or¢amentarias indicadas no Anexo,
totalizando  R$4.035.670,00  (quatro
milhdes, trinta ¢ cinco mil, seiscentos e
setenta reais).

Art. 3° — Este decreto entra em
vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2020.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte
André Abreu Reis
Secretirio Municipal de
Planejamento, Or¢camento e Gestio
Fuad Jorge Noman Filho
Secretirio Municipal de Fazenda

ANEXO

(a que se referem os arts. 1° ¢

2° do Decreto n° 17.349, de 29 de abril
de 2020)

I Suplementagdo das seguintes
dotagdes orcamentarias a que se refere o
art. 1%

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

1.1 — A favor do Fundo Municipal de Saude, conforme
autorizagio contida no inciso Il do § 1° do art. 4° da Lei
n° 11.211, de 26 de dezembro de 2019:

RS
2302.10.302.114.2.893.3390.0300 4000.000,00
2302.10.302.114.2.893.4490.0400 35.670,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO 4.035.670,00

II — Anulagdo das seguintes
dotagdes orcamentarias a que se refere o
art. 2°

I1.1 — Em contrapartida as suplementagdes relacionadas
no item 1.2 da tabela anterior:

RS
2302.10.122.117.2.895.3390.0300 35.670.00
2302.10.302.203.2.894.3391.0300 4.000.000,00
TOTAL DA ANULACAO 4.035.670,00

DECRETO N° 17.350,
DE 29 DE ABRIL DE 2020.

Abre créditos suplementares no
valor de R$80.000,00.

Diario Oficial do Municipio - DOM

O Prefeito de Belo Horizonte,
no exercicio da atribuigéio que lhe confere
o inciso VII do art. 108 da Lei Organica
e tendo em vista o disposto no art. 43
da Lei federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, e no caput do art. 4° da Lei n°
11.211, de 26 de dezembro de 2019,
DECRETA:

Art. 1° — Ficam abertos créditos
suplementares no valor de R$80.000,00
(oitenta mil reais), ao Orgamento da
Seguridade Social da Prefeitura de Belo
Horizonte, conforme autorizagdo e
dotagdes indicadas no Anexo.

Art. 2°— Para atender ao disposto
no art. 1°, serdo utilizados recursos
provenientes do superavit financeiro
do exercicio anterior, totalizando
R$80.000,00 (oitenta mil reais), apurado
na fonte e destinagdo de recursos de
Transferéncias do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS.

Art. 3° — Este decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2020.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte
André Abreu Reis
Secretario Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Gestao
Fuad Jorge Noman Filho
Secretario Municipal de Fazenda

ANEXO
(a que se refere o art. 1° do Decreto n°®
17.350, de 29 de abril de 2020)

I — Suplementagdo da seguinte
dotagdo orgamentaria a que se refere o
art. 1%

1.1 — A favor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS —, conforme autorizagéo contida no inciso I do
§ 1°do art. 43 da Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, ¢ autorizagdo contida no § 2° do art. 4° da Lei n°®
11.211, de 26 de dezembro de 2019:

R$
1011.08.242.020.2.403.3390.0340 80.000.00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO 80.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO
DESPACHO DA DIRETORA
CENTRAL DE GESTAO DE
CONTAS PREVIDENCIARIAS

Cumprimento de decisdo — Processo
Judicial n® 5055801-

03.2020.8.13.0024 - LUCIENE
MARTINS DE SOUZA BESSA, BM
91.977-6 ¢ BM 103.036-X.

Em cumprimento da decisdo
proferida nos autos, a Subsecretaria
de Gestdo Previdenciaria, por meio
da Diretoria Central de Gestdo de
Contas Previdenciarias, suspende
a obrigatoriedade do repasse da
contribui¢do previdencidria, cota parte
patronal (22%) apenas, no periodo de
gozo de licenga sem vencimentos nos
dois vinculos da servidora, até que
sobrevenha o transito em julgado da
lide. Desta forma, ficam suspensas as
notificagdes de débito previdenciario
relativas aos exercicios de 2013 e 2014,

nao podendo haver inscricdo em divida
ativa, no tocante a cota patronal.

PRODABEL

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PRODABEL —
EDITAL 01/2020
REVOGA 2? ETAPA DE PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Processo: 01.005.783/20-61
Objetivo: contratagdo e formagdo de
cadastro de reserva de profissionais na
area de Tecnologia da Informagdo, para
os empregos de monitor de informatica
e educador, que irdo atender a demanda
oriunda do convénio SICONV
n°.823903/2015, celebrado entre a
Unido, por intermédio do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes (MCTIC) e a Empresa
de Informatica e Informagdo do
Municipio de Belo Horizonte S/A —
Prodabel.

A Empresa de Informatica
e Informagdo do Municipio de Belo
Horizonte S/A - Prodabel, por intermédio
da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas, estabelecida nesta Capital, na
Av. Presidente Carlos Luz, n.° 1275,
bairro Caigaras, por meio da Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pela Portaria n°. 008/2020, em referéncia
ao Processo Seletivo Simplificado regido
pelo Edital 01/2020, comunica que
considerando:

I — A situagdo de emergéncia
em satde publica declarada por meio do
Decreto Municipal n° 17.927, de 17 de
margo de 2020, em face a pandemia do
Coronavirus;

II — As diretrizes contidas no
Decreto Municipal n° 17.332, de 16 de
abril de 2020, no que tange a aglomeragao
de pessoas;

I — A necessidade de
contratagdo de pessoal advinda de
recursos  exclusivos do  convénio
celebrado entre a Empresa de Informatica
e Informagdo do Municipio de Belo
Horizonte S/A — Prodabel e o Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes (MCTIC)

Fica revogado o item 5.2
do Edital n° 01/2020 - Processo:
01.005.783/20-61 e todos os demais itens
do respectivo Edital que versam sobre a
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Todos 0s candidatos
classificados na primeira etapa do
presente processo seletivo simplificado
conforme publicagdo do Diario Oficial
do Municipio de 28/04/2020, estdo
automaticamente  classificados  para
terceira etapa de entrevista, que dar-se-a
entre os dias 04/05/2020 e 15/05/2020 da
seguinte forma:

I - Entrevista para detalhamento
curricular e analise de conhecimentos
técnicos realizada preferencialmente por
teleconferéncia;

CYBELE MARIA DE
SOUZA:36977276649

BELO HORIZONTE

30/4/2020

11 - Agendamentos
individuais realizados por meio de
contato telefonico a ser efetivado
pela Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas da Empresa de Informatica
e Informagdo do Municipio de Belo
Horizonte S/A — Prodabel.

Belo Horizonte, 24 de abril de 2020

Tatiane Coura Pizzo
Superintendente de Gestiao
de Pessoas — SGA-PB

RETIFICACAO DE EXTRATO

Retifico a publicagio
do Extrato de Termo Aditivo ao
contrato PDB.016.2018.5.1, firmado
entre a Empresa de Informatica e
Informagdo do Municipio de Belo
Horizonte - PRODABEL e Parceiro
Empreendimentos-Eireli, publicado no
DOM de 25/03/2020:

Onde se 1&:

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Contrato: PDB. N°016.2018.5.1
Processo: Pregdo N° 004/2018

N° do Processo: 04.000.045/18-00
Contratante: Empresa de Informatica
¢ Informagdo do Municipio de Belo
Horizonte S/A - PRODABEL
Contratado: Parceiro Empreendimentos-
Eireli

Objeto:  Prorrogagdo do  Contrato
PDB.016.2018.5.1, por 39 dias, nos
termos do art.51, inciso II da Lei n°
8.666/93.

Vigéncia: 23/03/2020 a 30/04/2020
Valor: R$ 76.720,21

Data de assinatura: 16/03/2020

Leia-se:

EXTRATO DO OITAVO TERMO
ADITIVO

Contrato: PDB. N°016.2018.5.1
Processo: Pregdo N° 004/2018

N° do Processo: 04.000.045/18-00
Contratante: Empresa de Informatica
e Informagdo do Municipio de Belo
Horizonte S/A - PRODABEL
Contratado: Parceiro Empreendimentos-
Eireli

Objeto:  Prorrogagdo do  Contrato
PDB.016.2018.5.1, por 39 dias, nos
termos do art.51, inciso II da Lei n°
8.666/93.

Vigéncia: 23/03/2020 a 30/04/2020
Valor: R$ 76.720,21

Data de assinatura: 20/03/2020

Belo Horizonte, 29 de abril de 2020
Amanda Luiza de Souza Lima

Geréncia de Formalizacio e
Acompanhamento de Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

PORTARIA SMFA N° 030/2020

Disciplina  os  procedimentos
para apresentagdo da Declaragdo de
Transa¢ao Imobiliaria Intervivos —
DTIIV, nos termos do paragrafo tinico
do art. 2°do Decreto n®17.026, de 29 de
novembro de 2018.

Assinado de forma digital por CYBELE
MARIA DE SOUZA:36977276649
Dados: 2020.04.29 18:57:07 -03'00'



BELO HORIZONTE

homologar o procedimento licitatério de que trata
este Decreto podera revoga-lo somente em razao do
interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar a revogagdo, e devera anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocagado de qualquer
pessoa, por meio de ato escrito e fundamentado.
Paréagrafo Gnico — Os licitantes ndo terdo
direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo
do procedimento licitatorio, ressalvado o direito do
contratado de boa-f¢é ao ressarcimento dos encargos
que tiver suportado no cumprimento do contrato.

CAP{TULO XVII
DO SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA

Art. 51 — O sistema de dispensa
eletronica podera ser adotado, observado o disposto
no § 3°do art. 1°, nas seguintes hipoteses:

1 — contratagdo de servigos comuns de
engenharia, nos termos do disposto no inciso I do
art. 24 da Lei federal n° 8.666, de 1993;

II — aquisigdo de bens e contratagdo de
servigos comuns, nos termos do disposto no inciso
11 do art. 24 da Lei federal n® 8.666, de 1993;

III — aquisi¢do de bens e contratagdo de
servigos comuns, incluidos os servigos comuns de
engenharia, nos termos do disposto no inciso III
e seguintes do art. 24 da Lei federal n°® 8.666, de
1993, quando cabivel.

§ 1°— A obrigatoriedade de utilizagdo do
sistema de dispensa eletronica nos termos do § 3°
do art. 1° ocorrerd a partir da data de publicagao do
ato de que trata o § 1° do art. 51 do Decreto federal
10.024, de 2019.

§ 2° — Fica vedada a utilizacio do
sistema de dispensa eletronica nas hipoteses de que
trata o art. 4°.

CAPITULO XVIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 — Os horirios estabelecidos
no edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia, Distrito Federal,
inclusive para contagem de tempo e registro no
sistema eletrénico e na documentagao relativa ao
certame.

Art. 53 — Os participantes de licitagao
na modalidade de pregdo, na forma eletronica,
tém direito publico subjetivo a fiel observancia
do procedimento estabelecido neste decreto e
qualquer interessado poderd acompanhar o seu
desenvolvimento em tempo real, por meio da
internet.

Art. 54 — As propostas que contenham
a descri¢do do objeto, o valor ¢ os documentos
complementares estardo disponiveis na internet,
apos a homologagio.

Art. 55 — Os arquivos e os registros
digitais  relativos ao  processo licitatorio
permanecerdo a disposi¢do dos orgdos de controle
interno e externo.

Art. 56 — A Secretaria Municipal de
Fazenda podera publicar normas complementares
ao disposto neste decreto e disponibilizar
informagdes adicionais, em meio eletronico.

Art. 57 — Fica revogado o Decreto n®
12.437, de 2 de agosto de 2006.

Art. 58 — Este decreto entra em vigor
trinta dias ap6s a data de sua publicagdo.

Paragrafo unico — Os editais publicados
apos a data de entrada em vigor deste decreto serdo
ajustados aos termos deste decreto.

Belo Horizonte, 30 de margo de 2020.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO
GERENCIA DE GESTAO DE INGRESSO E

DA VIDA FUNCIONAL
ATOS DA GERENTE

ATO GEVIF N° 035

A Gerente de Gestdo de Ingresso e da
Vida Funcional no uso de suas atribui¢des previstas
no art. 26 do Decreto Municipal no 16.682/2017
¢ com fundamento no art. 169 da Lei Municipal
no 7.169/1996, no § 3o do art. 21 e §30 do art.
40 do Decreto Municipal no 16.755/2017, ratifica
a interrup¢do da cessdo do servidor DANILO
BORGES MATIAS, BM 102.742-3, da Prefeitura

Diario Oficial do Municipio

de Belo Horizonte para o Hospital Municipal
Odilon Behrens, com 6nus para o 6rgio de origem,
concedida por meio do Ato GEVIF no 009/2018,
publicado no DOM de 23/02/2018, a partir de
01/03/2019.

ATO GEVIF N° 036

A Gerente de Gestdo de Ingresso e
da Vida Funcional no uso de suas atribui¢des
previstas no Decreto Municipal no 16.682/2017
e com fundamento no art. 169 da Lei Municipal
no 7.169/1996 e no § 3o do art. 21 do Decreto
Municipal no 16.755/2017, ratifica a cessio do
servidor DANILO BORGES MATIAS, Matricula
102.742-3, da Prefeitura de Belo Horizonte para
o Hospital Municipal Odilon Behrens, com 6nus
para o 6rgdo de origem, a partir de 01/04/2020 até
31/12/2020.

GERENCIA DE GESTAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO
DESPACHO DA GERENTE

Processo Indeferido:

Revisdo de Proventos e Remuneragéo:

- RONILDA DE ALMEIDA MORAES, BM
075.220-0, SIGESP N° 55-020.195/20-31.

ATOS DO SUBSECRETARIO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA

Concede aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuigdo, nos termos do art. 3° da EC
n°47/2005, aos servidores:

- CARLOS MARCELINO DA FONSECA, BM
28214X, CPF 355.432.646-15, AJUDANTE
DE SERVICO OPERACIONAL, nivel 6,
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO,
a partir de 06/12/2019. [Processo 2194/2019
(SGPREV); Processo 01.132756.19.42 (OPUS)].

- JOANA CONCEICAO DA COSTA PARANHOS,
BM 37.298-X, CPF 195.114.776-68, AGENTE
DE SERVICOS DE SAUDE, nivel 10, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir
de 28/10/2019. [Processo 221/2020 (SGPREV);
Processo 01.130977.19.30 (OPUS)].

- LUIZ MARCIO ROCHA, BM 243721, CPF
428.409.296-00, AJUDANTE DE SERVICO
OPERACIONAL, nivel 6, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, a partir de 12/11/2019.
[1981/2019 (SGPREV); 01.123860.19.73 (OPUS)]
- REJANE MARIA BACARA MIRANDA, BM
32.625-2, CPF 641.862.376-20, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, nivel 8, lotadano GABINETE
DO PREFEITO, a partir de 08/11/2019. [Processo
1953/2019 (SGPREV); Processo 01.123160.19.51
(OPUS)].

- ROSILENE CRISTINA ROCHA, BM 45.063-8,
CPF 555.117.836-68, ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS, nivel 8, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAOQ, a partir de 04/11/2019.
[Processo  1881/2019  (SGPREV);  Processo
01.120801.19.06 (OPUS)].

Concede aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribui¢do especial magistério, nos
termos do art. 40, §1° inciso III, alinea “a”, C/C §
5° da CR/88, com redagdo dada pela EC n°® 41/03,
aos servidores:

- ANDREA DE LOURDES FERREIRA SANTOS,
BM 1015174, CPF 032.809.176-62, PROFESSOR
PARA A EDUCACAO INFANTIL, nivel 8, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 07/01/2020. (Processo 30/2020).

- DIRENE COSTA MANSUR, BM 109.759-6, CPF
470.262.866-68, PROFESSOR MUNICIPAL, nivel
12, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a partir de 30/10/2019. [Processo
1829/2019 (SGPREV); Processo 01.118905.19.60
(OPUS)].

- SIRLENE TRINDADE NOGUEIRA, BM 937766,
CPF 767.171.436-49, PROFESSORMUNICIPAL,
nivel 18, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a partir de 27/12/2019. [2302/2019
(SGPREV); 01.139034.19.46 (OPUS)].

Concede aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuigdo especial magistério, nos
termos do art. 6° da EC n°® 41/2003, c/c arts. 2° e
5% da EC n°® 47/2005 e § 5° do art. 40 da CR/1988,
aos servidores:

- ANA MARCIA SANCHEZ DE AZEVEDO,
BM 389785, CPF 760.277.406-04, PROFESSOR
MUNICIPAL, nivel 18, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de
28/01/2020. (Processo 250/2020)

- MARIA DE FATIMA MARCELOS, BM 435035,
CPF 748.040.656-87, PROFESSOR MUNICIPAL,
nivel 23, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir de 09/01/2020. (Processo
69/2020).

- SANDRA ANGELA FERREIRA FONTES,
BM 453408, CPF 221.909.616-53, PROFESSOR
MUNICIPAL, nivel 17, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de
01/11/2019.  Processo 1853/2019(SGPREV);
Processo 01.119788.19.34 (OPUS)].

- SILVIA KARLA DE PAULA CARVALHO,
BM 728512, CPF 773.865.906-87, PROFESSOR
MUNICIPAL, nivel 20, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de
01/10/2019. [Processo 1413/2019 (SGPREV);
Processo 01.108485.19.40 (OPUS)].

Concede aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribui¢do, nos termos do art. 6° da EC
n°® 41/2003, c/c arts. 2° e 5° da EC n° 47/2005, aos
servidores:

- DALILA NOGUEIRA GUIMARAES MORAES,
BM 941046, CPF 537.506.086-87, PROFESSOR
MUNICIPAL, nivel 14, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de
29/01/2020. (Processo 261/2020).

- KATIA LUCIA SANTOS GOMES, BM 474189,
CPF 820.536.006-59, AGENTE DE SERVICOS
DE SAUDE, nivel 9, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 08/01/2020.
(Processo 62/2020).

Concede aposentadoria voluntaria por idade, nos
termos do Art. 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da
CR/1988, com redagdo dada pela EC n® 41/2003,
aos servidores:

- LINDALVA SOARES DE OLIVEIRA SOUZA,
BM 772139, CPF 419.999.246-49, PROFESSOR
PARA A EDUCACAO INFANTIL, nivel 11, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 29/01/2020. (Processo 260/2020).

- MARIA ANGELA MARTINS, BM 918184,
CPF  201.037.606-44, TECNICO SUPERIOR
DE SAUDE, nivel 4, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA SOCIAL,
SEGURANCA ALIMENTAR E CIDADANIA, a
partir de 09/01/2020. (Processo 84/2020).

Concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribui¢do a NEIDE FATIMA RODRIGUES
ROCHA, BM 76.376-8, CPF 325.450.966-87,
no cargo efetivo de AGENTE DE SERVICOS
DE SAUDE, nivel 7, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos do art. 40,§
1°, inciso III, alinea ‘a”, da CR/88 com redagdo da
EC n° 41/2003, a partir de 21/11/2019. [Processo
2079/2019 (SGPREV); Processo 01.127102.19.05
(OPUS)].

Concede aposentadoria por invalidez permanente
a MARGARETH MARIA JOSE MOURAO
PEREIRA, BM 73.952-2, CPF 436.105.106-25,
no cargo efetivo de MEDICO B, nivel 11, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos
termos do art. 40 § 1°, inciso I, da CR/1988, c/c
art. 6°-A da EC n° 41/2003, com redagdo dada pela
EC n° 70/2012 - Integral, a partir de 07/09/2019.
[1731/2019 (SGPREV); 01.115473.19.81 (OPUS)].

Concede aposentadoria por invalidez permanente
a KLEYTON TORRES PAULINO, BM 1042872,
CPF 049.860.426-88, mno cargo efetivo de
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE, nivel 4, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos
termos do art. 40, § 1°, inciso I, da CR/1988, com
redagdo dada pela EC 41/2003 - Integral, a partir de
12/12/2019. (Processo 92/2020).

PRODABEL

RETIFICACAO DA REABERTURA DO
PRAZO DE INSCRICAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
PRODABEL
EDITAL N° 01/2020

Processo: 01.005.783/20-61

Objetivo: contratagdo e formagdo de cadastro de
reserva de profissionais na area de Tecnologia
da Informagdo, para os empregos de monitor de
informatica e educador, que irdo atender a demanda
oriunda do convénio SICONV n°.823903/2015,
celebrado entre a Unido, por intermédio do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes
¢ Comunicagdes (MCTIC) e¢ a Empresa de
Informatica e Informagdo do Municipio de Belo
Horizonte S/A — Prodabel.

A Empresa de Informatica e Informagao
do Municipio de Belo Horizonte S/A - Prodabel, por
intermédio da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas,
estabelecida nesta Capital, na Av. Presidente Carlos
Luz, n.° 1275, bairro Caigaras, por meio da Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
Portaria n°. 008/2020, com fundamento no inciso IX
doartigo 37 da Constituigdo da Republica de 1988, na
Lei Municipal n.° 11.175/2019, regulamentada pelos
Decretos Municipais n°. 12.037/2005, 12.095/2005

Poder Executivo
Terca-feira, 31 de marco de 2020

e 13.829/2009 ¢ demais normas pertinentes e as
condigdes estabelecidas no Edital torna publica a
retificagdo dos prazos de inscri¢do e de divulgagdo
da data, local e o horério de realizagdao da prova,
conforme abaixo:

Onde se 1é:

“Os candidatos interessados deverdo entregar a
documentagdo mencionada no item 4 do Edital
pessoalmente, na Superintendéncia de Gestio de
Pessoas, situada na Av. Presidente Carlos Luz, n.°
1275, bairro Caigara, nesta Capital, exclusivamente
nos dias uteis compreendidos entre os dias 09, 10 ¢
13/04/2020, das 09h00 as 16h40.

A confirmagdo da data, o local e o horario de
realizagdo da prova sera publicada no Diario Oficial
do Municipio no dia 24/04/2020.”

Leia-se:

“Os candidatos interessados deverdo entregar a
documentagdo mencionada no item 4 do Edital
pessoal na Superi déncia de Gestao de
Pessoas, situada na Av. Presidente Carlos Luz, n.°
1275, bairro Caigara, nesta Capital, exclusivamente
nos dias 13/04/2020 a 15/04/2020, das 09h00 as
16h40.

A confirmagdo da data, o local e o horario de
realizagdo da prova sera publicada no Diario Oficial
do Municipio no dia 28/04/2020.”

Demais termos e condig¢des permanecem
inalterados.

O Edital completo ¢ suas alteragdes
poderdo ser obtidos no site prefeitura.pbh.gov.br/
prodabel ¢ por meio do site www.pbh.gov.br/dom.

Belo Horizonte, 30 de margo de 2020
Tatiane Coura Pizzo

Superintendente de Gestiio de
Pessoas - SGA-PB

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA
ALIMENTAR E CIDADANIA
PORTARIA SMASAC N° 043/2020

Designa servidor para a fungdo de
Fiscal de Contratos.

A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar ¢ Cidadania, no uso de
suas atribuigdes, considerando o disposto no Decreto
Municipal n.° 15.185, de 04 de abril de 2013,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidora Kelly
Cristine Gurgel Aratjo, BM 70.910-0 e, na sua
auséncia e/ou impedimentos, a servidora Gladys
Rodrigues de Andrade, BM 116.244-4, para a fungao
operacional de Fiscal do Contrato, para aquisi¢des
no dmbito do Centro de Referéncia em Seguranga
Alimentar e Nutricional Sustentivel - CRESANS —
MPL, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania, no pregio abaixo:

I - Objeto: aquisicio de géneros alimenticios
pereciveis, hortifrutigranjeiros para atender ao
programa dos restaurantes e refeitérios populares,
gerenciado pela Subsecretaria de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Contratado: Nutri Comércio Eireli-ME
Instrumentos Juridicos: 01.2020.1000.0001
01.2020.1000.0002

01.2020.1000.0003

01.2020.1000.0004

Contratado: Divinagula Hortifruti Eireli
Instrumento Juridico: 01.2020.1000.0005

Processo Administrativo: 04.001448.19.94

Pregdo Eletronico: 064/2019

1I - Objeto: Aquisigao de carnes bovinas, suinas, de
aves e peixes, “IN NATURA” e processadas para
atender a demanda dos Restaurantes populares
gerenciados pela Subsecretaria de Seguranga
Alimentar e Nutricional

Contratado: BSM Atacadista Eireli

Instrumentos Juridicos: 01.2019.1000.0053
01.2019.1000.0054

01.2019.1000.0054

Processo Administrativo: 04.000640.19.36

Pregdo Eletronico: 033/2019

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 27 de margo de 2020
Maira da Cunha Pinto Colares

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO

GERENCIA DE GESTAO DE INGRESSO E DA VIDA FUNCIONAL
ATOS DA GERENTE

ATO GEVIF N° 033

A Gerente de Gestao de Ingresso e da Vida Funcional no uso de suas atribuigdes previstas no Decreto Municipal n® 16.682/2017 e com fundamento no
art. 169 da Lei Municipal n® 7.169/1996 e no § 3° do art. 21 do Decreto Municipal n® 16.755/2017, ratifica a cessdo, com 6nus para o 6rgao de origem,
dos servidores abaixo relacionados:

- - - PERIODO DA CESSAO
CEDENTE | CESSIONARIO AGENTE MATRICULA PRORROGACAO SAAINIGO T DA N
PBH FPMZB Raimundo Isidoro 362232 NAO 01/02/2019 31/12/2020
Balbino
PBH FPMZB JO““C‘SF“C\ZC"“ da 36.125-2 NAO 01/02/2019 31/12/2020

ATO GEVIF N° 034

A Gerente de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional no uso de suas atribui¢des previstas no Decreto Municipal no 16.682/2017 e com fun-
damento no art. 169 da Lei Municipal no 7.169/1996 e no § 3° do art. 21 do Decreto Municipal no 16.755/2017, ratifica a cessdo da servidora Dayse
Lucia Soares Belico, Matricula 00420-4, da Fundagdo Municipal de Cultura para a Prefeitura de Belo Horizonte, com 6nus para o 6rgdo de origem,
para exercicio de cargo efetivo, a partir de 09/12/2019 até 31/12/2020.

DESPACHOS DA GERENTE

Processos Indeferidos:

Licenga sem Vencimento:

-BRUNA ELOISA FERNANDES PEREIRA, BM 108.752-3, SIGESP 55-011.567/20-93;
-CARLA KELLEN DE FARIA, BM 112.020-2, SIGESP 55-007.138/20-01;

-CLAUDIA LEITE RODRIGUES, BM 112.354-6, SIGESP 55-015.693/20-90;

-JULIANA BATISTA DOS SANTOS CHQUILOFF, BM 096.528-X SIGESP 55-015.105/20-08;
-JUNIA MARIA SILVA, BM 108.198-3, SIGESP 55-009.188/20-42;

-MEIRIVAN ROCHA NUNES FOLGADO, BM 112.991-9, SIGESP 55-017.793/20-05;
-MICHELLE BORONI PINHEIRO SILVA, BM 102.171-9, SIGESP 55-014.619/20-00;
-SOFIA AVELAR FELIX SIQUEIRA, BM 81.095-2, SIGESP 55-005.535/20-12.

PRODABEL

EXTRATO

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

Termo de Cooperagdo Técnica PDB. N° 025.2019.6.6

N° do Processo: 01.045.620/19-79

Contratante: Empresa de Informatica e Informagéo do Municipio de Belo Horizonte S/A — Prodabel

Contratado: Instituto Elo

Objeto: prorrogagio da vigéncia e a alteragdo qualitativa da Clausula Segunda do Termo de Cooperagdo Técnica PDB.025.2019.6.6 bem como do item
8 do Plano de Trabalho para alteragdo das obrigagdes dos participes.

Vigéncia: 20/05/2020 a 19/05/2021

Data de assinatura: 26/03/2020

Belo Horizonte, 26 de margo de 2020

Amanda Luiza de Souza Lima
Gerente de formalizagio e Captacio de convénios

ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 008/2020

Processo: 04.000.249/20-66

Objeto: Contratagdo de empresa pelo periodo de 12 (doze) meses para prestagdo de servigos de suporte técnico e manutengdo do software de extragdo,
transformacao e carga (ETL) — Informatica PowerCenter versdo 10 para 2 cores de processamento e a prestagdo sob demanda de 40 (quarenta) horas de
consultoria técnica especializada no software Informatica PowerCenter versdo 10, conforme descrito neste edital ¢ Anexos.

Recepgdo/Abertura das propostas: dia 13/04/2020 as 09:30h.
Inicio da sessdo de disputa de pregos: 13/04/2020 as 14:30h.
Prazo da disputa: 10 (dez) minutos, por lote mais um tempo aleatorio de até 30 (trinta) minutos.

O sistema emitira durante a disputa, aviso alertando para o fechamento iminente do pregao.

Referéncia de tempo: horario de Brasilia.

O Pregao Eletronico sera realizado em sessdo publica por meio da INTERNET.

O edital e suas alteragdes poderdo ser obtidos no site www.licitacoes-e.com.br e prefeitura.pbh.gov.br/prodabel.

Para participar do Pregdo Eletronico, os interessados deverdo credenciar-se junto as Agéncias do Banco do Brasil S/A., para obtengao da
senha de acesso. Para obter informagdes sobre o sistema “Pregdo Eletronico” poderdo acessar o site www.licitacoes-e.com.br.
Quaisquer informagdes, bem como copia de Editais, poderédo ser obtidas na Geréncia de Compras ¢ Licitagdes - GCAA-PB, na Avenida Pre-
sidente Carlos Luz, n° 1.275 — sala 203 — bairro Caigara — Belo Horizonte — MG — CEP 31.230-000, ou pelo telefone (31) 3277-8366.
Belo Horizonte, 27 de margo de 2020

Fernanda de Azevedo Melo Ladeira
Gerente de Compras e Licitagoes —- GCAA-PB

EXTRATOS

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO
Contrato: PDB. N°016.2018.5.1

CYBELE MARIA DE

PSEFBES%RG%”‘R%%?’ELBELO HOR]ZONTE

28/3/2020

Processo: Pregao N° 004/2018

N° do Processo: 04.000.045/18-00
Instrumento Juridico:
01.2018.0604.0013.06.00

Contratante: Empresa de Informatica e Infor-
magdo do Municipio de Belo Horizonte S/A -
PRODABEL

Contratado: PARCEIRO EMPREENDIMEN-
TOS - EIRELI

Objeto: A repactuagdo dos valores contratu-
ais, decorrente dos reajustes salariais, de vale
alimentag¢do e vale transporte das categorias
profissionais de acordo com suas Conven-
¢oes coletivas de trabalho: CCT M.T.E, n°
MG0034/2019: Encarregado, Copeiro, Auxiliar
de servigos Gerais bragal, Recepcionista, Jardi-
neiro, CCT M.T.E, n°MG004558/2018/2019:
Bombeiro, Eletricista, Pedreiro, CCT M.T.E,
n°MG004746/2018. Técnico em Refrigeragdo,
e do reajuste do vale transporte para o cargo de
Call Center.

Valor: RS 741.637,92

Data de assinatura: 20/02/2020

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO
Contrato: PDB. N° 016.2018.5.1

Processo: Pregdo N° 004/2018

N° do Processo: 04.000.045/18-00
Instrumento Juridico:01.2018.0604.0013.07.00
Contratante: Empresa de Informatica e Infor-
magdo do Municipio de Belo Horizonte S/A -
PRODABEL

Contratado: PARCEIRO EMPREENDIMEN-
TOS - EIRELI

Objeto: Revisdo do valor contratual, a partir de
1° de janeiro de 2020.

Valor: R$ 60.568,59

Data de assinatura: 20/02/2020

Belo Horizonte, 27 de margo de 2020

Amanda Luiza de Souza Lima
Geréncia de Formaliza¢io e Acompanha-
mento de Contratos

REABERTURA DO PRAZO
DE INSCRICAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
PRODABEL
EDITAL N° 01/2020

Processo: 01.005.783/20-61

Objetivo: contratagdo e formagdo de cadas-
tro de reserva de profissionais na area de
Tecnologia da Informagéo, para os empregos
de monitor de informatica e educador, que
irdo atender a demanda oriunda do convénio
SICONV n°.823903/2015, celebrado entre a
Unido, por intermédio do Ministério da Ci-
éncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunica-
¢des (MCTIC) e a Empresa de Informatica e
Informagao do Municipio de Belo Horizonte
S/A — Prodabel.

A Empresa de Informatica e Infor-
magdo do Municipio de Belo Horizonte S/A
- Prodabel, por intermédio da Superintendén-
cia de Gestdo de Pessoas, estabelecida nes-
ta Capital, na Av. Presidente Carlos Luz, n.
1275, bairro Caigaras, por meio da Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pela Portaria n°. 008/2020, com fundamen-
to no inciso IX do artigo 37 da Constituigio
da Republica de 1988, na Lei Municipal n.®
11.175/2019, regulamentada pelos Decretos
Municipais n°. 12.037/2005, 12.095/2005 e
13.829/2009 e demais normas pertinentes e as
condigdes estabelecidas neste Edital, resolve
abrir novo prazo de inscri¢io do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado - Prodabel Edital
n.°001/2020.

Os candidatos interessados deverdo
entregar a documenta¢do mencionada no item
4 do Edital pessoalmente, na Superintendéncia
de Gestao de Pessoas, situada na Av. Presiden-
te Carlos Luz, n.° 1275, bairro Caigara, nesta
Capital, exclusivamente nos dias tteis compre-
endidos entre os dias 09, 10 e 13/04/2020, das
09h00 as 16h40.

A confirmagdo da data, o local e
o horario de realizagdo da prova sera publi-
cada no Diario Oficial do Municipio no dia
24/04/2020.

Assinado de forma digital por CYBELE
MARIA DE SOUZA:36977276649

SOUZA:36977276649 pados: 2020.03.27 18:39:58 -0300"
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DENGUE
Faca
sua
arte

A cidade esta

em alerta para
nao deixar a
dengue voltar.

O Edital completo e suas alteragdes
poderdo ser obtidos no site prefeitura.pbh.gov.
br/prodabel e por meio do site www.pbh.gov.
br/dom.

Belo Horizonte, 27 de margo de 2020
Tatiane Coura Pizzo

Superintendente de Gestio de
Pessoas — SGA-PB

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

PORTARIA SMFA N° 020/2020

Disciplina os procedimentos para
cumprimento do disposto nos art. 14 do De-
creto n® 17.298, de 17 de margo de 2020 e no
Decreto n®17.308, de 19 de margo de 2020.

O Subsecretario da Receita Muni-
cipal, no exercicio de suas atribui¢des, e con-
siderando o disposto no art. 9° do Decreto n°®
17.308, de 19 de margo de 2020, e a compe-
téncia delegada por meio do art. 6° da Portaria
SMFA n° 037, de 18 de margo de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° — Esta portaria disciplina os
procedimentos para cumprimento do disposto
nos art. 14 do Decreto n® 17.298, de 17 de mar-
¢o de 2020 e no Decreto n® 17.308, de 19 de
margo de 2020.

Art. 2° - O langamento das Taxas
de Fiscalizagdo de Localizagdo e Funciona-
mento, de Fiscalizagdo Sanitaria, e de Fis-
calizagdo de Engenhos de Publicidade sera
feito em duas etapas, com o langamento re-
gular por edital em abril, e langamento com-
plementar em julho de 2020, este referente
exclusivamente as pessoas juridicas que so-
freram suspensdo temporaria dos Alvaras de
Localizagdo e Funcionamento — ALFs ,nos
termos do art. 1° do Decreto n° 17.304, de
2020.

Art. 3° - Os contribuintes que so-
freram suspensdo temporaria dos Alvaras de
Localizagdo e Funcionamento — ALFs — re-
ceberdo os Documentos de Recolhimento e
Arrecadagdo Municipal — Dram - para pa-
gamento das Taxas de Fiscalizagdo de Lo-
calizagdo e Funcionamento, de Fiscalizag¢do
Sanitaria, e de Fiscalizagdo de Engenhos
de Publicidade com data de vencimento em
10/08/2020, podendo ser parceladas na for-
ma prevista pelo art. 3° do Decreto n® 17.308,
de 2020.

Art. 4° - Os contribuintes que sofre-
ram suspensdo temporaria dos Alvaras de Lo-
caliza¢do e Funcionamento — ALFs — nos ter-
mos do art. 1° do Decreto n® 17.304, de 2020,
receberdo os Documentos de Recolhimento e
Arrecadagdo Municipal - DRAM - para paga-
mento das parcelas ndo quitadas do Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU — referen-
tes aos meses de abril, maio e junho, ja com
seu montante adicionado ao valor das demais
parcelas, para pagamento juntamente com as
parcelas de julho a dezembro, com vencimento
a partir de 15 de julho de 2020.

Paragrafo tnico. O disposto neste
artigo aplica-se a terceiros que estejam na
posse do imovel e tenham assumido o 6nus
financeiro advindo do recolhimento do tri-
buto.

Art. 5° - A vedagdo prevista no inci-
so I do art. 6° do Decreto n® 17.308, de 2020,
ndo se aplica aos procedimentos de langamento
tributério previstos no art. 142 do Codigo Tri-
butario Nacional - CTN.

Poder Executivo
Sabado, 28 de marco de 2020

Art. 6° - Nos termos do art. 14 do
Decreto n° 17.298, de 2020, ficam suspensas
as contagens dos prazos para apresentagdo de
reclamagdo, defesa ou interposi¢do de recur-
sos em relagdo aos créditos tributarios que se
encontravam em curso no dia 19 de margo de
2020.

Art. 7° - Quando determinado o en-
cerramento do periodo de suspensdo previsto
pelo art. 14 do Decreto n® 17.298, de 2020, a
contagem dos prazos devera ser retomada a
partir da data do encerramento, devendo ser
computados no calculo do prazo restante os
dias decorridos antes da suspensdo ser decre-
tada.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 26 de margo de 2020

Eugénio Eustaquio Veloso Fernandes
Subsecretario da Receita Municipal

REGISTROS DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 2019/020
REVISAO DE PRECOS

A Secretaria Municipal de Fazenda,
por meio da Geréncia de Planejamento ¢ Re-
gistro de Pregos da Subsecretaria de Adminis-
tragdo e Logistica/SUALOG, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pelo Decreto
Municipal 16.538/2016, publica o deferimen-
to do pedido de revisdo de precos, como se
segue:

PREGAO ELETRONICO N° 2019/020
Processo Administrativo: 04.000.097/19-86
Objeto: Material de Higiene e Limpeza: Sane-
antes e outros

LOTES 03 ¢ 04

- Ttem 01 - Alcool etilico, hidratado, em gel,
65° INPM, frasco com 500 gramas.

Codigo do SICAM: 34910

Unidade: Frasco

Detentor: Alexandre H. M. Chamone Comér-
cio - EPP.

Marca: Q Otimo

Alteragdo do prego vigente de R$ 3,00 para
R$3,22.

Quaisquer esclarecimentos podem
ser obtidos nas dependéncias da Geréncia de
Planejamento e Registro de Pregos da SUA-
LOG situada na Rua Espirito Santo, 605, 14°
andar, Centro, ou pelo telefone (31) 3277-
9861.

Geréncia de Planejamento e
Registro de Precos

REGISTRO CADASTRAL - SUCAF

Deferido: ~ NUTRIPORT ~ COMERCIAL
LTDA., CNPJ: 03.612.312/0001-44.

RENOVACAO DO REGISTRO
CADASTRAL - SUCAF

Deferidos: ~ ABRIGO  JESUS, CNPJ:
17.220.021/0001-15; DECISION SERVICOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA., CNPJ: 03.535.902/0004-63; ERNST
& YOUNG ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA., CNPJ: 59.527.788/0001-31; STERI-
CONTROL COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA., CNPJ: 82.297.680/0001-11.

Comissdo Permanente de
Cadastro de Fornecedores
etaria de A istracdo e Logistica

Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte
Instituido pela Lei n® 6.470 de 06/12/1993 ¢ alierado pela Lei n° 9.492 de 18/01/2008
Enderego eletranico: www.pbh gov.br/dom

Composicao, Produgao e Edicao

Gabinete da Prefeito - Prefeitura de Belo Horizonte - Av. Afonso Pena, 1.212 - 3° andar - Tel - (31) 32774906




Wy

| PREFEITURA

PRODABEL @ BELO HORIZONTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PRODABEL
N.” 001/2020
PROCESSO N.° 01-005.783/20-61

A Empresa de Informatica e Informacio do Municipio de Belo Horizonte S/A - Prodabel,

por intermédio da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, estabelecida nesta Capital, na Av. Presidente
Carlos Luz, n.° 1275, bairro Caigaras, por meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria n°. 008/2020, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicao da
Republica de 1988, na Lei Municipal n.° 11.175/2019, regulamentada pelos Decretos Municipais n°.
12.037/2005, 12.095/2005 e 13.829/2009 e demais normas pertinentes e as condicdes estabelecidas
neste Edital, torna publica a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado - Prodabel Edital n.°
001/2020, nos termos e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

O processo seletivo simplificado serd realizado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e visa a contratacdo e formac¢ao de cadastro de reserva de profissionais na area de
Tecnologia da Informagao, para os empregos de monitor de informéatica e educador, que irdo
atender a demanda oriunda do convénio SICONV n°.823903/2015, celebrado entre a Unido,
por intermédio do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes (MCTIC) e a
Empresa de Informatica e Informagao do Municipio de Belo Horizonte S/A — Prodabel.

Os postos de trabalho relacionados neste edital estdo situados no Centro de Recondicionamento
de Computadores e estardo vinculados a Diretoria de Inclusdo Digital da Prodabel.

Os pré-requisitos e atribui¢des estao descritos no ANEXO I.

O Cadastro de Reserva consiste em uma lista de classificacdo, da qual poderdo ser convocados
candidatos classificados para preenchimento de vagas conforme a demanda oriunda do
convénio SICONYV n°.823903/2015, celebrado entre a Unido, por intermédio do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes (MCTIC) e a Empresa de Informadtica e
Informagao do Municipio de Belo Horizonte S/A — Prodabel.

A classificag@o no cadastro de reserva ndo garante direito a contratagdo na fun¢ao pretendida.

A contratacdo dos candidatos classificados no processo seletivo regido por este Edital se dara
mediante celebracdo de contrato administrativo com a Empresa de Informatica e Informagao do
Municipio de Belo Horizonte - S/A — Prodabel de acordo com a necessidade e oportunidade da
administracdo publica.
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1.7 As fun¢des, o nimero de vagas, a remuneragdo ¢ a jornada de trabalho seguem detalhadas no
quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 1 — Funcio ofertada, nimero de vagas, remuneracio e jornada:

FUNCAO EEMERO REMUNERACAO MENSAL JORNADA DE TURNO

BRUTA TRABALHO SEMANAL
VAGAS

Momtorr fie 04 (quatro) R$ 1.16§,00 (mil cento e sessenta e 40h semanais Integral

Informatica seis reais)

Educador 01 (uma) RS 1'221’14 (mil duzentos e vinte e 20h semanais Manha
um reais e quatorze centavos)

Educador 01 (uma) RS 1'221’14 (mil duzentos ¢ vinte e 20h semanais Tarde
um reais e quatorze centavos)

Educador 03 (trés) RS 1'221’14 (mil duzentos ¢ vinte e 20h semanais Noite
um reais e quatorze centavos)

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender os
pré-requisitos estabelecidos no ANEXO I do presente Edital até a data da contratagao.

2.2 A participagdo do candidato neste processo seletivo implicard o conhecimento e a total,
irrestrita ¢ irretratavel submissao as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao
as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se o mesmo ao contrato administrativo
a ser firmado, constante no ANEXO III.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo sera composto por 03 (trés) etapas, a saber:

1* Etapa: Andlise Curricular - carater eliminatorio e classificatorio;

2% Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha - carater eliminatorio e classificatorio;

3% Etapa: Entrevista - carater eliminatodrio e classificatorio.

4. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

4.1 Os candidatos participantes, nos termos do item 2, deverdo enviar & Comissdo Organizadora os
documentos relacionados a seguir:

a) copia simples da carteira de identidade ou de documento de identificacdo equivalente, de
valor legal, com fotografia;



Wy

| PREFEITURA

PRODABEL @ BELO HORIZONTE

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

b) copia simples do CPF, ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do
endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, quando ndo constar do documento de identidade;

c) copia simples do(s) comprovante(s) da habilitacdo minima exigida no ANEXO I deste
Edital;

d) indicagdo do numero de telefone e e-mail;
e) documentos comprobatdrios da qualificacdo técnica, conforme subitem 5.1, se houver;

f) copia simples do comprovante de residéncia emitido nos tltimos 03 (trés) meses, em nome
do candidato;

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

A documentagdo listada no subitem anterior, alineas “a” a “d” e “f”, ¢ de entrega obrigatéria. A
auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminacao do candidato.

A documentacido listada na alinea “e” do subitem 4.1 ¢ de entrega facultativa e serd avaliada
conforme subitem 5.1.3.

Caso ndo possua o comprovante de enderego, citado na alinea “f”, em seu nome, o candidato
deverd realizar declaracdo de prdoprio punho, no verso do documento, nos seguintes termos:
"Declaro para os devidos fins, que resido neste enderego", datada e assinada.

Os candidatos ao cargo de Educador deverao fazer a op¢ao pelo turno pretendido (manha, tarde
ou noite) no ato da inscri¢ao, constando a informacao na etiqueta do envelope.

Toda a documentagao mencionada no subitem 4.1 devera ser encaminhada em envelope liso
(sem logotipos), lacrado com cola e rubricado no fecho principal, na interse¢do entre o
fechamento e o envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do mesmo, seguindo os modelos
abaixo, de acordo com o cargo pretendido:

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PRODABEL N° 001/2020

Programa/Ag¢ao: Centro de Recondicionamento de Computadores
Cargo: Educador Turno pretendido: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite

Nome do Candidato:
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ou

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PRODABEL N° 001/2020

Programa/Ac¢do: Centro de Recondicionamento de Computadores
Cargo: Monitor de Informatica

Nome do Candidato:

4.7.1 O envelope com a documentagdo exigida devera ser entregue na Superintendéncia de
Gestao de Pessoas, situada na Av. Presidente Carlos Luz, n.° 1275, bairro Caigara, nesta
Capital, exclusivamente entre os dias 18/03/2020 a 23/03/2020, das 09h00 as 16h40.

4.7.2 A Prodabel em nenhuma hipétese se responsabilizara pelos documentos relacionados no
item 4.1 que estejam ilegiveis, rasurados ou danificados. A apresentacdo de qualquer um dos
documentos nessas condi¢des implicara na eliminac¢ao do candidato.

4.7.3 Envelopes que forem entregues em local e/ou horario diferentes daqueles especificados
no subitem 4.6.1 ndo serdo objeto de analise, ndo sendo permitida a participagdo de
interessados retardatarios e ou em desacordo com o Edital.

4.8 Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O conteudo do envelope ¢
de responsabilidade do candidato. No recibo constarda o nome do candidato, nome do
responsavel pela entrega do envelope, se for o caso, data e hordrio de entrega e a funcao
pleiteada.

4.9 Somente sera permitida a entrega do envelope por terceiros, mediante apresentacdo do
documento oficial de identificacdo, com fotografia do candidato e do terceiro responséavel pela
entrega.

4.10 Nao sera admitido o encaminhamento de documentagdo por nenhum outro meio, que ndo seja
o previsto neste Edital.

4.11 Toda a documentacao devera ser entregue uma unica vez, nao se admitindo complementacao,
inclusdo e/ou substituigdo de documentos, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

4
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4.12 Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma fungdo, prevalecerd o
primeiro entregue, ou seja, o de data e horario mais antigos.

4.13  Os documentos entregues pelos candidatos ndo serdo devolvidos independente do resultado
do processo seletivo.

5. DA ANALISE CURRICULAR, DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DA
ENTREVISTA

5.1 DA ANALISE CURRICULAR

5.1.1 Na Analise Curricular, de carater eliminatorio, a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado analisara a documentacdo listada no subitem 4.1.

[IPN4)

5.1.2 Os documentos listados no subitem 4.1, alinea “e”, caso tenham sido apresentados pelo
candidato, serdo pontuados conforme Quadro 2 e Quadro 3, para os empregos de Monitor

de informatica e Educador, respectivamente:

Quadro 2 — Critérios de Avaliacdo — Analise Curricular

Funcao: Monitor de Informatica

/A o« Pontuacio Maximo de
Critério de Avaliacao Atribuida Pontos

Certificado de participagdo em oficinas e cursos de qualificagdo na area de Tecnologia | 02 pontos para cada 10
da Informagao e Comunicag@o — TIC’s (Serdo pontuadas no maximo 50 horas); 10 horas.
Tempo de experiéncia profissional comprovada na area de TIC’s (Serdo pontuados no | 10 pontos para cada 40
maximo 02 anos); periodo de 06 meses.
Certificado de realizagdo de Curso de Manuten¢@o de Computadores com carga horaria | 15 pontos. 15
de no minimo 110 horas (Sera pontuado no méaximo 1 titulo)
Certificado de realizacdo de Curso de Redes de Computadores, com carga horaria de no | 15 pontos. 15
minimo 60 horas (Sera pontuado no maximo 1 titulo);
Certificado de realizacdo de cursos com contetido de Software Livre, com carga horaria | 10 pontos. 10
de no minimo 60 horas. (Sera pontuado no maximo 1 titulo);
Comprovagdo por meio de declaragdo ou anotagdo em Carteira de Trabalho de |05 pontos para cada 10
prestacdo de servigos em Software Livre, de no minimo 1 ano de experiéncia. (Serdo | periodo de 01 ano.
pontuados no maximo 2 anos);

Pontuacio Maxima 100

Quadro 3 — Critérios de Avaliacio — Analise Curricular
Funcao: Educador
VAo N Pontuacao Maiximo de
Critério de Avaliacio Atribuida Pontos
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1.

Certificado de participagdo em oficinas e cursos de qualificacdo na area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC’s (Serdo pontuadas no maximo 50
horas);

02 pontos para cada
10 horas.

10

Certificado de realizagdo de Cursos com conteudo de Programagdo WEB
contemplando o contetdo de Logica de Programagdo com carga horaria superior a 16
horas. (Sera pontuado no méximo 1 titulo);

10 pontos.

10

Certificado de realizagdo de Cursos com conteudo de Programacdo WEB
contemplando o conteido de HTML com carga horaria superior a 20 horas. (Sera
pontuado no maximo 1 titulo);

15 pontos.

15

Certificado de realizagdo de Cursos com conteddo de Programagio WEB
contemplando o contetido de Javascript com carga horaria superior a 20 horas. (Sera
pontuado no maximo 1 titulo);

15 pontos.

Certificado de realizagdo de Cursos com contetdo de Programacdo WEB
contemplando o contetdo de Banco de Dados com carga horaria superior a 20 horas.
(Sera pontuado no maximo 1 titulo);

15 pontos.

15

Certificado de realizagdo de Cursos com conteudo de Programacdo WEB
contemplando o conteudo de PHP com carga horaria superior a 20 horas. (Sera
pontuado no maximo 1 titulo);

15 pontos.

Tempo de experiéncia profissional comprovada como Educador, Professor, Instrutor
ou Monitor de Informatica (Serdo pontuados no maximo 02 anos).

05 pontos para cada
periodo de 06 meses.

20

Pontuacio Maxima

100

5.1.3 Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia, o candidato deverd comprovar o efetivo
exercicio de atividades mediante apresentacao de, pelo menos uma das seguintes opgoes:

a) comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgao publico, inclusive

de estagio, somente sendo aceitas certiddes ou declaracdes nas quais constem o nome
da empresa/orgdo, assinatura e carimbo do representante da empresa/orgao, CNPJ,
data de inicio e término da fun¢do, carga horéria, acompanhados de declaracdao do
contratante, assinada e carimbada, onde conste o detalhamento das fungdes
desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaliacdo, e/ou;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando

obrigatoriamente a folha de identificacio com numero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteracdes de saldrio que constem mudanga de fun¢do, acompanhada de declaragdao do
contratante assinada e carimbada, onde conste o detalhamento das fungdes
desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

5.1.4 Caso os documentos apresentados relativos a comprovacdo do efetivo exercicio de
atividades ndo estiverem de acordo com o subitem 5.1.3, os mesmos ndo serdo

analisados:

5.1.4.1 Nos casos, em que o candidato for o presidente/responsavel pela institui¢do, ou
seja, for o responsavel pela declaragdo constante na alinea “a” do subitem
anterior, sera necessaria a apresentacdo de documentagao comprobatoria do
cargo ocupado, devendo o comprovante de experiéncia ser assinado pelo
responsavel da drea de Recursos Humanos ou membros do comité gestor da

institui¢ao.
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5.2

5.1.5 Para as pontuacdes relacionadas aos critérios de avaliagdo 3,4 e 5 do quadro 2 do item
5.1.2 e as pontuagdes relacionadas aos critérios de avaliagdo 2, 3. 4, 5 ¢ 6 do Quadro 3 do
item 5.1.2 serdo aceitos diplomas e/ou certificados de conclusao de curso de tecndlogo ou
graduacdo em sistemas de Informacao ou Ciéncia da computacao, acompanhados do
historico escolar contendo as disciplinas cursadas e respectivas cargas horarias, desde que
haja compatibilidade com a descrigdo dos critérios de pontuagdo elencados.

5.1.5.1 A pontuagdo sera considerada de acordo com as disciplinas descritas no documento
apresentado.

5.1.6 Em hipotese alguma, serdo consideradas declarag¢des assinadas pelo proprio candidato.

5.1.7 Quaisquer documentos relacionados a andlise de experiéncia provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado.

5.1.8 O procedimento de abertura dos envelopes com a documentagdo exigida neste Edital serd
realizado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e acompanhado pela
Geréncia de Compliance — GCAC-PB.

5.1.9 O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, assim como
por todas as informacgdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso
de inveracidade das informacdes ali constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a
rescisdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos, no caso de aprovagdo e
contratacgao.

5.1.10 O resultado da 1* Etapa - Analise Curricular serd publicado no Diario Oficial do
Municipio (www.pbh.gov.br/dom), sendo de total responsabilidade dos interessados o
acompanhamento das publicagdes afetas ao presente processo seletivo.

DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1 Serdo convocados por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, para a 2°
Etapa - Prova Objetiva de Miltipla Escolha, somente os candidatos até a 60" classificacdo
da 1* Etapa, para cada um dos cargos pretendidos, respeitados os candidatos empatados
na ultima classificacao.

5.2.2 O tempo disponivel para realizagdo da prova sera de 01 (uma) hora.

5.2.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd pontuacao de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
de carater classificatério e eliminatdrio.


http://www.pbh.gov.br/dom
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5.2.4 A prova objetiva de multipla escolha serd constituida de 20 (vinte) questdes com 04
(quatro) alternativas de respostas, das quais apenas Ol (uma) sera verdadeira, sendo
atribuidos 02 (dois) pontos por questdo,

5.2.5 O candidato devera obter o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos totais obtidos
na prova Objetiva de Multipla Escolha.

5.2.6 Estara eliminado desta selecdo o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima
estabelecida no item 5.2.5.

5.2.7 O contetdo e a distribuicdo de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo as que
se seguem demonstradas no quadro abaixo:

Conteudos Programaticos da Distribuiciio de pontos na Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha

Funcio: Monitor de informatica Funcio: Educador

Nogdes basicas de informatica: hardware, | HTML, CSS (Carscading Style Sheets),
software, seguranca da informacgao, sistemas | Sistema Operacional, Javascript, Logica e
operacionais, internet, rede de computadores, | programacao e Banco de Dados.
manutengdo de microinformatica, computacao
em nuvem.

5.2.8 Das condi¢des para realizacdo da prova objetiva de multipla escolha:

5.2.8.1 A confirmagdo da data, o local e o horério de realizagdo da prova sera publicada no
Diério Oficial do Municipio no dia 03/04/2020.

5.2.8.1.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, portando apenas caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, lapis preto e
borracha; o original do documento de identidade reconhecido em todo o territorio
nacional datado e assinado.

5.2.8.2 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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5.2.8.3 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Habilitacdo com foto e
Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ou a
apresentacao de documento ilegivel impedirad o candidato de fazer a prova.

5.2.8.4 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de Habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.8.5 O candidato que deixar de apresentar documento que o identifique, alegando qualquer
justificativa, ndo realizara a prova, sendo eliminado do processo seletivo, para todos os
efeitos.

5.2.8.6 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicacdo de prova.

5.2.8.7 Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala antes de decorridos
15 (quinze) minutos do inicio da prova.

5.2.8.8 O tempo de duracdo da prova, descrito no subitem 5.2.2, abrange a transcri¢ao das
respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

5.2.8.9 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na Folha de Respostas,
de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

5.2.8.10 Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.

5.2.8.11 Nao serd permitido ao candidato prestar prova fora da data, do horario estabelecido
ou do espago fisico determinado.

5.2.8.12 O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 5.2.8.1.1 deste
Edital e seus documentos de identificagdo pessoal conforme item 5.2.8.3. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova,
nao se responsabilizando a Prodabel por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

5.2.8.13 Durante o periodo de realizagdo da prova, ndo serd permitido o uso de dculos
9
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escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visao
total das orelhas do candidato, relogio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como
bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletronico.

5.2.8.13.1 Os telefones celulares e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada,
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

5.2.8.13.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao ¢ possivel
a retirada da bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado da selecao.

5.2.8.14 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

5.2.8.15 E vedado o ingresso de candidato no local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares de cunho cortante, perfurante ou contundente, mesmo que possua o
respectivo porte.

5.2.8.16 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os
pertences pessoais ¢ o seu documento de identidade apresentado quando do seu
ingresso na sala de prova.

5.2.8.17 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo da prova, que porventura
venham a ser entregues a Comissao Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias e encaminhados posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.2.8.18 Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, cddigos,
manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

5.2.8.19 As instrugdes que constam no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a
realizagdo da prova, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato.

5.2.8.20 Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar ao
Fiscal de Sala, a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
devidamente preenchida e assinada.

10
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5.2.8.21 O candidato podera levar o caderno de provas desde que permaneca em sala por no
minimo 30 (trinta) minutos a contar do inicio da prova.

5.2.8.22 Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova ou quando o tempo tenha se esgotado, e apos
o registro dos seus nomes na ata de aplicacdo de prova.

5.2.8.23 Podera ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

b) estabelecer comunica¢ao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta
selecdo, por qualquer meio;

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma (s) no local de realizagdo da prova, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte;

e) fizer uso ou portar, mesmo que desligados, os equipamentos proibidos elencados
no subitem 5.2.8.13;

f) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos € anotagdes;

g) portar durante a realizagdo da prova, qualquer material além do permitido no
subitem 5.2.8.1.1;

h) fizer uso de aparelho auditivo sem prévia autorizacao da Comissao;

1) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes, na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrugoes expedidas pela Comissao;

j) deixar de entregar a Folha de Respostas, findo o prazo limite para realizagdo da
prova;

k) entregar a Folha de Respostas sem assinatura no campo adequado.

5.2.8.24 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 5.2.8.23 deste Edital, o fiscal
lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

5.2.8.25 A inviolabilidade da prova serd comprovada no momento da abertura dos envelopes
de prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢do da prova.

5.2.8.26 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de
terceiros, exceto para candidato portador de deficiéncia conforme subitem 5.2.9.2.1.

5.2.8.27 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,

11
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danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao.

5.2.8.28 Nao havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.2.8.29 Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, serdo
computadas como incorretas as questdes ndo assinaladas, as que contiverem mais de
uma resposta, as rasuradas e as que estiverem marcadas a lapis.

5.2.8.30 Sera considerado eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer a prova objetiva de multipla escolha na data e horario
publicados;

b) comparecer a prova objetiva de multipla escolha com atraso.

5.2.8.31 O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado no Diario
Oficial do Municipio.

5.2.8.32 A Prodabel fornecerd comprovante de comparecimento aos candidatos que
realizarem a Prova Objetiva de Multipla Escolha e o solicitarem.

5.2.8.33 O resultado dos candidatos aprovados na 2* Etapa para proxima etapa classificatéria
e eliminatdria — Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado no Didrio Oficial
do Municipio.

5.2.9 Procedimentos para solicitacdo de atendimento especial para realizacdo da prova objetiva de
multipla escolha:

5.2.9.1 Das lactantes:

5.2.9.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem da sele¢do, nos
critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao
Federal, Art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

52.9.1.2 A lactante devera indicar esta condi¢do, enviando e-mail para
concursos.prodabel@pbh.gov.br, em até 02 (dois) dias uteis apos a
convocagdo para a Prova Objetiva de Multipla Escolha, para a adogao das
providéncias necessarias.

5.2.9.1.3 A candidata lactante que ndo enviar o e-mail com a solicitagdo no prazo
estabelecido no subitem 5.2.9.1.2 deste Edital, seja qual for o motivo
alegado, poderd ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo
adequagdo das instalagdes fisicas do local da realizagdo das provas.
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5.2.9.1.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento a crianca, em sala especial a ser reservada pela
Comissao.

5.2.9.1.5 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

5.2.9.1.6 Para a amamentagdo, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser
determinado pela Comissao.

5.2.9.1.7 A crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
A permanéncia temporaria do acompanhante, em local apropriado, sera
autorizada pela Comissao desta selecao.

5.2.9.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma
fiscal da Prodabel, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos ¢ condicoes deste Edital.

5.2.9.1.9 Em nenhuma hipotese, a crianga podera permanecer dentro da sala de
aplicagdo de provas ou sozinha em outro ambiente.

5.2.9.1.10 A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizaré a prova.
5.2.9.1.11 A Prodabel nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

5.2.9.2 Das outras condicoes:

5.29.2.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo da prova (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo ou sala de facil acesso) devera indicar tal condigao,
enviando e-mail para concursos.prodabel@pbh.gov.br, em até 02
(dois) dias tuteis apds a convocagdo para a Prova Objetiva de
Multipla Escolha, solicitando os recursos especiais necessarios a
tal atendimento.

5.2.9.2.2 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 5.2.9 deste Edital, ndo terdo o atendimento especial
concedido.
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5.2.9.2.3 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.3 DA ENTREVISTA

5.3.1 Serdo convocados por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e por e-mail,
para a 3* Etapa — Entrevista, somente os candidatos até a 30 classificagdo da 2* Etapa,
respeitados os candidatos empatados na ultima classificagdo.

5.3.1.1 A classificagdo dos candidados ao cargo de educador devera respeitar o turno
pretendido para a jornada de trabalho, sendo  proporcional ao nimero de vagas
disponibilizadas por turno.

5.3.2 Na convocagao de que trata o subitem anterior, constardo local, data e horério para a
realizagdo da entrevista.

5.3.3 A Entrevista serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, distribuidos entre
os critérios previstos no subitem 5.3.9.

5.3.4 A Entrevista terd duracdo de no minimo 10 (dez) minutos € no maximo 20 (vinte)
minutos.

5.3.5 As Entrevistas serdo gravadas em audio.

5.3.6 Sera considerado eliminado o candidato que:
a) ndo comparecer a entrevista na data e horario conforme convocacao;
b) comparecer a entrevista com atraso;
c) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares ou autoridades

presentes.

5.3.7 O critério de avaliagdo serd pautado pela andlise da compatibilidade do perfil do
candidato para o desempenho das atribui¢des descritas no ANEXO 1.

5.3.8 A Entrevista serd realizada por no minimo 1(um) profissional de Recursos Humanos e
1(um) profissional da area técnica.

5.3.9 A Entrevista observara os seguintes critérios de avaliacdo:

14



Wy

| PREFEITURA

PRODABEL @ BELO HORIZONTE

a) Clareza na exposi¢ao das ideias;
b) Conhecimento técnico;

¢) Argumentagao légica;

d) Postura;

e) Motivagao/interesse na fungao pleiteada.

5.3.10 - O resultado da 3% Etapa — Entrevista serd publicado no Didrio Oficial do Municipio.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2

Somente sera considerado aprovado e classificado neste processo seletivo, os candidatos que
observarem o disposto no item 5 deste Edital.

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico
do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na Entrevista;
c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

O candidato citado no subitem anterior, alinea “a”, devera ter completado 60 (sessenta) anos até
o ultimo dia da entrega da documentagao exigida.

Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 6.2, a Prodabel realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Comissdo deste processo seletivo e pelos candidatos que se interessarem.

A contratagdo estard condicionada a demanda de vagas conforme convénio SICONV
n°.823903/2015, celebrado entre a Unido, por intermédio do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes (MCTIC) e a Empresa de Informaética e Informacdo do Municipio
de Belo Horizonte S/A — Prodabel, obedecendo a ordem de classificagao;

DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado em até¢ 2 (dois) dias uteis da publicacdo do objeto do recurso, em todas as
decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

Para interposi¢ao de recursos, o candidato devera protocolar envelope liso, lacrado com cola e
rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, na SGA,
situada na Avenida Presidente Carlos Luz, n° 1275, subsolo, sala 6, Bairro Caicara, nesta
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Capital, exclusivamente no horario de 09h00 as 16h40, contendo no exterior do envelope as
seguintes informacdes:

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PRODABEL N° 001/2020
INTERPOSICAO DE RECURSOS

Programa/Ag¢ao: Centro de Recondicionamento de Computadores

7.2.1 Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 7.2, devem seguir as
determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;
b) ser elaborado com argumentagado logica e consistente;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

7.3 Nao sera aceita a complementagao dos documentos entregues anteriormente.

7.4 N3ao serdo aceitos recursos coletivos.

7.5 Nao serdo conhecidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
c) forem encaminhados via e-mail, fax, telegrama ou Correios;
d) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;
e) nao estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 7.3;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem no corpo da fundamentagdo, conteudo acerca de outro objeto que nao o do
recurso.

7.6 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Diario
Oficial do Municipio, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contado do prazo final da
interposi¢ao do recurso.

7.7 Apos a divulgacdo oficial de que trata o subitem anterior, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da Comissao do Processo Seletivo Simplificado sobre o recurso podera ser solicitada por meio
do e-mail concursos.prodabel@pbh.gov.br.
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8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.2 A convocacgdo para a contratagdo dos aprovados serd feita pela Superintendéncia de Gestao de
Pessoas - SGA, de acordo com a necessidade da Diretoria de Inclusao Digital - DID.

9. DA VIGENCIA

9.1 O presente processo seletivo tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
ou interrompido, a critério da Prodabel, por igual periodo, contado da data da homologagao.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando convocado, sera
contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constitui¢ao Federal/88;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

g) possuir a formagdo exigida para a fungdo, conforme ANEXO I deste Edital;

h) firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no ANEXO II deste Edital, no
ato da contratagao;

1) no caso de candidato aprovado ser servidor publico de qualquer esfera, devera ser
apresentada declaracdo de jornada de trabalho expedida pelo 6rgdo a fim de comprovar a
ndo existéncia de incompatibilidade de horario com as fung¢des descritas neste edital.

J) apresentar os seguintes documentos, a época da contratagao:

v original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento tinico equivalente, de valor
legal, com fotografia;

v original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscri¢do, impresso a partir do
enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacdo do
inscrito;

v’ 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recente;

v original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢ao dos
dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral,
disponivel no endereco eletronico www.tse.gov.br;

v original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
17
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10.2

10.3

masculino;

v/ original e fotocdpia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o
caso;

v original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

v original e fotocopia do comprovante de contribui¢do sindical, quando pago do ano
corrente, se for o caso;

v/ original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (4gua, energia ou telefone);
v original e fotocopia do documento comprobatodrio da habilitacdo exigida para a funcao;

v’ Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado, atestando a
aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das atribui¢des da fungdo para o qual
concorreu e se classificou, onde devera constar o nome da Prodabel bem como a funcao
para qual foi convocado;

v Certidao Negativa de Débito com a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (emitida pelo
enderego eletronico http://cndonline.siatu.pbh.gov.br - Quitagcdo Plena de Pessoa Fisica).

10.1.1 O contratado devera, no ato da admissdo, preencher formulario préoprio para
Declaragao de Bens e Valores, ainda que nao possua bens e valores a declarar ou
apresentar copia da declarag¢do anual de Imposto de Renda.

O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local indicado no Ato de
Convocagao, para obtencdo de orientacdes e procedimentos previstos no subitem 10.1.

10.2.1 Para ser contratado, o candidato convocado deveré apresentar a documentagao exigida,
bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil a fim de
viabilizar sua contratagao.

A falta de comprovacdao de qualquer um dos requisitos especificados no item 10 e seus
subitens impedira a contratacdo do candidato.

11. DO PRAZO

11.1

O prazo da contratagdo ¢ de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado ou interrompido, a critério
exclusivo da Prodabel, por meio de Termo Aditivo especifico, com vigéncia a contar da data
da Ordem de Servigo, por conveniéncia da Administragao Publica.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1

A Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGA podera revogar no todo ou em parte este
processo seletivo se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem
que disso resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagao.

18



Wy

| PREFEITURA

PRODABEL @ BELO HORIZONTE

12.2

12.3

12.4

12.5

Este processo seletivo ndo implica direito a contratagdo dos candidatos classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos e
condi¢des deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratagao.

Os candidatos convocados serdo contratados pela Empresa de Informdtica e Informagdo do
Municipio de Belo Horizonte - Prodabel, por meio de contrato administrativo, fundamentado
na Lei Municipal n° 11.175, de 25 de junho de 2019.

Por se tratar de contratagdo para atendimento de projetos especificos, o eventual vinculo
estabelecido com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por
tempo indeterminado, e em nenhuma hipotese gera estabilidade contratual com os 6rgaos
administrativos da esfera municipal.

Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdao do Processo Seletivo Publico
Simplificado com anuéncia da Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGA.

13. DOS ANEXOS

- Anexo I — PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

- Anexo II - TERMO DE COMPROMISSO

- Anexo III - MINUTA DO CONTRATO

- Anexo IV — MODELO DE CURRICULO — PADRAO

- Anexo V—DECLARACAO DE ADESAO AOS TERMOS DO EDITAL E DO CONTRATO

Belo Horizonte, de de 2020.

Tatiane Coura Pizzo

Superintendente de Gestao de Pessoas
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ANEXO1

PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

FUNCOES | PROGRAMAS PRE - REQUISITOS ATRIBUICOES
Monitor BH Digital a) Ter no minimo 18 Limpeza interna e externa de
d R dici (dezoito) anos equipamentos recondicionados;
t
¢ ceondicionamento Complet0§, no ato da Recondicionamento de computadores;
Informatica de contratagao;

Computadores b)

d)

g

Estar em dia com as
obrigacgdes eleitorais;

Estar em dia com as
obrigagdes militares,
quando for o caso;

Comprovagao de
conclusdo do ensino
de nivel médio,
registrado pelo
Ministério da
Educagdo — MEC;
Certificado de
conclusdao em curso de
qualificacdo
profissional em TICs.

Certificado de
conclusao de Curso de
Manutengao de
Computadores e/ou
Redes de
Computadores

Os documentos
descritos nas letras
“d”, “e” e “f” poderdo
ser substituidos pelo
diploma e/ou
certificado de
conclusdo de curso de
Tecnodlogo em
Sistemas de
Informacao,
Graduacdo em
sistemas de
Informacgao ou
graduacdo em Ciéncia
da computagao,

Instalacdo e configuragdo de Sistema
Operacional e aplicativos;

Realizacao de testes de stress em
equipamentos recondicionados;

Preenchimento de planilhas de controle
periddico de recondicionamento;

Estruturacao e configuragdo de redes
logicas;

Instalag@o de configuracao de
conectividade (Internet);

Contagem de equipamentos recebidos,
estocados ou descartados;

Embalagem de equipamentos;

Armazenamento, organizagao e
contagem de equipamentos em estoque;

Organizagdo e limpeza das bancadas do
Laboratorio;

Implantacdo, migragdo e manutengao
dos equipamentos recondicionados;

Instalacdo e manutencdo de hardware e
software dos equipamentos
recondicionados;

Suporte técnico telefonico aos
responsaveis pelos telecentros;

Operacao do sistema interno de
controle de atendimentos;

Transporte e organizagdo de
equipamentos internamente;

Participac@o em eventos de Inclusdo
Digital;

Organizacgao e controle de documentos
fisicos ou virtuais;
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acompanhados do
historico escolar
contendo as disciplinas
cursadas e respectivas
cargas horaria. As
disciplinas descritas no
historico escolar, bem
como a carga horéria,
deverdo ser
compativeis com as
exigéncias das letras
“e” e “f’.

e OQutras atividades relativas ao plano de
trabalho do convénio;

e Disseminar conhecimentos em TIC’s
em apoio as atividades a realizar em
espagos do Programa BH Digital.

Educador

BH Digital
Qualificacdo de

Jovens e Adultos

a. Ter no minimo 18
(dezoito) anos
completos até a data de
contratagao;

b. Estar em dia com as
obrigagdes eleitorais;

c. Estar em dia com as
obrigagdes militares,
quando for o caso;

d. Comprovagdo de
conclusdo do nivel
médio, registrado pelo
Ministério da
Educacdo — MEC;

e. Diploma e/ou

certificado de conclusao de

curso de Tecnologo em

Sistemas de Informacao,

Graduacdo em sistemas de

Informacao ou graduagdo

em Ciéncia da

computacao,
acompanhados do
histdrico escolar contendo

as disciplinas cursadas e

respectivas cargas horaria.

f. Comprovacao de tempo
de atuagdo na area como
Educador, professor,
Instrutor ou monitor de
informatica, por meio de
anota¢do na Carteira de
Trabalho ou contrato de
prestacdo de servigos ou
declaracdo da empresa
onde trabalhou nas areas
afins das vagas.

e Elaborar/atualizar plano de curso de
acordo com as demandas do Convénio;

e Elaborar/atualizar material didatico
para os cursos conforme
conhecimentos especificados;

e Responsabilizar-se pela insercao,
armazenamento e gestdo de todo o
material didatico e demais documentos
indicados pela Geréncia Pedagdgica de
Inclusdo Digital - GPID;

e Apoiar a mobilizagdo e organizagdo
das turmas para os cursos;

o Ministrar os cursos em conteudos
ajustados pelo convénio;

e Acompanhar e orientar os alunos no
seu aprendizado em curso;

e Desenvolver e propor inovagdes que
potencializam melhores praticas no
espaco publico em relagao a inclusao
digital e social;

e Construir quando necessario,
juntamente com os parceiros de
formag@o um processo coletivo para
definir, acompanhar, organizar e
avaliar as atividades de formagao;

e Montar, organizar e manter
documentagdo digital e fisica de todas
as informacgdes pertinentes aos cursos
para prestacao de contas;

e Organizar, acompanhar a demanda e a
utilizacdo dos equipamentos ¢
ferramentas a serem disponibilizados
para os cursos e prestar contas de sua
utilizagdo;

e FElaborar relatorios das atividades
realizadas.
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ANEXO IT
TERMO DE COMPROMISSO

(A ser preenchido no ato de admissio)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢ao
Federal de 1988, DECLARO para os devidos fins:

e Nao possuir qualquer vinculo de parentesco ou de matrimonio, afim ou consanguineo, até¢ o
terceiro grau, ou por adog¢do, com o Diretor de Inclusdo Digital, Superintendente de Inclusdao
Digital, ou qualquer outro ocupante de cargo exclusivamente comissionado de direcdo, chefia ou
assessoramento, no ambito da Diretoria de Inclusdo Digital da Prodabel.

e Sou sabedor que a inveracidade das declara¢des neste ato proferidas, acarretardo consequéncias
juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato Administrativo
firmado com a Empresa de Informatica e Informacdo do Municipio de Belo Horizonte -
Prodabel.

Belo Horizonte, de de 2020.

(Assinatura)

RG: CPF:
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ANEXO III
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA DE INFORMATICA E
INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
S/A - PRODABEL POR MEIO DA SUPERINTENDENCIA
DE GESTAO DE PESSOAS - SGA-PB, COMO
CONTRATANTE, E, COMO CONTRATADO
XXXXXXXXXX PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS, COM FUNDAMENTO NA LEI
MUNICIPAL N°. 11.175 DE 25 DE JUNHO DE 2019.

PROCESSO N°: 01-005.783/20-61

Contrato Administrativo para prestagao de servigos extraordinarios que entre si celebram A Empresa de
Informatica e Informagao do Municipio de Belo Horizonte S/A — Prodabel, sociedade de economia
mista municipal sediada na Avenida Presidente Carlos Luz, n® 1275, bairro Caigara, CEP: 31.230-000,
Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.239.038/0001-87, Inscricao Estadual n°.
062.392.867.00-33, ndo contribuinte do ICMS, neste ato representada por sua  Superintendente  de
Gestdo de Pessoas, Tatiane Coura Pizzo, doravante denominada CONTRATANTE e o Sr.
XXxXXXXxxxx , nacionalidade, residente a xxxxxxxxxX, CPF xxxxxxxxxx, identidade XXXXXXXXXX,
doravante denominado CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS, com fundamento no inciso IX do artigo 37
da Constituicdo da Republica de 1988, na Lei Municipal n.° 11.175/2019, regulamentada pelos Decretos
Municipais n°. 12.037/2005, 12.095/2005 e 13.829/2009 e demais normas pertinentes ¢ as condigdes
estabelecidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado — Prodabel n® 001/2020, vinculado ao
Convénio n.° 823903/2015, firmado entre a Prodabel e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e
Comunicagdes - MCTIC, publicado no DOU de 11/01/2019 e Aditivos, mediante as seguintes cldusulas
e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratagdo temporaria, por excepcional interesse publico, de carater personalissimo, tem por
objeto a prestacdo de servicos do CONTRATADO(A) a CONTRATANTE, na execugdo das atividades
previstas no plano de trabalho do convénio SICONV n°. 823903/2015, celebrado entre a Empresa de
Informatica e Informagdo do Municipio de Belo Horizonte S/A — Prodabel e o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagao e Comunicagdes - MCTIC, conforme funcao e respectivas atribuicdes previstas no
Anexo I do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado — Prodabel n°. 001/2020, que integra o
presente instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVICO

No ato do inicio da prestacao dos servigos, sera emitida pelo CONTRATANTE Ordem de Servigo (OS)
em favor do(a) CONTRATADO(A), trazendo as seguintes orientagdes:

a) as tarefas sob sua responsabilidade;
b) a data do inicio do Contrato;
¢) o valor do pagamento a ser feito mensalmente, a titulo de remuneracao pelos servigos prestados.

PARAGRAFO UNICO — A OS devera ser apensada ao Contrato, tornando-se dele parte integrante e
inseparavel, devendo também compor o seu respectivo processo administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA

A jornada de trabalho do(a) CONTRATADO(A) serd de X horas diarias, de x a x horas, perfazendo um
total de XX horas semanais, vedada a jornada suplementar ou o acréscimo de jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A frequéncia mensal do(a) CONTRATADO(A) devera ser atestada pelo
responsavel pela execucao do projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO — O(A) CONTRATADO(A) perdera a remuneragdo do dia, se ndo
comparecer ao servico, sem motivo justificado, bem como o Descanso Semanal Remunerado,
observados os critérios estabelecidos no paragrafo tinico da clausula sétima.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES

O(A) CONTRATADO(A) desempenhara as atividades das areas de competéncia para a qual foi
aprovado no Processo Seletivo Simplificado — Prodabel 001/2020, submetendo-se as condigdes e
normas gerais de trabalho ditadas pela CONTRATANTE, observando o limite estabelecido na
CLAUSULA TERCEIRA.

PARAGRAFO UNICO - As atividades profissionais do(a) CONTRATADO(A) importam na execugio
das atividades descritas no Anexo I do Edital do Processo Seletivo Simplificado — Prodabel 001/2020.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo deste contrato ¢ 0l (um) ano, prorrogavel ou interrompivel a critério exclusivo da
CONTRATANTE, por termo aditivo especifico, com vigéncia a contar da data da ordem de servigo,
vinculando-se ao prazo de vigéncia do Convénio supracitado e a legislagdo aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fara jus a possibilidade de renovagdo descrita no caput desta clausula o
candidato que obtiver desempenho satisfatorio nas avaliagdes de desempenho que serdo realizadas
trimestralmente das atribuigdes previstas para a fungdo, descritas no Anexo I do presente edital.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente instrumento pode ser revogado a qualquer tempo, sendo o
cancelamento mera liberalidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO
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A remunera¢do devida em decorréncia da execucdo deste Contrato ¢ de R$ ------------- mensais,
conforme previsto no Quadro I do Edital do Processo Seletivo Simplificado — Prodabel 001/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Além da remuneragdo referida no caput, serd facultado ao ()
CONTRATADO(A) que utilizar transporte coletivo da residéncia-trabalho e vice-versa, receber
vales-transportes através do cartdo de bilhetagem eletronica, mediante desconto de 6% (seis por cento)
da respectiva remuneragao.

PARAGRAFO SEGUNDO — O(A) CONTRATADO(A) cuja carga horaria for de 40 (quarenta) horas
semanais percebera o beneficio do auxilio alimentagdo mensal, no valor de R$ 481,00 (quatrocentos e
oitenta e um reais), que sera pago de forma pecuniaria e por crédito em conta corrente, mediante o
desconto em folha de pagamento na ordem de 0,2% sobre o valor do beneficio, ficando claro que este
valor ndo integra a remuneracao para fins de rescisdo contratual. Para a percep¢do do valor, considera-se
como més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO — O(A) CONTRATADO(A) faz jus ao recebimento de férias, acrescidas do
tergo constitucional, e ao 13° salario proporcionais ao periodo efetivamente laborado, calculados com
base na remuneragdo mensal, considerando-se como més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

PARAGRAFO QUARTO — O valor global do presente contrato é de R$ XXXXXXX, ja incluidos os
encargos previdenciarios a cargo da Empresa.

PARAGRAFO QUINTO — Em nenhuma hipétese, os valores aqui contratados serdo objetos de reajuste
ou correcao.

PARAGRAFO SEXTO — O contratado recebera o beneficio vale transporte no 1° dia atil do més
seguinte ao seu cadastramento se este for feito até o dia 10 (dez). No caso de a solicitagdo ser feita apos
o dia 10 (dez), o beneficio serd concedido no 1° dia util do segundo més apos a solicitagdo, sendo que o
ressarcimento dos custos do més anterior sera feito em espécie.

PARAGRAFO SETIMO - O contratado devera apresentar os seguintes documentos na Geréncia de
Remuneracao e Beneficios — GRGA-PB: comprovante original de endereco em nome do contratado ou
de seus pais/responsaveis legais atualizados e formuldrio - Cadastro de Usuario de Vale-transporte —
ARHPP — 00603007 — G/E devidamente preenchido e assinado, atendendo aos critérios estabelecidos no
Decreto Municipal 16.154/2015.

PARAGRAFO OITAVO - A solicitagio deve ser protocolada na GRGA-PB. A retirada do cartio
BHBUS ou OTIMO dever4 ser feita pelo proprio contratado na referida Geréncia.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E VEDACOES DO CONTRATADO (A)

O(A) CONTRATADO(A), além da remuneracao mensal, e exclusivamente pelo prazo de duracido do
Contrato, tera direito:

b) a 13? (décima terceira) remuneragdo proporcional, calculada com base na remuneragdo mensal;

c) a férias, acrescidas do terco constitucional, proporcionais ao periodo efetivamente laborado,
calculadas com base na remunera¢ao mensal;

d) ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

e) ao auxilio-transporte;
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f) a vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal 8.213, de 24 de julho
de 1991, conforme disposto em regulamento;

g) ao auxilio alimenta¢do, quando for o caso.
h) ao salario familia, quando for o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em hipétese alguma o(A) CONTRATADO(A) podera efetuar a realizagio
de horas extras e a prestagdo de servigos entre 22:00 as 6:00 horas, sendo proibido o pagamento pela
CONTRATANTE de hora extra ou adicional noturno.

PARAGRAFO SEGUNDO: O(A) CONTRATADO(A) nio tera direito ao valor correspondente ao
repouso remunerado no caso de ocorrerem faltas injustificadas .

CLAUSULA OITAVA — DOS DEVERES DO (A) CONTRATADO (A)
Sao deveres do(a) CONTRATADO(A), sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislagdo, mormente aquela pertinente a contratagao temporaria municipal, bem
como as prescri¢des deste Contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no servigo;

c¢) desempenhar com zelo e presteza as atribui¢des previstas neste Contrato;
d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;
¢) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.

PARAGRAFO UNICO - toda e qualquer orientacdo, aviso, adverténcia ou tratativa do
CONTRATANTE para com o CONTRATADO podera, por mera liberalidade, ser efetivado por e-mail
e/ou aplicativos de comunicagdo (whatsapp, telegram, ou quaisquer outros), devendo este manter seu
numero de telefone atualizado junto ao seu superior ou gestor do contrato.

CLAUSULA NONA — DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Sobre os valores devidos ao profissional incidird o desconto previdencidrio, nos termos do Decreto
Federal 3.048/99 e da Legislagao Geral da Seguridade Social.

PARAGRAFO UNICO — O tempo de servigo prestado em virtude deste contrato e suas eventuais
prorrogagdes sera contado para efeitos previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE

Aplicam-se ao Contrato ora celebrado as normas juridicas que regem a presente modalidade contratual
no ambito da Administracdo Ptblica Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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As despesas resultantes do presente contrato correrdo a conta das dotagdes or¢gamentarias informadas
pela Geréncia de Orgamento — GOFA-PB, em documento proprio, parte integrante do processo
administrativo pertinente ao presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONFIDENCIALIDADE

Cada uma das Partes obriga-se pelo presente a manter em sigilo toda e qualquer Informacao recebida da
outra Parte, tratando-as como CONFIDENCIAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada uma das Partes somente fara uso de Informacdes da outra Parte com
o proposito de realizar os servigos contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada uma das Partes assegurara & outra que as Informagdes Confidenciais
ou ndo da outra Parte ndo serdo copiadas ou reproduzidas de qualquer forma pela Parte receptora ou
quaisquer terceiros sem o prévio consentimento por escrito da Parte que as houver originalmente
transmitido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

Este instrumento sera rescindido, independentemente de qualquer aviso ou notificacao judicial ou
extrajudicial, sem direito a quaisquer indenizagdes, nas seguintes hipdteses:

a) pelo término do seu prazo ou do prazo do convénio Siconv n°. 823903/2015.

b) por iniciativa do CONTRATADO ou CONTRATANTE, devendo o CONTRATADO notificar sua
inten¢do de rescindir o contrato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

¢) por infringéncia de quaisquer das clausulas ou condi¢des contratuais;
d) Quando O(A) CONTRATADO(A):
d.1) transferir ou ceder o Contrato a terceiro, no todo ou em parte;

d.2) recusar-se a receber qualquer ordem ou instru¢do para melhor execucao dos servigos, insistindo
em fazé-lo com impericia;

d.3) por falta grave do(a) CONTRATADO(A), assim compreendido:
d.3.1) ato de improbidade;
d.3.2) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
d.3.3) auséncia ao servi¢o, sem causa justificada, por mais de 03 (trés) dias durante o contrato;
d.3.4) embriaguez habitual no servigo;
d.3.5) pratica em servico de ofensa fisica contra outrem, salvo se em legitima defesa;

PARAGRAFO UNICO — Em nenhuma hipdtese havera direito & indenizagdo, recebendo O(A)
CONTRATADO(A) apenas os direitos previamente estipulados neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com a rentiincia de qualquer outro, por mais
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privilegiado que seja para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigagdes € compromissos
assumidos neste Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de igual teor e
forma para um so6 efeito de direito.

Belo Horizonte, de de 2020.
XXXXXXXXXX Tatiane Coura Pizzo
Contratado(a) Superintendente de Gestao de Pessoas
TESTEMUNHAS:
1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO - PADRAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PRODABEL N° 001/2020

CARGO: TURNO: (obrigatorio para o cargo de educador)

I1-DADOS PESSOAIS

Nome (sem abreviaturas):

Endereco: (Rua/Av./n°%)

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefones: E-mail:

Data de Nascimento: Estado Civil: Naturalidade: UF:
/ /

Sexo: () Masculino () Feminino

Carteira de Identidade: Orgio Expedidor: CPF:

I1 - FORMACAO ESCOLAR

Formagdo Académica — P6s-Graduagao:

Ano de conclusao: Instituigao:
/ /

Formacao Académica — Curso Superior:

Ano de conclusao: Instituicao:
/ /

Formagdo Académica — Curso Técnico:
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Ano de conclusao: Instituigao:
/ /

Formacao Ensino Médio:

Ano de conclusao: Instituigao:

/ /

III - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Informe, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, a experiéncia profissional que guarde
estreita relagdo com as atividades descritas no Anexo I — Pré-requisitos e Atribuigdes.

1. INSTITUICAO: PERIODO:

Cargos Ocupados / Fungdes Exercidas: Periodo:

2. INSTITUICAO: PERIODO:

Cargos Ocupados / Fungdes Exercidas: Periodo:

3. INSTITUICAO: PERIODO:

Cargos Ocupados / Fungdes Exercidas: Periodo:
Belo Horizonte, de de 2020.

(Assinatura)
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ANEXO V
DECLARACAO DE ADESAO AOS TERMOS DO EDITAL E DO CONTRATO

Eu )
Contratado (a) para o cargo de inscrito no CPF
sob o n.°%: , RG n.% com domicilio na
Rua/Avenida

Declaro expressamente, sob as penas da Lei, que cumpro plenamente os requisitos do
Edital do Processo Seletivo Simplificado Prodabel n.° 001/2020.

Belo Horizonte, de de 2020.

(Assinatura)

31



