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quando na férmula
de célculo da
pontuacdo diferen-
ciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo  média
da concorréncia PPI)
for maior que a MCA
(pontuagdo  média
da concorréncia
ampla);
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pontuagao/noca
(resultado) igual a 0
(zero) na respectiva
fase.

3. A férmula para aplicacdo da pontuacdo
diferenciada (PD) as notas/pontuacdes finais de
pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Processo Seletivo Simplificado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota/pontuacdo na fase do
Processo Seletivo Simplificado, ap6s a aplicagéo
da pontuacéo diferenciada (PD) e que gerara a
classificacdo do candidato na etapa (fase) do
Processo Seletivo Simplificado. Ao término da
fase do Processo Seletivo Simplificado, a
nota/pontuacéo final passa a ser consi- derada a
nota simples do candidato.

NSCPPI = é a nota/pontuagao simples do
candidato benefi- cidrio, sobre a qual serd
aplicada a pontuacéo diferenciada (PD).

4. Nos célculos descritos nos itens 2 e 3
deste ANEXO devem ser considerados duas casas
decimais e fragdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) devem ser arredondadas para o nimero
inteiro subsequente.

5. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que
seja pessoa com deficiéncia é assegurado o
direito de manifestar interesse em utilizar a
pontuacdo diferenciada (PD), cumulativamente com
as  prerrogativas  asseguradas  pela  Lei
Complementar n? 683, de 18 de setembro de 1992,
que dispde sobre reserva nos concursos publicos, de
percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia e da providéncias correlatas.

6. A veracidade da declaragdo de que trata o
subitem 1.1 do item 1 deste ANEXO, serd
verificada por Comissdo de Verlﬁcagao designada
pela direcdo da Etec, com no minimo 3 (trés)
mem- bros, que em relagdo ao sistema de pontuagao
diferenciada (PD) terd as seguintes atribuigdes:

ratificar a autodeclaragdo
firmada pelos candidatos que
manifestarem interesse em

serem  beneficidrios  do
sistema de pontuacao
diferenciada (PD);

decidir, nos casos
duvidosos, sobre o direito
dos candl— datos a fazerem
jus pontuacao
diferenciada (PD);

decidir, em juizo de

retratagéo, com o auxilio da
Coordenacdo de Politicas
para a Populagdo Negra e
Indigena, quando for o
caso, os pedidos de
reconsideragado interpostos
por candidatos contra a
decisdo que constatar a
falsidade da
autodeclaragao.

7. No presente Processo Seletivo Simplificado, a
verificacdo visando ratificar a veracidade da
autodeclaragdo dos candidatos inscritos que
optaram pela pontuacdo diferenciada ocorrerd
apés a realizacdo do Exame de Memorial
Circunstanciado (Prova de Titulos), prevista no
subitem 1.1. do item 1. do CAPITULO IX
- DAS PROVAS deste Edital e sera feita mesmo
hipétese de ndo ocorréncia do cdlculo da
pontuacéo diferenciada.

Para execugao da
verificagdo aludida no item
7, e ap6s decorrido o prazo
de recurso previsto no item
1, do CAPITULO XIl - DOS
RECURSOS do Edital de
Abertura de Inscricdes e a
designacao da Comissdo de

Verificacdo, sera(do) o(s)
candidato(s) que se
declarou(raram)  preto(s),
pardo(s) ou indigena(s) e
optou(aram) pela
pontuagdo diferenciada

(PD), convocado(s) por Edital
para comparecer(rem)
perante a citada Comissao
de Verificagdo para decidir
quanto a ratificagdo da
autodeclaragao firmada no
ato da inscrigdo;

Na hipétese nao
comparecimento do(s)
candidato(s) convocado(s) na
forma do subitem anterior,
serd(do) of(s) mesmo(s)
eliminado(s) do certame;
Considerado improcedente o
recurso, com a manuten- ¢do
da eliminagédo do(s)
candidato(s), retificar-se-a
o Edital de Resultado do
Exame de Memorial
Circunstanciado divulgado
no Diério Oficial do Estado e
nos outros_instrumentos de
comunicagao.

8. Para aferigdo da veracidade da
autodeclaragéo de can- didatos pretos e pardos
serd verificada a fenotipia (aparéncia) e, caso
subsistam duvidas, sera entao considerado o
critério da ascendéncia.

de

para comprovacéo  da
ascendéncia, serd exigido do
can- didato  documento
idéneo, com foto, de pelo
menos um de  seus
genitores, em que seja
possivel a verificacdo do

preenchimento do requisito
previsto para habilitacdo ao
sistema de pontuagéo
diferenciada (PD).
0 néo_ atendimento
a exigéncia disposta
no subitem anterior

implicara na
eliminagao do
candidato, abrindo-
se o0 prazo de
recurso
estabelecido no
item 10  deste
ANEXO.
9. Para verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo do candidato indigena sera

exigido o Registro Administrativo de Nascimento
s certfasrs sl

imprensaoficial

GOV DO ETASGHDE SAOBUAD. GOVERNO DO ESTADO

do indio - Rani préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de Indio -
Rani de um de seus genitores.

10. Ao candidato que vier a ser eliminado do
concurso em virtude da constatacdo de falsidade
de sua autodeclaragao é facultado, no prazo de 7
(sete) dias, opor pedido de reconsidera- c&o,
dirigido a Comisséo de Verificagdo que poderd
consultar, se for o caso, a Coordenacdo de
Politicas para a Populacdo Negra e Indigena para
decidir, em Ultima instancia, a respeito do direito
do candidato a fazer jus ao sistema de
pontuagéo diferenciada. )

ESCOLA TECNICA ESTADUAL

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSOQuando

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE

037/02/2020 -
O Diretor da_ESCOLA TECNICA ESTADUAL
FREI ARNALDO
MARIA DE ITAPORANGA, da cidade de
VOTUPORANGA, a vista das disposicées do § 12
do artigo 32 da Deliberagdo CEETEPS n? 41, de
9, publicada no DOE de 16/08/2018, e
republicada no DOE de 23/08/2018, TORNA
PUBLICA A ABERTURA de inscricbes ao Processo
Seletivo  Simplificado para formacdo de
cadastro reserva, para a fungdo de Professor de
Ensino Médio e Técnico, objetivando a admissao
temporaria para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
legislagdo trabalhista complemen- tar, no
componente curricular a seguir discriminado:
COMPONENTE CURRICULAR - (HABILITACAO)
Administracdo de Marketing(Administragao
Integrado ao Ensino Médio (ETIM / MTec / AMS))
|

CAPITULO_

DISPOSICOES

INICIAIS

1. O Processo Seletivo Simplificado sera
regido pelas disposicdes da Deliberacdo
CEETEPS n2 41/2018 e, ainda, pela Lei
Complementar n? 1.044, de 13/05/2008,

publicada no DOE de 14/05/2008, alterada pela
Lei Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
publicada no DOE de 23/04/2014.

2. A execugdo do Processo Seletivo
Simplificado obedecerd, dentro do possivel, o
cronograma de atividades constante do ANEXO
| do presente Edital.

Qualquer alteragdo no
cronograma que constitui
o ANEXO | implicard

necessariamente em nova
publicagdo do mesmo no
Diério Oficial do Estado -

DOE, destacando  a(s)
alteragao(cdes)
. procedida(s).
CAPITULO Il
DA FUNCAO  CORRESPONDENTE  AO
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

1. As atribuicbes a serem exercidas pelo
candidato admitido s&o as definidas no artigo 93
do Regimento Comum das Escolas Técnicas
Estaduais do CEETEPS, aprovado pela
Deliberagdo CEETEPS n° 3, de 18/07/2013,
publicada no DOE de 28/08/2013, que constitui o
ANEXO Il do presente Edital.

CAPITULO Il -
DOS REQUISITOS DE TITULACAO
1. O requisito de qualificacdo dos

profissionais para o componente curricular é
estabelecido por meio do Catélogo de Requisitos
de Titulag&o para a Docéncia, instituido pela

documento
assinado
digitalmente

Deliberacdo CEETEPS n? 6, de 16/07/2008,
publicada no DOE de 17/07/2008, alterada pela
Deliberacdo CEETEPS n2 21, de 13/08/2015,
publicada no DOE de 15/08/2015, e regulamentado
pela Unidade do Ensino Médio e Técnico, por
meio da Instrugdo CETEC n° 1, de 19, publicada
no DOE de 26/02/2013.

2. Para o componente curricular da
Base Nacional Comum e Parte Diversificada do
Ensino Médio, comprovar ser portador de

licenciatura ou equivalente desde que previsto no

Gestdo de Pequenas e Médias Empresas; Tecno- logia
em Gestdo de Servicos e Negdcios; Tecnologia em
Gestdao Empresarial; Tecnologia em Gestédo
Empresarial - Comércio Exterior; Tecnologia em
Gestdo Empresarial - Enfase em Marke- ting;
Tecnologia em Gestdao Empresarial - Enfase em
Marketing e Comércio Exterior; Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em Sistemas de Informacéo;
Tecnologia em Gestdo Mercadol6gi- ca; Tecnologia em
Marketing; Tecnologia em Marketing de Vare- jo;
Tecnologia em Marketing Gerencial; Tecnologia em
Processos  Gerenciais; Tecnologia em Produgdo

ROCESSO N2 711673/ZQQ(¥Uf50 de bacharelado ou
tecnologia de nivel

Superlor que permitiu a
formacgdo docente.
3.Para titulagao “licenciado”, em

componente curricular da Formacdo Profissional
do Ensino Médio e/ou Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, o candidato comprovara
ser portador de:
Licenciatura de acordo com o relacionado no
requisito;
Licenciatura em  cursos
superiores de formagao de
professores de disciplinas
especializadas no ensino
de 22 grau, na forma
prevista pela  Portaria
Ministerial BSB n2 432 de
19, publicada a
20/07/1971 Esquemas | e
Obrigatoriamente
acompanhado do diploma
do curso de bacharelado ou
de tecno- logia de nivel
superior, de acordo com o
relacionado na titulagdo
graduado, em componente
curricular em que vier a se
inscrever  (portador de
Esquema ).
Obrigatoriamente
acompanhado do diploma
de Técnico de nivel médio
no curso/area do
componente curricular,
relacionado na titulagéo
Licenciado, em componente
curricular em que vier a se

inscrever  (portador  de
Esquema Il); ou
Licenciatura equivalente,

obtida em cursos regulares
de programas especiais, nos

termos previstos pelo
Conselho  Nacio- nal de
Educagdo, na Resolugao
CNE/CEB n2 2 de 26,
publicada no DOU de
27/06/1997, ou

na
Deliberacdo CEE n2 10/99,
publi- cada no DOE de
08/01/2000 ou, ainda, na
Resolugao CNE/CP n? 2, de
01, publicada no DOU de
02/07/2015,
obrigatoriamente
acompanhado do diploma
do curso de bacharelado ou
de tecno- logia de nivel
superior, de acordo com o
relacionado na titulagdo
graduado, em componente
curricular em que vier a se
inscrever.

4. Para titulagdo “graduado”, em componente
curricular da Formacgao Profissional do Ensino
Médio, e/ou Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, comprovar ser portador de
graduagdo superior de bacharelado ou de
tecnologia de nivel superior desde que previsto no
requisito, em componente curri- cular em que se
inscrever. ~

REQUISITOS DE TITULACAO DO

COMPONENTE CURRICU-

LAR: Administracdo de Marketing(Administragao
Integrado ao Ensino Médio (ETIM / MTec / AMS))

Administragao; Administracéo ("EIl" - Técnico
com For macgao Pedagdgica); Administracédo -
Enfase em Andlise de Sistemas; Administracdo -
Habilitagdo em Administragdo de Empresas;
Administragdo - Habilitagdo em Administragédo
de Negdcios; Administracdo - Habilitagdo em
Administragdo de Transportes; Administracdo -
Habilitacéo em Administracédo Geral;
Administragdo - Habilitagdo em Administracao
Hote- leira; Administracdo - Habilitagdo em
Administragao Publica; Administragao - Habilitagdo
em Administragdo Rural; Adminis- tragdo -
Habilitagdo em Agronegdcios; Administracdo -
Habili- tagdo em Andlise de Sistemas;
Administracdo - Habilitaggo em Comércio
Exterior; Administracdo - Habilitacdo em
Comércio Internacional; Administracao -
Habilitagdo em Empresas Rurais e Cooperativas;
Administracdo - Habilitaggdo em Finangas;
Administracdo - Habilitagdao em Financas e
Controladoria; Administracdo - Habilitagdo em
Gestdo de Negécios; Adminis- tracdo -
Habilitagdo em Gestao de Negocios
Agroindustriais; Administracdo - Habilitacao em
Gestdao de Pequena e Média Empresa;
Administracdo - Habilitaggo em Hotelaria e
Turismo; Administracdo -  Habilitaggo em
Marketing; Administragao
- Habilitaggo em Mercados
Administragdo - Habilitagéo
Humanos; ~Administracdo - Habilitacdo em
Transporte e Logistica; Administracdo de
Empresas; Admi- nistracdo de Empresas - Enfase
em Marketing; Administragdo de Empresas e
Agronegécios; Administragdo de Empresas e
Negécios; Administracao de Negdcios;
Administracdo em Agro- negécios; Administracao

Internacionais;
em  Recursos

Geral; Administracdo Geral - Enfase em
Marketing;  Administracdo  Rural;  Ciéncias
Administrativas; Ciéncias Gerenciais;

Comercializagdo e Mercadologia ("Ell"

- Técnico com Formacao Pedagdgica);
Comunicagdo Merca- dolégica; Comunicagdo
Mercadolégica ("EII" - Técnico com Formagdo

Pedagdgica); Comunicacdo Social com Habilitacdo
em Producdo Editorial; Comunicagdo Social com
Habilitagdo em Pro- paganda e Marketing;
Comunicagdo Social com Habilitagdo em
Publicidade e Propaganda; Comunicacdo Social com
Habilitagdo em Relagdes Publicas; Marketing;
Propaganda e Marketing; Propaganda,
Publicidade e Criacdo - Habilitagdo em Marketing

em Propaganda e Publicidade; Publicidade;
Publicidade ("EII" - Técnico com Formagao
Pedagégica); Publicidade e Propaganda;

Publicidade, Propaganda e Criagdo; Publicidade,
Propaganda, Criacao e Produgdo; Tecnologia em
Administragdo de Marketing no Varejo; Tecnologia
em Administragdo de Pequenas e Médias
Empresas; Tecnologia em Criacdo e Produgdo
Publicitaria; Tecno- logia em Gestdo Comercial;
Tecnologia em Gestdo de Marketing; Tecnologia em

requisito, para ser enquadrado na titulacdo | Publicitaria; Tecnologia em Propaganda e Marketing;
FRE¢&RIBIGIO MARIA DE ITAPORANGA - VOTUPORANfaBnologia em  Publicidade e Marke- ting;
se tratar de | Tecnologia em Publicidade e Propaganda;
| licenciatura  equivalente, | Tecnologia em  Publicidade, Propaganda e
CADASTRO RESERVA, F ESSOR DEi T&:CNICO, Ne
acompanhado do diploma CAPITULO \2

DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-

HORARIA

1.0 valor da hora-aula prestada é de R$ 18,35
(dezoito reais e trinta e cinco centavos),
correspondente ao PADRAO I-A, da Escala Salarial -
Professor de Ensino Médio e Técnico, a que se
refere o Subanexo 2, do Anexo XXII, do inciso XXII
do artigo 12 da Lei Complementar n2 1.317, de
21/03/2018.

2.A carga horaria mensal é constituida de
horas-aula, acrescida de 30% (trinta por cento) de
hora-atividade, referente ao niUmero de aulas
efetivamente ministradas. Para efeito de calculo da
retribuicdo mensal correspondente as horas
presta- das, 0 més serd considerado como tendo
4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um
sexto) a titulo de repouso semanal remunerado.

A carga horaria mensal
estard sujeita a variacdo de
acordo com as normas

internas do CEETEPS que
disciplinam a atribuigdo de
aulas, néao podendo
ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

CAPITULOV ~

DAS INSCRICOES E CONDICOES

1.As mscngoes seréo recebidas no periodo de
12/03/2020 & 26/03/2020, no horario das 14H00 AS
17H00, no local abaixo indicado:

Unidade de Ensino: ESCOLA TECNICA
ESTADUAL FREI ARNALDO MARIA DE ITAPORANGA -
VOTUPORANGA

Endereco: RUA CEARA N2 4360

BAIRRO: PATRIMONIO VELHO - CEP: 15505167 -
CIDADE: VOTUPORANGA

Telefone (17) 3422-6231

Site da
www.etecvotuporanga.com.br
CEETEPS: www.cps.sp.gov.br

Nao havera atendimento aos
sabados, domingos, feria- dos

Unidade:
Site do

e pontos facultativos e
suspensdao de  expediente
legalmente decretados,
apesar desses dias serem
computados no prazo da
inscrigao.

2.S&0 condigdes para inscrigdo:


http://www.etecvotuporanga.com.br/
http://www.cps.sp.gov.br/
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Ser  brasileiro, nato ou
naturalizado, ou  possuir
naciona- lidade portuguesa,
desde que amparado pelo
Decreto n2 70.436, de
18/04/1972, na forma do
disposto no paragrafo 12 do
artigo 12 da Constituicdo
Federal e pelo artigo 32 da
Emenda Constitu- cional n?
19, de 04/06/1998;
Poderd inscrever-
se, ainda, os
estrangeiros  que
pos- suem o
Registro Nacional
de Estrangeiro -

Na h\potese de o
candidato

estrangeiro  lograr
éxito  no Processo

Seletivo
Simplificado,
obriga-se a
comprovar, no
momento do
atendimento de sua
convocacdo  para
admissao:

a)0 deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente,
quando 0 mesmo se enqua- drar na hipétese da
natural\zagéo ordinaria, conforme o artigo 12, Il

, da Constituigdo Federal do Brasil;

b)O preenchimento das condicées exigidas na
legislagdo federal para a concessdo da
nacionalidade brasileira, median- te apresentacéo
da cépia do requerimento da naturalizagdo junto
ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, com
os documentos que o instruiram, na hipétese da
naturalizagdo extraordinaria, conforme o artigo 12,
I, “b”, da Constituicéo Federal do Brasil;

c) Tendo nacionalidade  portuguesa,
preencher os requisitos necessarios a fruicdo dos
beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante
apresentagdo de cépia do requerimento para sua
obtengdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram.

Possuir, no minimo, 18 anos na data da
inscrigéo;
Estar em dia com as
obrigagoes do Servigo

Militar, se do sexo
masculino;

Estar quite com as
obrigacdes resultantes da

legislagdo eleitoral;

Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

regularizado;
Ter aptidao fisica e mental
para o exercicio das obriga-
cOes do emprego;
N&o estar cumprindo sangao
por inidoneidade aplicada por
qualquer 6rgao publico e/ou
entidade federal, estadual e
/ou municipal;
Nao ter sido demitido nos
Gltimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT;
N&o ter sido demitido e/ou
demitido a bem do servigo
publico, no periodo de 5
(cinco) e 10 (dez) anos,
respectivamen- te,
conforme disposto no
paragrafo Unico do artigo
307 da Lei n? 10.261, de
28/10/1968;
Possuir  o(s)  requisito(s)
descrito(s) no Capitulo Il

deste Edital, ou ser aluno
regularmente  matriculado
em curso superior

correspondente a uma das
titulagoes previstas como
requisito;

Entregar uma cépia legivel de
um documento de iden-
tidade, no prazo de
validade. Sao considerados
documentos de identidade:
carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das  Relagdes
Exteriores, Policia Militar e
pela Policia Federal;
Carteiras Profissionais
expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que,
por Lei Federal, valham
como documento de
identidade como, por
exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS),
bem como Carteira Nacional
de Habilitagao com
fotografia na forma da Lei
n2 9.503/1997;

Preencher ficha de inscricéo,
fornecida pela Unidade de
Ensino, na qual declara
possuir  as  condigbes
indicadas nos subitens 2.1.
a 210. do item 2 do
presente Capitulo e juntar
uma cépia legivel de um
documento de identidade
que contenha o nimero do
Registro Geral - RG, ou, no
caso de estrangeiro, do

ot cetieadina ot

imprensaoficial

G DG ESTASCI D SA0PUAD.

GOVERNO DO ESTADO

Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE.
3. Para se inscrever por procuracao,

serd entregue mandato, com firma reconhecida,
acompanhada de uma cépia do docu- mento de
identidade do candidato e de uma cépia do
docu- mento de identidade do procurador. O
candidato assumird as consequéncias de
eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscrigdo.

4.Néo seréo recebidas
postal, fac-simile, internet,
extemporaneas.

5. Em conformidade com o Decreto n?
55.588, de 17/03/2010, a pessoa transexual ou
travesti poderd solicitar a inclusdo e uso do
“nome social” para tratamento, mediante
requerimento, que constitui o ANEXO Il do
presente Edital.

6. A candidata lactante que
necessitar amamentar durante a realizagdo das
provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos
constantes a seguir, para adocdo das
providéncias necessarias:

A candidata lactante
deverd encaminhar sua
solicita- ¢ao, até o término
das inscrigdes, junto a
Diregédo da Unidade de

inscricoes por via
condicionais e/ou

Ensino responséavel pela
selecdo publica;
A crianca deverd ser

acompanhada, em
ambiente reservado para
este fim, de adulto
responsavel por sua

guarda (familiar ou
terceiro indicado  pela
candidata);

No requerimento, que
constitui o ANEXO IV do
presente Edital, deverd

constar os dados do adulto
responsavel pela guarda do
lactente, e ao requerimento
a candidata deverd juntar
cépia da certiddo de
nascimento do lactente e
do documento de
identidade com foto do
adulto responsével;

Ndo haverd compensagdo
do tempo de amamentacéo
em favor da candidata;
Nos horérios previstos para
amamentagdo, a candidata
lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um

fiscal;

Na sala reservada para
amamentagao ficara
somente a candidata

lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do
adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).
7.Ao candidato preto, pardo ou indigena que
se inscrever no presente certame fica garantida
a aplicacdo das disposicdes do Decreto n2
63.979, de 19/12/2018, que institui e disciplina
sistema de pontuagdo diferenciada para pretos,
pardos e indige- nas em concursos publicos e
processos seletivos simplificados, nos termos
autorizados pela Lei Complementar n® 1.259, de
15/01/2015, e na forma do ANEXO VIl ao
presente Edital.
8. A inscricéo implicara o
conhecimento das condicdes pre- vistas no Edital
e 0 compromisso de aceitacéo pelo candidato.
9.E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar pelo Diario Oficial do Estado, Portal
de Concursos Publicos do Estado de S&o Paulo
(mantido pela Unidade Central de Recursos
Humanos do Estado, da Secretaria da Fazenda e
Planejamento) e site do CEETEPS, ou por meio
de divulgagbes afixadas nas dependéncias da
Unidade de Ensino, ou no site da Etec (quando
houver), as publicagées de todos os Editais
alusivos ao Processo Seletivo Simplificado.
As publicagbes afixadas
nas dependéncias  da
Unidade de Ensino e no
site da Etec ndo tém
cardter  oficial, sendo
mera- mente informativas.
10. A apresentacao dos documentos
exigidos, para efeito de inscricdo, ndo exime o
candidato da satisfacdo dos requisitos legais
para a admisséo.
CAPITULO VI
DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE
INSCRICOES
1.As inscricdes serdo deferidas ou indeferidas
pelo Diretor da Etec, cujo resultado serd
publicado no Diario Oficial do Esta- do, divulgado
no Portal de Concursos Plblicos do Estado de
Sdo Paulo, site do CEETEPS e afixado nas
dependéncias da Unidade de Ensino e, ainda, no
site da Etec (quando houver).
2.Além de atender ao requisito previsto no
Capitulo I, o deferimento da inscrigdo dependerd
do correto preenchimento da ficha de inscricdo
pelo candidato ou seu procurador e, ainda, do
atendimento as condigbes elencadas nos
subitens 2.1. a 2.12. do item 2 do Capitulo V
deste Edital.

Serd indeferida, ainda, a
inscricdo do  candidato
quando:

N&o registrar na
ficha de inscricao
a titulagéo;

Néao apor a
assinatura na ficha
de inscrigao;

documento
assinado
digitalmente

Quando a cdpia
dos documentos
juntados nao
estiver em
perfeitas

condigoes, de
forma a permitir
a identificagéo

B com clareza.

CAPITULO VI _ B

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.Aos candidatos com deficiéncia, que
pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas no inciso VI, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, e na Lei Complementar
Estadual n? 683, de 18/09/1992, com as
alteragdes previstas na Lei Complementar
Estadual n® 932, de 08/11/2002, e Decreto n®
59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicées da fungao
correspondente ao emprego publico
permanente de Professor de Ensino Médio e
Técnico.

2. Nos termos do paragrafo Unico
do artigo 12 do Decreto n® 59.591, de
14/10/2013, consideram-se  pessoas com
deficiéncia aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigcdes com as
demais pessoas, nos termos do artigo 12 da
Convengao Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das
Nagbes Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 186, de 09/07/2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de
25/08/2009.

3.0 candidato declara ser pessoa com
deficiéncia, indi- cando-a na ficha de inscrigao
em campo especifico e provi- denciara, até o
término da inscri¢do, os documentos a seguir
especificados:

Laudo médico original
ou cbpia autenticada
legivel, com validade de
2 (dois) anos a contar da

data de inicio da
|nscr|§a0 no Processo
Seletivo Simplificado

quando a deficiéncia for
permanente ou de longa
duragédo, ou de 1 (um)
ano a contar da data de
inicio da inscricgdo no
Processo Seletivo
Simplificado quando a
deficiéncia  ndo  for
permanente ou de longa
duragdo, atestando o
tipo de deficiéncia e o
seu grau, com expressa
refe- réncia ao Cddigo
Internacional de Doenca
- CID 10, contendo a
assinatura e o carimbo

do CRM do médico
responsavel por sua
emisséo;

Anexar ao Laudo Médico
as informagdes como:
nome completo, ndmero
de Registro Geral - RG
da Carteira de Identi-

dade, nimero do
Cadastro de  Pessoa
Fisica - CPF e a
identifica- Gcao do
Processo Seletivo
Simplificado a ser
pleiteado.
4.De acordo com a deficiéncia, o
candidato indicard, mediante requerimento

que constitui o ANEXO V do presente Edital, as
ajudas técnicas e condigdes especificas
necessarias para a realizagdo da Prova de
Métodos Pedagégicos, conforme a seguir
especificado:
Ao candidato com
deficiéncia auditiva que
necessitar do
atendimento de
Intérprete de LIBRAS -
Lingua Brasileira de
Sinais ou a utilizacédo de
aparelho auricular (sob
suas expensas), que
serd inspecionado, além
do envio da
documentagao indi- cada
no subitem 3.1. do item
3, deverd encaminhar
solicitagao formal;
Ao candidato
com deficiéncia
que necessitar

de fiscal
designado para
auxilid-lo na
realizagao da
Prova de
Métodos
Pedagdgicos
como intérprete
de LIBRAS -

Lingua Brasileira
de Sinais, além
do envio da
documentagao
indicada no
subitem 3.1. do
item 3, poderd
encaminhar

solicitagao para
que a prova seja
gravada, a fim de
apurar, em grau
de possivel
recurso, eventual
falha do servidor.
Ao candidato com
deficiéncia  fisica  que
necessitar de atendimento
especial, além do envio da
documentacédo indicada no
subitem 3.1. do item 3,
deverd solicitar mobiliario

adaptado e espagos
adequados para a
realizagdo da Prova de
Métodos Pedagogicos,
salas de facil acesso,
banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc,
especificando o tipo de
deficiéncia;

5.0s candidatos que nao atenderem ao
disposto nos subitens 3.1. e 3.2. do item 3 do
presente Capitulo serdo consi- derados pessoas
sem deficiéncia. Nessas condi¢des, mesmo que
necessitarem dos recursos e CDndI(;OES
especificas para a reali- zacdo da Prova de
Métodos Pedagégicos, expostos nos subitens
4.1. e 4.2. do item 4, ndo terdo o atendimento
especial, provas diferenciadas e tempo adicional,
seja qual for o motivo alegado.

6. E de responsabilidade do candidato com
deficiéncia observar a exigéncia dos requisitos
contidos neste Edital de abertura de inscrigdes e
declarar-se ciente das condigdes esta- belecidas
na selegdo publica.

7.0s candidatos com deficiéncia participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao contelido da Prova de Métodos
Pedagégicos, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horéario e local de entrega do
Memorial Circunstanciado e aplicagdo da Prova
de Métodos Pedagbgicos, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 22 da Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 08/11/2002, e

regulamentada pelo Decreto n2 59.591, de
14/10/2013.
8.0 Diretor da Unidade de Ensino

providenciard para que as provas do Processo
Seletivo Simplificado sejam realizadas em locais
acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

9.0 candidato com deficiéncia que né&o
realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Edital ndo poderd apresentar
recurso em favor de sua condigao.

10. Verificada a  incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicbes
correspondentes a fungdo do emprego publico
per- manente de Professor de Ensino Médio e
Técnico, o candidato serd eliminado da selegao
publica.

11. O atendimento as condigdes
especiais pleiteadas para a realizagédo da Prova
de Métodos Pedagdgicos ficard sujeito a analise
da razoabilidade do solicitado.

CAPITULO VIII

DA BANCA EXAMINADORA

1. A Banca Examinadora serad designada por
ato do Diretor  da Etec, composta
obrigatoriamente por 05 (cinco) membros, sendo
03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, e
contendo pelo menos um especialista na area de
ensino do componente.

2. A designacdo dos membros da Banca
Examinadora levaréd em consideracédo os principios
de moralidade e de impessoalida- de em relagao
aos candidatos inscritos. A inobservéancia desses
principios acarretard na anulagdo da selegao
publica.

2.1. Com a finalidade de atender o disposto
neste Capitulo, o Diretor da Unidade de Ensino,
mediante justificativa produzida no processo de
Processo Seletivo Simplificado, podera designar a
Banca Examinadora com membros de outra
Unidade de Ensino ou de fora do CEETEPS,
observando-se as regras estabelecidas no item 1
do presente Capitulo.

CAPITULO IX

DAS PROVAS

1.0 Processo Seletivo Simplificado contard,
obrigatoria- mente, com 2 (duas) fases, conforme
especificado a seguir:

Exame de Memorial
Circunstanciado (Prova de
Titulos), de carater
eliminatério e
classificatério; e

Prova de Métodos
Pedagégicos (Prova
Objetiva de habilidades

operacionais ou técnicas),
de carater eliminatério e
classificatério.

2.0 Exame de Memorial Circunstanciado (Prova
de Titulos) versara sobre anélise de documentos
comprobatérios apresen- tados, pertinentes a
graduagdo, poés-graduagdo e  experiéncias
profissionais do candidato, de acordo com o
componente curri- cular oferecido no Processo
Seletivo Simplificado.

Deferida a inscricdo, o
candidato serd convocado
para entregar o Memorial
Circunstanciado, elaborado
pelo candidato, conforme
modelo que constitui o
ANEXO VI deste Edital, com
documentacéo

comprobatéria, para a
avaliagdo de titulos e
experiéncias profissionais.
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Para efetuar a
entrega do Memorial
Circunstanciado por

procuragao, serd
entregue  mandato,
com firma

reconhecida,

acompanhada de
uma cépia do
documento de
identidade do
candidato e de uma
cépia do documento
de identidade do

procurador,
juntamente com a
documentagao
comprobatoéria. [0}

candidato assumira
as  consequéncias
de eventuais erros
come- tidos por seu
procurador.

3.0 Exame do Memorial Circunstanciado (Prova
de Titulos) tem por objetivo selecionar os 5
(cinco) primeiros candidatos, escolhidos em
ordem decrescente de nota, para que possam
participar da Prova de Métodos Pedagdgicos.

Havendo empate de notas entre o 52 (quinto)
candidato e o(s) candidato(s) subsequente(s),
todos os candidatos que se encontrarem nessa
condigéo serdo selecionados para participa- rem da
Prova de Métodos Pedagégicos.

4. A Prova de Métodos Pedagdgicos
versard sobre os conte- Udos do componente
curricular.

5. A Prova de Métodos Pedagdgicos,
constituida pela apre- sentagdo de uma aula,
tem por finalidade avaliar o candidato sob o
aspecto do conhecimento especifico, voltado
para a area do componente curricular e sob o
aspecto didatico-pedagégico da pratica docente e
mediante os critérios de conteddo, pla-
nejamento, procedimento didatico, linguagem e
comunicagao, expressao.

6.A aula serd ministrada pelo candidato
perante a Banca Examinadora, obedecendo a
ordem de classificagdo decrescente da lista de
classificagao do Exame do Memorial
Circunstanciado (Prova de Titulos).

7. O tema para a Prova de Métodos
Pedagdgicos serd sorte- ado pela Banca
Examinadora, sendo escolhido 1 (um) dentre os
3 (trés) temas que constardo do Edital de
Resultado do Exame de Memorial
Circunstanciado e Convocagao para a Prova de
Métodos Pedagdgicos.

8.0 candidato deverd comparecer ao local
designado para a aplicacéo da Prova de Métodos
Pedagégicos, preferencialmen- te, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de protocolo de inscrigéo e do original de
um documento de iden- tidade, de acordo com o
relacionado no Capitulo V, deste Edital.

N&o serd admitido na sala ou no local da
prova, o candidato que se apresentar apés o
horério estabelecido para seu inicio;

O documento apresentado deverd estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.A duragdo da Prova de Métodos
Pedagdgicos constard do Edital de Resultado do
Exame de Memorial Circunstanciado e
Convocagdo para a Prova de Métodos
Pedagdgicos.

1 N&o haverad segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado, em nenhuma das
fases, nem aplicacdo da prova fora do local, data
e horério preestabelecidos

11.0 candidato ndo poderd alegar quaisquer
desconhe- cimentos sobre a reallzagao das
provas como justificativa de sua auséncia.

12. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo da seleg&o publica.

13.Serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

Perturbar de qualquer modo a ordem dos
trabalhos, incorrendo em  comportamento
inadequado; e

Agir com incorrecdo ou descortesia para
qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova, Diregao da Unidade de

Ensino ou autoridade presente.

14.0 candidato com deficiéncia participara
do Processo Seletivo Simplificado juntamente
com os demais candidatos, em igualdade de
condigbes, no que diz respeito ao conteido e
avaliagdo das provas.

15. Publicar-se-4 no Diario Oficial do
Estado, e divulgar- se-a no Portal de Concursos
Publicos do Estado de Sdo Paulo, site do
CEETEPS, site da Etec (quando houver) e, ainda,
afixar nas dependéncias da Unidade de Ensino,
as publicacbes de todos os Editais alusivos a
selegdo publica.

CAPITULO X

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. O Exame de Memorial Circunstanciado (Prova
de Titulos) obedece uma escala de pontuagdo de 0
(zero) a 100 (cem) pon- tos, com critérios
pontuados na seguinte conformidade:

FORMACAO ACADEMICA:
Doutorado vinculado

ao componente
curricular (para
componente
curricular

pertencente a Base
Nacional Comum), ou

Doutorado
relacionado a érea
do componente
curricular (para
componente
curricular
pertencente a Parte
Diversificada ou

Educagao Profissional
Técnica de  Nivel
Médio): 12 (doze)

pontos.

Mestrado  vinculado
ao componente
curricular (para
componente
curricular

pertencente a Base
Nacional ~ Comum),

ou Mestrado
relacionado a érea
do componente
curricular (para
componente
curricular
pertencente a Parte
Diversificada ou
Educacao

Profissional Tecmca
de Nivel Médio):
(oito) pontos.
Especializagéo
vinculada ao

componente
curricular (para
componente
curricular
pertencente a
Base Nacional
Comum), ou

Especializagdo

relacionada a érea
do componente
curricular (para

componente
curricular
pertencente a
Parte Diversificada
ou Educacdo
Profissional

Técnica de Nivel
Médio): 5 (cinco)
pontos.
Licenciatura
vinculada ao
componente
curricular
componente
curricular
pertencente a
Base Nacional
Comum), ou
Graduacao
relacionado a area
do componente
curricular (para

para

componente
curricular
pertencente a
Parte Diversificada
ou Educacao
Profissional

Técnica de Nivel
Médio): 5 (cinco)
pontos.

Doutorado em outra &rea: 4 (quatro)

pontos.

Mestrado em outra area: 3 (trés) pontos.

Especializagdo em outra darea: 2 (dois)

pontos.

Graduagao em outra érea: 1 (um) ponto.
EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS coMo
PROFESSOR:

Experiéncia
profissional como

professor de
ensino médio e/ou
ensino médio
técnico, com
ministracao de
aulas no mesmo
componente
curricular (para
componente
curricular

pertencente a Base
Nacional  Comum),

ou Experiéncia
profissio- nal como
professor de
ensino médio e/ou
ensino médio
técnico, com
ministracdo de
aulas na é&rea do
componente
curricular (para
componente
curricular
pertencente a Parte
Diversificada ou
Educacdo
Profissional

Técnica de Nivel
Médio): 0,25 ponto
para cada més
completo de
trabalho, limitado
a, no maximo, 24

pontos.
Experiéncia
profissional como
professor de
ensino
fundamental, com
ministracao de
aulas na éarea do
componente
curricular (para
componente
curricular
pertencente a
Base Nacwonal
Comum

pertencente a Parte
Diversificada ou
Educa- cao
Profissional

Técnica de Nivel
Médio): 0,25 ponto
para cada més
completo de
trabalho, limitado
a, no maximo, 6

pontos.
Experiéncia
profissional como
professor
voluntério, com
ministracao de
aulas na area do
componente
curricular (para
componente
curricular
pertencente a
Base Nacional
Comum ou
pertencente a
Parte Diversificada
ou Educacao
Profissional

Técnica de Nivel
Médio): 0,25 ponto
para cada més
completo de
trabalho, limitado
a, no maximo, 3
pontos.
Experiéncia
profissional como
professor de
ensino superior na
area do
componente
curricular (para
componente
curricular
pertencente a Base
Nacional Comum ou
pertencente a Parte
Diversificada  ou
Educacao
Profissional
Técnica de Nivel

Médio): 0,125
ponto para cada
més completo de
trabalho, limi- tado
a, no méximo, 15

pon’
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA

AREA DA DOCENCIA:

Experiéncia
profissional na area
do componente
curri- cular fora da
docéncia: 0,125
ponto para cada
més completo de
trabalho, limitado
a, no maximo, 12
pontos.

O Exame de Memorial
Circunstanciado (Prova de
Titu- los) €& de carater
eliminatorio e classificatério.
Serdo pontuados no Exame de
Memorial Circunstancia- do
(Prova de Titulos) os cursos de
Especializacdo, Mestrado e/ou
Doutorado, Licenciatura e/ou
Graduagdo quando incluidos
como requisito de titulagdo
para ministragdo de aulas no
componente curricular.
Sera considerado como nao
aprovado o candidato que
deixar de entregar o
memorial  circunstanciado,
bem como o candidato que,
mesmo entregando o
memorial circunstanciado, néo
pontuar no referido exame.
2.A Prova de Métodos Pedagdgicos obedece
uma escala de pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, com critérios pontuados na seguinte
conformidade: 3
CONTEUDO - dominio, ordem
de exposicdo (graduacéo e
sequéncia), objetividade no
tratamento  do  assunto
(clareza, concisdo, sintese),
adequacdo ao tema (centro
da aula), empre- go correto
de conceitos, relagdes: de 0
(zero) a 40 (quarenta)

pontos;
PLANEJAMENTO - introdugdo
do assunto, verbalizagdo dos

objetivos da aula,
preparagao da aula
(apresentagdo do plano de
aula, material  didatico

selecionado pelo candidato e
outros indicios concretos): de
0 (zero) a 20 (vinte) pontos;
PROCEDIMENTO DIDATICO -
uso adequado de recur- sos
didaticos disponiveis (por
exemplo: audiovisual,
material impresso, quadro
negro etc.), adequagdo do
conteGdo ao nivel do tema
proposto e ao nivel dos
alunos, interagdo aluno-pro-
fessor (motivagéo, didlogos
etc.), preocupagdo com o
tempo, indicagao dos
instrumentos de avaliagdo:
de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos;
EXPRESSAO - contato visual
e apresentacdo pessoal do
candidato, expressdes faciais
e corporais (incluindo
gesticu- lagdo), postura e
movimentacao no espago da
sala, emissdo de voz (timbre
de voz, ritmo, diccéo): de 0
(zero) a 10 (dez) pontos;
LINGUAGEM E COMUNICAGAO
- naturalidade, fluéncia
verbal, correcdo gramatical,
clareza, legibilidade da
escrita, exemplificacdo: de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.
3.0s planos de aula deverdo ser preparados
em 03 (trés) vias, sendo que o plano de aula
referente ao tema sorteado, nos termos do item 7
do Capitulo IX do presente Edital, serd entre- gue
para cada membro da Banca Examinadora.

4.A nota da Prova de Métodos Pedagégicos é a
média aritmética simples das notas atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora.

Obedecido aos critérios de
avaliagéo, considerar-se-a
aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta)
pontos na Prova de Métodos
Pedagdgicos e, conse-
quentemente, ndo aprovado
no Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que
obtiver nota inferior a 50
(cinquenta) pontos na prova
correspondente.
Atribuir-se-a nota 0 (zero) ao
candidato que recusar a
ministrar aula didatica
perante a Banca
Examinadora.

5.0bedecido o disposto no item 3 e subitem
3.1. do Capi- tulo IX, se em decorréncia da
aplicacdo da Prova de Métodos Pedagégicos
resultar a ndo aprovagado de todos os candidatos
selecionados, ou o ndo comparecimento de todos
para a realiza- ¢ao dessa prova, e ainda, restando
candidatos ndo selecionados anteriormente para
Prova de Métodos Pedagdgicos, convocar- se-a tais
candidatos nas mesmas condigdes estabelecidas
nos subitens aqui mencionados, para a realizacéo
da nova Prova de Métodos Pedagdgicos.

6.A nota final do candidato serd aquela que
resultar da soma da nota obtida no Exame de
Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos) e da
nota da Prova de Métodos Pedagdgicos.

CAPITULO XI

DA CLASSIFICACAO CRITERIOS DE DESEMPATE,
FORMA- CAO DE CADASTRO E ADMISSAO

1.Haverd lista onde constard todos os
candidatos aprova- dos e classificados, por
titulagado “licenciado” e “graduado”, de acordo com
o estabelecido no Capitulo Il deste Edital.

O candidato “licenciado” tera
preferéncia sobre o
“graduado”;
A classificagdo final serd
publicada no Diario Oficial do
Estado, e divulgar-se-& no
Portal de Concursos Publicos
do Estado de S&o Paulo, site
do CEETEPS, site da Etec
(quando hou- ver) e, ainda,
afixada nas dependéncias da
Unidade de Ensino.
Relacionar-se-a o
candidato aprovado
e classificado pela
ordem  decrescente
da nota final,
respeitada a
preferéncia do
“licenciado” sobre o

“graduado”.
Relacionar-se-a o
candidato néo

aprovado pela ordem
crescente do nimero
de inscricdo,
contendo o ndmero
do documento de
identidade, CPF e a
nota obtida na Prova
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de Métodos
Pedagdgicos;

Relacionar-se-4 o
candidato ausente
pela ordem do
nimero crescente de
inscricdo, contendo o
nimero do documen-
to de identidade e

2.Em face do disposto no artigo 72 do Decreto
n? 63.979, de 19/12/2018, e em caso de
igualdade na pontuagdo final, apli- car-se-&o,
sucessivamente, 0s  seguintes  critérios de
desempate ao candidato, observando-se a data do
término das inscrigdes:
Com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos
completos, nos termos do
paragrafo Unico do artigo
27 da Lei n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), entre si
e frente aos demais, com
prioridade ao de maior
idade;
Que tenha comprovadamente
sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do
Cédigo de Processo Penal -
Decre- to-Lei n® 3.689, de
03/10/1941, introduzido
pela Lei Federal n® 11.689,
de 10/08/2008, direito este
reconhecido para quem
exerceu a fungao de jurado
a partir da vigéncia da lei
federal aqui citada, ou seja,
10 de agosto de 2008;

Para que se
beneficie deste
critério de
desempate, o

candidato devera:

a) informar no ato da inscricdo sua
condicéo de ter exercido a fungéo de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio da fungao
docente deverd apresentar prova documental de
que exerceu a fungdo de jurado.

Caso o candidato
declare no ato de
inscricdo  que ja
exerceu a fungdo de
jurado, se beneficie
deste  critério  de
desem- pate e néo
comprove
documentalmente

esta condigdo no
ato do exercicio,
serd eliminado do
Processo  Seletivo
Simplificado;
Que tiver inscrito  no
“Cadastro Unico para
Programas Sociais do

Governo Federal”;
Que obtiver maior nota na

Prova de Métodos Peda-
gbgicos;
Que obtiver maior

pontuagdo no Exame de
Memorial _ Circunstanciado
(Prova de Titulos);
De maior idade;

Para atender os dispositivos
mencionados anteriormen- te,
a Unidade de Ensino se
valera da ficha de inscricao
e da copia do documento de
identidade.

3.No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data da publicagado das listas de classificagao,
os candidatos com defi- ciéncia deverdo se
submeter a pericia médica para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigﬁes da funcéo.

4. A pericia médica serd realizada no
Orgao Médico Oficial do Estado, por especialistas
na érea da deficiéncia de cada can- didato,
devendo o laudo ser proferido em um prazo de 5
(cinco) dias Uteis, apds o respectivo exame.

5.Concluidos os exames a que se referem os
itens 3 e 4 do presente Capitulo, o candidato devera
apresentar os respectivos laudos, no prazo de 3
(trés) dias dteis, contados da data de sua
expedicdo.

6. Apbs a publicacdo da homologagao
do Processo Seletivo Simplificado no DOE,
respeitadas as disposigbes do artigo 22 da
Deliberagdo CEETEPS n2 41/2018, o Diretor da
Unidade de Ensino podera convocar, por meio de
Edital divulgado em DOE,

o(s) candidato(s) aprovado(s) e classificado(s)

para atribuigdo de aulas.
O Edital de Convocacdo
serd também divulgado no
Portal de Concursos
Piblicos do Estado de Séo
Paulo, site do CEETEPS,
site da Etec (quando
houver) e, ainda, afixados
nas  dependéncias da
Unidade de Ensino;
A convocagao, a escolha e
atribuicdo de aulas obede-
cerdo a ordem de
classificagao final,
esgotada a prioridade do

licenciado sobre o
graduado;

O candidato que ndo
atender a convocagdo da
Unidade de origem do
Processo Seletivo
Simplificado, recusar as
aulas oferecidas, deixar de
entregar todas as
documentagdes para

formalizagdo da admisséao
ou deixar de entrar em
exercicio, terd exaurido
todos 0s direitos
decorrentes da sua
habilitagdo no Processo
Seletivo Simplificado;

O candidato que por
ocasidgo da convocagao
aceitar as aulas
oferecidas, porém no ato
da entrega das
documentacgdes para
formalizagdo da admissédo
n&o comprovar possuir o
requi- sito de titulagao
descrito no Capitulo Il
deste Edital, também ter&
exaurido todos os direitos
decorrentes de sua
habilitagdo no Processo
Seletivo Simplificado;

O candidato que declinar
totalmente das aulas
ofereci- das assinard o
termo de desisténcia;

Na ocorréncia de aulas
livres e/fou em substituicdo
poder-se-4 ampliar carga
horéria, no dia seguinte ao
da esco- lha e atribuicdo
de aulas, respeitada as
disposicées das normas
internas de atribuicdo de
aulas e do Catdlogo de
Requisitos de Titulagdo, e
desde que o candidato

admitido por meio do
Processo Seletivo
Simplificado mantenha
atribuidas as aulas que

motivaram sua admissao.

7.0 Contrato de Trabalho decorrente da
admiss&o serd celebrado pelo prazo maximo de
até 1 (um) ano, prorrogavel se necessario for por
igual periodo, nos termos do paragrafo 5° do
artigo 52 da Lei Complementar n® 1.044/2008,
acrescentado pelo inciso V do artigo 2° da Lei
Complementar n® 1.240/2014

Na hipétese de cessagdo
da causa que determinou
a admissdo do candidato
para o exercicio da fungao
de Professor de Ensino
Médio e Técnico, haveré a
rescisdo do Contrato de
Trabalho;

O Contrato de Trabalho
ser4 firmado com a devida
observancia ao disposto
no artigo 443, §§ 12 e 29,
combinado com o artigo
445 da CLT.

8.A Portaria de Admissdo, com publicagdo
em DOE, é providenciada somente apds o
cumprimento das exigéncias de documentacdes
previstas neste Edital, as que declarou possuir a
época da inscricdo e, ainda, aquelas solicitadas
pelo dérgao administrativo da Unidade de Ensino,
descritas no Manual de Recursos Humanos, e
que constitui o ANEXO VII deste Edital.

O inicio do exercicio é

condicionado a entrega do
ates- tado de Saude
Ocupacional

pubhcacao em DOE do Ato
Deci- sério, em caso de
encontrar-se em
acumulagdo remunerada,
nos termos do inciso XVI
do artigo 37 da
Constituigao Federal.

9. Ao candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado que mantenha vinculo
empregaticio com o CEETEPS, mediante o exercicio
da funcédo de Professor de Ensino Médio e
Técnico em uma Etec, observado o disposto no
item 7 do presente Capitulo, terd ampliagdo da
carga horéria.

CAPITULO

XIl DOS

RECURSOS

1.0 prazo para interposicdo dos recursos
serd de 3 (trés) dias Uteis apds a concretizagdo
do evento que lhes disser respei- to, tendo como
termo inicial o 1° (Dr\me\ro) dia util subsequente a
data de ocorréncia da publicagdo de cada uma
das fases do Processo Seletivo Simplificado em
Diario Oficial do Estado, no horario das 14h00 as
17h00.

O recurso interposto pelo
candidato  deverd  ser
entre- gue e protocolizado

na Unidade de Ensino
onde se inscreveu, em
duas vias (original e

cépia), e na hipétese da
ocorréncia das situagdes
previstas no subitem 1.1.
do item 1 do Capitulo XIV
do presente Edital, o
recurso deverd ser dirigido
ao Diretor da Unidade de
Ensino que assumir a
responsabilidade pela
conti- nuidade do Processo
Seletivo Simplificado;

O prazo de 3 (trés) dias
Uteis previsto no item 1 do
presente Capitulo ndo se

aplica ao item 10 do
ANEXO VIll do presente
Processo Seletivo
Simplificado.

2.0 recurso, devidamente fundamentado,

deverd ser dirigi- do ao Diretor da Unidade de
Ensino.

item deverd ser
mentagdo l6gica e

3.Cada questdo ou
apresentado com argu-
consistente.
4. Admitir-se-& um Gnico recurso por
candidato para cada etapa do Processo Seletivo

Simplificado, desde que devidamente
fundamentado.
5.Somente serdo apreciados 0s recursos

interpostos dentro do prazo, expressos em termos
adequados e respeitosos, e que apontem
circunstancias que os justifiquem.

6. O recurso interposto por procurador
sé serd aceito se esti- ver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato e de cépia
reprogréfica do documento de identidade do
procurador.

7. N&do serdo aceitos recursos
interpostos por via postal, fax, internet,
telegrama ou outro meio que nado seja o
especificado neste Edital, que ndo contenham os
elementos determinados nos itens anteriores ou
que estejam fora do prazo estipulado no item 1
deste Capitulo.

8. A apreciacdo do recurso é de
competéncia do Diretor da Unidade de Ensino,
cuja decisdo é publicada no DOE.

O prazo para publicagéo
em DOE do resultado do
recurso sera de até 15
(quinze) dias, tendo como
termo inicial o 12 (primeiro)
dia atil subsequente a data
de protocolo do recurso
pelo candidato.

0 prazo de até 15 (quinze)
dias previsto no subitem
anterior, ndo se aplica ao
item 10 do ANEXO VIl do
presente Processo Seletivo
Simplificado.

9.0 candidato tomard conhecimento do
resultado do recurso via DOE.

10. N&o caberdo recursos adicionais aos
recursos interpos- tos, sendo o Diretor da
Unidade de Ensino soberano em suas decisdes.

11.Em fungdo dos recursos impetrados e das
decisdes emanadas pelo Diretor da Unidade de
Ensino, podera haver alteracdes nas publicagdes
das etapas constantes do Processo Seletivo
Simplificado, antes de sua homologacéo.

Na existéncia de recursos
que inviabilizem a realiza-
cao da prova na data
fixada, a nova data devera
ser estabelecida ap6s a
resolugdo definitiva dos
recursos impetrados e,
neste caso, caberd a
Unidade de Ensino
responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado,
avisar aos candidatos a
nova data fixada para a
. realizagdo da prova.

CAPITULO XIlI

DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS

REMANESCEN-

TES

1.0 candidato aprovado e n&o aproveitado
inicialmente na Unidade de Ensino de origem do
Processo Seletivo Simplificado poderd ser
aproveitado em outra Etec do CEETEPS, a
critério dos Diretores das Unidades de Ensino.

Edital de Convocagao
serd providenciado pela
Unida- de de Ensino
responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado e
obedecerd a ordem de
classificagdo  final do
componente curri- cular
objeto da convocagéo;

O candidato que recusar
assumir a funcdo ou nao

com- parecer na data
prevista para a
manifestacdo na outra

Unidade de Ensino nédo
perderd o direito a nova
convocagao na Unidade de
Ensino em que foi
aprovado;

O candidato que vier a ser
admitido na condicdo a
que alude o item 1 deste
Capitulo, por ter exercido
o direito decorrente da
habilitacdo no  Processo
Seletivo Simplificado, nao
poderd beneficiar-se de

uma nova convocagao
neste Processo Seletivo
Simplificado.

2.Para a adogdo dos procedimentos descritos
no presente Capitulo, a Unidade de Ensino
deverd observar as normas inter nas de
atribuigao de aulas.

CAPITULO XIV _
DAS DISPOSICOES FINAIS

1.A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento do presente Edital e seu
compromisso de aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado aqui
estabelecidas.

Objetivando  garantir os
principios  basicos  que
regem a Administracao

Publica, dentre eles o de

moralidade e impes-
soalidade, poderd a
responsabilidade da
realizacéo do Processo

Seletivo Simplificado ser
atribuida a Direcdo de
outra Unidade de Ensino,
devendo necessariamente
a execucdo das provas
ocorrer nas instalagoes da
Unidade de Ensino para a
qual se destina o Processo
Seletivo Simplificado.

2. Todas as fases referentes ao
Processo Seletivo Simplifica- do serdo publicadas
no DOE, divulgadas no Portal de Concursos
Publicos do Estado de Sao Paulo, bem como no
site do CEETEPS e, ainda, no site da Etec
(quando houver), e nas dependéncias da Unidade
de Ensino.

3. A inexatiddo de informagdes ou
irregularidades de docu- mentos, ainda que
verificadas posteriormente a homologacao do
Processo Seletivo Simplificado, eliminard o
candidato, anulan- do-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangbes penais aplicaveis a falsidade de
declaragao.

4.Caberd ao candidato comprovar que os
diplomas, cer tificados e titulos sejam
provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando
realizados no exte- rior, sejam revalidados por
Universidade Publica ou Instituicdo Oficial.

5. Somente poderd ser admitido o
estrangeiro que preencha os requisitos para
naturalizagdo, e o estrangeiro de naciona- lidade

portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.
Em logrando éxito no
Processo Seletivo

Simplificado, o estrangeiro
que ndo cumprir as
exigéncias previstas nas
alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 2.1.2. do item 2
do Capitulo V do presente
Edital, seré desclassificado
do mesmo.

6.0 Diretor da Unidade de Ensino poderd a
qualquer momento solicitar ao candidato a
apresentacdo, esclarecimento ou informagdes
sobre os documentos previstos no Edital.

7.0 prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado seré de 1 (um) ano, a partir da data
de homologagdo em DOE, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da
Diregdo da Unidade de Ensino.

8.A aprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado ndo assegura direito de ingresso
automatico na funcdo de Professor de Ensino
Médio e Técnico, mas sim a mera expectativa de
nela ser admitido, de acordo com as aulas no
componente curricular que possam  surgir
durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

9.0 candidato que aceitar as aulas
oferecidas, mas ndo entregar a documentagado
para formalizar a admissdo ou ndo entrar em
exercicio, nos prazos estipulados, terd exaurido
os direitos decorrentes de sua habilitagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

10. A Deliberacdo CEETEPS n° 41 de
09/08/2018, encon- tra-se afixada nas
dependéncias da Etec, bem como no site do
CEETEPS.

11, O Edital na
afixado nas dependén-
Ensino.

ANEXO | - A QUE SE REFERE O ITEM 2 DO
CAPITULO | - DISPOSICOES INICIAIS, DO EDITAL
N2 037/02/2020

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A.Do periodo de Inscri¢do:

26/03/2020

B.Do periodo provével para divulgacdo em
DOE do Edital de Deferimento e Indeferimento de
Inscrigées, Designagdo da Banca Examinadora e
Convocagdo para a Entrega do Memorial
Circunstanciado: 30/03/2020 a 08/04/2020

C.Do perfodo provével para execucdo dos atos
concernen- tes ao Exame de Memorial
Circunstanciado (entrega, andlise e publicagdo do
resultado em DOE): 02/04/2020 & 23/04/2020

D.Do periodo provavel para execugdo dos
atos concer- nentes a afericdo da veracidade da
autodeclaragdo  (convoca- ¢do, realizagédo,
resultado e respectivas publicacbes em DOE):
07/04/2020 a 28/04/2020

E.Do periodo provavel para execugdo dos
atos concernen- tes a Prova de Métodos
Pedagdgicos (publicacdo em DOE da convocacéo
e realizagdo): 10/04/2020 a 01/05/2020

F.Do periodo provavel para divulgagdo em
DOE do Edital de Resultado da Prova de Métodos
Pedagégicos e Classificagdo Final: 15/04/2020 a
06/05/2020

integra encontra-se
cias da Unidade de

12/03/2020

Do periodo provavel da divulgacéo
em DOE do despacho do Diretor de Escola

Técnica homologando o Processo Seletivo
Simplificado: 20/04/2020 a 06/05/2020
H.A data de entrega do Memorial

Circunstanciado e da realizagdo da Prova de

Métodos Pedagdgicos constard dos seguintes

Editais:
Edital de Deferimento e
Indeferimento de
Inscricbes, de Designagdo
da Banca Examinadora e
Convocagao para a Entrega
do Memorial
Circunstanciado;

Edital de Resultado do
Exame de Memorial
Circuns- tanciado e

Convocagéo para a Prova
de Métodos Pedagdgicos;
Edital de Convocagao para
a Prova de Métodos Peda-
gobgicos (se houver);

1.0s prazos e procedimentos para interposicdo
de recursos encontram-se dispostos no Capitulo
Xl do presente Edital.

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ITEM 1 DO
CAPITULO Il - DA FUNCAO CORRESPONDENTE
AO EMPREGO PUBLICO . PERMANENTE DE
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, DO
EDITAL N2 037/02/2020

ATRIBUICOES A QUE ALUDE O ARTIGO 93 DO
REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS TECNICAS
ESTADUAIS DO CEETEPS

1.Atender as orientagdes dos responsaveis
pela Diregdo, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenagdo de Curso, nos
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quarta-feira, 4 de margo de

assuntos referentes a anélise, planejamento,
programacéo, avaliagéo, recuperacdo e outros
de interesse do ensino;

2.Colaborar com as atividades de
articulagdo da Etec com as familias e a
comunidade;

3.Colaborar nos assuntos referentes a
conduta e ao apro- veitamento dos alunos;

4. Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagégica ou administrativa, dos
6rgdos coletivos e das insti- tuicdes auxiliares
de que fizer parte;

5. Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacdo e pela escola;

6.Elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagdgico
da Etec, o Plano de Curso e as orientagdes do
CEETEPS;

7.Estabelecer com alunos, colegas e
servidores um clima favoravel a acao
educativa e em harmonia com as diretrizes
gerais fixadas pela Etec;

8.Estabelecer estratégias de recuperagao
para alunos de menor rendimento e dar
ciéncia dela aos mesmos;

9.Informar os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente;

10. Manter em dia os
assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados
parciais e finais;

11. Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

12.Preparar as aulas e material didatico de
apoio, bem como as atividades de
recuperagao;

13. Zelar e conservar os materiais, as
instalagdes e os equi- pamentos de trabalho que
estéo sob sua guarda ou utilizagao;

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ITEM 5 DO
CAPITULO V- DAS INSCRIGOES E CONDIGOES,
DO EDITAL N© 037/02/2020
portador

Eu
da Célula de Identidade RG n2.
inscrito no CPF sob n2 enho a
presenca do Diretor da Unidade de Ensino
solicitar, em conformidade com
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o Decreto n® 55.588, de 17/03/2010, a incluséo
e uso do meu nome social, para todos os fins de
tratamento relacionados ao Processo Seletivo
Simplificado de Professor de Ensino Médio e
Técnico Edital n® 037/02/2020.

Nome Social:

Nestes termos,

Pede deferimento.

de de

Assinatura do requerente

Obs.: Este requerimento preenchido deve ser
protocolado na Etec até o dultimo dia das
IHSCI’ICC\eS

ANEXO IV - A QUE SE REFERE O SUBITEM

6.3., DO ITEM 6 DO CAPITULO V - DAS
INSCRICOES E CONDICOES, DO EDITAL N¢
037/02/2020

Eu, ortadora
da Célula de Identidade RG n
inscrita no CPF sob n2 venho a

presenca do Diretor da Unidade de Ensino, solicitar
amamentar meu filho(a) durante a realizagdo da
Prova de Métodos Pedagdgicos do Processo
Seletivo Simplificado de Professor de Ensino
Médio e Técnico Edital n2 037/02/2020.

E indico para guarda:

Nome:

CPF:

RG:

Nestes termos,
Pede
deferimento.
Em

Assinatura da candidata

Obs.: Deverd entregar este requerimento
devidamente preenchido e assinado juntamente
com copia da certiddo de nascimento do lactente
e do documento de identidade com foto do adulto
responsavel por sua guarda no decorrer da
Prova.

ANEXO V - A QUE SE REFERE O ITEM 4 DO

CAPITULO VI _ B
- DAS INSCRICOES E _PARTICIPACAO  DOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, DO EDITAL N2
037/02/2020
portador

Eu
da Célula de Identidade RG n2
inscrito no CPF sob n2 venho a
presenca do Diretor da Unldade de Ensino,
requerer a aplicagdo da Prova de Métodos
Pedagdgicos do Processo Seletivo Simplificado
de Docentes n2 037/02/2020 na forma ou condigéo
especial abaixo descrita.

Descricdo de ajudas técnicas ou condicdes

especiais:

Nestes termos,
Pede
deferimento.
Em

Assinatura do candidato

Obs.: O laudo médico, juntamente com este
anexo preen- chido, deve ser protocolado na
Unidade até o dltimo dia das inscrigoes.

ANEXO VI - A QUE SE REFERE O SUBITEM
2.1., DO ITEM 2 DO CAPITULO IX - DAS PROVAS,
DO EDITAL N2 037/02/2020

MODELO DE MEMORIAL

CIRCUNSTANCIADO | - DADOS

RAIS.

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

TELEFONE CELULAR:

E-MAIL _

- FORMACAO ACADEMICA (Documentagao
compro- batéria da formacdo académica na
seguinte conformidade: Diploma ou Certificado
de Conclusdo ou Declaragdo / Atestado de
Conclusao de Curso)

A - DOUTORADO

- DOUTORADO VINCULADO
AO COMPONENTE CURRI-
CULAR PARA COMPONENTE

PERTENCENTE A BASE
NACIONAL COMUM:
DOUTOR E
NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
_ ) DATA DA
OBTENCAO DO TITULO:
ou
DOUTORADO
RELACIONADO A AREA DO
COMPO- NENTE
CURRICULAR PARA
COMPONENTE
PERTENCENTE ~ A PARTE

DIVERSIFICADA
EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO:

DOUTOR E
NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
_ ) DATA DA
OBTENCAO DO TITULO:____
- DOUTORADO EM OUTRA AREA:
DOUTOR EM: _
NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
DATA DA
OBTENCAO DO TITULO:
B - MESTRADO
- MESTRADO VINCULADO
AO COMPONENTE CURRI-
CULAR PARA COMPONENTE
PERTENCENTE A  BASE
NACIONAL COMUM:
MESTRE EM: _
NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
DATA DA

OBTENGAO DO TiTULO:
ou

- MESTRADO RELACIONADO
A AREA DO COMPONEN- TE
CURRICULAR
COMPONENTE
PERTENCENTE A
DIVERSIFICADA
EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NiVEL MEDIO:

PARTE

MESTRE EM
NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
_ ) DATA DA
OBTENCAO DO TITULO:_
- MESTRE EM OUTRA AREA:
MESTRE EM: _
NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
_ ) DATA DA
OBTENCAO DO TITULO:
C - ESPECIALIZACAO -
- ESPECIALIZACAO
VINCULADA A0
COMPONEN- TE
CURRICULAR PARA
COMPONENTE
PERTENCENTE A BASE
NACIONAL COMUM:
ESPECIALISTA EM:
NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
DATA DA

OBTENCAO DO TITULO:,
ou

ESPECIALIZAGAO
RELACIONADO A AREA DO
COM PONENTE
CURRICULAR PARA

COMPONENTE
PERTENCENTE = A PARTE
DIVERSIFICADA
EDUCACAO PROFISSIQNAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO:
ESPECIALISTA EM:
NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO: _
" DATA

DA OBTENCAODOTITULO:___ /[

- ESPECIALIZACAO EM OUTRA
AREA: ESPECIALISTA EM:

NOME DA INSTITUIGAO DE ENSINO: __
“ ] DATA
DA OBTENCAO DO TITULO:. / /

D. - LICENCIATURA
- LICENCIATURA VINCULADA AO
COMPONENTE CUR- RICULAR PARA
COMPONENTE ~PERTENCENTE A
BASE NACIO- NAL COMUM:
LICENCIADO EM:
NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO: ___
" ] DATA
DA OBTENCAO DO TITULO:___/ |

D. E. GRADUACAO .

E.1. - GRADUACAO RELACIONADA A AREA
DO COMPO- NENTE CURRICULAR, PARA
COMPONENTE ~ PERTENCENTE A PARTE
DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO:

GRADUADO EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DA GRADUACAO:
0U

DE2. - GRADUA(;AO EM

OUTRA AREA: GRADUADO EM: _

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO: _

DATA DA OBTENCAO DA GRADUACAO:

Il - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO
PROFESSOR

(Documentagdo comprobatéria de experiéncia
profissional como docente no Ensino Médio e/ou
Médio Técnico,professor voluntd- rio ou professor
de ensino superior na seguinte conformidade:
Declaragao (especificar fungdo / cargo /
emprego e periodo) / CTPS (cépia da pag. do
contrato de trabalho, bem como outras pags.
que permitam identificar a atividade exercida e
periodo - exceto para professor voluntério)

A.- PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU
MEDIO TECNICO (COM MINISTRAGAO DE AULAS
NO MESMO COMPONEN- TE CURRICULAR PARA
COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL
COMUM, OU COM MINISTRACAO DE AULAS NA
AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA
COMPONENTE PERTENCENTE A
DIVERSIFICADA OU EDUCAGAO PRO- FISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO)

Listar as experiéncias, relacionando-as da
atual ou mais recente para as mais antigas,
informando:

- Perfodo Trabalhado:

De. / / Até L /

Nome da Instituicao de

Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

- Periodo Trabalhado:
De, / L Até. i /

Nome da Instituicdo de

Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

B.PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(COM MINIS- TRAGAO DE AULAS NA AREA DO
COMPONENTE CURRICU- LAR, PARA
COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL
COMUM E PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO
PROFISSIO- NAL TECNICA DE NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando-as da
atual ou mais recente para as mais antigas,
informando:

- Periodo Trabalhado:

De, / L Até / /

Nome da Instituigéo de

Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

- Periodo Trabalhado:

De / / Até L /

Nome da Instituicao de

Ensino/Estabelecimento/Orgao
Pdblico:

C. PROFESSOR VOLUNTARIO (COM
MINISTRACAO DE AULAS NA AREA DO
COMPONENTE ~ CURRICULAR, PARA  COM-

PONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL
COMUM E PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCAGAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando-as da
atual ou mais recente para as mais antigas,
informando:

- Periodo Trabalhado:

De, / L Até. L L

Nome da Instituicdo de

Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

- Periodo Trabalhado:

De L Até L /

Nome da Instituicao de

Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publlco

PROFESSOR DE ENSINO
SUPERIOR (COM MINISTRACAO DE AULAS NA
AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA
COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL
COMUM E PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando-as da
atual ou mais recente para as mais antigas,
informando:

- Periodo Trabalhado:

De. / / Até L /

Nome da Instituicao de

Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

- Periodo Trabalhado:

De, / L Até. i /

Nome da Instituicao de

Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

IV - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA
AREA DA DOCENCIA (NA AREA DO COMPONENTE
CURRICULAR, PARA COMPONENTE PERTENCENTE

BASE  NACIONAL COMU
DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNI
DE NIVEL MEDIO) (Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional fora da area da
docéncia na seguinte conformidade: Declaracdo
(especificar funcdo / cargo / emprego e periodo)
/ CTPS (cépia da pag. do contrato de trabalho,
bem como outras pags. que permitam identificar
a atividade exercida e periodo)

Listar as experiéncias, relacionando-as da
atual ou mais recente para as mais antigas,
informando:

A - Periodo Trabalhado:

e / L Al

té

/ /
Nome da ) Instituicdgo  de
Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:
B - Periodo Trabalhado:
De L Até

Nome da Instltulgaode
Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

ASSINATURA

IMPORTANTE: NOS TERMOS DO SUBITEM
2.1., DO ITEM 2 DO CAPITULO IX - DAS PROVAS,
DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES,
DEVERA FIGURAR COMO ANEXO AO MEMORIAL
CIRCUNSTANCIADO, POR COPIA, TODA A
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DAS
INFORMACOES CONSTANTES NOS TOPI- COS I, Il E
IV DO MEMORIAL.

ANEXO VII - A QUE SE REFERE O ITEM 8 DO
CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS
DE DESEMPATE, FORMACAO DE CADASTRO E
ADMISSAOQ, DO EDITAL N2 037/02/2020

DOCUMENTACAO A QUE ALUDE O MANUAL
DE RECURSOS HUMANOS

1.Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaragao de Situagao Funcional (modelo
fornecido pela Unidade);

3.Declaracdo de Acumulagdo de Cargo/Funcdo,
quando for o caso (modelo fornecido pela
Unidade);

4.Declaragao informando se possui ou ndo
antecedentes criminais (modelo fornecido pela
Unidade);

5.Declaragdo de Dependentes para fins de
desconto do Imposto de Renda na Fonte (modelo
fornecido pela Unidade);

6.Requerimento de Saladrio Familia (modelo
fornecido pela Unidade), e cépia da(s) Certiddo(des)
de Nascimento;

7.Cépia da Carteira de Vacinagdo dos filhos,
quando for o caso;

8. Cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, apenas das paginas onde
constam a identificacdo (frente e verso) e do
dltimo registro;

9.Cépia da Cédula de Identidade - RG;

10. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF;

11, Cépia do PIS/PASEP;

12. Cépia do Titulo de Eleitor e do

comprovante de votacdo do 12 e 29 turnos da
dltima elei¢do, do 29 turno desde que tenha havido
ou declaragdo informando que estd em dia com as
obrlgagoes eleitorais;

. Cépia do Certificado Militar ou
comprovante de estar em dia com as obrigacoes
mmtares quando do sexo masculino;

Copia da Certiddo de Nascimento ou

Casamentc

15.Cépia autenticada dos documentos que
comprovem 0s requisitos constantes do Edital de
Abertura de Inscri¢ées (Diploma, ou na falta deste,
o Certificado de Conclus&o, regis-
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tro no respectivo conselho,
comprovante de experiéncia);

1 Cépia do comprovante do nimero
da conta corrente do Banco do Brasil.

17. Quando se tratar de componente
curricular  destinado a estagio supervisionado
oferecido na habilitagdo profissional de Técnico em
Enfermagem:

especializagdes,

Apresentar comprovante
dentro da validade de vaci-
nagdo  obrigatéria  contra
difteria, tétano, hepatite, nos
termos do que dispdée a
Norma Regulamentadora 32
da  Portaria 3214, de
08/06/1978 do Mtb e suas
atualizagdes;

Comprovar possuir registro
ativo no conselho regional de
enfermagem (COREN)
compativel com a formagao
solicitada no requisito de
titulagao.

18. Quando se tratar do componente
curricular Educagao Fisica (Base Nacional Comum
Curricular):

Apresentar cumprovacao de
regular inscricdo no Con-
selho Regional de Educagao
Fisica (CREF).

ANEXO VIII - A QUE SE REFERE O ITEM 7 DO
CAPITULO V - DAS INSCRICOES E CONDICOES, DO
EDITAL N2037/02/2020

DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA

A pontuacéo diferenciada (PD) para pretos,
pardos e indigenas autorizada pela Lei
Complementar n? 1.259, de 15 de janeiro de 2015,
e instituida e disciplinada pelo Decreto n? 63.979,
de 19 de dezembro de 2018, consiste em
acrésmmos na pontuagdo final dos candidatos
beneficidrios em cada fase do Processo Seletivo
Simplificado, conforme fatores de equiparagdo
especificados no citado Decreto n® 63.979/2018, e
ser4 aplicada aos candidatos inscritos nessa
condigao obedecido aos seguin- tes
procedimentos:

1.Nos termos do artigo 2° do Decreto n®
63.979/2018, para fazer jus a pontuacdo
diferenciada (PD), devera(do) o(s) candidato(s),
utilizando os campos especificos da ficha de inscri-
cdo destinada ao presente certame, declarar
cumulativamente:

que é preto,
indigena;

sob as penas da lei, que nao foi eliminado
de concur- so publico ou processo seletivo no
ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado
ato de nomeag&o ou admissdo, em decorréncia da
falsidade da autodeclaragdo, nos termos do
disposto no paragrafo Unico do artigo 42 da Lei
Complementar n? 1.259/2015;

que tem interesse em utilizar a pontuacéo
diferenciada (PD), nos termos do Decreto n2
63.979/2018;

é permitido ao candidato declarar-se preto,
pardo ou indigena e manifestar que ndo deseja se
beneficiar do sistema de pontuacéo diferenciada
(PD), submetendo-se as regras  gerais
estabelecldas no Edital n® 037/02/2020.

A férmula de célculo da pontuagdo
dlferenclada (PD) a ser atribuida a pretos, pardos
e indigenas, em todas as fases do Processo
Selenvo Simplificado é:

MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde.

PD = é a pontuagdo diferenciada a ser
acrescida aos pontos alcangados pelos candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram
interesse em participar da pontuacdo diferen-
ciada (PD).

MCA = é a pontuacdo média da concorréncia
ampla entre todos candidatos que pontuaram.
Entende-se por “concorréncia ampla" todos os
candidatos que pontuaram e que ndo se decla-
raram como pretos, pardos ou indigenas, e ainda
aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por ndo participar da
pontuacéo diferenciada (PD).

MCPPI = é a pontuagao média da concorréncia
PPI entre todos candidatos que pontuaram, excluindo-
se os inabilitados. Entende-se por candidato

inabilitado aquele que NAO alcangar ou superar o

desempenho minimo do Processo Seletivo

Simplificado em referéncia. A eliminagdo dos que ndo

obtiveram o desempenho minimo estipulado no Edital

do certame ocorrerd ap6s a aplicagdo da pontuagao

diferenciada (PD) sobre a nota

simples do candidato beneficidrio do sistema
diferenciado.

A pontuagao diferenciada (PD) n&o serad

aplicada:

pardo ou

na inexisténcia de
candidatos
beneficiarios do
siste- ma
diferenciado  entre
os habilitados;
quando na férmula
de célculo da
pontuacdo diferen-
ciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo  média
da concorréncia PPI)
for maior que a MCA
(pontuagdo  média
da concorréncia
ampla);

Em fases do
Processo  Seletivo
Simplificado nas
quais néo seja
estabelecida  nota
minima no Edital, e
o candidato preto,
pardo ou indigena
obtiver
pontuagdo/nota
(resultado) igual a 0
(zero) na respectiva
fase.

3. A férmula para aplicagdo da
pontuagao diferenciada (PD) as notas/pontuacoes
finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase
do Processo Seletivo Simplificado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = é a nota/pontuacéo na fase do
Processo Seletivo Simplificado, apés a aplicagao
da pontuagdo diferenciada (PD) e que gerard a
classificacdo do candidato na etapa (fase) do
Processo Seletivo Simplificado. Ao término da fase
do Processo Seletivo Simplificado, a
nota/pontuacdo final passa a ser consi- derada a
nota simples do candidato.

NSCPPI = é a nota/pontuagdo simples do
candidato benefi- cidrio, sobre a qual sera aplicada
a pontuacdo diferenciada (PD).

4.Nos calculos descritos nos itens 2 e 3 deste
ANEXO devem ser considerados duas casas
decimais e fragdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) devem ser arredondadas para o numero
inteiro subsequente.

5 Ao candidato preto, pardo ou

indigena, que seja pessoa com deficiéncia é

assegurado o direito de manifestar interesse em
utilizar a pontuagdo diferenciada (PD),
cumulativamente com as prerrogativas
asseguradas pela Lei Complementar n® 683, de
18 de setembro de 1992, que dispée sobre reserva
nos concursos publicos, de percentual de cargos
e empregos para portadores de deficiéncia e da
providéncias correlatas.

6. A veracidade da declaragdo de
que trata o subitem 1.1 do item 1 deste ANEXO,
serd verificada por Comissdao de Verificacdo
designada pela direcao da Etec, com no minimo
3 (trés) mem- bros, que em relagdo ao sistema de
pontuacdo diferenciada (PD) terd as seguintes
atribuicdes:

ratificar a autodeclaracédo firmada pelos
candidatos que manifestarem interesse em serem
beneficidrios do  sistema de pontuacdo
diferenciada (PD);

decidir, nos casos duvidosos, sobre o
direito dos candi- datos a fazerem jus a
pontuacdo diferenciada (PD);

decidir, em juizo de retratacdo, com o
auxilio da Coordenacdo de Politicas para a
Populacdo Negra e Indigena, quando for o caso,
os pedidos de reconsideragao interpostos por
candidatos contra a decisdo que constatar a
falsidade da autodeclaracéo.

7. No presente Processo Seletivo
Simplificado, a verificacdo visando ratificar a
veracidade da autodeclaracdo dos candidatos
inscritos que optaram  pela  pontuagao
diferenciada ocorrerd ap6s a realizagdo do Exame
de Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos),
prewsta no subitem 1.1. do item 1. do CAPITULO

- DAS PROVAS deste Edital e sera feita mesmo
hipétese de ndo ocorréncia do calculo da
pontuagao diferenciada.

Para execucao da verificagdo aludida no
item 7, e apés decorrido o prazo de recurso
previsto no item 1, do CAPITULO XII - DOS
RECURSOS do Edital de Abertura de Inscricdes e
a designacdo da Comissdao de Verificagdo,
sera(ao) o(s) candidato(s) que se
declarou(raram) preto(s), pardo(s) ou indigena(s)
e optou(aram) pela pontuacédo diferenciada (PD),
convocado(s) por Edital para comparecer(rem)
perante a citada Comissédo de Verificagdo para
decidir quanto a ratificagdo da autodeclaracéo
firmada no ato da inscrigao;

Na hipétese de ndo comparecimento do(s)
candidato(s) convocado(s) na forma do subitem
anterior, sera(do) o(s) mesmo(s) eliminado(s) do
certame;

Considerado
improcedente o recurso,
com a manuten- ¢do da

eliminagao do(s)
candidato(s), retificar-
se-4 o Edital de
Resultado do Exame de
Memorial
Circunstanciado
divulgado no  Diério

Oficial do Estado e nos
outros instrumentos de
comunicagao.
8.Para afericdo da veracidade da
autodeclaragdo de can- didatos pretos e
pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia)
e, caso subsistam dividas, serd entdo
considerado o critério da ascendéncia.
para comprovagao da
ascendéncia, sera
exigido do can- didato
documento idéneo, com
foto, de pelo menos um

de seus genitores, em
que seja possivel a
verificacao do
preenchimento do

requisito previsto para
habilitagdo ao sistema
de pontuacdo
dlferenclada (PD).

nao
atendimento a
exigéncia
disposta no
subitem anterior
implicara na
eliminagdo do
candidato,
abrindo-se o
prazo de
recurso

estabelecido no
item 10 deste
ANEXO.
9.Para verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo do candidato indigena sera
exigido o Registro Administrativo  de
Nascimento do Indio - Rani préprio ou, na
auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de Indio - Rani de um de seus
genitores.
10. Ao candidato que vier a ser
eliminado do concurso em virtude da
constatacdo de falsidade de sua
autodeclaragao é facultado, no prazo de 7
(sete) dias, opor pedido de reconsidera- ¢éo,
dirigido a Comissdo de Verificagdo que podera
consultar, se for o caso, a Coordenagao de
Politicas para a Populagado Negra e Indigena
para decidir, em dltima instancia, a respeito
do direito do candidato a fazer jus ao sistema
de pontuacdo diferenciada. ESCOLA TECNICA
ESTADUAL FREI ARNALDO MARIA DE
ITAPORANGA - VOTUPORANGA N
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO
PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, PARA
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N2
037/03/2020 - PROCESSO N° 711686/2020
O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL
FREI ARNALDO
MARIA DE ITAPORANGA, da cidade de
VOTUPORANGA, a vista das disposi¢des do §
12 do artigo 32 da Deliberagédo CEETEPS n? 41,
de 9, publicada no DOE de 16/08/2018, e
republicada no DOE de 23/08/2018, TORNA
PUBLICA A ABERTURA de inscrigdes ao Processo
Seletivo Simplificado para formagdo de
cadastro reserva, para a fungdo de Professor
de Ensino Médio e Técnico, objetivando a
admissdo  temporaria para atender a
necessidade de excepcional interesse publico,
sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e legislacdo trabalhista
complemen- tar, no componente curricular a
seguir discriminado:
COMPONENTE CURRICULAR -(HABILITACAO]
Gestao de Produgao
Materiais(Administracéo Integrado ao Ensmo
Médio (ETIM / MTec / AMS))
CAPITULO |
DISPOSICOES
INICIAIS
1. O Processo Seletivo Simplificado sera
regido pelas disposicdes da Deliberagao
CEETEPS n2 41/2018 e, ainda, pela Lei
Complementar n? 1.044, de 13/05/2008,
publicada no DOE de 14/05/2008, alterada
pela Lei Complementar n® 1.240, de
22/04/2014 publicada no DOE de 23/04/2014.
A execucdo do Processo Seletivo
Slmphﬁcado obedecera, dentro do possivel, o
cronograma de atividades constante do
ANEXO | do presente Edital.
Qualquer alteragdo no
cronograma que
constitui o ANEXO |
implicara
necessariamente em
nova publicacdo do
mesmo no Diario Oficial

do Estado - DOE,
destacando a(s)
alteragao(goes)
. procedida(s).
CAPITULO Il
DA FUNCAO CORRESPONDENTE AO
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
1. As atribuicbes a serem exercidas pelo
candidato admitido séo as definidas no artigo
93 do Regimento Comum das Escolas Técnicas
Estaduais do CEETEPS, aprovado pela
Deliberagdo CEETEPS n? 3, de 18/07/2013,
publicada no DOE de 28/08/2013, que constitui
o ANEXO Il do presente Edital.
CAPITULO Il
DOS REQUISITOS DE TITULACAO
1.0 requisito de qualificacdo dos
profissionais para o componente curricular é
estabelecido por meio do Catélogo de
Requisitos de Titulagdo para a Docéncia,
instituido pela Deliberagdo CEETEPS n? 6, de
16/07/2008, publicada no DOE de 17/07/2008,
alterada pela Deliberagdo CEETEPS n° 21, de
13/08/2015, publicada no DOE de 15/08/2015, e
regulamentado pela Unidade do Ensino Médio e
Técnico, por meio da Instrugdo CETEC n° 1, de
19, publlcada no DOE de 26/02/2013.
Para o componente curricular da
Base Nacional Comum e Parte Diversificada do
Ensino Médio, comprovar ser portador de
licenciatura ou equivalente desde que previsto
no requisito, para ser enquadrado na titulacdo
“licenciado”.
Quando se tratar de
licenciatura
equivalente, obriga-
toriamente acompanhado
do diploma de curso de
bacharelado ou de
tecnologia de  nivel
superior que permitiu a
formagao docente.

3.Para titulagao “licenciado”, em
componente curricular da Formagao Profissional
do Ensino Médio efou Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, o candidato comprovara
ser portador de:

Licenciatura de acordo com o relacionado no
requisito;
Licenciatura em  cursos
superiores de formacéo de
professores de disciplinas
especializadas no ensino
de 22 grau, na forma
prevista pela Portaria
Ministeria\ BSB n? 432 de
publicada a
20/07/1971 Esquemas | e
Obrigatoriamente
acompanhado do diploma
do curso de bacharelado
ou de tecno- logia de nivel
superior, de acordo com o
relacionado na titulagdo
graduado, em componente
curricular em que vier a se
inscrever  (portador de
Esquema 1.
Obrigatoriamente
acompanhado do diploma
de Técnico de nivel médio no
curso/drea do componente
curricular, relacionado na
titulagdo Licenciado, em
componente curricular em
que vier a se inscrever
(portador de Esquema I1); ou
Licenciatura equivalente,
obtida em cursos regulares
de programas especiais, nos
termos previstos pelo
Conselho Nacio- nal de
Educacdo, na Resolucdo
CNE/CEB n2 2 de
publicada no DOU de
27/06/1997, ou na
Deliberagao CEE n? 10/99,
publi- cada no DOE de
08/01/2000 ou, ainda, na
Resolugdo CNE/CP n? 2, de
01, publicada no DOU de
02/07/2015,
obrigatoriamente
acompanhado do diploma
do curso de bacharelado
ou de tecno- logia de nivel
superior, de acordo com o
relacionado na titulacdo
graduado, em componente
curricular em que vier a se
inscrever.

4. Para titulagdo “graduado”, em componente
curricular da Formacéo Profissional do Ensino
Médio, e/ou Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, comprovar ser portador de
graduagdo superior de bacharelado ou de
tecnologia de nivel superior desde que previsto no
requisito, em componente cumi- cular em que se
inscrever.

REQUISITOS DE TITULAGAO DO COMPONENTE

CURRICU-

LAR: Gestao de Produgao e Materiais(Administracéo
Integrado ao Ensino Médio (ETIM / MTec / AMS))

Administragdo; Administracao ("Ell" - Técnico
com Forma- Pedagaglca) Administragao -
Habilitagao i de Empresas;
Administragao - Habilitagdo em Administragéo de
Negécios; Administracdo - Habilitagdo em
Administracdo  Hoteleira;  Administracdo -
Habilitacdo em Comércio Exterior; Administracéo
- Habilitaggo em Finangas e Controladoria;
Administracdo - Habilitacdo em Gestdo de(em)
Sistemas de Informagdo; Administragdo -
Habilitacdo em Marketing; Admi- nistragdo -
Habilitacdo em Mercados  Internacionais;
Adminis- tracdo de Empresas; Administragéo de
Empresas e Negdcios; Administracdo Geral -
Enfase em Marketing; Ciéncias Admi- nistrativas;

Ciéncias Contabeis; Ciéncias Contébeis e
Atuariais; ~ Ciéncias _Econdmicas;  Ciéncias
Econdomicas com  Enfase em  Comércio
Internacional; Ciéncias Econdmicas e
Administrativas; Ciéncias Gerenciais; Ciéncias
Gerenciais e Orcamentérias; Cién- cias
Gerenciais Orgamentos Contébeis;

Contabilidade ("EIl"
- Técnico com Formacgdo Pedagégica); Economia;
Engenharia



