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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONé\UTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

PORTARIA DIRAP N° 5.820-T/DSM, DE 06 DE OUTUBRO [@2B15.

Aprova o Aviso de Convocacdo para a
Selecdo de Profissionais de Nivel Médio
Voluntarios a Prestacdo do Servico
Militar Temporario, para o ano de 2016.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso V do art. 9° do Regulametd Diretoria de Administragédo do
Pessoal, aprovado pela Portaria n® 678/GC3, dee(0Baio de 2014; de acordo com os itens
3.2.2, 3.3.1, letras “c” e “d", 3.4.1 e 3.4.2 daAlB3-23/2015, "Convocacéao, Selecdo e
Incorporacdo de Profissionais de Nivel Médio Vodumiois a Prestacdo do Servico Militar
Temporario"; o estabelecido no item 2.4.3 da ICA2382014, "Instrucdo Reguladora do
Quadro de Sargentos da Reserva de 22 Classe Cdosgtica o previsto no inciso IV e 0 § 2°
do art. 17 do Decreto n° 6.854, de 25 de maio d#9,20Regulamento da Reserva da
Aeronautica”, alterado pelo Decreto n° 8.130, deléutubro de 2013, resolve:

Art. 1° Aprovar o Aviso de Convocacéo para a Seledd@ Profissionais de
Nivel Médio Voluntarios a Prestacao do Servico tdiliTemporario, para o ano de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicacao.

Maj Brig Ar JOAO TADEU FIORENTINI
Diretor de Administracédo do Pessoal
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EAP/EIP 2016

AVISO DE CONVOCAGAO PARA A SELEGAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
MEDIO VOLUNTARIOS A PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR TE  MPORARIO
PARA O ANO DE 2016.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES.

A inscricao implicara ao candidato a aceitacasirta das normas publicadas e das
condicOes estabelecidas neste Aviso de Convocae#o,como de outras que vierem a ser
publicadas no decorrer do processo seletivo.

O candidato devera ler atentamente as orientacoesidas neste Aviso de
Convocacéo, a fim de verificar se atende a totdéiddas condicbes e requisitos para eventual
investidura da funcdo, sendo de sua exclusiva nsgiilidade a observancia dos prazos e o
correto preenchimento e entrega da documentaciitadd, caso contrario o candidato sera
inabilitado no processo seletivo.

1.1 FINALIDADE .

Este Aviso de Convocacéo, aprovado pela Portaf®APIN° 5.820-T/DSM, de 06
de outubro de 2015, tem por finalidade regularvelgar as condicdes e os procedimentos
aprovados para a inscricao e participagdo no moaks selecdo de profissionais de nivel médio
gue sejam voluntarios a prestacéo do Servico Kitta carater temporario, no ano de 20Hs,
especialidades listadas a seguir

ESPECIALIDADE REQUISITOS ESPECIFICOS SIGLA
Curso Técnico em Administracéo;
Curso Técnico em Contabilidade;
1. Administracdo. | Curso Técnico em Financas; TAD
Curso Técnico em Recursos Humanos; ou
Curso Técnico em Secretariado.

Apresentar certificado de conclusdo de curso |que
comprove sua qualificacdo profissional como gargom,
cuja grade curricular do curso contemple os segsiint
assuntos:
a) Atendimento a clientes:publico interno e externo;
e qualidade no atendimento.
b) Ambientes e utensiliosprganizagdo e manuseio.
2. Arrumador. c) Bebidas:reconhecimento, preparacao e servico. TRR
d) Saude e higiene: higiene pessoal; higiene |e
manipulacdo dos alimentos, equipamentos| e
utensilios; e principios de educacao ambiental.
e) Seguranca no trabalho:prevencéo de acidentes| e
primeiros socorros.
f) Planejamento, execucdo e montagem de
diferentes tipos de servigo.
3. Comunicacbes.| Curso Técnico em Telecomunicacoes. M T(

)
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ESPECIALIDADE REQUISITOS ESPECIFICOS SIGLA
Curso Técnico em Eletricidade;
Curso Técnico em Eletricidade e Instrumentos
Aeronauticos;

4. Eletricidade. Curso Técnico em Eletrotécnica; TEE
Curso Técnico em Eletroeletrénica; ou
Curso Técnico em Refrigeracéo e Climatizacao.

5. Eletronica. Curso Técnico em Eletrbnica. TET

6. Enfermagem. Curso Técnico em Enfermagem. THF
Curso Técnico em Informatica;

7. Informatica. Curso Técnico em Informatica para Internet; ou TIN

Curso Técnico em Redes de Computadores.
Curso Técnico em Patologia Clinica;

8. Laboratorio. Curso Técnico em Analises Clinicas; ou TLB
Curso Técnico em Citopatologia.

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categorialD
categoria E, em situacao regular.

Curso Técnico em Edificagdes;

10.0bras. Curso Técnico em Construcgdo Civil; ou TOB
Curso Técnico em Desenho de Construcao Civil.
11.Pavimentacao. Curso Técnico em Estradas. TRV
Curso Técnico em Radiologia;
Curso Técnico em Operacdo de Equipamentos MédicolsRD
e Odontoldgicos; ou

Curso Técnico em Equipamentos Biomédicos.
Curso Técnico em Topografia;

Curso Técnico em Agrimensura,

Curso Técnico em Geomensura;

Curso Técnico em Geodésia;

Curso Técnico em Geodeésia e Cartografia; ou
Curso Técnico em Geoprocessamento.

9. Motorista. T™MT

12.Radiologia.

13.Topografia. TTP

1.1.1 OsRequisitos Especificogprevistos ndatem 1.1 deste Aviso de Convocacao, para a
especialidade dadministracdo, deverdo possugarga horaria minima de 800 horase o0s
Certificados ou Diplomas deverédo ser expedidosipstituicdo credenciada pelo Conselho
Nacional de Educacéo, nos termosRemolucdo CNE/CEB n° 04/99

1.1.2 OsRequisitos Especificoprevistos natem 1.1 deste Aviso de Convocacao, para as
especialidades d€omunicacdes, Eletricidade, Eletrbnica, Enfermagem|aboratorio,
Obras, Pavimentacao e Radiologiadeverdo possuir carga horaria minima @90 horas e

os Certificados ou Diplomas deverao ser expedidodnstituicdo credenciada pelo Conselho
Nacional de Educacéo, nos termosRemsolucdoCNE/CEB n° 04/99.

1.1.3 OsRequisitos Especificogprevistos ndtem 1.1 deste Aviso de Convocacéo, para as
especialidades daformatica, deverdo possugarga horaria minima de 1.000 horase os
Certificados ou Diplomas deverédo ser expedidosipstituicdo credenciada pelo Conselho
Nacional de Educacéo, nos termosRaémsolucaoCNE/CEB n° 04/99.

1.1.4 OsRequisitos Especificogprevistos ndtem 1.1 deste Aviso de Convocacéo, para as
especialidades d&opografia, deverdo possuicarga horaria minima de 1.000 horas
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exceto o de Técnico em Geodésia e Cartografaos Certificados ou Diplomas deverao ser
expedidos por Instituicdo credenciada pelo ConsbBlhconal de Educacao, nos termos da
ResolucaoCNE/CEB n° 04/99.

1.1.4.1 OsRequisitos Especificoprevistos natem 1.1 deste Aviso de Convocacgdao, para as
especialidades d€opografia, pertinentes ac&Curso Técnico em Geodésia e Cartografja
deverdo possuir carga horaria minimald00 horas e os Certificados ou Diplomas deverdo
ser expedidos por Instituicdo credenciada pelo €baodNacional de Educacao, nos termos da
ResolucaAcCNE/CEB n° 04/99.

1.1.5 Os candidatos a especialidade Metorista deverdo comprovar queio possuem,
nos ultimos doze meses, infragbes de transito graveou gravissimas, tendo como
referéncia a data de término do periodo de entregde documentos para a avaliacao
curricular . O candidato que ndo comprovar esta exigéselad excluido do processo
seletiva

1.1.5.1 A comprovacao prescrita ntem 1.1.5dever& ser obtida por intermédio do sitio do
Departamento de Transito, na INTERNET, pertinenteggdo do domicilio declarado pelo
candidato, por meio do modelo constante\dexo H deste Aviso de Convocacéo.

1.1.6 Os candidatos a especialidade Hefermagem deverdo comprovaexperiéncia
profissional minima de 02 (dois) anos, no exercicita profissdo, contados desde a data
de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagen® candidato que ndo comprovar esta
exigénciasera excluido do processo seletivo

1.1.7 Os candidatos a especialidade de ComunicacOesagew®mprovar experiéncia
profissional minima de trés anos no exercicio ddiggdo na area de enlace radio/telefénica.
O candidato que ndo comprovar esta exigésmia excluido do processo seletivo.

1.2 AMPARO NORMATIVO.

O presente Aviso de Convocacéao tem por fundamenseguintes legislacdes:

a) Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do i§eMiilitar”;
b) Lei n° 6.880, de 09 de dezembro de 1980, “EstatosoMilitares”;

c) Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, “Regehto da Lei do Servico
Militar”;

d) Decreto n° 1.294, de 26 de outubro de 1994, “Altelsecreto n°® 57.654, de 20
de janeiro de 19667,

e) Decreto n°® 6.854, de 25 de maio de 2009, “Regultonda Reserva da
Aeronautica”;

f) Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013, “AlbeRegulamento da Reserva
da Aeronautica”;

g) Portaria n°® 1591/GC3, de 25 de setembro de 20b4trlicdo Reguladora do
Quadro de Sargentos da Reserva de 22 Classe Cdogtica

h) Portaria COMGEP n° 661/DPL, de 06 de maio de 2@6&nvocacédo, Selecao
e Incorporacdo de Profissionais de Nivel Médio Yithuos a Prestacdo do
Servico Militar Temporario”.
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1.3 AMBITO.
Este Aviso de Convocacdao aplica-se:

a) as Organizacdes Militares do Comando da AeronauiC®MAER)
envolvidas no processo seletivo, conforme constArmexo B deste Aviso de
Convocacéo; e

b) a todos os voluntérios a prestacdo do Servico avilgm carater temporario,
interessados em participar do processo seletivwatendam as condicdes e as
normas estabelecidas neste Aviso de Convocacao.

1.4 ANEXOS.

Os Anexos constituem parte integrante do presenitgoAde Convocacgao, cujas
informacdes devem ser lidas e conhecidas pelogssados.

1.5 CALENDARIO DE EVENTOS

1.5.1 Para a realizacéo de todas as etapas previstasAwso de Convocacado, o candidato
devera observar rigorosamente o cumprimento dosograstabelecidos no Calendario de
Eventos constante minexo A deste Aviso de Convocacao.

1.5.2 O candidato que se atrasar ou faltar aos eventgsgmados nédnexo A deste Aviso
de Convocacasera excluido do processo seletivo

1.6 DIVULGACAO.

1.6.1 O ato de aprovacdo deste Aviso de Convocacdo emesst publicado em Diario
Oficial da Unido e em Boletim do Comando da Aeraicau

1.6.2 Para conhecimento dos interessados, este AvisootwoCacao estara disponivel,
durante toda a validade do processo seletivo, derego eletrdnico do COMAER no sitio
http://www.gscon2016.aer.mil.br

1.6.3 Além deste Aviso de Convocacdo, também estardo omiigpis, no sitio
http://www.gscon2016.aer.mil.pa ICA 160-6/2015 “Instrucbes Técnicas das Insgegie
Saude na Aeronautica” e a ICA 33-23/2015 “Convomag@elecdo e Incorporacdo de
Profissionais de Nivel Médio Voluntarios a Presteg@ Servico Militar Temporario”.

1.6.4 O acompanhamento das diversas etapas da selegéi@d dev feito pelos candidatos
por meio do endereco eletrénico do COMAER no gitip://www.gscon2016.aer.mil.ppor
intermédio de seu numero de inscricdo, ou na OModalidade em que o candidato
concorrera a vaga, constanteAmexo B deste Aviso de Convocacéao.

1.6.5 A divulgacéo dos resultados detapas subsequentes a Concentragdo Inicipbdera
ocorrer antecipadamente as datas previstas no dzalerde Eventos constante Aaexo A
deste Aviso de Convocacdo, a critério das Comissi@eSelecdo Interna, visando a dar
agilidade as acdes necessarias ao desenvolvimepi@desso seletivo.

1.6.6 Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtido® jaatOM constantes rsnexo B
deste Aviso de Convocacéao.
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1.7 RESPONSABILIDADES

1.7.1 O presente processo seletivo sera regido por esse Ae Convocacao.

1.7.1.1 OM responsavel pela supervisdo do processo deiselec

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL (DIRAP)
DIVISAO DO SERVICO MILITAR (DSM)
Avenida Marechal Camara, 233, 3° andar, Castelo.
CEP: 20020-080 — Rio de Janeiro/RJ.

1.7.1.2 Os Comandos Aéreos Regionais (COMAR) e suas OMdigibnadas sdo os 6rgdos
responsaveis pela execucdo do processo seletivo.

1.7.2 Para todos os finsa responsabilidade pelo conteddo constante neste isw de
Convocacéo é do Diretor de Administracdo do Pessoal

1.7.3 A responsabilidade pela execucdo das etapas grocesso seletivo sera dos
Comandantes das OM constantes no Anexo B deste Avide Convocacao.

1.7.4 E da responsabilidade do candidato, a leitura iategy o conhecimento pleno deste
Aviso de Convocacédo, bem como o acompanhamentpudikacdes dos resultados e dos
comunicados divulgados no sitio http://www.gscor@@ér.mil.br
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2 OBJETO DO PROCESSO SELETIVO.

2.1 PUBLICO-ALVO.

O presente processo seletivo destina-se a selecatalaos brasileiros, de ambos
0S sexos, que sejam voluntarios a prestacdo ddc8eilitar Temporario, que tenham
concluido o Ensino Médio, com habilitacdo para sedgenho da profissdo em uma das
especialidades de interesse do COMAER, e que ater@t condicbes e as normas
estabelecidas neste Aviso de Convocacao.

2.2 VAGAS.

2.2.1 As vagas, por especialidade e localidade, destinadscandidatos ao EAP/EIP, estao
distribuidas conforme o estabelecidoArexo C deste Aviso de Convocacgao.

2.2.2 Ao indicar a sua opcéao de localidade, o candidat@ich consultar o Quadro constante
do Anexo C deste Aviso de Convocacao, a fim de verificar quaCOMAR em que a
localidade escolhida encontra-se jurisdicionada.

2.2.3 As vagas fixadas serdo preenchidas pelos candidates forem selecionados,
classificados e habilitados a incorporacéo, poalidade e especialidade, respeitada a opcéo
do candidato no ato de sua inscrigao.

2.3 SITUACAO APOS A INCORPORACAO

2.3.1 Ao ser incorporado o candidato sera incluido nadpu de Sargentos da Reserva de 22
Classe Convocados (QSCon) e implicara na inclusdGarpo de Graduados da Reserva da
Aeronautica.

2.3.2 O QSCon destina-se a preencher, em carater tenggoein tempo de paz, as
necessidades operacionais da Forca Aérea relatitan@adros de Sargentos de carreira,
pertinentes as areas profissionais de nivel méstiessarias ao COMAER.

2.3.3 O candidato civil, depois de incorporado, reaéizalEstagio de Adaptacao para Pracas
(EAP) que se destina a adaptar e preparar os m@wps as condicdes peculiares do Servico
Militar Temporério e ao exercicio das demais a#des militares concernentes as areas
profissionais em que atuardo no ambito do COMAEBMbcomo ao aprimoramento
profissional dos integrantes do QSCon.

2.3.4 O candidato que seja militar da ativa ou da res@do remunerada que néo tenha
pertencido ao QSCon também realizara o EAP.

2.3.5 O EAP tera duracéao total de doze meses, a coatdath de incorporacédo, divididos
em trés fases:

a) a 12 fase, com duracdo prevista de cinquenta goqdas corridos, sera
realizada nas OM constantes no Anexo B deste AdescConvocacdo e se
destinara a adaptar os incorporados a atividadégamgor meio da instrucao
militar e treinamentos especificos concernentegsaode armamento militar e
de emprego de tropa.

b) a 22 fase visa a adaptar o incorporado a ativiflat@onal por intermédio do
trabalho na respectiva area de atuacéo; e
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c) a 32 fase visa ao aprimoramento profissional.

2.3.6 As pragas da reserva ndo remunerada, oriundas dan&dsgica que ja tenham
integrado o0 QSCon e aquelas da reserva nao rendaneseundas de Forcas distintas da
Aeronautica que tenham pertencido a Quadros corggrdas outras Forcas, ao serem
incorporadas, realizardo o Estagio de Instrucaa Peacas (EIP).

2.3.7 O EIP tera duragéo total de doze meses, a coatdatd de incorporagao.

2.3.8 O EIP destina-se a atualizar e complementar eug@h ministrada no EAP ou em
estagios equivalentes ministrados pelas outrasab@gnadas as Pracas da reserva ndo
remunerada que venham a ser incorporadas.

2.3.9 Para efeito deste Aviso de Convocagédo, 0s seguastagios serdo considerados como
equivalentes ao EAP:

a) Curso de Formacéo de Sargento Temporario (CFSXércko;
b) Estagio Basico de Sargento Temporario (EBST) - &taére
c) Estagio Técnico para Praca (ETP) — Marinha.

2.3.10 As pracas da reserva nao remunerada, oriundasdm#utica, realizardo o EIP na
OM para a qual venham a ser designadas.

2.3.11 As pracas da reserva ndo remunerada, oriundasrdasHdistintas da Aeronautica, ao
serem incorporadas para a realizacao do EIP, degeat@iimeter-se a um periodo de adaptacéo
ao Servico Militar no COMAER que sera realizadoamnitantemente com a 12 fase do EAP
e concluirdo o EIP nas OM para as quais venhamdesenadas.

2.3.12 Ao serem incorporados para a realizacdo do EAREIP, os convocados serao
declarados Terceiros-Sargentos do QSCon, na respespecialidade.

2.3.13 Os incorporados para a realizacdo do EAP e do EdP¢condicdo de Terceiros-
Sargentos, estardo sujeitos ao ordenamento juridgente afeto aos militares, aceitando
consciente e voluntariamente os deveres nele impost

2.3.14 O candidato, ao ser incorporado, fara jus a renagée mensal e aos demais direitos
remuneratorios correspondentes a graduacdo de irbeSagento, de acordo com a
legislacdo que versa sobre a remuneracéo dosmeslittas Forcas Armadas e se iniciam na
data e na OM de incorporacao.

2.3.15 Por se tratar de cargo isolado, previsto par&mdainento de necessidade temporaria e
operacional da Forca Aérea, ndo havera promoc@aopantegrantes do QSCon.

2.3.16 As prorrogacdes do tempo de servigo dos integsaddeQSCon serédo concedidas sob
a forma de EIP, por um periodo maximo de doze mesegcordo com a legislacdo vigente, e
podera ser concedida, de acordo com o interesgalmiénistracdopor um tempo maximo

de oito anos

2.3.16.1Para as prorrogacdes de tempo de servico dosranteg do QSCon, serdo
contabilizados o tempo de servigo publico, consideéo-se:
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a) o efetivo servico prestado as Forcas Armadas, bidateda qualquer espécie
de Servigo Militar (inicial, estagios, dilacdo, pagacdes e outros); e

b) o tempo de servigco prestado a 6rgdo publico, sejadiministracdo direta,
indireta, autarquica e fundacional de qualquer Boderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, icas ou néo.

2.3.16.2Contabilizado o tempo de servi¢o publico de gqatato item 2.3.16.1, as concessdes
de prorrogacdo de tempo de servico, por um periodgimo de doze meses, para 0S
integrantes do QSComao ultrapassara o dia 31 de dezembro do ano em que
incorporado completar quarenta e cinco anos de idad

2.3.17 O candidato, mesmo tendo se declarado volunt&aaocacéo pelo periodo de doze
meses para a prestacdo do Servico Militar Tempmmram conformidade com o previsto no
art. 40 do Decreto n® 6854, de 25 de maio de 28@&ado pelo Decreto n° 8.130, de 24 de
outubro de 2013, podera requerer a interrupcachpad de servico, decorrida a metade do
tempo a que se obrigou. Nesse caso, o requerinpediera ser deferido, de acordo com o0s
interesses do COMAER e desde que nao haja prgpaizoo servico.
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3 PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO.

3.1 CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

3.1.1 Sé&o condic¢des para a participacéo,apbna de exclusdo do processo seletivo:

a) ser brasileiro;
b) ser voluntario;

c) ndo ter completado quarenta e cinco anos de idad&lade dezembro do ano
previsto para a incorporacao;

Observagéo: esta condicdo visa a atender a limitagdmposta pelo art. 5° da Lei n°
4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do Servico Mit”, que estabelece o seguinte: “A
obrigagédo para com o Servico Militar, em tempo de gz, comega no 1° dia de janeiro do
ano em que o cidaddo completar 18 (dezoito) anos d#ade e subsistira até 31 de
dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cim) anos”.

d) ter concluido, com aproveitamento, em instituic@lmcacional,0 Ensino
Médio;

Observacéo: o curso e a instituicdo de ensino de@er ser reconhecidos, oficialmente,
pelo 6rgdo publico competente, na forma da legislag que regula a matéria e cuja
documentacéo original devera ser apresentada, impterivelmente, até a Concentracéo
Final,

e) possuir, até a data prevista para o término doogeride inscricbes, 0s
requisitos especificoprevistos para a especialidade a que esta condoire
de acordo com ogens 1.1, 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.4.1,8.1.1.5.1,
1.1.6el.1.7.

Observacéo: a documentacao original devera ser agentada, impreterivelmente, até a
Concentragéo Final

f) possuir carteira de registro da profissdo, valielgpedida pelo respectivo
Conselho Profissional (quando houver);

g) estar em situacdo de regularidade junto ao respe€ionselho Profissional
(quando houver) e em condicao de legitimidade pagaercicio da profissao,
incluindo a correspondente habilitacdo ao exercid@ profissdo na
especialidade a que concorrer, previstéem 1.1,

Observacéao: Esta situacdo sera comprovada mediante a apresenéa; de certiddo ou
declaracdo expedida pelo respectivo Conselho Prdfienal, a qual visa a impedir a
incorporacao de profissional que esteja com a suabhilitacdo suspensa ou cassada.

h) possuir,no maximo, na data de incorporacdo, o total de setanos de
servico publico,considerando o seguinte:

- o0 efetivo servico prestado as Forcas Armadas, contabilizada qualquer
espécie de Servigco Militar (inicial, estagios, dia, prorrogacdes e outros);
e
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- 0 tempo de servico prestado a 6rgdo publico, d@jadministracédo direta,
indireta, autarquica e fundacional de qualquer Floderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, icas ou néo.

i) se militar da ativa ou da reserva ndo remunerad@etd@anautica, ter parecer
favoravel da Comissdo de Selecdo Interna, assdss@ela Secretaria da
Comisséo de Promogdes de Graduados (SECPG);

j) se militar de Forca Armada, ndo estar cumprinder@i§o Militar Obrigatorio,
por ocasido da etapa de Habilitagdo a Incorporacao.

k) se militar da ativa, preenchelFacha de Informacdo do Comandante, Chefe
ou Diretor da OM onde serve,conforme modelo constante Amexo F deste
Aviso de Convocacdao, e apresenta-la conforme pgeentem 3.5

[) se for praca da ativa, estar classificada, no ndnpim “Bom Comportamento”;

m)se Praca da ativa ou da reserva ndo remuneradaposBuir graduacao
superior a Terceiro-Sargento;

n) ndo ser Praca estabilizada das Forcas Armadas eorde Auxiliar;

0) ndo ser Oficial de carreira ou da reserva ndo renadia das Forcas Armadas
ou de Forca Auxiliar;

p) ndo ser Aspirante a Oficial de carreira ou da w@serdo remunerada das
Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar;

g) ndo ser Oficial das Forcas Armadas ou de Forcalimexcluido do servigo
ativo por indignidade ou incompatibilidade com wiadato.

) ndo ser Praca das For¢cas Armadas ou de Forca #&usxcluida ou licenciada
a bem da disciplina, com perda do grau hierarquico;

s) se do sexo masculinencontrar-se em dia com as obriga¢gfes militarexté a
data prevista para a incorporacao;

t) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais (incso paragrafo 1° do art. 7°
da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965, que institCadigo Eleitoral, e art.
14, paragrafo 1°, inciso | da Constituicdo Fedgral)

u) possuir idoneidade moral, a ser apurada por mei@awéeiguacdo da vida
pregressa junto aos 6rgdos publicos competentes;

V) ndo se encontrar, na data prevista para a inca@orao exercicio de qualquer
cargo, emprego ou funcdo publica, ainda que da Adimacdo Publica
Indireta, mesmo que de natureza temporaria, salamtq a profissionais da
area de Saude;

w)nao ter sido, anteriormente, desligado de curscesiagio ministrado em
estabelecimento militar de ensino, por motivo gikcar ou de conceito moral;

X) ndo estar respondendo, na data prevista para a@paragdo, a processo
criminal na Justica Militar ou Comum;

y) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militareteitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

z) ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, salvoc@so de reabilitagcdo, na
forma da legislacdo vigente, condenado em procelssonal com sentenca
transitada em julgado;
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aa) ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, salvocaso de reabilitacdo, na
forma da legislacéo vigente, punido por ato lesigopatrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, em processo disciphidarinistrativo, do qual
n&o caiba mais recurso;

bb) ndo ter sido desincorporado, expulso ou julgadcertt®s nos termos da
legislacdo que regula o Servigo Militar; e

cc) ndo ser detentor de Certificado de Isencdo do @eMilitar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral.

3.2 REQUERIMENTO DE INSCRICAO

3.2.1 Para participar do processo seletivo serd obrigatdpreenchimento e a assinatura do
Requerimento de Inscricao.

3.2.2 O modelo do Requerimento de Inscricdo encontfedsto ncAnexo D deste Aviso
de Convocacao.

3.2.3 No Requerimento de Inscrigcdo o candidato inforneardimero do seu documento de
identidade, o numero do CPF, data de nascimentiereco (rua, bairro, cidade/estado, CEP,
namero do telefone celular, numero do telefonedeggiial e e-mail), o tempo de efetivo
Servico Militar, descrito em anos, meses e diasogassua), a especialidade que deseja
concorrer e sua opcgéo de localidade.

3.3 DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

3.3.1 Para participar do processo seletivo sera obrigatapresentacdo de coépia do
documento de identidade civil (frente e verg@ya candidatos civis ou copia da cédula de
identidade militar (frente e versgjara candidatos militares da ativa

3.3.2 Sera obrigatorio o porte do documento de idenddariginal, devidamente valido e
com fotografia, em todas as etapas do processiveele

3.3.3 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréndiaiglaregistrando roubo, furto ou
extravio do documento de identificacdo podera @per da etapa correspondente, desde que
o Boletim tenha sido emitido em até 30 (trinta)sdéentes da data prevista para a etapa do
processo seletivo.

3.3.3.1 A Comissdo de Selecdo Interna, neste caso, ded@i@itar ao candidato que
escreva, de proprio punho, o seguinte tekXku, NOME COMPLETO DO CANDIDATO,
CPF, filho de NOME DO PAI e NOME DA MAE, declaro,ob as penas da lei, que sou
candidato ao Processo de Selecdo de Profissionaidlivel Médio Voluntarios a Prestagéo
do Servico Militar Temporario e estou de livre epestanea vontade fazendo essa
declaracdo, de proprio punho, para posterior comfiacdo da minha identidade e
prosseguimento no processo seletivo. LOCAL, DATASSINATURA DO CANDIDATO.

3.3.3.2 O fato devera ser registrado em ata, juntamente aoidentificacdo de duas
testemunhas, de modo que a confirmacao da ideptjuaska ser processada, posteriormente.

3.3.4 O candidato que ndo apresentar documento de iddetitonforme definido no item
3.3.]), nem se enquadrar no disposto no it88.2 NAQO podera participar da etapa
correspondente do processo seletivo, pela absalyp@ssibilidade de comprovacdo da
veracidade de sua identificacdo e por questdoglea®;a do processo seletivo. Neste caso o
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candidato seré excluido do processo pela Comissd&etbcdo que registrara tal decisdo na
Ata pertinente a etapa.

3.3.5 Somente serdo considerados documentos de idecdificaalidos:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, feémsetarias de Seguranca
Publica ou Defesa Social, pelas Policias Militapetps Corpos de Bombeiros
Militares, pelos o6rgaos fiscalizadores de exercipiofissional (Ordens,
Conselhos e similares);

b) passaporte;
c) carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Rabl

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publice, gor lei federal, valham
como identidade;

e) carteira de trabalho; e
f) carteira nacional de habilitacéo.

3.4 TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO SERVICO MNAR
TEMPORARIO, EM CARATER VOLUNTARIO

3.4.1 Para participar do processo seletivo, sera obriigathpreenchimento e a assinatura
do “Termo de Compromisso para Prestacdo do Seiditar Temporario, em Carater
Voluntério”.

3.4.1.1 O modelo do Termo de Compromisso para Prestac&enaco Militar Temporario,
em Carater Voluntario encontra-se previstdAnexo E deste Aviso de Convocagao.

3.4.1.2 O conteudo do Termo atesta de modo inequivoco go@ndidato esta de acordo
com sua designacédo para a OM de destino, indepemdente do local do seu domicilio.

3.4.1.3 O Termo devera ser entregue no periodo para enti@dRequerimento de Inscricao
e dos documentos necessarios a Avaliacdo Curriquiavisto noAnexo A deste Aviso de
Convocacéo.

3.4.1.4 O Termo devera estar encadernado, juntamente cBegoerimento de Inscri¢cdo e
dos documentos necessarios a Avaliacédo Curricular.

3.5 FICHA DE INFORMACAO DO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR

3.5.1 Para participar do processo seletivo sera obrigatopreenchimento e a assinatura da
Ficha de Informacdo do Comandante, Chefe ou Dipoa 0 candidato que seja militar da
ativa.

3.5.2 O modelo da Ficha de Informacdo do ComandantefeCtwe Diretor encontra-se
previsto ncAnexo F deste Aviso de Convocacao.

3.5.3 Na Ficha devera constar o nome completo do cardidditar, graduacdo, Quadro,
sigla da Unidade, identidade, data de praca, datardmocdo e parecer do Comandante,
Chefe ou Diretor sobre as condi¢cbes do militar paréicipar do processo seletivo.
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3.5.4 A Ficha devera ser entregue no periodo para enttegRequerimento de Inscricéo e
dos documentos necessarios a Avaliagdo Curricpfayisto noAnexo A deste Aviso de
Convocacéo.

3.6 DECLARACAO DE DOMICILIO.

3.6.1 Para participar do processo seletivo sera obrigatopreenchimento e a assinatura da
“Declaracao de Domicilio”.

3.6.2 O modelo da Declaracédo de Domicilio encontra-seigto noAnexo H deste Aviso
de Convocagéo.

3.7 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA A AVALIACAO
CURRICULAR.

3.7.1 Para participar do processo seletivo sera obriga@rapresentacdo dos seguintes
documentos necessarios a Avaliagdo Curricular:

a) copia, frente e verso, do diploma ou certificado adeclusdo doEnsino
Médio, emitido por estabelecimento de ensino reconhego#do 6rgéo oficial
federal, estadual, municipal, distrital ou regiodal ensino competente, para
todas as especialidades;

Observacéo: o diploma ou certificado devera ter seu verso copi®, tendo em vista a
necessidade de verificacdo de registros e outrassamicbes necessdrias a constatacdo de
sua validade.

b) copia, frente e verso, do diploma ou certificado amclusdo doCurso
Técnico de Nivel Médig do Sistema Nacional de Ensino (de acordo com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicosdo Ministério da Educacéo),
conforme os Requisitos Especificos previstos paspacialidade a que esteja
concorrendo de acordo com o estabelecidoiters 1.1, 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3,
11.4,1141,1.15,1.151,1.6.1.7 e

Observagéo: os diplomas ou certificados deverdo ter seus versespiados, tendo em
vista a necessidade de verificacdo de registros aeitras inscricbes necessarias a
constatagéo de sua validade.

c) curriculo profissional utilizando font§ime New Roman 12 conforme
modelo constante dénexo G deste Aviso de Convocagao.

3.7.1.1 Os candidatos as vagas relacionadas a especalidacArrumador deveréo

apresentar, além da cépia do diploma ou certificado de casidudo Ensino Médiadpia

dos certificados de concluséo de curso que comprosea qualificacdo profissional como
garcom, cuja grade curricular contemple o0s assuntosprevistos nos Requisitos
Especificos estabelecidos no item 1.1

3.7.1.2 Os candidatos as vagas relacionadas a especalidadViotorista deverao
apresentar, além da cépia do diploma ou certificado de casdudo Ensino Médiadpia
da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” ou “E”, bem como copia de
documento emitido pelo Departamento Estadual de Trésito do Estado da Federacao
responsavel pela emissao da Carteira Nacional de biitacdo do candidato, que indique
que 0 mesmo nao cometeu infragcdes de transito graveu gravissimas, nos ultimos doze
meses, tendo como referéncia a data do término denpodo de inscricbes
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3.7.1.3 Os candidatos que concorrem a especialidadentermagemdeverdoapresentar,
além das coépias dos diplomas ou certificados deles&io do Ensino Médie do Curso
Técnico em EnfermagentoOpia de documento que comprove experiéncia profisgal
minima de dois anos, contados a partir da data deonclusdo do Curso Técnico em
Enfermagem

3.7.2 Além dos documentos obrigatérios, os candidatoegdadapresentapara fins de
analise copias de documentos comprobatorios de expesigmuafissional e diplomas ou
certificados de conclusdo de cursos complementécescos de nivel médio, de acordo com
os parametros de Qualificacdo Profissional presistos Anexos Je K deste Aviso de
Convocagéo.

3.7.3 Visando a sanar possiveis dificuldades na obtedga®iploma ou Certificado de
Concluséo, por parte do candidato que tiver codaoloiEnsino Médio ou o Curso Técnico de
Nivel Médio recentemente, em até um ano, tomandmis® referéncia a data de término do
periodo de inscrigBes, sera aceito o Histérico Bsapie comprove a conclusdo do Ensino
Médio ou de Curso Técnico de Nivel Médio, ou se@ntendo a chancela (carimbo e
assinatura do funcionério) da instituicdo respoelsgglo curso.

Observacéao:O original do Diploma ou Certificado de Conclusédo dvera ser apresentado
na data prevista para a Concentracdo Final/Habilitgdo & Incorporagdo, em
conformidade com que prescreve a letra “a” do iterd.6.11, deste Aviso de Convocacgao

3.7.4 O Diploma ou Certificado de Curso de Ensino MéduteelTécnico de Ensino Médio
realizado a distancia, somente sera valido nosrgegLcasos:

a) tenha sido expedido por instituicdo credenciadggestrado na forma da lei; e
b) o candidato tenha sido aprovado por meio de adiggesencial, descrita na
face ou no verso do mesmo.

3.7.5 Para qualquer curso realizado no exterior, o Diploou Certificado devera ser
revalidado por instituicdo de ensino que tenhaacsimilar reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Observacdao: este Diploma ou Certificado de Concluedsomente sera considerado, para
fins de pontuacdo, quando estiver traduzido para dingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

3.7.6 Para fins de comprovacao de experiéncia profiasipodera ser apresentada:
a) copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdé&maial (CTPS), desde a
folha de rosto, com foto do candidato;
b) Contrato de Trabalho ou similar;
c) Certidao de Tempo de Servico; e/ou

d) declaracdes ou certiddes que comprovem o exerenciatividade profissional
declarada, desenvolvida em instituicdo publica wuapda, exclusivamente na
especialidade a que estiver concorrendo, paralénmsontuacao.

3.7.7 Declaracdes ou certiddes apresentadas com o abggicomprovacdo de experiéncia
profissional, somente seréo aceitas se emitidasgetbr de pessoal ou de recursos humanos
pertinentes.Nao havendo nenhum desses dois setqres autoridade responsavel pela
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emissdo do documento devera ter sua firma reconhéa em cartério. Para declaracdes ou
certiddes emitidas por 6rgdos publicos, ndo hassatzde de reconhecimento de firma da
autoridade responsavel pela emissédo do documento.

3.7.8 No caso de empresario individual ou profissionabaomo, para a comprovacao de
experiéncia profissional, devera ser apresentad@&@e do INSS de recolhimento relativo a
esta condicao e o extrato de contribuigdo do INSS.

3.7.9 Em caso de experiéncia profissional no exteriogomprovacao devera ser feita
mediante apresentacdo de copia de declaracdo do otgempresa ou, no caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servico.

Observagéo: estes documentos somente serdo consades, para fins de pontuacéo,
quando estiverem traduzidos para a lingua portuguespor tradutor juramentado.

3.7.10 Todas as coOpias a serem apresentadas a Comis§&#egéo Interna deverdo ser do
tipo xerografico (fac-simile) do mesmo tamanho dounento original (em escala 1X1). Nao
serdo aceitas copias diferentes do documento atigin
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4 SELECAO.
A selec¢do sera constituida das seguintes etapas:

a) Inscricéo;

b) Avaliacao Curricular;

c) Concentracao Inicial;

d) Inspecédo de Saude Inicial (INSPSAU);
e) Concentracao Final; e

f) Habilitacdo a Incorporagéo.

4.1 INSCRICAOQ

4.1.1 A inscricdo de candidatos para participacdo dogzsx seletivo sera dividida em
duas etapas:

a) Preenchimento do Formulario de Solicitacdo de ig&or por meio eletrénico
no sitio_http://www.gscon2016.aer.mil; ler

b) Entrega do Requerimento de Inscricdo, conforme fooonstante nénexo
D e demais documentacdes previstas iterss 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 e 3deste
Aviso de Convocagao.

4.1.2 O sistema para o preenchimento do Formulario deitagdo de Inscricdo estara
disponivel no endereco eletronico, informadaatinea “a” do item 4.1.1 e somente podera
ser utilizado pelos candidatos durante o periodabekecido no Cronograma de Eventos
constante ndnexo A deste Aviso de Convocacéao.

4.1.3 O sistema conduzira o candidato ao preenchimertrativo do Formulario de
Solicitagao de Inscricdo, com a insergcéo dos seggidados cadastrais:

a) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b) Nome Completo;

c) Especialidade pretendida;

d) Localidade pretendida; e

e) Comando Aéreo Regional correspondente a localigaeendida, conforme
Anexo B deste Aviso de Convocacéo.

4.1.4 O procedimento acima mencionado ndo sera conclkgdo candidato deixar de
informar algum dado ou se j4 tiver efetuado outsaricdo usando o mesmo numero de CPF.

415 O preenchimento do Formulario de Solicitacdode Inscricdo € condicao
obrigatdria para a inscricdo do candidato no proceso seletivo.

4.1.6 Nao sera necessaria a remessa de qualquer docupaeatefetivar a inscricédo, visto
gue o candidato entregara seu Requerimento dedésa a documentacdo para a Avaliacdo
Curricular na segunda etapa, conforaiaea “b” do item 4.1.1

4.1.7 As informacdes prestadas no Formulario de Soti@gdade Inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato. O Presidente da $Sa@mide Selec&o Interna, a qualquer
tempo, dispora do direito de excluir do processketise aquele que nao preencher o

formulario de forma completa e correta, ou ainda ai@nder aos requisitos previstos para a
inscricao, conforméem 3.1deste Aviso de Convocacéao.
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4.1.8 O candidato, ao preencher o Formulario de Saofigdade Inscricdo, devera dar
especial atencdo aos campos relativos a espedelidacalidade e COMAR, pois serdo
utilizados para a divulgacdo da listagem de comgéxgara entrega do Requerimento de
Inscricdo mencionado rainea “b” do item 4.1.1

4.1.9 Recomenda-se aos candidatos que nao deixemrapaps Ultimos dias o

preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Insitdo. A Aeronautica nao se
responsabiliza pela possibilidade de o preenchimeminterativo ndo ser completado por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas arongestionamento das linhas de
comunicacao, bem como de outros fatores técnicosejimpossibilitem o processamento
de dados.

4.1.10 Concluido o periodo de preenchimento do Formuldei&olicitacdo de Inscricdo, o
Presidente da Comissdo de Selecdo Interna divulgardata prevista no Cronograma de
Eventos, no sitio_http://www.qscon2016.aer.mjldodistagem com a relacdo dos candidatos
que solicitaram inscricdo com as respectivas digasomparecimento aos locais de inscricéo
previstos nAAnexo B deste Aviso de Convocacao.

4.1.10.1 Os candidatos serao listados em ordem alfabéticeocthe completo dentro de cada
uma das especialidades, em conformidade com osdpsrestabelecidos no Cronograma de
Eventos, constante mmexo A deste Aviso de Convocacao.

4.1.10.2 O candidato devera comparecer ao local de insgripgd dia estabelecido na
listagem de convocacdo, com a Lista de VerificaggoDocumentos, conforme modelo
constante dé\nexo |, o Requerimento de Inscricdo, conforme modelo teoibs noAnexo D

e as demais documentacdes previstas items 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 e 3.deste Aviso de
Convocacéo.

4.1.11 A entrega do Requerimento de Inscricdo e dos dentom necesséarios a Avaliacao
Curricular sera realizaddOMENTE na Organizacdo MilitaRESPONSAVEL, situada na
localidade escolhida pelo candidato, conforme &lagpnstante nAnexo B deste Aviso de
Convocacéo.

4.1.12 A opcao de localidade indicada pelo candidato emFsemulério de Solicitagdo de
Inscricdo devera ser a mesma constante no seu iireqo® de Inscricdo para 0 processo
seletivo, previsto ndnexo D deste Aviso de Convocacéao.

4.1.13 A localidade para a qual o candidato pretendanserever independe do seu local de
domicilio. Exemplo: um candidato que esteja donaidd no Rio de Janeiro podera inscrever-
se para concorrer ao processo seletivo desenvataaidade de Belo Horizonte.

4.1.14 O candidato podera INSCREVER-SE para concoer apenas as vagas de UMA
UNICA localidade e de UMA UNICA especialidade.

4.1.15 O candidato que se inscrever em mais de urntecalidade e/ou especialidade,
sera excluido do processo seletivo por ato do Présite da Comissédo de Selecéo Interna.

4.1.16 A exclusdo do candidato, nesse camra registrada em ata e sera homologada
pelo Comandante da Organizacao Militar responsaveielo processo seletivo

4.1.17 Os periodos para entrega do Requerimento de Iascreg dos documentos
necessarios a Avaliacdo Curricular encontram-si@ides, por especialidades, no Calendério
de Eventos, constant® Anexo Adeste Aviso de Convocacao.

4.1.17.1 N&o sera aceita a entrega do Requerimento dedasa documentos necessarios a
Avaliacdo Curricular em data diferente daquela bedéida na listagem de convocacao
divulgada no sitio http://www.gscon2016.aer.mil.br
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4.1.17.2 O candidato que ndo se apresentar na data esidbeha listagem de convocacéo
divulgada pelo COMAR serd excluido do Processotigelepor ato do Presidente da
Comisséo de Selecéo Interna. Este ato sera retfyistra ata e homologado pelo Comandante
da Organizacao Militar responsavel pelo Processbi s

4.1.18 A entrega do Requerimento de Inscricdo e dos dentom necessarios a Avaliacao
Curricular podera ser realizada pelo proprio caatdicbu por intermédio de um procurador
para este fim instituido.

4.1.18.1 O procurador, nesse caso, devera apresentarg me antrega do Requerimento de
Inscricdo e dos documentos necessarios a Avali@géacular, uma procuracao do candidato,
com a firma reconhecida em cartorio.

4.1.19 O candidato inscrito por terceiros, mediante a apreentacdo de procuracao,
assume total responsabilidade pelas informacdes gtadas por seu representante.

4.1.20 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidatonepromete-se em aceitar de
forma irrestrita, todas as normas publicadas e asondi¢Oes estabelecidas neste Aviso de
Convocacéo.

4.1.20.1 O candidato, nesse caso, compromete-se ll@ém a aceitar outras normas que
venham a ser publicadas no decorrer do Processo ei#o.

4.1.21 A inscricdo para o processo seleti@MENTE sera concluida no caso de a
Comissdo de Selecao Interna receber do candidat®equerimento de Inscricao,
acompanhado de todos os documentos obrigatériesisfizs noitem 3.2 deste Aviso de
Convocacéo.

4.1.21.1 O candidato as vagas da especialidade Adeumador deverd apresentar,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo os documeprastos natem 3.2.1.1 deste Aviso de
Convocagéo.

4.1.21.2 O candidato as vagas da especialidabotorista devera apresentar,
obrigatoriamente, no ato da inscrigcdo os documeprastos natem 3.2.1.2 deste Aviso de
Convocacéo.

4.1.21.3 O candidato as vagas da especialidagefermagem devera apresentar
obrigatoriamente, no ato da inscricdo os documeprmastos natem 3.2.1.3 deste Aviso de
Convocagéo.

4.1.22 A entrega dos Requerimentos de Inscricdo e dodimmerecessarios a Avaliacao
Curricular sera realizaddOMENTE nos dias Uteis, nos seguintes periodos, consigerad
horério da localidade na qual a OM responsavel elebimento esteja situada:

a) oito as doze horas e treze as dezesseis horasyaeds a quinta-feira; e
b) oito as doze horas na sexta-feira.
4.1.23 Nao sera aceita entrega dos Requerimentos decBis@ documentos necessarios a

Avaliacdo Curricular fora do periodo especificadoAmexo A deste Aviso de Convocacao,
mesmo que o candidato tenha preenchido o Formwér®olicitacdo de Inscricao.

4.1.24 Na&o serd aceita inscricdo de candidatos por on&io que ndo o estabelecido neste
Aviso de Convocacao, nao se aceitando remessactendato por via postal, fax ou correio
eletronico.
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4.1.25 A inscricao tornar-se-&lULA, bem como todos os atos dela decorrentes, se, a
gualquer instante, for comprovado que o candidducante o processo seletivo, deixou de
atender as condicdes para a mesma.

4.1.26 As copias dos documentos entregues para a Avali@gdricular deverdo estar
encadernadas, com o0s registros ordenados na seqeétabelecida na Lista de Verificacao
de Documentos, conforme modelo constantéAdexo | deste Aviso de Convocagao, com
todas as paginas numeradas e rubricadas de ppymim pelo candidato.

4.1.27 Todos os documentos necessarios a Avaliacdo Curriau deverdo conter duas

vias encadernadas separadamentdJma delas ficard na posse da Comissado de Selecao
Interna e a outra sera devolvida ao candidato caolastas folhas rubricadas (com carimbo de
recebimento), juntamente com o recibo constant#&ndxo | deste Aviso de Convocacao.

4.1.27.1 O preenchimento da Lista de Verificacdo de Docuoserserd realizado por
membro da Comissdo de Selecdo Interna, sob a cmm@le do SERMOB/SMOB, e
correspondera apenas a conferéncia quantitativaddosmentos entregues. A analise dos
mesmos sera realizada durante a etapa de Avaliagéicular.

4.1.27.2 No recibo de entrega devera constar o numeroseigdo do candidato, fornecido
pelo sistema, ao término do preenchimento do F@mautle Solicitacdo de Inscricéo.

4.1.28 O Presidente da Comissdo de Sele¢édo Interna prwiatd a divulgacdo no sitio
http://www.gscon2016.aer.mil.pdas seguintes relacdes, na data estabelecidaleadario
de Eventos, constante dmexo A deste aviso de convocagao:

a) Relacdo nominal, em ordem alfabética de nome campp®r localidade e
especialidade de todos os candidatos cujas insesrigara o Processo seletivo
tenham sido deferidas; e

b) Relacdo nominal, em ordem alfabética de nome cdopkge todos os
candidatos ao Processo seletivo, cujas inscric@elaim sido indeferidas,
contendo os motivos do seu indeferimento.

4.1.29 Cabera ao candidato tomar conhecimento do resultacgua solicitacdo de inscricao

divulgado no sitio_http://www.gqscon2016.aer.mil.ba data estabelecida no Calendério de
Eventos, a fim de, no caso de indeferimento e ldveénteresse, proceder a solicitacdo de
recurso.

4.2 AVALIACAO CURRICULAR.

4.2.1 A Avaliagdo Curricular serad realizada de acordo com ® documentos
apresentados pelo candidato ou por seu procuradorem conformidade com os
Parametros de Qualificacdo Profissional relacionadbnos Anexos J e K deste Aviso de
Convocacéo.

4.2.2 A Avaliacdo Curricular tera o carater seletivoassificatorio, eliminatorio e
abrangera todos os documentos previstos neste Agi€pnvocagao.

4.2.3 Para a Avaliagdo Curricular, somente serdo cormids o0s Diplomas ou
Certificados de conclusao relativos a cursos radtiz pelo candidato, que estejam
efetivamente concluidosaté 13 de outubro de 2015, data prevista para o ©id das
inscricbes
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424 A Comissdo de Selecdo Interna, durante a Avaligéwicular, considerara os
preceitos vigentes, estabelecidos pelas Resolugdssrespectivos Conselhos Federais,
durante os trabalhos de andlise dos curriculodordgs e certificados, desde que estes
regulem a atribuicdo de titulos profissionais,idtides, competéncias e caracterizagdo para o
exercicio da profissao.

4.2.5 Somente sera consideradpara contagem de pontuagdo a experiéncia
profissional conquistada apos a data da conclusdo do curgme habilite o candidato na
especialidade em que esteja concorrendo.

4.2.6 Para a especialidade t#otorista, somente serdo consideradpara contagem de
pontuacag a experiéncia profissional conquistaaj@ds a data da expedicdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo de categoria “D” ou categoa “E” .

4.2.7 NAO serdo consideradas fracbes de més e nem sobrep@sigle tempo na
apreciacdo da experiéncia profissional.

4.2.8 A contagem de tempo relativa a experiéncia priofisd encerra-se em3 de
outubro de 2015, data prevista para o inicio das stricdes

4.2.9 NAO seréa considerado como tempo de experiéeaiehipétese nenhumao tempo
de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

4.2.10 Somente serdo considerados para a contagem deuapaot 0sS cursos
complementares quenham estrita ligagdo com a especialidade a qualcandidato esteja
concorrendo, independentemente do seu periodo de realizacgéo.

4.2.11 Os candidatos serdo relacionados por meio da agdendecrescente de suas
pontuacdes, o que estabelecer4d a ordem de clagéfiqpara o preenchimento das vagas
previstas, por localidade, dentro da especialidsdelhida pelo candidato.

4.2.12 No caso de empate na pontuacao atribuida ao t@maif\valiacdo Curricular, o desempate
sera decidido de acordo com a seguinte ordem deg#acia:

a) maior pontuacdo no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIQRA

b) maior pontuacéo no quesito “CURSOS COMPLEMENTARESR/;
c) maior idade.

4.2.13 A veracidade das informacdes apresentadas pavalagdo Curricular é dmteira
responsabilidadedo candidato.

4.2.14 Os dados informados em todos os documentos, formtlds e declaracdes que
deveréo ser preenchidos pelo candidato sdo de exgilta responsabilidade do declarante,
estando, 0 mesmo, sujeito a responsabilizacdo ciyatnal e administrativa

4.2.15 Nao serdo considerados para fins de contagem de @mdistuas documentos
apresentados pelo candidgiee estejam ilegiveis

4.2.16 O Presidente da Comissdo de Selecdo Interna prmiata a divulgacdo do
resultado provisorio da Avaliagdo Curricular, ntoshttp://www.gscon2016.aer.mil.bna

data estabelecida no Calendario de Eventos, cdestdm Anexo A deste Aviso de
Convocagéo.
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4.2.17 Caberd ao candidato tomar conhecimento do resulpmdvisério da Avaliacédo
Curricular, divulgado no sitio http://www.gscon20d4€r.mil.br na data estabelecida no
Calendario de Eventos e, caso haja interesse,qepaesolicitacdo de recurso.

4.2.18 Apbs o julgamento de todos os recursos interpgettos candidatos, o Presidente da
Comissdo de Selecdo Interna providenciara a digalgado resultado da Avaliacdo
Curricular, no sitio_http://www.gscon2016.aer.nril.ba data estabelecida no Calendario de
Eventos, constante dtexo A deste Aviso de Convocacao.

4.3 CONCENTRACAO INICIAL.

4.3.1 A Concentracdo Inicial visa a proporcionar ao cdai informacdes mais
detalhadas acerca das diversas etapas do proesstsaos

4.3.2 A relacdo nominal dos candidatos convocados paorcentracao Inicial sera
divulgada pelo Presidente da Comissdo de Sele¢dderndn no  sitio
http://www.gscon2016.aer.mil.pna data estabelecida no Calendario de Eventostatde
do Anexo A deste Aviso de Convocacao.

4.3.2.1 Narelacéo divulgada no sitio também constaraa datorario e o endereco no qual
o candidato convocado para a Concentracdo Inieisrd comparecer.

4.3.2.2 Os candidatos serao listados em ordem alfab@iicdpcalidade e especialidade.

4.3.3 Serédo convocados para participar da Concentragéallos candidatos relacionados
de acordo com a ordem estabelecida pela pontuagbiwida na Avaliacdo Curricular.

4.3.4 Serado convocados para a Concentragdo Inicialrafidzatos classificados até o triplo
no numero de vagas estabelecidas de acordo coecassidades de cada especialidade, por
localidade, conforme coordenacédo entre o ComandalGl Pessoa[ COMGEP) e a
DIRAP.

4.3.5 A convocacédo preliminar de candidatos em numepersor ao das vagas fixadas
visa, exclusivamente, ao preenchimento destas yvagae haja exclusdo de candidatos em
decorréncia de eliminacdo na INSPSAU, de evenesikténcia, ou de qualquer outro motivo
gue enseje a exclusdo do processo.

4.3.6 O comparecimento pessoal do candidatoa Concentracdo Inicial € damrater
obrigatorio.

4.3.6.1 NAOsera permitida a representacéo do candidato pior aeeprocurador durante a
realizacdo da Concentracéo Inicial.

4.3.6.2 Caso ndo compareca a Concentracao Inicial, o datedsera excluido do processo
seletivo por ato do Presidente da Comissao de &elaterna.

4.3.6.3 A excluséo, nesse caso, sera registrada em ataneldgada pelo Comandante da
Organizacéao Militar responséavel pela execucao dod3s0 seletivo.

4.3.7 Caso haja exclusdo de candidatos nesta etapaodespo seletivo, o Presidente da
Comissdo de Selecdo Interna poderd realizar no@natie de candidatos, visando a
completar o numero estabelecido de candidatosama,\conforméem 4.3.5deste Aviso de
Convocagao.
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438 O Presidente da Comissdao de Selecdo Interna dnréulgno sitio
http://www.gscon2016.aer.mil.bna data estabelecida no Calendéario de Eventostarde
do Anexo A deste Aviso de Convocacao, a relagdo nominal, esheno alfabética, dos
candidatos que foram eliminados do processo selptv falta & Concentragéo Inicial.

4.4 INSPECAO DE SAUDE INICIAL

4.4.1 A INSPSAU é de carater eliminatérioe estara a cargo dos Orgdos da Diretoria de
Saude da Aeronautica (DIRSA).

4.4.2 A INSPSAU do processo seletivo avaliara as coredigie satde dos candidatos, por
meio de exames clinicos, de imagem e laboratoiiaifsive toxicologicos, se necessario,
definidos em Instrucdes do COMAER, de modo a comngirado existir patologia ou
caracteristica que torne o candidato incapaz paareico Militar nem para as atividades
previstas.

4.4.3 Durante a realizacdo da Concentracdo Inicial,esiBente da Comissao de Selecdo
Interna informara aos candidatos, a data, 0 hogdadOrganizacdo de Saude da Aerondutica,
na qual o candidato devera se apresentar pardizagda da INSPSAU, de acordo com 0s
periodos estabelecidos no Calendario de Eventostazde noAnexo A deste Aviso de
Convocacéo.

4.4.3.1 Eventualmente, tais informacbes poderdao ser madifis pelo Presidente da
Comisséo de Selecao Interna, mediante prévia caain aos candidatos envolvidos.

4.4.3.2 Quaisquer alteracdes nas datas divulgadas pelal@mnes da Comisséo de Selecéo
Interna seréo divulgadas no sitio http://www.gs@iraer.mil.br

4.4.4 O resultado da INSPSAU para cada candidato sgn@so por meio das mencoes
"APTO" ou "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA".

445 A INSPSAU tem amparo legal na Lei n° 4.375/1964i do Servico Militar; no
Decreto n° 57.654/1966, Regulamento da Lei do SerMilitar; na Lei n° 12.464/2011,
Dispde sobre o0 Ensino na Aerondutica; e na Lei(@1880, Estatuto dos Militares.

4.4.6 Os requisitos que compdem a INSPSAU e os parametigidos para se obter a
mencao “APTO” constam da ICA 160-6/2015, “Instrugzd@cnicas das Inspe¢des de Saude
na Aeronautica”, aprovada pela Portaria DIRSA HSEZSDTEC, de 26 de marco de 2014,
modificada pela Portaria n°® 40/SECSDTEC, de 09udéq de 2014, e Portaria DIRSA n°
3/SECSDTEC, de 12 de janeiro de 2015, que se aacodisponivel no sitio
http://www.gscon2016.aer.mil.br

4.4.7 O candidato que obtiver a mencdo “INCAPAZ PARA OMFA QUE SE
DESTINA” na INSPSAU terd o diagnostico do motivo slea incapacidade registrado no
Documento de Informacao de Saude (DIS).

44.8 O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, data determinada no
Calendério de Eventos, constante no Anexo Beste Aviso de Convocagédo, os laudos dos
exames medicosealizados no maximo dentro de trés meses antes data da inspecao,
com excecdo da alinea “g” deste itemA realizacdo dos exames listados abaixo € da
responsabilidade e 6nus do candidato
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a) eletroencefalograma (EEG) digital, comapeamentq laudo e avaliacao
clinica neurolégia realizada pelo especialisfmgra candidatos de todas as
idades

b) certificado/cartdo de vacinagdo antiamarilica, tetdthica e anti-hepatite B,
para candidatos de todas as idades

c) exame otorrinolaringologicqara candidatos de todas as idadesvaliacéo
clinica realizada por especialista e audiometnaltoom laudo;

d) exame oftalmolégicopara candidatos de todas as idadescuidade visual
sem correcdo, acuidade visual com correcdo, tom@ndiiomicroscopia,
fundoscopia, motricidade ocular e senso cromético;

e) avaliacdo psiquiatricapara candidatos de todas as idadegealizada por
especialista, com laudo sobre comportamento, huoco@réncia e relevancia
do pensamento, conteudo ideativo, percepcdes,atijidade, encadeamento
de idéias, orientacdo, memoria recente, memoridtegrntirocinio, uso ou nédo
de medicamentos psicotropicos (psicofarmacosneaaiqualquer antecedente
de doenca psiquiatrica, conforme modelo constamfgnexo T deste Aviso de
Convocacéo;

f) raio X de térax com laud@ara candidatos de todas as idades

g) laudo de exame citopatolégico (Preventivo do Car@erecologico), cuja
realizacdo ndo deverd ultrapassar cento e oitégadeadtes da data da Inspecao
de Saude para todas as candidatas do sexo fenguénjd tenham iniciado sua
vida sexual, independente da idade;

h) eletrocardiogramapara os candidatos até 34 (trinta e quatro) anos

i) teste ergométrico cardioldgico em estepara os candidatos a partir de 35
(trinta e cinco) anos;e

) mamografiapara candidatas do sexo feminino, a partir de 40 (carenta)
anos

4.49 Para entrega dos exames e laudos, previstogeno 4.4.8 o candidato devera
imprimir a Lista de Verificacdo de Exames Médicoasnstante ndAnexo U deste Aviso de
convocacao e entrega-lsem estar preenchida ao responsavel pelo recebimento da
documentacéo.

4.4.10 O preenchimento da Lista de Verificacdo de ExaMeésdicos sera realizado por
integrante da Comissdo de Selecdo Interna, acoraganpor militar designado pela
Organizacdo de Saude responséavel por realizar RINS.

4.4.11 A Lista de Verificacdo de Exames Médicos corregpoa apenas a conferéncia
quantitativa dos documentos entregues, cabendalseamos exames as Juntas de Saude,
durante o julgamento da INSPSAU.

4.4.12 No ato da entrega dos exames e laudos previstatemo4.4.8 sera fornecido ao
candidato o recibo de entrega, no qual constaed m8mero de inscri¢ao.

4.4.13 Os exames e laudos previstositem 4.4.8ndo serdo aceitos em midia. Eles deverao
ser impressos para entrega e avaliacdo pela Jer8aldie.
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4.4.14 Nao sera aceita a entrega dos exames e laudastpsavoitem 4.4.8por outro meio
gue nao o estabelecido neste Aviso de Convocaé@ose aceitando remessa de documento
por via postal, fax ou correio eletrénico.

4.4.15 O candidato que deixar de apresentar os exanasgled listados nidem 4.4.8§ na
data e horério estabelecido no Cronograma de Esetwostante ndnexo A deste Aviso de
Convocacéo, sera excluido do processo e o atoegisirado em ata que sera homologada
pelo Comandante da Organizacao Militar respong#elel processo seletivo.

4.4.16 O candidato que deixar de comparecer pessoalnoenthegar atrasado ao local
designado para a realizacdo da INSPSAU, ou queadei® completar todas as fases da
realizacdo da INSPSAU, sera excluido do process@a® sera registrado em ata que sera
homologada pelo Comandante da Organizacao Mikgyansavel pelo processo seletivo.

4.4.17 A candidata que tiver constatado estado de grayige ser submetida aos testes
imunologicos para deteccdo de gravidez terd imediaspensdo de sua INSPSAU e néo
recebera nenhum parecer da Junta de Saude. Nesseac&omissdo de Selecdo Interna
procedera conforme o que prescreseatens 4.6.15 e 4.6.16

4.4.18 Na&o havera segunda chamada para a realizacads®EMU, ndo cabendo, portanto,
por parte do candidato, solicitacdo de adiamentxitdamla etapa ou de fornecimento de
tratamento privilegiado, independentemente do motiv

4419 O Presidente da Comissdao de Selecdo Interna dnréulgno sitio
http://www.gscon2016.aer.mil.bna data estabelecida no Calendéario de Eventostarde
do Anexo A deste Aviso de Convocacao, a relacdo nominal doslidatos faltosos a
INSPSAU e a relacdo nominal dos candidatos comaoscpres obtidos pelos mesmos ao
término da INSPSAU.

4.5 CONCENTRACAO FINAL

45.1 A Concentracao Final visa a comprovar o atendimastcondi¢cdes para habilitacdo
a incorporacao do candidato selecionado.

45.2 Serdo convocados para a Concentracdo Final e itdgd a Incorporacdo os
candidatos que estiverem classificados dentro dwentlde vagas fixadas por especialidade e
localidade, considerando a ordem decrescente dasgpdes e os critérios de desempate e
que receberam como resultado a mencéo “APTO” adnérda INSPSAU.

453 O Presidente da Comissdao de Selecdo Interna dnréulgno sitio
http://www.gscon2016.aer.mil.bna data estabelecida no Calendario de Eventostarde
do Anexo A deste Aviso de Convocacéao, a relagcdo nominal aledidatos convocados para a
Concentragdo Final e Habilitacdo & Incorporacéo.

45.4 A data de realizacdo da Concentracao Final calts@alendario de Eventos previsto
no Anexo A deste Aviso de Convocacao.

4.5.5 O horario de realizacdo da Concentracdo Final @m#igado pelo Presidente da
Comisséo de Selecao Interna, no sitio http://wwean2016.aer.mil.br

456 O local de realizagdo da Concentragdo Final sefénido pelo Presidente da
Comisséo de Selecao Interna, durante a realizas&8wdcentracao Inicial.
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4.5.7 As atividades constantes da Concentracdo Finabserganizadas e coordenadas
pela Comissao de Selecéo Interna de cada umagpestigas localidades previstasAexo
B deste Aviso de Convocacao.

4.6 HABILITACAO A INCORPORACAO.

4.6.1 Participara da etapa de Habilitacdo a Incorporacéandidato que for aprovado em
todas as fases do presente processo seletivoveragtissificado dentro do nimero de vagas
fixadas por especialidade e localidade, consideranokrdem decrescente das pontuacdes e 0s
critérios de desempate.

4.6.2 As vagas fixadas em cada uma das localidades,cldaacom a especialidade, serdo
distribuidas aos candidatos conforme a classifcéigal.

4.6.3 O candidato considerado em condi¢cdes de ser taauilia incorporacdo, mas nao
classificado no nimero de vagas existentes, saesidayado excedente.

4.6.4 Cabera a Comissédo de Selecao Interna a comdatdo da relacdo nominal dos
candidatos selecionados para a Habilitagdo a Incogpacdo bem como dos candidatos
considerados excedentes.

4.6.5 Os candidatos considerados excedentesrmanecerdo aguardando a abertura de
eventual vaga, dentro do prazo de validade do preggocesso seletivo, conforme previsto
noitem 6.6 deste Aviso de Convocacéao.

4.6.6 A listagem de candidatos excedentes tem por fiadé permitir a convocacao
imediata, para preenchimento de vagas ndo compketath razdo de alguma eventual
desisténcia por parte de candidatos, inabilitagicahdidatos classificados ou de vagas que
possam vir a ser aditivadas, desde que tal con@ioaasteja no prazo de validade do processo
seletivo.

4.6.7 Além de concorrer as vagas fixadas neste AvisadCdevocacdo, os candidatos
também concorrerdo aquelas que eventualmente passgin na respectiva especialidade e
localidade, em adicdmté a data prevista para a divulgacdo da relacdo nanal de
candidatos convocados para a Concentracdo Final degprocesso seletivodecorrentes de
necessidades que tenham sido identificadas e da$imelo COMGEP. Caso isso ocorra, sera
emitida Portaria Retificadora, especificando a tjdade aditivada, a especialidade e a
localidade para a qual a vaga esta sendo destindalado publicidade ao ato.

4.6.8 Ao candidato excedente fica assegurada apenagectativa de direito de ser
convocado para a Habilitacdo a Incorporacao. Aipitisade de convocagdo e a condicdo de
excedente cessam com o término do prazo de valdtageocesso seletivo.

4.6.9 O candidato excedente que for convocado para ittaldib & Incorporagdo tera até
trés dias uteis, a contar da data subsequente eowmlocacdo, para se apresentar na
Organizacéao Militar designada para a realizacdb*dase do respectivo EAP ou EIP.

4.6.10 Sera habilitado a incorporacao o candidato quedatea todas as condi¢cbes a seguir:

a) ter cumprido no momento da inscricdo e continuenraprir até a data da
incorporagao todas as condigOes previstas paracag@o neste processo
seletivo, conforme prescrito em 3.1.1deste Aviso de Convocacéo;
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b) ter sido classificado dentro do numero de vagaslfis por especialidade e
localidade, considerando a sua classificagao ndigg@ Curricular e os
critérios de desempate;

c) apresentar-se no local, na data e no horario dstitle para a
Concentracao Final e Habilitacdo a Incorporacaaapdo os documentos
previstos neste Aviso de Convocacéo; e

d) apresentar-se no local, na data e horario defipeda Comissdo de Selecéo
Interna, para fins de incorporacéo.

4.6.11 A apresentacdo dos seguintes documentos, poraocdaConcentracdo Final e
Habilitacdo a Incorporacaag é condigdo obrigatdria a incorporacao

a) original de todos os documentos apresentados maafate copia pelo
candidato para fins de Avaliagcdo Curricular e edgpeia profissional,
conforme o prescrito nkem 3 deste Aviso de Convocacao;

b) original do documento de identidade, devidamenlidwa

c) original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou a=mungento de
identificagdo vélido mencionado niem 3.3 deste Aviso de Convocagéo,
no qual conste o numero do CPF,;

d) original do Titulo de Eleitor;

e) original do registro profissional expedido pelo €elho Profissional
(quando houver) da localidade pretendida e na edjglecie a que concorre
ou outro documento de comprovacéao de solicitacdmadsferéncia;

f) original da certiddo ou declaracédo expedida pekpeetivo Conselho
(quando houver) que comprove estar em situacdegidaridade junto ao
respectivo Conselho Profissional e em condicao edgtithidade para o
exercicio da profissdo, incluindo a correspondéiatalitacdo ao exercicio
da profissdo na especialidade a que concorre;

g) originais das folhas de alteracdes ou do histandiar, para militares da
reserva nao remunerada

h) originais das Certiddes de Tempo de Servi¢co casandidato tenha sido
funcionario de 6rgéo publico, seja ele da admiaisto direta, indireta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos Podexddnio, dos Estados,
do Distrito Federal e dos municipios;

i) se for candidato do sexo masculieacetopara militares da ativa, original
do Certificado de Reservista (CR), Certificado dgpPnsa de Incorporacao
(CDI), Certiddo de Situacdo Militar ou Certificade Alistamento Militar
(CAM);

J) se for do sexo feminino, apresentar a declaracéstaote doAnexo P
deste Aviso de Convocacao;

k) declaracdo quanto a ndo investidura em cargo, fuagé&mprego publico,
ainda que da Administracdo Publica Indireta, mesqne de natureza
temporéria, conforme modelo constante Apexo Q deste Aviso de
Convocagcapexceto quanto a profissionais da Area de Salde
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l) copia da folha do Diario Oficial ou de documentoe gcomprove sua
desvinculacdo de cargo publico se for o caso, eta daterior aquela
prevista para a incorporacao;

Observagéo: nao valerdo para tal fim outros documeéns que ndo comprovem estar o
candidato desvinculado do cargo publico ndo acumwal que ocupava.

m)certiddo de quitacao eleitoral,

n) declaracdo quanto a ndo estar respondendo a ltoRéticial ou Inquérito
Policial Militar, na Justica Federal, Estadual ouitt ou cumprindo pena
de qualquer natureza, conforme modelo constan#eneéao L deste Aviso
de Convocacao;

0) certiddo negativa da Policia Federal, expedida Pefmartamento de Policia
Federal, que podera ser obtida pelo candidato psip rda pagina do
Departamento de Policia Federal (www.dpf.goyv.br

p) certiddo negativa da Justica Militar, expedida p&laperior Tribunal
Militar, que podera ser obtida pelo candidato pagianda péagina do
Superior Tribunal Militar (www.stm.gov.lire

q) certiddo negativa da Justica Criminal Estadualespondente a Unidade da
Federacdo de seu domicilio e certiddo negativaisiécd Criminal Federal,
obteniveis em cartorios judiciais correlatos

4.6.12 Nao serdo aceitos para fins de Habilitagdo a Incog@malocumentos ilegiveis,
rasurados, com emendas ou discrepancias de infoemac

4.6.13 Os certificados ou diplomas somente terdo validade expedidos por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo org&tmlofederal, estadual, municipal,
distrital ou regional de ensino competente.

4.6.14 Quanto aos documentos de comprovacdo de escdlaridade qualificacao
técnica, exigidosSOMENTE serdo aceitos aqueles que estiverem impressosapeai p
timbrado do estabelecimento ou instituicdo que d@iemacompanhado do registro que
outorgou seu funcionamento, com as respectivasgagbles no Diério do 6rgéo oficial de
imprensa, e que contenha a confirmacdo de conclds&densino Médio e/ou do Curso
Técnico,sem dependénciag com as assinaturas, 0os carimbos e 0 nUmeraydiroedos
responsaveis pelo estabelecimento ou instituicA@ngdo que representa o respectivo
Sistema de Ensino.

4.6.15 A condicdo de gestante (gravida) impossibilita a ocorporacdo, em virtude
dos riscos decorrentes da participacdo em Testes dealiagdo do Condicionamento
Fisico (TACF) e das atividades militares a serem denvolvidas durante a prestacéo
do Servico Militar temporario, em carater voluntario.

4.6.16 A candidata enquadrada no item 4.6.1%cima, classificada dentro do ndmero
de vagas fixadas por especialidade e localidadesiderando a sua classificacdo na
Avaliacdo Curricular e os critérios de desempatejera ter a citada incorporagédo
postergada para um proximo EAP/EIP, desde que nédo ultrapassienite de idade
previsto no 8 7°, do art. 12 do Decreto n°® 6.8842% de maio de 2009, Regulamento da
Reserva da Aeronautica.
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4.6.17 Depois de cessada a condicdo gestacional pedodo de recuperacdo pos-
parto, a candidata enquadrada no item 4.6.15 deverder submetida a uma nova
INSPSAU, desde que mantidas as demais condicbes necessaridabilitacdo a
Incorporacgao.

4.6.18 A vacancia decorrente da hipétese estabelecida nem 4.6.15 sera ocupada
pelo candidato imediatamente posterior na ordem delassificacao

4.6.19 A constatacao, a qualquer tempo, de omissao taidal veracidade em qualquer
uma das informac¢des ou documentos exigidos do datodou qualquer outra infragdo a
Lei do Servico Militar implicard a aplicacdo dasnpkdades previstas na legislacdo
castrense, sem prejuizo das demais sancoes pearegsseprevistas na legislacao vigente.

4.6.20 A designacao para a incorporacdo sera de respbasdd do Comandante do
COMAR correspondente, devendo ser efetivada apébiiitacdo a incorporacgao.
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5 RECURSOS.

5.1 INTERPOSICAQ

5.1.1 Sera permitido ao candidato interpor recurso quaotque se segue:

a) parecer desfavoravel da CSI,
b) resultado obtido na Avaliacéo Curricular; e
c) resultado obtido na INSPSAU.

5.1.2 A interposicédo de recursos devera ser efeti@a pessoalmente ou por intermédio
de procuragdo, com firma reconhecida em cartério

5.1.3 O recurso devera ser entregue na OrganizacaoaMpitevista ncAnexo B deste
Aviso de Convocacao, situada na localidade ondendidato esteja concorrendo a vaga.

5.1.4 Os prazos e as datas para interposicdo de recarsmmsitram-se estabelecidos no
Calendéario de Eventos constante Anexo A deste Aviso de Convocagdo e devem ser
rigorosamente observados e cumpridos.

5.1.5 Os modelos de formulérios de requerimento parapoasicdo dos recursos estao
padronizados, conforme o caso, nos seguintes Ardegis Aviso de Convocacao:

a) Anexo M: Requerimento contra o parecer desfavoravel da @&Hitivo a
Convocacédo para a Selecdo de Profissionais de IMedio Voluntarios a
Prestacdo do Servi¢o Militar Temporario no ano @52

b) Anexo N: Requerimento de Avaliacao Curricular em Grau deurso; e
c) Anexo O: Requerimento de Inspecdo de Saude em Grau desRecu
5.1.6 Sera indeferido qualquer pedido de recurso apsentado fora do prazo, em

formuléario diferente do modelo padronizado ou, quado for o caso, desacompanhado
dos devidos documentos de comprovacao

5.1.7 Caberd a Comissdo de Selecdo Interna a divulgagameslitado da andlise dos
recursos no sitio_http://www.gscon2016.aer.milriias datas estabelecidas no Calendario de
Eventos constante rinexo A deste Aviso de Convocacéao.

5.1.8 O Presidente da Comissdo de Selecdo Interna dréulgno sitio
http://www.gscon2016.aer.mil.bna data estabelecida no Calendario de Eventostarte
do Anexo A deste Aviso de Convocacédo, a nova relacdo nordoslcandidatos decorrente
das alteracOes provocadas pelos deferimentos dasos interpostos.

5.1.9 Apods a divulgacdo do resultado da analise dos sesuiconforme previsto nem
5.1.7, acimando mais cabera recurso por parte dos candidatos.

5.1.10 Em caso de alteracdo do Calendario de Eventos) demdonibilizados aos candidatos
0S Mesmos prazos previstos originalmente pargmteecurso.

5.1.11 Os horarios para os candidatos entregarem seusosceraalas oito as doze horas
e das treze as dezesseis horas, de segunda a quieia@ e das oito as doze horas na
sexta-feira, somente nas datas previstas no Calendario detdsvennstante dénexo A
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deste Aviso de Convocacao, considerando-se o bodariocalidade onde o candidato esta
concorrendo a vaga.

5.1.12Caso o candidato anexe copia parcial ou integealcdrriculo profissional ao
Requerimento de Avaliagdo Curricular em Grau deuRsec constante ndnexo N deste
Aviso de Convocacéao, esta copia devera ser idéatiapresentada no ato da entrega dos
documentos para a Avaliagdo Curricular.

5.1.13 Somente poderdo ser acrescidos documentos queregsch ou complementem as
informagbes contidas nos documentos apresentadosnaomento da inscricdo e que
comprovem ofequisitos Especificoprevistos natem 1.1 deste Aviso de Convocacgao.

5.1.14 O candidato interessado em interpor recurso quamt@sultado obtido na INSPSAU
devera retirar o DIS, dentro do prazo previsto ate@dario de Eventos constante Aloexo

A deste Aviso de Convocacao. Tal procedimento ésigubrigatorio para a interposicao de
recurso.

5.1.15 Os documentos relativos ao resultado da INSRU somente serdo fornecidos
ao candidato, pessoalmente, ou mediante procuracgara esse fim especifico, feito
em cartorio, em que se declare assumir as respondatades do fornecimento de
informacéo dessa natureza a terceiro.
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6 DISPOSICOES GERAIS.

6.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADQOS

6.1.1 Todas as despesas pessoais para a participac@o pdesesso seletivo, relativas a
transporte, hospedagem e alimentacdo, por exefiigaodio por conta do préprio candidato,
inclusive quando, por motivo de forgca maior, um roais eventos programados sofrerem
alteracéo de data ou tiverem que ser repetidos.

6.1.2 O nao comparecimento pessoal do candidato, ouéstrde seu representamies
casos previstos neste Aviso de Convocagé@ms locais dos eventos dentro dos periodos
estabelecidos no Calendario de Eventos constanfmexro A deste Aviso de Convocagao,
ou retificados pelo Presidente da Comissdo de &elégterna, bem como nos horarios
estabelecidos e divulgados pela Comissdo para ea@ato, independentemente da
motivacdo, sera considerado como falta ao eventopécara a exclusdo do candidato do
processo seletivo.

6.2 DIVULGACAO DE RESULTADOS

6.2.1 Quando for constatada incorrecdo na divulgacéoedeltado de qualquer etapa do
processo seletivo, a divulgacdo sera tornada seito &f os resultados serdo anulados, sendo
publicado novo resultado, corrigindo a divulgacatesdor.

6.2.2 A anulacdo dos resultados mencionadéerm 6.2.1tera como implicacédo a anulacéo
de todos os atos deles decorrentes.

6.3 UNIFORMES E TRAJES

6.3.1Para os eventos realizados em OM, o candidatoamiia ativa devera comparecer
uniformizado, de acordo com as normas e regulara@®aniformes das respectivas Forcas.

6.3.1.1 Em caso de ndo atendimento do disposto no itemi@nte fato sera registrado e
encaminhado pela respectiva Comissdo de Selec@madntvia cadeia de comando, para o
Comandante do militar infrator, para fins de apéocage transgresséao disciplinar.

6.3.1.2 O candidato militar que descumprir o dispostdtem 6.3.1ndo devera ser impedido
de participar da etapa do processo seletivo a qugarecer, mas ficara sujeito as sancoes
disciplinares aplicaveis ao caso.

6.3.2 O traje civil para acesso e transito nas OM do C@&RAlevera ser composto de:

a) homenscalgca comprida, camisa ou camiseta com mangals&do fechado; e

b) mulheres além dos acima citados, serdo aceitos saia dideogsamiseta sem
mangas.

6.4 EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

6.4.1 Além das situacfes ja citadas neste Aviso de Capam; sera também excluido do
presente processo seletivo, por ato do Presiden@odhissdo de Selecéo Interna, o candidato
que proceder de acordo com qualquer uma das seggitiiacoes:
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a) inscrever-se para concorrer as vagas disponibdzadm mais de uma
localidade e/ou especialidade, conforme o previstitem 4.1.14deste Aviso
de Convocacéo;

b) burlar ou tentar burlar normas para a realizacatN&&SAU, definidas neste
Aviso de Convocacao ou em Instru¢cdes Complementares

c) adentrar aos locais de realizacdo dos eventos sprsvineste Aviso de
Convocacéo portando arma de qualquer espécie;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais, bem como praticar ou
tentar praticar ato que provoque disturbio ou pzejlao bom andamento do
presente processo seletivo;

e) tratar de forma desrespeitosa os membros da Camidss3elecédo Interna;

f) informar dados incorretos ou incompletos, bem cosw®,for constatado,
durante qualquer fase do processo, que os dadasvsiiiicos;

g) deixar de acatar as orientacdes emanadas de qualquéro da Comisséo de
Selecdo Interna, visando ao cumprimento do previséste Aviso de
Convocacéo;

h) deixar de comparecer pessoalmente ou chegar atrasadlocais designados
nos dias, periodos e horarios determinados pagali@aacdo das concentracdes
e da INSPSAUincluido o recurso;

i) deixar de completar todas as fases da realizacdbl$RASAU, inclusive em
grau de recurso;

j) deixar de apresentar documentos, provas, examstgest®u formularios
solicitados durante as fases da realizacdo da INSP®clusive em grau de
recurso;

k) deixar de apresentar o documento de identidadeatigevidamente valido ou
deixar de proceder conforme previsto mem 3.3 por ocasido das
concentracdes e da realizacdo da INSPSAU, inclesivgrau de recurso;

[) deixar de apresentar qualquer um dos documentgglegipara a incorporacao
ou apresenta-los em desconformidade com o previgtste Aviso de
Convocacéo;

m)deixar de apresentar-se na data e horéario detedtosnaa OM designada para
a incorporacao, passando a ser considerado candiésistente; ou

n) deixar de cumprir qualquer norma prevista no pres@wiso de Convocacao.

6.4.2 Caso o Presidente da Comissao de Selecdo Intercessite excluir qualquer
candidato do processo seletivo, por um dos motigtzcionados naem 6.4.1, o fato sera
registrado em ata que posteriormente sera homaogatb Comandante da Organizacdo
Militar responsavel pela selecdo na localidade em @ candidato esta concorrendo a vaga
correspondente, sem prejuizo das medidas admtiiasa legais previstas.

6.5 INCORPORACAO DE CANDIDATO MILITAR

6.5.1 O candidato militar da ativa que for selecionadormpeio do processo seletivo, devera
ser licenciado do servico ativo e estar desligadcefétivo da OM de origem, até a data
anterior aguela prevista para a incorporacao.
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6.5.2 O candidato militar da ativa que esteja prestam&ervico Militar Obrigatorio e que
for selecionado por meio do processo seletivo, degstar em condi¢cdes de conclui-lo antes
de sua incorporacéo.

6.6 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.6.1 O prazo de validade do Processo de Selecdo desdtwohis de Nivel Médio das
especialidades definidas neste Aviso de Convocaontarios a Prestacdo do Servigo Militar
Temporario no ano de 201&xpirar-se-a quinze dias corridos apds a data presta para a
incorporagao.

6.6.2 Todos os documentos dos candidatos que néo forlecicgeados ficardo na posse da
Comisséo de Selecao Interpay um periodo denoventa diasa contar da datade término

do prazo de validade do Processo seletivo. Ao fewmtal prazo, estes documentos seréao
destruidos por comisséo designada pela OM respeinséla selecédo na localidade em que o
candidato esta concorrendo a vaga.
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7 DISPOSICOES FINAIS.

7.1 Nao cabera ao interessado o direito de recurso phrar qualquer compensacéao,
reparacdo ou indeniza¢do, pecuniaria ou ndo, peda exclusdo do processo seletivo,
ocasionada pelo descumprimento das condicoes kxtmlas no presente Aviso de
Convocacéo, anulagéo de ato ou nédo aproveitamenfalfa de vagas.

7.2 Se for constatada, no decorrer deste processaveelgtialquer irregularidade por parte
da Comissao de Selegcdo Interna ou, for verificadalqyer fato que comprometa a
regularidade do processo, em observancia aos pinsciadministrativo-constitucionais
aplicaveis, competira ao Diretor de Administracém essoal, ou aos demais 0Orgaos
executores, conforme o caso e a natureza do grawamkar os atos eivados de ilegalidade,
estabelecendo os ajustes necessérios a continuldgatecesso seletivo, desde que possivel.

7.2.1 Na hipétese de anulacdo de atos ou do proprio gsocseletivo, nos termos do item
anterior, ndo cabera ao candidato reparacao patuais transtornos ou prejuizos decorrentes
deste fato, bem como ficara implicita a plena acéi do candidato ao novo Calendario de
Eventos, a ser divulgado tempestivamente parategcagao do processo seletivo.

7.3 Até a data de validade deste processo seletivgnainistracdo podera efetuar novas
convocacoes, dentre os candidatos inscritos, tespe-se a sequéncia da classificagao
estabelecida pela pontuacéo atribuida na Avali@géidcular, por especialidade.

7.4 E proibida a utilizacdo de equipamentos eletronidasante qualquer das fases do
processo seletivo, sob a pena de que o candidatexsguido do processo seletivo.

7.5 Conforme os critérios estabelecidos pela ICA 3D “Movimentacdo de Pessoal

Militar”, aprovada pela Portaria COMGEP n° 1614/DPM, de 04 de dezembro de 2014,
ndo estd prevista a movimentacdo dos Sargentos pamtentes ao QSCon para
Organizacao Militar que esteja sediada fora da lodalade para a qual o candidato tenha

sido habilitado no ato da sua inscricao no processeletivo.

7.6 Os casos nao previstos serdo resolvidos peloddidet Administracdo do Pessoal.

Maj Brig Ar JOAO TADEU FIORENTINI
Diretor de Administracdo do Pessoal
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Anexo A — Calendario de Eventos.
EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
Inicio do periodo para o preenchimento do Formulate
1. Solicitacdo de Inscricdo, que se encontra displ@abio no CANDIDATOS 13 OUT 2015.
sitio http://www.qscon2016.aer.mil.br
Término do periodo para o preenchimento do Fornwlde
2. Solicitagéo de Inscricdo, que se encontra displddio no CANDIDATOS 22 OUT 2015.
sitio http://www.qscon2016.aer.mil.br
Divulgacéo da listagem de convocagdo dos candidques
preencheram o Formulario de Solicitagdo de Insoripara ~
3. entrega do Requerimento de Inscricdo e dos docosent COMJSSAO DE 29 OUT 2015.
necessarios a Avaliagdo Curricular. SELECAO INTERNA
Local: sitio_http://www.gscon2016.aer.mil.br
Periodo de entrega de Requerimento de Inscricdoose| d
documentos necessarios a Avaliagdo Curricular pas3 CANDIDATOS 03 NOV 2015
5. candidatos as vagas das especialidades de Admagdst| COMISSAO DE A
Enfermagem, Laboratdrio, Obras, Pavimentagédo, Rayidoe| SELECAO INTERNA 06 NOV 2015.
Topografia.
Periodo de entrega de Requerimento de Inscrigdoos| d
documentos necessarios a Avaliagdo Curricular pas3 CANDIDATOS 09 NOV 2015
6. candidatos as vagas das seguintes especialidadesnaklor, COMISSAO DE A
Comunicagbes, Eletricidade, Eletronica, Informatica| SELECAO INTERNA 13 NOV 2015.
Motorista.
Encaminhamento & SECPG da relagdo dos candidaliteresi COMISSAO DE
7. da ativa ou da reserva nao remunerada da AeroaAitgscritos SELECAO INTERNA 17 NOV 2015.
no Processo seletivo.
Divulgacdo no sitio _http://www.qscon2016.aer.mijl.bdas ~
8. relacbes nominais dos candidatos cujos Requerimeds COMISSAG DE 18 NOV 2015.
o . . SELECAO INTERNA
Inscricdo tenham sido deferidos.
Divulgacdo no sitio _http://www.gscon2016.aer.mijl.bdas B
9 relacdes nominais dos candidatos cujos Requerimeds COMISSAO DE 18 NOV 2015
' Inscricdo tenham sido indeferidos e dos motivos | dSELECAO INTERNA '
indeferimento.
Inicio do periodo para entrega de recurso contrgecpa
10. | expedido pela Comissdo de Selecdo Interna, reéeraot CANDIDATOS 19 NOV 2015.
indeferimento a Requerimentos de Inscri¢@onexo M).
Término do periodo destinado a entrega de recuostrec
11. | parecer expedido pela Comissédo de Selecao Intexfaente CANDIDATOS 23 NOV 2015.
ao indeferimento a Requerimentos de Inscr{gdmexo M).
- ] . . I . COMISSAO DE
12. | Inicio do periodo destinado a Avaliacdo Cutaicu SELECAO INTERNA 23 NOV 2015.
Divulgagdo no sitio _http://www.gscon2016.aer.mil.bdo ~
13. | resultado dos recursos interpostos pelos candidafesentes COMISSAO DE 27 NOV 2015.
. . : o SELECAO INTERNA
aos indeferimentos aos Requerimentos de Inscri¢do.
A SECPG comunicara as respectivas Organizacdesahdsi,
via mensagem radio urgente, os NuUmeros de Ordem
correspondentes aqueles que possuem FATOS DIRAP
14. DEMERITORIOS. Sera comunicada ao presidente da &Sl SECPG 21 NOV 2015.

identificagcdo completa dos voluntarios com a de8oridos
fatos demeritorios.
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Continuacdo do Anexo A — Calendario de Eventos.

EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
Divulgacéo da relacdo de candidatos militares ida au da 3
15 | reserva ndo remunerada que tiveram parecer deéfmlor COMISSAO DE 01 DEZ 2015
" | da Comisséo de Selecao Interna apos andlise @alpEla)] SELECAO INTERNA ’
SECPG.
Inicio do periodo para entrega de recurso a serem
interpostos por candidatos militares da ativa oued&rva CANDIDATOS
16. | ndo remunerada contra parecer expedido pela Camiksg MILITARES 02 DEZ 2015.
Selec¢édo Interna, ap6s andlise realizada pela SEBR€EX0
M).
Término do periodo para entrega de recurso a serem
interpostos por candidatos militares da ativa oued&rva CANDIDATOS
17. | ndo remunerada contra parecer expedido pela Camiksg MILITARES 04 DEZ 2015.
Selecao Interna, apds analise realizada pela SEBREX0
M).
Divulgacdo no sitio_http://www.gscon2016.aer.mil.lofo
resultado dos recursos interpostos pelos candidaititares COMISSAO DE
18. | da ativa ou da reserva remunerada contra parepedieo SELECAO INTERNA 09 DEZ 2015.
pela Comissédo de Selegdo Interna, apOs analiszada
pela SECPG.
19. | Término do periodo destinado a Avaliagédo Culaic SE(IZ_(;?;A,Iﬁ\%Sﬁ\I(?I'EDIQENA 18 DEZ 2015.
Remessa da relacdo com os resultados provisorios d&COMISSAO DE
20. Avaliacao Curricular a DIRAP. SELECAO INTERNA 22 DEZ 2015.
Divulgacdo no sitio_http://www.gqscon2016.aer.mil.bios .
21. | resultados provisérios obtidos ao término da Axalig SECI:_(Igg,‘%\SOSﬁ\\IQI'gFENA 29 DEZ 2015.
Curricular.
Inicio do periodo para entrega de requerimento para
22. Avaliacdo Curricular em grau de recufgmexo N). CANDIDATOS 04 JAN 2016.
Término do periodo destinado a entrega de requetame
23. para Avaliacdo Curricular em grau de recu@oexo N). CANDIDATOS 06 JAN 2016.
Divulgac@o no sitio_http://www.gscon2016.aer.mijl.dos x
24 | resultados finais da Avaliacdo Curricular em gras dSE(IZ_g?;A,I&%Sﬁ\I(?I'EDRENA 13 JAN 2016.
recurso.
Remessa a DIRAP da relagcdo com os resultados fitmajs COMISSAO DE
25. Avaliacdo Curricular. SELECAO INTERNA 13 JAN 2016.
Divulgacdo no sitio_http://www.qscon2016.aer.mijl.lala
relacdo nominal dos candidatos com resultados sfinai X
26. | obtidos na Avaliacdo Curricular com suas respest V%Eclz_gg,‘;\sosﬁ\\?ré)FENA 15 JAN 2016.
pontuacdes e classificacdo final, apés a concldsaetapa
de Avaliacdo Curricular, em grau de recurso.
27 Remessa a DIRAP da relagdo nominal dos candidates g COM[SSAO DE 15 JAN 2016
" | serdo convocados para a Concentragdo Inicial. SELECAO INTERNA '
Divulgacdo no sitio_http://www.qscon2016.aer.mjl.lala ~
28. | relacdo nominal dos candidatos convocados parg SE(IZ_(;?;A,I&%S;AI\\S'EDRENA 20 JAN 2016.
Concentracéo Inicial e Inspecdo de Saude.
CANDIDATOS
29. | Concentracao Inicial COMISSAO DE 26 JAN 2016.
SELECAO INTERNA
Divulgacdo no sitio_http://www.gscon2016.aer.mjl.lola .
30. | relacdo nominal dos candidatos faltosos a Conagat aSECI:_ggA;\SOSﬁ\\I?'EDFENA 27 JAN 2016.
Inicial.
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Continuacdo do Anexo A — Calendario de Eventos.
EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
Divulgacdo no sitio_http://www.gscon2016.aer.mjl.lta =
31. | relacdo nominal dos candidatos convocados Oaé%cl:_cE)gl&Sosﬁ\l?'EDIENA 27 JAN 2016.
substituicdo dos candidatos faltosos na Concermtriagéal.
CANDIDATOS
Entrega dos originais de laudos dos exames médicosCOMISSAO DE
32. | conforme o previsto no item 4.4.8 deste Aviso |dS8ELECAO INTERNA | 01 FEV 2016.
Convocacgéo. ORGANIZACAO DE
SAUDE
COMISSAO DE
. ~ . - SELECAO INTERNA
33. | Inicio da Inspecéo de Saude Inicial ~ 02 FEV 2016.
ORGANIZACAO DE
SAUDE
COMISSAO DE
. ~ . . SELECAO INTERNA
34. | Término da Inspec¢do de Saude Inicial ~ 26 FEV 2016
ORGANIZACAO DE
SAUDE
s, | Colgacic o, sl Ml ceconilo seLl e | COMISSAODE | g ey s
' Inicial SELECAO INTERNA '
Divulgacdo no sitio_http://www.gscon2016.aer.mjl.loa ~
= : ; . COMISSAO DE
36. | relacéo n(zmlnal com 0s pareceres obtidos pelosidztod SELECAO INTERNA 29 FEV 2016.
na Inspecéo de Saude Inicial.
COMINSSAO DE
37 | Inicio do periodo para entrega do Documento derfimig&o SELECAO |NTERNA 02 MAR 2016.
de Saude (DIS). ORGANIZACAO DE
SAUDE
COMISSAO DE
Término do periodo para entrega do Documento| &&ELECAO INTERNA
38. Informacao de Saude (DIS). ORGANIZACAO DE 04 MAR 2016.
SAUDE
Inicio do periodo para entrega do requerimento| de CANDIDATOS
39. solicitacdo de INSPSAU em grau de recurso. SERMOB/SMOB 07 MAR 2016.
20 Término do periodo para entrega do requerimento deCOMlSSAO DE 09 MAR 2016
" | solicitacdo de INSPSAU em grau de recurso. SELECAO INTERNA '
Divulgacdo no sitio_http://www.gscon2016.aer.mjl.lta =
41. | relacdo nominal dos candidatos convocados parp %COMLSSAO DE 11 MAR 2016.
SELECAO INTERNA
INSPSAU em grau de recurso.
COMISSAO DE
. o SELECAO INTERNA
42. | Inicio da realizagdo da INSPSAU em grau dersecu ~ 14 MAR 2016.
ORGANIZACAO DE
SAUDE
COMISSAO DE
SELEGAO INTERNA
43. | Término da realizacao da INSPSAU em grau dégrsec ¢ ~ 18 MAR 2016.
ORGANIZACAO DE
SAUDE
Divulgacdo no sitio_http://www.gscon2016.aer.mjl.lta =
44. | relacdo nominal dos candidatos faltosos a INSPSAU COMISSAG DE 21 MAR 2016.

ELECAO INTERNA

grau de recurso.
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Continuacdo do Anexo A — Calendario de Eventos.

EVENTOS RESPONSAVEIS | DATAS
Prazo limite para remessa das informacdes a Jumpterisr| ORGANIZACAO DE
45| ge saude (JSS). SAUDE 22 MAR 2016.
46. | Julgamento pela Junta Superior de Saude (JBR)ie: JSS (DIRSA) 23 MAR 2016.
47. | Julgamento pela Junta Superior de Saulde (J&&hino. JSS (DIRSA) 31 MAR 2016.
Divulgacdo no sitio_http://www.gscon2016.aer.mjl.loa .
48. | relacdo nominal com os pareceres obtidos pelosidatod COMISSAG DE 04 ABR 2016.
SELECAO INTERNA
na INSPSAU em grau de recurso.
Divulgacdo no sitio_http://www.qscon2016.aer.mjl.lafa y
49 relagio nominal dos candidatos convocados para aCOMISSAO DE 06 ABR 2016
" | Concentragdo Final e Habilitacdo a Incorporacdoag GELECAO INTERNA '
relacdo nominal dos Candidatos considerados exteden
CANDIDATOS
50. | Concentracdo Final e Habilitagcdo a Incorporagéo. COMISSAO DE 12 ABR 2016.
SELECAO INTERNA
Divulgacdo no sitio_http://www.qscon2016.aer.mjl.lafa ~
51. | relagdo nominal dos candidatos faltosos & Concgiurna COMISSAG DE 13 ABR 2016.
i TN ~ SELECAO INTERNA
Final e Habilitacdo a Incorporacéo.
52 Remessa a DIRAP da relagdo nominal dos candid atosCOMlSSAO DE 14 ABR 2016
" | habilitados e selecionados para a Incorporacéo. SELECAO INTERNA '
Divulgacdo no sitio_http://www.gscon2016.aer.mjl.lia .
= . . e , COMISSAO DE
53. | relagdo nominal d~os candidatos habilitados e smiadios SELECAO INTERNA 15 ABR 2016.
para a Incorporacéo.
CANDIDATOS
COMAR
54. | Incorporacao e inicio dos Estagios. OM DESIGNADA 25 ABR 2016.
COMISSAO DE
SELECAO INTERNA
Divulgacdo no sitio_http://www.gscon2016.aer.mjl.lta 3
55 relagdo nominal dos candidatos excluidos do process COMISSAO DE 27 ABR 2016
" | seletivo em decorréncia da ndo habilitacao a irmmaigiio ou SELECAO INTERNA
de desisténcia.
Divulgacdo no sitio_http://www.qscon2016.aer.mjl.lafa y
56 relagio dos candidatos excedentes convocados| enCOMISSAO DE 27 ABR 2016
" | substituicdo aqueles que foram habilitados a irmag@io e, SELECAO INTERNA
posteriormente, excluidos ou considerados desestent
CANDIDATOS
Prazo limite para apresentacdo dos candidatos et COMAR
57. convocados. OM DESICENADA 29 ABR 2016
COMISSAO DE
SELECAO INTERNA
Divulgacdo no sitio_http://www.qscon2016.aer.mjl.lafa COMISSAO DE
58. relacdo nominal dos candidatos incorporados. SELECAO INTERNA 06 MAIC 2016
COMAR
59. | Encerramento da 12 fase do EAT. 17 JUN 2016

OM DESIGNADA
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Anexo B — Relacdo das OM com os respectivos endersg

PRIMEIRO COMANDO AEREO REGIONAL — | COMAR

Localidade

Organizacdo Militar Responsavel

Telefone

Belém.

PRIMEIRO COMANDO AEREO REGIONAL (I COMAR).
Setor: SERMOB-1.

Avenida Julio César, s/n°.

Bairro Souza.

Belém — PA.

CEP: 66.613-010.

(91) 3223-2301.

Alcantara.
Sao Luis.

CENTRO DE LANCAMENTO DE ALCANTARA (CLA).
Setor: SMOB-12.

Avenida dos Libaneses, n°® 29.

Aeroporto Tirirical.

Sao Luiz — MA.

CEP: 65.056-480.

(98) 3311-9000.

SEGUNDO COMANDO AEREO REGIONAL — Il COMAR

Localidade

Organizacao Militar Responsavel

Telefone

Recife.

SEGUNDO COMANDO AEREO REGIONAL (Il COMAR).
Setor: SERMOB-2.

Avenida Armindo Moura, n° 500.

Bairro Boa Viagem.

Recife — PE.

CEP: 51.130-180.

(81) 2129-7109.

Salvador.

BASE AEREA DE SALVADOR (BASV).

Setor: SMOB-24.

Area Militar do Aeroporto Internacional de Salvador
Bairro Séo Cristévéo.

Salvador — BA.

CEP: 41.510-115.

(71) 3377-8395.

Parnamirim.
Natal.

BASE AEREA DE NATAL (BANT).
Setor: SMOB-22.

Estrada da BANT s/n°.

Emauds.

Parnamirim — RN.

CEP: 59148-900.

(84) 3644-7159.
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Continuacao do Anexo B — Relacdo das OM com os resgivos enderecos.

TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL — Il COMAR

Localidade

Organizacao Militar Responsavel

Telefone

Rio de Janeiro.

TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL (lll COMAR).
Setor: SERMOB-3.

Praca Marechal Ancora, n° 77.

Castelo.

Rio de Janeiro — RJ.

CEP: 20.021-200.

(21) 2101-6024
(21) 2101-6028

Barbacena.

ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO AR (EPCAR).
Setor: SMOB-35.

Rua Santos Dumont, n°® 149.

Sé&o José.

Barbacena — MG.

CEP: 36.200-000.

(32) 3339-4214
(32) 3339-4196

Belo Horizonte.
Confins.
Lagoa Santa.

CENTRO DE INSTRUCAO
AERONAUTICA (CIAAR).
Setor: SMOB-34.

Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n°.
Centro de Facilidades do CIAAR.

Lagoa Santa — MG.

CEP: 33.400-000.

E ADAPTACAO DA

(31) 3689-3335
(31) 3689-3402
(31) 3689-3489

QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL — IV COMAR

Séao Paulo — SP.
CEP: 01552-000.

Localidade Organizacao Militar Responsavel Telefone
QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL (IV COMAR).
Setor: SERMOB-4.
Séo Paulo. Avenida D. Pedro |, n° 100. (11) 3382-6121
Guarulhos. Cambuci. (11) 3382-6127

Guaratingueta.

ESCOLA DE ESPECIALISTAS DE AERONAUTICA
(EEAR).

Setor: SMOB-45.

Avenida Brigadeiro Adhemar Lirio, s/n°.

Pedregulho.

Guaratingueta — SP.

CEP: 12510-020.

(12) 2131-7729

Pirassununga.

ACADEMIA DA FORCA AEREA (AFA).
Setor: SMOB-49.

Estrada de Aguai, s/n°.

Pirassununga — SP.

CEP: 13.643-000.

(19) 3565-7354
(19) 3565-7136

S. J. dos Campos.

DEPARTAMENTO DE CIENCIA
AEROESPACIAL (DCTA) - (CPOR-SJ).
Setor: SMOB-48.

Praca Mal. Eduardo Gomes, n° 50.

Vila das Acéacias.

Sao José dos Campos — SP.

CEP: 12.228-901.

E TECNOLOGIA

(12) 3947-3403
(12) 3947-3262
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Continuacdo do Anexo B — Relacdo das OM com os resjiivos enderecos.

QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL -V COMAR

Localidade Organizacao Militar Responsavel Telefone
QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL (V COMAR).
Canoas. Setor: SERMOB-5. (51) 3472-3924

Porto Alegre.

Avenida Guilherme Schell, n® 3.950.
Canoas — RS
CEP: 92200-630.

(51) 3462-1259

Santa Maria.

BASE AEREA DE SANTA MARIA (BASM).
Setor: SMOB-54.

RS 287, km 240.

Camobi.

Santa Maria — RS.

CEP: 97.105-910.

(54) 3220-3603

Curitiba.

SEGUNDO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (CINDACTA II).

Setor: SMOB-53.

Avenida Erasto Gaertner, n° 1.000.

Bacacheri.

Curitiba — PR.

CEP 82510-901.

(41) 3251-5218

SEXTO COMANDO AEREO REGIONAL — VI COMAR

Localidade

Organizacao Militar Responsavel

Telefone

Brasilia.
Gama.

SEXTO COMANDO AEREO REGIONAL (VI COMAR).
Setor: SERMOB-6.

SHIS QI 05 — Area Especial 12

Lago Sul.

Brasilia — DF.

CEP: 71.615-600.

(61) 3248-4665
(61) 3364-8216
(61) 3364-8274

Anapolis.

BASE AEREA DE ANAPOLIS (BAAN).
Setor: SMOB-62.

BR-414, Km 4.

Anapolis — GO.

CEP: 75.001-970.

(62) 3310-4134
(62) 3329-7134
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Continuacao do Anexo B — Relacdo das OM com os resgivos enderecos.

SETIMO COMANDO AEREO REGIONAL — VIl COMAR

Localidade

Organizacao Militar Responsavel

Telefone

Manaus.

SETIMO COMANDO AEREO REGIONAL (VII COMAR).
Setor: SERMOB-7.

Avenida Rodrigo Otavio, n°® 430.

Crespo.

Manaus — AM

CEP: 69.073-177.

(92) 2129-1739

Boa Vista.

BASE AEREA DE BOA VISTA (BABV).
Setor: SMOB-72.

Rua Valdemar Bastos de Oliveira, n® 2990.
Aeroporto.

Boa Vista — RR.

CEP: 69.310-101.

(95) 4009-1084

Porto Velho.

BASE AEREA DE PORTO VELHO (BAPV).
Setor: SMOB-73.

Av. Lauro Sodré, s/n°,

Belmont.

Porto Velho — RO.

CEP: 76.803-260.

(69) 3211-9879
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Anexo C — Quantitativo de Vagas por Localidade.
1 ADMINISTRACAO (TAD)
COMANDO AEREO
REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Belém — PA. 05
| COMAR Alcantara ou Sao Luis — MA. 02
Parnamirim ou Natal — RN. 06
[ COMAR Recife — PE. 15
Salvador — BA. 02
Barbacena — MG. 03
Il COMAR Belo Horizonte, Lagoa Santa ou Confins — MG. 10
Campo Grande — MS. 09
Guaratingueta — SP. 05
[V COMAR Guarulhos ou Sao Paulo — SP. 17
Pirassununga — SP. 03
S&do José dos Campos — SP. 03
Porto Alegre ou Canoas — RS. 12
V COMAR Santa Maria — RS. 05
VI COMAR Brasilia ou Gama — DF. 38
Boa Vista — RR. 03
VI COMAR Manaus — AM. 14
Porto Velho — RO. 06
2 ARRUMADOR (TRR)
COMANDO AEREO
REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Belém — PA. 05
| COMAR Alcantara ou Sao Luis — MA. 03
Recife — PE. 06
I COMAR Salvador — BA. 01
Guaratingueta — SP. 02
Guarulhos ou Sao Paulo — SP. 11
'V COMAR Pirassununga — SP. 06
S&do José dos Campos — SP. 03
Porto Alegre ou Canoas — RS. 09
V COMAR Santa Maria — RS. 01
VI COMAR Brasilia ou Gama — DF. 10
VIl COMAR Manaus — AM. 10
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Anexo C — Quantitativo de Vagas por Localidade.

3 COMUNICACOES (TCM)

EAP/EIP 2016

COMANDO AEREO
REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
VI COMAR Brasilia ou Gama — DF. 10
4 ELETRICIDADE (TEE)
COMANDO AEREO
REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Belém — PA. 01
| COMAR Alcantara ou Sao Luis — MA. 01
I COMAR Salvador — BA. 02
Barbacena — MG. 01
Il COMAR Belo Horizonte, Lagoa Santa ou Confins — MG. 02
Campo Grande — MS. 01
Guarulhos ou Sao Paulo — SP. 04
'V COMAR Pirassununga — SP. 01
S&o José dos Campos — SP. 02
Curitiba — PR. 01
V COMAR Porto Alegre ou Canoas — RS. 01
Santa Maria — RS. 01
VI COMAR Brasilia ou Gama — DF. 05
Boa Vista — RR. 01
VIl COMAR Manaus — AM. 03
Porto Velho — RO. 03
5 ELETRONICA (TET)
COMANDO AEREO
REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Alcantara ou Sao Luis — MA. 01
I COMAR Recife — PE. 02
IV COMAR Guarulhos ou Sao Paulo — SP. 01
Curitiba — PR. 05
V COMAR Porto Alegre ou Canoas — RS. 03
Santa Maria — RS. 01
Andpolis — GO. 01
VI COMAR Brasilia ou Gama — DF. 01
Boa Vista — RR. 01
VIl COMAR Manaus — AM. 09
Porto Velho — RO. 05
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Continuacao do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade.
6 ENFERMAGEM (TEF)
COMANDO AEREO
REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Parnamirim ou Natal — RN. 06
I COMAR Salvador — BA. 01
Barbacena — MG. 03
Il COMAR Belo Horizonte, Lagoa Santa ou Confins — MG. 01
Campo Grande — MS. 02
'V COMAR S&o José dos Campos — SP. 04
Curitiba — PR. 02
V COMAR Santa Maria — RS. 02
VI COMAR Anépolis — GO. 02
Boa Vista - RR. 01
VIF COMAR Porto Velho — RO. 02
7 INFORMATICA (TIN)
COMANDO AEREO
REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Belém — PA. 04
| COMAR Alcantara ou Sao Luis — MA. 01
Parnamirim ou Natal — RN. 05
I COMAR Recife — PE. 05
Salvador — BA. 02
Barbacena — MG. 01
Il COMAR Rio de Janeiro — RJ. 02
Campo Grande — MS. 03
IV COMAR Guarulhos ou Séao Paulo — SP. 06
S&o José dos Campos — SP. 03
Porto Alegre ou Canoas — RS. 05
V COMAR Santa Maria — RS. 04
Anépolis — GO. 03
VICOMAR Brasilia ou Gama — DF. 14
Boa Vista — RR. 01
VI COMAR Manaus — AM. 06
Porto Velho — RO. 03
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Continuacao do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade.

COMANDO AEREO
REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Alcantara ou Sao Luis — MA. 01
I COMAR Salvador — BA. 01
Il COMAR Barbacena — MG. 01
V COMAR Santa Maria — RS. 01
VIl COMAR Boa Vista — RR. 01
9 MOTORISTA (TMT)
COMANDO AEREO
REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Belém — PA. 02
| COMAR Alcantara ou Sao Luis — MA. 02
Parnamirim ou Natal — RN. 04
I COMAR Recife — PE. 02
Salvador — BA. 02
Belo Horizonte, Lagoa Santa ou Confins — MG. 03
Il COMAR Rio de Janeiro — RJ. 20
Campo Grande — MS. 01
Guaratingueta — SP. 01
IV COMAR Guarulhos ou Sao Paulo — SP. 04
Pirassununga — SP. 01
Séao José dos Campos — SP. 03
Curitiba — PR. 02
V COMAR Porto Alegre ou Canoas — RS. 04
Santa Maria — RS. 01
VI COMAR Brasilia ou Gama — DF. 08
VIl COMAR Manaus — AM. 04

Porto Velho — RO.

02
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Continuacao do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade.
10 OBRAS (TOB)
COMANDO AEREO
REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Alcantara ou Sao Luis — MA. 01
Recife — PE. 01
I COMAR Salvador — BA. 02
Il COMAR Belo Horizonte, Lagoa Santa ou Confins - MG. 02
Campo Grande — MS. 01
Guaratingueta — SP. 01
IV COMAR Guarulhos ou Sao Paulo — SP. 02
Pirassununga — SP. 03
Curitiba — PR. 01
V COMAR Porto Alegre ou Canoas — RS. 01
Anépolis — GO. 01
VI COMAR Brasilia ou Gama — DF. 06
Boa Vista — RR. 01
VIFCOMAR Manaus — AM. 03
11 PAVIMENTACAO (TPV)
COMANDO AEREO
REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Belém — PA. 08
| COMAR Alcantara ou Sao Luis — MA. 01
I COMAR Recife — PE. 03
Guaratingueta — SP. 01
IV COMAR Guarulhos ou Sao Paulo — SP. 03
V COMAR Porto Alegre ou Canoas — RS. 04
VI COMAR Brasilia ou Gama — DF. 03
VIl COMAR Manaus — AM. 03
12 RADIOLOGIA (TRD)
COMANDO AEREO
REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Alcantara ou Sao Luis — MA. 01
IV COMAR Campo Grande — MS. 01
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Continuacao do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade.

13 TOPOGRAFIA (TTP)

COMANDO AEREO
REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Belém — PA. 01
I COMAR Recife — PE. 02
Guaratingueta — SP. 01
'V COMAR Guarulhogs ou Sao Paulo — SP. 02
V COMAR Porto Alegre ou Canoas — RS. 02
VI COMAR Brasilia ou Gama — DF. 01
VII COMAR Manaus — AM. 01
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Anexo D — Modelo de Requerimento de Inscrigao.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Inscricdo n° COMAR

INDLOCN®

REQUERIMENTO DE INSCRIC,‘AO PARA O PROCESSO SELETIVO 2016
Estagio de Adaptacao para Pracas (EAP) - Estagio diestrucéo para Pracas (EIP)
Ao Senhor Presidente da Comissao de Selecédo Interna

Nome completo:

Vem requerer a V.Sa. a inscricdo para a participdgdprocesso seletivo ao EAP/EIP.
Declaro estar de pleno acordo em cumprir todas xgércias estabelecidas no Aviso gle
Convocagéo para o presente processo seletivo.

Idt/RG: Orgéio Expedidor:

CPF: Data de Nascimento:

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF: CEP:

Tel. Tel.
Celular: Residencial:

E—mail:

Tempo de Efetivo Servico Militar Anos Meses Dias

Militar R/2(  )N&o ( ) Sim Graduacao:

Em conformidade com a legislagdo que define o plgozo das prerrogativas profissionais ¢ a
situacdo de regularidade junto ao respectivo Ofgérissional Regulador (quando houver), incluinddq a
correspondente habilitacdo, eu informo que sountéhio a ESPECIALIDADE abaixo indicada:

ESPECIALIDADE em que deseja concorrer (item 1.1)

OPCAO DE LOCALIDADE

Local: Data: de de 201 |

Assinatura do(a) Candidato(a)

! Tempo de servico militar j& cumprido em qualques Borcas Armadas (Marinha, Exército e/ou Aeronati
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Anexo E — Modelo de Termo de Compromisso.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTAGCAO DO
SERVICO MILITAR TEMPORARIO, EM CARATER VOLUNTARIO.

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a) aos ___ dias
do més de de , filho (a) de

e de ideémd@a) ao processo seletivo ao

EAP/EIP 2016, declaro que sou voluntario (a) a coagdo pelo periodo de 01 (um) ano para
a prestacdo do Servico Militar Temporario, na lolzale escolhida e na Organizacdo Militar
para a qual for designado, sujeitando-me, se feita¢a), a todos os deveres e obrigacdes
militares previstos na legislacdo em vigor, e cosder que poderei obter, dependendo da
existéncia de vagas e do meu desempenho profissignarrogacbes anuais, nao
ultrapassando o periodo de oito anos, deduzido aotsmpo de efetivo servigco prestado a
gualquer uma das Forcas Armadas, continuo ou r@Edaldlizada qualquer espécie de
Servigo Militar (inicial, estagios, dilagdo, progax0es e outros). Declaro ainda concordar
com o prazo minimo de doze meses de cumprimen8edaco Militar Temporario.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo F — Modelo de Ficha de Informacé&o do Comandas, Chefe ou Diretor.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO

INFORMACAO DO COMANDANTE/CHEFE/DIRETOR DA OM
SOBRE O CANDIDATO MILITAR

Nome:

Posto/Grad: Quadro/Esp: Unidade (Sigla):
Identidade: deafPraca: / /
Data de Promocgé&o: / /

( ) Informo que o militartPOSSUI as CONDICOES previstasPARA A PARTICIPACAO no Aviso de

Convocacéo referente ao Processo seletiveARYEIP 2016.
() Informo que o militaNAO POSSUI as_sequinte€ONDICOES previstasPARA A PARTICIPACAO

no Aviso de Convocacéo referente ao processo \seletEAP/EIP:

(listar os requisitos)

Local: — Data: [/

Assinatura e Carimbo do Comandante / Chefe / DidadOM

Portaria de Delegagéo:
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Anexo G — Modelo de “Curriculo Profissional”.

CURRICULO PROFISSIONAL — EAP/EIP
1 INFORMACOES PESSOAIS.

a) Nome Completo;

b) Filiacéo;

c) Data de Nascimento;

d) Identidade;

e) CPF;

f) Sexo;

g) Estado civil;

h) Nacionalidade;

i) Naturalidade;

J) Endereco Residencial,

k) Telefones (residencial / comercial / celular); e
[) Endereco eletronico (e—mail).

2 FORMACAO / POS-FORMACAO.

a) Curso de nivel médio

- Periodo de realizacdo (em meses);

- Carga horéria (horas/aula); e

- InstituicAo de Ensino Médio reconhecida pelo 6rgficial federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente (nomest#tuicdo por extenso e onde se
localiza).

3. CURSOS COMPLEMENTARES.

a) Cursos

- Nome do Curso;

- Periodo de Realizacgéo;

- Carga Horéria (horas/aula); e
- Instituicéo.

4. EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL.

1) Empresa/Instituicao;

2) Endereco e telefone;

3) Cargo;

4) Periodo (em meses);

5) Carga horaria (horas/dia); e

6) Sintese das atividades profissionais realizadas
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Continuacao do Anexo G - Modelo de “Curriculo Profssional”.

5. ATIVIDADE MILITAR
a) Estagio ou Curso de Formacéo;

b) Cursos de Extensao ou Especializagéo; e
c) Tempo de Efetivo Servico Militar.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)

Observacédo: Somente serdo considerados validos como parameaos a Avaliacdo
Curricular, as Qualificagdes Profissionais que #&enlestrita ligacdo com a especialidade das
profissdes de nivel médio, objeto do processoigelatque o candidato concorre. As demais
formagbes ou experiéncias profissionais, saio consideradas para fins de contagem de
pontos na fase de Avaliacao Curricular.
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Eu,

EAP/EIP 2016

Anexo H — Modelo de Declaracdo de Domicilio.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO DE DOMICILIO

(nome completo),

Identidade n°

do més de

, CPF n° , hascido (a) aos dias

de , filho (a) de

, candidato(a)

ao processo seletivo ao EAP/EIP 2016, sou dondal@nforme declarado a seguir:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)



EAP/EIP 2016

Anexo | — Modelo de Lista de Verificagdo de Documéeos.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Inscricdo n°

COMAR

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

(imprimir frente e verso)

6376

Ordem

Documentos comprobatérios da condicdo para a partigacdo do processd
seletivo

SIM
(Qtd)

Requerimento de Inscricdo preenchido, impresso e assinado, confo
modelo constante dénexo D deste Aviso de Convocacéao.

(me

Lista de Verificagdo de Documentos Preenchida, impressa e assing
conforme modelo constante doexo | deste Aviso de Convocacao.

da,

Cépia de documento de identidade civil (frente @k devidamente validg
para candidatos civis.

Copia da cédula de identidade militar (frente esokrdevidamente validg
para candidatos militares da ativa.

Termo de Compromisso para Prestagdo do Servigo Miéir Voluntario
Temporario, conforme modelo constante ddnexo E deste Aviso de
Convocagao.

Se militar da ativakicha de Informacdo do Comandante, Chefe ou Diretor

da OM em que serve, conforme modelo constantérexo F deste Aviso de
Convocagao.

Curriculo profissional, conforme modelo constante doexo G deste Aviso
de Convocacao.

Declaracdo de domicilip conforme modelo constante dmexo H deste
Aviso de Convocacéo.

Cépia do diploma ou certificado de conclusdoQ@aso de Nivel Médiq
emitido por estabelecimento de ensino reconhecidlo @rgdo federal
estadual, distrital, municipal ou regional de easiompetente, para toadas
especialidades.

as

10.

Coépia do diploma ou certificado de conclusadCdeso de Técnico de Nive
Médio, do Sistema Nacional de Ensino (de acordo cdbatdlogo Nacional
de Cursos Técnicosdo Ministério da Educacdo), conforme requisi
previstos para a especialidade a que esta condor(iéens 1.1, 1.1.1, 1.1.2
1.13,114e1.141)

tos

11.

Para a especialidade de Arrumador cépia do certificado de concluséo
curso que comprove a sua qualificacdo profissioaalo garcom, cuja grad
curricular contemple os assuntos previstogem 1.1

de
e

12.

Para a especialidade de Motorista cépia da Carteira Nacional ¢
Habilitacdo, categoria “D” ou “E”.

le

13.

Para a especialidade de Motorista copia de documento emitido pe
Departamento de Trénsito do Estado da Federacfons®vel pela emissg
da Carteira Nacional de Habilitagdo do candidate iepdique que 0 mesm
ndo cometeu infragdes de transito classificadasocgpraves ou gravissima
nos ultimos doze meses, tendo como referénciasad#atérmino do period

de inscri¢oes.
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Continuacao do Anexo | — Modelo de Lista de Verifiagcdo de Documentos.
Documentos comprobatérios da condi¢éo para a partigacéo do SIM ~
Ordem processo seletivo (Qtd) NAO
Para a especialidade de Enfermagentopia de documento que comprdgve
14. experiéncia profissional minima de dois anos, cp®adesde a data de
conclusdo d&Curso Técnico em Enfermagem
Apenas para fins de pontuacdo, copias dos documetdoexperiénci
15. profissional e diplomas ou certificados de cursosygiementares técnicas
de nivel médio.
Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:
- < Cortaraqui. . ............. .... X....X
Inscricdo n° COMAR Documentacdo Recebida em / /

Posto/Grad/Nome do recebedor:

Assinatura:

(Recibo a ser preenchido e entregue ao Candidato)
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Anexo J — Parametros de Qualificacédo Profissional.

Pontuacéo a ser
atribuida

A — EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

1) Na especialidade a que concorre.

0,5 por més
(Max. 60 meses)

2) Somente para a Especialidade de Comunicacoes:

Experiéncia profissional comprovada nas areas keesatelital
cabeamento e infraestrutura de comunicacdes, antes|
propagacdo de ondas, dimensionamento de sistendas e
processamento digital de sinais.

1a
3\

1,0 por més
(Max. 60 meses)

B — CURSOS COMPLEMENTARES TECNICOS DE NIVEL MEDIO.

1) Duracéao igual ou superior a 80ras.

1,0 por curso
(Max. 10 cursos)

2) Duracéo igual ou superior a #i0ras e inferior a 80 horas.

0,5 por curso
(Max. 10 cursos)

3) Duracéo igual ou superior a RBOras e inferior a 40 horas.

0,2 por curso
(Max. 10 cursos)

4) Somente para a Especialidade de Comunicacdes:
Curso de Inglés (Niveis Basico, Intermediario efeancado).

10,0 por curso
(Max. 3 cursos)

Observacao:

seletivo.

1. Nas letras A eB sO serdo considerados o0s parametros que tg
estrita ligacdo com a especialidade profissiongétobdo Process

Para o cédmputo das pontuacdes, devera ser obseovpdevisto no
itens pertinentes a Participacdo do Processo Beletia Avalcao
Curricular constantes neste Aviso de Convocagao.

\°Z
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Anexo K — Parametros de Qualificacédo Profissionalgra a Especialidade de

Informatica.

Pontuacéo a ser

atribuida
A — HABILITACOES.
Curso Técnico em Informatica. 15,0 pontos
Curso Técnico em Informatica para INTERNET. 30,atpe
Curso Técnico em Redes de Computadores. 30,0 pontos

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Na especialidade a que concorre.

0,5 pontos por més
(Max. 60 meses)

C — CURSOS COMPLEMENTARES TECNICOS DE NIVEL MEDIO.

1) Duracéao igual ou superior a 80ras.

1,0 pontos por curso
(Méax. 10 cursos)

2) Duracéo igual ou superior a #i0ras e inferior a 80 horas.

0,5 pontos por curso
(Méax. 10 cursos)

3) Duracéo igual ou superior a ROras e inferior a 40 horas.

0,2 pontos por curso
(Méax. 25 cursos)

4) Certificacao dentro da validade.

7,5 pontos por
Certificacéo

(Méx. 2 certificacdes)

Observacao: | 1. Os pontos destinados a habilitagdo ndo séo acuvagat

processo seletivo.

2. Nas letras “B” e “C” somente serdo consideradopasimetros qu
tenham estrita ligagdo com a esjalidade profissional objeto

3. Para o computo das pontuacdes, devera ser obseovpdEvisto no
itens pertinentes aaricipacdo do Processo Seletivo e a Avali
Curricular constantes neste Aviso de Convocacéao.

\"ZJ
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Anexo L — Modelo de Declaracdo quanto a ndo estaespondendo a inquérito policial,
processo criminal ou cumprindo pena de qualquer natreza.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO QUANTO A NAO ESTAR RESPONDENDO INQUERITO
POLICIAL, PROCESSO CRIMINAL OU CUMPRINDO PENA DE QU ALQUER

NATUREZA.
Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho (a) de
e de ,
candidato (a) ao processo seletivo ao EAP/EIP 2@%6ricao n° COMAR,

declaro ndo estar respondendo a inquérito polictehum ou militar, a processo criminal em
qualquer Estado da Federacao, na Justica FedeMilitar ou cumprindo pena de qualquer

natureza.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo M — Modelo de Requerimento de Recurso conti@arecer expedido pela
Comisséo de Selecao Interna.

Requerimento contra o parecer desfavoravel, expedidpela Comisséo de Selecao

Interna, relativo a Convocacao para a Selecao de #fissionais de Nivel Médio
Voluntarios a Prestacao do Servico Militar Temporaro no ano de 2016.

Do (nome completo)

Ao Sr Presidente da Comisséo de Selecédo Interra)do (OM responsavel pela
avaliacao curricular)

Assunto: Requerimento contra o parecer desfavorélaivo a Convocacédo para a Selecao
de Profissionais de Nivel Médio Voluntarios a Rag&b do Servico Militar
Temporario no ano de 2016.

Anexo(s): A.
B.
1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em /I, do parecer

desfavoravel relativo & Convocagdo para a Seleg@oPmbfissionais de Nivel Médio

Voluntarios a Prestacdo do Servico Militar Tempiordro ano de 2016 pela Comissao de
Selecdo Interna, vem respeitosamente requerer aSa/. a modificacdo do ato e,

consequentemente, a sua selecao para a referidacagao.

2. O requerente apresenta a V. Sa. as razbes getas justificadas o direito
arguido:
a) discriminar as funcbes exercidas que julgar relasano periodo em que foi
militar;
b) realizar fatos relativos ao desempenho das fune&escidas e que, ao seu
juizo, ndo sejam do conhecimento da SECPG, nodmeeim que foi militar;
c) enfatizar destaques em missdes que lhe foram dasfimo periodo em que foi
militar; e
d) juntar os documentos que julgar pertinentes, setefmecessario anexar as

copias das folhas de alteracdo ou de citacbesodgeslrecebidos, no periodo
em que foi militar.

3. Em face das razdes acima apresentadas, o m#eoregera a V. Sa., por se julgar

em de condigbes para a Convocacdo para a Selec®rofissionais de Nivel Médio
Voluntarios a Prestacdo do Servico Militar Tempioréao ano de 2016.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo N — Requerimento de Avaliacdo Curricular em @Gu de Recurso.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

AO EXMO. SR/ILMO. SR. COMANDANTE DO (A) (OMesponsavel).
(nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido (a) aos dias
do més de de , filho (a) de
e de idaémda) ao processo seletivo ao
EAP/EIP 2016, inscricdo n° COMaderca do resultado provisorio
divulgado em / /201, vem a presenca.B&aV, respeitosamente, requerer a

AVALIACAO EM GRAU DE RECURSO pelos motivos a segexpostos, juntando, ao final
(se for o caso), os documentos julgados necessadomprovacao das alegagdes do recurso,
nos termos do item 5.1 do Aviso de Convocacéao @&AaP/EIP 2016.

(ESPACO PARA A EXPOSICAO DE MOTIVOS)
Nestes termos, pede deferimento.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)

Ko X Cortaraqui. .............. .... xX.... X

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / [201__, as : honagjuerimento referente a Avaliacao

Curricular, em Grau de Recurso, do candidato

inscrica COMAR

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura
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Anexo O — Requerimento de Inspecao de Saude em Grda Recurso.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

AO EXMO. SR. DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA.

(nome completo),

Identidade n° , CPF n° , hascido (a) aos dias
do més de de , filho (a) de

e de ideémd@a) ao processo seletivo ao
EAP/EIP 2016, inscricdo n° COM#Rdo sido inspecionado pela
Junta de Saude do (a) (Organizacédo de Saude), em

/ /2016, e julgado INCAPAZ PARA O FIM A QEE DESTINA, vem requerer

a V.Exa. a realizacdo de Inspecdo de Saude (INSP®AUGrau de Recurso, pela Junta
Superior de Saude (JSS), anexando o Documentdatenbcdo de Saude (DIS)

Nestes termos, pede deferimento.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)

D < Cortaraqui. . ............. .... xX.... X

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / /2016, as ; homnagjuerimento referente a Inspecéo de
Saude, em Grau de Recurso, do candidato

inscrica COMAR.

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura
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Anexo P — Modelo de Declaracao a ser fornecida poandidatas do sexo feminino.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO PRESTADA POR CANDIDATA
AO SERVICO MILITAR VOLUNTARIO TEMPORARIO.

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascidaaos _ diasdo
més de de , filha de

e de , candidata

ao processo seletivo ao Estagio de Adaptacao pacas$’(EAP) ou do Estagio de Instrucéo

para Pracas (EIP), inscricdo n° , declaro que tenho ciéncia

de que o fato de encontrar-me na condi¢cdo de grawid periodo compreendido entre a
realizacdo da Inspecdo de Saude do processo eedetivdata prevista para a incorporacgao,
impossibilita minha incorporacdo para a realizagdoEAP ou EIP, em virtude dos riscos

decorrentes da participacdo em Testes de Avalidg&ondicionamento Fisico (TACF) e das

atividades militares a serem desenvolvidas duramterestacdo do Servico Militar

Temporario, em carater Voluntario, ficando a minhaorporacdo, caso venha a ser
classificada dentro do niumero de vagas fixadagguwecialidade e localidade, considerando a
minha classificacdo na Avaliagcdo Curricular e aggos de desempate, postergada para o
proximo EAP ou EIP, cessada a condi¢do gestacmmwaperiodo de recuperacdo pos-parto,
devendo submeter-me a nova Inspe¢do de Saude, gesdeantidas as demais condicfes

necessarias a Habilitacdo a Incorporacao.

Local: — Data: [/

Assinatura da candidata
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Anexo Q — Modelo de Declaracao quanto a Nao Invedtira em Cargo, Funcéo ou
Emprego Publico.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO QUANTO A NAO INVESTIDURA
EM CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO.

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a) aos ___ dias
do més de de , filho (a) de

e de , candidato (a) ao processo
seletivo ao EAP/EIP 2016, inscricdo n° , declaro nao estar investido (a)

em Cargo Publico Federal, Estadual, Distrital ounMipal.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo R — Modelo de Ficha de Avaliagao Curricular.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

A ser preenchida
Pela Comissdo de Selecéo Interna

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

7376

Inscrigao n° Pontuacéo a . Limites de Pontuacao
22 “|Quantidade I
- — ser atribuida Pontos atribuida
(NUmero da Inscrigcdo)
A - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Na especialidade a que concorre, contabilizada 05 30
por més '
2) Somente para a Especialidade de
Comunicacdes:
Experiéncia profissional comprovada nas areas
de enlace satelital, cabeamento e infraestrytura 1.0 60
de comunica¢Bes, antenas e propagacao de
ondas, dimensionamento de sistemas radio e
processamento digital de sinais.
B - CURSOS
Duracdo igual ou superior a 80 (oitenta) 10 10.0
horas/aula. ' '
Duracao inferior a 80 (oitenta) horas e iguall ou 05 50
superior a 40 (quarenthpras. ' '
Duracéo inferior a 40 (quarenta) horas e igudl ou 02 20
superior a 20 (vinte) horas. ' '
Somente para a  Especialidade de
Comunicaces:Curso de Inglés (Niveis Basido, 10,0 30,0
Intermediario e/ou Avangado).
C - PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA.
/ /
Local Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presideiat€SI

Membro — especialidade

Membro — especialidade
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Anexo S — Modelo de Ficha de Avaliacdo Curricular @ra a Especialidade de

Informatica.

ok

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

A ser preenchida

Pela Comisséo de Selecéo Interna

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR — INFORMATICA.

Inscrigdo n° N . N
Pontuacéao a Quantidade Limites de Pontuagao
4 i~ ser atribuida ontos atribuida
(NUmero da Inscri¢éo) ibuid P ibuid

A — HABILITACOES.
Curso Técnico em Informatica. 15 15,0
Curso Técnico em Informatica para INTERNHT. 30 030,
Curso Técnico em Redes de Computadores 30 30,¢
B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Na esApeC|aI|dade a que concorre, contabilizada 05 30,0
por més
C - CURSOS
Duracdo igual ou superior a 80 (oitenta) 1.0 10,0
horas/aula.
Duracéo inferior a 80 (oitenta) horas e iguall ou

A 0,5 5,0
superior a 40 (quarenthpras.
Duracéo inferior a 40 (quarenta) horas e igual ou

4 : 0,2 5,0
superior a 20 (vinte) horas.
Certificacdo dentro da validade. 7,5 15,0
C - PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA.

/ /
Local Data

Assinatura e ldentificacdo (Carimbo) do Presideat€SI

Membro — especialidade

Membro — especialidade
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Anexo T — Modelo de Atestado Médico Psiquiatrico.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

Eu, (nome completo),
CRM n° testpague avaliei o (a) candidato
(@) , a fim de

cumprir a alinea “e” do item 4.4.8 do Aviso de Coracédo para a Selecdo de Profissionais de
Nivel Médio Voluntédrios a Prestacdo do Servico fdiliTemporario (EAP/EIP), e que

encontrei/ndo_encontreilteracdes do comportamento, humor, percepcoentacdo e da

memoria recente e remota. Observei/N&o obseon&iéncia e relevancia do pensamento, do

tirocinio e do encadeamento de idéias. Encontrei/dlécontreiindicios acerca do uso de

psicofarmacos.

Local: — Data: [/

Assinatura do Médico Psiquiatra
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Anexo U — Modelo de Lista de Verificacdo de Examédeédicos.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Inscricdo n°

COMAR

LISTA DE VERIFICACAO DE EXAMES MEDICOS.

SIM

Ordem Exames Médicos a serem entregues pelo candidato (Qtd) NAO
1 El,et_roencefalqgrama (EEG) digital com mapeamerdodd e avaliagdo
clinica neurolégica.
2. Certificado/cartao de vacinagdo antiamarilicaifetinica e anti—-hepatite B,
3 Exame otorrinolaringolégico: avaliagdo clinica izadla por especialista |e

audiometria tonal com laudo.
Exame oftalmolégico: acuidade visual sem corregé@ojdade visual con
4, correcdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopmatricidade ocular e
senso cromatico.
Avaliagdo psiquiatrica realizada por especialistamc laudo sobre
comportamento, humor, coeréncia e relevancia dsgmento, conteldp
ideativo, percepgdes, hiperatividade, encadeamdetadéias, orientagag
5. memoria recente, memaria remota, tirocinio, usm@o de medicamentqs
psicotrépicos (psicofarmacos) e, ainda, qualqudecadente de doenga
psiquiatrica, conforme modelo constante Aaexo T deste Aviso de
Convocagao.

=

Raios—X de térax com laudo.

Laudo de exame citopatoldgico (Preventivo do CaGieecologico).

6
7
8. Eletrocardiograma.
9

Teste ergométrico cardioldgico em esteira.

10. Mamografia.

Observacéo:Devera ser preenchida no ato da entrega dos exaéusos previstos no item 4.4.8, por integrante da
Comissao de Selecao Interna e correspondera apeaaferéncia quantitativa dos documentos a sengegees.

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:
X< - Cortaraqui. . ............. .... X.... X
Inscricdo n° COMAR Documentacdo Recebida em / /

Posto/Grad/Nome do recebedor:
Assinatura:
(Recibo a ser preenchido e entregue ao Candidato)




