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Edital de Concurso Publico - N2 01/2020
*Arquivo retificado conforme edital de retificacao 03/2022*

O Municipio de Dona Euzébia/MG, torna publica a abertura das inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento dos cargos abaixo
especificados. O Concurso Publico sera regido de acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal artigo 37,
incisos | a IV, observadas, também, as regras definidas no presente Edital de Convocagdo, com a execugao técnico-
administrativa do Instituto de Avaliacéo, Selecéo e Pesquisa — INVESPE.

1 — DOS CARGOS - VAGAS - REQUISITOS - VENCIMENTOS - JORNADA DE TRABALHO — TAXAS DAS
INSCRICOES

1.1. As vagas ofertadas pelo Municipio de Dona Euzébia para este Concurso Publico estao distribuidas de acordo
com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NIVELFUNDAMENTAL INCOMPLETO

S VALOR
coDIGO ) VAGAS REMUNERACAO ) DA
FUNCAO HORARIA -
REQUISITOS R$ INSCRICAO
TOTAL | AC | PD SEMANAL
001 Trabalhador Bracal 03 - - Fundamental Incompleto 1.100,00 40h
R$ 40,00
Auxiliar de Servicos
002 . 03 - - Fundamental Incompleto 1.100,00 40h R$ 40,00
Gerais
Coordenador de
003 Copa e Merenda 02 - - Fundamental Incompleto 1.100,00 40h R$ 40,00
Escolar
NIVELFUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
A - CARGA
CODIGO . VAGAS REMUNERACAO A DA
FUNCAO HORARIA -
REQUISITOS R$ INSCRICAO
TOTAL | AC | PD SEMANAL
Auxiliar de Fundamental Completo acrescido Curso
100 Consultério Dentario 01 - - Técnico de atuagao e estar inscrito no 1.100,00 40h R$ 40,00
(ACD) CRO
Auxiliar de Escritério
101 02 - - Fundamental Completo 1.100,00 40h R$ 40,00
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NIVEL MEDIO
CARGA VALOR
coDIGO _ VAGAS REMUNERACAO ) DA
FUNCAO HORARIA -
REQUISITOS R$ INSCRICAO
TOTAL | AC| PD SEMANAL
Ensino Médio Magistério Normal ou
200 Monitor de Creche 03 - - ) g ) 1.100,00 21:40 R$ 40,00
Superior ou Pedagogia
Ensino Médio Completo acrescido de
Auxiliar de R$ 50,00
201 01 - - curso Técnico na area e estar inscrito no 1.129,41 40h ’
Enfermagem
COREN
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo e residir na
Saude area da comunidade desde a data de
202 . 04 - - L o 1.269,39 40h R$ 50,00
ESF 1- Nilma Werneck publicagéo do Concurso Publico
Ribeiro
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo e residir na
Saude area da comunidade desde a data de
203 . . 03 - - L o 1.269,39 40h R$ 50,00
ESF 2- José Francisco publicagéo do Concurso Publico
Braga
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo e residir na
Saude area da comunidade desde a data de
204 ESF 3 - José 02 - - publicagédo do Concurso Publico 1.269,39 40h R$ 50,00
Agostinho Toledo
Ribeiro
NIVEL SUPERIOR
VALOR
A - CARGA
CODIGO - VAGAS REMUNERACAO ; DA
FUNCAO HORARIA -
REQUISITOS R$ INSCRICAO
TOTAL | AC | PD SEMANAL
Curso Superior de Odontologia em nivel
300 Dentista ESF 01 - - | de graduagéo, reconhecido pelo Ministério 4.478,40 40h R$ 200,00
da Educagéo, e estar inscrito no Conselho
Curso Superior de Enfermagem em nivel
301 Enfermeiro 01 - - | de graduagéo, reconhecido pelo Ministério 1.764,73 40h R$ 70,00
da Educagéo, e estar inscrito no Conselho
Curso superior de Farmacia em nivel de
302 Farmacéutico 01 - - | graduacgéo, reconhecido pelo Ministério da 1.764,73 20h R$ 70,00
Educacao, e estar inscrito no Conselho
Curso Superior de Fisioterapeuta em nivel
303 Fisioterapeuta 02 - - | de graduagéo, reconhecido pelo Ministério 1.764,73 20h R$ 70,00
da Educagéo, e estar inscrito no Conselho
Ensino Superior em Medicina e estar
304 Médico ESF 01 - - >uper 12.943,03 40h R$ 300,00
inscrito no Conselho




ESTADO DE MINAS GERAIS o | N v E S p E

MUNICiPIO DE DONA EUZEBIA INSTITUTO DE AVALIAGAQ, SELECAQ E PESQUISA

Magistério acrescido de nivel superior

e/ou Normal Superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal

305 Professor 07 |06 | 01 ) 190918 ) 1.918,30 30h R$ 70,00

Superior com Habilitagcao na Educacao

Infantil e anos inicias do Ensino

Fundamental
. Ensino Superior completo em Licenciatura
Professor de Educacao e . R$ 70,00
306 Fisi 01 - - Plena com habilitacdo na area e estar 1.918,30 24h ’
isica

inscrito no Conselho

Ensino Superior completo em Bacharel

307 Educador Fisico 01 - - em Educacao Fisica e Registro no 1.918,30 30h R$ 70,00
conselho Regional de Educacao Fisica
Supervisor Ensino Superior completo em Pedagogia e
308 P 01 - - perior comp 909 2.624,24 24h R$ 80,00
Pedagogico habilitagéo na area
Curso Superior em Psicologia nivel de
R$ 70,00

309 Psicologo 02 - - | graduacéo, reconhecido pelo Ministério da 1.764,73 30h
Educacgéo, e estar inscrito no Conselho

Nota Explicativa: Siglas: AC — ampla concorréncia / PD — portadores de deficiéncia

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢cées que regem o Concurso Publico conforme a legislacdo vigente. A
realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia
expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico do Municipio de Dona Euzébia tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Administracdo Publica, por igual
periodo.

2.3. Podera concorrer as fungdes dispostas no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n® 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para ambos os sexos.
2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade e habilitagao exigidos para o exercicio da fungao, no momento da posse.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das fungdes
inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condigcdes especiais prescritas em lei para ocupacao de determinadas fungoes.
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2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente Edital formardo um cadastro
reserva podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do Municipio, durante o prazo de
validade do Concurso.

2.5. Para os cargos do Quadro do Magistério, havera prova escrita e de titulos, com os seguintes valores de
pontuacao e condicdes:

a) a prova escrita, com questdes objetivas, valera 100 (cem) pontos;

b) a prova de titulos valera 10 (dez) pontos.

2.6. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera ser domiciliado no municipio de Dona
Euzébia/MG e sua inscricdo sera valida para a area geografica em que residir desde a data da publicacdo deste
edital, conforme estabelecido pelas Leis 11.350/2006 e 13.595/2018.

2.6.1. Ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formacgao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, que sera fornecido pela Secretaria Municipal de Saude.

2.6.2. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude tera uma classificacdo por area geografica na qual se
inscreveu.

2.6.3. As vagas de Agente Comunitario de Saude serao distribuidas dentre as areas geograficas de atuacdo no
Municipio de Dona Euzébia/MG.

2.6. O Concurso Publico para o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ser4 composto de:
2.6.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

2.6.2. Comprovacao Documental (CD), de carater eliminatério, somente para os candidatos a funcdo de Agente
Comunitario de Saude, aprovados e classificados na etapa de prova objetiva dentro do quantitativo 2 (duas) vezes o
nuamero de vagas, quando deverdao comprovar a formacao exigida e que residem no Municipio de Dona Euzébia, na
area geografica da comunidade em que indicar no ato da inscricdo, desde a data da publicacdo do edital, conforme
as leis n? 11.350/2006 e 13.595/2018. Somente serdo convocados para contratacdo os candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas.

2.6.3. O Curso de Formacao Inicial para Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias ficara a
cargo da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia/MG.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicacbes oficiais relativas ao Concurso Publico, que serao
divulgadas através do através do quadro de avisos da Prefeitura, Jornal Oficial Associacdo Mineira de Municipios-
AMM, Portal da Transparéncia do Municipio e/ou pelo portal www.invespe.com.br .

2.8. Os conteldos programaticos das provas sao os constantes do Edital do Concurso Publico, que devera ser
retirado pela Internet, por meio de download no portal www.invespe.com.br .

2.9. O Concurso Publico ficard sob a fiscalizacdo da Comissao de Acompanhamento de Selecdo do Concurso
Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, por meio da Portaria n2 030/2021 publicada em 19/08/2021.

03- DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacao no Concurso Publico e a ocupacgao da funcao disputada.
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3.2. Sera admitida a inscricao via Internet, no endereco eletrdnico: www.invespe.com.br solicitada no periodo entre 10
horas do dia 16/11/2021 e 23 horas e 59 minutos do dia 16/12/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.1. O INVESPE nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario
gerado apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco bem como nas
Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante no mesmo. As
inscricbes ndo pagas até as datas previstas neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscricao sé
sera efetivada apés a confirmacao, pela Instituicio Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que sera gerado
exclusivamente pelo Banco do Brasil

3.3.2. O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado até o dia estipulado no cronograma apresentado.
3.3.3. As inscricOes efetuadas somente serao acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opgao disponivel na pagina do
Concurso Publico, bastando para isso acessar clicando no botao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma
de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricao na agéncia bancaria nao significa que a inscricdo no Concurso
Publico tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancaria;

3.3.5.1. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque ou agendamento
de pagamento;

3.3.5.2. Alinscricao via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o disponibilizado pelo
site (boleto bancario emitido pelo Banco do Brasil) sera invalidada e cancelada.

3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do INVESPE, onde realizou a inscricao, a
confirmagao do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 3 (irés) dias Uteis apds a data do
pagamento em dias Uteis, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua
como NAO PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para atendimentoinvespe@gmail.com ,
informando seus dados (CPF, nome completo e ndmero de inscricdo) e anexando copia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 3 (irés) dias Uteis apds o envio do e-mail,
quando sera comunicado por e-mail sobre a situagéao.

3.4. Estarao disponiveis, apos o periodo de inscricbes, no portal www.invespe.com.br a relagdo de inscricdes
validadas e nao validadas (ndo confirmadas pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a
acompanhar, pelo portal acima, todas as informacdes referentes a sua inscri¢ao.

3.5. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o INVESPE disponibilizara Posto de
Atendimento com acesso a Internet, no Prédio da Prefeitura de Dona Euzébia/MG — Av. Ant. Esteves ribeiro n®
340 Centro Dona Euzébia/MG, iniciando no dia 16/11/2021 a 16/12/2021, das 12:30h até as 16h, somente nos
dias uteis.

3.6. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato para uma mesma fungédo, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e
hora de via internet, através do sistema de inscricbes do INVESPE. As demais inscricbes do candidato, nesta
situacao, serdao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigcéo.
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3.6.1. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de uma funcéo, devera escolher aquela para o qual prestara o
Concurso Publico, devendo optar por apenas uma com o mesmo horario de prova. Na (s) fungéo (s) para o (s) qual
(quais) deixar de realizar a escolha a prova recebera o status de “Ausente”.

3.6.2. Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracdo da funcéo para a qual o candidato se inscreveu.

3.7. A Prefeitura do Municipio de Dona Euzébia e o INVESPE nao se responsabilizam por solicitagcbes de inscricao
via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no
endereco eletrénico onde serdo processadas as inscrigoes.

3.8. Sera admitida a inscricdao por terceiros, mediante apresentacdo de procuragdo por instrumento particular
acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragao sera retida juntamente com a
copia do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.9. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscricao
disponivel pela via eletronica.

3.7. A inscricao somente sera efetivada ap6s a comprovacao de pagamento tempestivo da taxa de inscrigao.

3.7.1. Nao serao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro candidato e a
transferéncia da inscricao para candidato distinto daquele que a realizou.

3.8. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensacao.

3.9. Sera disponibilizado o ndmero telefénico 0**(22) 3055-3676, nos horarios das 9 as 12 horas e das 14 as 17
horas, de segunda a sexta-feira, para informacdes ao candidato sobre o Concurso Publico.

3.10. Todas as ligacdes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu nome e ndmero de inscricao
e/ou CPF.

3.11. Fara jus a isen¢a@o de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 3 (irés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.12. O candidato que requerer a isengao, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscricio, no periodo
mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
érgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

3.12.1. O candidato também podera comprovar a condicao de hipossuficiéncia financeira, ou seja, membro de familia
de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 3 (irés) salarios minimos, € no ato da inscricdo, apresentar os seguintes
documentos:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com a identificagdo e anotagao do atual contrato de trabalho;1) pagina
com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; 2) paginas
contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou, 3) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na

6
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CTPS;

II — Comprovante de renda do candidato, bem como dos familiares maiores de 18anos, residentes no mesmo
endereco, més anterior da Inscri¢ao;

lIl — Carteira de Identidade e CPF do candidato e dos familiares maiores de 18 anos, residentes no mesmo endereco;
IV — Certiddo de Casamento, ou Certidao de Nascimento do cénjuge em caso de uniao estavel;

V — Certidao de Casamento ou nascimento dos familiares residentes no mesmo endereco;

VI — Comprovante de nao estar recebendo seguro desemprego firmado pelo candidato;

VIl —Certidao CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, expedida pela Previdéncia Social.

3.13. O INVESPE consultara o Orgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo Candidato que requerer a isengao na condicdo de hipossuficiente, e sera divulgado conforme Cronograma
(anexo ).

3.14. O pedido de isengdo da taxa de inscrigao devera ocorrer nos dias 16 a 18 de novembro no periodo de 10 as
18 horas. O candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.invespe.com.br e preencher as informacées
solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato a documentacdo necessaria para comprovagdo dos
requisitos para a obtencdo do beneficio. Ressaltando que para os candidatos que nao dispuserem de acesso a
Internet, o INVESPE disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a Internet, no Prédio da Prefeitura de
Dona Euzébia/MG —, das 12:30h até as 16h.

3.15. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.invespe.com.br e preencher as informagoées solicitadas
no cadastro, anexando no Painel do Candidato a documentagao necessaria para comprovacao dos requisitos para a
obtencao do beneficio.

3.16. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 3 (irés)
dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser
realizados via Painel do Candidato na opcao Recursos, no endereco eletrbnico www.invespe.com.br .

4.17. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, apds a fase
recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrdnico www.invespe.com.br podera efetivar a sua inscricao
no certame no prazo de inscrigcdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.18. O resultado da analise da documentacdo apresentada sera publicado no endereco eletronico
www.invespe.com.br, no periodo informado no Cronograma existente no edital do Concurso Publico.

3.19. Todas as despesas decorrentes da participacao no Concurso Publico, inclusive deslocamentos para os locais
de inscricdo e realizagao das provas serao de inteira responsabilidade do candidato.

3.20. Comprovante de Residéncia (documento que esteja no nome do candidato) com o endereco que devera
pertencer a relacdo dos bairros da localidade do Municipio de Dona Euzébia desde a publicacdo do edital, conforme
disciplina legal.

3.20. HIPOTESES DE DEVOLUGAO DO VALOR DA INSCRICAO:
3.21. O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nas seguintes hipoteses:

a) suspensao ou cancelamento do Concurso Publico;

b) pagamento em duplicidade, fora do prazo ou em valor acima do fixado por este edital;
c) alteracao da data da prova;

d) outras situacdes excepcionais.

3.21.1. Procedimentos para devolugcao nas hipoteses da letra “a” do item 3.21, ocorrendo qualquer das hipéteses
previstas na letra “a” do item 3.21, o candidato devera requerer a devolugcédo por meio de formulario de solicitagao

7



ESTADO DE MINAS GERAIS o | N v E S p E

MUNICiPIO DE DONA EUZEBIA INSTITUTO DE AVALIAGAQ, SELECAQ E PESQUISA

disponibilizado no endereco eletrbnico www.invespe.com.br.

3.22. A entidade organizadora do certame devera disponibilizar o formulario de que trata o subitem 3.21. dentro dos
5 (cinco) dias Uteis seguintes a publicacdo do ato que ensejou a suspensdo ou o cancelamento do Concurso
Publico.

3.23. O formulario de solicitagcdo de devolucao do valor de inscricao para as hipéteses previstas na letra “a” do item
3.21 ficara disponivel pelo prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados da publicagdo do ato respectivo, que sera o prazo
para apresentar o pedido respectivo.

3.24. Para obter a devolucao, o candidato devera informar os seguintes dados, referentes a conta bancaria na qual
devera ser feito o depdsito da restituicao: a) nome e cédigo numérico do banco; b) nimero da agéncia com digito; c)
numero da conta corrente com digito; d) nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiro.

3.25. A devolucao do valor de inscricao sera processada em até 30 (trinta) dias Uteis apds o Ultimo dia do periodo
de solicitacao da devolucao do valor da taxa de inscricao, por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada
na solicitagao, caso os dados encaminhados estejam corretos.

3.26. E de inteira responsabilidade do candidato a informagao correta e completa de todos os dados requeridos para
a devolugao do valor de inscricdo, nao se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Dona Euzébia ou a entidade
organizadora do certame a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes
ou incorretos.

3.27. Procedimentos para devolugdo nas hip6teses da letra “b ou ¢” do item 3.21, o candidato devera requerer a
devolugao por meio de e-mail, enviado atendimentoinvespe@gmail.com .

3.28. O pedido de restituicao, nas hipéteses da letra “b” do item 3.21, devera estar instruido com elemento
comprobatério da extemporaneidade, da duplicidade ou do excesso do pagamento realizado.

3.29. No caso das hipoteses previstas na letra “b” do item 3.21, o candidato devera requerer a restituicdo do valor
da taxa de inscricao em até 20 (vinte) dias Uteis apds o término das inscrigcoes.

3.30. Para obter a devolucao, o candidato devera informar os seguintes dados, referentes a conta bancaria na qual
devera ser feito o depdsito da restituicao: a) nome e cédigo numérico do banco; b) nimero da agéncia com digito; c)
nuamero da conta corrente com digito; d) nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiro.

3.31. A devolugao do valor da taxa de inscricao nas hip6teses previstas na letra “b” do item 3.21 estara sujeita a
andlise do requerimento e documentos comprobatérios respectivos, e consequente aprovacdo pela entidade
organizadora do certame.

3.32. Rejeicao liminar do pedido de restituicdo do valor da taxa de inscricdo: Sera rejeitado de forma liminar o
pedido de restituicao do valor da taxa de inscricdo se 0 mesmo for apresentado fora dos prazos previstos ou com
descumprimento das regras formais e materiais para sua apresentacao, definidas nos mesmos item e subitens.

3.33. Consequéncia do pedido de restituicao do valor da taxa de inscricdo: Apresentado o pedido de restituicdo do
valor da taxa de inscricdo nas hipéteses da letra “a” do item 12 ou em caso de duplicidade de inscricdo, nao sera
permitido ao candidato requerer novamente sua inscricdo, devendo ele, se ainda estiver aberto o prazo para
inscricao, efetuar nova.

3.34. Para os fins deste item 3.21 e seus subitens, considera-se duplicidade a existéncia de 2 (duas) ou mais
inscricbes para cargos cujas provas sejam marcadas para o mesmo dia e horario, bem como a existéncia de
inscricao para mais de 2 (dois) cargos ou de mais de 1 (uma) inscricdo para 0 mesmo cargo.

3.35. Somente serao atendidos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo que sejam apresentados até 30
(trinta) dias apos o término do prazo de inscrigdes.
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4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.4.1. Das vagas destinadas aos cargos do Concurso Publico conforme item 1.2, 20% (vinte) por cento serdo
providas nos termos do artigo 8° paragrafo 2° da Lei Municipal n® 612/2002 e do Decreto Federal n® 42.257, de 15 de
janeiro de 2002, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, da Lei n® 13.146, de 6
de julho de 2015 e entendimento do Supremo Tribunal Federal (Mandado de Seguranca n? 26.310), e ainda,
entendimento consolidado do TCE/MG.

4.1.2. O percentual de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia sera de 20% (vinte por cento), sob a
sistematica pacificada pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais consubstanciada no processo de Edital de
Processos Seletivos Publicos.

4.1.2.1. A convocacgao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Concurso Publico dar-se-a, observado
o coeficiente percentual expresso no item 4.1.2. Para efeito de cumprimento legal e orientacdo pacificada do
TCE/MG, sera nomeado um candidato deficiente para ocupar a 52 vaga, apos, o segundo para ocupar a 112 vaga, o
terceiro para ocupar a 212 vaga, e assim sucessivamente.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1°da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

4.3. O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, opcao Deficiente, anexar o Laudo Médico no
Painel do Candidato na opcao Laudo Médico, no site www.invespe.com.br

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia  codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 4.12. deste edital.

4.3.2. O Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido.

4.3.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico www.invespe.com.br, na ocasido da divulgacao
dos locais e horério de realizagdo das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicao e o ndo-atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.
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4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao eliminados no Concurso Publico, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de Dona Euzébia que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, e a compatibilidade para
o desempenho das fungdes de seu Cargo.

4.6. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de Especialista da area da
deficiéncia original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicagdo deste
edital e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A nao-observancia do disposto no subitem 4.6, a reprovacao na pericia médica ou 0 nao comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.8. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do Cargos publico, deixando de figurar na lista
especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do
Cargo publico. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no momento da nomeacao, sera
desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado em classificagao inferior ao limite estabelecido na lista geral.

4.9. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicées do Cargo publico em pericia médica no decorrer do estagio probatorio, sera exonerado do Cargo,
assegurando-lhe defesa a avaliagdo de desempenho.

4.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao eliminados no
Concurso Publico e considerados pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificacdo geral por Cargo publico.

4.11. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal recomendacao
seja decorrente de orientacdo do especialista da area contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao. O
fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INVESPE néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impegca a chegada do laudo ao
Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e nao
sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

4.12. Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicbes do Cargo de disponibilizado no Concurso

Publico de Dona Euzébia conforme Edital do processo de selecao.

Data / /2020.

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo,
caso contrario, o atestado nao tera validade.
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5- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS

5.1. Admite-se a realizacao da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscricdo no Concurso
Publico tenham alguma limitagao fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de
inscricdo, sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2. O INVESPE disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, nao se
admitindo a realizagé@o da prova em locais distintos.

5.3. As condicles especiais previstas para realizacdo da prova sao: a) limitagao visual temporaria - a prova sera
realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato; b) dificuldade de locomocao -
sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c¢) dificuldade
na escrita - necessitando de condicbes especiais para escrever, o candidato terd o auxilio de um fiscal para
transcricao das respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a
entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentacdo se darda nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de nao ser dado nenhum tipo de compensacao
em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentacao. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

5.4. O INVESPE nao se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricao da prova
provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por problemas causados a lactante pela
auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da
Confirmacao da Inscricao.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na Internet, no endereco www.invespe.com.br, na ocasiao
da divulgagao do edital de locais e horarios de realizagio das provas.

5.7. O candidato dispora de (2) dois dias a partir da divulgacéo da relagédo citada no item anterior para contestar o
indeferimento, pelo e-mail: atendimentoinvespe@gmail.com ou pelo telefone 0**(22) 3055-3676, por meio de fax
ou via SEDEX. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

06 - DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA - CCP

6.1.0 Cartdo de Convocacao da Prova (CCP) sera disponibilizado no enderecgo eletrénico www.invespe.com.br
na data prevista no Cronograma do Concurso Publico.

6.1.1. Para obter esta informacdo, o candidato dever4d acessar a pagina www.invespe.com.br e
obrigatoriamente imprimir o seu CCP, onde constardao informacoes referentes ao seu numero de inscrigao,
funcao, data, horario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo
de duracao, dentre outras informacoées, a partir do dia previsto no Cronograma, devendo acessar o servico
de “Cartao de Convocacao da Prova -CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocagéo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatidao quanto a sua condicao ensejadora de Atendimento Especial para realizagdo das provas,
o candidato devera entrar em contato com o INVESPE, pelo telefone (22) 3055-3676, das 09 as 12 horas e das
14 as 17 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do Anexo I.
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6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricao e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este poderd, através do Painel do candidato, fazer as devidas
correcoes.

6.4.1. O candidato ndao podera alterar os seguintes dados: funcio para a qual concorre e seu CPF. Os demais
dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na area do candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderdo ser corrigidos
também no dia das respectivas provas mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que este anote no formulario
préprio 0 campo a ser alterado.

6.5. As informacbes sobre os respectivos locais de provas e a relagcdo de candidatos por local de prova (arquivo
em formato PDF), estara no link www.invespe.com.br, ou através da Central Telefénica de Atendimento do
INVESPE, telefone (22) 3055-3676, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido
como Cartdo de Convocacao da Prova (CCP).

6.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua
auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagao do Concurso Publico.

6.7. O Cartdo de Convocacdo da Prova NAO ser4 enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O comprovante CCP nao sera enviado ao candidato via
Correios. O mesmo devera ser retirado no endereco eletronico www.invespe.com.br

6.8. No caso da inscricdo do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmagéo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos nao concorrerem
ao erro, seus nomes constarao em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificacao de suas situagdes por parte da organizadora.

6.8.1. A inclusdao do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentacdao do boleto
bancario com comprovacido de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricdes, original e uma
cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera
retida pelo INVESPE. O candidato que nao levar a cépia tera o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua incluséo.

6.8.2. A inclusao do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo INVESPE com intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia, esta serd automaticamente cancelada,
nao cabendo reclamacgao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas.

07 - DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma do anexo ll, constara de 40 (quarenta) questées de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. A prova tera duracéo de 03
(trés horas) e sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

7.2. As provas serao organizadas considerando-se o grau de escolaridade (Niveis Fundamental, Médio e
Superior), exigido para o exercicio da fungao, conforme Edital.

7.2.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha serao realizadas, com data inicialmente prevista para o dia 06

de fevereiro de 2022, com duragcado de 3 (irés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no
quadro a seguir:
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Data Provavel Horario Funcoes
manha Nivel Médio
06/02/2022
(Domingo) tarde Nivel Superior e Fundamental

7.2.1.1. Estruturacao das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS DO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Coordenador de Copa e Merenda Escolar, Trabalhador Bracal e Auxiliar de Servicos Gerais

.. ~ Nota por
Disciplinas Ne. de questoes . Total por Prova
questao
Lingua Portuguesa 10 4.0 40
Matematica 10 3.0 30
Conhecimentos Locais 10 3.0 30
total 30 questoes - 100

QUADRO DE PROVAS DO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar de Escritorio I, Auxiliar de Consultorio Dentario,

. Nota por
Disciplinas Ne. de questdes . Total por Prova
questao
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 10 1.0 10
Lei Organica Municipal 05 2.0 10
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60
total 40 questoes - 100
QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO
Auxiliar de Enfermagem e Agente Comunitario de Saude
Disciplinas Ne. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 10 1.0 10
Lei Organica Municipal 05 2.0 10
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60
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total

40 questoes

100

QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL MEDIO
Monitor de Creche

Disciplinas Ne. de questoes | Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 05 2.0 10
Conhecimentos Pedagodgicos 15 2.0 30
Conhecimentgfelaispecificos da 10 40 40
Total 40 questoes - 100
Titulos - - 10

Total Geral de pontos 110 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR
Professor, Supervisor Pedagogico, Professor Educacao Fisica e Educador Fisico

Disciplinas Ne. de questoes | Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 5 2.0 10
Conhecimentos Pedagodgicos 15 2.0 30
Conhecimentgfelaispecificos da 10 40 40
Total 40 questoes - 100
Titulos - - 10

Total Geral de pontos 110 pontos
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QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL SUPERIOR

Enfermeiro, Dentista ESF, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicélogo e Médico
Disciplinas Ne. de questoes Nota por questao Total por Prova

Lingua Portuguesa 10 2.0 20

Matematica 5 2.0 10

SUS 10 1.0 10

Conhecimentos Especificos 15 4.0 60

Total 40 questoes 100 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do Cartao de
Convocacao da Prova (CCP), de documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

7.4. Serao considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho, Carteira de
Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com
validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do
candidato, bem como a verificacao de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara as provas.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para conferéncia com o
Cartao Resposta e a Lista de Presenca, que s6 sera assinada na entrega do Cartdo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove 0 registro do fato em érgao policial, expedido no
maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagcao especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora marcada
para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. As provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de Confirmacgao da Inscricao
(CCP) do candidato e nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagao de provas
fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.2. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, e um Unico Cartao-Resposta, que
devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

7.6.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu nome em local
apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de ndo ser valido para leitura e
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atribuicao de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de respostas,
estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartado-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de borracha ou
corretivo e, em nenhuma hipotese sera substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartao-Resposta, bem como a assinatura do mesmo, é de
inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a correcao da prova objetiva sera feita somente nesse
documento e por processamento eletrénico de leitura 6tica.

7.6.6. Na correcao do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:
7.6.6.1. Com mais de uma op¢ao assinalada;

7.6.6.2. Sem opc¢ao assinalada;

7.6.6.3. Com emenda ou rasura e campo de marcacao nao preenchido corretamente (integralmente).
7.7. Por motivo de seguranca, serdao adotados os seguintes procedimentos:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao
permanecer sobre a carteira serao o documento de identidade original e o protocolo de inscricao, de modo a facilitar
a identificacdo dos candidatos. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva
quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndao podendo
reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se
da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questoes,
podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu comprovante de inscricao. Nao sera admitido
qualquer outro meio para anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal de sala,
sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartéao-
Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do candidato da sala de prova ou apds o
encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos,
livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e nao sera admitida qualquer espécie de consulta,
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas,
compassos, maquina de calcular, agendas eletrbnicas, notebook, palmtop, relégios, BIP, MP3 Player e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular de um
candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo
acarretar a eliminacao do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou
qualquer outro acessoério que impeca a identificacédo e a visao total das orelhas do candidato. Podera haver revista
pessoal por meio da utilizagcao de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova. Com excecao
dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam amamentando lactantes, os
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quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo Coordenador do local.

7.7.8. O Candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa por
sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagcédo do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observacdo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e
nuameros de inscricao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a segurangca do Concurso Publico, a utilizacdo do
detector de metais.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:

7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscricdo, portaria, portdes, entrega do
Cartao de Convocacao da Prova (CCP) e aplicacdo da prova, se recusar a entregar o Cartao-Resposta no
tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificacao pessoal.

7.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou em
utilizacao de celular.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao, tais como anotagdes em papéis, no corpo,
roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

7.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o Cartao - Resposta;

7.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacéo, portando ou nao o cartao de respostas;
7.8.10. Nao atender as determinacodes deste Edital;

7.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscricao pela Internet;

7.8.12. Apéds as provas, for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafologico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagcdo das mesmas.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os Atos e Edital referentes
ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizagao das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da Comissao
Acompanhamento de Selecédo de Concurso Publico Simplificado, dando ampla divulgacgéo.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de locais
suficientes para acomodar no Municipio de Dona Euzébia o numero de candidatos inscritos, a Comissao
Acompanhamento de Selecao de Concurso Publico podera autorizar a realizagcdo da prova nos municipios
adjacentes.

7.11. As provas objetivas de multipla escolha serado elaboradas com base no conteddo programatico dos niveis de
escolaridade.
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7.12. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no calendario basico no Orgao Oficial
de publicacao e através do portal www.invespe.com.br

08 — DA APRESENTAGCAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das fases abaixo,
informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serao admitidos recursos quanto:
e ao indeferimento do pedido de isengao do valor da inscricao (Cadunico);
e a nao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia que se declararam no ato da inscri¢ao;
ao indeferimento de atendimento especial para a realizagao das provas;
ao indeferimento da inscrigao;
as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
ao resultado preliminar das provas objetivas/ titulos;
ao resultado preliminar apds aplicagao dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 3 (irés) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que |lhes der
causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se as 10 horas e
encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento proprio disponibilizado no link
correlato ao Concurso Publico no www.invespe.com.br

8.3. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposi¢cdo de recursos poderd ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do
candidato, apenas no prazo recursal, ao INVESPE, conforme disposicées contidas no endereco eletrénico
www.invespe.com.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5.1. Podera ser feito na forma presencial no protocolo da Prefeitura — endereco: Av. Ant. Esteves ribeiro n? 340
Centro Dona Euzébia/MG das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo préprio candidato
ou procurador legalmente constituido.

8.5.2. O INVESPE e a Prefeitura Municipal de Dona Euzébia nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a
que nao tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja
o0 especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.invespe.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisoes.
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8.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante das Provas de
Conhecimentos Gerais e/ou de Conhecimentos Especificos, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

8.12. Serao indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b) que estejam em desacordo
com as especificagdes contidas neste Capitulo; ¢) sem fundamentacdo e/ou inconsistente, incoerente ou os
intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com citagdes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacées
circunstanciadas.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os critérios de
desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicacao do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no calendario basico.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber: a) lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia;
b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores de
deficiéncia.

9.1.3. A Publicagdo do resultado final serd na data prevista no calendario basico, encerrando-se assim, as
atribuicbes do INVESPE. Todo o processo de convocagao e contratacdo do candidato classificado no Concurso
Publico é de competéncia do Municipio de Dona Euzébia.

9.2. Todos os candidatos terao sua Prova Obijetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes, sendo
somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

9.3. A classificacao dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica
com nota final, por nome e cédigo de inscricdo, com os desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:
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A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da lei
ordinaria n? 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo 0 empate serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

C) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

D) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a apresentacao da certidao
de nascimento original e cépia, ou coOpia autenticada para verificacdo da hora do nascimento, pelo e-mail:
atendimentoinvespe@gmail.com ou pelo telefone 0**(22) 3055-3676, por meio de fax. A nao apresentacao do
documento no prazo solicitado acarretard na tacita aceitacdo da ordem de classificacdo do resultado a ser
divulgado.

10 - DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DA EDUCAGAO

10.1. Os candidatos aos cargos da area de Educacao, que possuem titulacdo, conforme item 10.4. deverao, no dia
da prova objetiva, ou seja, dia 09 de janeiro de 2022, entregar ao aplicador, um envelope LACRADO contendo
copias simples dos titulos a serem apresentados, obedecendo as seguintes orientacoes:

a) A Prefeitura de Dona Euzébia e o INVESPE nao fornecerdo no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para
acondicionar os titulos;

b) Nao serdo aceitos envelopes abertos;

¢) Nao serao aceitos titulos fora dos envelopes;

d) Nao serado aceitos envelopes sem identificacao;

e) Nao serao aceitos envelopes entregues por terceiros durante a aplicacao da prova;

f) Nao sera permitida a entrega de documentos por terceiros durante a aplicagéo da prova;

g) Nao serado aceitos envelopes entregues apds a saida do candidato da sala;

h) O aplicador (fiscal de sala) nao conferira o conteudo constante no envelope e ndo emitira recibo de entrega;
i) O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

j) Os titulos entregues dentro do envelope serao conferidos posteriormente pela Banca Avaliadora;

[) Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos € nem declaragcbes escolares justificando a
auséncia do titulo;

m) Os documentos deverao ser acondicionados em envelope grande (tamanho minimo 36x24) e fechado contendo
com letras mailsculas, preferencialmente impressas conforme modelo abaixo:

Concurso Publico 001/2020 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA 01/2020

CANDIDATO:

CARGO:

N2 INSCRICAO:
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PROVA DE TiTULOS |

n) O Formulario para prova de Titulos do candidato devera ser retirada pela Internet, no “site” www.invespe.com.br ,
para ser preenchida, completa e corretamente, com assinatura logo abaixo do dltimo titulo e colocada dentro do
envelope de remessa e devidamente lacrado.

0) As copias simples deverao se apresentar legiveis e em perfeito estado fisico.

10.6. O candidato podera obter a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

10.7. Aos titulos serdo atribuidas a seguinte pontuacao:

A) | 02 (dois) pontos por Curso de pds-graduacdo ou “lato-sensu” (aperfeicoamento e
especializagdo) com carga horaria entre 360 e 540 horas, na area ou na formacgao
especifica relacionada ao cargo publico, admitindo-se até 01 (um) titulo, para
contabilizagao;

B) | 03 (trés) pontos por Curso de P6s-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializagao,
com carga horaria acima de 540 h, na area ou na formacao especifica relacionada ao
cargo publico, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizacao;

C) | 05 (cinco) pontos por Curso de mestrado registrado na Coordenacdo de
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para
contabilizagao;

D) | 10 (dez) pontos por Curso de doutorado registrado na Coordenacao de Aperfeicoamento
do Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao.

10.7.1. A titulacdo devera ser comprovada por copia legivel, com carga horaria expressa, acompanhado do
respectivo historico académico. Somente serao aceitos cursos da area para a qual o candidato concorre.

10.7.2. Serdo computados como titulos, apenas os cursos cuja avaliagao indique sua correlagdo com a area onde se
situa o cargo pretendido, denotando contribuicdo para o aperfeicoamento de seu exercicio.

10.7.3. Para a comprovagao da conclusdo de cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Mestrado e
Doutorado serdo aceitos diplomas registrados ou certiddes de conclusao, expedido por instituicdo cujo curso seja
devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou esteja revalidado por Instituicdo de Ensino Superior Pablica no Brasil.

10.7.4. Para que seja atribuida a pontuacio relativa aos cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu em nivel de
Especializacao/Aperfeicoamento serdo aceitos somente o certificado ou certiddo expedido por instituicdo
reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do
Conselho Nacional de Educacéo.

10.7.5. O diploma de Mestrado e Doutorado expedido por universidades estrangeiras deverao estar revalidados por
universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e § 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei
n.? 9.394/96), sob pena de nao serem computados para efeito de pontuacgéao.

10.7.6. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do cargo ndo sera computado como titulo de
aperfeicoamento.
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10.7.6.1. Nao serdo pontuados como titulos declaragées que apenas informem que o candidato esta regularmente
matriculado em curso de pés-graduacao, mestrado ou doutorado, mesmo que nessa declaragao conste a previsao de
término do mesmo. A declaracdo de conclusdao de curso somente sera considerada valida se informar
EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

10.7.7. Nao serao avaliados os titulos de tempo de servico, cursos de informatica, monitoria, estagios ou cursos com
a carga horaria inferior ao pedido no edital.

10.7.8. Os titulos enviados a Banca Examinadora, para avaliacio, deverao ter cargas horarias explicitas, caso
contrario nao serao avaliados.

10.7.9. Nao serao considerados documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0os que nao atenderem as
especificagdes contidas neste Edital.

10.7.10. Nao sera aceito o envio de titulos antes ou depois das datas previstas neste Edital.

10.7.11. Nao serao recebidos titulos via fax-simile, ou e-mail.

10.7.12. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagéo sera atribuida pontuacao zero na prova de
titulos.

10.7.13. Serao analisados somente os titulos dos candidatos que obtiverem, na prova escrita, o
percentual minimo exigido para aprovacao, que é de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

11— DAS CONDIGCOES DA COMPROVAGAO DOCUMENTAL PARA OS CANDIDATOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

11.1. Os primeiros candidatos as fungdes de Agente Comunitario de Saude, classificados, dentro do quantitativo de 2
(duas) vezes o numero de vagas, deverdo comparecer ao local designado para participar da Comprovagao
documental (entrega de documentos), munido de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia,
devendo chegar no local e horéario, conforme definido no subitem 10.1.1. Somente os aprovados dentro do nimero de
vagas.

11.1.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Prédio da Prefeitura de Dona Euzébia/MG — Av. Ant.
Esteves ribeiro n? 340 Centro Dona Euzébia/MG, iniciando as 12:30h do dia 01_de fevereiro de 2022 até as 16h, ao
dia 02 de fevereiro de 2022, iniciando as 12:30h até as 16h, somente nos dias uteis.

11.2. Dos documentos necessarios a comprovacao das condicdes de atendimento ao Edital, seus Anexos e
eventuais Atos e Retificagcbes, os candidatos devem levar original e cépia simples, ficando desde ja cientes de que as
cépias serao retidas juntamente com o formulario de credenciamento para a etapa (CD):

11.2.1. Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho de Classe (se for o
caso), CNH, etc.)

11.2.2. Comprovante de Escolaridade (Ensino Médio Completo) comprovando que o candidato possui ter o pré-
requisito requerido para a funcao publica, de acordo com a Lei n® 13.595/2018.

11.2.2.1. Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito acima mencionado, podera ser admitida a

contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdao do ensino médio no prazo
maximo de trés anos, conforme preconiza o Art. 62, §1° da Lei n? 11.350/2006.
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11.2.3.1. Como Comprovante de Residéncia poderao ser apresentados os seguintes documentos:

11.2.3.1.1. Cépia da conta de luz, agua ou telefone comprovando a residéncia, em nome do candidato ou do cénjuge
ou companheiro ou dos pais (caso com eles resida) junto com a certiddo de casamento, e/ou dos pais junto com a
certidao de nascimento.

11.2.3.1.2. Caso o Comprovante de Residéncia esteja no nome do(a) esposo(a) ou companheiro (a) no caso de
uniao estavel, devera ser apresentada a Certiddao de Casamento ou Documento que comprove a unidao estavel por
meio de sentenca judicial ou certiddo cartoraria.

11.3. Credenciamento:

11.3.1. O candidato a funcao de Agente Comunitario de Saude devera se apresentar no horario pré-definido devendo
se dirigir ao local previsto e se apresentar para preenchimento do formulario de credenciamento.

11.3.2. O candidato que chegar apés o dia e horario previsto para a entrega de documentos sera considerado faltoso
por descumprir com o agendamento prévio. Desta forma, sera considerado eliminado por ter chegado atrasado e/ou
faltando ao compromisso.

11.3.3. O candidato que nao apresentar, no ato de verificagdo de documentagcdo, qualquer dos comprovantes
relacionados no item 11.2 e seus subitens, sera eliminado do Concurso Publico.

11.3.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a verificagao das
condi¢des de atendimento ao Edital e a identificagdo do candidato.

11.3.5. Para a comprovacao da conclusao do nivel de escolaridade exigido para a funcao, sera aceito diploma ou
certificado/declaracao escolar que permita identificar a indicacao de concluséo.

11.3.6. Todos os documentos que comprovem escolaridade deverao ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo
MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso. Caso o candidato tenha curso realizado no exterior, este
s6 sera considerado quando atendida a legislacdo nacional aplicavel.

11.3.7. Os documentos originais serdao confrontados com as cépias apresentadas para verificacao da autenticidade e
validade, em caso de divergéncia as cOpias nao serao aceitas e o candidato sera considerado eliminado.

11.4. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade com foto nao realizara a entrega dos
documentos comprobatérios.

11.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade com foto, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial. O candidato tera um
prazo de 2 (dois) dias para voltar ao local definido no momento da identificacdo especial para apresentar um novo
documento oficial e original com foto, sob pena de nao apresentando no prazo ser eliminado do Concurso Publico.

12 - DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

12.1. Os candidatos os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, aprovados e classificados, submeter-se-ao
a mais uma etapa:

12.2. Sera divulgado edital de convocacgéao para participagao no Curso de Formacéo Inicial dentro do quantitativo de

corte especificado abaixo, desde que aprovada na prova escrita objetiva de mdltipla escolha e na comprovacao
documental, de acordo com a classificagao obtida do maior para o menor:
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Quantidade de candidatos convocados
CARGO
para Curso
Agente Comunitario de Saude 9 candidatos

12.2.1. Os candidatos convocados que nado efetivarem suas matriculas no Curso de Formagao Inicial dentro do
prazo, serao considerados desistentes e eliminados da sele¢do publica.

12.2.2. Havendo desisténcias ou eliminagbes poderao, a critério da Prefeitura Municipal de Dona Euzébia, ser
convocados, em igual nimero de desistentes/eliminados, candidatos habilitados para se matricularem no Curso de
Formagao Inicial, obedecida a ordem de classificagao.

12.2.3. O candidato a funcao de Agente Comunitario de Saude devera frequentar Curso de Formagao Inicial, a ser
oferecido pela Secretaria Municipal de Saude, no qual devera ter aproveitamento minimo de 50% da avaliagédo, no
final do curso, bem como frequéncia minima de 75% durante o curso.

12.2.4. Serao considerados aptos para admissdo os candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de
Formacao Inicial, conforme as leis n® 11.350/2006 e 13.595/2018.

13 - DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo do Agente Comunitario de Saude, somente ocorrera apés a conclusdo, com aproveitamento,
do Curso de Formacao Inicial, conforme fixa as leis n°. 11.350/2006 e 13.595/2018.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

13.3. Para todas as fungdes do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais, necessarios para os fins de provimento da vaga, antes da respectiva posse

13.4. A Prefeitura convocara os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificacdo, mediante critério de
conveniéncia e oportunidade, o numero de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-
admissionais.

13.4.1. Exame médico pericial, constando de inspecédo clinica e exames clinicos complementares, de
responsabilidade do candidato (hemograma completo e Raio X de térax), custeados pelo candidato.

13.4.2. Andlise da documentacao exigida para admissao:

1) Atestado Admissional: submeter-se ao Exame Médico Admissional, emitido pelo Médico do Trabalho.
2) Documento de Escolaridade exigido no edital e, se for o caso, do registro no érgao de classe;
3) Comprovante de regularidade perante a Justica Eleitoral;
4) Certidao de Nascimento ou Casamento;
5) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos;
6) Carteira de Identidade (dentro da validade);
7) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
8) Numero de Inscricdo no PIS/PASEP, com data de Cadastramento;
9) Titulo de Eleitor;

10) Tipo Sanguineo — Fator RH

11) Certificado de Reservista (sexo masculino até 44 anos);

12) 02 (duas) fotos 3X4;

13) Copia das duas primeiras paginas da Carteira de Trabalho (Pagina da foto e seu verso)

14) Comprovante de residéncia, recibo de Agua, Luz ou Telefone;

15) Telefone para contato;

16) Correio Eletronico;
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17) Original e Xerox do Comprovante de quitacdo de anuidade vigente correspondente ao cargo no Conselho
Regional da classe a que pertence;

18) Declaragcao de Rendas, atual, ou declaracdo de bem;

19) Declaragao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo de trabalho, para demonstracao de compatibilidade
com o horario disponivel, no caso de acumulo legal de cargos e funcbes e de interesse do Municipio de Dona
Euzébia ou Declaracao de Nao Acumulacéo de cargos e funcoes.

13.5. Sera considerado desistente, e, portanto eliminado do Concurso Publico, o candidato classificado que, ao ser
convocado para realizacdo de exames pre-admissionais, ndo comparecer, na data e hora marcadas, para a
realizagado dos mesmos. Esta convocacao sera feita através de jornal Oficial do Municipio, por correspondéncia e
pelo Site : www.donaeuzebia.mg.gov.br

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informacgdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo
de inscricao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocacgdes e resultado final da Prova Objetiva, na
pagina do Concurso Publico no endereco eletrénico www.invespe.com.br

14.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacao de declaracdo ou documentos falsos ou inexatos e/ou a ndo
apresentacao dos documentos exigidos, isso importard em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da habilitagao e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo e de
documentos, em tudo sendo garantido o contraditério e a ampla defesa.

14.3. Os candidatos poderao ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade futura de
comparacao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

14.4. As disposicoes e instrugdes contidas no Edital do Concurso Publico, site na Internet e nas capas das
provas, também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderao ser
divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

14.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliacao de sua
capacidade fisica e mental para exercicio da fungao, exame este de carater eliminatério e que constitui condicao e
pré-requisito para que se concretize sua posse

14.6. Caso haja necessidade de alteragbes nas normas contidas neste Edital, os candidatos serdo comunicados
através do quadro de avisos da Prefeitura, Jornal Oficial e de grande circulagdo, site oficial
www.donaeuzebia.mg.gov.br e/ou através do Portal www.invespe.com.br Ficam, assim, obrigados a acompanhar
todas as publicagées oficiais relativas ao Concurso Publico.

14.7. A inscricao no Concurso Publico implicara a aceitagdo irrestrita das condi¢cdes estabelecidas, conforme
declaragao na ficha de inscricao e aceitacao no processo de inscricao pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer
recurso quanto as normas contidas neste Edital.

14.8. A Comissdo Acompanhamento de Selecéo de Concurso Publico compete:

14.8.1. Divulgar os resultados das provas; providenciar a publicacao final dos resultados; prestar as autoridades
competentes as informagdes necessarias sobre 0 andamento do certame, sempre que requisitadas.

14.9. O candidato sera responsavel pela atualizagao de seu endereco residencial através de requerimento junto ao
protocolo geral dirigido ao Municipio de Dona Euzébia, enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo
de validade. O ndo cumprimento a essa determinacdo podera ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo
previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

14.10. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de fornecer a
documentacao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera eliminado do Concurso Publico.
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14.11. Somente quando convocados para contratacdo, os candidatos apresentardo os documentos comprobatorios
do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido,
sera desclassificado por nao atender as condigbes legais exigidas para o cargo.

14.11.1. As fungdes mencionadas neste edital poderdo estar sujeitas a escala de revezamento da jornada de
trabalho, podendo esta incidir nos sabados, domingos e feriados.

14.12. A homologacdo do Concurso Publico e as convocagdes sdo responsabilidade e competéncia do Municipio
de Dona Euzébia.

14.13. A homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada para um Unico contrato, por alguns contratos
quando oriundos de fungbes e cargos acumulaveis ou pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a
critério da Prefeitura.

14.14. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais € normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso Publico.

14.15. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

14.16. O Municipio e o INVESPE nao se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.17. O candidato, apds o término de sua prova, ndao podera permanecer no estabelecimento onde a mesma foi
realizada.

14.17.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do local de provas.

14.18. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para todos os fins deste
Concurso Publico.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INVESPE, juntamente com a Comissao Acompanhamento de
Selecao de Concurso Publico Simplificado, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

14.20. O candidato que desejar relatar ao INVESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao INVESPE pelo e-mail:
atendimentoinvespe@gmail.com ou pelo telefone 0**(22) 3055-3676.

14.21. O Municipio de Dona Euzébia/MG procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso Publico, apés a
sua homologacao, observada legislacao especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da
documentacao remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de admissao pelos 6rgaos publicos responsaveis.

14.22. O prazo de impugnacéo deste Edital sera de 30 (trinta) dias corridos a partir da sua data de publicacéao.

Registre-se e Publique-se.
Dona Euzébia (MG), 16 de novembro de 2021.

Manoel Franklin Rodrigues
Prefeito Municipal
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ANEXO | - NOVO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

16/11/2021

Nova Publicacao do Edital

16/11 a 16/12/2021

Periodo de Inscricao do Concurso Publico

16 a 18/11/2021

Periodo de Isengdo do Valor da Taxa de Inscrigao

23/11/2021 Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Iseng¢éo
24 a 26/11/2021 |Interposicéo de Recursos contra a Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao

29/11/2021 Relacao Final dos candidatos com Pedido de Isengao

18/12/2021 Divulgacao da Relacado Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Divulgagao da Relagao de
Inscricbes nao homologadas
Interposicao de Recursos contra a Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Inscrigbes

20/12 a 22/12/2021

homologadas e ndo homologadas

23/12/2021 Relacao Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD)

23/12/2021 Relacao Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada

31/01/2022 Homologacao dos Locais de Prova Objetiva

31/01/2022 Retirar Cartao de Convocacao da Prova (CCP)

06/02/2022 PROVAS OBJETIVAS

06/02/2022 ENTREGA DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS DE MAGISTERIO

07/02/2022 Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

08 a 10/02/2022

Periodo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas (Gabaritos)

24/02/2022

Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos contra as questdes das
Provas Objetivas

25/02/2022

Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas e Titulos

02 a 04/03/2022

Periodo de Recurso de Cartdo Resposta e Titulos

08/03/2022

Resultado Final Exceto ACS

08/03/2022

Edital de Convocacéo para Comprovacdao Documental dos ACS

10 e 11/03/2022

Data para Comprovagao Documental (entrega de documentos) da Funcéo de Agente Comunitario de Salude
(ACS)

21/03/2022

Divulgagao do Resultado Preliminar da Comprovagdo Documental do ACS

22 a 24/03/2022

Periodo de Recursos contra o Resultado da Comprovagdo Documental do ACS

30/03/2022

Resposta aos Recursos da Comprovacdo Documental do ACS

30/03/2022

Resultado Final (Comprovacdo Documental do ACS)

A ser divulgado

posteriormente

Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada

A ser divulgado

posteriormente

Resultado do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada

OBS: Todas as divulgacoes na pagina serao apés as 14 h.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

TRABALHADOR BRACAL: Desempenhar toda e qualquer atividade que demande esforco fisico; Promover a
limpeza dos logradouros publicos ou dos iméveis publicos; Zelar pela conservacdo de moveis, maquinas e demais
bens integrantes do patriménio publico municipal; Desempenhar servicos de poda, capina e de plantio de arvores,
mudas ou plantas; Auxiliar na realizacdo de atividades relacionadas a instalacdo de rede de agua e esgoto, de
calgcamentos e colocacdo de meio fio; Realizar o transporte do lixo e o deposito do mesmo no local apropriado;
Auxiliar na limpeza de ruas e logradouros publicos; Auxiliar na realizagdo de enterros e atividades afins, bem como
manutengao e conservacao do cemitério publico municipal; Desempenhar demais atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Promover a limpeza dos iméveis publicos ou das reparticdbes em que forem
lotados; Zelar pela conservacdo de moéveis, maquinas e demais bens integrantes do patriménio publico municipal;
Abrir e fechar as reparticoes em que forem lotados; Desempenhar toda e qualquer atividade que demande esforco
fisico no interior das reparticbes em que estiverem lotados, bem como realizar entregas ou transporte de documentos
ou valores a terceiros, conforme orientagdes superiores; Realizar o transporte do lixo recolhido em suas atividades e
deposita-lo em local apropriado a coleta urbana regular; Desempenhar demais atividades correlatas.

COORDENADOR DE COPA E MERENDA ESCOLAR: Cuidar da confeccao da merenda escolar, observando os
critérios de higiene e nutricao; realizar o servico de copa das reparticbes onde for lotado, fazendo e servindo cafés ou
lanches; confeccionar refeicdes ou cardapios especiais quando de comemoragdes, festividades, recebimento de
autoridades, etc.; desempenhar demais atividades correlatas.

AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO (ACD): Recepciona pessoas em consultério e auxilia o dentista no
atendimento de pacientes agendados, lavando e esterilizando instrumentos e equipamentos utilizados ao tratamento.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - AUXILIAR DE _ESCRITORIO |: Realizar servicos de recepcdo e operacdo de
telefones dos 6rgaos e reparticdes publicos; Anotar e passar recados; Prestar informacées a terceiros; Agendar as
audiéncias do Chefe ou Diretor; Expedir correspondéncias e avisos determinados; Datilografar ou digitar documentos;
Coletar e organizar dados administrativos; Coletar e organizar dados administrativos; Controlar os telefonemas
urbanos e interurbanos de acordo com as determinacbes dos respectivos Chefes ou Diretores; Apoiar
administrativamente seus superiores; Desempenhar atividades compativeis com o seu grau de instrugao — 1° grau;
Desempenhar demais atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural; O
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo
de controle e planejamento das acdes de saude; A mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas
politicas publicas voltadas para as areas de saude e sécio educacional; A realizacao de visitas domiciliares regulares
e periédicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos
seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinai e a evolugcao de seu peso € de sua altura;
do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em ac¢des de educacdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da
pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogao de saude e de prevencado de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participagcao em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na
cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educacao para promover a salde
e prevenir doengas; da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacao para promover a salde e prevenir
doencas; Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacdo e acompanhamento: de
situacdes de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogao da
salde, de prevencao de doencas e de educacdo em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Sadde tenha concluido curso técnico e
tenha disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do Agente, em sua area geografica de atuacao,
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assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: a afericdo da pressao arterial, durante a
visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a medicao
de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia; a afericao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia; a orientacdo € o
apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; a
verificagdo antropométrica. No modelo de atencdo em saulde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuagao: a participacdo no planejamento e no mapeamento
institucional, social e demografico; a consolidacao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a realizagcao
de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacbes obtidas em levantamentos sécio
epidemioldgicos realizados pela equipe de salude; a participacdo na elaboragcéo, na implementagcéo, na avaliagcao e
na reprogramacao permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-
doencga; a orientacao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da
atencao basica em saude; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em salde; o estimulo a
participacao da populacao no planejamento, no acompanhamento e na avaliagao de agdes locais em saude.

MONITOR DE CRECHE: Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de atividades praticas e
educativas, destinadas a formacao do carater da crianca além de ficar responsavel pela seguranca das criangas
sob sua responsabilidade; Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando equipamentos e materiais
necessarios para assegurar o perfeito aprendizado das criancas; Elaborar tarefas que visem incentivar a
criatividade e o interesse por descoberta de novas experiéncias pelas criancas sob sua responsabilidade; Analisar o
desempenho das criancas, emitindo pareceres e sugestées visando a garantia da qualidade do ensino; Zelar
pela ordem e disciplina da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criancgas;
Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar, orientadas pela direcdo e pela coordenagao pedagogica;
Auxiliar o professor no processo de observacao e registro das aprendizagens e desenvolvimento dos educandos;
Auxiliar os educandos na execugao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Responsabilizar-se pela
recepcao e entrega dos educandos junto as familiares. mantendo didlogo constante entre familia e creche;
Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar; Comparecer as reunides da escola ou da
Secretaria Municipal de Educacao e participar dos processos de formacao; Colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos € demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio; Zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracao do local de trabalho;
Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as
refeicdes; Acompanhar as rotinas de recreacdao para garantir o bom andamento destas atividades;
Acompanhar os educandos junto aos professores e demais professores durante as atividades externas programadas
pela Unidade Escolar; Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacao de Dona Euzébia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Realizar servicos de complexidade média nos érgaos e reparticdes publicos; Prestar
informacgdes a superiores € a terceiros; Datilografar ou digitar documentos; Coletar e organizar dados administrativos;
Desempenhar atividades compativeis com o seu grau de instrucdo — 1° grau completo; Realizar toda e qualquer
atividade que envolva conhecimentos técnicos pertinentes a auxiliar de enfermagem em que se faca necessaria a
atuacao do Poder Publico; Orientagcdo de agentes subordinados no desempeno de suas atribuicées; Atuar nos
centros e postos de saude; Promover palestras referentes aos diversos aspectos da saude para a populagao;
Participar dos servicos de vacinagdo; Auxiliar os médicos em seus trabalhos dentro e nos limites de seus
conhecimentos técnicos; Desempenhar demais atividades correlatas.

DENTISTA — ESF: Realizar servicos de complexidade média-alta nos érgaos e reparticoes publicas; Prestar
informacdes a superiores e a terceiros; Coletar e organizar dados administrativos; Desempenhar atividades
compativeis com o seu grau de instrugdo — 3° grau completo; Realizar toda e qualquer atividade que envolva
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conhecimentos técnicos pertinentes a odontologia em que se faca necessaria a atuagdo no Poder Publico;
Orientagao de agentes subordinados no desempenho de suas atribuicées; Atuar nos centros e postos de saude;
Promover palestras referentes aos diversos aspectos da saude para a populacdo; Desempenhar demais atividades
correlatas.

ENFERMEIRO: Realizar servicos de complexidade média-alta nos 6rgaos e reparticdbes publicas; Prestar
informacdes a superiores e a terceiros; Coletar e organizar dados administrativos; Desempenhar atividades
compativeis com o seu grau de instrugao — 3° grau completo; Realizar toda e qualquer atividade que envolva
conhecimentos técnicos pertinentes a enfermagem em que se faca necessaria a atuagdo do Poder Publico;
Orientagao de agentes subordinados no desempenho de suas atribuicées; Atuar nos centros e postos de saude;
Promover palestras referentes aos diversos aspectos da saude para a populagao; Coordenar os servicos de
vacinagdo; Auxiliar os médicos em seus trabalhos dentro e nos limites de seus conhecimentos técnicos;
Desempenhar demais atividades correlatas.

FARMACEUTICO: Realizar servicos de complexidade média-alta nos 6rgdos e reparticbes publicas; Prestar
informacdes a superiores e a terceiros; Orientar a expedicao de correspondéncias e avisos de forma a auxiliar na
coordenacao dos servigos burocraticos de sua divisdo; Coletar e organizar dados administrativos; Minutar oficios e
outros documentos administrativos equivalentes; Orientar a aplicagao de leis municipais no interior da reparticao, nos
limites de sua competéncia; Auxiliar no planejamento administrativo; Coordenar a atividade fiscalizatéria da
administracdo; Desempenhar atividades compativeis com o seu grau de instrugao — 3° grau, bem como dentro da sua
area de formacao; Realizar toda e qualquer atividade que envolva conhecimentos técnicos pertinentes a farmacia em
que se faga necessaria a atuacao do Poder Publico; Desempenhar demais atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar servicos de complexidade média-alta nos érgaos e reparticoes publicas; Prestar
informacdes a superiores e a terceiros; Coletar e organizar dados administrativos; Desempenhar atividades
compativeis com o seu grau de instrugdo — 3° grau completo; Realizar toda e qualquer atividade que envolva
conhecimentos técnicos pertinentes a fisioterapia em que se faga necessaria a atuagéo do Poder Publico; Orientagao
de agentes subordinados no desempenho de suas atribuicées; Atuar nos centros e postos de saude; Promover
palestras referentes aos diversos aspectos da saude para a populagao; Desempenhar demais atividades correlatas.

MEDICO — ESF: Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacées entre outros); Realizar atividades
programados e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir realizar e participar das
atividades de educacao permanente de todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

PROFESSORES: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagcdo e objetivo da escola;
Desenvolver com os alunos datas comemorativas; Desenvolver o método ideal para cada area; Colaborar com
diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informacdes que possam auxilid-los em seu
trabalho com os alunos; Reunir semanalmente com supervisor pedagégico para avaliacdo do Plano de Ensino;
Registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforco; Estimular trabalhos de pesquisa em murais;

No caso da Pré-Escola:

- Trabalhar com os alunos formas, cores e brinquedos pedagdgicos;

Desenvolver percepcado motora, auditiva, visual, coordenagao motora fina e grossa, criatividade;

Promover jogos recreativos, alfabetizacao, trabalhos em grupos etc.;

Confeccionar material para sala de aula.
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PROFESSOR DE_EDUCACAO FiSICA: Responsabilizar-se por toda as atividades desportivas nas escolas
municipais; Elaborar relatério de analise do desenvolvimento dos alunos, dando sugestdes para melhoria do Plano de
Ensino; Participar das interagbes educativas e desportivas junto a comunidade; Estudar com o Secretario de
Educacéo, projetos de melhoria nas pragas desportivas municipais; Zelar pela conservacdo de todos os materiais
utilizados; Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranga no trabalho; Executar outras atividades
afins.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular informacéo
que visam a prevengao, minimizacao dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;
incentivar a criacao de espacgos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipacdo acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica; contribuir para a
ampliacao e a valorizacao da utilizagado dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Promover agbes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; promover
eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacéo.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Planejar, coordenar, controlar, fornecer subsidios e estimular a acdo dos educadores;
Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagoégico e a eficiéncia de sua execucao;
Colaborar para que os professores seja unificados em torno dos objetivos gerais da escola; Coordenar o
planejamento didatico-pedagégico, procedendo a exame e selecdo dos objetivos do trabalho a cada nivel escolar e
de curso; Estabelecer atividades em classe e extra classe, bem como os processos e instrumentos de avaliagao;
Orientar os professores na solugédo de problemas de métodos e técnicas didaticas, bibliografias, avaliagdo e material
didatico; Promover e dirigir reunides de professores, replanejamento periédico e programas de treinamento;
Promover e dirigir reunides com os pais; Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho;
Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO: Presta atendimento a comunidade (criancas, adolescentes e adultos) nos casos encaminhados &
unidade de saude; Prestar atendimentos aos casos de saude mental (toxicbmanos, alcoodlatras, entre outros);
Organiza grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolucdo dos seus problemas;
Orienta a comunidade, organizando reunides de grupos; Colabora com equipes multiprofissionais da unidade de
trabalho; desenvolvendo trabalhos em grupo; Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando ao
desenvolvimento psicomotor social das criangas, em relacdo a sua integracao a escola e orientar os pais dos alunos
quando necessario; Executa outras tarefas que forem atribuidas pelo superior imediato.
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Conteudo Programatico

| ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Elementos da comunicacgao;
Significagdo das palavras: sin6nimos e antdnimos; Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos; divisao silabica; Acentuacdo tdnica e gréafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréafico); Pontuacdo; Classes de palavras:
substantivos e adjetivos — flexdes de género, niumero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugagao em todos os modos e tempos simples e formas nominais; Sintaxe: frase e oragao; Termos essenciais da
oracéo: sujeito e predicado.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Nimeros Naturais: Conceito. Operagdes com
nuameros naturais (adicdo, subtragao, multiplicacéo, divisao, potenciacéo e raiz quadrada). Problemas de contagem.
Expressdées numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracao, critérios
de divisibilidade, fatoragdo completa.). NUumeros primos. Decomposicdao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas
envolvendo nameros naturais. NUmeros Fracionarios: Representacao e leitura. Comparacao. Fragdes equivalentes.
Simplificacado de fragdes. Numero misto. Operagbes com numeros fracionarios (adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo). Expressdes numéricas com numeros fracionarios. Problemas envolvendo nimeros fracionarios. NOmeros
Decimais: Representacdo e leitura. Transformagcdes. Comparacédo. Operacdes com numeros decimais (adicao,
subtragdo, multiplicagé@o, diviséo). Expressdes numéricas com numeros decimais. Problemas envolvendo numeros
decimais. Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro. Razoes e proporcoes. Proporcionalidade.
Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras planas. Graficos e tabelas para tratamento da
informacao, Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas:
Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais,
revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

| ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

‘ CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosddia; Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagéo; Divisédo silabica; Acentuacao ténica e grafica
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotacdo e conotagdo; sindnimos,
anténimos, parénimos e homoénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacao e flexées; Sintaxe: termos das
oracOes; oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase;
Colocagao pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de pertinéncia e inclusao.
Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagbes com conjuntos (unido, interseccao, diferenca e
complementar). Sistemas de Numeracao. Niumeros Naturais: Conceito. Operagdes com nimeros naturais (adicéo,
subtracdo, multiplicagcao, divisdo, potenciacao e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com
nuameros naturais. Mdltiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoragao
completa.). Nimeros primos. Decomposicao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo numeros
naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenacédo. Comparagao. Médulo. Operagées com numeros inteiros (adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com ndmeros inteiros.
Problemas envolvendo numeros inteiros. Numeros Racionais: Conceito. Fragcdes e numeros decimais. Dizimas
periddicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparacdo. Operacdes (adicdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas
envolvendo nUmeros racionais. Numeros Irracionais. Numeros Reais: Conceito. Representacées na reta.
Operacbes (adicao, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressées numéricas com
nimeros reais. Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notacao Cientifica. RazGes e
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Proporgoes. Porcentagem. Juros. Nocoes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento
da informacao. Possibilidades e chances. Ldgica: Quantificadores. Sentencas e Proposicdes. Equivaléncia de
proposigées. Proposi¢cdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagdo, a conjungdo e a
disjuncdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacoes de 1° e 2°
graus: Resolucbes de equacdes. Resolugbes de problemas envolvendo equacdes. Sistemas de equagbes e
inequacoes. Funcgoes: A nocdo de funcdo. A funcdo como relagdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma
funcdo. Funcao de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos. Dominio e Imagem.
Calculo Algébrico: Fatoragéo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificagio de fragbes
algébricas. MMC e MDC. Polinémios e suas operagbes. Geometria Plana: Nogbes Fundamentais. Angulos.
Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagées Métricas e Razdes
Trigonométricas de um Triangulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos.
Area de circulo), Raciocinio légico.

LEGISLACAO: Lei Organica Municipal atualizada.

CONTEUDO ESPECIFICO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE_ESCRITORIO I: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacado. Conceitos
basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e
utiizagcdo de navegadores: browsers, correio eletrbnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao
procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizacdo de coépia de seguranca (backup),
organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicacao, redes sociais, cloud computing. Virtualizacdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, segurancga e prevencgoées. Invasao e outras ameacas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: As fungdes do auxiliar de consultério dentério na odontologia/Doencas
infecciosas de preocupacao para a odontologia; protecdo pessoal; desinfeccdo de superficies e equipamentos;
circulagao de instrumentos e disposicdo no consultério / Planejamento em saude bucal; epidemiologia; educacao
para a saude; métodos de utilizacao do fllor tépico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria. / Doencgas infecciosas
de interesse odontologico; protecao pessoal e do equipamento; degermacédo das méaos e lavagem do instrumental;
esterilizacdo e desinfeccao; limpeza do consultério odontol6gico; vocabulario de interesse ao controle de infeccdo. /
Anatomia dental e funcional dos dentes - generalidades e morfologia. / Importancia, vantagens, tipos psicologicos e
requisitos do pessoal auxiliar em odontologia; A auxiliar odontolégica e a ética profissional; a auxiliar odontoldgica ao
telefone; fungdes dentro da equipe de salde bucal; a auxiliar odontol6gica e a higiene; manual para ensinar a auxiliar
odontoldgica. / Conceitos e definicdes; controle da infeccdo na odontologia; esterilizacdo e desinfeccdo em
odontologia; produtos quimicos. / O pessoal auxiliar e suas fungdes no consultério odontoldgico; responsabilidade
profissional do pessoal auxiliar; anatomofisiologia basica; materiais, instrumentais e técnicas de instrumentacéo,
aspiragao e isolamento do campo operatério; nogcdes de: dentistica, periodontia, radiologia, prétese, odontopediatria e
endodontia. / Nogdes de: anatomia bucal, instrumentacdo, higiene e limpeza, manutencdo do equipamento,
esterilizacdo do instrumental e biosseguranca. / Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos
diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatérios. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, SUS -Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.
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ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Funcdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minlUsculas; acentuacao ténica e grafica; pontuacao.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos mérficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotacao, conotacao;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; Sistema de medidas legais;
Sistema monetario brasileiro; Razao e Proporgcao; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio 16gico; Sequéncias;
Progressdes aritméticas e geométricas; Analise combinatoria; Probabilidade; Resolucdo de situagdes problemas;
Célculo de areas e volumes.

| CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA: Monitor de Creche

Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacdo. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular (Educacao Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educagao Bésica (Educagao Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais) Educacao Inclusiva. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Os padrées minimos de qualidade de ensino para a Educacdo Basica publica.Criancas e
adolescentes em situacao de itinerancia. EJA- Educacao de Jovens e Adultos. PNE — Plano Nacional de Educacéo.
Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado.
Leis, Decretos, Resolugdes e Pareceres que tratam da educagao nacional emitidos pelo Conselho Nacional de
Educacdo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB e outros érgaos. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial. Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao de Jovens Adultos. Parecer CNE/CEB N° 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n?
36/2004, que aprecia a Indicagdo CNE/CEB n® 3/2004, propondo a reformulacao da Resolugdo CNE/CEB n® 1/2000,
que definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos. Parecer CNE/CEB N° 07/2010
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Parecer CNE/CEB N 08/2010 Estabelece normas
para aplicacao do inciso IX do artigo 42 da Lei n® 9.394/96 (LDB), que trata dos padrées minimos de qualidade de
ensino para a Educagao Bésica publica. Parecer CNE/CEB N?° 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educagéao
escolar de criangas, adolescentes e jovens em situacao de itinerancia.

| LEGISLACAO PARA: Auxiliar de Enfermagem e Agente Comunitario de Saude

Lei Orgénica Municipal atualizada.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nocdes basicas de saude e doenca, acdes de
enfermagem com relagdo a afericdo de sinais vitais, realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e
seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, organizacdo da unidade do paciente, administracao de
medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranca.
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirurgico no pré, trans e pds-operatério. Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a
pacientes em situacao de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia
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a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Satide
Publica: Nocoes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de salde, atengéo
primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencéao e controle de doencgas infecto-parasitarias, cronico-
degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Saude da
Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as
novas politicas publicas de atengdo a salde mental da crianga e adultos. Exercicio profissional de enfermagem: ética
e legislacdo aplicada a enfermagem. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Resolucdo COFEN n®
311/2007. COFEN - Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986.

COFEN - Decreto n2 94.406, de 08 de junho de 1987.

MONITOR DE CRECHE: Conceitos basicos da Educacéo Infantil. Cuidados com a saude. Desenvolvimento da
crianga na primeira infancia. A construgdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianga de
zero a seis anos. O ludico na Educacao Infantil. Planejamento e avaliacdo na Educacédo Infantil. Organizacdo do
tempo e o espacgo das atividades. Creche: Instalacdo, equipamentos, organizacao e funcionamento. Pardmetros
Curriculares para a Educagéao Infantil.

CONTEUDO ESPECIFICO NIiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgéanica da Saude; 2.
Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; 3. Nocdes de ética e cidadania; 4. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos; 5. Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; 6. Interpretacédo
demografica; 7. Principais problemas de saude da populacéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; 8. Saude
da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; 9. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares;
10. Promogéao da saude: conceitos e estratégias; 11. Estatuto da crianga, do adolescente e do idoso; 12. Informacéo, educacao e
comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia; 13. Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do
municipio; 14. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; 15. Condicdes de risco social:
violéncia, desfuncdo pdublica, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de
infraestrutura basica, outros; 16. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemiologicos; 17. Técnicas de levantamento das condicoes de vida e de saude/doencgas da populagdo; 18. Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; 19. Conhecimentos geograficos da area/regidao/municipio de atuagao; 20.
Conceitos e critérios de qualidade de atengédo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros; 21. Indicadores epidemioldgicos; 22. Sistema de Informacdo em Saude; 23. Formas de aprender e
ensinar em educacgdo popular; 24. Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos; 25. Participacdo e mobilizagao
social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular; 26. Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. Lei ordinaria n®. 11.350 alterada pela
Lei n® 13.595/18. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, SUS -Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n°® 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos
e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego
de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacao tonica e grafica; pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formagéao de palavras; classes de palavras.
Sintaxe: termos das oracoes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
crase. Semantica: denotagéo, conotagao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem.

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; Sistema de medidas legais; Sistema
monetario brasileiro; Razdo e Proporgéo; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagcdo; Raciocinio légico; Sequéncias; Progressdes aritméticas e
geométricas; Analise combinatéria; Probabilidade; Resolucao de situagdes problemas; Calculo de areas e volumes.

Lei Organica Atualizada.
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ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacgdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgcao dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e
variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacao e pontuacédo; Semantica:
denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e
ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacéo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e
valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oracoes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagéo.

\SUS PARA: Enfermeiro, Dentista ESF, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicologo e Médico.

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. )

Organizagao dos servigcos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local de saude, Distritos Sanitario,
enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O
Sistema Unico de Saulde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacao e
Regionalizagédo; Organizagéo da Média e Alta Complexidade;

Organizacao da Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o
SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencao de
Doencas; Epidemiologia das Doencgas Crdnicas nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental;
Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nocbes de Probabilidade; Testes
Diagnésticos; Nogcdes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO: ALGEBRA DAS PROPOSICOES - Propriedade idempotente.
Propriedade comutativa. Propriedade associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorgao. Leis de
Morgan. ARGUMENTOS ANALISE COMBINATORIA - Tipos de agrupamentos: arranjos e combinagoes.
Principio fundamental da contagem. Conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade
de um argumento. Condicional associada a um argumento. Argumentos validos fundamentais. Regras de
inferéncia. LOGICA. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICAS PROPOSICOES. CONECTIVOS Conceito de
proposicao. Valores légicos das proposi¢coes. Conectivos. OPERACOES LOGICAS SOBRE PROPOSICOES
Negacéo de uma proposi¢éo. Conjugagao de duas proposigoes. Disjungdo de duas proposi¢ées. Proposigao
condicional. Proposigao bicondicional. TABELAS - VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS Construgéo
de Proposi¢coes Conjuntas. Tabela - Verdade de Proposicdes Conjuntas. TAUTOLOGIAS E
CONTRADICOES Definicdo de tautologia. Definicdo de contradicdo. EQUIVALENCIA LOGICA E
IMPLICACAO LOGICA Equivaléncia légica. Propriedades da relagdo de equivaléncia légica. Reciproca,
contraria e contrapositiva de uma proposicdo condicional. Implicacao légica. Principio de substituicao.
Propriedade da implicagéo I6gica. SENTENCAS ABERTAS Sentencgas abertas com uma variavel. Conjunto -
verdade. Sentencas abertas com duas variaveis. Conjunto - verdade de uma sentenca aberta com duas
variaveis. Sentencas abertas com n variaveis. Conjunto - verdade de uma sentenga aberta com n variaveis.
OPERAGCOES LOGICAS SOBRE SENTENGAS ABERTAS Conjungdo. Disjuncdo. Negagao. Condicional.
Bicondicional. QUANTIFICADORES - Quantificador universal. Quantificador existencial. Negacao de
proposicoes contendo Quantificadores. Quantificagao parcial e Quantificacdo mdaltipla. Existéncia e unicidade.
Conjunto limitados. PROBABILIDADE Experimentos aleatoérios. Espaco amostral. Evento. Férmula geral do
calculo da probabilidade.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA: Supervisor Pedagégico, Professor, Professor Educacéo Fisica e
Educador Fisico.

Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacdo. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Educacao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Os padrdes minimos de qualidade de ensino para a Educacéo Basica publica. Criancas e adolescentes em situacao
de itinerancia. EJA. PNE - Plano Nacional de Educacado. Direitos e deveres da crianca e do adolescente.
Constituicao Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDBEN 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugdes e
Pareceres que tratam da educacdo nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educagcao/ Camara de Educacao
Basica - CNE/CEB e outros 6rgaos. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Especial. Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de
Jovens e Adultos. Parecer CNE/CEB N¢ 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n® 36/2004, que aprecia a
Indicacdo CNE/CEB n? 3/2004, propondo a reformulagdo da Resolugdo CNE/CEB n® 1/2000, que definiu Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos. Parecer CNE/CEB N 07/2010 Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Parecer CNE/CEB N? 08/2010 Estabelece normas para aplicacdo do
inciso IX do artigo 4° da Lei n? 9.394/96 (LDB), que trata dos padrdes minimos de qualidade de ensino para a
Educagao Baésica publica. Parecer CNE/CEB N°® 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educagao escolar de
criancas, adolescentes e jovens em situacao de itinerancia.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Histéria da Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas da educago.
Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacao. O papel do supervisor na escola: conceituacdo e evolugao histérica;
caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Fungbes do supervisor. Organizacdo do sistema educacional. O
processo de ensino e aprendizagem. PPP- Projeto-Politico-Pedagdgico; Didatica. Curriculo. Planejamento.
Avaliagao da Aprendizagem. Objetivos de ensino. Habilidades e competéncias. Interdisciplinaridade. Neurociéncia e
aprendizagem. Educacéo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. BNCC — Base Nacional Comum Curricular
(Educagéo Infantil. Ensino Fundamental — anos iniciais, anos finais e Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacgao Basica (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Os padrées minimos de qualidade
de ensino para a Educacgao Basica publica. Criancas e adolescentes em situacao de itinerancia. EJA — Educacao de
Jovens e Adultos. PNE — Plano Nacional de Educacéao. Direitos e deveres da crianca e do adolescente.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA: Evolucao histérica, legislagido e objetivos gerais da Educagao Fisica. A relacdo
teoria e pratica na Educacao Fisica. Educacdo Fisica e lazer. Pedagogia da cooperacdo: jogos cooperativos.
Corporeidade. Organizacdo de eventos esportivos. Nocoes basicas de Biomecanica e Cinesiologia. Avaliagdo no
contexto da e definicbes; capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e periodizagdo. Conceitos de
atividade fisica, exercicio fisico, aptidao fisica e saude. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacéo de
criangas, jovens e adultos. Nutricao e atividade fisica. Primeiros Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento
motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte.
Regras, aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natacao, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol,
handebol e esportes com bastdes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras,
classificacao e tipos. Dangas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e coreografias associadas a manifestacoes
musicais. Ginasticas: de manutencdo de salde, aerdbica, localizada e musculagdo; de preparagdo e
aperfeicoamento para a danca; esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.

EDUCADOR FiSICO: Regulamentagdo da profissdo (Lei 9696 de 01 de setembro de 1998); Didatica da Educacao
Fisica; Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais; Treinamento Desportivo; treinamento Infantil; Avaliacdo e
Prescricdo de Atividades Fisicas; Educacao Fisica Especial; Neurofisiologia; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica;
Psicomotricidade; Fundamentos Desportivos e Regras; Primeiros Socorros; Psicologia desportiva; Bioestatistica;
Bioquimica do Exercicio. Questdes do corpo na histéria, as diferentes épocas e as diferentes abordagens, a
linguagem da performance, seus conceitos e caracteristicas. O significado do movimento, Estudos da expresséao do
movimento. Pratica pedagdgica da danca, a danca na vida e na educacdo, os simbolos e a energia do corpo
humano, a linguagem corporal. Projetos e planejamentos.
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ENFERMEIRO: Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e Exame Fisico;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagao); Administracdo de medicamentos e preparo de
solugdes; Integridade da pele e cuidados de feridas;Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacao aplicada a
Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a ocliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, endocrina, renal, neurologica, hematoldgica e genito-urinaria; Assisténcia de enfermagem a
paciente cirdrgico no pré-trans e pds-operatério; Assisténcia de enfermagem a paciente em situagao de urgéncia e
emergéncia; Enfermagem em Salde Publica. Epidemiologia; Doencas infecciosas e Parasitarias; Enfermagem em
Psiquiatria; Politica Nacional de Saude Mental (legislacao) Rede de Atencao Psicossocial (legislacao); Centros de
Atengédo Psicossocial (legislagdo); Programa Nacional de Imunizagdo; Calendario Nacional de Vacinagao
(legislagdo — 2013); Sistema Unico de Satde (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranga; Norma
Regulamentadora 32; Prevengédo e Controle de Infecgdo. Central de Esterilizagdo; Saude da Mulher — Politica
Nacional; Saude do Homem — Politica Nacional; Saude da Crianga; Saude do Adolescente e do Jovem; Saude do
Idoso; Pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagao (documento base); Gestao em
Enfermagem;

DENTISTA: Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos cavitarios;Nomenclatura e
classificacdo das cavidades; Principios gerais do preparo cavitario; Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusao;
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes
deciduos; Erupcao dos dentes:fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentéaria e
tratamentos preventivos e restauradores na crianca e no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e
tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia; Vascularizacao da face. /Prevencao das doencas bucais;
Recursos humanos direcionados para a promog¢ao da saude bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das
doencgas periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complicacoes;
(anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e
do peridpice; Doengas periodontais; Infecgdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea;
Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestacées orais de doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e
complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para prétese fixa; Caracteristicas gerais,
procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas./Doencas infecciosas
de interesse Odontologico; Protecao pessoal e do equipamento; Degermacéao das maos e lavagem do instrumental;
Esterilizacdao e desinfeccdo./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem nao-endodéntica;
Diagnéstico diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagao dos canais;
Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia endodéntica; Biofilme bacteriano Perirradicular;
Tratamento e retratamento endodéntico (generalidades); Substancias quimicas empregadas no preparo radicular;
Medicagao intracanal. /Bases quimica, fisica e mecénica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos;
Cimentos e bases protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal e prevencao;
Materiais clareadores./Vias de administracdo de drogas; Bases farmacolégicas para a pratica clinica; Uso de
medicamentos na prevengdo e controle da dor; Uso clinico de antimicrobianos; Tratamento de pacientes que
requerem cuidados especiais; Prevencdo da endocardite infecciosa; Protocolos indicados na pratica
odontoldgica./Principios gerais de aplicacao e efeitos bioldégicos dos raios X em odontologia; Técnicas radiograficas;
Interpretacdo e patologia radiografica./Saude, saude bucal saude publica e profisses da salde; Unidades de
medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos sobre carie dentaria; Niveis de prevencéao e de aplicacao.

FARMCEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransormagdo e
eliminacao de farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de acdo de farmacos. Farmacologia da dor e inflamacéo.
Principios basicos da toxicologia, estudo toxicoldgico dos principais medicamentos provocadores de intoxicacoes
psicofarmacos, analgésicos, antipirético, antiinflamatérios, antieméticos, antihistaminicos, antitssigenos,
broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagées. Farmacos que atuam no sistema
nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular,
gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e
antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Preparacoes de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicao
e mistura de solugdes, padronizacdo de solucdes. Calculos e unidades utilizados na preparacdo de solugdes.
Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pos, comprimidos, drageas e
capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica: emulsbées, suspensdes e aerossol. Solugdes,
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extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e
injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos
utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos.
Farmacia hospitalar: Controle de infeccao hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas
de esterilizacdo e desinfeccdo. Estrutura organizacional e fungbes da farmacia hospitalar: selecao, aquisicao,
armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informacées sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacdo de outras
misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia, Biosseguranca: equipamentos de protecao
individual e equipamentos de contencdo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos
de servigos de saude. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Atengéo e Assisténcia
Farmacéutica. Legislacao/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica Farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de
medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: legislacéo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecénica
geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adultos e pediatrica; traumato-ortopedia;
reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-
funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos
manuais, métodos de reeducagdo postural, disfungbes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e
ergonomia. Cédigo de Etica.

PSICOLOGO: O Psicélogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Intervencédo do
psicélogo junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas.
Novas formas de subjetivacdo: da modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses,
psicoses e perversoes. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e legislacdo. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Norma
Operacional Basica — NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso e Constituicédo Federal. Principios da gestao das organizagbes de aprendizagem, ética e
cidadania na pratica psicologica. A profissédo de Psicologo e as suas areas de atuagao. Etica e bioética na
pratica psicolégica. O Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitéaria.
Representacédo Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicologico e Educacgéo. Politica
educacional e a atuagdo do psicélogo escolar. Psicologia da salde no contexto social e hospitalar. Os
processos organizacionais. A insercdo e a intervencdo do psicélogo nas organizagdes e no trabalho.
Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saiude mental. Estresse e
processos psicossomaticos. Elaboracéo e execucdo de estratégias de prevengao, promocao e intervengao no
ambito da psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolugcdes CFP n? 001/99,
018/02, 007/03 e 010/05. Resolucdo CFP n? 001/1999 — Estabelece normas de atuacao para os Psicélogos
em relagdo a questdo da orientacdo sexual; Resolucao CFP n® 018/2002 — Estabelece normas de atuacao
para os Psicologos em relagdo a preconceito e discriminacao racial; Resolugdo CFP n? 007/2003 — Institui o
Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de Avaliagao
psicologica; Resolucdo CFP n? 010/2005 — Aprova o Cdédigo de Etica do Psicologo; Resolucado CFP n®
001/2009 — Dispbe sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacdo de servigos
psicologicos.
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PROFESSOR Sociedade e cultura brasileira; Relagao educacao escola e sociedade; Concepgdes politico-
filosoficas de educacao; O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educacao
desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias; Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relagédo
professor, aluno e escola; Educacao Infantil — Cotidiano: curriculo, planejamento, execucédo e avaliacdo;
Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos
metodolégicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; contetudos de
aprendizagem; aprendizagem dos conteddos segundo a sua tipologia); Avaliacdo da aprendizagem;
Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Tendéncias pedagdgicas da educacao.
Construtivismo. Inteligéncias Multiplas. Neurociéncias e educagdo. Pedagogia de Projetos. Meio ambiente e
qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar: Educacao inclusiva. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; A importancia do ludico na sala de aula. EJA — Educagao de Jovens e Adultos. BNCC - Base
Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental — anos iniciais). Parametros Curriculares Nacionais para o
12 e 22 ciclos; O ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: O processo de alfabetizacdo e o uso funcional da
linguagem; Desenvolvimento e aprendizagem da leitura e escrita; Fundamentos e Métodos de Alfabetizagao
e Letramento; Consciéncia Fonologica; Leitura, produgdo e interpretagéo de diferentes portadores de textos,
literatura; ENSINO DE MATEMATICA - Concepgdes de ensino de matematica; O processo de construgao da
l6gica-matematica pela crianga; O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA - A construgéo dos referenciais de
espacialidade e temporalidade, as relagbes sociais, a natureza e a cultura; O ENSINO DE CIENCIAIS
NATURAIS; O processo de construgao do conhecimento cientifico e a légica infantil. A importancia do ludico
na sala de aula. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
atualizado. Leis, Decretos, Resolugcbes e Pareceres que tratam da educacdo nacional emitidos pelo
Conselho Nacional de Educacao/ Camara de Educacéo Basica - CNE/CEB e outros érgaos.

MEDICO:; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de o6bito; Doencas de Notificagédo
Compulsoria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico e na orientacao; Fisiologia basica
e dos sistemas; Farmacologia basica; Farmacologia geral; Dor Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor Abdominal;
Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; Disturbios da Regulagcdo Térmica; Calafrios e Febre; Dores Musculares,
Espamos, Caibras e Fraqueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema Pulmonar; Edema; Cianose,
Hipdxia e Policitemia; Hipertensao Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e Morte Cardiovascular Subita;
Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia
Cardiaca; Febre Reumatica; Endocardite Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do
Miocardio; Cor Pulmonale; Parada Cardio-respiratoria; Disfasia; Constipacdo Diarréia e Disturbios da Funcao
Ano Retal; Aumento e Perda de Peso; Hematémese Melena; Hepatite Aguda e Crbnica; Ictericia e
Hpatomegalia; Cirrose; Distensdao Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doengas do Pancreas; Liquidos e
Eletrolitos; Acidose e Alcalose; Anemias; Hemorragia e Trombose; Biologia do Envelhecimento; Problema de
Saude do Idoso; Diagnéstico e Manuseio das Afeccdées Mais Comuns da Pessoa Idosa; Avaliacdo e
Diagnostico das Doencgas Infecciosas; Diarréia Infecciosa Aguda e Intoxicacdo Alimentar; Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respiratéria do Adulto; Estado de Mal Asmatico; Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolismo Pulmonar; Ventilacdo Mecanica; Insuficiéncia Renal Aguda;
Insuficiéncia Renal Crbénica; Glomerulopatias; Obstrucao das Vias Urinarias; Lupus Eritematoso Sistémico;
Artrite Reumatoide; Vasculites; Doencga Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Disturbios da Coagulagao;
Diabetes Mellitus; Doengas da Tire6ide; Acidose Latico; Doengas Vasculares Cerebrais; Traumatismo
Cranioencefalico e Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; Coma;
Doencgas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias; Moléstias Infecciosas; Caréncias Nutricionais.
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AREAS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ESF 1 NILMA WERNECK RIBEIRO

EQUIPE

AREA DE ABRANGENCIA DE ATUACAO DOS A.C.S NA EQUIPE

TOTAL DEA.C.S - AREAS VAGAS

01

Bairro: Centro

Avenida Anténio Esteves Ribeiro
Rua Nilza Maria Pinto

Rua Vice Prefeito Arlindo Pinto Borges
Rua Arnaldo Prata Mouréo

Rua José Coelho Ribeiro

Rua Dr Joaquim Cruz

Rua Adair Pereira Ribeiro
Bairro: Bela Vista

®  Rua Geni Pereira de Menezes

®  Rua Nilo Lacerda Werneck

®  Rua Gerson Machado

° Rua Maria Tereza Ribeiro

Bairro: Nery Soares
° Rua Domicio Ribeiro

®  Rua Levindo dos Santos

Bairro: Pedro Dias

Praca Pedro Dias

Rua Sebastiao Floriano

Rua Ricardo Ribeiro Rodrigues
Rua Adilson Dias Moreira

Rua Maura Dias Moreira

Rua Hélio Lavorato

Rua Wagner dos Santos

Rua Juarez Dias Moreira

Rua Rebeldino José da Costa
Avenida José Dias Filho

Bairro Santa Terezinha

®  Rua Professora Terezinha Ribeiro Pinto
®  Rua Saturnino Pinto

®  Rua Anténio Machado Pinto
Bairro: Jardim da Liberdade
Rodovia Guidoval

Rua Sebastido Gomes de Oliveira
Rua Custédio Moura

Rua Adelina Pereira Ribeiro

Rua Joao Esteves Ribeiro

Rua Djair de Moura

Rua Ataliba Lomeu

Bairro: Vila Sao José

®  Rua Adalberto de Assis

®  Rua José Ferreira de Souza

®  Rua Barbara Vieira do Prado

®  Rua Terezinha Ferreira de Souza
Bairro: Ozério Ribeiro

Avenida José Expedito Ribeiro
Rua José Correia da Silva

Rua Francisco Ferreira Borges
Rua Santa Terezinha

Rua Emilia Ribeiro

Rua Sebastiana Espindola Ribeiro

04
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ESF 2 JOSE FRANCISCO BRAGA

EQUIPE

AREA DE ABRANGENCIA DE ATUACAO DOS A.C.S NA EQUIPE

TOTAL DEA.C.S - AREAS VAGAS

01

e e e . e e e e e O 4

Ruas:

Silvio Pereira

Valter Braga

Joao Alves da Silva
Amilcar Neves

Alkindar Dalton

José Ferreira Borges
Anténio Nalon

Sa0 Judas Tadeu

Alvino Martins

Atilio da Silva Pinto
Palmira Ferreira

Praca Getulio Vargas
Manoel Ferreira Espindola
Almir Ribeiro dos Santos
Antbnio Ferreira Sobrinho
Maria Angelina Ferreira
Maria Lucia Pinto

Pedro Ferreira Borges

ona Rural:

Sertao 1

Sertao 2

Sao Roberto

Serra da Onca
Xopoté de cima
Xopot6 de baixo
Vila vieira

Avenida Guidoval
Cachoeira do Funil
Cruzeiro (zona rural)
Cachoeira do Pomba
Prainha

Sinimbu

Furnas

03
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ESF 3 JOSE AGOSTINHO TOLEDO RIBEIRO

EQUIPE AREA DE ABRANGENCIA DE ATUACAO DOS A.C.S NA EQUIPE TOTAL DE A.C.S - AREAS VAGAS

DISTRITO SAO MANOEL GUAICU
Ruas:

José Gongalves de Souza

José Teles de Menezes
Sebastiao Hermenegildo
Pedro Lopes de Oliveira
Projetada

Marisa de Oliveira

Ant6nio Augusto Soares
Gumercindo Pereira da Rocha
Aristides Ferreira da Silva
Henrique Teixeira Filho
Manoel Mariano

Heloisa aparecida de Souza
Albertino de Oliver ia 02
Josefina Correa Neto
Sebastiao Alves de Oliveira

01

Zona Rural:
Graminha
Fonte Hélios
Campo Lindo
Pedra Branca
Corrego Alegre
Laranjal
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