MIN[STER[O DA DEFESA /‘,
EXERCITO BRASILEIRO j{n ’Q/
COMANDO MILITAR DO SUDESTE

COMANDO DA 2* REGIAO MILITAR ‘

(Cmdo das Armas Prov PR/1890)
“REGIAO DAS BANDEIRAS”

AVISO DE CONVOCACAON° }GIAREA TECNICA‘ - SMR/2, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.
SELECAO DE SARGENTO TECNICO TEMPORARIO NA AREA DE ADMINISTRACAO

O Comandante da 2* Regido Militar (2* RM) no uso de suas atribui¢des estabelece e divulga as normas
especificas para abertura da inscrigdo e a realizagdo de processo seletivo para convocag@o de profissional com|
Ensino Médio e Curso Técnico em Administra¢do, o(a) qual podera ser convocado(a) na graduagdo hierarquica
correspondente a prestar o servico em qualquer Organizagdo Militar (OM) no Estado de Sdo Paulo, nos termos
da Legislagdo basica de referéncia: Lei n° 6.880/80 (Estatuto dos Militares); Dec. n® 57.654/66 (Regulamento da
Lei do Servigo Militar, alterada pelo Dec. n° 1.294/94); Port. Min n°® 153/98 (Servigo Militar Temporério em
tempo de paz); Port. Min n°® 388/98 (Diretriz Complementar para o Servigo Militar Temporario em tempo de
paz); Port. n° 046/12— DGP (Normas Técnicas para a Prestagdo do Servigo Militar Temporario, alterada pela|
Port. n° 011/14— DGP) e a Portaria Normativa n° 62/GAP/MD, de 19 de outubro de 2016 (Plano Geral de
Convocagdo para o Servigo Militar Inicial nas For¢as Armadas em 2018), este Aviso de Convocagdo difere da
Lei n° 12.705, de 08/08/12 e da Lei n® 7.831, de 02/10/09; Dec n° 60.822/67 (Instrugdes Gerais para a Inspegdo
de Satde de Conscritos nas Forgas Armadas, alterada pelo Dec n® 703/92); e NTPMEx (Normas Técnicas sobre‘
Pericias Médicas no Exército), aprovadas pela Portaria N° 247-DGP, de 07 OUT 09.

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Durante o processo seletivo, ndo ha, por parte do Exército Brasileiro (EB), compromisso quanto a
incorporagdio do(a) candidato(a) para qualquer estagio ou curso. A aprovagdo no processo seletivo assegura,
apenas, a expectativa de direito a designagdo e incorporagdo, ficando a concretizagdo desses atos condicionada a
existéncia de vaga (Art. 106 e § Unico, da Port. n° 046-DGP, de 27 MAR 12), bem como pelas disposi¢des
contidas neste Aviso de Convocacdo.

Art. 2° O presente Aviso de Convocagdo fornece informagdes sobre o processo seletivo que se destina ao|
preenchimento de claro de 3° Sargento, em OM do EB, de interesse da 2* RM, no Estado de Sdo Paulo, para o|
servico ativo voluntario, em cardter temporario, por tempo determinado para a aplicagdo de seus conhecimentos
técnico-profissionais em atividades militares peculiares a fung@o.

Art. 3° O tempo de servigo militar inicial tera a duragdo de 01 (um) ano. Poderdo ser concedldas
prorrogac¢des de tempo de servigo por periodos iguais ao inicial e sucessivos, dependendo do poder dlSCl‘lClOIlaI'lOl
do Comandante de cada OM e do Comandante da 2* RM, desde que o tempo total de servigo prestado nio
ultrapasse o tempo maximo de 8 (oito) anos no servigo ativo, computando-se para isso, inclusive, o tempo de|
servi¢o publico anterior a convocagdo. O convocado podera ser licenciado "ex—officio” a qualquer tempo, por
conveniéncia do servico. (conforme o artigo 169, da Portaria 046-DGP, de 27 de Margo de 2012).

Art. 4° Para os fins deste Aviso de Convocagio, sera considerado como tempo de servigo publico anterior a
convocagdo, aquele decorrente de quaisquer relagdes de trabalho entre o(a) candidato(a) com qualquer orgaol
piblico, seja ele constante da administragdo publica direta, indireta, autérquica ou fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. |

Paragrafo Unico. O limite a ser observado para ingressar, deve ser no maximo 5 (cinco) anos de servu;o!
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publico anterior, para que ndo seja violado o prescrito nos incisos I e II do Art. 24° do Decreto n® 4.502, de 9 de
dezembro de 2002.

Art. 5° Todas as despesas decorrentes do processo seletivo sio de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) e nfio serdo ressarcidas em nenhuma hipétese.

Art. 6° A convocagdo sera realizada ao término do processo seletivo, sendo as vagas condicionadas por |
motivo da movimentagdo ou classificagdio de militares de carreira, por terem prioridade na ocupagio das vagas e
a possibilidade de transferéncia de militares tempordrios.

Art. 7° A parcela bésica da remunerag@o do militar ¢ denominada soldo, inerente a graduagdo.
TITULO II- DO PROCESSO SELETIVO
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo comparecer aos locais, datas e
horérios informados no endereco eletronico da 2* RM: http://www.2rm.eb.mil.br, ainda que por motivo de caso

fortuito ou de for¢a maior, em qualquer uma das atividades programadas, uma vez que néo haveréd 2* chamada
para nenhuma dessas atividades.

} Art. 9° O processo seletivo consta das seguintes fases: inscri¢do, entrega de documentos, Andlise Curricular
(AC), Avaliacio Técnica (AT), Entrevista, Inspegéo de Saude (IS) e Exame de Aptiddo Fisica (EAF).

Art. 10. Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convocados e consequente
necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia,
conforme o Dec. n° 3.298, de 20 DEZ 99 e Dec. n° 5.296, de 02 DEZ 04.

CAPITULO I1 - DA INSCRICAO

Art. 11. A inscri¢do serd realizada no enderego eletronico da 2* RM: http://www.2rm.eb.mil.br, pelo(a) ‘
proprio(a) candidato(a) interessado(a), no periodo de 09:00h de 20 de outubro de 2017 as 15:00hs de 1° de |
novembro de 2017. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado, a critério do Comando da 2* RM.

§ 1° O Comando da 2* RM ndo se responsabiliza por falhas na tentativa de inscri¢do pela Infernet e
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo da
ficha de inscrigéo.

§ 2° Néo serd cobrada nenhuma taxa durante todo o processo seletivo.

Art. 12. O(A) candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos:

1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) (Art. 12 da Constitui¢do Federal/1988);

2. todo o candidato(a) que tenha prestado ou esteja prestando o Servigo Militar Voluntario, devera estar
em dia com as obrigagdes militares;

3. ter o diploma de conclus@o do Curso Técnico em Administragdo, realizado em Institui¢do de Ensino
(IE) credenciada pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), em ano anterior & data da inscrigdo, que o
habilite & convocagdo;

4. ter no minimo 19 anos e no méaximo de 37 (trinta e sete) anos de idade, em 31 de dezembro do ano
da convocagdo;

5. ter aptiddo mental e fisica para o exercicio das atividades, a ser verificada por meio de IS (com a
apresentagdo de exames médicos) e EAF, respectivamente;
6. ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) aceita e submete-se a todas as disposi¢des deste Aviso de
Convocagio, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhum momento;
7. preencher as Declaragdes de voluntariado para a prestagdo do Servigo Militar Tempordrio, de tempo
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de servigo publico anterior, de residéncia, de negativa de investidura em cargo publico e da necessidade de
informagfio do estado de gravidez (segmento feminino), conforme Anexo “D”;
8. declarar residéncia no Estado de Sdo Paulo, conforme item 1, do Anexo “D”, que devera ser
comprovado através do comprovante de residéncia, sendo este, conta de agua, luz, telefone fixo ou gas encanado;
9. ndo ter agdo judicial anterior ou em andamento contra a Unido ou as Forgas Armadas. '
10. ndio estar “sub judice”, nem ter sido condenado criminalmente pela justica comum ou militar, nas
esferas federal ou estadual;
11. nio ter sido considerado isento do Servigo Militar, seja por licenciamento ou exclusdo de OM a
Bem da Disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (Incapaz C)
12. se militar temporéario da ativa, ter, no minimo, o comportamento “BOM?”, ndo ter sido punido
disciplinarmente, ndo possuir conceito regular ou insuficiente, nfio ter a¢do judicial anterior ou em andamento
contra a Unido ou as Forgas Armadas, mediante comprovagdo da apresentagdo dos assentamentos militares, e
possuir parecer favoravel de seu Comandante, Chefe ou Diretor de OM, encaminhado pela Cadeia de Comando.i
Documento este que devera ser protocolado no Comando da 2* RM, em até 10 (dez) dias corridos, ap6s o término
das inscrigdes;
13. se militar tempordrio reservista, ter sido licenciado, no minimo, no comportamento “BOM”. Néo
ter sido punido disciplinarmente, ndo possuir conceito regular ou insuficiente, mediante comprovagdo da
apresentagdo dos assentamentos militares ou ato administrativo interno e ndo ter a¢do judicial anterior ou em
andamento contra a Unido ou as For¢as Armadas; e
14. ter o certificado de conclusdo do Ensino Médio, realizado em IE credenciada pelo MEC, que o
habilite & convocagdo.

CAPITULO III - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

Art. 13. Os documentos deverdo ser entregues, pelo(a) proprio(a) candidato(a), na data, local e horario, a
ser definido e divulgado no site da 2* RM.

Art. 14. O(A) candidato(a) tera sua inscri¢do indeferida e sera eliminado(a) do processo seletivo nos
seguintes casos, referentes a entrega da documentagdo:

1. ndio entregar a documentagdo na data, local e horario determinado;

2. entregar via correio, por “e-mail” ou por meio de procuragdo; €

3. entregar de forma incompleta a documentagdo obrigatéria ou com irregularidade em qualquer um
dos documentos.

DOS DOCUMENTOS

Art. 15. O(A) candidato(a) devera apresentar os documentos abaixo em copias autenticadas ou cdpias
simples (desde que acompanhados dos respectivos originais), na mesma ordem da Ficha Auxiliar para
Recebimento de Documentos (Anexo E), no local, data e horario a ser definido e divulgado no site da 2* RM.

§ 1° Os documentos deverdo ser entregues dentro de envelope A4 ou similar, na cor pardo, identificado
manuscrito por letra de forma ou impresso, com 0s seguintes itens: drea de interesse, numero de inscrigdo € nome
completo. Obs: Envelope a ser lacrado pela CSE.

Exemplo:

AREA DE INTERESSE: FISIOTERAPIA/RESPIRATORIA

N° DE INSCRICAO: 012345
NOME COMPLETO: FULANO DE TAL

§ 2° Serdio considerados documentos obrigatorios:
1. Comprovante de sua inscri¢éo (Ficha de Inscrigdo impressa), sem a qual ndo serdo aceitos 0$ demais
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documentos;

2. Curriculo profissional completo, conforme modelo do Anexo “C”, com foto 3x4 atual afixada;

3. Carteira de Identidade — RG, atualizada;

4. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e Impressio do Comprovante de Inscrigdo no CPF
(https://www.receita.fazenda.gov.br);

5. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral da Justi¢a Eleitoral (http://www.tse.jus.br) que
comprovem as obrigagdes eleitorais em dia;

6. Comprovante de residéncia no Estado de Sdo Paulo, (conta de dgua, luz, telefone fixo ou gés
encanado), acompanhado de declaragdo de proprio punho, conforme anexo "D", deste aviso de convocagdo;

7. Todas as declaragdes aplicaveis ao caso particular do(a) candidato(a), constantes do Anexo “D”,
com firma reconhecida em cartorio;

8. Certiddo de Antecedentes Criminais (A¢des Criminais) do Cartdrio de Distribuigdo do Tribunal de
Justi¢a de Sd@o Paulo (https://esaj.tjsp.jus.br);

9. Certidio de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justicga Militar de Sdo Paulo
(http://www.tjmsp.jus.br);

10. Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal de 1° Grau em S&o Paulo
(http://web.trf3 jus.br);

11. Certiddo de Antecedentes Criminais da Justiga Militar da Unido (https://www.stm.jus.br);

12. Atestado de Antecedentes Criminais da Secretaria de Seguranga Publica de Sdo Paulo
(http://www?2.ssp.sp.gov.br);

13. Certiddo de nascimento ou de casamento/unifo estavel, se for o caso;

14. Comprovante de dependentes, se for o caso;

15. Documento de situagdo militar, Certificado de Reservista ou Identidade Militar para o(a)
candidato(a) que presta ou tenha prestado o Servigo Militar ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (para
candidato do sexo masculino);

16. Folhas de alteragdes ou assentamentos militares originais (para militares da ativa ou reservistas);

17. Para o(a) militar da Ativa apresentar a autoriza¢io do Comandante, Chefe ou Diretor de OM, por
meio de DIEx ou Oficio, informando se hd ou ndo inconveniéncia para o servigo na convocagdo do(a)
candidato(a) para o Servigo Militar Temporario. A indicagdo de inconveniéncia é motivo de indeferimento da
inscrigdo (para militar da ativa das Forgas Armadas e Forgas Auxiliares). Documento este que devera ser
protocolado no Comando da 2* Regido Militar em até 10 (dez) dias corridos, apds o término das inscrigdes; e
18. Certificado de Conclusio do Ensino Médio, em IE reconhecido pelo MEC;

§ 3° Serdo considerados a serem pontuados e ndo obrigatorios:
1. Diplomas/Certificados dos demais Cursos realizados pelo(a) candidato(a) que sejam da 4rea de
Administra¢do, contendo o historico escolar e a carga horaria do curso;
2. Documentos comprobatorios da experiéncia profissional, conforme artigo 19, deste aviso; e
3. Registro de Classe (CRA)

§ 4° Sera aplicado o Art. 14 deste Aviso, caso o(a) candidato(a) ndo proceda de acordo com o previsto
neste artigo.

Art. 16. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), por meio de documentos, sdo de sua inteira
responsabilidade. O Comando da 2* RM eliminard do processo seletivo aquele(a) que preencher e entregar as
declaragdes ou curriculo com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que 0s
dados informados sdo inveridicos, sem prejuizo de imputagdo de responsabilidade penal.

CAPITULO 1V - DA ANALISE CURRICULAR (AC)
Art. 17. A Anadlise Curricular (AC) ¢ de carater classificatorio e eliminatério. Os documentos serdo

analisados e pontuados quanto ao seu contetido, conforme o Anexo “C”, o qual apresenta o padriio de curriculo
que deve ser elaborado e entregue pelo(a) candidato(a).
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Art. 18. A AC seré analisada atribuindo pontos 4 documentagdo apresentada pelo(a) candidato(a), conforme
Anexo “B”, da area de interesse. Sera eliminado o candidato(a) que obtiver pontuagdo total 0,0 (zero virgula
Zero).

Art. 19. Para comprovagdo de tempo de servigo deverd apresentar copias simples (acompanhadas dos
respectivos originais) ou autenticadas das Folhas de Alteragdes (caso de candidato Militar da ativa ou da reserva),
Certiddo emitida por Orgdo Publico, Carteira de Trabalho Profissional e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho
com Empresa junto a documento(s) que comprova(m) o periodo de tempo trabalhado (recibos de pagamento,
declaragio pela empresa de vigéncia do contrato, termo de rescisdo do contrato, ou demais documentagdes) ou
Declaragio expedida da Empresa, em folha timbrada, carimbada com o CNPJ e assinada pelo empregador ou
comprovantes de recolhimento de impostos de profissional autonomo (RPA), desde que seja idonea e pertinente a
4rea de atuagdo correspondente, devendo ser em papel timbrado e com firma reconhecida.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser somadas as fragdes dos periodos de atividade profissional, ndo sendo
computados os periodos de atividades sobrepostos.

Art. 20. Para o resultado final da AC, a pontuagdo méxima obtida sera atribuido a nota 10,00 (dez virgula
zero zero) e assim proporcionalmente as demais pontuagdes obtidas. A nota da AC serd atribuida peso 1 (um) na
média ponderada para a obtengdo da Nota Final (NF).

Art. 21. Durante esta fase, o(a)s 50 (cinquenta) candidato(a)s de melhor nota na AC, serdo chamado(a)s
para prosseguirem no processo seletivo. O(A)s candidato(a)s empatado(a)s dentro da quinquagésima colocagéo,
com mesma nota, serdo da mesma forma chamados, mesmo que isso exceda o limite supramencionado.

Art. 22. As classificagdes dos documentos apresentados bem como sua pontuacdo sio de exclusiva
atribuigdo e competéncia da CSE. Em caso de discordéncia sobre a pontuagéo atribuida, o(a) candidato(a) podera
requerer uma recontagem, até 48 horas apos a divulgagdo do resultado, por meio de requerimento encaminhado
ao Presidente da CSE (Anexo F).

Art. 23. O(A)s candidato(a)s classificado(a)s da 51* (quinquagésima primeira) colocagdo em diante,
sera(#0) eliminado(a)s do processo seletivo. O curriculo do(a) candidato(a) podera ser retirado somente pelo(a)
interessado(a). O curriculo estara disponivel por 01 (um) més ap6s o resultado final da AC. Apds este prazo o
mesmo serd incinerado, conforme Anexo “A”.

CAPITULO V - DA AVALIACAO TECNICA (AT)
Art. 24. A Avaliagdo Técnica (AT) ¢ de caréter classificatorio e eliminatorio. O(A) candidato(a) sera
eliminado(a) do processo seletivo caso ndo comparega ao local e data informados ou por falta de aproveitamento,

ou seja, nota igual a 0,00 (zero virgula zero zero) em qualquer das partes da AT, conforme o artigo 8° deste aviso.

Art. 25. A AT serd tedrica e abordar4 o contetdo programético do curso que habilita o(a) candidato(a) a
inscrigdo.

Art. 26. Seré atribuida nota de 0,00 (zero virgula zero zero) a 10,00 (dez virgula zero zero) na AT, com peso
2 (dois) no célculo da NF.

Art. 27. Em caso de discordancia sobre a nota atribuida na AT, o(a) candidato(a) podera requerer, ao
Presidente da CSE, uma revisio do seu resultado obtido, até 48 horas apos a divulgagdo do mesmo (Anexo G).

Art. 28. A NF sera calculada pela seguinte formula:

IT\IF =[(ACx1)+(ATx2)]/3 I, onde sera considerada até 2 casas decimais.

Art. 29. Sera(fio) chamado(a)s para prosseguir no processo seletivo o(a)s candidato(a)s de melhor NF, para
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ocuparem a(s) vaga(s) conforme a(s) necessidade(s) do Comando da 2* RM.

Art. 30. Em caso de discordancia sobre a NF, o(a) candidato(a) poderé requerer, ao Presidente da CSE, uma
' recontagem até 48 horas ap6s a divulgacdo do resultado (Anexo H).

CAPITULO VI - DA ENTREVISTA

Art. 31. A Entrevista é de carater informativo e sera realizada, pessoalmente, pela CSE, visando obter
informagdes complementares. O(A) candidato(a) sera eliminado(a) caso ndo comparega no local, data e hora
prevista para a entrevista, conforme o artigo 8° deste aviso.

CAPITULO VII - DA INSPECAO DE SAUDE (IS)

Art. 32. A Inspegdo de Saude (IS) é de carater eliminatorio. Tem por objetivo a verifica¢do das condi¢des
fisicas do(a) candidato(a) a fim de identificar a existéncia de motivos incapacitantes ao exercicio das atividades
militares, concluindo pelo parecer Apto ou Inapto ao término da IS. O(A) candidato(a) devera trazer impresso a
Ficha Médica de Inspe¢io de Saude (Anexo I) e Termo de Cientificagdo de Resultado de IS para Ingresso
(Anexo J), junto com os exames (Art. 35 deste aviso), conforme o cronograma de atividades.

Paragrafo Unico. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo apresentar na data e horario
previamente definidos na IS, a totalidade dos exames exigidos, serd eliminado(a) sumariamente do processo
seletivo e ndo sera aceito requerimento de Inspegdo de Satide em Grau de Recurso (ISGR).

Art. 33. O estado de gravidez incapacita a candidata ao prosseguimento no processo seletivo, em
decorréncia dos riscos para a gravida e para o feto, pela pritica de atividades fisicas inerentes ao processo de
avaliagdo fisica das fases subsequentes a incorporagéo.

Art. 34. O(A) candidato(a) que ja pertenga ao servigo ativo do EB poderd ter os exames complementares
substituidos pela Ata de IS para a Permanéncia no Servigo Ativo (§ 3° do Art. 116, da Port. 46/12-DGP), desde
que apresente a referida Ata no ato da realizagdo da IS, caso contrario devera cumprir o Art. 35 deste Aviso.

Art. 35. Para a IS, o(a) candidato(a) deverd apresentar os resultados dos exames de saude, abaixo listados,
com laudo, cuja realiza¢do serd de sua responsabilidade e dnus, todos datados de, no maximo, até 03(trés) meses,
antes do dia previsto para IS (exceto gravidez):

1. Radiografia de campos pleuro-pulmonares;

2. Exame de Colpocitologia oncética (para o segmento feminino);

3. Exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo (superior a 30 dias);

4. Reagdo de Machado Guerreiro (ou exame similar mais moderno para o mesmo objetivo);

5. Hemograma completo, coagulograma e VHS;

6. Grupo sanguineo e fator Rh; 1
7. Parasitologico de fezes;

8. Sumario de urina;

9. Eletrocardiograma em repouso;

10. Eletroencefalograma simples;

11. Perfil imunolégico para hepatites A, B e C;

12. Parecer oftalmolégico (acuidade visual com e sem corregdo, refragdo, biomicroscopia, fundo de
olho, tonometria, motilidade e senso cromatico);

13. Glicemia de jejum;

14. Ureia e creatinina;

15. Sorologia para Lues e HIV;

16. Audiometria tonal e vocal;

17. Imitanciometria;

18. O(A) candidato(a) com deficiéncia visual devera apresentar-se para realizar a IS portando a receita

médica com a corregdo prescrita; e /)
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19. Teste de gravidez sanguineo (BHCG) (para o segmento feminino), datado de no maximo 7 (sete)
dias.

Art. 36. O(A) candidato(a) inapto(a) na IS podera requerer ao Comandante da 2* RM uma ISGR, que sera
realizada no Hospital Militar de Area de Sao Paulo (HMASP).

Art. 37. Constituem causas de incapacidade fisica, por motivo de satde, para a convocagdo ou prorrogagao
de tempo de servigo:
1. Para ambos os sexos:

a. As doengas que motivam a isengdo definitiva dos Conscritos para o Servigo Militar das Forgas
Armadas, constantes do Anexo II as Instrugdes Gerais para a Inspegdo de Satude dos Conscritos - IGISC (Dec. n°
60.822, de 07 JUN 67, com as modificagdes contidas nos Dec. n® 63.078, de 05 AGO 68 e n° 703, de 22 DEZ
92), no que couber;

b. Peso desproporcional & altura, tomando-se por base a diferenga de mais de 10 (dez) entre a altura
(numero de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para candidato(a)s com altura inferior a
1,75m e de mais de 15 (quinze) para o(a)s candidato(a)s de altura igual ou superior a 1,75m. Estas diferengas,
entretanto, por si s6, ndo constituem em elemento decisivo para a IS, a qual as analisard em relag@o ao bidtipo e
outros pardmetros do exame fisico, tais como: massa muscular, constitui¢do dssea e perimetro toracico.

c. Reagdes sorologicas positivas para sifilis, doenga de Chagas ou Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da positividade, confirmem a existéncia daquelas
doengas;

d. Taxa glicémica anormal;

e. Campos pleuropulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesdes graves
anteriores;

f. Hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume;

g. Albumintria ou glicosiria persistentes;

h. Audibilidade inferior a 35 (trinta e cinco) decibéis, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S, em ambos
os ouvidos:

i. Doencas contagiosas cronicas da pele;

j. Cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares a atividade
militar, vir a motivar qualquer perturbago funcional ou se ulcerar;

k. Auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas;

l. Imperfeita mobilidade funcional das articulagdes, bem como quaisquer vestigios anatomicos e
funcionais de lesdes dsseas ou articulares anteriores;

m. Hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou ndo aos sinais clinicos de
hipertireoidismo;

n. Anemia com hemoglobinometria inferior a 12 g/dl;

0. Pés planos espésticos e demais deformidades dos pés, incompativeis com o exercicio das
atividades militares;

p. Pressdo Arterial sistolica superior a 140 mmHg e diastolica superior a 90 mmHg, medidas em
ambos os membros superiores, na posi¢do sentada ou deitada, em, pelo menos, trés verificagdes, com intervalos
de 10 minutos;

q. Distirbios da fala;

r. Desvios da coluna, configurando escoliose com angulo de Coba superior a 12° (doze graus), ou
cifose com angulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com 4ngulo de Ferguson superior a 48°
(quarenta e oito graus);

s. Anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos membros
maiores que 15 mm (quinze milimetros);

t.  Varizes acentuadas de membros inferiores;

u. Acuidade visual menor que 0,3 (20/67), em ambos os olhos, sem corre¢do, utilizando-se a escala
de Snellen, desde que, com a melhor corregdo possivel, através do uso de lentes corretoras ou realizagdo de
cirurgias refrativas, ndo se atinjam indices de visdo igual a 20/30 em ambos os olhos, tolerando-se os seguintes
indices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20; 20/40 em um oli)?uando a visdo no
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outro for igual a 20/22; e 20/33 em um olho, quando a vis@o no outro for igual a 20/25. A visdo monocular, com a
melhor corregéio possivel, serd sempre incapacitante;e
v. Exame toxicologico clinico positivo sempre que, afastadas as demais causas da positividade,
confirmem a existéncia de substéncias toxicas.
2. Para candidatos (segmento masculino):
a. Altura inferior a 1.60m; e
b. Hidrocele.
3. Para candidatas (segmento feminino):
a. Altura inferior a 1,55m; e
b. As seguintes condigdes:
1) Gigantomastia; e
2) O estado de gravidez incapacita a candidata ao prosseguimento no processo seletivo, em
decorréncia dos riscos para a gravida e para o feto, pela pratica de atividades fisicas inerentes ao processo de
avaliagdio fisica das fases subsequentes a incorporagdo.

Art. 38. A data, local e hora onde ocorrera a IS, constam na programagio contida no Anexo “A”. O(A)
participante tomara ciéncia, no mesmo dia, do resultado da IS (Anexo J).

DA INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

Art. 39. O(A) candidato(a) que discordar do resultado da IS, apés tomar a ciéncia do mesmo, podera
requerer a Inspe¢do de Saude em Grau de Recurso (ISGR), dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
conforme, Anexo I.

Paragrafo Unico. Para a ISGR, o(a) candidato(a) dever4 preencher requerimento ao Comandante da 2°
RM, junto ao presidente da CSE, anexando exames complementares com laudo para nova avaliagéo, entregando
pessoalmente no Servigo de Assisténcia de Pessoal (SAPES/2) do Comando da 2* RM, Quartel General do
Ibirapuera, sito a Av. Sgt. Mario Kozel Filho, n® 222, Paraiso - Sdo Paulo.

Art. 40. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo apresentar na ISGR a totalidade dos exames
exigidos sera eliminado(a) sumariamente do processo seletivo.

CAPITULO VIII - DO EXAME DE APTIDAO FiSICA (EAF)
DOS PRE-REQUISITOS

Art. 41. O Exame de Aptiddao Fisica (EAF) ¢ de carater eliminatério, a ser aplicado pela CSE, apos a
obtencdo do parecer apto(a) na IS/ISGR.

Art. 42. A candidata deve, obrigatoriamente, comunicar o estado de gravidez a CSE do EAF. Problemas
decorrentes da ndo comunicagdo serdo da responsabilidade exclusiva da candidata.

DAS CONDICOES DE EXECUCAO
Art. 43. O(A) candidato(a) realizard o EAF no local, data e horario designados pelo Presidente da CSE.

Art. 44. O EAF sera avaliado pela aplicagdo de tarefas.
§ 1° As tarefas estabelecidas para o EAF sdo realizadas pelo(a) candidato(a) com traje esportivo, em
movimentos sequenciais padronizados, de forma continua e execugdo segundo a legislagio em vigor no EB:

I - Flexéo de Bragos Sobre o Solo (sem limite de tempo)
— Posigdo inicial: em terreno plano e liso, o candidato devera se deitar em dectbito ventral, apoiando o
tronco e as méos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares
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tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro.
Ap6s adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiqguem estendidos,
mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo; a posigdo para as mulheres ¢ analoga, porém podem apoiar 0s
joelhos sobre o solo; e

— Execugdo: o candidato deveré abaixar o tronco e as pernas a0 mesmo tempo, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo encoste no solo. Estendera,
entio, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bragos fiquem
totalmente estendidos, quando serd completada uma repeti¢do. Cada candidato devera executar o numero
méximo de flexdes de bragos sucessivas, sem interrupgdo do movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem
paradas, serd op¢do do candidato e ndo hé limite de tempo.

— Execugdo: a candidata (segmento feminino) podera realizar o exercicio apoiando o joelho no chio,
visando a diminuir a forga a ser exercida.

1T - Abdominal Supra:

— Posigdo inicial: o(a) candidato(a) deverd tomar a posigdo deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares proximos aos gliteos, bragos cruzados
sobre o peito, de forma que as méos encostem nos ombros opostos (méo esquerda no ombro direito e vice e
versa). O avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mdo espalmada,
perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distincia de quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite
inferior da escapula (omoplata). Esta posi¢do devera ser mantida durante toda a realizagdo do exercicio; e
— Execugio: o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a mio do avaliador e retornar a posigdo inicial, quando serd completada uma repetigdo. Cada
candidato(a) deverd executar o nimero méximo de flexdes abdominais sucessivas, sem interrupg¢do do
movimento, em um tempo maximo de 5 minutos. O ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, sera opgao do(a)
candidato(a); e — o(a) candidato(a) ndo poderd obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem retirar 0s
quadris do solo, durante a execugdo do exercicio.

I1I - Corrida Livre, no Tempo de 12 (doze) minutos:

— Execugdo: Local: pista ou circuito de piso regular e plano, partindo da posigdo inicial de pé, o(a)
candidato(a) devera correr ou andar a distdncia méxima que conseguir, no tempo de 12 (doze) minutos, podendo
haver ou ndo interrupgdes ou modificagdes do seu ritmo de corrida e a retirada da camiseta.

§ 2° O traje ser o esportivo, sendo permitido ao candidato(a) o uso de qualquer tipo de ténis.

§ 3° E proibido, a quem quer que seja, acompanhar o(a) executante, em qualquer momento da prova.

§ 4° As tarefas serfio realizadas em dois dias consecutivos ¢ o(a) candidato(a) devera atingir os seguintes
indices minimos para aprovagao:

- — —— I——

| | 1° dia 2° dia
EBST | . i e ’ﬂ
- flexdo de bragos abdominal supra cinda livre (12 min) |
Homens | 10 | B 20 | ~ 1800m |
| Mulheres | 6 | 14 1600 m B
L . | _ o . e

§ 5° As tarefas previstas serdo executadas pelo(a) candidato(a) na sequéncia acima, dentro do previsto
para cada dia.

§ 6° Durante a realizagdo do EAF, caso o(a) candidato(a) ndo atinja o indice exigido, sera permitido ao
mesmo executar mais uma tentativa para cada uma das tarefas, que deverd ser realizada com intervalo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da 1* tentativa.

§ 7° O(A) candidato(a) que faltar ao EAF ou ndo vier a completé-lo, mesmo que por motivo de caso
fortuito ou de forga maior, sera eliminado(a) do processo seletivo.

§ 8° O(A) candidato(a) deveré tomar ciéncia do seu resultado no EAF, imediatamente apos a realizagdo
do mesmo. A CSE fara o registro em Ata, a qual o(a) candidato(a) assinar a ciéncia do resultado.
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TITULO III - DA CLASSIFICACAO E ESCOLHA

Art. 45. A classificagdo final sera determinada pela NF, sendo o(a)s candidato(a)s ordenados da maior para
a menor NF (ver Art. 28).

Art. 46. A escolha do(a)s candidato(a)s dar-se-4 na ordem da classificagdo final. Havendo empate o
preenchimento de vagas atendera aos critérios listados abaixo, na seguinte ordem:

1. Maior nota na AT;

2. Maior nota na AC;

3. Militares da ativa por antiguidade;

4. Reservistas por antiguidade; e

5. Candidato(a) com maior idade.

CAPITULO I - DA DESIGNACAO

Art. 47. Qualquer fato que contra-indique o(a) candidato(a) quanto sua idoneidade, relativa a processos ou
citagdes judiciais, no periodo compreendido da entrega da documentagdo até a data da incorporagdo serd
eliminado(a) do Processo Seletivo ou anulada a sua convocagéo.

Art. 48. Sera realizada a IS no segmento feminino antes da designagdo, para verificar o estado de gravidez.
Caso seja positivo, a candidata ndo podera ser incorporada, e serd excluida do processo seletivo, a fim de se
preservar a saide da mde e a integridade do feto, em face das atividades militares desenvolvidas na 1" fase do
Estagio Basico de Sargento Técnico (EBST).

Art. 49. A designagdo para o Servigo Militar compreende a assinatura formal dos documentos necessérios a
convocacdo e finalizagdo do processo seletivo. Apos as etapas de sele¢do o(a) candidato(a) aprovado(a) sera
informado(a) para comparecer, em local determinado pelo Presidente da CSE, para tomar conhecimento das
atividades administrativas e informagdes complementares necessarias a sua convocagio (Anexo “A”).

Art. 50. O(A) candidato(a), ao assinar a Ata de Designagdo, obriga-se com este ato a Prestagdo do Servigo
Militar. O nfio comparecimento a OM designada, apos a assinatura, incorrerd em crime de insubmissédo (Art. 183
do Cddigo Penal Militar).

Art. 51. O(A) candidato(a) convocado(a) devera cumprir no minimo 6 (seis) meses do periodo de
convocacgdo a que se propds para poder solicitar o licenciamento, por interesse proprio, 0 que somente serd
concedido quando ndo houver prejuizo para o servigo (Art. 170, da Port. 046 — DGP, de 27 MAR 12).

Art. 52. O primeiro ano de Estagio ¢ dividido em duas fases. A 1* fase, com 45 dias, destinada a absorg¢do
de conhecimentos relativos ao EBST como uma primeira adaptagdo a vida militar. A 2° fase, com duragdo de 10
meses e 15 dias, destina-se a aplicagdo dos conhecimentos profissionais do(a) candidato(a) em sua respectiva
area de formagdo.

TITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Néo € permitida, durante todo o processo seletivo, a intermediagdo de qualquer pessoa, ainda que

autorizado pelo interessado por procuragdo com poderes especificos. Caso ocorra, o candidato(a) sera
eliminado(a) do processo seletivo.

Art. 54. Durante todo o processo seletivo, quando solicitado pela CSE, o(a) candidato(a) devera apor sua
assinatura em uma lista de preseng¢a (a mesma constante do seu documento de identidade ou documento|
equivalente). E vedada a aposi¢io de rubrica em substitui¢do a assinatura.

Art. 55. Todas as informagdes de interesse do(a) candidato(a), serdo divulgadas no endereg;o eletrgnico da;
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Art. 56. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a presenca e a classificagio ou
notas de candidato(a)s, bem como ndo serdio fornecidos atestados, copia de documentos, certificados e certiddes
relativos a notas de candidato(a)s eliminado(a)s.

Art. 57. Seré eliminado(a) do processo seletivo, por ato do Presidente da CSE, o(a) candidato(a) que:

1. fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

2. agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
das provas e testes;

3. for surpreendido fazendo, durante as avaliagdes, qualquer tipo de consulta, bem como a utilizagio
de aparelhos eletronicos de qualquer espécie;

4. for responsével por falsa identificagio pessoal;

5. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagio propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

6. ndo devolver integralmente o material recebido; e

7. efetuar o pedido de inscri¢d@o fora do prazo estabelecido neste Aviso de Convocagio.

Art. 58. Para o(a) candidato(a), que vier a ser convocado(a), ndo fica assegurado o seu retorno ao emprego
anterior quando do seu licenciamento, haja vista a voluntariedade da prestagdo do Servigo Militar Temporério.

Art. 59. A permanéncia do convocado no Servigo Militar ativo € transitoria, decorrendo disso a
impossibilidade de se adquirir estabilidade prevista no Art. 50, inciso IV, letra “a”, da Lei n° 6.880, de 09 DEZ 80
(Estatuto dos Militares).

Art. 60. A existéncia de tatuagem no corpo do(a) candidato(a) que afete a honra pessoal, o pundonor militar
ou o decoro exigido aos integrantes das Forgas Armadas, conforme previsto no Estatuto dos Militares configura-
se em motivo para eliminagdo do(a) candidato(a) do processo seletivo, como as que apresentem simbolos e/ou
inscrigdes alusivas a:

a) ideologias terroristas ou extremistas;

b) préticas contrarias as instituigdes democréticas;

¢) pratica da violéncia;

d) apologia ao crime;

e) discriminag@o ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem;
f) ideias ou atos libidinosos; e

g) ideias ou atos ofensivos as Forg¢as Armadas.

Art. 61. O(A) candidato(a) militar da ativa deverd comparecer uniformizado(a) de acordo com as regras ¢
regulamentos, em todas as atividades presenciais do processo seletivo, caso contrario, serd eliminado.

Art. 62. O acesso ¢ transito do(a) candidato(a) civil devera ser composto para homens de: calga comprida,
camisa ou camiseta com mangas e calgado fechado; e mulheres: além dos citados, serdo aceitos saia ou vestido,
ambos abaixo do joelho e o ultimo sem decote, caso contrério, serd impedido(a) sua entrada na OM.

\
Art. 63. Quando for constatada incorre¢do na divulgagdo de resultado de qualquer etapa do processo
seletivo, a mesma sera anulada, bem como os seus atos decorrentes. Sera divulgado novo resultado.
Art. 64. O processo seletivo podera ser extinto pelo Comando da 2* RM, a qualquer momento, por ato
discriciondrio.

Art. 65. O presente Aviso de Convocago serd valido até a divulgagdo de um novo Aviso ou por 01 (um)
\ano a contar da data de inicio da inscri¢@o deste Aviso de Convocagdo.
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Art. 66. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da CSE e, em ultima insténcia, pelo Comando
da 2* RM e informados oportunamente aos interessados.

TITULO V- DOS ANEXOS

Anexo “A” — Cronograma das Atividades

L Anexo “B” — Ficha de Avaliagdo Curricular
Anexo “C” — Curriculo padrdo para os processos seletivos
Anexo “D”- Declaragdes a serem apresentadas (Nr 1 ao 5)

Anexo “E” - Ficha Auxiliar para Recebimento de Documentos
Anexo “F” — Requerimento de Recurso contra a Avaliagdo Curricular
Anexo “G” — Requerimento de Recurso contra a Avaliagdo Técnica
Anexo “H” — Requerimento de Recurso contra a Nota Final

Anexo “I” — Ficha Médica de Inspegdo de Satude

Anexo “J” — Termo de Cientificag@o de Resultado de IS Para Ingresso

Anexo “K” — Requerimento de Inspegdo de Satide em Grau de Recurso

) iy
Ha Yo
Gen Div ADALMIR MANOEL DOMINGOS
Comandante da 2* Regido Militar
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ANEXO “A”

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Candidato(a)s Inscrito(a)s

a ser definido

ATIVIDADE LOCAL/ RESPONSAVEL PERIODO OBSERVACAO
Divulgagdo do Aviso de . No ambiente do “Servigo
Convocagdo OUT 2017 (09:00h) Militar”
20 OUT 2017 No ambiente do “Servi
Inscrigdo No “site” da 2* RM (09:00h) a 1°NOV " I::[lile. i ?,, o
http://www.2rm.eb.mil.br 2017 (15:00h) e
Divulgagdo da Relagdo de Acpeiaglio CORIER 0

local, data e horério para
entrega de documentos

Entrega de documentos

2* RM / Candidato(a)

a ser definido

Art. 15

Analise e AC

2*RM /CSE

a ser definido

Divulgag@o do Resultado da AC

No “site” da 2* RM

a ser definido

No ambiente do “Servigo

http://www.2rm.eb.mil.br Militar”

‘ _ até 48 b apbs & Devera ser solicitado
Ped_ido de revisdo da pontuagdo 2% RM / Candidato(a) divulgagdo do pe_lo(a) préprio(a)
obtida na AC, em grau de recurso candidato(a) na sede de

resultado da AC
selegdo (1)
Divulgagdo do Resultado Final da No “site” da 2° RM a ser definido No ambiente do “Servigo
AC ap6s andlise de recursos http://www.2rm.eb.mil.br/ . . Militar”
Devolugdio da documentagdo ao | Na OM da Sede de Selegdo | Até 01 (um) més apos Art. 23
candidato(a) / Presidente da CSE o resultado final da AC ’

Divulgagdo do calendério para

No “site’” da 2* RM

a ser definido

No ambiente do “Servigo

Divulgagéo do resultado da AT

a ser definido

realizagdo da AT http://www.2rm.eb.mil.br Militar”
Realizagdo da AT 2* RM / Presidente da CSE a ser definido A critério da CSE
No “site” da 2* RM No ambiente do “Servigo

http://www.2rm.eb.mil.br Militar”
até 48 h apds a Dever4 ser solicitado
PeQndo de revisio do resultado 2 RM / Candidato(a) divulgagdo do pe]o(a.) préprio(a)
obtido na AT, em grau de recurso resultado da AT candidato(a) ao
Presidente da CSE(1)

Divulgagdo do resultado
definitivo da AT, ap6s analise de
recursos

No “site” da 2° RM
http://www.2rm.eb.mil.br

a ser definido

No ambiente do “Servigo
Militar”

Divulgagdo da classificagio final
do(a)s candidato(a)s e divulgagdo

No “site” da 2* RM

a ser definido

No ambiente do “Servigo

do calendario para a entrevista http://www.2rm.eb.mil.br Militar”
até 48 h apés a Devera ser solicitado
Ped'ldo de revisio do resultado 20 RM / Candidato(a) divulgagdo do pelo(a) proprio(a)
obtido na NF, em grau de recurso cannlondo. da NE candidato(a) ao
Y Presidente da CSE (1)
Entrevista 2* RM a ser definido -
Realizar IS HMASP / CSE a ser definido Art. 35

Divulgagdo do Resultado da IS

No “site” da 2* RM
http://www.2rm.eb.mil.br

a ser definido

No ambiente do “Servigo
Militar”
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Devera ser solicitado
até 48 h apos a pelo(a) proprio(a) ;
I Pedido de ISGR 2* RM / Candidato(a) divulgagdo do candidato(a) ao 5
resultado da IS Comandante da 2° RM
Q)
Divulgagdo Final da IS, apds No “site” da 2* RM & /sr dafioide hy
andlise de recursos (ISGR) http://www.2rm.eb.mil.br
EAF A cargo do CPOR/SP a ser definido (2)
IS antes da Designagéo HMASP/Candidata a ser definido Ho ambl;:;lei t(;?” SO
Classificagdo, Escolha,
Designagdo e Medidas SMR/2 a ser definido (2)
Administrativas
Incorporagio Na OM de 1* Fase a ser definido (2)
Observagdes:

(1) Em horério de expediente: 10:00 h as 11:30h e das 13:00h as 15:00 h (de segunda-feira a
quinta-feira) e das 08:00 h as 11:00 h (sexta-feira).

(2) Para evitar atraso, recomenda-se a chegada do(a) candidato(a), ao local do evento, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

ENDERECOS

SERVICO MILITAR REGIONAL / 2°RM:
Av. Sargento Mario Kozel Filho, 222 — Paraiso — Sdo Paulo/SP
CEP 04005-903

HOSPITAL MILITAR DE AREA DE SAO PAULO - HMASP
Rua Ouvidor Portugal, 230 — Vila Monumento — Sao Paulo/SP
CEP: 01551-010

CENTRO DE PREPARACAO DOS OFICIAIS DA RESERVA DE SAO PAULO - CPOR/SP
Rua Alfredo Pujol, 681 — Santana — Sao Paulo/SP
CEP: 02017-011
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(Continuagio do Aviso de Convocagiio n® 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegdo ao Servigo Militar Temporério na Area Técnica de Administrago)
ANEXO “B”

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR PARA A AREA DE ADMINISTRACAO (EBST/2018)

Nome do(a) candidato(a):

Bacharel em
Administragio 3,0 por diploma
Tecnodlogo em érea
a. Graduagfio em curso superior, méximo dois administrativa 1,5 por diploma
Bacharel em
Contabilidade,
Economia ou Direito

1,0

por diploma

a. Curso presencial de especializagio de duragédo
superior a 120h, méximo dois (1) Na drea de
b.Curso a distdncia de especializa¢do de duragéo Administragdo

superior a 120h, maximo dois (1)
¢. Curso presencial de curta ou média duragfo,
superior a 40 h, méximo dois (1) Na érea de
d. Curso a distancia de curta ou média duragéo, Administragio
superior a 40 h, maximo dois (1)

1,5 por curso

0,5 por curso

1,0 por curso

0,25 por curso

e. Certificado de curso de pacote Office 2010 ou superior (Word, Excel, Power
Point e Access) (minimo 80 horas), maximo um.

f. Certificado de curso de Redagdo Oficial em Lingua Portuguesa (minimo 60
horas), maximo um.

1,0

1,0

Nivel avangado concluido com Certificado.

T TR T I REIT R T TS

a. Trabalho exercido em 6rgdo da administragéo
publica direta (federal, estadual, municipal ou DF e
indireta (autarquia, fundagdo ou empresa publica)

Administragio 1,0 por ano completo

b. Trabalho exercido em empresas privadas ou terceiro Administragéio 1,0 por ano completo
setor

2,0 pelo registro

1.0 ey
i

(1 Vedada a somatoria de dois ou diplccncas p atingir a ca horéria minima.

Data / / - Analisado por:

Assinatura e carimbo
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(Continuagéio do Aviso de Convocagiio n° 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegdo ao Servigo Militar Temporério na Area Técnica de Administragdo) |
ANEXO “C”

CURRICULO PADRAO PARA OS PROCESSOS SELETIVOS

[Nome Completo]

Enderego: [Rua/Av, n°, complemento, bairro, cidade/Estado] Foto
Telefone residencial: [DDD+n° telefone] Telefone celular: [DDD+n° celular] 3x4
e-mail: [e-mail] Data Nascimento: / /

OBJETIVO

[Cargo pretendido]

FORMACAO

- Nivel Superior: [Curso, Habilitagdo, Institui¢do, Carga horéria e ano de concluséo]

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Periodo:

- Empresa:

- Cargo:

- Principais atividades:

Obs: Experiéncia profissional na area declarada em Instituigdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou
Privada, monitorias e estagios. Apresentar copia do contrato social ou Carteira de trabalho.

QUALIFICACOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

- [Descrigéio do curso ou atividade]: - institui¢do, local ano de conclusdo ou apresentagdo do trabalho e outros
dados relevantes.

Obs: Curso de Especializa¢do, atualizagdo, estagios e outros (especificar carga horéria), participagdes em
Congressos e Simp6sios como palestrante ou ouvinte.

INFORMACOES ADICIONAIS

- [Descrig¢éo da Informagdo Adicional]
Obs: Publicagdes de livros e trabalhos cientificos, trabalhos cientificos apresentados, prémios recebidos,
iniciagfo cientifica e afins, idiomas com certificag@o, aprovagdo em concursos publicos e outros.

Obs: 1) Todos os itens acima citados deverdo estar comprovados por cépias de documentos anexados.

2) Somente serdo consideradas vélidas, como pardmetros para a Avaliagdo Curricular, as Qualificagdes Profissionais que
tenham estrita ligagdo 4 especialidade das profissdes da area de interesse, objeto do processo seletivo a que o candidato concorre.
As demais formagdes ou experiéncias profissionais, ndo serdio consideradas para fins de contagem de pontos na fase de Avaliagio
Curricular.
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(Continuagdio do Aviso de Convocagdo n® 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegdio ao Servigo Militar Temporério na Area Técnica de Administragdo)

ANEXO “D”

Nk

1. DECLARACAO DE RESIDENCIA

l. 'Bu, Idt. n°
: CPE o , nascido(a) aos dias do més de
de , filho(a) de e de

, declaro como candidato(a) do processo de sele¢do para o

Estagio Basico de Sargento Técnico (EBST), na érea da 2* Regido Militar, residir no enderego
cidade de

, no Estado de Sdo Paulo, CEP , conforme comprovante juntado

a esta declaracdo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da |
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto — Lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 — Cédigo Penal e Art. 312 (falsidade) do Decreto — Lei n° 1.001, de 21 de outubro de
1969 — Codigo Penal Militar (CPM).

, de de 201_.

(Assinatura do(a) declarante)
FIRMA

RECONHECIDA

Nome completo do(a) declarante
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[ (Continuagiio do Aviso de Convocagio n° 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegdo ao Servigo Militar Temporario na Area Técnica de Administragdo) i

2. DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

1.~Eq, (nome completo), Idt. n°
- CPF n° , nascido(a) aos __ dias do més de

de , filho(a) e de

, residindo na cidade de - s

declaro que sou voluntario(a) para o Estagio Basico de Sargento Técnico (EBST) pelo periodo de um ano,

como Sargento, em Guarnigdo Militar no Estado de Sdo Paulo, sujeitando — me, se for aceito(a), a todos os
deveres e obrigagdes militares previstos na legislagio em vigor, e conhecedor(a) que poderei obter,
dependendo da existéncia de vagas, do interesse do Exército e do meu desempenho profissional,
prorrogagdes anuais, nfo ultrapassando o perfodo de oito anos, contado, para isso, todo o tempo que tenha

de servigo publico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideol6gica) do Decreto — Lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 — Codigo Penal e Art. 312 (falsidade) do Decreto — Lei n° 1.001, de 21 de outubro de
1969 — Cdodigo Penal Militar (CPM).

. de de 201__.

(Assinatura do(a) declarante)
FIRMA

Nome completo do(a) declarante RECONHECIDA
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(Continuagiio do Aviso de Convocagdo n° 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegdo ao Servigo Militar Temporario na Area Técnica de Administracaoﬁ

3.  DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

Eu, Idt. n°
, CPF # , nascido(a) aos dias do més de
de , filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovagdo junto

a 2* Regido Militar, que, até esta data, (ndo possuo/possuo) anos, meses, __ dias de
tempo de servigo prestado a 6rgdo publico, seja ele constante da administragao direta, indireta, autdrquica ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, anterior a
‘ minha incorporagdo para o Servigo Militar, que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de

Servigo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto — Lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 — Cédigo Penal e Art. 312 (falsidade) do Decreto — Lei n° 1.001, de 21 de outubro de
1969 — Cédigo Penal Militar (CPM).

, de de 201 .

(Assinatura do (a) declarante)

FIRMA
RECONHECIDA

Nome completo do(a) declarante
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(Continuagdio do Aviso de Convocagio n® 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegdo ao Servigo Militar Temporéario na Area Técnica de Administragdo)

4. DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Eu, (nome completo), Idt. n°
. CPF « , nascido(a) aos dias do més de
de . filho(a) de e de

, declaro sob as penas da lei, para fim de comprovagdo junto a 2°

Regido Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minha incorporagéo ao Exército, caso esta ocorra,
investido(a) em cargo publico, seja ele da administragdo direta, indireta, autarquia ou fundacional de

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

2. Tendo plena ciéncia que, caso incorporado(a) ao Exército e venha a exercer qualquer fungéo publica
acima especificada, simultaneamente & que ora pleiteio, serei licenciado(a) imediatamente das fileiras do

Exército por ferir o disposto no Art. 142, § 3°, inciso 11, da Constitui¢do Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto — Lei n°® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 — Codigo Penal e Art. 312 (falsidade) do Decreto — Lei n° 1.001, de 21 de outubro de
1969 — Caodigo Penal Militar (CPM).

, de de 201 .

(Assinatura do(a) declarante)

FIRMA
RECONHECIDA

Nome completo do(a) declarante
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(Continuagdo do Aviso de Convocagdo n® 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegdo ao Servigo Militar Temporério na Area Técnica de Administrago)

5. DECLARACAO DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ

Eu, (nome completo) Idt. n°
, CPF n° , nascida aos dias do més de
de filha de e de

, para efeito do processo de selegdo para o Estagio Basico

de Sargento Técnico (EBST), declaro que fui alertada e tomei ciéncia de que:
a. 0 estado de gravidez ndio impossibilita a minha participagéo nesse processo, entretanto impede
a minha incorporagio e a realizag@o do estdgio acima, em virtude dos riscos decorrentes do Exame de Aptiddo

Fisica e das atividades militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestagdo do Servigo Militar

Temporario; e

b. sou responsavel por comunicar, o mais répido possivel, ¢ por escrito, 0 meu estado de \

gravidez a autoridade militar competente.

de de 201__.

(Assinatura do(a) declarante)
FIRMA

RECONHECIDA

Nome completo do(a) declarante
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(Continuagio do Aviso de Convocagiio n° 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegdo ao Servigo Militar Temporario na Area Técnica de Administragdo) —]
ANEXO “E”

FICHA AUXILIAR PARA RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Inscrigiio n®: RG:

Nome:

Area de interesse:

'ORDEM| DOCUMENTO - | SIM | NAO
=g 1 Ficha Auxiliar para Recebimento de Documentos -
02  Ficha de Avaliagio Curricular - - ] J
| 03 (Comprovante de Inscrigho 7 ) {
04 Curriculo com foto afixada - ] ] |
K 05 RG e/ou Identidade Militar
06 (CPF T

07 [Titulo de Eleitor 1
08  Certiddo de Quitagdo Eleitoral _ ) '
. 09 Comprovante de Residéncia (conta de dgua, luz, t telefone fixo ou gas encanado)
. 10 |Declaragdo de residéncia [
11 Declarago de voluntirio para prestagdo do servigo militar temporario ]

12 Declaragdo de tempo de servigo publico anterior - _ | B ]
BNt e JDeclaraqao negativa de investidura em cargo publico | _ ) 7
14 Declaragiio de necessidade de mformag&do estado de gravidez .
15 Certiddo de antecedentes criminais do Tribunal de Justi¢a de SP [
16 Certiddo de antecedentes criminais do Tribunal de Justiga Militar de SP |
" 17  (Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal de 1° Grau em Séo Paulo|
T 'Certldao de antecedentes criminais da Justi¢a Militar da Unido

i Atestado de antecedentes criminais da SSP-SP

| 20 Certiddo de Nascimento ou Casamento - _ |
21 Comprovante de dependentes, se for o caso
22 Documento de situagiio militar
23 [Folha de altera¢des ou assentamentos militar (Ativa ou Reserva) [
24 Autorizagdo do Comandante, Chefe ou Diretor de OM (DIEX ou Oficio) |
25  Certificado de Conclusdo do Ensino Médio B ) |
26  Diploma de Curso Té Técnico em Admmlstragﬁo

Documentos pontuados e ndo obrigatérios

ﬂ)lploma e Historico Escolar do curso de Graduagdo

02 Dlplomas e certificados, com carga horéria, de e outros cursos dentro da area de |

| [mteresse | _ L -
1 |

3 Documentos que comprovem experiéncia na area pleiteada (Art. 19)
04 Registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA) ativo.

Alteragdes:
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(Continuagiio do Aviso de Convocagiio n° 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegdo ao Servigo Militar Tempordario na Area Técnica de Administragdo)

Eu, , estou ciente de que somente serdo|

consideradas para a Avaliagdo Curricular (AC) as qualificagdes profissionais que tenham ligagdo direta com a
area pleiteada neste processo seletivo, demais formagdes ou experiéncias profissionais, ndo serdo consideradas

para fins de contagem de pontos.

Séo Paulo, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Inscri¢éio n°: RG:

Nome:

Area de interesse:

Recebido em: / /

Recebido por:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Inscrigéiio n°: RG:

Nome:

Area de interesse:

Recebido em: / /

Recebido por:
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(Continuagio do Aviso de Convocagio n° 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegdio ao Servigo Militar Temporério na Area Técnica de Administragao) \
PROTOCOLO DE AUSENCIA DE DOCUMENTOS

Conforme Art. 14, do Aviso de Convocagdo: O(A) candidato(a) terd sua inscrigdo indeferida e serd eliminado(a) do|
processo seletivo nos seguintes casos, referentes a entrega da documentagéo:

1. ndo entregar a documentagéo na data, local e hordrio determinado;

2. entregar via correio, por “e-mail”’ ou por meio de procuragdo; e

3. entregar de forma incompleta a documentagdo obrigatoria ou com irregularidade em qualquer um dos documentos.

Inscri¢io n°: RG:

Nome:

Area de interesse:

Documentos ausentes:

Eu, estou ciente de que descumpri o art. 14, do Aviso
de Convocagio, conforme documentos ausentes relatados acima.

Data: Assinatura:

Analisado por:

PROTOCOLO DE AUSENCIA DE DOCUMENTOS

Conforme Art. 14, do Aviso de Convocagio: O(A) candidato(a) terd sua inscrigdo indeferida e sera eliminado(a) do
processo seletivo nos seguintes casos, referentes a entrega da documentagio:

1. ndo entregar a documentagéo na data, local e horério determinado;

2. entregar via correio, por “e-mail” ou por meio de procuragdo; e

3. entregar de forma incompleta a documentag@o obrigatoria ou com irregularidade em qualquer um dos documentos.

Inscrigdo n°: RG:

Nome:

Area de interesse:

Documentos ausentes:

Eu, estou ciente de que descumpri o art. 14, do Aviso
de Convocagéo, conforme documentos ausentes relatados acima.

Data: Assinatura:

Analisado por:
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(Continuagio do Aviso de Convocagdo n® 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegdo ao Servigo Militar Temporério na Area Técnica de Administragiio) ‘I
ANEXO “F” \

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUDESTE
COMANDO DA 2* REGIAO MILITAR
(Cmdo das Armas Prov Pr 1890)
REGIAO DAS BANDEIRAS

REQUERIMENTO EM GRAU DE RECURSO DA AVALIACAO CURRICULAR

SELECAO DE SARGENTO TECNICO TEMPORARIO NA AREA DE ADMINISTRACAO
(AVISO DE CONVOCAGAO N° __/AREA TECNICA - SMR/2, DE __ DE DE 2017)

Sr. Presidente da Comissio de Sele¢ido Especial (CSE),

1. Identificacio

Inscrigdo n°: RG:

Nome:

2. Solicito revisio em grau de recurso da Avaliagio Curricular (AC), pelo seguinte motivo:

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

O(A) candidato(a) devera argumentar, com clareza e objetividade, sobre 0 motivo que o leva a solicitagdo, anexar

documentos, se for o caso.

Sao Paulo/SP, / /

Assinatura do Candidato

..................................................................................................................................................................................

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO REQUERIMENTO EM GRAU DE RECURSO DA AVALIACAO CURRICULAR

Inscricio n°: RG:

Nome:

Area de interesse:

Recebido em: / /

Recebido por:
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(Continuagio do Aviso de Convocagdo n® 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegdo ao Servigo Militar Temporério na Area Técnica de Adminis-.traqﬁo) 1
ANEXO “G”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUDESTE
COMANDO DA 2* REGIAO MILITAR
(Cmdo das Armas Prov Pr 1890)
REGIAO DAS BANDEIRAS

REQUERIMENTO EM GRAU DE RECURSO DA AVALIACAO TECNICA

SELECAO DE SARGENTO TECNICO TEMPORARIO NA AREA DE ADMINISTRACAO
(AVISO DE CONVOCAGAO N° __ /AREA TECNICA - SMR/2, DE __ DE DE 2017)

Sr. Presidente da Comissdo de Selecdo Especial (CSE),

1. Identifica¢do ‘
Inscrigéo n°: RG:

Nome:

2. Solicito revisio em grau de recurso da Avalia¢do Técnica (AT), pelo seguinte motivo:

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

O(A) candidato(a) deverd argumentar, com clareza e objetividade, sobre o motivo que o leva a solicitagdo, anexar

documentos, se for o caso.

Siao Paulo/SP, / /

Assinatura do Candidato

..............................................................................................................................................................................

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO REQUERIMENTO EM GRAU DE RECURSO DA AVALIACAO TECNICA

Inscri¢do n°: RG:

Nome:

Area de interesse:

“Recebido em: / /

Recebido por:

|
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(Continuagdo do Aviso de Convocagio n® 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegdio ao Servigo Militar Temporério na Area Técnica de Administragdo)

ANEXO “H”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUDESTE
COMANDO DA 2* REGIAO MILITAR
(Cmdo das Armas Prov Pr 1890)
REGIAO DAS BANDEIRAS

REQUERIMENTO EM GRAU DE RECURSO DA NOTA FINAL

SELECAO DE SARGENTO TECNICO TEMPORARIO NA AREA DE ADMINISTRACAO
(AVISO DE CONVOCACAON° _ /AREA TECNICA - SMR/2, DE __ DE DE 2017)

Sr. Presidente da Comissiio de Sele¢io Especial (CSE),

1. Identificacio

Inscrigdo n°: RG:

Nome:

2. Solicito revisio em grau de recurso da Nota Final (NF), pelo seguinte motivo:

.....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

O(A) candidato(a) devera argumentar, com clareza e objetividade, sobre o motivo que o leva a solicitagdo, anexar

documentos, se for o caso.

Sédo Paulo/SP, / /

Assinatura do Candidato

..............................................................................................................................................................................

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO REQUERIMENTO DE RECURSO DA NOTA FINAL

Inscri¢iio n°: RG:

Nome:

Area de interesse:

Recebido em: / /

Recebido por:

,
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(Continuagdo do Aviso de Convocagdo n® 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegio ao Servigo Militar Temporario na Area Técnica de Administragio)
ANEXO “1”
bt

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUDESTE
COMANDO DA 2* REGIAO MILITAR
(Cmdo das Armas Prov PR/1890)
“REGIAO DAS BANDEIRAS”

FICHA MEDICA DE INSPECAO DE SAUDE — 2018

CSE -
Nome:
Data: / / Inspecionado por:
Pressdo arterial: Ausculta: Altura: Peso:
a. Radiografia de campos pleuro-pulmonares ( / / )

Normal |:‘ Alteragdo

b. Sorologia para Lues ( / / )

VDRL: Reagente |:‘ Nao Reagente |:|

Anticorpo anti-Treponema Pallidum:

c. HIV ( / / )

Anti-HIV (1 e2):  Reagente [:\ Nio Reagente I:‘ |
Antigeno p24: Reagente :‘ Nao Reagente I:]

d. Reagdo de Machado-Guerreiro: ( / / )

Reagente I:] Nio Reagente [:}

Anticorpo anti-trypanosoma cruzi: Reagente [:I Nio Reagente D
e. Hemograma completo: ( / / )

HB: HT: Leucocitos: Plaquetas:

Observagio:
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(Continuagdo do Aviso de Convocagdio n® 16 — SMR/2, de 28/08/2017, Selegio ao Servigo Militar Temporéario na Area Técnica de Administragio)
f. Coagulograma: ( / / )
TLP: TPAE: INR:

g. VHS: ( / / )

h. Grupo sanguineo: Fator RH:

i. Parasitologico de fezes: ( / / )

j. Sumario de urina: ( / / )

Glicose: Proteina: Leucdcitos:

k. Eletrocardiograma em repouso: ( / / )

1. Eletroencefalograma: ( / / )

m. Perfil imunoldgico para hepatites virais: ( / / )
anti-HAV IgM: anti-HAV IgG:
HBsAG: anti-HBsAG:
anti-HBc IgG: anti-HBc IgM:
anti-HBe IgG: anti-HBe IgM:
anti-HCV:

n. Parecer oftalmolégico: ( / / )

Acuidade sem corregio: OE: OD:

Acuidade com corregdo: OE: OD:
Refragdo: OE: OD:
FO: OE: OD:
Tonometia: OE: OD:
Motilidade:

Senso cromatico:

jﬂﬂ, U
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0. Glicemia de jejum: ( / / )
p. Uréia: ( / / )

q. Creatinina: ( / / )

r. BHCG: ( / / )

Reagente: :l Néo Reagente: l:‘

s. Audiometria com laudo

t. Colpocitologia oncética ( / / )

u. Toxicoldgico baseado em amostras de queratina de larga escala ( / / )

APTOE INAPTO|:] CID 10:

/ /
DATA CARIMBO E ASSINATURA
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ANEXO “J”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUDESTE
COMANDO DA 2* REGIAO MILITAR
(Cmdo das Armas Prov Pr 1890)
REGIAO DAS BANDEIRAS

TERMO DE CIENTIFICACAO DE RESULTADO DE IS PARA INGRESSO

Eu,

candidato ao

, n° de inscrigdo

Satde a que fui submetido pelo

, declaro que tomei ciéncia do resultado da Inspegdo de

, tendo sido considerado:

(AMP)

( )Apto () Inapto por apresentar

(CID)

(Assinatura do candidato)
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ANEXO “K”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUDESTE
COMANDO DA 2* REGIAO MILITAR
(Cmdo das Armas Prov Pr 1890)
REGIAO DAS BANDEIRAS

REQUERIMENTO DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

EXCELENTISSIMO SENHOR GENERAL COMANDANTE DA 2* REGIAO MILITAR

Eu, >

filho (a) de e de
, RG n° .

tendo sido julgado (a) em inspe¢do de saide realizada na CSE de EBST
de , no dia de
de em desacordo com esse resultado, venho respeitosamente,

requerer a V. Exa., conceder-me nova inspegéo de saide em grau de recurso.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Nome e assinatura do(a) interessado(a)

Pgina 32 de 32 \?Zﬂ, &/




