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A Prefeitura de Confresa, Estado de Mato Grosso, através do Pregoeiro,
torna publico que fara realizar no dia 15 de ABRIL de 2020, as 09:00hs
(horario local), na sala da Comissdao Permanente de Licitagdes, situada
na AV. CENTRO OESTE, n°286, Centro na cidade de Confresa-MT, a
Reunido para realizacdo do PREGAO PRESENCIAL - SRP N°049/2020 -
SRP do tipo Menor Preco ltem de acordo com as Leis em vigéncia. O
Edital e seus anexos estardo disponiveis na sala do Departamento de Li-
citagdes e Contratos no endereco citado acima e no site Confresa.org no
link do Portal da Transparéncia, no e-mail: licitaconfresa@hotmail.com, de
segunda a sexta-feira, tel. Contato (66) 3564-1818, RAMAL 31.

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE PREGOS PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAL PARA A PAVIMEN-
TAGAO ASFALTICA DE RUAS E AVENIDAS DA CIDADE DE CONFRE-
SA, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VIAGAO OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, JUNTO AO MUNICIPIO DE
CONFRESA - MT.

Confresa-MT, 30 de MARCO de 2020.

CEZAR QUEIROZ DA SILVA

Pregoeiro Municipal

PORTARIA N°082/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

PRESTAGAO DE CONTAS
PORTARIA N° 081/2020

“Designa Fiscal de Contrato Administrativo.”

MARIA LUCIA DE OLIVEIRA PORTO, Prefeita Municipal de Conquista
D’'Oeste, Estado de Mato Grosso, usando das atribui¢gdes definidas no ar-
tigo 63, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o disposto no artigo 67, da lei 8.666/93,

Considerando as disposi¢des contidas no Decreto Municipal 038/2013, e;
Considerando os principios que regem a Administragéo Publica;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora MARINA DA GAMA SOUZA portadora da
Cédula de Identidade RG n° 0597468-2 SJ/MT e do CPF: 572.279.771-53,
lotada na Secretaria Municipal de Satde, para atuar como fiscal do contra-
to administrativo n® 029/2020.

Art. 2° - Fica o fiscal obrigado a comunicar a administragéo todas as ocor-
réncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente observa-
dos.

Paragrafo Unico — As decisées e providencias que ultrapassem a com-
peténcia do fiscal deverédo ser solicitado, & administrag@o, em tempo habil,
para a adogdo das medidas saneadoras.

Art. 3° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzin-
do seus efeitos a partir da assinatura do contrato.

Cumpra-se
Gabinete do Prefeito, em 16 de margo de 2020.
Maria Lucia de Oliveira Porto

Prefeita Municipal

LICITACAO
EXTRATO DA RATIFICAGAO DE DISPENSA 020.2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA DOESTE
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICAGAO
Dispensa de Licitagdo n° 020/2020
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Processo Administrativo n® 388/2020

Considerando o cumprimento dos requisitos e nos termos permissivos do
Art. 24, inciso Il da Lei n® 8.666/93 e Decreto Federal 9.412/18, tendo em
vista o contelido do presente processo administrativo, o qual foi submetido
a exame e aprovacdo da Assessoria Juridica, emitido parecer favoravel,
RATIFICO a contratagdo da empresa COMERCIAL DE REFRIGERAGAO
PANAN OESTE LTDA (REFRIGERAGAO PANAN), inscrita no CNPJ 15.
448.996/0004-12, para FORNECIMENTO DE FOGAO INDUSTRIAL PA-
RA ATENDER NECESSIDADES DA ESCOLA MUNICIPAL LINDA WAG-
NER GUSE, conforme termo de referencia anexo ao processo. Valor total
a ser pago sera de R$ 1.850,00 (Mil oitocentos e cinquenta reais).

Conquista D'Oeste, 30 de margo de 2020.
Maria Lucia de Oliveira Porto

Prefeita Municipal

PRESTAGAO DE CONTAS
PORTARIA N° 082/2020

“Designa Fiscal de Contrato Administrativo.”

MARIA LUCIA DE OLIVEIRA PORTO, Prefeita do municipio de Conquista
D'Oeste, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes definidas no ar-
tigo 63, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando o disposto no artigo 67, da lei 8.666/93,

Considerando as disposi¢Ges contidas no Decreto Municipal 038/2013, e;
Considerando os principios que regem a Administragdo Publica;
RESOLVE:

Art. 1°- Art. 1° - Designar o servidor NOEL DE SOUZA, portador da Cédula
de |dentidade n® 4.995.721-1 SSP/PR e CPF n° 703.392.288-20, lotado na

Secretaria Municipal de Educagé&o, para atuar como fiscal do contrato ad-
ministrativo n® 30/2020.

Art. 2° - Fica o fiscal obrigado a comunicar a administragao todas as ocor-
réncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente observa-
dos.

Paragrafo Unico — As decisGes e providencias que ultrapassem a compe-
téncia do fiscal deverdo ser solicitado, a administrag@o, em tempo habil,
para a adogéo das medidas saneadoras.

Art. 3° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagédo produzindo
seus efeitos a partir da assinatura do contrato.

Cumpra-se
Gabinete do Prefeito, 18 de margo de 2020.
Maria Lucia de Oliveira Porto

Prefeita Municipal

PRESTAGAO DE CONTAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

O MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE, por intermédio da Secretaria
de Administragdo, em decorréncia da autorizagdo contida na Lei Municipal
n® 172/2005 e considerando os Decretos Municipais n°® 014/2020 e 016/
2020, torna publico que estardo abertas entre 00:00h do dia 31/03 e 23h
e 59min. do dia 02/04/2020 (horario local), as inscricdes ao Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo emergencial de Técnicos em Enfer-
magem, conforme segue:

Categoria funcional

Nivel Carga Horaria Vagas|
Técnico em Enfermagem|lll |40

[crR |

1-DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

Assinado Digitalmente



31 de Margo de 2020 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XV | N° 3.449

1.1 Esse Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com o
que dispde a Lei Municipal n°® 172/2005 e disposi¢des deste Edital.

2 - DA DIVULGAGAO

2.1. O presente Edital sera publicado na Integra no Diario Oficial do Muni-
cipio.

2.2. O Edital de abertura e todas as etapas deste Processo Seletivo Simpli-
ficado serdo publicados no site (https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

3 - DAS CARACTERISTICAS DA FUNGAO

3.1 - Conteudo Ocupacional - De acordo com a Lei n.° 002/2001 e De-
creto n® 022/2012;

3.2 - Condicgoes de trabalho: 40 horas semanais - o exercicio da fungéo
podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e feria-
dos.

3.3 - Vencimento: R$ 2.313,60 (dois mil trezentos e treze reais e sessenta
centavos).

4 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO
4.1 - Sao requisitos basicos para inscrigdo:

a) possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento
das inscrigdes.

b) possuir, até o encerramento das inscrigdes, habilitagdo legal para o
exercicio da profissao de Técnico em Enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe.

5 - INSCRICAO

51 - O candidato devera encaminhar ao e-mail administra-
cao@conquistadoeste.mt.gov.br, a ficha de inscricdo devidamente pre-
enchida (Anexo Ill), juntamente com os documentos digitalizados abaixo
relacionados:

a) Carteira de Identidade expedida por Autoridade Civil, Profissional ou Mi-
litar, dentro de seu prazo de validade;

b) CPF;

c) Certificado de concluséo de curso de Técnico em Enfermagem;
d) Copia do registro do respectivo Conselho;

e) Titulos, conforme item 6.

5.2 — As inscrigbes poderdo ser enviadas no periodo de 00h00minh do
dia 31/03/2020 até as 23h e 59min. do dia 02/04/2020.

5.3 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, presencial ou em carater
condicional.

6 - SELECAO
6.1 - A selecéo constara de Titulos, que terao carater classificatorio.

6.1.1 - Para classificagéo, serdo valorados titulos de experiéncia profissio-
nal, académica e complementar, baseado na Tabela constante no Anexo
I, e seréo valorados na escala de zero a 50 pontos.

6.2 — Critérios de julgamento dos titulos:

a) todos os titulos deveréo ser relacionados na ficha de inscrigdo (modelo)
Anexo lll;

b) ndo serdo computados os titulos que excederem a 50 pontos;

c) a experiéncia profissional devera ser comprovada através de certiddo ou
atestado fornecido pelo empregador, ndo sendo valorado quando apresen-
tado através de cépia da carteira de trabalho, sumulas de carta-contrato,
nem comprovantes de nomeagao ou posse, ou termo de compromisso;

d) ndo seréo considerados estagios curriculares;
e) nenhum titulo recebera dupla valoragéo;

f) serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido
para encerramento das inscri¢des;
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g) sera considerado como ano o periodo de 365 dias, independentemente
de seu inicio.

6.2.1 - Nao serao considerados titulos entregues fora do prazo e horario
estabelecidos neste edital.

6.2.2 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagéo.

6.2.2.1 - Comprovada, a culpa do candidato mediante apuragédo sumaria,
esse sera excluido do processo seletivo.

6.3 - O resultado da prova de titulos sera divulgado dia 03/04/2020, no site

da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste (https://www.conquistadoes-
te.mt.gov.br/).

7 - DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1 - A Comissao Examinadora, responsavel pela avaliagdo dos titulos do
Anexo | serda composta pelas servidoras do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, sob a presidéncia da
primeira, a seguir nominadas: MARIA CONCEICAO FREITAS, Matricula
Funcional n° 266, WALKIRIA FERNANDA MARCELINO, Matricula Funci-
onal n° 1220, MAYLA CLICIA DA SILVA FARIAS, Matricula Funcional n°®
1038.

8 - DA REVISAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1 O pedido de revisdo da Analise de Titulos devera ser protocolado no
dia 06/04/2020, primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do Re-
sultado Preliminar no site da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste
(https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

8.2 — O pedido de revisao devera ser dirigido a Comissdo Examinadora,
mediante requerimento, (encaminhado ao e-mail administra-
cao@conquistadoeste.mt.gov.br) contendo:

a) nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;
b) objeto do pedido e exposi¢édo detalhada das razdes que o motivaram.

8.3 — Nao serao considerados os pedidos de revisdo formulados fora do
prazo ou que nao contenham os elementos indicados no subitem 8.2 e ali-
neas “a” e “b”.

8.4 O resultado dos recursos sera divulgado dia 07/04/2020 no site da Pre-
feitura Municipal (https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

9 - DA CLASSIFICAGAO

9.1 — A classificagéo sera feita em ordem decrescente, a partir da pontua-
¢ao maxima obtida individualmente por todos os concorrentes.

9.2 — O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final,
processar-se-a, de acordo com os seguintes critérios:

| — maior pontuagéo obtida com experiéncia profissional;
Il — maior Graduagao;
Il - sorteio publico, se persistir o empate.

9.3 — O sorteio publico sera realizado até a classificagdo de niumero 50
(cinquenta), para cada uma das especialidades.

9.4 — A data e local do sorteio serdo informados no site da Prefeitura Mu-
nicipal (https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

9.5 — O resultado do sorteio publico sera publicado através do Edital de
Homologacéao Final do Processo Seletivo Simplificado, publicado no Diario
Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal (https://www.conquis-
tadoeste.mt.gov.br/).

10 - INGRESSO
Séao requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico Municipal:

a) ser brasileiro nato: ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, cujo processo de naturalizagéo tenha sido encerrado
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dentro do prazo das inscrigdes, ou ser estrangeiro em situacdo regular no
territério nacional, dentro do prazo das inscri¢des.

b) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;
c) gozar de boa saude fisica e mental;
d) atender as condigdes prescritas para a fungao.

e) possuir disponibilidade de horario de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - Obedecida a ordem de classificagéo, a contratagdo do candidato se-
ra submetida a existéncia de vagas, as necessidades de servigo e ao inte-
resse da Administragdo Municipal.

11.2 - O candidato devera comunicar a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, sito av. Dos Oitis 1200, bairro Centro — Conquista
D’Oeste/MT no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h ou para o e-mail
administracao@conquistadoeste.mt.gov.br, qualquer mudanca de en-
dereco residencial.

11.3 - E de inteira responsabilidade do candidato fornecer, de maneira
completa, seu enderego.

11.4 - A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

| - endereco nao atualizado;
II - enderego de dificil acesso;

Il - correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de forneci-
mento, pela Prefeitura Municipal, de enderego errado do candidato;

IV - correspondéncia recebida por terceiros.

11.5 - A Prefeitura Municipal fara o chamamento dos candidatos através
de:

| - edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado no Mural
da Prefeitura, Av. Dos Oitis, 1200 Centro, Conquista D’Oeste e pelo site
da Prefeitura Municipal (https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

Il - o candidato tera prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da pu-
blicagdo da admissdo no Diario Oficial do Municipio, para apresentar-se
a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal — Av. Dos Oitis,
1200 Centro, Conquista D’Oeste, no horario das 7h as 11h e das 13 as
17h.

11.6 — Se no prazo mencionado no item 11.3 - Il, o candidato néo se apre-
sentar, sera considerado desistente.

11.7 — A posse sera mediante a apresentacao dos seguintes documentos:
11.7.1 - Originais e copias:

a) Carteira de identidade — RG; b) Titulo Eleitoral; ¢c) CPF; d) Documento
que comprove a quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);
e) N° do PIS/PASEP, se cadastrado; f) Certiddo De Nascimento ou Casa-
mento; g) Certiddo Nascimento e Documentos Pessoais (RG e CPF) Dos
Filhos; h) Comprovante de Escolaridade; i) Atestado de Saude Ocupacio-
nal (Assinado Por Médico Do Trabalho); j) Certiddo de Estar Quites Com A
Justica Eleitoral; k) Certidao Civil e Criminal dos Ultimos 05 Anos; |) Ctps
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) pagina com a Foto e pagina
com Dados; m) Comprovante de Registro no Orgao Especifico; n) Decla-
racdo de imposto de renda ou de Bens; o) Declaragdo de ndo Acumulo
indevido de Cargos ou Fungao Publica; p) CPF do Pai e da Mae; q) Com-
provante de Endereco.

12 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 - O Processo Seletivo Simplificado vigorara pelo prazo de 01 (um)
ano a contar da data de homologagéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

13 — DO PRAZO DAS CONTRATAGOES
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13.1 - Os prazos dos contratos obedecerao ao disposto no art. 4° da Lei
Municipal n® 172/2005.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inexatiddo das afirmacgdes e irregularidades de documentagao,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.2 — A inscrigao do candidato importara no conhecimento das instrugdes
desse Edital e na aceitagao tacita das condigdes nele contidas, tais como
se acham estabelecidas.

14.3 — Maiores informagdes a respeito do presente Processo Seletivo po-
dem ser obtidas pelo telefone n° 65 3265-1000.

14.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora.
Gabinete da Prefeita, em 27 de margo de 2020.

Maria Lucia de Oliveira Porto

Prefeita Municipal

ANEXO | - Tabela de Pontuacao de Titulos

. ~ : i~ VALOR
TiTULO DESCRIGAO DO TiTULO PONTUAGAO| 14~ iMo
. 2 pontos por

EXPERIENCIA Atuagéo como Técnico em En- ano de ex- |20
PROFISSIONAL |fermagem periéncia
FORMAGAO ACA dCurso Superior na area de sau-| g 15

"|de
DEMICA Curso Superior em outra area |5 S
FOR AO Curs%descuga gugalgao(na 9 10

area da Saude Publica (carga

COMPL MENTAR horaria minima de 20 h g
Total 50

ANEXO Il — Atribuigoes do Técnico em Enfermagem
Decreto n.° 022/2012 de 26 abril de 2012.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
ATRIBUIGOES:

| - Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acom-
panhando o trabalho de auxiliares; participar da equipe de programacgao
de assisténcia a enfermagem;

Il - Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; Ill - Participar da equipe de saude;

IV - Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes;

V - Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com
orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

VI - Proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos
registros;

VII - Auxiliar na colocacéo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir
pacientes;

VIIl - Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instru-
mentagéo em intervengdes cirurgicas;

IX - Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e alimen-
tacao;

X - Auxiliar nos cuidados "post-morten”;

XI - Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de en-
fermagem aos pacientes em isolamento;

XII - Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamen-
tos, obedecendo a prescrigéo; Zelar pelo bem estar e seguranca dos paci-
entes;

XIll - Zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados; Ajudar a trans-
portar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pesso-
al do paciente;
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XIV - Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de
apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;

XV - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XVI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados, e a utilizagdo de equipamentos de
seguranga;

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequén-
cia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio + Curso Técnico;

b) Habilitagdo: Habilitagdo em Técnico de Enfermagem, com registro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

ANEXO Ill
FICHA DE INSCRIGAO

CARGO: Técnico em Enfermagem

NOME DO
TO:

ENDERECO:

CANDIDA-

CIDA-
DE: CEP:

___FONE:

RG: CPF

mail:

RELAGAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)
TiTULO |DESCRIGAO DO TiTULO |PONTUAGAO

TOTAL
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