MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUDESTE jg% /pr
COMANDO DA 2* REGIAO MILITAR

(Cmdo das Armas Prov PR/1890)
“REGIAO DAS BANDEIRAS”

AVISO DE CONVOCACAO N° 18/AREA TECNICA - SMR/2, DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.
SELECAO DE SARGENTO TECNICO TEMPORARIO NA AREA DE INSTRUMENTO MUSICAL

O Comandante da 2 Regido Militar (2* RM) no uso de suas atribuigdes estabelece e divulga as normas
especificas para abertura da inscrigdo e a realizagdio de processo seletivo para convocagio de profissional com|
Ensino Médio, o(a) qual podera ser convocado(a) na graduagdo hierdrquica correspondente a prestar o servigo
em qualquer Organizag¢do Militar (OM) no Estado de Sdo Paulo, nos termos da Legislagdio basica de referéncia: |
Lei n® 6.880/80 (Estatuto dos Militares); Dec. n® 57.654/66 (Regulamento da Lei do Servigo Militar, alterada
pelo Dec. n° 1.294/94); Port. Min n° 153/98 (Servigo Militar Temporario em tempo de paz); Port. Min n° 388/98
(Diretriz Complementar para o Servigo Militar Temporario em tempo de paz); Port. n° 046/12— DGP (Normas|
Técnicas para a Prestagdo do Servigo Militar Temporério, alterada pela Port. n° 011/14— DGP) e a Portaria‘
Normativa n° 62/GAP/MD, de 19 de outubro de 2016 (Plano Geral de Convocagio para o Servigo Militar Inicial
nas For¢as Armadas em 2018), este Aviso de Convocagdo difere da Lei n° 12.705, de 08/08/12 e da Lei n° 7.831,
de 02/10/09; Dec n® 60.822/67 (Instrugdes Gerais para a Inspegdo de Saide de Conscritos nas Forgas Armadas,
alterada pelo Dec n® 703/92); e NTPMEx (Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército), aprovadas pela
Portaria N° 247-DGP, de 07 OUT 09.

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Durante o processo seletivo, ndo ha, por parte do Exército Brasileiro (EB), compromisso quanto &
incorporagdo do(a) candidato(a) para qualquer estdgio ou curso. A aprovagdo no processo seletivo assegura,|
apenas, a expectativa de direito a designagdo e incorporagdo, ficando a concretiza¢do desses atos condicionada a
existéncia de vaga (Art. 106 e § Unico, da Port. n° 046-DGP, de 27 MAR 12), bem como pelas disposi¢des|
contidas neste Aviso de Convocagao.

Art. 2° O presente Aviso de Convocagdo fornece informagdes sobre o processo seletivo que se destina ao‘
preenchimento de claro de 3° Sargento, em OM do EB, de interesse da 2* RM, no Estado de Sdo Paulo, para 0
servigo ativo voluntario, em carater temporario, por tempo determinado para a aplicagdo de seus conhec1mentos
técnico-profissionais em atividades militares peculiares a fungdo.

Art. 3° O tempo de servigo militar inicial tera a duragdo de 01 (um) ano. Poderdo ser concedidas
prorrogagdes de tempo de servigo por periodos iguais ao inicial e sucessivos, dependendo do poder discricionario
do Comandante de cada OM e do Comandante da 2* RM, desde que o tempo total de servigo prestado ndo
ultrapasse o tempo maximo de 8 (oito) anos no servigo ativo, computando-se para isso, inclusive, o tempo de|
servigo publico anterior a convocagdo. O convocado podera ser licenciado "ex—officio” a qualquer tempo, por|
conveniéncia do servigo. (conforme o artigo 169, da Portaria 046-DGP, de 27 de Margo de 2012).

Art. 4° Para os fins deste Aviso de Convocagéo, sera considerado como tempo de servigo publico anterior a
convocagdo, aquele decorrente de quaisquer relagdes de trabalho entre o(a) candidato(a) com qualquer 6rgdo
publico, seja ele constante da administragdo publica direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos
Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Umco O limite a ser observado para mgressar deve ser no maximo 5 (cinco) anos de servigo
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publico anterior, para que ndo seja violado o prescrito nos incisos I e II do Art. 24° do Decreto n°® 4.502, de 9 de
dezembro de 2002.

Art. 5° Todas as despesas decorrentes do processo seletivo sdio de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) e ndo serfio ressarcidas em nenhuma hipotese. 1

Art. 6° A convocagio sera realizada ao término do processo seletivo, sendo as vagas condicionadas por
motivo da movimentagdo ou classificagio de militares de carreira, por terem prioridade na ocupagdo das vagas e
a possibilidade de transferéncia de militares temporarios.

Art. 7° A parcela basica da remunerag@io do militar ¢ denominada soldo, inerente a graduagdo.
TIiTULO II- DO PROCESSO SELETIVO
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo comparecer aos locais, datas e
horérios informados no endereco eletronico da 2* RM: http://www.2rm.eb.mil.br, ainda que por motivo de caso
fortuito ou de forga maior, em qualquer uma das atividades programadas, uma vez que ndo havera 2* chamada
para nenhuma dessas atividades.

Art. 9° O processo seletivo consta das seguintes fases: inscrigdo, entrega de documentos, Anélise Curricular
(AC), Avaliagdo Prética (AP), Entrevista, Inspegdo de Satde (IS) e Exame de Aptiddo Fisica (EAF).

Art. 10. Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convocados e consequente
necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia,
conforme o Dec. n° 3.298, de 20 DEZ 99 e Dec. n° 5.296, de 02 DEZ 04.

CAPITULO II - DA INSCRICAO

Art. 11. A inscrigiio sera realizada no enderego eletronico da 2* RM: http://www.2rm.eb.mil.br, pelo(a)
proprio(a) candidato(a) interessado(a), no periodo de 09:00h de 20 de outubro de 2017 as 15:00hs de 1° de
novembro de 2017. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado, a critério do Comando da 2° RM.

§ 1° O Comando da 2* RM nfo se responsabiliza por falhas na tentativa de inscrigdo pela Internet e
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das ‘
linhas de comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo da
ficha de inscrigdo.

§ 2° Néo sera cobrada nenhuma taxa durante todo o processo seletivo.

Art. 12. O(A) candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos:

1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) (Art. 12 da Constituigio Federal/1988);

2. todo o candidato(a) que tenha prestado ou esteja prestando o Servigo Militar Voluntario, devera estar
em dia com as obrigagdes militares;

3. ter o certificado de conclusdio do Ensino Médio, realizado em Instituigdo de Ensino (IE)
credenciada pelo MEC, que o habilite & convocagéo;

4, ter no minimo 19 anos e no maximo de 37 (trinta e sete) anos de idade, em 31 de dezembro do ano
da convocagdo;

5. ter aptiddo mental e fisica para o exercicio das atividades, a ser verificada por meio de IS (com a
apresenta¢do de exames médicos) e EAF, respectivamente;
6. ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) aceita e submete-se a todas as disposi¢des deste Aviso de
Convocagdo, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhum momento;
7. preencher as Declaragdes de voluntariado para a prestagdo do Servigo Militar Temporario, de tempo
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de servigo publico anterior, de residéncia, de negativa de investidura em cargo piblico e da necessidade de
informag#o do estado de gravidez (segmento feminino), conforme Anexo “Dr

8. declarar residéncia no Estado de Sdo Paulo, conforme item 1, do Anexo “D”, que devera ser
comprovado através do comprovante de residéncia, sendo este, conta de 4gua, luz, telefone fixo ou gés encanado;
9. no ter agdo judicial anterior ou em andamento contra a Unido ou as Forgas Armadas.

10. ndo estar “sub judice”, nem ter sido condenado criminalmente pela justica comum ou militar, nas
esferas federal ou estadual;

11. ndo ter sido considerado isento do Servigo Militar, seja por licenciamento ou exclusdo de OM a
Bem da Disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (Incapaz Q)

12. se militar temporario da ativa, ter, no minimo, o comportamento “BOM?”, nio ter sido punido
disciplinarmente, ndio possuir conceito regular ou insuficiente, ndo ter agéo judicial anterior ou em andamento
contra a Unidio ou as Forcas Armadas, mediante comprovagdo da apresentagdo dos assentamentos militares, e
possuir parecer favoravel de seu Comandante, Chefe ou Diretor de OM, encaminhado pela Cadeia de Comando.
Documento este que devera ser protocolado no Comando da 2* RM, em até 10 (dez) dias corridos, apds o término
das inscrigdes; e

13. se militar temporario reservista, ter sido licenciado, no minimo, no comportamento “BOM”. Néo
ter sido punido disciplinarmente, ndo possuir conceito regular ou insuficiente, mediante comprovagdo da
apresentagdo dos assentamentos militares ou ato administrativo interno e ndo ter agfo judicial anterior ou em
andamento contra a Unido ou as Forgas Armadas.

CAPITULO III - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

Art. 13. Os documentos deverdio ser entregues, pelo(a) proprio(a) candidato(a), na data, local e horério, a
ser definido e divulgado no site da 2* RM.

Art. 14. O(A) candidato(a) terd sua inscri¢do indeferida e sera eliminado(a) do processo seletivo nos
seguintes casos, referentes a entrega da documentagdo:

1. ndo entregar a documentag@o na data, local e horéario determinado;

2. entregar via correio, por “e-mail” ou por meio de procuragdo;

3. entregar de forma incompleta a documentagéo obrigatéria ou com irregularidade em qualquer um
dos documentos.

DOS DOCUMENTOS

Art. 15. O(A) candidato(a) devera apresentar os documentos abaixo em copias autenticadas ou copias
simples (desde que acompanhados dos respectivos originais), na mesma ordem da Ficha Auxiliar para
Recebimento de Documentos (Anexo E), no local, data e horério a ser definido e divulgado no site da 2" RM.

§ 1° Os documentos deverdo ser entregues dentro de envelope A4 ou similar, na cor pardo, identificado
manuscrito por letra de forma ou impresso, com os seguintes itens: area de interesse, numero de inscri¢do € nome
completo. Obs: Envelope a ser lacrado pela CSE.

Exemplo:
AREA DE INTERESSE: FISIOTERAPIA/RESPIRATORIA

N° DE INSCRICAO: 012345

NOME COMPLETO: FULANO DE TAL

§ 2° Serdo considerados documentos obrigatorios:

1. Comprovante de sua inscrigdo (Ficha de Inscrigdo impressa), sem a qual ndo serdo aceitos 0s demais
documentos;

2. Curriculo profissional completo, conforme modelo do Anexo “C”, com foto 3x4 atual aﬁ?{dj
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3. Carteira de Identidade — RG, atualizada;

4. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e Impressio do Comprovante de Inscrigdo no CPF
(https://www.receita.fazenda.gov.br);

5. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitag¢do Eleitoral da Justi¢a Eleitoral (http://www.tse.jus.br) que
comprovem as obrigagdes eleitorais em dia;

6. Comprovante de residéncia no Estado de S@o Paulo, (conta de agua, luz, telefone fixo ou gas
encanado), acompanhado de declarag@o de préprio punho, conforme anexo "D", deste aviso de convocagéo;

7. Todas as declaragdes aplicaveis ao caso particular do(a) candidato(a), constantes do Anexo “D”,
com firma reconhecida em cartério;

8. Certiddo de Antecedentes Criminais (A¢des Criminais) do Cartorio de Distribuigdo do Tribunal de
Justi¢a de S@o Paulo (https://esaj.tjsp.jus.br);

9. Certiddo de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar de Sdo Paulo
(http://www.tjmsp.jus.br);

10. Certiddo de Antecedentes Criminais da Justiga Federal de 1° Grau em Sdo Paulo
(http://web.trf3.jus.br);

11. Certiddo de Antecedentes Criminais da Justiga Militar da Unido (https://www.stm.jus.br);

12. Atestado de Antecedentes Criminais da Secretaria de Seguranga Publica de Sdo Paulo
(http://www?2.ssp.sp.gov.br);

13. Certiddo de nascimento ou de casamento/unido estavel, se for o caso;

14. Comprovante de dependentes, se for o caso;

15. Documento de situagdo militar, Certificado de Reservista ou Identidade Militar para o(a)
candidato(a) que presta ou tenha prestado o Servigo Militar ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (para
candidato do sexo masculino);

16. Folhas de alteragdes ou assentamentos militares originais (para militares da ativa ou reservistas);

17. Para o(a) militar da Ativa apresentar a autorizagdo do Comandante, Chefe ou Diretor de OM, por
meio de DIEx ou Oficio, informando se ha ou ndo inconveniéncia para o servigo na convocagdo do(a)
candidato(a) para o Servigo Militar Temporario. A indicagdo de inconveniéncia € motivo de indeferimento da
inscrigdo (para militar da ativa das Forcas Armadas e Forgas Auxiliares). Documento este que devera ser
protocolado no Comando da 2* Regido Militar em até 10 (dez) dias corridos, apds o término das inscrigdes; e

18. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, em IE reconhecido pelo MEC.

§ 3° Serdo considerados a serem pontuados e ndo obrigatdrios:

1. Diplomas/Certificados dos demais Cursos realizados pelo(a) candidato(a) que sejam da édrea de
Instrumento Musical, contendo o histérico escolar e a carga horaria do curso;

2. Documentos comprobatorios da experiéncia profissional, conforme artigo 19, deste aviso;

3. Registro da Ordem dos Musicos do Brasil (OMB); e

4. Diploma de Ensino Técnico em Instrumento Musical, em IE reconhecido pelo MEC, que habilite
o(a) candidato(a) a exercer o cargo para o qual se propds, contendo o historico escolar e a carga horaria do curso.

§ 4° Sera aplicado o Art. 14, caso o(a) candidato(a) ndo proceda de acordo com o previsto neste artigo.

Art. 16. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), por meio de documentos, sdo de sua inteira
responsabilidade. O Comando da 2* RM eliminara do processo seletivo aquele(a) que preencher e entregar as
declaragdes ou curriculo com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os
dados informados sdo inveridicos, sem prejuizo de imputagdo de responsabilidade penal.

CAPITULO IV - DA ANALISE CURRICULAR (AC)
Art. 17. A Andlise Curricular (AC) é de carater classificatorio e eliminatério. Os documentos serdo

analisados e pontuados quanto ao seu contetdo, conforme o Anexo “C”, o qual apresenta o padrio de curriculo
que deve ser elaborado e entregue pelo(a) candidato(a).

Art. 18. AAC serd analisada atribuindo pontos & documentagdo apresentada pelo(a) candidato(a), conforme
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Anexo “B”, da érea de interesse. Ser4 eliminado o candidato(a) que obtiver pontuagdo total 0,0 (zero virgula
Z€ero).

Art. 19. Para comprovagdio de tempo de servigo deverd apresentar copias simples (acompanhadas dos
respectivos originais) ou autenticadas das Folhas de Alteragdes (caso de candidato Militar da ativa ou da reserva),
Certiddo emitida por Orgdo Piblico, Carteira de Trabalho Profissional e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho
com Empresa junto a documento(s) que comprova(m) o periodo de tempo trabalhado (recibos de pagamento,
declaraciio pela empresa de vigéncia do contrato, termo de resciséo do contrato, ou demais documentagdes) ou
Declaragdo expedida da Empresa, em folha timbrada, carimbada com o CNPIJ e assinada pelo empregador ou
comprovantes de recolhimento de impostos de profissional autonomo (RPA), desde que seja idonea e pertinente a
area de atuagdo correspondente, devendo ser em papel timbrado e com firma reconhecida. Comprovante de
apresentagfio de atuagdo profissional, tais como programas de concerto ou recitais e/ou Declaragdo que participou
como integrante de orquestra, devidamente autenticado ou original.

Paragrafo Unico. Poderfio ser somadas as fragdes dos periodos de atividade profissional, ndo sendo
computados os periodos de atividades sobrepostos.

Art. 20. Para o resultado final da AC, a pontuag¢do méxima obtida seréd atribuido a nota 10,00 (dez virgula
zero zero) e assim proporcionalmente as demais pontuagdes obtidas. A nota da AC ser4 atribuida peso 1 (um) na
média ponderada para a obtengdo da Nota Final (NF).

Art. 21 Durante esta fase, o(a)s 5 (cinco) candidato(a)s de melhor pontuagdo curricular, por instrumento
(descriminados no anexo "L"), serdo chamado(a)s para prosseguirem no processo seletivo. O(A)s candidato(a)s
empatado(a)s dentro da quinta colocagdo, no respectivo instrumento, com mesma pontuagdo, serdo da mesma
forma chamados, mesmo que isso exceda o limite supramencionado.

Art. 22. As classificagdes dos documentos apresentados bem como sua pontuagdo sdo de exclusiva
atribui¢dio e competéncia da CSE. Em caso de discordédncia sobre a pontuagéo atribuida, o(a) candidato(a) podera
requerer uma recontagem, até 48 horas apos a divulgagao do resultado, por meio de requerimento encaminhado
ao Presidente da CSE (Anexo F).

Art. 23. O(A)s candidato(a)s classificado(a)s da 6" (sexta) colocagio em diante, sera(fo) eliminado(a)s do
processo seletivo. O curriculo do(a) candidato(a) poder ser retirado somente pelo(a) interessado(a). O curriculo
estaré disponivel por 01 (um) més apés o resultado final da AC. Apos este prazo 0 mesmo serd incinerado,
conforme Anexo “A”.

CAPITULO V — DA AVALIACAO PRATICA (AP)

Art. 24. A Avaliagio Pratica (AP) é de caréter classificatorio e eliminatdrio, para a qual o(a) candidato(a)
devera portar seu instrumento. O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo caso ndo comparega ao
local e data informados ou por falta de aproveitamento, ou seja, nota igual a 0,00 (zero virgula zero zero) em
qualquer das partes da AP, conforme o artigo 8° deste aviso.

Paragrafo Unico: O candidato devera portar seu instrumento musical no qual sera avaliado, caso contrario
sera eliminado do processo de seleg@o.

Art. 25. A AP sera instrumental e abordara basicamente, a execugdo de 3 (trés) pegas: 1 (uma) pega de livre
escolha, 1 (uma) pega de confronto (a ser disponibilizado em data oportuna), na qual todos(as) candidatos(as)
tocario a mesma pega do instrumento de concorréncia, e 1 (uma) pega de leitura a primeira vista da escolha do
avaliador. Serd observado nas execugdes os seguintes aspectos: afinagdo, articulagdio, dindmica, ritmo,
sonoridade, interpretagdio e musicalidade.

Paragrafo Unico: Nio sera permitido apoio de musico acompanhador para AT.

Art. 26. Sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula zero zero) a 10,00 (dez virgula zero zero) na AP, com peso
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2 (dois) no calculo da NF.

Art. 27. Em caso de discordincia sobre a nota atribuida na AP, o(a) candidato(a) poderd requerer, ao
Presidente da CSE, uma revisdo do seu resultado obtido, até 48 horas ap6s a divulgagio do mesmo (Anexo G).

Art. 28. A NF seré calculada pela seguinte férmula:

| NF=[(ACx 1)+ (APx 2)]/3 | , onde sera considerada até 2 casas decimais.

Art. 29. Sera(do) chamado(a)s para prosseguir no processo seletivo o(a)s candidato(a)s de melhor NF, para
ocuparem a(s) vaga(s) conforme a(s) necessidade(s) do Comando da 2* RM.

Art. 30. Em caso de discordancia sobre a NF, o(a) candidato(a) podera requerer, ao Presidente da CSE, uma
recontagem até 48 horas apés a divulgacdo do resultado (Anexo H).

CAPITULO VI - DA ENTREVISTA

Art. 31. A Entrevista é de carater informativo e sera realizada, pessoalmente, pela CSE, visando obter
informagdes complementares. O(A) candidato(a) sera eliminado(a) caso ndo compareg¢a no local, data e hora
prevista para a entrevista, conforme o artigo 8° deste aviso.

CAPITULO VII - DA INSPECAO DE SAUDE (IS)

Art. 32. A Inspegiio de Saide (IS) é de carater eliminatério. Tem por objetivo a verificagdo das condigdes
fisicas do(a) candidato(a) a fim de identificar a existéncia de motivos incapacitantes ao exercicio das atividades
militares, concluindo pelo parecer Apto ou Inapto ao término da IS. O(A) candidato(a) devera trazer impresso a
Ficha Médica de Inspegdo de Saude (Anexo I) e Termo de Cientificagdo de Resultado de IS para Ingresso
(Anexo J), junto com os exames (Art. 35 deste aviso), conforme o cronograma de atividades.

Pardgrafo Unico. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, néo apresentar na data e horério
previamente definidos na IS, a totalidade dos exames exigidos, serd eliminado(a) sumariamente do processo
seletivo e ndo sera aceito requerimento de Inspegdo de Satide em Grau de Recurso (ISGR).

Art. 33. O estado de gravidez incapacita a candidata ao prosseguimento no processo seletivo, em
decorréncia dos riscos para a gravida e para o feto, pela pratica de atividades fisicas inerentes ao processo de
avaliagdo fisica das fases subsequentes & incorporagéo.

Art. 34. O(A) candidato(a) que ja pertenga ao servigo ativo do EB podera ter os exames complementares ‘
substituidos pela Ata de IS para a Permanéncia no Servigo Ativo (§ 3° do Art. 116, da Port. 46/12-DGP), desde
que apresente a referida Ata no ato da realizagio da IS, caso contrario devera cumprir o Art. 35 deste Aviso.

Art. 35. Para a IS, o(a) candidato(a) devera apresentar os resultados dos exames de saude, abaixo listados,
com laudo, cuja realizagdo serd de sua responsabilidade e 6nus, todos datados de, no maximo, até 03(trés) meses,
antes do dia previsto para IS (exceto gravidez):

1. Radiografia de campos pleuro-pulmonares;

2. Exame de Colpocitologia oncotica (para o segmento feminino);

3. Exame toxicolégico de larga janela de detecgdo (superior a 30 dias);

4. Reagdo de Machado Guerreiro (ou exame similar mais moderno para o mesmo objetivo);
5. Hemograma completo, coagulograma e VHS;

6. Grupo sanguineo e fator Rh;

7. Parasitologico de fezes;

8. Sumario de urina;

9. Eletrocardiograma em repouso;

10. Eletroencefalograma simples; 4&
G 4
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11. Perfil imunol6gico para hepatites A, B e C;

12. Parecer oftalmolégico (acuidade visual com e sem corregdo, refragdo, biomicroscopia, fundo de
olho, tonometria, motilidade e senso cromatico);

13. Glicemia de jejum;

14. Ureia e creatinina;

15. Sorologia para Lues e HIV;

16. Audiometria tonal e vocal;

17. Imitanciometria;

18. O(A) candidato(a) com deficiéncia visual devera apresentar-se para realizar a IS portando a receita
médica com a corre¢do prescrita; e

19. Teste de gravidez sanguineo (BHCG) (para o segmento feminino), datado de no méaximo 7 (sete)
dias.

Art. 36. O(A) candidato(a) inapto(a) na IS poderé requerer ao Comandante da 2* RM uma ISGR, que sera
realizada no Hospital Militar de Area de Sdo Paulo (HMASP).

Art. 37. Constituem causas de incapacidade fisica, por motivo de saude, para a convocagdo ou prorrogagao
de tempo de servigo:
1. Para ambos 0s sexos:

a. As doengas que motivam a isengdo definitiva dos Conscritos para o Servigo Militar das Forgas
Armadas, constantes do Anexo II as Instrugdes Gerais para a Inspegdo de Saude dos Conscritos - IGISC (Dec. n°
60.822, de 07 JUN 67, com as modificagdes contidas nos Dec. n® 63.078, de 05 AGO 68 e n° 703, de 22 DEZ
92), no que couber;

b. Peso desproporcional  altura, tomando-se por base a diferenga de mais de 10 (dez) entre a altura
(nimero de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para candidato(a)s com altura inferior a
1,75m e de mais de 15 (quinze) para o(a)s candidato(a)s de altura igual ou superior a 1,75m. Estas diferengas,
entretanto, por si s, ndo constituem em elemento decisivo para a IS, a qual as analisara em relagdo ao bidtipo e
outros pardmetros do exame fisico, tais como: massa muscular, constituigdo 0ssea e perimetro torécico.
c. Reagdes sorologicas positivas para sifilis, doenga de Chagas ou Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da positividade, confirmem a existéncia daquelas
doengas;
d. Taxa glicémica anormal;
e. Campos pleuropulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesGes graves
anteriores;
f. Hémias, qualquer que seja sua sede ou volume;
g. Albumintria ou glicosuria persistentes;
h. Audibilidade inferior a 35 (trinta e cinco) decibéis, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S, em ambos
os ouvidos;
i. Doengas contagiosas cronicas da pele;
j. Cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares a atividade
militar, vir a motivar qualquer perturbagao funcional ou se ulcerar;
k. Auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas;
. Imperfeita mobilidade funcional das articulagdes, bem como quaisquer vestigios anatomicos e
funcionais de lesdes Osseas ou articulares anteriores;
m. Hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou ndo aos sinais clinicos de
hipertireoidismo;
n. Anemia com hemoglobinometria inferior a 12 g/dl;
0. Pés planos espésticos e demais deformidades dos pés, incompativeis com o exercicio das
atividades militares;
p. Pressdo Arterial sistolica superior a 140 mmHg e diastolica superior a 90 mmHg, medidas em
ambos os membros superiores, na posi¢do sentada ou deitada, em, pelo menos, trés verificagdes, com intervalos
de 10 minutos;
q. Disturbios da fala;
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r. Desvios da coluna, configurando escoliose com dngulo de Coba superior a 12° (doze graus), ou
cifose com angulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com dngulo de Ferguson superior a 48°
(quarenta e oito graus);

s. Anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos membros
maiores que 15 mm (quinze milimetros);

t. Varizes acentuadas de membros inferiores;

u. Acuidade visual menor que 0,3 (20/67), em ambos os olhos, sem corregdo, utilizando-se a escala
de Snellen, desde que, com a melhor corre¢do possivel, através do uso de lentes corretoras ou realizagéo de
cirurgias refrativas, néio se atinjam indices de visdo igual a 20/30 em ambos os olhos, tolerando-se os seguintes
indices: 20/50 em um olho, quando a visdio no outro for igual a 20/20; 20/40 em um olho, quando a visdo no
outro for igual a 20/22; € 20/33 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/25. A visdo monocular, com a
melhor corregéo possivel, serd sempre incapacitante;e

v. Exame toxicolégico clinico positivo sempre que, afastadas as demais causas da positividade,
confirmem a existéncia de substédncias toxicas.

2. Para candidatos (segmento masculino):
a. Altura inferior a 1,60m; e
b. Hidrocele.
3. Para candidatas (segmento feminino):
a. Altura inferior a 1,55m; e
b. As seguintes condigdes:
1) Gigantomastia; e
2) O estado de gravidez incapacita a candidata ao prosseguimento no processo seletivo, em
decorréncia dos riscos para a gravida e para o feto, pela pratica de atividades fisicas inerentes ao processo de
avaliagdo fisica das fases subsequentes a incorporagdo.

Art. 38. A data, local e hora onde ocorrera a IS, constam na programagéo contida no Anexo “A”. O(A)
participante tomara ciéncia, no mesmo dia, do resultado da IS (Anexo J).

DA INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

Art. 39. O(A) candidato(a) que discordar do resultado da IS, ap6s tomar a ciéncia do mesmo, podera
requerer a Inspe¢do de Saiude em Grau de Recurso (ISGR), dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
conforme, Anexo 1.

Paragrafo Unico. Para a ISGR, o(a) candidato(a) devera preencher requerimento ao Comandante da 2°
RM, junto ao presidente da CSE, anexando exames complementares com laudo para nova avaliagdo, entregando
pessoalmente no Servigo de Assisténcia de Pessoal (SAPES/2) do Comando da 2* RM, Quartel General do
Ibirapuera, sito a Av. Sgt. Mario Kozel Filho, n® 222, Paraiso - Séo Paulo.

Art. 40. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo apresentar na ISGR a totalidade dos exames
exigidos seré eliminado(a) sumariamente do processo seletivo.

CAPITULO VIII - DO EXAME DE APTIDAO FiSICA (EAF)
DOS PRE-REQUISITOS

Art. 41. O Exame de Aptiddo Fisica (EAF) é de carater eliminatorio, a ser aplicado pela CSE, apés a
obtengdo do parecer apto(a) na IS/ISGR.

Art. 42. A candidata deve, obrigatoriamente, comunicar o estado de gravidez a CSE do EAF. Problemas
decorrentes da ndo comunicag#o serdio da responsabilidade exclusiva da candidata.
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DAS CONDICOES DE EXECUCAO

Art. 43. O(A) candidato(a) realizara o EAF no local, data e horério designados pelo Presidente da CSE.

Art. 44. O EAF sera avaliado pela aplicagdo de tarefas.
§ 1° As tarefas estabelecidas para o EAF sdo realizadas pelo(a) candidato(a) com traje esportivo, em
movimentos sequenciais padronizados, de forma continua e execugdo segundo a legislagdo em vigor no EB:

I — Flexdo de Bragos Sobre o Solo (sem limite de tempo)

— Posigéo inicial: em terreno plano e liso, o candidato devera se deitar em decubito ventral, apoiando o
tronco e as mios no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as méos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro.
Ap6s adotar a abertura padronizada dos bragos, deverd erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos,
mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo; a posigdo para as mulheres ¢ analoga, porém podem apoiar 0s
joelhos sobre o solo; e
— Execugdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas a0 mesmo tempo, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo encoste no solo. Estendera,
entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bragos fiquem
totalmente estendidos, quando serd completada uma repetigdo. Cada candidato deverd executar o numero
méximo de flexdes de bragos sucessivas, sem interrupgdo do movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem
paradas, serd op¢éo do candidato e ndo ha limite de tempo.

— Execugdo: a candidata (segmento feminino) poderé realizar o exercicio apoiando o joelho no chdo,
visando a diminuir a forga a ser exercida.

Il - Abdominal Supra:

— Posigéio inicial: o(a) candidato(a) deverd tomar a posigdo deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares préximos aos gluteos, bragos cruzados
sobre o peito, de forma que as mdos encostem nos ombros opostos (méo esquerda no ombro direito e vice e
versa). O avaliador deverd se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mdo espalmada,
perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite
inferior da escapula (omoplata). Esta posigio devera ser mantida durante toda a realizagdo do exercicio; e

— Execugdio: o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a mio do avaliador e retornar & posigdo inicial, quando serd completada uma repeticdo. Cada
candidato(a) devera executar o nimero maximo de flexdes abdominais sucessivas, sem interrup¢do do
movimento, em um tempo méximo de 5 minutos. O ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, sera opgdo do(a)
candidato(a); e — o(a) candidato(a) ndio podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem retirar 0s
quadris do solo, durante a execugdo do exercicio.

I — Corrida Livre, no Tempo de 12 (doze) minutos:

— Execugdo: Local: pista ou circuito de piso regular e plano, partindo da posi¢do inicial de pé, o(a)
candidato(a) devera correr ou andar a distincia méxima que conseguir, no tempo de 12 (doze) minutos, podendo
haver ou ndo interrupedes ou modificagdes do seu ritmo de corrida e a retirada da camiseta.

§ 2° O traje sera o esportivo, sendo permitido ao candidato(a) o uso de qualquer tipo de ténis.

§ 3° E proibido, a quem quer que seja, acompanhar o(a) executante, em qualquer momento da prova.

§ 4° As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos e o(a) candidato(a) devera atingir os seguintes
indices minimos para aprovagdo:
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