RETIFICACAO DO EDITAL DO TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 02/2020 - SEMSAU

A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo N° 0ZD202m através deste tornar
publico a retificacdo do edital, conforme segue:

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipiosdo Estado de Rondénia no dia
19/02/2020. Edicéao 2654.

Onde se Ié:

2.1.1. Cargo: Médico 40 horas

Area de atuacéo: Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Graduagédo em medicina e inscrigdo no Conselho de Classe respectivo.
Remuneragdo: Vencimento R$ 7.000,00 + Gratificagcdo Rede Bésica R$ 5.600,00 + Insalubridade
de 418,00.

Carga horaria: 40 horas semanais

Leia-se:

2.1.1. Cargo: Médico 40 horas

Area de atuac&o: Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Graduagédo em medicina e inscrigdo no Conselho de Classe respectivo.
Remuneracéo: Vencimento R$ 7.000,00 + Gratificacdo R$ 5.600,00 + Insalubridade de 418,00.
Carga horaria: 40 horas semanais.

Onde se |é:

Anexo IV - Conteddo Programatico

LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e alte racdes - Dispbe sobre as condi¢bes para a
promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°7.508, de 28 de junho
de 2011 e suas alteracdes; Lei n8.142, de 28 de de zembro de 1990 e alteracdes — Dispbe sobre
a participacdo da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
N° 2436 DE 21/09/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica e suas alteracdes.

Leia-se:

LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e alte racdes - Dispbe sobre as condi¢bes para a
promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n°7.508, de 28 de junho
de 2011 e suas alteracdes; Lei n8.142, de 28 de de zembro de 1990 e alteracdes — Disp8e sobre

a participacdo da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias;

Pimenta Bueno, 21 de Fevereiro de 2020

Fabio Pacheco
Presidente da Comissao
Portaria n® 108/GP/2020
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A Secretaria de Salde do Municipio de Pimenta Bueno, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Lei Municipal n. 1.799 de 11 de janeiro de 2012, pelo Decreto Regulamentar n°. 154 de 13 de
janeiro de 2012, e Decreto Regulamentar 178/2013 e conforme documentacdo constante dos autos
do Processo n°. 1636/2020, considerando a necessidade inadiavel e excepcional de interesse publico
de contratacdo de profissionais de salde para atendimento na Secretaria Municipal de Saude,
estabelecem e divulgam as normas para a realizacdo de Teste Seletivo Simplificado, conforme

segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo
criada com a Portaria n° 108/2020 de 18 de fevereiro de 2020.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, contado da data da
Homologag¢do do seu Resultado Final, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracéo, por ato expresso do Prefeito Municipal;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de provas objetivas de carater classificatério e
eliminatério;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de até 180 dias,
com possibilidade de renovagéo por igual periodo, uma Unica vez.

1.5. Toda publicidade do presente certame se dard com as publicagBes no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia, www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura Municipal
de Salde www.pimentabueno.ro.gov.br.

1.6. A comissao ndo enviara nenhum documento ao candidato, ficando sob a responsabilidade do

mesmo 0 acompanhamento de todos os atos por meio dos sites eletrdnicos mencionados no item 1.5
1.7. Seré considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste certame o horario de
Rondbnia.

1.8. Os candidatos serdo contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho -CLT.
1.9. Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para contratacdo imediata integrardo o

Cadastro de reserva.

2. CARGOS, AREAS DE ATUAGCAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE E
REMUNERACAO.

2.1. Os cargos, areas de atuagdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade e remuneracdo sao 0s
estabelecidos a seguir:

2.1.1. Cargo: Médico 40 horas

Area de atuacéo: Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Graduagdo em medicina e inscrigcdo no Conselho de Classe respectivo.
Remunerac¢éo: Vencimento R$ 7.000,00 + Gratificacdo Rede Basica R$ 5.600,00 + Insalubridade de
418,00.

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuicGes: Realizar consultas e

atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar agfes para promogado da saude;
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Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e

elaborar documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

2.2. Os contratados com base nesse certame nao fardo juz ao auxilio alimentacao, conforme previsto
no Decreto Regulamentar N° 154/2012.

2.3. Ao inscrever-se para qualquer cargo oferecido, o candidato devera observar os Pré-
Requisitos/Escolaridade.

2.4. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacdo dos candidatos
habilitados, por Cargo, de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria de Saude.

2.5. O cronograma das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Il deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera contratado
temporariamente no Cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

g) Estar em dia com Conselho de Medicina do Estado de Ronddnia

h) Ter disponibilidade de vinculo e carga horaria junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES

i) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Publica Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumuléveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas a,b,c;

J) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de Inscrigdo: partir do dia 19 de Fevereiro de 2020 até as 12:00h do dia 27 de
Fevereiro de 2020.

4.3. Das Inscri¢des:

4.4. Formulario de inscrigdo, serdo somente no e-mail rh@pimentabueno.ro.gov.br, contendo assunto
e-mail: PROCESSO SELETIVO N° 02/2020, com preenchimento dos dados solicitado no anexo |
deste edital, disponivel no site www.pimentabueno.ro.gov.br/.

4.5. Sera de total responsabilidade do candidato o preenchimento das informagfes dos dados
cadastrais no ato da inscrigcdo, sob as penas da lei.

4.6. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente as condigdes
estabelecidas neste edital.

4.7. A Taxa de Inscricdo sera ISENTA.

4.8. A Secretaria de Saude ndo se responsabiliza por solicitagdes de Inscricdo via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
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de linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9. As informacgOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacao e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

4.10 Nado serdo aceitas as solicitacdes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

4.11. As inscricbes homologadas e indeferidas serdo publicas no Diario Oficial dos Municipios de
Rondénia, www.diariomunicipal.com.br/arom, e no site oficial da Prefeitura:
www.pimentabueno.ro.gov.br/, conforme cronograma — Anexo Il.

5. DAS PROVAS

5.1.Todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatéria. Serao
considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais na contagem
do total de pontos e acertarem pelo menos uma questdo em cada matéria da prova, ou seja, nao
tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova. A quantidade de questdes e o valor

de cada questéo estdo definidos na tabela abaixo:

Matéria Quantidade de questdes Peso por questéo
Portugués 10 2,0
Conhecimentos do SUS 10 2,0
Conhecimentos especificos 20 3,0

5.2. As questdes serdo de multipla escolha, com quatro opgdes, com apenas uma alternativa correta.
O contelido da prova escrita estdo no Anexo |V deste edital.

5.3. Critérios gerais de aprovacgao e classificacdo: serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais em média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das
matérias da prova. A classificacdo sera em ordem decrescente. Serdo considerados aprovados 0s
candidatos que tirarem no minimo 50 (cinquenta) pontos.

5.4. Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do nimero de vagas, ingressarao
automaticamente em uma lista de cadastro de reserva no qual ficard a discricionariedade da
administragcdo sua convocacdo para assuncao do cargo.

5.5. Local das provas: Auditério da UBS Madre Tereza de Calcutd, Rua Pinheiro Machado, 316,

bairro pioneiros, Pimenta Bueno — RO.
5.6. Data; 01 de marco de 2020
5.7. Horério: Inicio 08:00 as 12:00
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5.8. Dos Gabaritos das provas objetivas: o candidato devera preencher o gabarito com o nimero de
sua inscricdo e com a resposta das questfes das provas com caneta esferografica azul ou preta, que
sera o Unico documento para a correcdo. Nao havera substituicdo de gabaritos. Sera considerada
nula a questao que tiver rasuras, emendas ou dupla marcacao.

5.9. Condi¢Bes para a realizacdo das provas: para a realizagdo das provas os candidatos dever&do
apresentar-se no horario e local indicado e portar caneta esferografica, azul ou preta, construida em
material transparente. N&o seré permitido o uso de qualquer recurso extra como calculadora ou régua.
Também n&o sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando cadernos, apostilas
ou livros de qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrdnicos, O
CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS COM NO MINIMO 30 (TRINTA)
MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o candidato que apresentar
documento de identificagdo original com foto. Ndo haverd segunda chamada para nenhuma das
provas, importando a auséncia do candidato, na sua eliminacéo do concurso.

5.10. O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hipétese de sua
auséncia no dia do concurso, ndo comparecer no horario previsto, ndo apresentar a documentacdo
exigida para a realizacdo da prova, ndo assinar seu gabarito, enfim ndo atender as condi¢des
constantes neste edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados com pontuacéo igual ou superior a 5,0 (cinco) serdo classificados em
ordem decrescente da pontuacéo final, de acordo com o nimero de vagas;

6.2. Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que:

a) Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados sucessivamente, 0os seguintes de desempate
aos candidatos: a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°.
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos)

1) maior pontuagéo nas questbes especificas;

2) maior pontuacao nas questdes de portugués;

3) maior idade.

7 . DA DIVULGACAO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

7.1. A Secretaria de Saude, através da Comissdo publicara conforme previsto no item 1.5, o
Resultado Final e a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, contendo a relacdo dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacéo final, por Cargo e de acordo com a opgao
declarada no ato da inscrig&o.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto o resultado parcial e resultado final, conforme divulgagdo dos atos
do Processo Seletivo Simplificado.
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8.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia util apés a publicacéo do resultado da
referida etapa tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento.

8.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor;

8.4. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa do questionado;
8.5. Os recursos deveréo ser digitado o formulario anexo Il e encaminhado pela internet, para o e-
mail: rh@pimentabueno.ro.gov.br, contendo assunto e-mail: RECURSO - PROCESSO SELETIVO
02/2020.

8,6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data do encaminhamento pelo e-mail.

8.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer através da publicacdo em conformidade com item
1.5.

9 DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados (conforme previsto no item 1.5.) de acordo com a
necessidade, através de Edital publicado, conforme item 2 desse edital, para assinatura de Contrato
de Trabalho, devendo se apresentar a Central de Recursos Humanos, da Prefeitura de Pimenta
Bueno, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Edital de
Convocacdo e fazer a entrega dos seguintes documentos dentro do prazo estabelecido DA
CONTRATAGCAO.

9.2. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:
a) 1 Copiados seguintes documentos:

1. Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos

2. Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 05 Anos

3. Frequéncia Escolar dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos
4. Certiddo Negativa de Débito Municipal

5. Atestado de Saude Admissional (c6pia e original) e Exames Médicos

b) 2 (duas)Cépias dos seguintes documentos:
6. Comprovante de votacao da Ultima eleicao
7. Comprovante de Residéncia
8. Certidado de Nascimento ou Casamento
9. Pis/Pasep (ou declaracdo que ndo possui)
10. Cartédo do Banco do Brasil (conta corrente)
11. Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe
12. Pagamento da Anuidade (ano base)
13. Certiddo de Antecedentes Criminais (A¢Bes Civis e Criminais) - (www.tj.ro.gov.br)
14. Declaracao de Imposto de Renda ou de Isento (Ultima)
15. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas(www.tce.ro.gov.br)
16. Recibo de envio da Declaracdo de Bens e/ou Renda aoTCE/RO-Posse

¢) 2(duas) Cépias autenticadas dos seguintes documentos:
17. CPF
18. Titulo de Eleitor
19. Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou 6érgao da Categoria)
20. Carteira de ldentidade RG
21. Carteira de Trabalho CTPS (identificacdo e contrato)
22. Certificado de Escolaridade ou Diploma
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23. Historico Escolar
24. Carteira Nacional de Habilitagcdo-CNHA/D (se Motorista)
25. Certificado Militar (se homem)

d) 3 Cdpias:
26. Declaracédo de Nao Acumulacédo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do
Org&o Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horéaria e o horario de trabalho, com
CNPJ do érgao).
27. Declaragéo de Bens
28.Declaracéo de Nao Impedimentos para Assumir Cargo Publico
29. 1 foto3 X 4
30. CTPS (Carteira de Trabalho).

e) Declaracédo de disponibilidade de vinculos e carga horéria junto ao CNES - (Declaracéo
podera ser emitida no Centro de processamento de Dados da Secretaria Municipal de
Saude).

f) RELACAO DE EXAMES PARA CONTRATACAO

» Hemograma Completo; Glicemia de Jejum;
EAS;PPF;Colesterol;Triglicérides;Uréia;Creatinina;VDRL;Tipagem Sanguinea;

9.3.0 candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do
prazo preestabelecido no item 9.1, sera tido como desistente, podendo, a Prefeitura do Municipio
de Pimenta Bueno, convocara o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificac@o para a devida substituicao e contratagao.

9.4. O candidato convocado sera lotado, na Secretaria Municipal de Salde, vedada qualquer tipo
de transferéncia para outros 6rgdos das Administracées Publica Municipais, Estaduais e Federais.
9.5. O candidato aprovado que obtiver classificacdo inferior ao nimero de vagas ofertadas, caso
convocado devera se apresentar para assinatura do contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis apds a respectiva convocacao, que se dard nos sites previstos no item 1.5;

9.6. O Contratado deverd iniciar exercicio no 1° dia subsequente & assinatura do Contrato por
Tempo Determinado.

9.7.Dentro do prazo de validade do teste seletivo poderéo ser convocados candidatos classificados
fora das vagas previstas neste Edital (cadastro de reserva) em casos excepcionais, sendo:

a) Demissdo de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;

b) Solicitacdo de demissédo de profissionais efetivo;

c) Licenca maternidade;

d) Afastamento para tratamento de salde de servidores efetivos ou seu familiar por periodo superior
a 30 dias, com a devida comprovacao por meio de laudo médico.

e) Aumento da oferta de servigos na Saude.

9.8. Nao seraconcedida prorrogacao paraposse, caso o candidato ndo comparecer no dentro
do prazo do item 9.1 sera convocado o proximo da lista de aprovados.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas financeiras para a contratacdo ocorrerdo por conta de dotagdo orcamentaria:
e Recursos Préprios — Fonte: 10020047
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Semsau reserva-se o direito
de proceder as convocacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas existentes.

11.2. O acompanhamento das publicacSes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato;

11.3. N&o serdo prestadas por telefone informag6es relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado;

11.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas, conforme item 1.5
deste edital;

11.5. Os itens do Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado;

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, referida no item 1.1 no que tange a
realizacéo deste Processo Seletivo Simplificado;

11.7. As despesas decorrentes da participacdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

12. ANEXOS

Fazem partes deste Processo Seletivo, 0os anexos abaixo:
ANEXO | — FICHA DE INSCRICAQ; ANEXO Il- CRONOGRAMA; ANEXO Ill - FORMULARIO DE
RECURSOS- IV CONTEUDO PROGRAMATICO

Pimenta Bueno, 18 de Fevereiro de 2020.

Fabio Pacheco Marineide Goulart Mariano

Presidente da Comissao Secretaria Municipal de Saude
Portaria N° 108/GP/2020 Portaria n°® 314/GP/201
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ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TESTE SELETIVO SIMPLICADO 02/2020

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Nome: Data Nasc:

Endereco:

Bairro:

Complemento: Telefone:

E-mail:

Carteira de ldentidade (RG): CPF:

Estado Civil: Ne°. Filho

CARGO DE INSCRICAO

() CLINICO GERAL 40 HORAS SEMANAIS

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima preenchidas sdo verdadeiras, estando ciente das normas que
regulam o presente processo seletivo, com as guais manifesto expresso concordancia.

P.Bueno / /2020 Assinatura do Candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi a inscricdo do(a) candidato (a) :

CARGO: CARGA HORARIA

P.Bueno / /2020

Carimbo e assinatura servidor SEMSAU
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

ETAPA DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 19/02/2020
PERIODO DE INSCRICAO 19/02 a 27/02/2020
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 28/02/2020
DATA PROVA 01/03/2020
DIVULGACAO DOS GABARITOS E

RESULTADOS 03/03/2020
RECURSO 04/03/2020
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 06/03/2020
HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS 06/03/2020
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FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO 1l

ATENCAO

NOME DO CANDIDATO:

Ne. DE INSCRICAO

RECURSOS CONTRA:

FUNDAMENTACAO

DATA:

ASSINATURA:

RECIBO DO RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

Ne. DE INSCRICAO

RECURSOS CONTRA:

DATA:

ASSINATURA SERVIDOR:
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués:
Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global, ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo
e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos
e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo denotativo); Fung¢des sintaticas, Sintaxe (coordenacao
e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
ESPECIFICA:
Doencas coronarianas; doenga valvular cardiaca. Doengas da aorta. Doenca arterial periférica.
Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica.
Doenca pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar —
extrapulmonar. Céncer de pulmao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Choque. Hemorragia digestiva. Doencas do es6fago. Doencga Ulcero péptica. Gastrites. Doencas
funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatoria intestinal. Ma absorcéo intestinal. Parasitoses
intestinais. Diarreia. Cancer do estdbmago. Cancer do colon. Cancer do péancreas. Pancreatites.
Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por
drogas. Tumores hepdticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Doenga venosa periférica.
Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢do urindria. Doencas glomerulares.
Nefrolitiase. Doengas da prostata. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes
Mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus
eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Doencas sexualmente
transmissiveis.
LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogéo e
recuperacao da saude e d& outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e suas
alteracdes; Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2436 DE 21/09/2017
- Aprova a Politica Nacional de Atencao Béasica e suas alteracoes.



