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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SME-002//2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLDINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Municipio de Leopoldina, Minas Gerais, através de sua Secretaria Municipal de
Educacdo, torna publico que estdo abertas, no periodo de 02 & 04 de marco de 2020 as
inscricbes ao Processo Seletivo Simplificado, para abertura de 01 vaga mais cadastro de
reserva para contratacao temporaria de excepcional interesse publico de Professor PEB Il —
MATEMATICA, para admiss&o em carater temporario e por contrato de tempo determinado,
de acordo com o cargo a seguir relacionado, o qual se regera pelas instru¢des deste Edital.

| — DISPOSICOES LEGAIS

A contratagdo por tempo determinado tem como fonte legal o inciso 1X, do artigo
37 da Constituicdo Federal, bem como no art. 41 da Lei Organica Municipal, Lei Municipal n°
2.620, de 25 de maio de 1994, nos artigos 46, 79 e 98 da Lei Complementar n® 17/2010, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistério da
Administracdo Municipal de Leopoldina e da outras providéncias e Lei n° 3.932, de 13 de
agosto de 2010 — Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei n° 047 /16

Il — DAS HABILITACOES NECESSARIAS E VENCIMENTOS

2.1 - O Candidato concorrera ao cargo, Habitacdo/Requisitos necessarios
estabelecidos, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

) Licenciatura Plena em Matematica
Professor PEB Ill - MATEMATICA ou

Licenciatura Plena em Ciéncias e Habilitacdo Matematica

2.2 —Os contratados temporarios terdo vencimento equivalente ao inicial dos servidores
efetivos, nos termos do §2° do artigo 2° da Lei Municipal 2.620/1994, alterada pela Lei
Municipal 3.444/2002, e observara o piso nacional estabelecido.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve:

3.1 - possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.2 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, de nacionalidade portuguesa, sendo que
neste caso, deve estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do artigo 12, §
1°, da Constituicdo Federal e dos Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72,;

3.3 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4 - estar em dia com as obrigactes militares;

3.5 - gozar de perfeita saude fisica e mental para o desempenho das atribuigbes do cargo;
3.6 - ter, no ato da inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.



IV — DO PRAZO

A contratacdo objeto do presente certame serd pelo prazo maximo de 6 (seis) meses,
podendo a administracao:

4.1- rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipoteses:

a) - desempenho ineficiente das funcoes;

b)- necessidade de reducdo com gasto de pessoal.

4.2- prorroga-lo por igual periodo, caso ndo haja provimento de cargo de natureza efetiva,
através de concurso publico ou situacdo emergencial que justifique um procedimento desta
ordem.

V - DAS INSCRICOES

Periodo: de 02 a 04 de margo de 2020, das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00
horas (horario de Brasilia), na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, localizada a Rua
Lucas Augusto, 88, Centro.

VI — DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, pessoalmente ou por procurag¢ao, 0s
seguintes documentos:

6.1 — requerimento de inscrigdo corretamente preenchido (em modelo a ser fornecido no local
da inscricdo), no qual declare atender as condi¢Bes exigidas para a inscricdo e submeter-se
as normas expressas neste Edital,

6.2 — original e fotocOpia ou fotocépia autenticada, legivel e identificavel do documento de
identidade, CPF, comprovante de regularidade com servigo militar;

6.3 - indicar, obrigatoriamente um Gnico cargo, mencionado no Edital, sob pena de néo ter a
inscrigéo efetivada,;

6.4 - apresentar o original e copia de certificados de concluséo- graduacdo de curso na area
de educacdo, porventura concluidos, listados no anexo | deste Edital, para conferéncia e
autenticacdo pelo responsavel pelas inscri¢oes;

6.5 - comprovar experiéncia profissional, no magistério, no cargo de professor, mediante
apresentacao, original e copia, de:

6.5.1 - original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com data de admisséo e
demissao ou, se estiver atuando, apresentar também declaragéo expedida pelo empregador;

6.5.2 - declaracdo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos, comprovando o
tempo de servico, em se tratando de contrato temporario e/ou servidor efetivo no contetdo a
ser pleiteado

6.6 - 0 candidato amparado pela Lei n°® 3.069, de 29/08/2002, deve entregar, no ato da
inscricao, laudo médico, original e cOpia, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a causa da deficiéncia;



6.7 - somente serdo contados, para efeito de pontuacdo, no maximo 15 (quinze) anos de
experiéncia profissional no contetdo a ser pleiteado

6.8 -0 candidato que omitir dados, prestar informacéo falsa ou inexata terd4 sua inscricao
cancelada e tornados nulos os atos dela decorrentes, pelo agente publico competente, em
qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive apds a efetivacdo do contrato.

6.9 — serd permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de coépia autenticada do documento de identidade do candidato, e
apresentacdo do documento de identidade do procurador. Para cada candidato devera ser
apresentada uma procuracao que ficara retida.

6.10 — o candidato inscrito por procuragdo assumird total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo e formulario para
andlise do Curriculo Profissional.

6.11 — ndo serdo aceitas inscricbes com documentacdo incompleta ou ap0s as datas
estabelecidas.

6.12 - as informacfes prestadas no ato da inscri¢céo, inclusive por representante legal, sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

VIl - DA SELECAO

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado consta de Prova de Titulos, de carater classificatorio e
compete a Comissdo de Acompanhamento e Sele¢éo, designada pela Portaria N° 44 de 21
de margo de 2020 a coordenagédo e a supervisao.

7.2 - A avaliagdo dos titulos restringe-se ao componente curricular a que o candidato
concorre, conforme Anexo | deste Edital.

7.3 - Excetuam-se deste item os cursos de treinamento com carga horaria minima de 30
horas, realizados na area de Educacéao.

7.4— E vedado concorrer a componentes curriculares de area especifica, os candidatos
portadores do Curso de Magistério de quatro anos ou de Curso de Magistério de trés anos
mais um ano de estudos adicionais.

7.5 - Nao serdo avaliados os titulos ilegiveis que contenham rasuras ou que estejam em
desacordo com este Edital.

7.6 - Na contagem final do tempo de atuacao no magistério, a fracdo igual ou superior a seis
meses considera-se como um ano.

7.7 - O candidato que, apés a avaliacdo de titulos, for considerado inabilitado ndo tera sua
inscrigéo efetivada.

7.8 - Na avaliagdo dos titulos mencionados no Anexo | deste Edital, devem ser computados
0s pontos de apenas um dos titulos exigidos para inscrigdo, acrescidos, quando for o caso,
dos pontos inerentes aos titulos complementares.

VIII - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serao classificados de acordo com o valor decrescente do total de
pontos obtidos na avaliacao dos titulos por componente curricular.
IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:



a) de maior idade;
b) o de maior escolaridade;
c) maior experiéncia profissional, documentalmente comprovada.

X = DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Recursos quanto ao resultado do presente Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
desde que formalizados por escrito e protocolado até 24 (vinte e

guatro) horas da divulgacao do resultado, exclusivamente no setor de Protocolo da Prefeitura
de Leopoldina, localizado a Rua Lucas Augusto, 68, Centro.

Xl- DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros serdo a conta de dotagbes orgcamentérias constantes do orgamento
vigente.

XII - DO RESULTADO

O resultado sera afixado no quadro de aviso da Secretaria Municipal de Educacéo, a
partir do dia 06 de marco de 2020, bem como sera publicado no Orgédo Oficial do
Municipio (Jornal Equipe) e no site da Prefeitura: www.leopoldina.mg.gov.br, sendo
divulgado nas midias locais.

XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1- Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo serdo publicadas no quadro
de aviso da Prefeitura de Leopoldina, Sede da Secretaria Municipal de Educac&o, no Orgio
Oficial do Municipio — Jornal Equipe e no site oficial da Prefeitura de Leopoldina:
www.leopoldina.mg.gov.br;

13.2 — Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo de Acompanhamento e Selecdo do
Processo Seletivo Simplificado 002/2020 designada pelo Senhor Prefeito Municipal;

13.3 — A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras e
condi¢Bes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento;

13.4 — Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica especificacdo, a Prefeitura de
Leopoldina reserva-se no direito de preenché-las utilizando o presente Processo Seletivo
Simplificado, sempre de acordo com a ordem de classificacéo e desde que dentro do prazo
de validade estabelecido;

13.5 — A classificacdo neste Processo Seletivo, ndo gera direito a admissdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos;

13.6 - Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
classificado devera manter junto a Secretaria Municipal de Educacdo, seu endereco
atualizado visando a eventuais convocacdes. Ndo lhe cabera qualquer reclamacao, caso nao
seja possivel convocé-lo por falta dessa atualizagéao;

13.7- As pessoas portadoras de necessidades especiais é garantido o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a necessidade de que sao portadoras;


http://www.leopoldina.mg.gov.br/
http://www.leopoldina.mg.gov.br/

13.8- A admissdo do candidato habilitado neste Processo Seletivo estara condicionada a
conclusédo do laudo médico da Prefeitura de Leopoldina, que ateste a capacidade para o
desempenho das funcdes;

13.9 - O candidato classificado no Processo Seletivo e convocado para assumir 0 cargo,
devera estar disponivel para assumir suas atividades a partir da data da convocagao;

13.10 - O candidato classificado, quando da sua convocacdo, devera se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos e apresentar obrigatoriamente todos os documentos
exigidos para efetivar a contratacao;

13.11- Em hipétese alguma serd admitido candidato com documentacéo incompleta ou que
ndo atenda a convocacado dando inicio as atividades;

13.12- N&o havera nova chamada ao candidato que ndo comparecer nos prazos
estabelecidos para admisséo.

13.13 - O candidato inscrito e convocado para uma localidade ou turno, somente podera
suprir caréncia em outra, nos casos em que haja necessidade da Administragdo, e que ndo
haja candidatos aguardando convocacgéo, naquela localidade, no componente curricular e no
turno respectivo.

13.14 - E vedado o desvio de funcdo do contratado, sob pena de nulidade do contrato e
apuracdo da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do contratado.

13.15 — Os candidatos contratados temporariamente ndo adquirem a estabilidade de servidor
do Quadro de Pessoal do Municipio de Leopoldina.

13.16 - O contratado que omitir fatos ou dados, prestar informacédo falsa ou infringir estas
normas, terd apés as devidas apuracdes, a sua inscricdo cancelada e declarados nulos os
atos dela decorrentes, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de
ressarcimento ao erario, resguardados os terceiros de boa fé.

13.17 - Todas as informag0fes prestadas séo de inteira responsabilidade do contratado.

13.18 — Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, através de seu Departamento de
Recursos Humanos proceder a convocacdo dos candidatos classificados mediante a
existéncia de caréncia, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme

previsto no Edital.
13.19 — A convocacdao do candidato classificado sera realizada por por telefone.

13.20 — O candidato que ndo atender a convocacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
sera imediatamente convocado por telegrama.

13.21 — Caso o candidato permaneca inerte pelo prazo de mais 24 (vinte e quatro) horas, sera
considerado desistente e desclassificado.

13.22 — Caso todos os classificados tenham sido convocados e haja necessidade de nova
contratacdo temporaria na area especifica dentro do ano letivo de 2020, a Secretaria
Municipal de Educacdao reiniciara as convocacdes pelo 1° (primeiro) classificado, obedecendo
a ordem de classificacao.



13.23- Caso o contrato tenha sido firmado em tempo inferior a 06(seis) meses, dentro de
05(cinco) dias letivos de seu término e houver necessidade de uma nova contratacdo, o
candidato podera assinar novo contrato, desde que o tempo total de ambos 0s contratos nao
ultrapasse o prazo méaximo de contratacao previsto na Lei 2.620/94.

13.24- Ser& considerado causa para rescisao do contrato temporario a auséncia injustificada

pelo servidor contratado, através do presente edital,,por 05 dias de falta durante a vigéncia do
mesmo.

XIV - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo tera validade até 31 de dezembro de 2020

Prefeitura do Municipio de Leopoldina, MG, 28 de fevereiro de 2020.

Regina Lucia Barbosa Britto de Oliveira
Secretaria Municipal de Educacéo

José Roberto de Oliveira
Prefeito de Leopoldina



ANEXO |

PONTUAGCAO DOS TITULOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO, NA AREA DE ATUAGCAO DO CANDIDATO,
DEVIDAMENTE REGISTRADO, EM NIVEL DE:

a) Doutorado (méximo de 1 titulo), valendo 5 pontos;
b) Mestrado (maximo de 1 titulo), valendo 4 pontos;

c) Especializacdo - Nivel de Pds-Graduagao na area da educacao (carga horéaria a partir de
320 horas - maximo de 2 titulos), valendo 3 pontos cada;

d) Aperfeicoamento na area da educacao (carga horéria a partir de 101 horas - maximo de 3
titulos), valendo 2 pontos cada;

e) Treinamento na area da educacdo (carga horaria igual ou superior a 30 horas - maximo de
5 titulos), valendo 1 ponto cada;

f) outros cursos de treinamento na area de Educacéo (carga horaria minima de 30 horas por
curso - maximo de 5 titulos), valendo 1 ponto cada.

g) Tempo de servico no magistério, exercido no cargo de professor PEB IIl (na é&rea),
professor PEBII e técnico pedagogico devidamente comprovado em carteira de trabalho,
declaracdo ou certiddo de tempo de servico, no maximo de quinze anos, valendo 1 ponto
cada ano.



ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLDINA N° da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO inscrigéo
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SME - EDITAL
N°002/2020

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M( )

CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:

e-mail;

Endereco: Bairro:

Municipio/CEP: Estado: Fone: ()

Portador de Deficiéncia?
SIM ()
NAO( )

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
Responsabilizo-me pelas informagfes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos
documentos apresentados. Na oportunidade declaro que apresentei 0os seguintes documentos para
fins de pontuacdo: devera colocar o tempo de servi¢o e toda a titulacdo devera ser especificada.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via Prefeitura

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLDINA N° da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO inscri¢cao
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2020

Cargo:




Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data:

Assinatura do Responsavel pelo recebimento:




