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Art. 38 Nos termos do art. 4° da Lei n° 13.979/2020, com redagéo
dada pela MP n° 926/2020, ¢ dispensavel a licitagdo para aquisi¢ao de
bens, servigos, inclusive de engenharia, e insumos destinados ao
enfrentamento da emergéncia decorrente do coronavirus.

Paragrafo Unico - A dispensa de licitagdo ¢ temporaria e aplica-se
apenas enquanto perdurar a situacdo de calamidade publica decorrente
do coronavirus.

Art. 39 Na hipdtese de haver restricdo de fornecedores ou prestadores
de servigo, o Prefeito Municipal, excepcionalmente e mediante
justificativa, podera dispensar a apresentacdo de documentagdo
relativa a regularidade fiscal e trabalhista ou, ainda, o cumprimento de
um ou mais requisitos de habilitagdo, ressalvados a exigéncia de
apresentacdo de prova de regularidade relativa a Seguridade Social e o
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do caput do art. 7° da
Constituigdo.

Art. 40 Os contratos autorizados pela Lei N° 13.979/2020 terdo prazo
de duracdo de até seis meses ¢ poderdo ser prorrogados por periodos
sucessivos, enquanto perdurar a necessidade de enfrentamento dos
efeitos da situag@o de emergéncia de saude publica.

Art. 41 Os casos omissos ¢ as eventuais excecdes a aplicagdo deste
Decreto serdo analisados pelo Prefeito Municipal e pelo Gabinete
Municipal de Prevengdo ¢ Enfrentamento ao Coronavirus (COVID-
19).

Art. 42 As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a
qualquer momento, de acordo com a situagdo epidemiologica do
Municipio.

Art. 43 Fica recepcionado, no que couber, para fins desta norma local,
as previsdes contidas no Decreto Estadual N° 55.128, de 19/03/2020,
com alteragdes posteriores, especialmente o Decreto N° 55.149/2020,
sendo as mesmas de cumprimento complementar na area de
competéncia do Municipio.

Art. 44 Este Decreto entra em vigor a partir das 00h0Omin do dia 01
de abril de 2020, aplicando-se os efeitos permissivos do art. 65 da Lei
Complementar N° 101/00, em vista do expresso reconhecimento geral
de calamidade publica no Rio Grande do Sul, nos termos do Decreto
Estadual N° 55.115, de 13/03/2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPARENDI, 31 DE
MARCO DE 2020.

LEONEL FERNANDO PETRY
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

GRAZIELA GIARETTA
Sec. de Administracdo
Publicado por:
Talita Brun
Cédigo Identificador:6ED3DASE

suas alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissdo permanente de licitagdes do Municipio, resolve:

01 - Homologar e adjudicar a presente licitacdo nestes termos:

a) Modalidade: Pregdo Presencial - SRP

b) Ntmero: 002/2020

c) Objetivo: Constitui objeto deste Edital, registro de precos para
contratacdo de empresa especializada para eventual e futura Prestagdo
de Servigos de Transporte de Cascalho, ¢ Horas de Servigos de
Retroescavadeira 4x4, para suprir necessidades da Administragdo
Municipal, conforme especificidades e itens contidos no Termo de
Referéncia (anexo I).

d) Fornecedores e Itens:

ESCAVACOES FRARE LTDA

Item Vencedor: 1

No valor total de: R$0,69 (sessenta e nove centavos) M? x km rodado

M B TRANSPORTES E TERRAPLANAGEM

Item Vencedor: 2

No valor total de: R$141,33 (cento e quarenta e um reais e trinta e trés
centavos) Hora trabalhada

Gabinete do Prefeito Municipal, em 31 de Margo de 2020.

CARLOS GUSTAVO SCHUCH
Prefeito Municipa
Publicado por:
Norton Gabriel Stumm
Codigo Identificador:7EF1FA60

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

CARLOS GUSTAVO SCHUCH, Prefeito Municipal de Vale Verde,
no uso de suas atribuigdes, visando a contratagdo de pessoal, por prazo
determinado, para desempenhar fungdes, conforme TABELA 1
abaixo, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio das Leis Municipais autorizadoras das
contrata¢des, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
e Art. 245 a 249 da Lei Municipal n°® 411/2002 — Regime Juridico dos
Servidores Municipais, torna publica a realiza¢do de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital
e no Decreto n® 894/2011.

TABELA I

NUMERO DENOMINACAO DA CATEGORIA| carga hordrial | o
cargos FUNCIONAL semanal ¢
Cadastro - R$
Reserva MEDICO CLINICO GERAL 40 horas 12.326,04

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE VERDE

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE
PROCESSO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL

002/2020 SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE
PROCESSO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 002/2020

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei 8666/93 e

Obs.: 1 — Todos os cargos objeto do presente processo seletivo serdo
contratados ou ndo, de acordo com as necessidades de servigo da
Administragao.

2 — Auxilio Moradia e Auxilio Transporte totalizam o valor de R$
4.000,00, devendo cumprir os requisitos conforme a Lei n® 1.911 de
05 de margo de 2020.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio
de Comissdo composta por trés servidores, designados através da
Portaria n® 9.869/2020.

1.1.1 As reunides ¢ deliberagdes da Comissdo serdo objeto de
registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma
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vez, em jornal de circulagdo local, no minimo dois dias antes do
encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal.

1.5 A contagem dos prazos definidos neste Edital observara o disposto
no art. 251 da Lei Municipal n® 411/2002.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de
curriculos e titulos dos candidatos pela Comissdo e demais critérios
definidos neste Edital.

1.7 As contratacdes serdo pelos prazos determinados nas leis
autorizadoras, e se regerdo pelo Regime Juridico Estatutario.

1.8 A presente Sele¢do servira para toda e qualquer caréncia do
Municipio, para os cargos em questdo, que venha a surgir durante o
prazo de sua vigéncia, mesmo que, com carga horaria diversa do
especificado na TABELA I, porém, realizado CONCURSO
PUBLICO, para os mesmos cargos, a ordem de Classificagio do
Concurso prevalecera sobre a da Selegao.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo
Simplificado correspondem ao exercicio das funcdes constantes na
TABELA 1 do presente edital, sendo as atribui¢des de cada categoria,
as previstas no ANEXO III do presente edital.

2.2 A carga horaria semanal de cada cargo sera desenvolvida
diariamente, de acordo com os dias e horarios definidos pela
autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias serd pago
mensalmente o vencimento fixado na TABELA 1, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além dos vencimentos os contratados fardo jus as seguintes
vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga
horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um ter¢o, indenizadas ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral
de Previdéncia e outras previstas em Lei.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas aos contratados correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelos
artigos 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas junto ao Centro Administrativo
Municipal, sito a Rua Frederico Trarbach, 655 — Centro, em Vale
Verde, nos dias 02 e 03 de abril de 2020, nos seguintes horarios:
Manha: das 08 as 12 horas; Tarde: das 13 horas as 17 horas.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a
tacita aceitagdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste
Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endere¢o ¢ nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissdo,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC ectc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares ¢ eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo I do presente edital, acompanhado de cdpia dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscri¢do pelos
membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um
dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um
dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdio da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, neste mesmo
dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma
do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de
cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera
objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital, cujo contedo esteja relacionado as
especificidades técnicas do cargo.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valorago.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagao
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os critérios a seguir:

Tabela II — Cargo de Médico da Familia

ESPECIFICACAO Pontuagao Unitaria | Pontuagdo Maxima

Curso de capacitagdo na area da satide, com duragao de até

20 horas. 10 20

Curso de capacitagdo na area da saude, com duragdo maior|

que 20 horas. 20 60

Experiéncia na Fungdo (por més de exercicio), limitada a 20 o1 20

meses e 20 pontos.

OBS.: Para comprovagdo do exercicio da atividade devera o
candidato comprova-la por meios idoneos (vinculos formais e legais),
e relativos & natureza das atividades valerem-se ainda de CERTIDAO
ou DECLARACAO, ORIGINAIS, firmadas pelos respectivos entes
publicos.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas,
o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderegado a Comiss@o, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos ¢ documentos na presenga
da Comissdo, permitindo-se anotagdes.
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8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela
Comissdo, o nome do candidato passard a constar no rol de
selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Ordem por sorteio, realizado em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise
dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposic@o de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entfo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, improrrogavel uma Unica
vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

11.1.4 Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos
para cada cargo, conforme Tabela III.

Tabela III- Escolaridade e requisitos

CATEGORIA FUNCIONAL ESCOLARIDADE e requisitos

a) Idade: minima de 18 anos;

MEDICO DA FAMILIA b) Instrucdo: Ensino Superior Especifico.

¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

11.2 Comprovar disponibilidade para atendimentos em horarios apds
o expediente normal, inclusive em finais de semana nos casos de
urgéncias e/ou emergéncias.

11.3 A comprovagdo do atendimento do requisito do item 11.2 dar-se-
a por meio de declaragdo assinada pelo candidato.

11.4 A convocagio do candidato classificado sera realizada por meio
de Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

11.5 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de dois anos, prorrogavel, uma nica vez, por igual periodo.

11.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados
observados a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Niao serdo fornecidos qualquer documento comprobatdrio de
aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderegos.

12.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

Vale Verde, em 31 de margo de 2020.
Analisei e Aprovei o aspecto formal do Edital:

GRAZIELI SCHUCH MAYER
OAB/RS - 54.178

CARLOS GUSTAVO SCHUCH
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

EVERTON MIRITZ JESKE
Secretario de Administragdo e Planejamento

ANEXO 1
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:
Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:
horaria:

Data da conclusio: Carga

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:
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Curso / area:
Institui¢ao de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:
Institui¢ao de Ensino:
Data de inicio:
horaria:

Data da conclusao: Carga

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

ANEXO IT
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I —_Anilise de Curriculos

Inscrigdes 2 dias 85/04/2020 N
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 06/04/2020
Recurso da nao homologagdo das inscrigdes 1 dia 07/04/2020
Manifestagao da Comissao na reconsideragéo 1 dia 08/04/2020

Julgamento do Recurso pelo Prefeito Concomitante] 08/04/2020

Publicagéo da relagdo final de inscritos Concomitante| 08/04/2020

Analise dos curriculos /critério de desempate Concomitante| 08/04/2020

Publicagéo do resultado preliminar 1 dia 13/04/2020
Recurso 1 dia 14/04/2020
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 1 dia 15/04/2020

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagio do critério de

Concomitante| 15/04/2020
desempate

Divulgagio do RESULTADO FINAL e HOMOLOGACAO 1 dia 16/04/2020

ANEXO 111
ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: “19”
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Examinar o paciente, utilizando os
instrumentos adequados, avaliar as condigdes de saude e estabelecer
os diagndsticos nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais,
registrando o atendimento no sistema utilizado pelo Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus e resultados; resolver em mais de noventa por cento
os problemas de saide ambulatorial; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,
dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado,
sempre que necessario ou solicitado, dar grande énfase a prevencao de
doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientagdo desta, nos cuidados relativos a
sua area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados
sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiologica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e
documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento,
administragdo e geréncia dos servigos de satide, sempre que designado
para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a
sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor
de satde; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de satide como para pacientes e
outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da
educagdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia, classificar e codificar doencgas, operagdes,

causas de morte e demais situa¢des de saiude, de acordo com o sistema
adotado; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar
as acdes médicas do Programa de Satde Familiar; Realizar exames
admissionais, periddicos e demissionais de servidores do Municipio;
Registrar todos atendimentos em sistema (software) utilizado pelo
Municipio;executar tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados, viagens; frequéncia a cursos
especializados e contato com o publico; realizagdo de atendimento
domiciliar; bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Superior Especifico.
c¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
Publicado por:
Bruna Toillier de Souza
Cédigo Identificador:39E4CF74

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DECRETO N° 1.933, DE 31 DE MARCO DE 2020.

Da nova redagdo aos Artigos 1°,4° 5° 6° 7°e 32° e
suprime o pardgrafo 2° do artigo 31 do DECRETO
N°1.930, DE 20 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Vale Verde, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribui¢des legais, com fundamento, no Artigo 59, da Lei
Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Da nova redagdo ao Art. 1° do Decreto 1.930/2020, conforme
segue:

Art. 1° Fica decretado estado de calamidade publica, no Municipio de
Vale Verde em razdo da emergéncia de saude publica de importincia
internacional decorrente do surto epidémico de coronavirus (COVID-
19), por prazo indeterminado.

Pardgrafo unico. O prazo previsto neste artigo poderda ser
prorrogado.

Art. 2° Da nova redagdo ao Art. 4° do Decreto 1.930/2020, conforme
segue:

Art. 4° Fica determinado o fechamento dos estabelecimentos de
servi¢o ndo essenciais tais como: Saloes de Festas, Casas Noturnas,
Bares Noturnos, a excegdo de:

— farmacias;

— clinicas de atendimento na area da saude e veterinarias;

— mercados e supermercados;

— restaurantes, padarias e lancherias;

— postos de combustiveis;

— agropecuarias e demais estabelecimentos de venda de produtos
animais;

— bancos, instituigoes financeiras e agentes bancdrios;

— Agougues;

— Transportadoras que transportam alimentos, insumos e
medicamentos;

X — Bares que comercializam alimentos;

— Lojas, Academias, Centros Culturais, Bibliotecas, Saldes de Beleza,
Cabeleireiros e Barbearias, oficinas mecdnicas, imobiliarias,
escritorios de advocacia, escritorios de contabilidade, consultorio
dentario, funilaria, marcenaria, serraria;

- Feira Rural.

§1° Os estabelecimentos autorizados ao funcionamento, na forma
deste artigo, deverdo adotar, de forma preferencial, o sistema de
entrega em domicilio de seus produtos, a fim de evitar, na medida do
possivel, aglomeragdo de pessoas.

$2? Os estabelecimentos autorizados ao funcionamento, na forma
deste artigo, ficam autorizados a receber na parte interna do
estabelecimento no mdaximo dois crientes por vez, pelo periodo
previsto para a calamidade publica.
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