Estado do Rio Grande do Sul

i~ Prefeitura Municipal de Maximiliano de Almeida

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 001/2020
EDITAL N° 005

Edital de cancelamento do
Concurso Publico Municipal
n° 001/2020 e devolugido da
Taxa de Inscrigéo.

EUCLIDES JOAO MUTERLE, Prefeito Municipal de
Maximiliano de Almeida, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere a Lei Orgdnica Municipal,

CONSIDERANDO a emergéncia em saude publica de
importancia nacional declarada pela Organizacdo Mundial de
Saude, em 30 de janeiro de 2020, em razio do novo coronavirus;

CONSIDERANDO a prorrogagdo da vigéncia das
medidas sanitarias estabelecidas na Lei Federal n° 13.979/2020
pelo STF, nos termos da medida cautelar da ADI n. 6.625;

CONSIDERANDO que o Estado do Rio Grande do Sul
publicou o Decreto n°® 55.515/2020, declarando calamidade
publica em todo o territério do Estado do Rio Grande do Sul;

CONSIDERANDO os Decretos editados neste
Municipio bem como o reconhecimento da Situacdo de Calamidade
Publica através de Decreto Estadual e a prorrogacdo da

situacdo de Calamidade Publica nos termos do Decreto n°
1.024/2021, de 26 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar a saude
dos municipes e da populacdo em geral;

CONSIDERANDO as disposic¢des do Inciso V do art.
8° da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de reavaliar as
vacancias ocorridas nos cargos integrantes do Plano de Cargos
e Fungdes do Municipio;

CONSIDERANDO que o Concurso estd suspenso ha
mais de 330 dias;

CONSIDERANDO a expectativa imediata dos
pe candidatos, quando da realizacdo da inscrig¢do no Concurso,
sendo que as inscrig¢des foram realizadas a mais de 360 dias;

CONSIDERANDO as disposicdes da Sumula 473 do
STF, em que “a administracdo pode anular seus préprios atos,
quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles
ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos;



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Maximiliano de Almeida

TORNA PUBLICO o presente edital para determinar
© cancelamento do Concurso Publico n° 001/2020 e designar que
a Secretaria Municipal da Fazenda providencie no ressarcimento
dos valores da taxa de inscrigdo aos candidatos homologados e
que tenham feito o pagamento através de boleto bancério.

O ressarcimento do valor da taxa de inscricao
dos candidatos homologados ocorreré:

De forma online: Preencher o Formuldrio de
Requerimento de Devolucdo da Taxa de Inscricdo no site da
Prefeitura de Maximiliano de Almeida:

https://www.maximilianodealmeida.rs.gov.br.

Os candidatos deverdo informar no formulério
supramencionado, os seguintes dados:

- O nome e numero da instituicdo bancaria de sua
titularidade, bem como numero da conta e agéncia com o digito.

- O Cargo para o qual se inscreveu, bem como o
numero de inscricsdo.

A devolugdo da taxa de inscricdo se dara
mediante ordem de pagamento, depésito ou DOC, em conta de
titularidade do candidato.

O valor a ser devolvido, ser& tdo somente aquele
referente a taxa de inscricdo sem qualquer acréscimo de juros
Ou correc¢do monetaria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
MAXIMILIANO DE ALMEIDA/RS 11 DE MARCO DE 202}/
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e publique-se.

Registrefs

FABIANE

SECRETARIQA DA FAZENDA
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REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

CONCURSODS

EDITAL 004/2020

O Municipio de Maximiliano de Almeida/RS, representado pela Prefeita Municipal, a Senhora Dirlei Bernardi dos
Santos, TORNA PUBLICO o presente edital para divulgar que, tendo em vista a Pandemia do COVID-19 (Corona virus), a
Comissédo Responsavel pelo Fornecimento de Dados Relativos ao Concurso Publico, vém por meio deste Edital informar que
o Concurso Publico 001/2020 estd SUSPENSO TEMPORARIAMENTE.

1. Em virtude da suspensé&o ora divulgada as Provas Objetivas previstas para 22 de marco de 2020 NAO
SERAO REALIZADAS.

2. O Novo cronograma contendo as datas relativas ao prosseguimento e maiores informagdes sera divulgado, oportunamente, por
Edital, nos meios oficiais de publicidade deste certame.

3. E unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura
das Inscrigdes.

Municipio de Maximiliano de Almeida/RS, 18 de marco de 2020.

DIRLEI BERNARDI DOS SANTOS,

Prefeita Municipal.

Registre-se e publique-se.

o A3 Seriedade e ética:
Objetiva . :
- Jenva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.1ldel



MUNICIPIO DE MAXIMILIANO DE ALMEIDA
CONCURSO PUBLICO 001/2020 [
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

OMCURSOS

EDITAL 001-A/2020

O Municipio de Maximiliano de Almeida/RS, rgpresentado pela Prefeita Municipal, a Senhora Dirlei Bernardi dos
Santos, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o presente edital para divulgar o que segue:

1. Tendo sido identificada divergéncia entre os valores informados e a legislagdo municipal vigente, faz-se necesséria retificacdo do
vencimento previsto na coluna Vencimento Janeiro/2020, da tabela de cargos, item 1.1.1, do Edital de abertura das inscrigées,
conforme segue abaixo:

1.1.1 - Tabela de cargos:

Vencimento

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Janeiro/ Valor de
para o exercicio dos cargos a serem Horaria Inscricao
2020
apresentados quando da posse Semanal

Ajudante de Manutencéo e Reparos 01+CR | Ensino Fundamental incompleto. 40h 1.245,55 40,00
Ensino Superior completo e habilitacdo legal

Assistente Social Especializado 01+CR | para o exercicio da profissdo de Assistente 40h 3.205,93 80,00
Social.

Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR | Ensino Fundamental incompleto. 40h 1.239,42 40,00

Ensino Superior completo em Administragao,
Ciéncias Contébeis, Direito ou Economia.
Ensino Superior completo em Farméacia e
Farmacéutico/Bioquimico 01+CR | Bioquimica e habilitacédo legal para o exercicio 40h 3.205,93 80,00
da profisséo.

Ensino Superior completo e habilitagdo legal

Controlador Interno 01+CR 40h 4.114,29 80,00

Médico 02+CR | para o exercicio da profissdo de Médico Clinico 40h 11.322,50 80,00
Geral.
Ensino Médio completo e CNH categoria “D”
Motorista Especializado 01+CR | contendo a informagéo de que exerce atividade 40n® 1.264,13 60,00
remunerada - EAR. ¥®"
Técnico Administrativo CR Ensino Superior incompleto. 40h 2.137,27 80,00
Técnico Administrativo Auxiliar CR Ensino Médio completo. 40h 1.681,96 60,00
Técnico Administrativo Especializado CR Ensino Superior completo. 40h 2.457,90 80,00
Técnico de Manutengdo e Reparos 01+CR | Ensino Fundamental incompleto. 40h 1.559,06 40,00

2. DO CANCELAMENTO E DA DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: Os candidatos inscritos que, por ventura, j&
efetuaram o pagamento do valor da taxa de inscricdo e NAO tiverem interesse em continuar participando do certame em virtude
das alteracdes ora realizadas, DEVERAO acessar o site  www.objetivas.com.br e, na sua area do candidato, clicar na opgéo
“Mais informagbes" e, na situagdo da inscricdo, clicar em "Devolugdo da Taxa de Inscricdo", preenchendo ali todas as
informacdes necessérias (banco, tipo de conta (corrente ou poupanca), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF
do titular da conta, etc.), durante o periodo de 04/02/2020 a 07/02/2020.

2.1. Cumpre salientar que, uma vez que o candidato tiver deferido seu pedido de cancelamento e devolugdo da taxa de inscrigéo,
aquela inscricdo, especificamente, restara eliminada do certame, ao passo do que o candidato ndo podera participar das etapas
seguintes do certame.

2.2. O depdsito do valor referente a devolugdo da taxa de inscricdo sera realizado até o dia 06/03/2020, diretamente na conta
bancaria informada pelo candidato, de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informag6es quando
da solicitagcdo, sendo o preenchimento inteira e total responsabilidade do candidato.

2.3. O Municipio de Maximiliano de Almeida/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam, em caso de devolugdo em conta
de terceiro informada pelo candidato, de forma que a entrega do valor ao candidato fica sob Unica e total responsabilidade do
terceiro.

3. As demais disposi¢8es do Edital do Concurso Publico 001/2020 permanecem validas e inalteradas.

4. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura
das Inscrigdes.

Maximiliano de Almeida/RS, 04 de fevereiro de 2020.

DIRLEI BERNARDI DOS SANTOS,
Prefeita Municipal.

Registre-se e publique-se

‘ ) o _ao Seriedade e ética:
. Objgjclxg Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.1de1l
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MUNICIPIO DE MAXIMILIANO DE ALMEIDA
CONCURSO PUBLICO 001/2020 .
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Obj’eﬁ’va

EDITAL 001/2020 - ABERTURA DAS INSCRIGCOES

O Municipio de Maximiliano de Almeida/RS, representado pela Prefeita Municipal, a Senhora Dirlei Bernardi dos
Santos, de acordo com o extrato publicado no Jornal Bom Dia em 29/01/2020, TORNA PUBLICA realizagdo de Concurso
Publico para ingresso no Quadro Geral dos Servidores do Municipio, sendo o vinculo com a Administracao regido pelo Regime
Juridico Estatutario.

Este edital e seus anexos dispéem sobre o regramento do certame, o qual serd executado pela Objetiva Concursos em
conformidade com o Decreto 509/2011 e demais disposic¢des legais vigentes, sob a fiscalizacdo da Comissdo Responsavel pelo
Fornecimento de Dados Relativos ao Concurso Publico, instituida pela Portaria 321/2019. E Unica e exclusiva responsabilidade
do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, nos editais de prosseguimento, bem como acompanhar o
cronograma e as publicag8es oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme segue abaixo:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor
até a data de publicacéo deste edital, ainda que nao mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a homologacéo final, dar-se-4 através do Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal, dos sites www.maximilianodealmeida.rs.qov.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comisséo
Responséavel pelo Fornecimento de Dados Relativos ao Concurso Publico, do Jornal Bom Dia, onde, ao longo do certame,
poderdo ser publicados extratos e/ou editais;

c) o certame seguira o Cronograma de Execucgdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegages de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) a fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a
leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, sendo sua
total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢gfes ora estabelecidas, uma vez que, por for¢a do principio
da vinculag&o ao instrumento convocatorio, a realizagédo da inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo implicam conhecimento e
aceitagdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento e/ou discordancia do regramento
em tela;

e) em atenc¢do aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragdo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome,
numero de inscricdo, condi¢do de cotista, etc.) e resultados (pontuacgéo, classificagdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informagdes estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizacdo da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a prote¢do de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informagdes da publicidade oficial do certame;

f) as informacdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e so¢ terdo validade para este certame;

g) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagfes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a nomeacao, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu ato de

nomeacdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo e a devida
responsabilizagdo legal por crime contra a fé publica;

h) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos do
Capitulo VIII deste edital;

i) todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém
como referéncia o Horério de Brasilia-DF. Todas as publicac8es oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido
entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

j) durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do endereco eletronico
www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as
11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar gue ndo serdo fornecidas informagdes que j& constem
expressamente dos editais;

k) o Municipio e a Objetiva Concursos nédo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa. As despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sédo Unica e
exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagGes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, e;

( . ,Objceﬁva Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 2 de 33



MUNICIPIO DE MAXIMILIANO DE ALMEIDA
CONCURSO PUBLICO 001/2020 .
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Obj’efi’vq

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo Fornecimento de Dados Relativos ao
Concurso Publico em conjunto com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo Il deste
edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacéo de cadastro reserva para provimento das
vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

#ALTERADO PELO EDITAL 001-A

Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Venumento Valor de
Janeiro/

Cargos exigidos para o exercicio dos cargos a | Horaria Inscricéo
serem apresentados quando da posse

1:186:24

Ajudante de Manutencédo e Reparos | 01+CR | Ensino Fundamental incompleto. 1.245’ 55 40,00
Ensino Superior completo e habilitagédo

Assistente Social Especializado 01+CR |legal para o exercicio da profissdo de 40h 3.205’ 93 80,00
Assistente Social. '

Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR | Ensino Fundamental incompleto. 40h 1.239 42 40,00
Ensino Superior completo em

Controlador Interno 01+CR | Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito 40h 4.114’ 29 80,00
ou Economia. '
Ensino Superior completo em Farmacia e

Farmacéutico/Bioquimico 01+CR | Bioquimica e habilitacdo legal para o 40h 3.205.93 80,00

exercicio da profissdo.

Ensino Superior completo e habilitagédo

Médico 02+CR |legal para o exercicio da profissdo de 40h 11_'322’,50 80,00

Médico Clinico Geral.

Ensino Médio completo e CNH categoria

Motorista Especializado 01+CR | “D” contendo a informagéo de %ue exerce | 40h® 1 264 13 60,00
atividade remunerada - EAR. ®® T

203550

Técnico Administrativo CR | Ensino Superior incompleto. 40h 2.]'_37'127 80,00
Técnico Administrativo Auxiliar CR | Ensino Médio completo. 40h 12651_&?;6 60,00
Técnico Administrativo Especializado| CR | Ensino Superior completo. 40h Zmo 80,00
Técnico de Manutengéo e Reparos | 01+CR | Ensino Fundamental incompleto. 40h 1.1_5423,8(2)6 40,00

REFERENCIAS
Os candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas por este edital conforme cada cargo tem assegurado seu direito & nomeagao, a
qual ocorrera dentro do prazo de validade do certame. Os candidatos classificados nos cargos sem vaga estabelecida, ou, ainda, em nimero
excedente as vagas estabelecidas por este edital conforme cada cargo, sdo meros detentores de expectativa de direito & nomeacéao, de forma
gue sua nomeacao fica condicionada a liberagdo e/ou a criacéo futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame. Dentro do prazo
de validade do certame, para ambos 0s casos acima previstos, a nomeacgédo, dar-se-a de acordo com a necessidade e disponibilidade
orcamentéria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagé@o e o percentual de vagas reservadas;
Valor inicial de ingresso, conforme legislacio vigente no Municipio, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art.
2 | 37, XI. O servidor fara jus ainda ao Vale Alimentagao, no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), podendo ainda ser concedidos outros
beneficios, nos termos da legislacdo vigente;
A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar vélida e
regular, nos termos da legislacédo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; Para a
realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida e compativel com o(s)
veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacéo do(s) teste(s), sob pena de ndo poder realizar a
Prova Prética; Em quaisquer situacdes (posse e/ou Prova Pratica), NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH; A CNH
apresentada por ocasido da posse devera constar a informacdo EAR — Exerce Atividade Remunerada.

4 | Carga horéria de 40 horas semanais, podendo, entretanto, realizar viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

Além da CNH categoria “D”, por ocasido da posse o candidato devera comprovar ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou
5 | ser reincidente em infrages médias durante os 12 (doze) Ultimos meses e ter sido aprovado nos cursos exigidos pelo CONTRAN para
transporte coletivo de passageiros;

OBSERVACOES
Por CR deve-se entender Cadastro Reserva,
Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva
profisséo exija para fins de exercicio legal daquela profisséo (registro, inscricéo, dentre outros);
A descri¢do das atribui¢des, em conformidade com a legislagdo vigente, encontra-se no Anexo V deste edital.

‘ . ,Obj g'r‘iva Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 3 de 33



MUNICIPIO DE MAXIMILIANO DE ALMEIDA
CONCURSO PUBLICO 001/2020 .
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Obj’eﬁ’va

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para ingresso no

servico publico, nos termos da Lei 327/2008, a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto 70436/72;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e do Servigo Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo masculino);

d) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das atribuig6es do cargo pretendido;

e) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir a escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste
edital, em conformidade com a lei de criagdo do cargo, na data da posse;

g) nédo perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

h) apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
regularizado;

i) apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, respectivamente;

j) apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante
em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo
endereco;

k) apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou,
ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente
apresente aptidao necessaria para o exercicio das atribuigées do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢cao de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo pretendido. A auséncia da
aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido impossibilitam o
deferimento da posse — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicdes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo Ill deste
edital.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulagdo ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaragdo negativa de acumulag¢éo de cargo, emprego ou
fungédo publica ou aposentadoria civil (servidor pablico civil) ou militar.

1.2.3. Nos termos da letra “h”, do item 1.2 deste edital, somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, Forgcas Armadas, Ministério das Relag8es Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, s&o
validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de ldentidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, néo identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacéo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocépia simples e legivel, sob pena de indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscrigfes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 30 de janeiro de 2020 até
o0 meio-dia (12h) do dia 18 de fevereiro de 2020, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo na Secretaria
Municipal de Educagdo (anexo casa de cultura “Avelino Benin”) (Rua José Bonifacio, n° 11, Bairro Centro, no Municipio de
Maximiliano de Almeida), durante o periodo das inscricbes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17h.

2.1.2. N&o havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a estipulada neste capitulo, de forma que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva Concursos
guaisquer copias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de
inscricdo com bastante aten¢ao e dentro do prazo estipulado.
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2.1.3. Os candidatos interessados na reserva de vagas, atendimento especial para a realizacdo das provas (inclusive os
candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social), ou, ainda, interessados em utilizar o
direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate, além de efetuar devidamente a sua
inscricdo, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitaco.

2.1.3.1. Em relagdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de solicitagéo
e/ou documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso. Solicitagcbes enviadas por
meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas, condicionais, fora dos padr6es ou com falta
total/falta parcial/erro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove a condigdo que d& direito ao deferimento de
qualquer solicitagdo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo,
caso houver, no formulério eletrénico de inscricéo.

2.1.4. A fim de evitar dnus desnecessarios, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um cargo, tendo em vista
a possibilidade de realizagdo das provas para todos os cargos no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscri¢gdo do
mesmo candidato em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou
solicitacBes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢ao.

2.2. Para a realizacéo da inscricdo, é imprescindivel gue o candidato possua documento de identidade, nos termos do item 1.2.3
deste edital e seu subitem, e, ainda, numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricbes. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o
mesmo documento de identidade que utilizou para a realiza¢@o da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento
da taxa de inscri¢do, o qual serd do BANCO DO BRASIL, em que a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel)
inicia com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar
0s primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e 0 Banco.

2.3.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informacgdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito no cargo desejado, haja vista, é vedada a alteracdo de sua opcdo inicial apés o pagamento da inscrigdo,
independentemente de as inscri¢fes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracéo de opgédo de cargo, dentro do periodo de
inscricdes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer

transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.

2.3.2. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo
VI deste edital, com o Boleto Bancério impresso.

2.3.2.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horéarios limites de cada instituicdo recebedora
(com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a
garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido
no Cronograma de Execuc¢édo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricao realizados no Ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucgéo, Anexo VII deste edital, ensejardo a ndo homologagao
da referida inscri¢do. A Objetiva Concursos, em hipotese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data
posterior a data prevista no Cronograma de Execucao deste edital como Ultimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serao aceitas inscricdoes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apds a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo serdo
homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida provisdo de fundos.
N&o serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscri¢céo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para o
respectivo cargo pleiteado. Inscricdo, cuja taxa foi paga com valor a maior do que o estabelecido neste edital para o
respectivo cargo pleiteado sera homologada, pelo perfazimento do valor estabelecido.
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2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo
tera sua inscricdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, sera divulgada a Homologacé&o das Inscri¢cdes, com a
respectiva relagdo de candidatos. O candidato devera consultar o edital, bem como a rela¢do de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢éo.

2.4.2. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital. Se mantida a ndo homologacéo, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo assistindo direito
de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e
comprovante de pagamento, validos, que permitam a incluséo provisoria da inscricdo para realizagéo da prova.

2.4.2.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagcdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4° tém
assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% (cinco por cento) do
total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo
para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma as atribuicbes do cargo serdo modificadas para se adaptarem as
condi¢bes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de material
tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.1.2. Nos termos da legislagéo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. Por for¢a do arredondamento previsto no Decreto Federal 9.508/18, art. 1°, paragrafo 3°, a 12 vaga a ser destinada a PCD
serd a 5% (quinta) vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo, a partir de quando, apds cada 19 (dezenove) candidatos
nomeados pela classificagdo geral, sera nomeado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas em lei.

3.1.4. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execug¢do do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo concorrera Unica e exclusivamente a(s)
vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢cao futuramente em seu favor.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagcdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.4. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgéo “vagas reservadas”, selecionar

“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a seguinte documentagdo digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensodes

“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico (legivel), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, €;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel. E responsabilidade Gnica e exclusiva

do candidato certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.4.1. A solicitagdo e/ou deferimento da solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscri¢bes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricBes que realizar.
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3.5. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da admissdo, a exame médico de ingresso a ser realizado por
médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poder&o ser solicitados outros
exames, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necesséria e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungao e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°,
cumpre salientar que a andlise realizada para deferimento da solicitagdo ndo adentra na esfera de enquadramento e
compatibilidade da deficiéncia, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo,
quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado
tal opc¢éo no formulério de inscrigéo.

3.6. O resultado das solicitagBes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serd divulgado quando da Homologagdo das
Inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposigao de recursos, nos termos do edital especifico.

3.6.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacdo. Os
candidatos cuja inscri¢é@o for indeferida, mesmo apo6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social: fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagcdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execucéo deste certame. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em
“enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e demais informagfes necesséarias em
campo proéprio, conforme orientagfes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.1. Todas as demais solicitagbes realizadas até a homologacéo das inscricdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagédo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

4.2. Para as candidatas amparadas pela Lei n® 13.872/19: fica assegurado o direito da mée de amamentar seu(s) filho(s) de até

6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscricdo, durante o periodo

estabelecido no Cronograma de Execugdo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢c6es especiais para

realizac8o de prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necesséario e anexar a seguinte documentacao

digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentacédo (legivel), emitido por médico responséavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo
de nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);

b) Requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.3. Para as demais situagdes: ao realizar a inscricao, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢cdes especiais para realizagao de prova”, escolher a opgao “sim”, selecionar
o tipo de atendimento necessario e anexar a seguinte documentacdo digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes
“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico (legivel), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
que justifique o atendimento especial solicitado;

a.1l) No caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagao;

b) Requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.4. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5. Casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusfes, luxacdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.6. Salvo nos casos de forgca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitacdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢éo indispensavel para fins de deferimento
da solicitacdo. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou
parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a
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andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comiss&o de Coordenag¢do e Acompanhamento
e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentacdo complementar.

4.7. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscrigdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes que realizar, estando ciente quanto as disposicdes do item 2.3, e, ainda, de que a inobservancia de qualquer disposi¢édo
deste capitulo implicara o indeferimento do pedido do candidato.

4.8. Sera divulgada, quando da homologacao das inscri¢des, a relacéo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o pedido
de atendimento especial para a realizagdo das provas. Os candidatos poderéo interpor recurso contra este resultado no periodo
determinado por edital.

4.9. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde que
necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item
4.3, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou
ingerir o respectivo mantimento durante a realizacéo da(s) prova(s).

4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac@o das provas, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 4.2, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianca(s) e serd o(a) responséavel pela sua guarda.
A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante nédo
podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizagdo das provas.

4.10.1. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crian¢a(s), cumprindo com os horérios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificacao;

¢) permanecer em local apropriado que seré indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.10.2. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianga(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.

4.10.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela Coordenacédo, a candidata sera acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizacao
da prova, em igual periodo.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacg&o académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

5.1.1. Seréo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem sessenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificat()riﬂo, como L’Jltima' etapa, para os candidatos a ASSISTENTE
SOCIAL ESPECIALIZADO, CONTROLADOR INTERNO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO e MEDICO, desde que habilitados na
prova eliminatéria , conforme Capitulo VII, do presente

5.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne° Peso por | PESO
CARGO ‘ PROVA DISCIPLINA Questdes questdo TOTAL

TABELA A
Assistente Social Especializado Objetiva | Portugués 10 2,30 23,00
Controlador Interno Informatica 05 1,15 05,75
Farmacéutico/Bioguimico Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,85 71,25

Médico

Titulos 10,00

TABELA B
Técnico Administrativo Especializado | Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

‘ . ,Obj g'r‘iva Seriedade e ética:
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TABELA C
Motorista Especializado Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Técnico Administrativo Matematica 10 1,70 17,00
Técnico Administrativo Auxiliar Informética 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

TABELA D
Ajudante de Manutenc&o e Reparos Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 10 2,00 20,00
Técnico de Manutencao e Reparos Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, ter4 sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢ao
da NOTA FINAL.

5.6. N&@o haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao serd admitido a prova o candidato que
se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

5.7. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A
critério da Comissao Responséavel pelo Fornecimento de Dados Relativos ao Concurso Publico, esses documentos poderao
ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacgéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou
do edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

5.8. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar
ciente de que, caso néo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag@o das provas, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo,

30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséao digital em formul&rio proprio.

5.10. A identificagcdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.11. A identificagdo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

5.12. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.13. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo de qualquer das provas eliminatdrias acarretara a
eliminacéo do candidato.

5.14. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
magquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na
sala de Coordenacgdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de
prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou ndo.

5.15. Apods o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.16. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou

divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados

‘ . ’ o a0 Seriedade e ética:
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Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 9 de 33



MUNICIPIO DE MAXIMILIANO DE ALMEIDA
CONCURSO PUBLICO 001/2020 .
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Obj'eﬁva

necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

5.17. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.18. Em ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as
orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.19. Poderé ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza nao permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) néo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo, ou, em caso de razao fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital. A
confirmacgéo da data, o local e o horério de realizacdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocacéo da Prova
Objetiva. No horario de convocacdo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da
Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizacdo da prova.

6.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01
(uma) hora de antecedéncia do horario da convocagao realizada por edital, munidos de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta de ponta grossa.

6.3. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrénico de inscricdo, comunicacdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagdo via
correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo
site ou telefone da Objetiva Concursos. Nao haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VI do presente
edital.

6.5. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo IV
deste edital.

6.6. Durante a realizagédo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem
rétulo.

6.7. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

( . ,Objceﬁva Seriedade e ética:
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6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

6.9. O caderno de questbes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6ptica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o (nico documento
vélido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencgao.

6.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responsavel pela
conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e o cargo de sua opcao,
bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminacdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame.

6.12. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolverd ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo seu
caderno de provas, desde que decorrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo de
Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela
Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.14. A correcdo das Provas Obijetivas sera feita por sistema eletrdnico (leitura 6ptica dos Cartdes de Resposta), sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horéario serédo informados oportunamente por edital, assim sendo,
nado havera desidentificacdo dos Cartdes de Respostas.

6.15. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota 0
(zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda
ou rasura. Qualquer marcacédo que estiver em desconformidade com as instru¢cdes podera ser anulada, ficando condicionada a
leitura dptica.

6.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entédo, poderao retirar-se do local, simultaneamente,
apos concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS ) )
Somente para ASSISTENTE SOCIAL ESPECIALIZADO, CONTROLADOR INTERNO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO e

MEDICO.

#ALTERADO PELO EDITAL 001-B

12020

7.1. ApOs a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem lograr pontuagcdo na Ultima etapa do
certame, deverdo apresentar as documentacdes necessarias, impreterivelmente, no periodo e na forma que serdo determinados
pelo edital de convocacéo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

7.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de apresentar as documentagdes necessarias ndo
seréa eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos correspondentes a esta etapa quando da classificagao final.

7.3. Os titulos a serem apresentados estdo disciplinados abaixo, devendo os candidatos aterem-se as disposi¢@es da tabela, uma
vez que nao serdo pontuados titulos que ndo estejam definidos na respectiva tabela.

‘ . ,Obj gfiva Seriedade e ética:
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7.4. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

CEUDIEITES FETHTETE Forma de apresentacéo
(somente cursos concluidos) por Titulo p &
Doutorado** 45 a) Para comprovacéo de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo stricto sensu em nivel de

Stricto sensu Doutorado e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela

Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito

Mestrado™* 3.0 documento expedido pela Instituicio responsavel pelo Curso, devendo constar
, N Stricto sensu ’ expressamente a conclusédo do curso.

1. Pés-graduacéo* _ _ _ _ _
Somente titulos que b) Para ‘comprovag&o de concluséo de curso {he_ Pés-Graduagéo lato sensu em n!vgl de
guardarem relacio Espg0|allzagao e/pu MBA, com carga hora_rla_ minima de 3’60 horas, sera aceita a copia go
direta com—c_as certificado, expgdldo e reg;lstrad_o pela Instituicdo responsavel pelq C_:u[so. Caso aJnda nédo
atrimes do cargo o _ possua o certificado, sera aceito documento expedldo~ pela Instltuu;’a_o responséavel pelo

Especializagdo** 25 Curso, devendo constar expressamente a sua concluséo e carga horaria.

Lato Sensu/MBA ’ b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de

Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagéo “pés-graduacao Lato
Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educacgéo sobre
o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagédo lato
sensu, em nivel de especializagao.

Pontuagédo maxima: 10,0 pontos \

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagao para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagéo especificado|
como exigéncia para posse, em relacdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por ou |ou| podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por ]E] ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato
devera anexar junto ao titulo o conteido programéatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente poderd apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para
Especializacao).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagédo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional.

7.5. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TITULOS: Nos termos do item 7.1, o candidato que tiver interesse em participar da
Prova de Titulos devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no campo relativo a respectiva
categoria de titulagdo, conforme a grade de pontuacdo dos titulos, item 7.4, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR cada

documento individualmente digitalizado (frente e verso, se houver), de forma legivel, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo
tamanho maximo deve ser de 2MB.

7.5.1. O candidato também devera ANEXAR, no campo especifico, o Formulério de Titulos, conforme o modelo, Anexo IV deste
edital, digitalizado devidamente preenchido e assinado. No formulério, além de listar os titulos relativos ao item 7.4, o candidato
devera listar o requisito especifico que lhe concede direito a contratacdo (concluido ou em andamento), conforme determinado no
item 1.1.1 deste edital, devendo, ainda, ANEXAR o respectivo titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao
tamanho dos arquivos a serem anexados, aplicam-se as mesmas regras do item 7.5.

7.5.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum cursof/titulagdo para
comprovar o requisito especifico para a contratagdo e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera
utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagao.

7.5.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricdo devera ANEXAR no campo “Documento comprobatdrio de alteragdo de nome” o documento comprobatério da
alteracao (certiddo de casamento, separagdo, averbacao no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes
“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condi¢do no Formulario de Titulos,
informando o seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de

comprovagéo da titularidade.

7.5.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulario de Titulos, bem como
certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

7.5.3. Cumpre salientar que, quando da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos
anexados nos termos do item 7.5, 7.5.1 e 7.5.1.1, para fins de confirma¢do da veracidade dos documentos anteriormente
apresentados, sob pena de eliminagédo do processo e impossibilidade da contratagéo.

7.5.4. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricdo ndo se comunicam automaticamente as demais inscricbes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
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inscricdes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara a ndo pontuagao dos
documentos.

7.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.6. NAO ser&o pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulario de Titulos;

b) cuja digitalizac@o n&o estiver nitida e/ou legivel,

C) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagéo;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da
contratacéo;

f) sem relacdo direta com as atribuig6es da funcgao;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que néo estejam descritas na grade de pontuacao;

i) de cursos nédo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de
trabalho de conclusédo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

k) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacado, conforme grade de pontuacao;

I) que ultrapassem a quantidade méaxima de titulos a serem apresentados, conforme grade de pontuacao;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo 0s critérios previstos neste edital;

7.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1 Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execugdo, Anexo
VII deste edital, todavia, sua confirmacéo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto,
os candidatos estarem atentos as publica¢des ao longo do certame.

8.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do sistema
eletronico de interposicéo de recurso, seguindo as orientagfes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisao
de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido
cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste capitulo.

8.1.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposicdo de recursos na
Secretaria Municipal de Educagéo (anexo casa de cultura “Avelino Benin”) (Rua José Bonifacio, n° 11, Bairro Centro, no Municipio
de Maximiliano de Almeida), durante o periodo e horério mencionados no edital que abre o periodo de recursos de cada evento,
especificamente.

8.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos & Comissao Executora. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado através de um
formulario eletrénico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de inscri¢éo, as
razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatérios que permitam o deferimento
(comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados,
para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da fungdo a ser provida ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; (c) Em outros casos, as razdes do pedido e os
documentos comprobatoérios.

8.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, na Prefeitura e no enderego eletrdnico www.objetivas.com.br,
vista da(s) prova(s) padréo para subsidiar a interposicdo de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

8.3. N&o se conhecerdo os recursos que nao estejam fundamentados com argumentagéo légica e consistente, inclusive os pedidos
de simples revisao da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagfes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

8.4. No formulario eletrdnico de recurso ndo é necessario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

8.5. N&o serdo admitidos recursos coletivos, ao passo que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico
recurso para cada tipo de situagéo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagédo, somente
sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serao apreciados.
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8.6. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulagdo de questéo), as provas seréo corrigidas de acordo com a
referida alteragdo. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando
forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagao.

8.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacao.

8.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora, identificados
somente pelo cargo e nimero de inscricdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura
de Maximiliano de Almeida/RS, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da
divulgagéo dos respectivos resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, seré igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e de Titulos,
conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificacdo final do certame sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo final, se
dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢éo de Jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal,
art. 440.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1l) Paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Para a TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c.2) Paraa TABELA C:
c) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
d) obtiver maior nota em Portugués;
e) obtiver maior nota em Matematica.
c.3) Paraa TABELA D:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da
classificacéo final do certame.

9.2. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado em utilizar a condicao de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado nos

termos do artigo 440 do cddigo de processo penal’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacao

digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certidao, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos
ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440, €;

b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado,_de forma completa e legivel.

9.2.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

9.2.1.1. A solicitacéo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscrigcdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em todas as
inscricdes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢édo deste Capitulo implicara o indeferimento da
solicitagdo.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO

10.1. O provimento obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas.
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10.2. O ato de nomeagdo dos candidatos serd publicado no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, no site
www.maximilianodealmeida.rs.qgov.br , e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicacdo da Homologacéo Final e, apés esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com
aviso de recebimento ou pessoalmente.

10.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrnico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso hdo seja localizado.

10.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

10.3. Os candidatos terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagédo, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

10.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servi¢go publico impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificacé@o neste certame, bem como de sua homeacéao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final
da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classifica¢@o e a validade do certame, a novo chamamento
uma so vez.

10.6. Sera tornado sem efeito o0 ato de nhomeacgao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 10.5 deste edital), facultando a Administragdo Publica o direito
de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacéo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Somente havera devolugcdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Objetiva, suspensdo que cause alteracdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do
certame.

11.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologacdo Final, prorrogaveis por mais 02 (dois)
anos, a critério do Municipio.

11.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacéo final, dar-se-a através do Painel de Publicagdo da Prefeitura
Municipal e do site www.maximilianodealmeida.rs.gov.br.

11.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢fes legais vigentes.

11.5. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nédo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece coépias fisicas das provas a candidatos ou
instituicdes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 8.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico.

11.6. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;

Anexo lll — Requerimento Desempate — Condi¢ao de Jurado;

Anexo IV — Formulario de Relagédo de Titulos;

Anexo V — Descritivo das AtribuigBes dos Cargos;

Anexo VI — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo VIl — Cronograma de Execucéo.

Maximiliano de Almeida/RS, 30 de janeiro de 2020.
DIRLEI BERNARDI DOS SANTOS,
Prefeita Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscricdo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: ]

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigées da funcao para fins de contratacéo, o
que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagcfes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que
garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo
e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste
certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
/)

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo Ill deste edital.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificac@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscrico: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiag&o Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara
minha eliminacéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). () Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho
da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
locomogéo).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato | ( ) Sala para amamentacao (Candidata lactante).
com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato | ( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por
com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do cartéo). especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). () Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO com
CID emitido hd menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento. Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscricdo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: ]

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde j&, que preencho os
requisitos necessérios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualgquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S
documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IX deste edital.

‘ . ,Obj gfiva Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 18 de 33
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FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscrigao: Documento de Identidade:
POSSUJ Documento(s) enviado(s) para a comprovacao do nome do candidato (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s)
alteragdo ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagao do nome):
de nome? () Cépia do documento de identidade/RG.
( )SIM () Cépia da certidédo de casamento, separagdo, averbag&o no registro civil etc.
( )NAO () Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS EM ANEXO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, conforme consta no item 1.1.1 deste
edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receber&o pontuagéo.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: | P6s-Graduacédo lato sensu em Informatica Educativa - Universidade
1

2

lw

I~

[&]

[e]

I~

100

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a
seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentacdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuag&o, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscri¢cdes e demais publicagBes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo VIl deste edital.

‘ . ,Obj gfiva Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19 de 33
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS: Exemplos de Atribuic8es: 1) abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais e apropriadas;

2) capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras; 3) limpar ralos e bueiros; 4) carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
lugares indicados; 5) transportar materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas; 6) varrer ruas, pragas, parques e jardins do
Murticipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢gdes de higiene e transito;

7) recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos ou carrinhos de tragdo manual; 8) limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que nédo exijam conhecimentos especiais; 9) dar mira e bater estaca nos trabalhos topogréaficos; 10) auxiliar
no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; 11) preparar argamassa, concreto e executar outras
tarefas auxiliares de obras; 12) auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras de interesse publico; 13) preparar canteiro e
sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras plantas em jardins, pracas, parques e demais logradouros ou locais publicos; 14) realizar as
atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem e irrigagdo entre outros; 15) podar ou orientar a poda de
arvores e arbustos; 16) pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugdes predeterminadas; 17) proceder a limpeza de areas cultivadas,
tais como canteiros, jardins e viveiros, além de fazer as podas necessarias; 18) preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas,
coletando terra em locais determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material organico, adubos e/ou corretivos, colocando-os
nos recipientes adequados; 19) plantar sementes de plantas ornamentais, arbéreas ou frutiferas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-
as com material adequado e regando-as para germinacao; 20) auxiliar em experiéncias que visem a germinagdo e o melhoramento de espécies de
vegetais; 21) executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizagcdo e a analise de estudos experimentais; 22) demarcar, sob
supervisdo, pomares e outros cultivos visando o espagamento adequando a cada tipo de cultura; 23) aplicar defensivos agricolas, mediante
orientacgdo superior; 24) distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e destinacédo, bem
como identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito 0 acompanhamento técnico da evolugao do cultivo; 25) operar motosserra para podar
arvores, sob orientacdo e de acordo com instru¢des recebidas; 26) operar equipamentos destinados a irrigacdo do solo, de acordo com instrucdes
recebidas; 27) zelar pelos materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisigdo ou
manutencao dos mesmos; 28) auxiliar no preparo de argamassa e na confecgdo de pegas de concreto; 29) auxiliar no assentamento de tijolos,
pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares; 30) participar dos trabalhos de construcdo de lajes de concreto; 31) auxiliar nos trabalhos
necessarios ao assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; 32) auxiliar no assentamento de meio-fio, pedra irregular, lajes, mosaicos
e pedras portuguesas; 33) abrir, repor e consertar calgamentos; 34) executar conserto simples em moveis, portas, janelas e outras pegas de
madeira; 35) auxiliar na confeccao, reparo, montagem, instalacdo e conservacao de portas, janelas, esquadrias e demais estruturas e pecas de
madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a orientagédo do responsavel; 36) auxiliar na
montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos; 37) ajudar na montagem e instalagdo de sistemas de tubulacdo, unindo e
vedando tubos, de acordo com orientagédo recebida; 38) auxiliar na instalagdo de lougas sanitarias, caixas-dagua, chuveiros e outros; 39) auxiliar no
preparo de tintas e executar tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas de interesse da Municipalidade; 40) realizar trabalhos de
solda simples; 41) auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a pecgas e ligas metdlicas; 42) substituir lampadas e fusiveis, consertar
tomadas e executar outras tarefas simples em equipamento elétricos; 43) auxiliar na instalagdo, revisdo, manutengdo e reparo de sistemas
elétricos; 44) limpar e auxiliar na lubrificagdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que ndo exijam conhecimentos especiais;

45) zelar pela conservagdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as e guardando-as de acordo com orientacéo recebida;

46) observar as medidas de seguranca na execucéo das tarefas, usando equipamentos de prote¢éo e tomando precaugdo para ndo causar danos a
terceiros; 47) manter limpo e arrumado o local de trabalho; 48) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; 49)
excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagdo compativel;

50) executar outras atribui¢@es afins.

ASSISTENTE SOCIAL ESPECIALIZADO: Exemplos de Atribuic8es: 1) realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social,
2) preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; 3) supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servico Social; 4) realizar e interpretar
pesquisas sociais; 5) orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; 6) encaminhar clientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e recuperagdo dos mesmos, e assistindo os familiares; 7) planejar e promover inquéritos sobre a situagdo de
escolares e de suas familias; 8) fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; 9) estudar os antecedentes da familia;
10) participar de seminarios para estudos e diagndsticos dos casos e orientar 0s pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
11) orientar nas sele¢bes sécio-econdmicas para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; 12) selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; 13) fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; 14) pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; 15) planejar modelos e formularios e
supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados; 16) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; 17) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagdo compativel; 18)
executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Exemplos de Atribuic8es: 1) limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes das reparticdes publicas
municipais, bem como, de seus equipamentos; 2) requisitar material, quando necessario; 3) recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; 4) percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como, ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; 5) preparar e servir café, chimarrédo, chas
e sucos aos Membros de Poder, visitantes e demais servidores do setor; 6) receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas
e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene; 7) lavar lougas e demais utensilios de cozinha; 8) lavar e
passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como, proceder ao controle da entrada e saida das pecas; 9) preparar
lanches, mamadeiras e outras refeicbes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura; 10) preparar refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; 11) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e
outros itens relacionados com seu trabalho; 12) manter arrumado o material sob sua guarda; 13) atender ao publico, quando necessario; 14)
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; 15) buscar e levar documentos de um setor para o outro; 16) executar servicos
externos em reparticbes publicas e privadas quando solicitado; 17) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; 18
excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagdo compativel; 19 executar outras
atribuic@es afins.

CONTROLADOR INTERNO:_Exemplos de Atribuicdes: 1) Realizar servigos de fiscalizagdo e auditoria da aplicacéo de todos os recursos publicos
municipais, tomando como parametro as regras definidas pela normas legais aplicaveis a Administragdo Publica e os limites estipulados no
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na prépria Lei Orgamentaria; 2) Executar os trabalhos de acompanhamento e avaliagdo da

( . ,Objceﬁva Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
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eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos e programas oficiais do Poder Publico Municipal; sugerindo o aprimoramento e as melhorias
necessarias; 4) Auxiliar na elaboracéo de atos administrativos (contratos, convénios, oficios, projetos-lei, etc.) de interesse da Administracdo, dentro
de uma atuagdo preventiva; 5) Conferir os langamentos contabeis quanto ao plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracdo; 6) Auxiliar, orientar e supervisionar as tarefas de escrituragéo; 7) Conferir os trabalhos de analise e conciliagdo das contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operacgdes contabeis; 8) Fiscalizar os controles sobre os bens
moéveis e imdveis que integram o pratiménio publico municipal; 9) Manter controle das despesas efetivadas com as viaturas municipais; 10)
Examinar prestacdes de contas e outros documentos de demonstragcdo do desempenho da unidade ou da administracé@o; 11) Fiscalizar recebimento
e registro do ingresso de receitas, bem como das despesas publicas; 12) Confrontar o valor das compras empenhadas com as respectivas cotagoes
de mercado, podendo se valer do método de amostragem; 13) Auditar os processos administrativos e sindicancias instauradas pela administragao
publica municipal, zelando pela observancia dos prazos regimentais e pelo cumprimento das decisdes neles exaradas; 14) Avaliar a regularidade
dos pagamentos feitos pelo Municipio; 15) Analisar a legalidade dos eventos que integram a folha de pagamento dos 6rgdos municipais; 16)
Acompanhar os Procesos de Contas instaurados junto aos Tribunais de Contas do Estado e da Unido, bem como o cumprimento das medidas
corretivas por eles eventualmente sugeridos; 17) Gestionar a instauragdo de Tomadas de Contas Especial, nas hipéteses em que cabiveis; 18)
Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pela legislacdo de responsabilidade fiscal; 19) Avaliar de forma peridédica o comportameto da
divida ativa do Municipio e das respectivas execugfes fiscais propostas; 20) Zelar pela observancia da legislacéo tributaria de interesse do
Municipio, bem como identificar possiveis acdes administrativas que representem a rendncia de receita; 21) Manter, em conjunto com o
Departamento Juridico do Municipio, controle atualizado das demanda judiciais, em que o Municipio figure como parte ou interessado; 22) Avaliar
periodicamente o cumprimento de metas dos programas oficiais mantidos pelo Poder Publico Municipal; 23) Manter constante processo de
atualizacéo técnica sobre as areas de sua atuagao, realizando cursos, treinamentos, etc; 24) Trocar experiéncias com 6rgaos de controle de outros
Entes; 25) Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar o servigo publico municipal, tornando-o mais eficaz; 26) Registrar,
em documentagdo apropriada, os atos de fiscalizagdo e acompanhamento por ele realizados; 27) Emitir pareceres de sua responsabilidade,
exigidos pela legislagdo em vigor; 28) Comunicar ao respectivo tribunal de contas, as falhas e/ou ilegalidades identificadas no exercicio das suas
funcBes e que ndo tem sido sanadas dentro do prazo regimental estabelecido; 29) Excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde
que o funcionario publico possua habilitagdo compativel; 30) Desempenho de outras atividades afins;

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Exemplos de Atribuicdes: 1) coordenar, sob sua responsabilidade técnica, programas oficiais de superviséo,
controle e distribuicdo de medicamentos de interesse do Municipio; 2) orientar, sob sua responsabilidade técnica, atividades afetas a drogarias e
farméacias mantidas pelo Poder Pulblico Municipal; 3) aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; 4) manter registro permanente do
estoque de medicamentos e outros materiais colocados sob sua responsabilidade; 5) fazer a requisicdo de medicamentos, drogas e materiais
necessarios ao desempenho de suas fungdes, dentro das limitagdes financeiras e orcamentarias do Municipio; 6) executar testes e exames
hematolégicos, sorolégicos, bacteriol6gicos, parasitolégicos e citolégicos; 7) orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares; 8) ter a custddia das
drogas toxicas e narcéticos; 9) promover a integracdo das agdes coordenadas pelo seu setor com os demais 6rgdos da Admi nistragdo; 10)
formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de orientacéo e fiscalizagdo, com o objetivo de torna-los mais
eficazes; 11) coordenar os atos administrativos executados dentro do Poder de Policia conferido ao Municipio, dentro da sua area de atuagéo,
especialmente na area de vigilancia sanitaria; 12) comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas
autuacgOes de interdicOes inerentes a fungéo; 13) auxiliar na elaboracdo de atos administrativos (contratos, convénios, oficios, projetos-lei, etc.) de
interesse da Administracdo, dentro da area de sua atuacao; 14) atender ao publico em geral e autoridades; 15) exercer a supervisdo técnica e
normativa sobre assuntos da competéncia da area de sua atuagdo; 16) coordenar o levantamento e a avaliagdo das necessidades referentes a
sua area, bem como, apresentar as respectivas solu¢gdes administrativas cabiveis; 17) zelar pelo cumprimento a lei e a observancia aos programas
oficiais; 18) eleger, em conjunto com os demais 6rgaos da Administragcdo Municipal, as prioridades de atuagdo da area afeta as suas atribuigdes;
19) elaborar e apresentar, na época propria, o programa anual de trabalho do seu setor; 20) apresentar, periodicamente ou quando solicitado,
relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas; 21) proferir despachos e/ou decis6es em processos administrativos atinentes a assuntos da
competéncia do 6rgdo em que atua; 22) visar atestados, certidées ou qualquer outro documento fornecido pelo 6rgdo em que esta lotado, sempre
gue a lei ou outra norma assim o exigir; 23) cumprir as demais atribuicGes previstas em legislacdo esparsa; 24) integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; 25) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionério publico possua
habilitagdo compativel; 26) executar tarefas correlatas.

MEDICO: Exemplos de Atribuicdes: 1) efetuar exames médicos; 2) emitir diagndsticos; 3) prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; 4) aplicar e incentivar a aplicacao da medicina preventiva e/ou terapéutica; 5) analisar e interpretar
os resultados dos exames de andlises clinicas, para confirmar ou informar o diagndéstico; 6) manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; 7) prestar atendimento em urgéncias clinicas; 8) encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; 9) assessorar a criacéo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
da medicina preventiva; 10) participar do desenvolvimento e execugdo de planos voltados & fiscalizagdo sanitaria; 11) realizar pericias médico-
administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; 12) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios;
13) realizar pesquisas, entrevistas, fazendo observag8es e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdo; 14) participar de atividades administrativas voltadas & execucdo e controle de programas oficiais; 15) participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar da area de salde; 16) integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; 17) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitacdo
compativel; 18) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao.

MOTORISTA ESPECIALIZADO: Exemplos de Atribuicdes: 1) dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes, ambulancias e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas; 2) entregar documentos diversos de interesse da Municipalidade; 3) verificar diariamente as condi¢bes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag&o (tais como: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc.); 4) manter atualizada a validade da carteira de habilitagdo de motorista; 5) verificar se a documentagéo do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como, devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; 6) conhecer e respeitar as normas de
transito; 7) zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; 8) tratar com urbanidade os
passageiros transportados; 9) orientar o carregamento e o descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados, bem como conferir a carga transportada quanto & quantidade e sua especificagdo; 10) fazer pequenos reparos de urgéncia;
11) manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢es de uso, inclusive dando polimento no mesmo com cera prépria e levando-o a
manutencdo sempre gque necessario; 12) observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; 13) responsabilizar-se pelos
acessorios de veiculo, tais como triangulo, estepe e radio; 14) anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outra ocorréncias; 15) fazer o relatério mensal sobre a utilizagéo do veiculo, encaminhando-o a chefia
imediata; 16) recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado, verificando, inclusive, se os seus acessorios estdo
em perfeitas condi¢des de uso; 17) entregar documentos, buscar mercadorias, observando especificagdes e atestando o recebimento; 18) conduzir
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servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; 19) dirigir ambulancia, para o
transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do municipio; 20) providenciar a assepsia de ambulancias, de
acordo com as normas técnicas; 21) auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia ou
auxiliando na realizagéo dos primeiros socorros, de acordo com instru¢des técnicas; 22) comunicar a chefia imediata em caso de acidente com o
veiculo; 23) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; 24) executar outras atribui¢des afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Exemplos de Atribuicdes: 1) recepcionar o piblico em geral e autoridades; 2) controlar o acesso do publico aos
gabinetes e demais reparticbes publicas; 3) acompanhar as partes e autoridades, quando necessario, aos setores competentes; 4) realizar a
triagem e o encaminhamento das partes, de acordo com os assuntos apresentados; 5) fazer registro relativos ao atendimento de pessoas; 6)
prestar informagGes sobre o funcionamento das reparticdes publicas; 7) secretariar reunides quando solicitado; 8) datilografar e arquivar oficios,
projetos-lei, minutas, etc; 9) transmitir recados, convites, etc; 10) providenciar a preparacéo do material necessario para reunides; 11) estabelecer
a conexao entre os diversos setores da reparticdo; 12) atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligagées com os ramais
solicitados; 13) receber e enviar correspondéncias postais e eletrdnicas (e-mail), assim como, proceder os respectivos registros; 14) efetuar
ligacdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagdo; 15) anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal
solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; 16) comunicar a chefia imediata quaisquer defeitos verificados em
equipamentos, a fim de que sejam providenciados seus reparos; 17) zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; 18) colaborar para o
controle do estoque de mercadorias; 19) manter controle sobre a movimentagao de bens de patrimdnio; 20) efetuar o inventario e tombamento dos
bens municipais; 21) manter devidamente legalizados os documentos dos iméveis do Municipio; 22) providenciar o pagamento de taxas e a
realizagdo dos licenciamentos que se fizerem necessarios; 23) manter controle das despesas efetivadas com as viaturas municipais; 24) datilografar
ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia ou digitagéo; 25) operar microcomputador e dominar o uso
da internet; 26) arquivar documentos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas; 27) receber, conferir e registrar a
tramitagdo de papéis; 28) executar e/ou fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo; 29) autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; 30) executar servicos externos em reparticdes
publicas e privadas; 31) entregar e receber a correspondéncia dos CORREIOS; 32) auxiliar na busca de documentos para redagéo de certiddes e
outros comprovantes, assim como expedi-las; 33) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagées e os documentos originais;

34) fazer cotagBes de precos, anotando os valores em planilhas préprias; 35) preencher requisicdes de compras, encaminhando-as a chefia
imediata; 36) dar pareceres; 37) participar, elaborar ou desenvolver estudos de interesse da Administragdo municipal; 38) observar prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias; 39) redigir, rever
a redagdo ou aprovar minutas de documentos oficiais; 40) realizar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas, prestacGes de contas e outros
documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da administracdo; 41) colaborar com o técnico da area em que estiver lotado; 42)
selecionar os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo; 43) receber e registrar o ingresso de valores; 44) pagar as
despesas publicas; 45) efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; 46) receber, conferir e rubricar importancias junto a instituicGes
bancérias; 47) informar e dar pareceres sobre questdes relacionadas a sua atividade; 48) preencher, conferir, assinar e/ou endossar cheques ou
outros documentos relativos a movimentagédo de valores; 49) efetuar pagamento do pessoal; 50) fornecer o suprimento para pagamentos externos;
51) confeccionar mapas, boletins de caixa e outras atividades afins; 52) conhecer os principios norteadores do Sistema Tributario Nacional, assim
como, toda a legislagdo municipal correlata; 53) orientar a criagdo e manutencdo do Cadastro Municipal de Contribuintes; 54) emitir, quando
necessario, as guias de ingresso de receitas; 55) orientar e fiscalizar o registro do ingresso das receitas municipais (tributarias ou néo); 56)
apresentar relatérios sobre a evolugdo da receita; 57) coordenar e/ou executar os trabalhos ligados a instauracéo e desenvolvimento regular dos
processos administrativos ligados a area tributaria; 58) coordenar e/ou proceder a inscricdo de débitos em divida ativa; 59) expedir certidées
(positiva, negativa ou positiva com efeito de negativa) ou informagdes sobre a situagéo fiscal dos contribuintes; 60) exercer a fiscalizagdo direta ou
indireta em estabelecimentos comerciais e industriais, ainda que informais; 61) lavrar autos de infracéo; 62) notificar o langamento de débitos;

63) requisitar a apresentacéo de livros contabeis dos contribuintes; 64) realizar pericias e fazer arbitramentos ligadas a sua area de atuagdo; 65)
orientar o levantamento estatistico da area tributaria; 66) encaminhar a Area Juridica os processos administrativos com a documentac&o necessaria
ao ajuizamento das execugoes fiscais; 67) organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacéo da legislacao
tributaria; 68) articular-se com fiscais de outras areas, sempre que necessario; 69) redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; 70) formular criticas e propor sugestbes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; 71) realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; 72) orientar
0 comércio e a indlstria quanto as normas tributarias; 73) conhecer os principios norteadores da legislacdo ambiental; 74) exercer agéo
fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; 75) organizar coletaneas de
pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacao da legislacdo com relagdo ao meio ambiente; 76) coletar, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucéo da fiscalizagdo externa; 77) inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as, a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos
mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular; 78) emitir pareceres em processo de concessao de licengas para localizagéo e
funcionamento de atividades, real ou potencialmente, poluidoras ou de exploracéo de recursos ambientais; 79) acompanhar a conservacao dos
rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas,
para comprovar o cumprimento das instrug@es técnicas e de prote¢cdo ambiental; 80) instaurar, de oficio ou mediante provocagéo, sindicancias ou
processos para averiguagoes de infrages; 81) realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; 82)
articular-se com fiscais de outras areas, sempre que necessario; 83) redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servigos de fiscalizag@o executados; 84) formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo, tornando-
os mais eficazes; 85) inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legislacdo em vigor; 86) proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; 87) proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢gbes de higiene das instalagfes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos; 88) colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso; 89) providenciar a
interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; 90) providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam em desacordo com as normas constantes do Cddigo de Posturas do Municipio; 91) inspecionar hotéis, motéis,
restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das
instalacdes; 92) comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracéo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdi¢cdes inerentes a
fungédo; 93) orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria; 94) elaborar relatérios sobre as inspe¢ées realizadas; 95)
integrar e realizar atividades de sindicAncia e processos administrativos; 96) executar outras tarefas correlatas. 97) verificar e orientar o
cumprimento da regulamentac&o urbanistica concernente a obras publicas e particulares; 98) examinar iméveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concesséo de carta de habitagdo (“habite-se”); 99) verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugéo, notificando, embargando
ou autuando as que néo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estdo em desacordo com o autorizado; 100) embargar construcdes
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clandestinas, irregulares ou ilicitas; 101) solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes; 102) verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execug&o, bem como, a carga e descarga de material na via publica;

103) verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; 104) acompanhar os
arquitetos e engenheiros da Municipio nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; 105) inspecionar a execugao de reformas de prédios
municipais; 106) verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como, verificar se todas as especificacdes do mesmo estdo cumpridas;
107) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo as violagdes das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares; 108) realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagges;
109) emitir as licengas previstas pela legislagao urbanistica do Municipio; tais como licenca para ligacdo proviséria de agua, ligagdo de luz em
areas verdes, dentre outras; 110) emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imdveis; 111) manter atualizado o Registro Cadastral de
Imoéveis; 112) emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter seus superiores informados das irregularidades encontradas; 113) coletar
e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; 114) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; 115) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagdo compativel; além
de executar outras atribuigfes afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO AUXILIAR: Exemplos de Atribuices: 1) recepcionar o pablico em geral e autoridades; 2) controlar o acesso do
publico aos gabinetes e demais reparticdes publicas; 3) acompanhar as partes e autoridades, quando necessario, aos setores competentes; 4)
realizar a triagem e o encaminhamento das partes, de acordo com os assuntos apresentados; 5) fazer registro relativos ao atendimento de
pessoas; 6) prestar informacdes sobre o funcionamento das reparticdes publicas; 7) secretariar reunibes quando solicitado; 8) digitar e arquivar
oficios, projetos-lei, minutas, etc; 9) transmitir recados, convites, etc; 10) providenciar a preparagdo do material necessario para reunides; 11)
estabelecer a conexdo entre os diversos setores da reparticdo; 12) atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligagdes
com os ramais solicitados; 13) receber e enviar correspondéncias postais e eletronicas (e-mail), assim como, proceder os respectivos registros; 14)
efetuar ligagBes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacdo; 14) anotar dados sobre ligagBes interurbanas e internacionais
completadas (registrando o nome do solicitante e do destinatario, duragcdo da chamada e tarifa correspondente); 15) manter atualizada lista de
ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como, consultar lista telefénica; 16) anotar recados, na
impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; 17) comunicar a
chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim de que sejam providenciados seus reparos; 18) zelar pela conservagao dos
equipamentos que utiliza; 19) organizar fichario para o controle do estoque de mercadorias; 20) elaborar demonstrativos das entradas e saidas de
bens méveis (incluindo, dentre outros, pecas e acessoérios para maquinas e veiculos, materiais de construgdo, de limpeza, ferramentaria, etc...); 21)
manter controle sobre a movimentacdo de bens de patrimbnio; 22) efetuar o inventario e tombamento dos bens municipais; 23) manter
devidamente legalizados os documentos dos imdéveis do Municipio; 24) providenciar o pagamento de taxas e a realizagdo dos licenciamentos que
se fizerem necessarios; 25) manter controle das despesas efetivadas com as viaturas municipais; 26) digitar ou digitar textos, documentos, tabelas
e outros originais, bem como conferir a datilografia ou digitacéo; 27) operar microcomputador e dominar o uso da internet; 28) arquivar documentos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas; 29) receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis; 30) executar
e/ou fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo; 31) autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; 32) executar servigos externos em reparticdes publicas e privadas; 33) entregar e
receber a correspondéncia dos CORREIOS; 34) auxiliar na busca de documentos para redacédo de certiddes e outros comprovantes, assim como
expedi-las; 35) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagfes e os documentos originais; 36) fazer cotacdes de precos,
anotando os valores em planilhas préprias; 37) preencher requisicdes de compras, encaminhando-as a chefia imediata; 38) dar pareceres; 39)
participar, elaborar ou desenvolver estudos de interesse da Administragdo municipal; 40) observar prazos, datas, posi¢oes financeiras, informando
sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias; 41) redigir, rever a reda¢éo ou aprovar minutas de
documentos oficiais; 42) realizar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou
da administracédo; 43) colaborar com o técnico da area em que estiver lotado; 44) selecionar os papéis administrativos que periodicamente se
destinem a incineracao; 45) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; 46) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas
do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagdo compativel; 47) executar outras atribuigées afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO: Exemplos de Atribuic8es: 1) recepcionar o publico em geral e autoridades; 2) controlar o
acesso do publico aos gabinetes e demais reparticdes publicas; 3) acompanhar as partes e autoridades, quando necessério, aos setores
competentes; 4) realizar a triagem e o encaminhamento das partes, de acordo com os assuntos apresentados; 5) fazer registro relativos ao
atendimento de pessoas; 6) prestar informagfes sobre o funcionamento das reparticbes publicas; 7) secretariar reunifes quando solicitado; 8)
datilografar e arquivar oficios, projetos-lei, minutas, etc; 9) transmitir recados, convites, etc; 10) providenciar a preparacdo do material necessario
para reunides; 11) estabelecer a conexdo entre os diversos setores da reparticdo; 12) atender as chamadas telefénicas internas e externas,
conectando as ligagdes com os ramais solicitados; 13) receber e enviar correspondéncias postais e eletrénicas (e-mail), assim como, proceder os
respectivos registros; 14) efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagdo; 15) anotar recados, na impossibilidade de
transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; 16) comunicar a chefia imediata
quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim de que sejam providenciados seus reparos; 17) zelar pela conservagao dos equipamentos
que utiliza; 18) colaborar para o controle do estoque de mercadorias; 19) manter controle sobre a movimentacéo de bens de patrimdnio;20) efetuar
o inventario e tombamento dos bens municipais; 21) manter devidamente legalizados os documentos dos iméveis do Municipio; 22) providenciar o
pagamento de taxas e a realizag@o dos licenciamentos que se fizerem necessarios; 23) manter controle das despesas efetivadas com as viaturas
municipais; 24) datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia ou digitacdo; 25) operar
microcomputador e dominar o uso da internet; 26) arquivar documentos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas;
27) receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis; 28) executar e/ou fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo; 29) autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; 30) executar
servigos externos em reparticdes publicas e privadas; 31) entregar e receber a correspondéncia dos CORREIOS; 32) auxiliar na busca de
documentos para redag&o de certiddes e outros comprovantes, assim como expedi-las; 33) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informacg@es e os documentos originais; 34) fazer cota¢des de precos, anotando os valores em planilhas proprias; 35) preencher requisi¢es de
compras, encaminhando-as a chefia imediata; 36) dar pareceres; 37) patrticipar, elaborar ou desenvolver estudos de interesse da Administragao
municipal; 38) observar prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias; 39) redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos oficiais; 40) realizar a preparacéo de tabelas, quadros, mapas,
prestacdes de contas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracdo; 41) colaborar com o técnico da
area em que estiver lotado; 42) selecionar os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracéo; 43) receber e registrar o
ingresso de valores; 44) pagar as despesas publicas; 45) efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; 46) receber, conferir e rubricar
importancias junto a instituicGes bancarias; 47) informar e dar pareceres sobre questdes relacionadas a sua atividade; 48) preencher, conferir,
assinar e/ou endossar cheques ou outros documentos relativos a movimentacéo de valores; 49) efetuar pagamento do pessoal; 50) fornecer o
suprimento para pagamentos externos; 51) confeccionar mapas, boletins de caixa e outras atividades afins; 52) conhecer os principios norteadores
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do Sistema Tributario Nacional, assim como, toda a legislagdo municipal correlata; 53) orientar a criagdo e manutengdo do Cadastro Municipal de
Contribuintes; 54) emitir, quando necessario, as guias de ingresso de receitas; 55) orientar e fiscalizar o registro do ingresso das receitas municipais
(tributarias ou n&o); 56) apresentar relatorios sobre a evolugdo da receita; 57) coordenar e/ou executar os trabalhos ligados a instauracdo e
desenvolvimento regular dos processos administrativos ligados a area tributaria; 58) coordenar e/ou proceder a inscricdo de débitos em divida
ativa; 59) expedir certidées (positiva, negativa ou positiva com efeito de negativa) ou informagdes sobre a situagao fiscal dos contribuintes; 60)
exercer a fiscalizag&o direta ou indireta em estabelecimentos comerciais e industriais, ainda que informais; 61) lavrar autos de infracéo; 62) notificar
o lancamento de débitos; 63) requisitar a apresentacéo de livros contabeis dos contribuintes; 64) realizar pericias e fazer arbitramentos ligadas a
sua area de atuacg&o; 65) orientar o levantamento estatistico da area tributaria; 66) encaminhar & Area Juridica os processos administrativos com a
documentagéo necessaria ao ajuizamento das execugdes fiscais; 67) organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretagdo da legislagdo tributaria; 68) articular-se com fiscais de outras areas, sempre que necessario; 69) redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; 70) formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizacao, tornando-os mais eficazes; 71) realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes
efetuadas; 72) orientar o comércio e a indUstria quanto as normas tributarias; 73) conhecer os principios norteadores da legislagdo ambiental; 74)
exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; 75) organizar
coleténeas de pareceres, decis6es e documentos concernentes a interpretacao da legislagcdo com relagdo ao meio ambiente; 76) coletar, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; 77) inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha,
carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as, a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar
a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situac&o irregular; 78) emitir pareceres em processo de concessao de licengas para
localizagéo e funcionamento de atividades, real ou potencialmente, poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; 79) acompanhar a
conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as ag8es desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instruges técnicas e de protecdo ambiental; 80) instaurar, de oficio ou mediante
provocagdo, sindicancias ou processos para averiguagfes de infragdes; 81) realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagbes efetuadas; 82) articular-se com fiscais de outras areas, sempre gue necessario; 83) redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; 84) formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos
de fiscalizagéo, tornando-os mais eficazes; 85) inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; 86) proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e as condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; 87) proceder a
fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigfes de higiene das instalagbes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; 88) colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o
caso; 89) providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor; 90) providenciar a interdicdo de locais com presenca de
animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio; 91)
inspecionar hotéis, motéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmécias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros,
observando a higiene das instala¢des; 92) comunicar as infracdes verificadas, propor a instauragéo de processos e proceder as devidas autuacdes
de interdi¢des inerentes a funcéo; 93) orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitéria; 94) elaborar relatérios sobre as
inspecdes realizadas; 95) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; 96) executar outras tarefas correlatas. 97)
verificar e orientar o cumprimento da regulamentag@o urbanistica concernente a obras publicas e particulares; 98) examinar imoveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de carta de habitacdo (“habite-se”); 99) verificar o licenciamento de construgdo ou
reconstrucdo, notificando, embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizagéo ou que estdo em desacordo com o
autorizado; 100) embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; 101) solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; 102) verificar a colocac@o de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como, a carga e
descarga de material na via publica; 103) verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto; 104) acompanhar os arquitetos e engenheiros da Municipio nas inspe¢cfes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; 105) inspecionar a
execucdo de reformas de prédios municipais; 106) verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como, verificar se todas as
especificacdes do mesmo estdo cumpridas; 107) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo as
violagdes das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; 108) realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou
apuracéo de denuncias e reclamagdes; 109) emitir as licengas previstas pela legislagcao urbanistica do Municipio; tais como licenca para ligagéo
proviséria de agua, ligacdo de luz em areas verdes, dentre outras; 110) emitir certides de existéncia e de demolicdo de imdveis; 111) manter
atualizado o Registro Cadastral de Iméveis; 112) emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter seus superiores informados das
irregularidades encontradas; 113) coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; 114) integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; 115) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario
publico possua habilitagcdo compativel; além de executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE MANUTENCAO E REPAROS: Exemplos de Atribuicées: 1) na area de pintura: 1.1) executar servicos de pintura em paredes,
portdes, méveis e outras superficies; 1.2) limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; 1.3) retocar falhas e
emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; 1.4) preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; 1.5) pintar superficies internas e
externas, aplicando camadas de tintas e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas; 2) na area de carpintaria: 2.1) selecionar a madeira e demais
elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; 2.2) tratar na madeira os contornos da pega
a ser confeccionada, segundo o desenho solicitado; 2.3) serrar, aplainar e alisar madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da peca; 2.4) instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados; 2.5) reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes
soltas para recompor sua estrutura; 3) na area dos sistemas elétricos: 3.1) instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrugcdes recebidas; 3.2) testar a instalacdo
elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; 3.3) testar circuitos de instalagBes elétricas,
utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; 3.4) reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalages elétricas em condigbes de funcionamento; 3.5) executar servi¢os de limpeza e
reparo em geradores e motores; 3.6) ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; 3.7) substituir fusiveis, reles, bobinas, lampadas e demais
equipamentos elétricos; 3.8) consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; 4) na area hidraulica: 4.1) montar, instalar,
conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metdlico, de alta ou baixa presséo; 4.2) marcar, unir e vedar tubos, com
auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos mecanicos; 4.3) instalar lougcas sanitarias, condutores, caixas-d’agua, chuveiros e
outros componentes de instalagdes hidraulicas; 4.4) localizar e reparar vazamentos; 4.5) instalar registros e outros acessorios de canalizagéo,
fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagéo do sistema; 4.6) manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou
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reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; 5) na area de estruturas
metdlicas: 5.1) selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugcdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas
requeridas; 5.2) cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou méaquina prépria, para obter os diversos componentes da
armagdo; 5.3) curvar vergalhGes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as
formas exigidas para as armagdes; 5.4) introduzir as armacdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as,
para permitir a moldagem de estruturas de concreto; 5.5) soldar e reparar pegas de ferro e aco; 6) na rea de alvenaria: 6.1) executar servicos de
construgdo, manutencd@o e demoli¢cdo de obras de alvenaria; 6.2) preparar argamassa e concreto; 6.3) construir alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares; 6.4) assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; 6.5)
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas;
6.6) aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; 6.7) construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de méaquinas, postes e similares; 6.8) construir caixas d’agua, caixas coletoras
de &gua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; 6.9) executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios;
6.10) fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; 6.11) assentar paralelepipedos, pedra irregular,
lages mosaicos e pedras portuguesas; 6.12) fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; 6.13) abrir, repor e consertar calgamentos; 6.14)
fazer assentamentos de meio-fio; 6.15) montar tubulagdes para instalagéo elétrica; 7) na area geral: 7.1) orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe; 7.2) zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
7.3) manter limpo e arrumado o local de trabalho; 7.4) requisitar o material necesséario a execucao dos trabalhos; 7.5) interpretar croquis e/ou
plantas, observando as especificagfes predeterminadas; 7.6) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; 7.8)
excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagdo compativel; 7.9) executar outras
atribui¢des afins.

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
(A) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou

alteracOes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em
vigor.

PORTUGUES

PARA ASSISTENTE SOCIAL ESPECIALIZADO, CONTROLADOR INTERNO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, MEDICO e TECNICO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO.

Conteudos: 1) Compreenséo, interpretagdo, estruturacéo e articulagcdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA MOTORISTA ESPECIALIZADO, TECNICO ADMINISTRATIVO e TECNICO ADMINISTRATIVO AUXILIAR.

Conteudos: 1) Compreenséo, interpretagdo, estruturacéo e articulagcdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagdo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuacao.

PARA AJUDANTE DE MANUTENGCAO E REPAROS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e TECNICO DE MANUTENGCAO E REPAROS.
Conteudos: 1) Compreensao e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicio de palavras e expressodes; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindbnimos e antdénimos.
7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA MOTORISTA ESPECIALIZADO, TECNICO ADMINISTRATIVO e TECNICO ADMINISTRATIVO AUXILIAR.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagles e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo polinomial do 1° grau, fun¢édo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geomeétrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagGes cotidianas.

PARA AJUDANTE DE MANUTENGAO E REPAROS, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS e TECNICO DE MANUTENGAO E REPAROS.
Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes bésicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas.
4) Express6es numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico.
11) Aplicac&o dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.
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INFORMATICA

EXCETO PARA: AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e TECNICO DE MANUTENGAO E

REPAROS.

Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de segurancga para Internet. 8) NogGes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla

Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AJUDANTE DE MANUTENQAO E REPAROS.

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) NogBes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranca em servigos da construgdo civil,
pavimentagao, calcamento, desenhos, drenagem urbana e pinturas. 2) NogOes sobre execugéo de: concretagem, argamassas, armacao de vigas e
lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabilizagcdes, escoramentos, formas, pavimentacdo, aterros e de
servigos elétricos, instalages hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. 3) Limpeza e conservacdo em geral. 4) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 6) Conhecimentos sobre capina em geral e
servigos de lavoura. 7) Coleta seletiva, separacéo e destinagédo correta de residuos. 8) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicagdes e legislages que contemplem os contetdos listados.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Faxina, limpeza, arrumacdo e higiene em geral. 2) Nogdes sobre preparar, servir, guardar e
conservar alimentos. 3) Estoque de materiais e géneros alimenticios. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta
seletiva, separacgdo e destinagdo correta de residuos. 6) Nocdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os conteudos listados.

PARA TECNICO DE MANUTENCAO E REPAROS.

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) No¢des sobre materiais e ferramentas utilizados na construcao civil. 2) Noc¢des sobre execucéo de:
concretagem, argamassas, armacdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, carpintaria, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizagbes, estruturas metdlicas, escoramentos, formas, pavimentacao, aterros, servigos elétricos, instalacdes hidraulicas e execugédo de
fossas sépticas. 3) Célculo de volumes, areas e perimetros, conversdo entre as seguintes unidades: milimetro, centimetro, metro, e suas variantes
de area e volume incluindo litro. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separacéo e destinagdo correta
de residuos. 6) Nocdes de seguranc¢a do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- AZEREDO, Hélio Alves de. Edificio até sua cobertura. Editora Edgard Blucher.

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os contetidos indicados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA ASSISTENTE SOCIAL ESPECIALIZADO.

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Satude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Vigilancia e
prioridades em salde. 2) Direitos dos usuérios da salde. 3) Etica Profissional. 4) Legislacéo. Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia
Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).
4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecé@o e Atencao Integral a Familia. 8) Prote¢é@o e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Prote¢éo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populacdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16)
Incluséo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participacdo Social. 20)
Controle Social. 21) Protegdo Social Basica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social.
25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediacdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia
Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Salde. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestao Social.
40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e
Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Satde mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho.
53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestao e execucao de politicas, programas, projetos e servigos sociais.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacado da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugéo
das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Organica do Municipio.

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Municipal n° 327 de 06 de margo de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salude que disponham sobre os conteldos indicados.

- Publicages disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os conteldos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentag&o. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servico Social e Saide Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTID. A,, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servi¢co Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De
Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagé&o possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢co Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servico Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediac&o e Servi¢o Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropria¢é@o pelo Servico Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da satde. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA CONTROLADOR INTERNO.

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Variagbes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens
patrimoniais. Receita e Despesa. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugfes. Renlncia e
Destinacdo da Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Contas do Ativo, Passivo, Variagbes Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento. Escriturag@o contébil de operag@es tipicas do setor publico.
Escrituragdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas. Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Balangos Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos fiscais: Relatorio
Resumido de Execucdo Orcamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. 2) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORGCAMENTARIA E
RESPONSABILIDADE FISCAL: Orcamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orcamentéario. Elaboragdo da proposta. Estudo e
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aprovacdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orgcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e Lei

Orcamentaria Anual - LOA. Previséo, Fixacéo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da Receita

Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos or¢camentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orgamentaria e

extraorgamentaria. Despesa Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria. Escrituracdo da Despesa Orgamentaria e

extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos para o setor privado. Responsabilidade fiscal da

administracdo. Transparéncia, controle e fiscalizagéo. 3) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administragédo Publica. Orgdos
publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragéo

publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administragdo. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e

efetividade aplicados a Administragdo Publica. Governabilidade, Governanca e Accountability. Modelos teéricos de Administracdo Publica. Gestédo

de Processos, Gestao de Projetos, Gestao de Contratos, Gestéo por Resultados e Gestao Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais.

Avaliacdo e mensuracéo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestao tributaria, orgamentaria e financeira. Prestacéo de

contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Pulblica no Brasil. Planejamento e Controle

Governamentais. Gerenciamento e avaliacdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno.

Fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentéria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.

Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacao e

Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. Identificagédo e

Avaliacao de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. 7) Legislacdo.

Referéncias bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Organica do Municipio.

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Municipal n® 327 de 06 de marco de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Municipal 046, de 21 de dezembro de 1989. Cédigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gestdo de financas publicas. Gestéo Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&do Paulo: Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestéo Municipal. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragéo publica municipal. Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacao brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacio Edicdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestao Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de portfdlio, programas e projetos
e dos escritérios de projetos na modernizagéo da gestao publica. Rio de Janeiro: Brasport.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Plblico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gest&o.
Atlas.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CONFEDERAGAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragéo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias Contemporaneas.
Brasilia: CNM.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo:
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONGALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagc6es e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragéo Publica. Elsevier Campus.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem Metodol6gica da Auditoria
de Gestao. Jurua Editora.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.
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- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e anélise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA FARMACEUTICO/BIOQUIMICO.

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacédo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e

saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educacdo em saulde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude. 2) Notificagdo Compulséria de doengas,

agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuarios da sadde. 5) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7) Legislagio Farmacéutica. 8) Legislago. Farméacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia:

AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgédos do sistema imune; reag8es de hipersensibilidade, vacinas; cancer e

o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infecgdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de

diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitoses. 3) Amostras, analise para fracionamento,

provas da fungéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragfes. 4) Exames hematoldgicos

(anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacédo de eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematol6gicos normais

e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7) Bactérias, parasitas e virus. 8) Avaliagao de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em anélises

clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,

Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa.

4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-

Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos.

19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26)

Corticosterodides. 27) Interagdes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULAGCAQ: 1) Boas Préaticas em Manipulagéo. 2) Principios

bésicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacédo, vias de

administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8)

Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacéo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo.

13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensoes, solu¢des orais, sistemas transdérmicos.

16) Pomadas, cremes, logées, preparacdes de uso tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislac&o - http://www.cff.org.br/

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Orgéanica do Municipio.

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Municipal n® 327 de 06 de marco de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugéo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulagdo
de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farméacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica - Instrucdes
Técnicas para sua Organizacdo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Béasica: Fungdes e Distirbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacéo de farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman & Gilman.
McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacéo. Artmed.
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- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farméacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara Koogan.
- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Méarcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e atlas. Rubio.
- MOURA, R. A;; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. |. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatol6gica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P,; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdug&o. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagao clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biologicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Prética - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Prética. Atheneu.

ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

PARA MEDICO.

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e

saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢les e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutrigao infantil.

4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizag6es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencgao

e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pecgonhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas

Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas

do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e Oncologicas. 23) Doengas Infecciosas e

Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saulde.

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Organica do Municipio.

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Municipal n° 327 de 06 de marco de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéo e Prética.
Artmed.
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- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MOTORISTA ESPECIALIZADO.

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN.

2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Direcdo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Organica do Municipio.

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Municipal n° 327 de 06 de marco de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cadigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolug@es do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA TECNICO ADMINISTRATIVO.

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos

Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores

Publicos.9) Redagédo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e

vocéabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des,

generalidades, tipos, partes, apresentacéo, forma e estrutura, padronizacéo, diagramagédo). 10) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagéo,

arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) Noc¢des sobre administragdo de materiais: compras, organizacéo, requisicdo, armazenamento,

reposicao, estoques, conservacao. 12) Nogbes sobre bens patrimoniais. 13) No¢des sobre escrituragdo de livros contabeis. 14) Cuidados com o

ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e ergonomia. 12) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢céo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Organica do Municipio.

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Municipal n® 327 de 06 de marco de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.
-RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

-VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicag@es e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA TECNICO ADMINISTRATIVO AUXILIAR.

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contetdos: 1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo
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Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigcos Publicos.

8) Servidores Publicos.9) Redagéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes,

expressoes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramética, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos

e defini¢cbes, generalidades, tipos, partes, apresentacéo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacao). 10) Documentagéo e arquivo: pesquisa,

documentagéo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, nocdes de seguranca do trabalho e

ergonomia. 12) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢céo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Orgéanica do Municipio.

- MAXIMILIANO DE ALMEIDA. Lei Municipal n°® 327 de 06 de margo de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.
- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Préatica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- PublicagGes e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.

PARA TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO.

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos

Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagcdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores

Publicos. 9) Controle da Administracdo Publica. 10) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa -

normas e recomendacdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e graméatica, padrao oficio, fax, correio

eletrbnico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacao).

10) Direito tributario. 11) Normas gerais de direito tributario. 12) Normas administrativas e obrigag6es a serem cumpridas para e durante a execugao

de obras. 13) Controle e fiscalizagdo de obras. 14) Infracdes e penalidades. 15) Bens e espacos publicos. 16) Normas de uso dos bens e espagos

publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. 17) Infracdes e penalidades. 17) Inspecéo e fiscalizacdo industrial e

sanitaria. 19) Processo Administrativo Sanitario. 20) Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 21) Crimes contra a Saude

Publica. 22) Saude Publica. 23) CondicOes higiénico-sanitaria. 24) Infragdes a legislacdo Sanitaria Federal. 25) Fundamentos sobre Legislagao

Ambiental no Brasil: impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, licencas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, sistema

brasileiro de gestao de recursos hidricos, lei de crimes ambientais, recursos hidricos. 26) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao

fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infra¢des e san¢des administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario

aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gbes para a promogédo, protecao e recuperagdo da salde, a organizagdo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagcdes de consumo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Disp6e sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Portaria MS n° 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspe¢éo sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Préticas de Producéo e de Prestagdo de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padréo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- BRASIL. Resolugcdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas Préaticas para Servicos de
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#ALTERADO PELO EDITAL 004/2020

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungédo da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Comissao Responsavel pelo Fornecimento de Dados Relativos ao Concurso Publico, em conformidade com a Objetiva

Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagao definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
30/01 a 18/02/2020 | Periodo de Inscrigcdes
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario
19/02/2020 .
até essa data)
18/02/2020 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigdo de Jurado — VIA
UPLOAD NO SITE.
02/03/2020 Divulgagao da homologagao das inscrigdes
03, 04 e 05/03/2020 | Periodo para interposicéo de recursos das inscricdes
13/03/2020 Divulgagéo do resultado dos recursos das inscricdes e convocagédo para a Prova Objetiva (data, local e horario)
22/03/2620 Aplicagdo da Prova Objetiva
23/03/2620 Divulgagdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
24,25-e26/03/2020 | Periodo para interposigao de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo
31/63/2020 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
08/04/2020 Divulgagdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
09.13-e-14/04/2020 | Periodo para interposicédo de recursos das notas da Prova Objetiva
20/04/2620 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para a Prova Titulos
22-23-e-24/04/2020 |Periodo de entrega de Titulos
06/05/2020 Divulgagdo da nota da Prova de Titulos
04-08-e-11/05/2020 | Periodo para interposicdo de recursos da nota da Prova de Titulos
18/05/2020 Divulgagdo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocacdo para Ato Publico de sorteio de
desempate (se necessario)
19/05/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagao Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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