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Paragrafo unico. Deverdo ser abertos procedimentos de chamamento
publico distintos conforme os tipos de termos de colaboragdo, fomento
e/ou acordo de cooperagao.

Art. 2° - A Comissdo ora constituida serd integrada pelos
representantes, a seguir relacionados, sob a presidéncia do membro
indicado no inciso I:

I — SERGIO HENRIQUE SANTUZZI ZUCCOLOTTO, mat. 2490 -
PRESIDENTE

11 - CLAUDINEI PELIZZON, mat. 385 — SECRETARIO;

III — GILSON OLIVEIRA DE FREITAS, mat. 970 - MEMBRO

Art. 3° Caberd a comissdo especial ado¢do das providéncias para a
realizacdo dos chamamentos publicos, de acordo com as normas
gerais previstas no artigo 23 e seguintes da Lei Federal n°
13.019/2014.

Paragrafo unico. Além das competéncias previstas no caput deste
artigo, sdo atribui¢des da presente Comissao:

I - analisar, julgar e classificar as propostas mais vantajosas ao
interesse publico, apresentadas em conformidade com as regras ¢
critérios estabelecidos no Edital;

II - declarar as propostas vencedoras do processo de selegdo das areas
publicas descritas no Edital de Chamamento Publico;

III - julgar os requerimentos apresentados no dmbito do Processo de
Sele¢do, bem como seus recursos;

IV - dirimir ou esclarecer, eventuais dividas ou omissoes;
V - elaborar atas de reunides e relatorios dos trabalhos realizados pela
Comissdo quando necessario;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 4° - Os procedimentos de chamamentos publicos serdo
deflagrados conforme a sazonalidade, observando-se, previamente a
abertura do chamamento, as possibilidades, inclusive or¢amentarias,
para celebragdo dos novos termos ou acordos, devendo constar do
processo administrativo manifestacdo especifica sobre tal aspecto,
além de manifestagdo especifica sobre os dados da demanda por vagas
que justifiquem a celebragdo dos termos ou acordos.

Art. 5° - Os critérios a serem utilizados para julgamento e
classificacdo das propostas constardo do edital de chamamento, que
indicara as respectivas pontuagoes.

Art. 6° - Sempre que a comissdo entender conveniente, e em qualquer
fase do procedimento, poderd ser determinada a realizacdo de
diligéncia para a verificagdo de informagdes ou documentos
apresentados pelas organizagdes, casos em que a comissdo podera,
inclusive, solicitar a manifestacdo de setores técnicos da SEMAGRI
ou outro 6rgdo de administrago.

Art. 7° - Finalizado o procedimento de selegdo, a comissdo elaborara
listagem contendo a(s) proposta(s) vencedora(s), por objeto, bem
como a ordem de classificacdo das demais propostas, devendo haver a
publicacdo do resultado do chamamento no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia, instituido e administrado pela
AROM.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 300
de 13 de Novembro de 2019.

PEDRO MARCELO FERNANDES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Cujubim
Publicado por:
Josiene Suzin de Amorim
Cédigo Identificador:B78CB878

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE H'OMOLOGACAO DE PROCESSO
LICITATORIO PROCESSO N° 194/2020

O Prefeito do Municipio de Cujubim, Estado de Rondonia, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, baseados
nos valores adjudicados pelo Pregoeiro e mediante Parecer Técnico da
Controladoria, resolve:

HOMOLOGAR nos termos ao Art. 43, Inciso VI da Lei Federal n°:
8.666/93 ¢ posteriores alteragdes e Art. 4°, Inciso XXI da Lei Federal
n% 10.520/2002, ¢ Art. 13, Inciso VI do Decreto Municipal n°
616/2020, a presente Licitagdo nestes termos:

Processo Administrativo de n® 194/2020 - VOL 1
Modalidade: Pregdo Eletronico n°® 007/2020 - SRP.

Objeto: Formagdo de Registro de Pregopara Eventual e Futura
Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de eventos
musicais — Jogos Escolares Cujubim — JOEC; Aniversario de
Emancipac@o; 07 de setembro; Festival do Abacaxi; Réveillon de
Cujubim, com locagdo de equipamentos de sonorizagdo, banheiros
quimicos, Iluminagdo, tendas piramidais; grades de isolamento;
bandas musicais, DJ, Filmagens e show pirotécnico, conforme
especificagdes, quantidades estimadas e condi¢cdes estabelecidas,
segundo descricdo no item 1.2 do Termo de Referencia, para
Participagdo Exclusiva de Microempresas, Empresas de Pequeno
Porte e Equiparadas, conforme especificagdes técnicas e quantidades
descritas no Termo de Referéncia — Anexo I.

Data Homologagao: 01/06/2020

Valor Total RS$: 165.448,00 (Cento e Sessenta e Cinco Mil
Quatrocentos e Quarenta e Oito Reais).

Empresa: LIMA & SILVA LTDA

CNP1J: 08.156.871/0001-00

VALOR RS: 42.510,00 (Quarenta e Dois Mil Quinhentos e Dez
Reais).

Empresa: T C P DOS SANTOS

CNPJ: 23.501.150/0001-84

VALOR RS$: 22.900,00 (Vinte e Dois Mil e Novecentos Reais)
Empresa: WEST EVENTOS LTDA

CNPJ: 00.813.247/0001-27

VALOR RS$: 100.038,00 (Cem Mil e Trinta e Oito Reais)

Cujubim — RO, 01 de Junho de 2020.

PEDRO MARCELO FERNANDES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Cujubim/RO
Publicado por:
Sérgio Henrique Santuzzi Zuccolotto
Cédigo Identificador:82C995A5

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 005/2020 SEMSAU PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
CONTRATAC:AO TEMPORARIA POR  EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

AVISO DE PRORROGACAO DAS INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE,
Estado de Rondonia, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico aos interessados que estard
PRORROGANDO AS INSCRICOES.

Considerando as necessidades desta municipalidade em completar seu
quadro de profissionais médicos, faz necessaria a prorrogagdo das
inscrigdes do presente processo seletivo.
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PRORROGA AS INSCRICOES ATE AS 23h 59min DO DIA 01
DE JUNHO DE 2020.

Portanto com a presente prorrogacdo faz necessario a alteragdo das
datas do cronograma de execucdo do presente certame, que se dara

pelas novas datas de execugdo relacionadas abaixo.

01 - DO ANEXO I - CRONOGRAMA

ONDE SE LE:

ETAPA DATA DA REALIZACAO
Inscrigao dos Candidatos 28 a 29/05/2020

Publicagdo do Resultado das inscrigdes 02/05/2020

Andlise de Curriculum vitae-Prova de Titulos 02/05/2010

Publicagio dos Resultados Provisorios 04/05/2020

Prazo para Apresentagdo de recursos 05/05/2020

Publicagdo do Julgamento dos Recursos 08/05/2020

Homologagdo do Teste Seletivo 08/05/2020

LEIA-SE:

ETAPA DATA DA REALIZACAO
Inscrigdo dos Candidatos 28/05 a 01/06/2020
Publicagdo do Resultado das inscrigdes 03/06/2020

Analise de Curriculum vitae-Prova de Titulos 03/06/2010

Publicagdo dos Resultados Provisorios 05/06/2020

Prazo para Apresentagdo de recursos 08/06/2020

Publicagdo do Julgamento dos Recursos 09/06/2020

Homologagdo do Teste Seletivo 09/06/2020

EDVANIL GERALDO DOS SANTOS
Presidente da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo/SEMSAU

Publicado por:
Elines Aparecida da Cruz
Cédigo Identificador:3FF05945

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA

GABINETE
PORTARIA MUNICIPAL N° 044/GP/2020

PORTARIA MUNICIPAL N° 044/GP/2020 DE 01 DE JUNHO
DE 2020

“Dispde sobre Reordenacdo da Comissdo De
Acompanhamento e Fiscalizagdo e Recebimento de
Obras, no ambito da administragio municipal, e
contém outras providéncias”.

JOAO ALVES SIQUEIRA, prefeito do municipio de Governador
Jorge Teixeira — RO, no uso de suas atribui¢cdes legais definidas na
Lei Organica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - REORDENAR A Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizagdo E Recebimento de execugdo de obras no ambito da
administragdo Municipal de Governador Jorge Teixeira-RO.

Art. 2° - FICAM DESIGNADOS, para compor a referida Comissao,
os seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro.

SIDNEY RIBEIRO BARBOSA — ASSESSOR DE ENGENHARIA
JANIEL PINHEIRO DAMASCENO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

ELIETH NOGUEIRA DE OLIVEIRA MORAES - DEP.
PATRIMONIO ALMOXARIFADO

ARIELE LAIA CARVALHO - COORDENADORA DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA

ART. 3°- EstaPORTARIAentra em vigor na data de sua publicagio, e
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registra-se, publique-se, cumpra-se,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA, ESTADO DE
RONDONIA,a0s 01 (primeiro) dia do més de Junho do ano de 2020.

JOAO ALVES SIQUEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lindiana Dar6s da Silva Amaral
Codigo Identificador:1FE898AB

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO N. 072/GP/2020

EXTRATO DE CONTRATO N. 072/GP/2020
PROCESSO N°. 435-1/'SEMAGRI1/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

MUNICIPAL DE

CNPJ: 63.761.944/0001-00

CONTRATADO: VISUAL INDUSTRIA E COMERCIO DE
LONAS EIRELI

CNPJ n°: 05.626.958/0001-06

OBJETO: O contrato tem como objeto a aquisi¢io de AQUISICAO
DE MATERIAIS PERMANENTE, SENDO CINCO TENDAS
PIRAMIDAIS PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, CONFORME CONVENIO N
330/2018/PGE/RO DO GOVERNO DO ESTADO DE
RONDONIA, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas
no Termo de Referéncia, no Edital, Anexos e empenho. Integra o
presente contrato, independentemente de transcrigdo, o Edital do
Pregdo n° 031/CPL/2019, com seus Anexos, ¢ a Proposta da
CONTRATADA.

VALOR: 22.500,00

DA UNIDADE ORCAMENTARIA: A) Orgdo: 02.02 - Secretaria
Municipal de Agricultura - SEMAGRI. Fonte: Convénio
330/2018/PGE/RO. Projeto Atividade: 1055. Natureza da Despesa:
4.4.90.52.00. Ficha: 248 empenho global n°.578.

DA MODALIDADE: Pregio Eletronico n°. 031/CPL/2019

DA FISCALIZACAO: Fica designada comissio de Gestdo e
Fiscalizagdo de contratos, conforme PORTARIA MUNICIPAL
025/GP/2018.

DA VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia do contrato
sera de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do instrumento,
nos termos do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993, com garantia dos
itens nesse periodo, conforme previsto no manual de fabrica.

Governador Jorge Teixeira/RO, 29 de Maio de 2020.

Prefeitura Municipal de Gov. Jorge Teixeira-RO
JOAO ALVES SIQUEIRA

Prefeito

Contratante

Visual Industria e Comércio de Lonas EIRELI
BIANCA PEREIRA DOS SANTOS
P/ Procuragdo
Contratada
Publicado por:
Gislaine Visintin da Silva
Cédigo Identificador:CE182616

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO N. 073/GP/2020

EXTRATO DE CONTRATO N. 073/GP/2020
PROCESSO N°. 379-1/SEMOSP/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

MUNICIPAL DE
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§ 1°-A A manifestagdo do orgdo gerenciador de que trata o § 1° fica condicionada a realizagdo de estudo, pelos Orgdos e pelas entidades que ndo
participaram do registro de precos, que demonstre o

ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administracio publica federal da utilizacdo da ata de registro de pregos, conforme
estabelecido em ato do Secretario de Gestao do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

§ 1°-B O estudo de que trata o § 1°-A, ap6s aprovagdo pelo 6rgao gerenciador, sera divulgado no Portal de Compras do Governo federal.

§ 3° As aquisigdes ou as contratagdes adicionais de que trata este artigo ndo poderfio exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e para os Orgaos
participantes.

§ 4° O instrumento convocatdrio prevera que o quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo podera exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o Orgdo gerenciador e para os Orgdos participantes,
independentemente do niimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem.

DECRETO N° 7.892. DE 23 DE JANEIRO DE 2013

Art. 12. O prazo de validade da ata de registro de precos nio sera superior a doze meses, incluidas eventuais prorrogagdes, conforme o inciso III
do § 3°do art. 15 da Lei n® 8.666, de 1993.

1° E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

§ 2° A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos serd definida nos instrumentos convocatérios, observado o disposto no
art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

§ 3° Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

§ 4° O contrato decorrente do Sistema de Registro de Pregos devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

8 - VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PRAZO DE VIGENCIA: A ATA DE REGISTRO DE PRECOS tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagdo nos
orgdo oficiais de impressa do municipio.

9 - DISPOSICOES GERAIS

A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratagées de que deles poderdio advir, facultada a realizacdo de
licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurada a Detentora do registro de precos a preferéncia em igualdade de condicoes.
Fica a Detentora ciente que a assinatura desta Ata implica na aceitagdo de todas as clausulas e condi¢des estabelecidas, ndo podendo invocar
qualquer desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento desta Ata de Registro de Precos e dos ajustes dela decorrentes.

A Ata de Registro de Precos, os ajustes dela decorrentes, suas alteragdes e rescisdes obedecerdo a Lei Federal n® 8.666/93, Decreto Federal n'
7.892/13, Decreto Municipal n® 165/13, e Decreto Federal n® 9.488/18, demais normas complementares ¢ disposi¢des desta Ata e do Edital que a
precedeu, aplicaveis a execugdo e especialmente aos casos omissos.

Fazem parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais, os anexos constantes do Edital de PREGAO ELETRONICO N° 07/2020, Projeto
Basico e a proposta da Detentora.

o

Fica eleito o foro do Municipio de Costa Marques/RO para dirimir as eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.
E, por estarem de acordo lavram o presente instrumento, que lido e achado conforme, vai assinado pelas partes em 03 (trés) vias de igual teor.

MARIA JANAINA CORREIA INOROZA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo

Decreto n° 004/GAB/2020

Gerenciamento do Sistema de Registro de Precos

ENEIAS ZANGRANDI
Secretario Municipal de Obras
Dec. 968/GAB/2018

V. Cordeiro Filho Limpeza Urbana — EPP
CNPJ:12.089.691/0001-93
ADEMAR IAREMA
Procurador
Publicado por:
Altair Ortis
Cédigo Identificador:D33065C1

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 004/2020 SEMSAU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

PERIODO DAS INSCRICOES: de 28 a 29 de Maio de 2020.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de Rondénia, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
torna publico aos interessados que estara realizando teste seletivo simplificado visando a contratagdo emergencial e temporaria de profissionais
de Saude - Médico Visitador, Médico Clinico Geral, em carater excepcional de interesse publico, conforme previsto no artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal; e sera regido por este Edital, Lei Municipal n® 1.524/2011, pela Lei Municipal n® 1.946/2016, Lei Municipal n® 1.993/17,
Decreto Estadual n® 24.871/2020 e Decreto Municipal n° 4.376/2020 e alteragdes obedecendo as seguintes condigdes:

1.DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera realizado em razdo da caréncia de profissionais: Médico Visitador ¢ Médico Clinico Geral no
quadro desta municipalidade, havendo a necessidade de contratagdo imediata para suprimento desta vaga.

1.2. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo contratados pelo prazo de até 06 (seis) meses, a partir da assinatura do instrumento de
contrato, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

1.3. O processo seletivo sera realizado e coordenado pela Secretaria Municipal de Saude, por meio da Comissdo de Elaboragdo e Execugdo de teste
seletivo simplificado, nomeada através do Decreto n® 4.283/2019, destinada a selecionar candidatos a fung¢do de Médico Visitador e Médico Clinico
Geral para a contratagdo por prazo determinado;

1.4. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante do presente
processo seletivo, ndo implicara em investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeagdo ou posse, ¢ ndo importara em qualquer hipotese de
estabilidade junto & Administragdo Piblica Municipal;

1.5. Todas as publicagdes relativas ao processo seletivo previsto neste Edital serdo realizadas, no sitio virtual do Municipio de Espigdo do Oeste
(https://espigaodooeste.ro.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/).

1.6. Aplicar-se-4 as contratagdes resultantes do presente teste seletivo, no que couber, o estabelecido na Lei Municipal n® 1.946/2016 e Decreto Lei
5.452/1943 (CLT).

2.DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1 O prazo de vigéncia do teste seletivo ¢ de 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia util seguinte a data de publicacdo da homologagdo do
resultado final.

2.2 O tempo de duragdo do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses, a partir da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, limitado ao prazo maximo por 12 (doze) meses.

2.3 O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO e sera
limitado ao prazo maximo de 12 (doze) meses, improrrogavel.

3.DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET: As Inscrigdes serio realizadas pela internet, com o envio para o endereco de correio eletronico da
Secretaria Municipal de Satde de Espigdo do Oeste (seletivosaudeespigao@gmail.com), no periodo das 06h do dia 28 de Maio de 2020 as
23h59min do dia 29 de Maio de 2020, As inscri¢des recebidas fora do prazo estipulado nao serao validadas.

3.2. O candidato devera preencher os formularios disponibilizados neste Edital e enviar digitalizada a documentagio constante nos itens 3.2.1 a 3.2.9,
em arquivo UNICO em formato PDF.

3.2.1. Formulario de inscri¢do, devidamente preenchido — anexo L.

3.2.2. Cédula de identidade ou da identidade profissional,

3.2.3.Cartao do CPF;

3.2.4. Diploma de Graduagao;

3.2.5. Diploma de Conclusio de Curso de Pds- Graduagdo (Lato Senso, Strictu Senso, Mestrado ou Doutorado) ou Residéncia Médica;

3.2.6. Comprovante de Registro no Respectivo Conselho de Classe (CRM OU COREN);

3.2.7. Comprovantes de Participacdo em Congressos, Conferéncias, Semindrios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simposios e afins;

3.2.8. Comprovantes de Tempo de exercicio na fungdo em que concorre ou documento equivalente original ou copia autenticada em Cartorio.
3.2.9. Curriculum Vitae.

3.3As inscrigdes serdo gratuitas e implicardo no conhecimento e na aceitagdo tacita de todas as normas e condigdes estabelecidas neste edital, sob
pena de ndo se poder alegar desconhecimento das mesmas.

3.4As informagdes prestadas pelo candidato no formulério de inscrigdo seréo de sua total responsabilidade, sob as penas da lei.

3.5A Administragdo nfo sera responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de comunicagao.

4. DAS PROIBICOES

4.1.Nao serdo permitidas inscri¢des por meio de fax e/ ou postal, como ndo serdo aceitas as inscrigdes que forem preenchidas de forma incompleta e
que ndo atendam rigorosamente as condi¢des deste edital, ou que estejam fora do prazo previsto no item ‘3.1 e 3.2;

4.2.Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licengas, como: licenga para tratamento de interesses pessoais, licenga
prémio, licenca maternidade, afastamento por doenga;
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4.2. Nio sera permitido o ingresso de candidatos que estejam em pleno gozo de licengas, como: licenga para tratamento de interesses pessoais,
licenga prémio, licenga maternidade, afastamento por doenga;

4.3. Nao serd permitido o ingresso de candidatos que ndo se enquadrem na Portaria do Ministério da Satde n°® 356, de 11 de margo de 2020, ou
seja:

4.3.1 Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais de idade;

4.3.2 Gravidas;

4.3.3 Portadores de doengas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outros problemas de satide — que integram grupo de risco da
doenga, a serem avaliadas e atestadas pela junta médica oficial.

4.4. Nenhum documento podera ser apresentado apés a inscri¢do do candidato.
5. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

5.1.0 processo seletivo se destina ao preenchimento da vaga abaixo discriminada:

Funcio Escolaridade/Requisitos Vagas Carga horiria | Lotagio Remuneracio

Vencimento: R$ 3.310,51

Grat. Técnica: R$ 4.000,00

36 horas/ . L. . .| Grat. UMS: R$ 1.760,00

semana Hospital Municipal Angelina Georgetti | o1 1ade(40%): RS 1.324,20

Aux. Saude: 50,00

TOTAL: 10.444,71

Vencimento: R$ 3.310,51

Grat. Técnica: R$ 4.000,00

1 . N . L . 36 horas/ . L . . | Grat. UMS: R$ 1.760,00

Meédico Clinico Geral | Conclusdo do Curso de Graduagdo em Medicina e registro no Conselho de classe- CRM 01 (Uma) semana Hospital Municipal Angelina Georgetti Insalubridade(40%): RS 1.324,20
Aux. Saude: 50,00

TOTAL: 10.444,71

Médico Visitador Conclusio do Curso de Graduagio em Medicina e registro no Conselho de classe- CRM 01 (Uma)

Outras vagas que vierem surgir durante a vigéncia do teste seletivo

5.2. Além das vagas previstas no item ‘5.1°, poderdo surgir outras vagas durante a vigéncia do presente teste seletivo, caso em que serdo convocados
os candidatos aprovados em grau de colocagdo, conforme pontuagéo aferida.

5.3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.3.1 Nao serdo reservadas vagas a pessoas com deficiéncia devido ao nimero de vaga ndo atingir a 01 (um) inteiro, conforme percentual previsto no
art. 15, § 3°, da Lei Municipal n° 1.946/2016.

5.4. SAO ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS DESCRITOS NO ITEM 5.1°:
5.4.1 Do Médico Visitador tem como Atividades, passar em visitas didrias a todos os pacientes em internagdo em clinica médica no Hospital

Municipal, passar orientagdes prescrever medicamentos, pedir avaliacdes especializadas, realizar encaminhamentos, avaliar as contra referencias; dar
alta hospitalar de pacientes internados na clinica médica; Realizar outras atribui¢des do médico visitador.

5.4.2 Do Médico Clinico Geral tem como atividades, efetuar consultas, atendimentos e exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever
medicamentos; tratar pacientes; realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente; planejar ¢ executar atividades de cuidado paliativo; implementar agdes e programas
de satude, coordenar programas e servigos de satde, efetuar pericias e sindicancias médicas e elaborar documentos pertinentes; prestar auxilio em
pequenos e médios procedimentos cirirgicos e realizar outras atribuicdes de competéncia do medico Clinico Geral;

6.REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO.

6.1. Estar em dia com obrigagdes eleitorais;

6.2. Se do sexo masculino, estar quite com obrigac¢des militares;

6.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.4. Na data de nomeacgao, contar com idade igual ou superior a dezoito anos;

6.5. Nio ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo ptblico ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decis@o
transitada em julgado;

6.6.Apresentar, no ato da nomeagdo, a certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pelo Cartorio Distribuidor do Forum, quando
solicitado;

6.7.Possuir, na data da nomeagao, escolaridade minima exigida;

6.8.Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da funcao.

6.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

6.9.1 Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;
6.9.2 Deixar de assinalar no formulario a fungéo pretendida;
6.9.3 Nao possuir disponibilidade no CNES conforme cargo pretendido.

7. DO CRITERIO DO JUGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO - PROVA DE TITULOS.

7.10 critério de selegdo serd objetivo e em ETAPA UNICA.

7.2A avaliag@o se dara através da analise de curriculos e de avaliagdes de titulos, de carater eliminatério e classificatorio, realizada pela Comissdo de
Elaboracao e Execugdo do Teste Seletivo, designada pelo Decreto n® 4.283/2019.

7.3.A analise dos curriculos profissionais levard em considerago, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo (formacdo académica e
experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados;

7.4.A Prova de Titulos tem como objetivo:
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7.4.1.Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito — itens '3.2.1 a 3.2.9' —de carater eliminatdrio;
7.4.2.Pontuar os titulos apresentados nas areas indicadas neste edital — de carater classificatorio e eliminatdrio.
7.5.A avaliagdo de titulos terd valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

AREAS PONTUACAO MAXIMA
1 - Exercicio profissional 30
1I - Qualificagao profissional 70

7.5.1. Quadro discriminativo de pontuagéo dos titulos:

Item Cargo| Valor de cada titulo Poglt.uag:ao
Mixima
Escolaridade exigida para o cargo Todos| 10 pontos (maximo de 01 graduagio) 10 pontos
Pos-graduagdo em nivel de especializagio especifico para 4rea de atuagio. Todos| 06 pontos (maximo de 01 curso) 06 pontos
Residéncia Médica especifica para area de atuagdo. Todos| 08 pontos (maximo de 01 curso) 08 pontos
Pos- graduagao em nivel de Mestrado na area pretendida. Todos| 13 pontos (maximo de 01 curso) 13 pontos
Pos- graduagao em nivel de Doutorado na area pretendida. Todos| 20 pontos (maximo de 01 curso) 20 pontos
Declarag:ao de estar Cursando Pés-graduagdo em nivel de especializagdo especifico para area Todos| 03 pontos (méximo de 01 curso) 03 pontos
de atuagdo.
Cursos na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas- modalidadel Todos| 2,5 pontos (méximo de 02 cursos) 05 pontos
presencial.
(];L;r[s)os na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas- modalidade| Todos| 02 pontos (méximo de 02 cursos) 04 pontos
Pi.il'lICllp.aQaO em Congressos, Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Todos| 0,2 pontos (maximo de 05 cursos) 01 pontos
Simposios e afins.
Tempo de Servico na drea de interesse piblica ¢/ou privada Todos %rigggn(t)(;iscﬁﬁr més (maximo de 30 pontos) comprovados na Carteira de Trabalho ou Declaragdo do 30 pontos

7.6. Para fins de contabilizagdo de pontos, aqueles que apresentarem dois ou mais contratos no mesmo periodo, serd atribuido pontuacdo em apenas
um.

7.7. O candidato que ultrapassar o limite de documentos conforme item '7.5' de comprovacdo da qualificagdo profissional e/ou experiéncia
profissional terd atribuida pontuacdo ZERO no excedente.

7.8. Concluido o procedimento de analise dos curriculos e de avaliagdes de titulos, a Comissdo de Elaboragdo e Execucdo do Teste Seletivo fara
publicar, na forma estabelecida no item ‘1.5’ deste edital,o Resultado Provisério do Teste Seletivo Simplificado, contendo a relagdo nominal e a
classificacdo dos selecionados, que permanecera disponivel no sitio eletronico;

8. DOS RECURSOS.

8.1.Publicados os resultados provisorios, os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 07/04/2020.

8.2.0s recursos de que trata o item ‘8.1’ deverio ser protocolados com a Comissiio de Elaboracio e Execucido do Teste Seletivo por meio do
correio eletronico: seletivosaudeespigao@gmail.com.

8.3 Nao serfo aceito recursos por via postal ou fax, nem fora do prazo estabelecidos neste edital.
8.4. Somente serdo admitidos recursos que tiverem sido realizados no formulario constante no anexo III do presente Edital.

8.5.0 julgamento dos recursos eventualmente protocolados ocorrera em até 24horas apds o decurso do prazo descrito no item ‘8.1’ e os resultados
das decisdes serdo publicados no dia 1til seguinte, na forma estabelecida no item ‘1.5, das disposi¢des gerais deste edital.

8.6.A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo de Elaboragdo e Execucdo do Teste Seletivo, designada pelo Decreto n°4.283/2019,
constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7.Concluido o procedimento de analise dos curriculos e de avaliagdes de titulos, bem como dos julgamentos dos eventuais recursos apresentados, a
Comissao de Elaborag@o e Execucao do Teste Seletivo fard publicar, na forma estabelecida no item ‘1.5’ deste edital, a Homologacao Final do Teste
Seletivo Simplificado, contendo a relagdo nominal ¢ a classificagdo dos selecionados, que permanecera disponivel no sitio eletronico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
9.1. Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 10 pontos.

9.2. A ordem de classificacdo do processo seletivo serd obtida com base na maior pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinara a ordem de
ingresso no servico publico e terd divulgacdo nas paginas: https://espigaodooeste.ro.gov.bre http://www.diariomunicipal.com.br/arom/de acordo
com o item ‘1.5”.

9.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na pontuagdo final, o desempate dar-se-4 adotando os critérios abaixo, pela ordem e na
sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que:

9.3.1. Possuir idade mais elevada, nos termos do paragrafo unico do art. 27, da Lei n® 10.741/2003;

9.3.2. Tiver obtido a maior nota na avaliagdo de titulos — Area II do item *7.5’;

9.3.3. Tiver apresentado o maior nimero de pontos na avaliagdo de titulos — Area Ido item “7.5’;

9.3.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais experiéncia profissional no servigo publico.

9.4.1. Faz parte integrante para todos os efeitos do presente Edital:

9.4.2. Anexo I — Cronograma de Atividades;
9.4.3. Anexo II — Ficha de inscrig@o;
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9.4.4. Anexo III - Requerimento para Recurso; e
9.4.5. Anexo IV — Modelo de Curriculum vitae.

9.5. Todos os atos deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios - AROM e no sitio virtual do municipio
de Espigdo do Oeste, conforme estabelecido no item “1.5’.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO.

10.1 Apods a publicagdo da homologagdo do resultado final, o candidato devidamente classificado e aprovado dentro do numero de vagas, seréd
convocado para CONTRATACAO de acordo com as vagas que constam neste edital, para a assinatura de contrato de trabalho que terd duragio
conforme item '1.2', devendo o mesmo se apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos, no prazo estipulado no edital de convocagao, munidos
dos documentos abaixo discriminados, devendo apresentar no ato o original e uma fotocopia:

10.1.1 Certidao de nascimento ou casamento com averbagdo se for o caso;

10.1.2 Certidao de Nascimento dos dependentes legais ¢/ copia da caderneta de vacinagdo para os de até 06 anos;

10.1.3 Comprovante de residéncia atual (caso ndo possui devera apresentar declaragdo do responsavel de que reside no local);

10.1.4 Comprovante de escolaridade/habilitacdo (certificado de curso especifico quando exigido);

10.1.5 Carteira do registro do 6rgédo de classe ou conselho competente (para os cargos exigidos);

10.1.6 Certificado de reservista militar, se do sexo masculino;

10.1.7 Carteira de identificacdo do grupo sanguineo;

10.1.8 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo sendo aceito numeragdo disponibilizado em outros documentos);

10.1.9 Carteira de Identidade — RG;

10.1.10 Titulo de Eleitor;

10.2.11 Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

10.1.12 Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP (caso ndo tenha devera apresentar declaragdo expedida pelo proprio candidato de que ndo possui
cadastro);

10.1.13 Comprovante ou certiddo de estar quite com a Justica Eleitoral;

Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

Declarag@o de acumulagdo ou ndo de cargo publico ou privado, expedida pelo candido.(caso o candidato exerca cargo puiblico, deverd apresentar
certiddo emitida pelo orgao empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, incluindo a carga hordria, o
vinculo juridico, hordrio de entrada e saida das atividades);

10.1.14 Declaragio deexisténcia ou ndoquanto a demissdo por justa causa a bem do servigo publico (expedida pelo proprio candidato);

10.1.15 Declaracdo do candidato, informando sobre aexisténcia ou niode investigagdes criminais, agdes civeis, penais ou processo administrativo,
em que figure como indiciado ou parte (expedida pelo proprio candidato);

10.1.16Declaragdo de bens e rendas (detalhada pelo proprio candidato) ou copia integral da declaragdo do imposto de renda, com a correspondente
comprovagdo de entrega perante ao Tribunal de Contas do Estado;

10.1.17 Comprovante de conta corrente existente na CAIXA ECONOMICA:;

10.1.18 Foto 3x4.

10.2 Podera o Poder Publico Municipal, a seu critério, exigir dos candidatos aprovados outros documentos comprobatorios, assim como de bons
antecedentes criminais e de habilitagdo legal, além da documentagdo prevista neste edital;

10.3 O candidato que recusar a contratacdo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer ao servigo publico para iniciar suas fungdes e
atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo;

10.4 Caso o candidato aprovado ndo apresente no ato de sua contratacdo a documentagdo habil, exigida para a sua inscri¢do no presente processo
seletivo simplificado, serd desclassificado de forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os atos praticados em seu favor;

10.5 Efetivada a contratagdo, a remuneracdo devida sera aquela em vigor na época da contratacdo e partir do inicio de seu exercicio.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio;

11.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo, tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do
processo selegdo publica, valendo para esse fim a homologagao publicada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios — AROM;

11.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar pela internet os atos e editais referentes a este teste seletivo;

11.4. Encerrado e homologado o processo de sele¢do, todo o material referente aos candidatos sera mantido sob a guarda da Secretaria Municipal de
Saude pelo periodo de 05 (cinco) anos;

11.5. Nenhum documento entregue no momento da inscri¢do podera ser devolvido ao candidato;

11.6. A aprovagdo, no presente processo seletivo, ndo implica em obrigatoriedade de contratagdo, cabendo ao Poder Puiblico Municipal o direito de
aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificacdo final, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar e das que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade do servigo

publico, em face da natureza temporaria da contratagio;

11.7. As dividas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragio e
Execugdo do Teste Seletivo.

Espigdo do Oeste 26 de Maio de 2020.

EDVANIL GERALDO DOS SANTOS
Presidente da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo/SEMSAU
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ANEXO 1
CRONOGRAMA

POCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/SEMSAU/2020

ETAPA

DATA DA REALIZACAO

Inscrigdo dos Candidatos

28 a 29/05/2020

Publicagdo do Resultado das inscrigdes

02/05/2020

Andlise de Curriculum vitae-Prova de Titulos

02/05/2010

Publicagdo dos Resultados Provisorios

04/05/2020

Prazo para Apresentagdo de recursos

05/05/2020

Publicagdo do Julgamento dos Recursos

08/05/2020

Homologagdo do Teste Seletivo

08/05/2020

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

POCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/2020/ SEMSAU

I-DADOS PESSOAIS
O1 -NOME

02 - ENDERECO
03 — TELEFONE: () 04 -CELULAR

05-EMAIL:
06 - DATA DE NASCIMENTO / /

8 -SEXO ()M ( )F 9 - NATURALIDADE

07 - ESTADO CIVIL
10 - UF 11 — PROFISSAO

12— NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 — IDENTIDADE: ORGAO ESPEDIDOR:
15— CPF ) ) -

INSCRICAO PARA A FUNCAO DE:

] MEDICO VISITADOR;
] MEDICO CLINICO.

—r—

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes por mim prestadas.

Espigao do Oeste de 2020.-.

Nome e assinatura do candidato

ANEXO III

EDITAL SEMSAU N° 005/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

REQUERIMENTO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO

RECURSO RELATIVO: () Homologagao das Inscrigoes; ( ) Homologagdo de Resultados.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO/ENTREGA/ENVIO DO REQUERIMENTO:
1) Preencher 01 (um) formulario para cada candidato;

2)O requerimento devera ser impresso, datado, assinado, digitalizado e enviado para o enderego eletronico: seletivosaudeespigao@gmail.com
3) O periodo de entrega do requerimento do recurso sera de 05/05/2020, conforme Edital 005/2020

Obs: A identificacao do candidato e argumentacio poderio ser digitadas.

Nome:

Inscrigdo/Cargo

RG:

CPF:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Venho respeitosamente solicitar a V.S.a. a analise do(s) questionamentos a seguir, considerando que solicitei a inscrigdo no Processo seletivo
Simplificado 005/2020 SEMSAU de Espigdo do Oeste.

Fundamente seu questionamento de forma sucinta e objetiva:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de 2020.
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Assinatura do candidato

ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM VITAE
POCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/2020/ SEMSAU

Nome:

Endereco:

Telefone: Celular:

Data de Nascimento: E-mail:

Estado Civil: Sexo: () Masc. () Fem.
Naturalidade: UF:

Profissio:

Nome do Pai:

Nome da Mae:
CPF N° RG: Orgio Expedidor:
Titulo de Formagio Académica:

Titulo de Especializagio Pés Graduacio (Especificar o nome do curso e institui¢io):

Titulo de Especializacio Residéncia Médica (Especificar o nome do curso e institui¢iio):

Titulo de Especializacio Mestrado (Especificar o nome do curso e institui¢iio):

Titulo de Especializa¢io Doutorado (Especificar o nome do curso e institui¢io):

T q

Declaracio de estar cursando Esp izacdo Pos Gr

(Especificar o nome do curso e institui¢iio):

CURSOS E CAPACITAC()ES NA AREA MODALIDADE PRESENCIAL MINIMO 40 HORAS. (INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, os cursos e capacitagdes que guardem relagéo com a
atividade Médica):

CURSOS E CAPACITACOES NA AREA MODALIDADE EAD MINIMO 40 HORAS. (INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, os cursos e capacitagdes que guardem relagio com a atividade]
Médica):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, JORNADAS, PALESTRAS, ENCONTROS, SIMPOSIOS E AFINS (Indicar o curso e instituigio):

CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR PRIVADO: INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades|
de Médico — (Institui¢do/Empresa ¢ o periodo):

Obs. ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.
Espigdo do Oeste, de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Publicado por:
Elines Aparecida da Cruz
Cédigo Identificador:D1CB915B

GABINETE DO PREFEITO
AVISO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSAU EDITAL 004/2020 SEMSAU

Inscricdes de 27 a 30 de Marco de 2020
A Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, torna Publico que realizara teste seletivo

simplificado visando a contratacio emergencial e temporaria de profissionais de Satide - Médico Visitador, Médico Clinico Geral e
Enfermeiros, por prazo determinado de 6 meses, conforme a seguir:

Funcio Escolaridade/Requisitos Vagas Carga horaria Lotacio Remuneragio

Vencimento:
R$3.310,51

Grat. Técnica:

RS$ 4.000,00
Hospital Municipal Angelina| Grat. UMS:
Georgetti R$ 1.760,00
Insalubridade(40%):
R$ 1.324,20

Aux. Satde: 50,00
TOTAL: 10.444,71
Vencimento:
R$3.310,51

Grat. Técnica:

R$ 4.000,00
Hospital Municipal Angelina] Grat. UMS:
Georgetti R$ 1.760,00
Insalubridade(40%):
R$ 1.324,20

Aux. Saude: 50,00
TOTAL: 10.444,71
Vencimento: R$ 1.045,00
Gratificagdo Técnica:

Conclusio do Curso de Graduagdo em Medicina e registro no|

Médico Visitador Conselho de classe- CRM

01 (Uma) 36 horas/ semana

Conclusdo do Curso de Graduagdo em Medicina e registro no|

Médico Clinico Geral Conselho de classe- CRM

01 (Uma) 36 horas/ semana

Diploma de conclusdo do curso superior de graduagdo em RS 686,40
B . . 2 X Hospital Municipal Angelina| Insalubridade(40%):
Enfermeiro enfermagem, devidamente registrado no orgdo oficial da| 02 (duas) 36 horas/ semana Georoetti RS 418,00
classe competente ettt >,
Aux. Saude:
R$ 50,00

TOTAL: 2.199,40

Vencimento: R$ 1.045,00
Gratificagdo Técnica:

Enfermeiro Diploma de conclusdo do curso superior de graduagdo em| 36 horas/ semana R$ 686,40
enfermagem, devidamente registrado no orgdo oficial da 02 (duas) Rede Primaria de Satde Insalubridade(20%):
classe competente R$ 209,00
Aux. Saude:
R$ 50,00
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Licitamais Comércio ¢ Servigos Eireli.
C.N.P.J.: 13.201.732/0001-91
Representante:

JAQUELINE SOUSA CARDOSO.

Mvp Importagdes e Exportagdes Ltda — Me.
C.N.P.J.: 28.472.036/0001-97
Representante:

THAIS DE CASTRO PACHECO.

Olmir loris & Cia Ltda — Epp.
C.N.P.J.: 70.429.956/0001-99
Representante:

OLMIR IORIS.

Sandro Vilmar Pires — Me.
C.N.P.J.: 09.253.952/0001-91
Representante:

IZABELA DEUCHER PIRES.

Sisterpel Suprimentos Para Informatica Ltda — Epp.
C.N.P.J.: 01.429.437/0001-08

Representante:

PAULO EMANUEL DE ANDRADE.

Tj Comércio de Produtos Eireli — Epp.

C.N.P.J.: 27.274.178/0001-87

Representante:

TEREZINHA DE JESUS A. DE O. BERNARDINELI.

R. de Freitas Miranda — Me.
C.N.P.J.: 32.506.913/0001-70
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ESTADO DE ROND(A)NIA~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 004/2020 SEMSAU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PERIODO DAS INSCRICOES: de 27 a 30 de Margo de 2020.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de Rondénia,por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna
publico aos interessados que estara realizando teste seletivo simplificado visando a contratacio emergencial e temporaria de profissionais de
Satide - Médico Visitador, Médico Clinico Geral e Enfermeiros, em carater excepcional de interesse publico, conforme previsto no artigo 37,
inciso IX,da Constituicdo Federal; e sera regido por este Edital, Lei Municipal n° 1.524/2011, pela Lei Municipal n® 1.946/2016, Lei Municipal n°
1.993/17, Decreto Estadual n® 24.871/2020 e Decreto Municipal n® 4.376/2020 e alteragdes obedecendo as seguintes condigdes:

1.DISPOSICOES GERAIS

1.1.0 presente processo seletivo simplificado sera realizado em razio da caréncia de profissionais:Médico Visitador, Médico Clinico Geral e
Enfermeiros no quadro desta municipalidade, havendo a necessidade de contratacdo imediata para suprimento desta vaga.

1.2.0s candidatos aprovados neste processo seletivo serdo contratados pelo prazo de 06 (seis) meses, a partir da assinatura do instrumento de
contrato, podendo ser prorrogéavel por igual periodo.

1.3.0 processo seletivo serd realizado e coordenado pela Secretaria Municipal de Saude,por meio da Comissdo de Elaboragdo e Execugdo de teste
seletivo simplificado, nomeada através do Decreto n® 4.283/2019, destinada a selecionar candidatos a fun¢do de Médico Visitador e Enfermeiros para
a contratagdo por prazo determinado;

1.4.Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante do presente

processo seletivo, ndo implicard em investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeagdo ou posse, e ndo importard em qualquer hipotese de
estabilidade junto & Administracdo Piblica Municipal;
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1.5.Todas as publicagdes relativas ao processo seletivo previsto neste Edital serdo realizadas, no sitio virtual do Municipio de Espigdo do Oeste
(https://espigaodooeste.ro.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/).

1.6.Aplicar-se-a as contratagdes resultantes do presente teste seletivo, no que couber, o estabelecido na Lei Municipal n° 1.946/2016.
2.DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1 O prazo de vigéncia do teste seletivo é de 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia util seguinte a data de publicagdo da homologacdo do
resultado final.

2.2 O tempo de duragdo do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses, a partir da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, limitado ao prazo méaximo por 12 (doze) meses.

2.3 O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO e sera
limitado ao prazo maximo de 12 (doze) meses, improrrogavel.

3.DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET: As Inscricées serdo realizadas pela internet, com o envio para o endereco de correio eletronico da
Secretaria Municipal de Satide de Espigdo do Oeste (seletivosaudeespigao@gmail.com), no periodo das 07h do dia 27 de Marco de 2020 as
23h59min do dia 30 de Marco de 2020, As inscri¢des recebidas fora do prazo estipulado nio serdo validadas.

3.2. O candidato devera preencher os formularios disponibilizados neste Edital e enviar digitalizada a documentacdo constante nos itens 3.2.1 a 3.2.9,
em arquivo UNICO em formato PDF.

3.2.1. Formulario de inscri¢do, devidamente preenchido — anexo 1.

3.2.2. Cédula de identidade ou da identidade profissional;

3.2.3.Cartao do CPF;

3.2.4. Diploma de Graduagao;

3.2.5. Diploma de Conclusio de Curso de Pds- Graduagdo (Lato Senso, Strictu Senso, Mestrado ou Doutorado) ou Residéncia Médica;

3.2.6. Comprovante de Registro no Respectivo Conselho de Classe (CRM OU COREN);

3.2.7. Comprovantes de Participacdo em Congressos, Conferéncias,Semindrios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios e afins;

3.2.8. Comprovantes de Tempo de exercicio na fungdo em que concorre ou documento equivalente original ou copia autenticada em Cartorio.
3.2.9. Curriculum Vitae.

3.3As inscrigdes serdo gratuitas e implicardo no conhecimento e na aceitagdo tacita de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste edital, sob
pena de ndo se poder alegar desconhecimento das mesmas.

3.4As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscri¢@o serdo de sua total responsabilidade, sob as penas da lei.

3.5A Administragdo nio sera responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de comunicagao.

4. DAS PROIBICOES

4.1.Nao serdo permitidas inscri¢des por meio de fax e/ ou postal, como ndo serdo aceitas as inscrigdes que forem preenchidas de forma incompleta e
que ndo atendam rigorosamente as condi¢des deste edital, ou que estejam fora do prazo previsto no item “3.1 e 3.2;

4.2.Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licengas, como: licenga para tratamento de interesses pessoais, licenga
prémio, licenga maternidade, afastamento por doenga;

4.3.Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscri¢ao do candidato.
5. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

5.1.0 processo seletivo se destina ao preenchimento da vaga abaixo discriminada:

Funcio Escolaridade/Requisitos Vagas Carga horiria Lotacio Remuneracio

Vencimento:

R$ 3.310,51

Grat. Técnica:

R$ 4.000,00

Grat. UMS:

RS$ 1.760,00
Insalubridade(40%):
RS 1.324,20

Aux. Saude: 50,00

Conclusdo do Curso de Graduagdo em Medicina ef 01 (Uma) 36 horas/ Hospital Municipal Angelina)

Médico Visitador registro no Conselho de classe- CRM semana Georgetti

TOTAL: 10.444,71

Vencimento:

R$3.310,51

Grat. Técnica:

RS$ 4.000,00

Conclusdo do Curso de Graduagdo em Medicina ¢ 01 (Uma) 36 horas/ Hospital Municipal Angelinal Grat. UMS:

registro no Conselho de classe- CRM semana Georgetti R$ 1.760,00

Insalubridade(40%):

R$ 1.324,20

Aux. Saude: 50,00

TOTAL: 10.444,71

Diploma de conclusdo do curso superior de graduagiol . 36 horas/ Hospital Municipal ~Angelina| Vencimento: R$ 1.045,00
. . P .| 02 (dois) . X PO

em enfermagem, devidamente registrado no 6rgao oficial semana Georgetti Gratificagao Técnica:

Meédico Clinico Geral

Enfermeiro
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da classe competente RS 686,40
Insalubridade(40%):
RS 418,00

Aux. Satde:

R$ 50,00

TOTAL: 2.199,40

Vencimento: R$ 1.045,00
Gratificagao Técnica:

. N . N RS 686,40
Diploma de conclusdo do curso superior de graduagdo 36 horas/ . 0.
. . . . . PR A s . Insalubridade(20%):
Enfermeiro em enfermagem, devidamente registrado no 6rgéo oficiall 02 (trés) semana Rede Primaria de Satude RS 209,00
da classe competente .
Aux. Satde:
R$ 50,00

TOTAL: 1.990,40

Outras vagas que vierem surgir durante a vigéncia do teste seletivo

5.2. Além das vagas previstas no item ‘5.1°, poderdo surgir outras vagas durante a vigéncia do presente teste seletivo, caso em que serdo convocados
os candidatos aprovados em grau de colocacdo, conforme pontuacdo aferida.

5.3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.3.1 Nao serdo reservadas vagas a pessoas com deficiéncia devido ao numero de vaga nao atingir a 01 (um) inteiro, conforme percentual previsto no
art. 15, § 3°, da Lei Municipal n® 1.946/2016.

5.4. SAO ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS DESCRITOS NO ITEM “5.1’:
5.4.1 Do Médico Visitador tem como Atividades, passar em visitas didrias a todos os pacientes em internagdo em clinica médica no Hospital

Municipal, passar orientagdes prescrever medicamentos, pedir avaliagcdes especializadas, realizar encaminhamentos, avaliar as contra referencias; dar
alta hospitalar de pacientes internados na clinica médica; Realizar outras atribui¢des do médico visitador.

5.4.2 Do Médico Clinico Geral tem como atividades, efetuar consultas, atendimentos e exames médicos; emitir diagnosticos; prescrever
medicamentos; tratar pacientes; realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente; planejar ¢ executar atividades de cuidado paliativo; implementar agdes e programas
de satde, coordenar programas e servigos de saude, efetuar pericias e sindicancias médicas e elaborar documentos pertinentes; prestar auxilio em
pequenos e médios procedimentos cirurgicos e realizar outras atribui¢des de competéncia do medico Clinico Geral,

5.4.3 Do Enfermeiro tem como Atividades, realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério junto aos demais membros da
equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local,
planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados
asua

area de competéncia na UBS e UMS; e realizar consulta e prescri¢do de enfermagem

nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade técnica; planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituigoes
de saude e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem; planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar planos de assisténcia técnica e
cuidados de enfermagem; prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de
enfermagem e/ou saude; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de
vida, e/ou aquele que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas
padronizados pela instituicdo de saude; Participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo de planos, projetos de agdes de prevencdo e controle
sistematico da infecg¢@o hospitalar, para diminuir dos agravos a saude; participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas, realizar
outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

6.REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO.

6.1. Estar em dia com obrigagdes eleitorais;

6.2. Se do sexo masculino, estar quite com obriga¢des militares;

6.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.4. Na data de nomeacgdo, contar com idade igual ou superior a dezoito anos;

6.5. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo
transitada em julgado;

6.6.Apresentar, no ato da nomeacdio, a certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pelo Cartério Distribuidor do Férum, quando
solicitado;

6.7.Possuir, na data da nomeacgao, escolaridade minima exigida;

6.8.Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungéo.

6.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
6.9.1 Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;

6.9.2 Deixar de assinalar no formulario a fungéo pretendida;

6.9.3 Nao possuir disponibilidade no CNES conforme cargo pretendido.

7. DO CRITERIO DO JUGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO - PROVA DE TiTULOS.

7.10 critério de selegdo sera objetivo e em ETAPA UNICA.
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7.2A avaliag@o se dara através da analise de curriculos e de avaliagdes de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, realizada pela Comissao de
Elaboragédo e Execugdo do Teste Seletivo, designada pelo Decreto n°® 4.283/2019.

7.3.A andlise dos curriculos profissionais levara em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo (formagdo académica e
experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados;

7.4.A Prova de Titulos tem como objetivo:

7.4.1.Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito — itens '3.2.1 a 3.2.9' —de carater eliminatorio;
7.4.2.Pontuar os titulos apresentados nas areas indicadas neste edital — de carater classificatorio e eliminatorio.

7.5.A avaliagdo de titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

AREAS PONTUACAO MAXIMA
I - Exercicio profissional 30
1I - Qualificagdo profissional 70

7.5.1. Quadro discriminativo de pontuagdo dos titulos:

Item Cargo Valor de cada titulo Pontuagio Maxima
Escolaridade exigida para o cargo Todos 10 pontos(maximo de 01 graduagio) 10 pontos
Pos-graduagio em nivel de especializagiio especifico para area de atuagdo. Todos 06 pontos (maximo de 01 curso) 06 pontos
Residéncia Médica especifica para area de atuagéo. Todos 08 pontos(maximo de 01 curso) 08 pontos
Pos- graduagdo em nivel de Mestrado na area pretendida. Todos 13 pontos(maximo de 01 curso) 13 pontos
Pos- graduagdo em nivel de Doutorado na area pretendida. Todos 20 pontos (méaximo de 01 curso) 20 pontos

Declaragdo de estar Cursando Pos-graduagdo em nivel de especializagdo especificol

. ~ Todos 03 pontos (méaximo de 01 curso) 03 pontos
para area de atuagdo.
Cursos_ na area dc_ interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas- Todos 2,5 pontos (maximo de 02 cursos) 05 pontos
modalidade presencial.
Cursos na 4rea de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas- Todos 02 pontos (méximo de 02 cursos) 04 pontos

modalidade EAD.

Participagdo em Congressos, Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros,|
Simposios e afins.

Todos 0,2 pontos (maximo de 05 cursos) 01 pontos

0,5 pontos por més (maximo de 30 pontos) comprovados nal

Tempo de Servigo na area de interesse publica e/ou privada Todos Carteira de Trabalho ou Declaragio do Orgio Oficial.

30 pontos

7.6. Para fins de contabilizagdo de pontos,aqueles que apresentarem dois ou mais contratos no mesmo periodo, sera pontuado apenas um.

7.7. O candidato que ultrapassar o limite de documentos conforme item '7.5' de comprovagdo da qualificagdo profissional e/ou experiéncia
profissional terd atribuida pontuagdo ZERO no excedente.

7.8. Concluido o procedimento de analise dos curriculos e de avaliagdes de titulos, a Comissdo de Elaboragdo ¢ Execucdo do Teste Seletivo fara
publicar, na forma estabelecida no item “1.5° deste edital,0 Resultado Provisorio do Teste Seletivo Simplificado, contendo a relagdo nominal e a
classificagdo dos selecionados, que permanecera disponivel no sitio eletronico;

8. DOS RECURSOS.

8.1.Publicados os resultados provisorios, os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 07/04/2020.

8.2.0s recursos de que trata o item ‘8.1 deverao ser protocolados com a Comissao de Elaboracao e Execu¢ao do Teste Seletivo por meio do
correio eletronico: seletivosaudeespigao@gmail.com.

8.3 Nao serdo aceito recursos por via postal ou fax, nem fora do prazo estabelecidos neste edital.
8.4. Somente serdo admitidos recursos que tiverem sido realizados no formulario constante no anexo III do presente Edital.

8.5.0 julgamento dos recursos eventualmente protocolados ocorrera em até 24horas apds o decurso do prazo descrito no item ‘8.1’ ¢ os resultados
das decisdes serdo publicados no dia util seguinte, na forma estabelecida no item ‘1.5”, das disposi¢des gerais deste edital.

8.6.A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo de Elaboracdo e Execucdo do Teste Seletivo, designada pelo Decreto n°4.283/2019,
constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7.Concluido o procedimento de analise dos curriculos e de avaliagdes de titulos,bem como dos julgamentos dos eventuais recursos apresentados, a
Comissao de Elaboragao e Execucdo do Teste Seletivo fard publicar, na forma estabelecida no item ‘1.5’ deste edital, a Homologagdo Final do Teste
Seletivo Simplificado, contendo a relacdo nominal e a classificagdo dos selecionados, que permanecera disponivel no sitio eletronico.

9. DA CLASS]FICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
9.1.Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 10 pontos.
9.2.A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinard a ordem de

ingresso no servigo publico e terd divulgacdo nas paginas: https://espigaodooeste.ro.gov.bre http://www.diariomunicipal.com.br/arom/de acordo
com o item ‘1.5’

9.3.Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na pontuacdo final, o desempate dar-se-a adotando os critérios abaixo, pela ordem e na
sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que:

9.3.1.Possuir idade mais elevada, nos termos do paragrafo tnico do art. 27, da Lei n® 10.741/2003;

9.3.2.Tiver obtido a maior nota na avalia¢io de titulos — Area II do item “7.5”;

9.3.3.Tiver apresentado o maior niimero de pontos na avaliagdo de titulos — Area Ido item ¢7.5°;

9.3.4.Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais experiéncia profissional no servigo publico.
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9.4.1. Faz parte integrante para todos os efeitos do presente Edital:
9.4.2.Anexo I — Cronograma de Atividades;

9.4.3.Anexo II — Ficha de inscrigéo;

9.4.4.Anexo III - Requerimento para Recurso;e

9.4.5.Anexo IV — Modelo de Curriculum vitae.

9.5.Todos os atos deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios - AROM e no sitio virtual do municipio
de Espigdo do Oeste, conforme estabelecido no item ‘1.5°.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO.

10.1 Apos a publicagdo da homologagdo do resultado final, o candidato devidamente classificado e aprovado dentro do numero de vagas, sera
convocado para CONTRATACAO de acordo com as vagas que constam neste edital, para a assinatura de contrato de trabalho que terd duragio
conforme item '1.2', devendo o mesmo se apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos, no prazo maximo de até 10 (dez) dias, a contar da data
de publicagdo do Edital de Convocagdo munidos dos documentos abaixo discriminados, devendo apresentar no ato o original e uma fotocopia:

10.1.1 Certidao de nascimento ou casamento com averbagdo se for o caso;

10.1.2 Certidao de Nascimento dos dependentes legais ¢/ copia da caderneta de vacinagdo para os de até 06 anos;

10.1.3 Comprovante de residéncia atual (caso ndo possui devera apresentar

10.2.4 Declaragdo do responsavel de que reside no local);

10.1.5 Comprovante de escolaridade/habilitagdo (certificado de curso especifico quando exigido);

10.1.6 Carteira do registro do 6rgdo de classe ou conselho competente (para os cargos exigidos);

10.1.7 Certificado de reservista militar, se do sexo masculino;

10.1.8 Carteira de identificacdo do grupo sanguineo;

10.1.9 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo sendo aceito numeragdo disponibilizado em outros documentos);

10.1.10 Carteira de Identidade — RG;

10.1.11 Titulo de Eleitor;

10.2.12 Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

10.1.13 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (caso ndo tenha devera apresentar declaragdo expedida pelo proprio candidato de que néo possui
cadastro);

10.1.14 Comprovante ou certiddo de estar quite com a Justica Eleitoral;

Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

Declaragao de acumulag@o ou ndo de cargo publico ou privado, expedida pelo candido.(caso o candidato exerca cargo publico, deverd apresentar
certiddo emitida pelo orgdo empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, incluindo a carga horaria, o
vinculo juridico, horario de entrada e saida das atividades;

10.1.15 Declaracgdo deexisténcia ou ndoquanto a demissdo por justa causa a bem do servigo publico (expedida pelo proprio candidato);

10.1.16 Declarag@o do candidato, informando sobre aexisténcia ou niode investigagdes criminais, agdes civeis, penais ou processo administrativo,
em que figure como indiciado ou parte (expedida pelo proprio candidato);

10.1.17Declaragio de bens e rendas (detalhada pelo proprio candidato) ou copia integral da declaragdo do imposto de renda, com a correspondente
comprovagdo de entrega perante ao Tribunal de Contas do Estado;

10.1.18 Comprovante de conta corrente existente na CAIXA ECONOMICA;

10.1.19 Foto 3x4.

10.2 Podera o Poder Publico Municipal, a seu critério, exigir dos candidatos aprovados outros documentos comprobatorios, assim como de bons
antecedentes criminais e de habilitagdo legal, além da documentagdo prevista neste edital;

10.3 O candidato que recusar a contratagdo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer ao servigo publico para iniciar suas fungdes e
atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo;

10.4 Caso o candidato aprovado ndo apresente no ato de sua contratacdo a documentag@o habil, exigida para a sua inscrigdo no presente processo
seletivo simplificado, sera desclassificado de forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os atos praticados em seu favor;

10.5 Efetivada a contratagdo, a remuneragdo devida sera aquela em vigor na época da contratagdo e partir do inicio de seu exercicio.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

11.2.N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo, tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do
processo selegdo publica, valendo para esse fim a homologacédo publicada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios — AROM;
11.3.E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar pela internet os atos e editais referentes a este teste seletivo;

11.4.Encerrado e homologado o processo de sele¢o, todo o material referente aos candidatos sera mantido sob a guarda da Secretaria Municipal de
Saude pelo periodo de 05 (cinco) anos;

11.5.Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo podera ser devolvido ao candidato;

11.6.A aprovagdo, no presente processo seletivo, ndo implica em obrigatoriedade de contratagdo, cabendo ao Poder Publico Municipal o direito de
aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificacdo final, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar e das que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade do servigo
publico, em face da natureza temporaria da contratagio;

11.7.As dividas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serdo resolvidos pela Comissido de Elaboragdo e
Execugdo do Teste Seletivo.

Espigao do Oeste 24 de Margo de 2020.
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ELAINE CHAVES
Presidente da Comissao Organizadora do Teste Seletivo/SEMSAU

ANEXO I
CRONOGRAMA
POCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/SEMSAU/2020

ETAPA DATA DA REALIZACAO
Inscrigdo dos Candidatos 27 a 30/03/2020

Publicagdo do Resultado das inscrigdes 01/04/2020

Analise de Curriculum vitae-Prova de Titulos 02/04/2010

Publicagio dos Resultados Provisorios 06/04/2020

Prazo para Apresentagido de recursos 07/04/2020

Publicagdo do Julgamento dos Recursos 08/04/2020

Homologagdo do Teste Seletivo 09/04/2020

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

POCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2020/ SEMSAU
I - DADOS PESSOAIS

O1 - NOME

02 - ENDERECO

03 — TELEFONE:( ) 04 -CELULAR

05-EMAIL
06 - DATA DE NASCIMENTO __ / / 07 - ESTADO CIVIL
8 -SEXO ()M ( )F 9 - NATURALIDADE

10 - UF 11 - PROFISSAO
12 - NOME DO PALI:
13— NOME DA MAE:
14 — IDENTIDADE :ORGAO ESPEDIDOR:
15 - CPF . . -

INSCRICAO PARA A FUNCAO DE:

[ ] MEDICO VISITADOR;

[ ] ENFERMEIRO.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes por mim prestadas

Espigdo do Oeste de 2020.-.

Nome e assinatura do candidato
ANEXO III
EDITAL SEMSAU N° 004/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

REQUERIMENTO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO/ENTREGA/ENVIO DO REQUERIMENTO:

1) Preencher 01 (um) formulario para cada candidato;

2)0O requerimento devera ser impresso, datado, assinado, digitalizado e enviado para o enderego eletronico: seletivosaudeespigao@gmail.com
3) O periodo de entrega do requerimento do recurso sera de 07/04/2020, conforme Edital 004/2020

Obs: A identificacio do candidato e argumentacio poderao ser digitadas.

Nome:

Inscrigao/Cargo

RG:

CPF:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Venho respeitosamente solicitar a V.S.a. a analise do(s) questionamentos a seguir, considerando que solicitei a inscricdo no Processo seletivo
Simplificado 004/2020 SEMSAU de Espigao do Oeste.

RECURSO RELATIVO: () Homologacgao das Inscrigdes; () Homologagdo de Resultados.
Fundamente seu questionamento de forma sucinta e objetiva:
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Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de 2020.

Assinatura do candidato

ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM VITAE

POCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2020/ SEMSAU
I-DADOS PESSOAIS:

O1 -NOME

02 - ENDERECO

03 - TELEFONE 04 -CELULAR
05 -EMAIL 06 - DATA DENASCIMENTO /|
07 - ESTADO CIVIL 08-SEXO ()M ( )F

09 -NATURALIDADE 10 UF-

11 - PROFISSAO

12— NOME DO PAI

13—~ NOME DA MAE

14 — IDENTIDADE ORGAO ESPEDIDOR 15— CPF ) ) -
II - FORMACAO ACADEMICA:

01- TITULO DE FORMACAO ACADEMICA

III - TITULOS DE POS GRADUCAO:
ESPECIALIZACAO

INSTITUICAO

ESPECIALIZACAO

INSTITUICAO

RESIDENCIA (indicar o nome do curso)

INSTITUICAO

RESIDENCIA (indicar o nome do curso)

INSTITUICAO

MESTRADO

INSTITUICAO

MESTRADO

INSTITUICAO

DOUTORADO

INSTITUICAO

IV - CURSOS E CAPACITACOES NA AREA MODALIDADE PRESENCIAL MiNIMO 40 HORAS.
INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, os cursos e capacitagdes que

guardem relagdo com a atividade Médica ou Técnico de Enfermagem.

TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

TiTULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

CURSOS E CAPACITACOES NA AREA MODALIDADE EAD MINIMO 40 HORAS.
TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:
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TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:

V- PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, JORNADAS, PALESTRAS, ENCONTROS, SIMPOSIOS E
AFINS.
TITULO DO CURSO: (indicar nome,local e instituicfio) :

TITULO DO CURSO: (indicar nome,local e instituicao) :

TITULO DO CURSO: (indicar nome,local e instituicfio) :

TITULO DO CURSO: (indicar nome,local e instituicio) :

TITULO DO CURSO: (indicar nome,local e instituicio) :

VI- CAPACIDADE TECNICA E E?(PERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR PRIVADO:
INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades de Médico.
INSTITUICAO/EMPRESA ONDE TRABALHOU _(informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagdes relevantes e periodos):

INSTITUICAO/EMPRESA ONDE TRABALHOU: (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos
periodos):

VII - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR DA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, experiéncia profissional
desenvolvida no exercicio de atividades de Médico.

INSTITUICAO ONDE TRABALHOU (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos
periodos):

INSTITUICAO ONDE TRABALHOU: (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos
periodos):

Obs. ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

Espigdo do Oeste, de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Publicado por:
Elines Aparecida da Cruz
Caodigo Identificador:0492A9A7

GABINETE DO PREFEITO
AVISO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSAU EDITAL 004/2020 SEMSAU

Inscricdes de 27 a 30 de Marco de 2020
A Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, torna Publico que realizard teste seletivo

simplificado visando a contratacio emergencial e temporaria de profissionais de Saude - Médico Visitador, Médico Clinico Geral e
Enfermeiros, por prazo determinado de 6 meses, conforme a seguir:
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