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EDITAL 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRIGCOES

O Municipio de Nova Ramada/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Marcus Jair Bandeira, de
acordo com o extrato publicado no Jornal Ramadense em 23/11/2019, TORNA PUBLICA realizagéo de Concurso Publico
para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio e do Quadro do Magistério Municipal, os quais
serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do certame, o qual serd executado pela Objetiva Concursos, em
conformidade com o Decreto Executivo 3664/19 e demais disposi¢es legais vigentes, sob a fiscaliza¢gdo da Comisséo Executiva
instituida pela Portaria 287/19. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instruges contidas neste
edital, bem como acompanhar o cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo
disposto:

a) Qualquer legislacao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as altera¢cdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade oficial deste certame, até a homologacéo final, dar-se-4 através do Quadro Mural da Prefeitura, dos sites
www.novaramada.rs.qgov.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comissdo Executiva, do Jornal Ramadense,
onde, ao longo do certame, poderéo ser publicados extratos e/ou editais;

c) O certame seguird o Cronograma de Execucéo, Anexo VII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegages de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a
leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sendo sua
total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condigbes ora estabelecidas, uma vez que, por forga do principio
da vinculag&o ao instrumento convocatério, a realizagdo da inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigdo implicam conhecimento e
aceitagdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento e/ou discordancia do regramento
em tela;

e) Em atencéo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragdo Publica, salienta-se que a
concretizagdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus dados (home,
namero de inscricdo, condi¢do de cotista, etc.) e resultados (pontuacao, classificagdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacdes estritamente necessérias ao certame em
tela, ao passo que a concretizagdo da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

f) As informacdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a nomeacao, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu ato de
nomeacdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo e a devida
responsabilizagéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
Capitulo 1X deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publica¢8es oficiais referentes ao andamento deste certame tém
como referéncia o Horéario de Brasilia-DF. Todas as publica¢des oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido
entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

j) Durante toda a execucao do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do enderego eletrbnico
www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as
11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo seréo fornecidas informagdes que ja constem
expressamente dos editais;

Il = O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer
solicitagdes néo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas
de comunicacgdo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa. As despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e
exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva em conjunto com a Objetiva Concursos.

¢ _ a0 Seriedade e éfica:
(. Ob}g!!.\.’.g. Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 2 de 37
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo Il deste
edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacéo de cadastro reserva para provimento das
vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Carga

L. Horéria
Cargos exercicio dos cargos a serem apresentados quando Semanal

da posse @

Vencimento Valor de
Nov/19

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o

Agente Administrativo CR | Ensino Médio completo. 1.946,40 143,94

Atendente de Ensino CR | Ensino Fundamental completo. 40h 1.107,70 143,94
Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o

Contador 01+CR exercicio da profissdo de Contador. 40h 4.810,61 143,94

Fiscal Sanitario 01+CR| Ensino Médio completo e CNH Categoria “B”. 40h 1.629,91 143,94

Médico - 30h 01+CR Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o 30h 7.300,32 143,94

exercicio da profissdo de Médico.
i Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
Médico - 40h 01+CR exercicio da profissdo de Médico.

Motorista 01+CR| 42 Série do Ensino Fundamental e CNH Categoria “D”. ¥ 40h 1.629,91 | 143,94
Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o

40h 10.470,48 | 143,94

Nutricionista 01+CR exercicio da profissdo de Nutricionista. 30h 3.054,10 143,94
Professor - Educacio Infantil e Séries Licenciatura, de Graduacdo Plena, especifica para
_Eaucag . 04+CR| Educacéo Infantil e Séries ou Anos Iniciais do Ensino 20h 1.772,33 143,94
ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Fundamental.
- Ciéncias CR
SéPrireo;eon(Xnos Educacao Fisica CR LicenFciatura,~de C;raduggéo Plena}, na disciplina edspetcifica
Finais do Lingua Inglesa 01+CR| Y Frormacao ouperior em  aréa correspondente = € 20h 1.772,33 143,94
- - complementag@o pedagodgica, nos termos do artigo 63 da
Ensino Lingua Portuguesa |01+CR| | pg'e demais legislaco vigente. ©
Fundamental | Matematica CR
. . Ensino Superior especifico para Educacédo Especial e/ou
Profes_so_r de Atendimento Educacional 01+CR| P6s-Graduacéo (Especializagéo), especifico para Educagéo 20h 1.946,40 143,94
Especializado - AEE Especial
Ensino Médio completo, Curso Técnico em Enfermagem e
Técnico em Enfermagem 02+CR| Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de Técnico 40h 1.946,40 143,94

em Enfermagem.

NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS

» | Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;

Por habilitagéo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva profissdo

exija para fins de exercicio legal daquela profisséo (registro, inscricdo, dentre outros);

«» | A descricdo das atribuicdes, em conformidade com o Plano de Cargos do Municipio, Lei Complementar 88/19, e com o Plano de Carreira do

Magistério, Lei Complementar 37/09 e alteragdes, encontra-se no Anexo V deste edital;

Os candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas por este edital (conforme cada cargo) tem assegurado seu direito & nomeacao, a qual

ocorrera dentro do prazo de validade do certame. Os candidatos classificados nos cargos sem vaga estabelecida, ou, ainda, em nimero excedente as

1 | vagas estabelecidas por este edital (conforme cada cargo), sdo meros detentores de expectativa de direito & nomeac&o, de forma que sua nomeacgao

fica condicionada a liberacdo e/ou a criacé@o futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame. Dentro do prazo de validade do certame, as

nomeagcoes, dar-se-do de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentéria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de

classificacéo e o percentual de vagas reservadas;

2 O exercicio do cargo podera determinar servicos em regime de plantdo, trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados, bem atividade externa,

atendimento ao publico, e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio, se assim o Plano de Cargos exigir.

Valor inicial de ingresso, conforme legislagao vigente no Municipio, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. O

3 | servidor fara jus ainda ao Auxilio-Alimentacdo, no valor de R$ 200,00 (duzentos), podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da

legislago vigente;

A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e regular, nos

termos da legislacéo brasileira de transito vigente, com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; Para a realizacdo da Prova

4 | Prética, os candidatos dever&o apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou méquina(s) e/ou

equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena de ndo poder realizar a Prova Pratica; Em

quaisquer situagdes (posse elou Prova Prética), NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

5 Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental — Educacgéao Fisica, se faz
necessario Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica, conforme Lei 9.696/98;

0’0

X3

*

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para ingresso no
servico publico, nos termos da Lei Complementar 87/2019 e Decreto Executivo 3.629/19, a serem apresentados guando da
Posse:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto 70436/72;
b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
Certiddo de quitacao das obrigacdes do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino);

‘ 'Obje Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 3 de 37
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d) Certiddo de quitacdo das obrigacdes eleitorais e pleno exercicio dos seus direitos politicos, expedida pela Justica Eleitoral;

e) Pleno exercicio de seus direitos civis mediante apresentacdo de certidées negativas, na esfera civil criminal, expedidas pela
Justica Estadual e Federal;

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, o que deve ser comprovado mediante apresentacédo de laudo
médico emitido e devidamente assinado por Médico do Trabalho, a escolha e expensas do candidato e para quem o
candidato devera apresentar os seguintes exames (com seus resultados/laudos) a fim de embasar a emisséo do laudo:
oftalmolégico; audiométrico; hemograma; glicose; ureia; EQU; avaliagdo ortopédica (incluindo RX da Coluna, ombro, entre
outros que o especialista julgar necessario); eletrocardiograma com avaliagcdo cardioldgica, e; psicolégico (com Psic6logo);

g) Possuir a escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste
edital, em conformidade com a lei de criagédo do cargo, na data da posse;

h) Declaragdo de que nédo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

i) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
regularizado e titulo de eleitor;

i) Apresentar copia da certiddo de nascimento dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

k) Apresentar inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, respectivamente;

I) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante
em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo
endereco;

m) Declaracéo de bens e valores com Firma Reconhecida ou copia da Ultima Declaracdo de Ajuste Anual, inclusive com recibo de
entrega;

n) Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda, com comprovacdo dos mesmos;

0) 01 foto 3x4 colorida e 01 foto em meio digital.

1.2.1. A apresentacdo de laudo médico que manifeste auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse — candidatos com deficiéncia, verificar as
atribuigBes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

1.2.2. Para comprovacdo de escolaridade, devera ser apresentado histérico escolar expedido pela instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida pelo érgdo competente.

1.2.3. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber), dentro do prazo estabelecido quando da nomeacéo,
sob pena de indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 11h do dia 25 de novembro de 2019
até o meio-dia (12h) do dia 23 de dezembro de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo no Telecentro
Comunitéario (Rua Ademar Ruppel, n° 67, Bairro Centro, no Municipio de Nova Ramada/RS), durante o periodo das inscri¢gfes, de
segunda a sexta-feira, em dias (teis, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, EXCETO no ultimo dia
de inscri¢Bes, quando o posto funcionara somente até 11h30min.

2.1.2. N&o havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscricbes que néo a estipulada neste capitulo, de forma que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter a Objetiva Concursos

¢ _ a0 Seriedade e éfica:
(. Oblgut'.\.’.g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 4 de 37
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guaisquer copias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de
inscricdo com bastante atengao e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das provas (inclusive os
candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nome social), ou, ainda, interessados em utilizar o
direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado para fins de desempate, além de efetuar devidamente a sua
inscricdo, deverao verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagéo.

2.1.3.1. Em relagdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de solicitacdo
e/ou documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso. Solicitacdes enviadas por
meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas, condicionais, fora dos padrées ou com falta
total/falta parcial/erro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove a condi¢do que d& direito ao deferimento de
qualquer solicitagdo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo,
caso houver, no formulério eletrénico de inscricéo.

2.1.4. A Prova Objetiva deste edital seré realizada, para cada cargo, conforme a divisdo de turnos abaixo. Possibilita-se aos
candidatos a realizacdo de mais de uma inscri¢cdo, ainda que entre este certame e 0 Processo Seletivo Publico 001/2019, desde
gue respeitados os turnos de aplicacdo da Prova Objetiva de cada edital, dado o andamento simultaneo dos dois certames e a
previsdo de realizacédo de todas as provas na mesma data.

TURNO CARGOS
Agente Administrativo; Contador; Médico (AMBOS); Nutricionista; Professor - Educagéo Infantil e Séries ou Anos Iniciais do
TURNO 01 | Epsino Fundamental; Professor - Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental - Lingua Inglesa; Técnico em Enfermagem.
Atendente de Ensino; Fiscal Sanitario; Motorista; Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE; Professor -
TURNO 02 | s¢ries ou Anos Finais do Ensino Fundamental (Ciéncias; Educacéo Fisica; Matemética; Lingua Portuguesa).

2.1.4.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova divisdo de turnos para
a realizacdo da Prova Objetiva. Em ocorrendo tal situacdo, os candidatos que se inscreveram nos dois certames, respeitando a
divisdo de turnos prevista nos editais, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar
as provas de ambas as inscri¢des.

2.1.4.2. Eventualmente, se houver inscricdo do candidato nos dois certames, para vagas cujas provas estejam previstas para o
mesmo turno, a escolha por uma das provas ficara a critério do o candidato, sendo vedado realizar mais de uma prova no
mesmo turno, descabendo quaisquer alegac¢des de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento da importancia paga a titulo de
taxa de inscri¢éo.

2.2. Para a realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item 1.2.3
deste edital e seu subitem, e, ainda, numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigbes. Ndo serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, e, no que diz respeito ao certame, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade que utilizou para a realizagao da inscri¢éo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento
da taxa de inscrigdo, o qual serda do SICREDI, em que a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) inicia com o
namero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
numeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informacgdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
deveréa certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrébnico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito no cargo desejado, haja vista, é vedada a alteragdo de sua opgdo inicial apdés o pagamento da inscricao,
independentemente de as inscri¢cdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opc¢do de cargo, dentro do periodo de
inscricdes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer
transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros certames.
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2.3.2. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucgdo, Anexo
VII deste edital, com o Boleto Bancério impresso.

2.3.2.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horérios limites de cada instituicdo recebedora
(com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a
garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do dltimo dia de pagamento, conforme estabelecido
no Cronograma de Execucgéo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no dltimo dia que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucgdo deste edital, ensejardo a ndo homologacgéo da referida
inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologard inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a
data prevista no Cronograma de Execucao deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serdo aceitas inscricbes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrbes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apés a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo serdo
homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida provisdo de fundos.
Nao serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para o
respectivo cargo pleiteado. Inscricdo, cuja taxa foi paga com valor a maior do que o estabelecido neste edital para o
respectivo cargo pleiteado serd homologada, pelo perfazimento do valor estabelecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo
teré sua inscrigdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execuc¢édo deste edital, sera divulgada a Homologacgéo das Inscrigdes, com a respectiva
relagcdo de candidatos. O candidato devera consultar o edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricao.

2.4.2. Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital. Se mantida a ndo homologagéo, apés o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo assistindo direito
de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Obijetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e
comprovante de pagamento, validos, que permitam a inclusé@o provisoria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.4.2.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficar4 condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Lei 1.156/2012, art. 3°, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém assegurado
direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas existentes e das futuras.

3.1.1. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo
para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des
especiais do PCD, néo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribui¢cdes a utilizagdo de material tecnol6gico ou equipame ntos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacao do ambiente de trabalho.

3.1.2. Nos termos da legislagéo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no

Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
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candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.1. Consideram-se condic¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.3. Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como postar, via SEDEX, para
o endereco da Objetiva Concursos que consta no Anexo |, impreterivelmente, até a data e horéario estabelecidos no Cronograma
de Execucdo deste edital, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso nao contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia, e;

b) Requerimento, Anexo | deste edital, devidamente preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de
inscricdo em mais de um cargo (o envelope e o documento exigido na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas
inscricdes, mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

3.4 Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, deverdo submeter-se a inspecdo de saude junto a Médico do trabalho, nos termos da letra
“f, do item 1.2, a fim de confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal
9508/18, art. 7°, cumpre salientar que a andlise realizada para deferimento da solicitacdo ndo adentra na esfera de enquadramento
e compatibilidade da deficiéncia, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo,
quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado
tal op¢éo no formuléario de inscri¢ao.

3.5. O resultado das solicitagbes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologacdo das
Inscri¢gdes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢ao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

3.5.1. Os candidatos com inscri¢éo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo. Os
candidatos cuja inscricéo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.7. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 3.3 deste edital, por ocasido da inscrigdo,
concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condicdo futuramente em seu
favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova (inclusive os candidatos amparados pelo
Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social), devera marcar essa opc¢ao no formulario de inscri¢do, indicando ali
0S recursos especiais necessarios, bem como postar, via SEDEX, para o endere¢o da Objetiva Concursos que consta no Anexo
Il, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucdo deste edital, os seguintes documentos,
conforme cada caso:

a) Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social: Aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal 8727/16, fica assegurado o direito a identificagdo por meio do seu nome social e o direito a
escolha de tratamento nominal, desde que solicitado através do Requerimento, Anexo |l deste edital, devidamente preenchido
e assinado, de forma clara e legivel. O candidato devera realizar sua inscri¢cao utilizando seu nome civil. Deferida a solicitagdo e
homologada a inscrigdo com o seu nome social, tal nome seréd o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa
ao certame, durante toda a validade do mesmo;

b) Para amamentacdo: Atestado de amamentacao (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido por médico
responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado, c6pia simples e legivel da certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) a ser(m) amamentada(s) e o Requerimento, Anexo Il deste edital, devidamente preenchido e assinado, de forma
clara e legivel.

c) Para as demais situagdes: Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado e o
Requerimento, Anexo |l deste edital, devidamente preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

¢.1)Em havendo necessidade de tempo adicional, o candidato devera enviar também Parecer Original emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alterag@es.
Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nessa situagao.
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4.1.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, podera utilizar o mesmo envelope, assim como os documentos
comprobatérios necessarios estabelecidos no item 4.1, conforme cada caso, mas o requerimento, Anexo Il, devera,
obrigatoriamente, ser individualizado para cada inscri¢ao.

4.1.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagao das provas e também desejar concorrer & vaga especial
para Pessoas com Deficiéncia, inclusive em caso de inscricdo em mais de um cargo, podera utilizar o mesmo envelope e os
mesmos documentos comprobatérios necesséarios para ambas solicitaces, todavia, cada requerimento deverd, obrigatoriamente,
ser especifico e individualizado para cada situacéo e inscrigao.

4.1.3. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxa¢des etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.2. Salvo nos casos de for¢ca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentagdo dos documentos exigidos no item 4.1,
conforme cada caso, dentro do periodo ali estabelecido, é condicdo indispenséavel para fins de deferimento da solicitagdo. Os
pedidos de atendimento especial para realizacdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo
das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagcdo de atendimento especial estard sujeita & analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao Executiva e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato
outras informacdes e/ou documentagdo complementar.

4.3. Sera divulgada, quando da homologacao das inscri¢des, a relacéo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o pedido
de atendimento especial para a realiza¢do das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado no periodo
determinado por edital.

4.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, utilizarem protese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de sadde que
necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item
4.1, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou
ingerir o respectivo mantimento durante a realizacao da(s) prova(s).

4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 4.1, dever4 apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crian¢a(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 anos e civiimente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
A(s) crianga(s) nao podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante nao
podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizacéo das provas.

4.5.1. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata, cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portées;
b) apresentar documento de identificacao;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

45.2. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poder&o, assim como 0s seus pertences e da(s) crianca(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentag¢édo, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgéo, a candidata sera acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianga(s). Cumpre salientar que haverd compensacdo do tempo de
amamentag&o em favor da candidata.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formag&o académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

5.1.1. Seréo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem sessenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos a MOTORISTA,
desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente edital.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos a PROFESSOR
(TODOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.
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5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO
DISEIFLI Questbes | questdo TOTAL
TABELA A
Contador Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico (AMBOS) Informéatica 05 1,00 05,00
Nutricionista Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Professor (Todos) Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacao/Didatica e Conhecimentos Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA C
Agente Administrativo Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Atendente de Ensino Matematica 10 1,70 17,00
Fiscal Sanitario Informética 05 1,50 07,50
Técnico em Enfermagem Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
TABELA D
Motorista Objetiva | Portugués 15 1,10 16,50
Matematica 10 1,10 11,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 1,50 22,50
Préatica 50,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas & nota obtida na Prova
Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

5.7. N&@o haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. A identifica¢&@o correta do dia, local e horério
da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao seri admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipdtese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado, sendo que o ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacéo de
qualquer prova eliminatéria acarretara a eliminacao do candidato.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A
critério da Comissao Executiva e da Objetiva Concursos, esses documentos poderéo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacgéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos
recursos das inscrigfes.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar
ciente de que, caso néo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer as provas.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulério préprio, a qual podera ser julgada pela Comissédo Executiva, Objetiva Concursos e/ou autoridade

competente.

5.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado. A identificagdo especial podera ser julgada pela Comissao
Executiva, Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

5.12. ApGs ingresso ao local de prova, ndo serd permitido ao candidato usar dculos escuros e/ou acessdrios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
magquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na
sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de
prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou néo.
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5.13. Ap6s o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.14. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impresséo ou
divergéncia na distribui¢do, os organizadores do certame poder&o, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

5.15. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.16. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as
orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.17. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgao dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢éo, ou, em caso de razao fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

5.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, conforme divisdo de turnos abaixo definida, possui data prevista no Cronograma
de Execucao deste edital. A confirmacdo da data, o local e o horéario de realizacéo serdo divulgados, oportunamente, através do
edital de convocacéo.

TURNO CARGOS

Agente Administrativo; Contador; Médico (AMBOS); Nutricionista; Professor - Educagéo Infantil e Séries ou Anos Iniciais do

TURNO 01 | Ensing Fundamental; Professor - Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental - Lingua Inglesa; Técnico em Enfermagem.
Atendente de Ensino; Fiscal Sanitario; Motorista; Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE; Professor -

TURNO 02 | s¢ries ou Anos Finais do Ensino Fundamental (Ciéncias; Educacdo Fisica; Matematica; Lingua Portuguesa).

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova data e divisdo de turnos
para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagéo da prova.

6.1.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 6.1.1, os candidatos que se inscreveram nos dois certames, respeitando a
divisdo de turnos prevista nos editais, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar
as provas de ambas as inscri¢des.

6.2. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagao via
correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo site ou telefone
da Objetiva Concursos. Ndo havera encaminhamento de comunicagao via postal.

6.3. Para fins de identificacdo, desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem ao seu local de prova com 1h (uma
hora) de antecedéncia do horario de convocag¢do, munidos de documento de identidade, conforme especificado no item 5.9 e
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caneta esferogréafica ponta grossa (tinta azul ou preta). No horéario de convocacédo ocorrerd o fechamento dos port6es, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VI do presente
edital.

6.5. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo IV
deste edital.

6.6. Durante a realizacé@o das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta,
conforme especificado no item 6.3, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.7. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagéo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

6.9. Para realizar a Prova Objetiva cada candidato recebera um caderno de questdes e um e um cartéo de respostas. O caderno de
questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno; Ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas
da Prova Objetiva, contemplard conjuntamente um canhoto de identificacdo contendo os dados do candidato e um nimero de
prova aleatorio impressos, bem como local proprio para o candidato apor sua assinatura.

6.9.1. Cada candidato tera um nimero de prova diferente impresso no seu canhoto de identificacdo e esse mesmo nimero devera
constar igualmente impresso no cartdo de respostas, para fins de identificacdo do candidato apds a correcédo das provas, a qual se
dara de forma desidentificada (sem o conhecimento do nome do candidato). Apos a conferéncia dos dados impressos e aposi¢do
da assinatura, @ CANETA, os canhotos de identificagdo serdo lacrados em envelope proprio, permitindo-se aos candidatos a
aposi¢ao de sua assinatura como sinal garantidor de inviolabilidade do lacre.

6.9.2. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco ser identificado, assinado, rubricado e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo no canhoto de identificacdo, cabendo ao candidato
rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, de forma que devera ser
conservado em seguranca durante a realizacéo da prova e preenchido, a CANETA, pelo candidato com atengdo, uma vez que é o
unico documento valido e utilizado para a correcdo da Prova Objetiva.

6.9.3. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato: conferir se o nimero impresso no cartdo de respostas condiz com o nimero
impresso no canhoto de identificacdo; conferir se os dados impressos no canhoto de identificagdo, em especial 0 nome, 0 ndmero
de inscricdo e o0 cargo estdo corretos, bem entregd-lo ao fiscal de sala devidamente assinado, a CANETA, sob pena de a
identificagdo da Prova Objetiva ndo ser possivel; entregar o cartdo de respostas preenchido, a CANETA, ao fiscal de sala. A ndo
entrega dos respectivos documentos e/ou 0 ndo cumprimento das demais condi¢cdes acima definidas podera implicar a
automatica eliminagao do candidato do certame.

6.10. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 3h (trés horas), incluido o tempo para conferéncia e assinatura do
canhoto de identificagdo e preenchimento das respostas no cartdo de respostas.

6.11. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo seu
caderno de provas, desde que decorrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.11.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.11 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo de
Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela
Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.12. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apds concluido.

6.13. O processo de corre¢do das Provas Objetivas dar-se-4 de modo desidentificado. Os candidatos poderdao acompanhar o ato
publico de corregéo eletrénica dos cartdes de respostas, em data, local e horario a ser informado por edital.

6.13.1. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota
0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
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emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instrugbes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

6.14. Em data, local e horario informados oportunamente por edital, serd realizada a identificacdo das Provas Objetivas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos
de identificacdo aos cartbes de resposta ja devidamente corrigidos desidentificados pela leitora Optica. As provas que ndo
estiverem identificadas corretamente no canhoto de identificacdo poderdo ser consideradas nulas, por impossibilidade de
identificacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para MOTORISTA.
7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Préatica consta no Cronograma de Execucao deste edital. O local, horario e outras informagdes
pertinentes a realizacdo da Prova Pratica seréo publicados no edital de convocacéo.

7.1.2. A Prova Prética, a ser executada por Banca Técnica, possui carater eliminatorio e classificatorio, serd avaliada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Prética, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte e
cinco) pontos na Prova Prética.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa do este certame.

7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢cfes de realiza¢do da prova, poderdo ser chamados a prestar a
Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realiza¢do desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovagédo na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, serd considerado reprovado no
Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocacao com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horério
de convocacéo, portando documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital, assim como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) vélida e compativel com a conducéo de 6nibus, o qual sera utilizado na realizacéo dos testes (ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH). O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de
identificacéo, ndo poderé fazer a prova.

7.1.5.1. Os candidatos deverdo apresentar-se trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada
cargo e fazendo uso de Oculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH.

7.1.5.2. Tendo em vista que o0s testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados
no que se refere a alimentacéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, serd determinado um tempo méaximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo méaximo destinado a realizagcao da prova, cada candidato
dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacao.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de Provas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucfes capazes de assegurar a sua seguranga
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatdrio, bem como néo interferir na avaliagcéo do préximo candidato.

7.1.10. A avaliagado da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.
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7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificacdo das Provas Praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifigue a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagao
da Prova Pratica na data fixada para sua realizacdo, o Municipio reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e
divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realiza¢éo das provas.

7.1.12. A Prova Prética serd aplicada conforme especificacdes que seguem, podendo haver altera¢cdes em casos de comprovada
necessidade técnica.

7.2. Da Especificacdo da Prova Prética:

7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condig8es reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢cdes do cargo listadas no Anexo V deste edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo,
ainda, a critério da Comissao de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢cdes do cargo.

7.2.1.1. A Prova Prética consistira de exame de direcdo de Onibus, com 0 mesmo percurso a todos os candidatos, que devem
conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos,
mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢@o e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de dire¢éo, além de adotar condugao
defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagéo ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua segurancga, da equipe de aplicagdo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Prética sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realiza¢éo da Prova.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para PROFESSOR (TODOS)
8.1. Apos a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de Titulos deverdo
encaminhar as documentagdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no periodo, na forma e no local

que serdo determinados pelo edital de convocagdo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. Nao serdo recebidos
Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem caréter classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagfes necessarias
(Titulos e o Formuléario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s pontos correspondentes a esta
etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo
serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos originais, salvo condi¢do
expressa neste edital.

8.4. As documentacgdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope devidamente
identificado com o0 nome, nimero de inscri¢cao e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em cada um as
documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovagdo de todos os documentos necessarios
sdo de inteiraresponsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentagdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulério de Titulos (ndo é

necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo 1V deste edital. Para fins de controle da documentagéo
enviada, o candidato devera permanecer com uma coépia (simples) deste Formulario preenchido, encaminhando a via original a
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Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

8.6. O candidato devera listar no Formulario de Titulos, Anexo IV_deste edital, o requisito especifico que lhe concede direito a
posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, constantes
no item 1.1.1 deste edital, e devera anexar cépia (simples) do comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o
caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulacdo para
comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a Banca
Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da
avaliacao.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, 0 candidato possuir algum outro curso que consta na grade de
pontuacgdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo, deve observar as seguintes
situacdes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um cursof/titulagdo especificado como exigéncia a investidura do cargo
e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliagdo da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um cursol/titulagdo especificado como exigéncia a investidura do cargo
e estes estiverem separados por “e” ou “elou”, a Banca Avaliadora ndo ird considerar, para fins de pontuacdo, qualquer dos
cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do cargo.

8.7. O candidato dever4d encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo exceg¢des indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentagdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme previsto no item
anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar
impressa no proprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo divida para a Banca em relacdo a autenticidade, ou,
ainda, ndo sendo possivel a comprovacao da autenticidade devido a falhas na comunicacgao eletronica (Internet), o Titulo ndo sera
valorado.

8.9. Para a comprovacdo do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacdo, uma copia (simples) do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome deverd enviar também uma copia (simples) do documento
comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil etc.), sob pena de nao ter os titulos
pontuados caso 0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de digitac&o,
o candidato devera apresentar declaragdo a proprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os Titulos
encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da titularidade.

8.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé@o dos Titulos, o candidato perderd os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria a
g Pontuagdo Forma de apresentacdo

(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovagéo de conclusao de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel
Doutorado** 6,0 de Doutorado e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado
pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito
documento expedido pela InstituicAo responsavel pelo Curso, devendo constar

Mestrado** 5,0 ~
expressamente a concluséo do curso.

1. Pés-graduacao* b) Para c_omproyagéo de concluséo de curso de Pp§-Graduagéo lato sensu em Anivgl
Somente titulos que de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia
guardarem relacio sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel

direta com as pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido
atribuicBes do cargo o pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
Especializagao** 3,0 concluséo e carga horaria.

b.1) No documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a
distancia e/ou presencial), deve constar expressamente a informacéo “pés-graduagéo
Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
Educagé&o no que se refere ao estabelecimento das normas para o funcionamento de
cursos de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializa¢ao.

Pontuacdo maxima: 20,0 pontos

¢ _ a0 Seriedade e éfica:
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* Desde que néo seja a de requisito/habilitagao para ingresso no cargo.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com as atribuicdes do cargo, o candidato
devera anexar junto ao titulo o contetido programético e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa afericéo.

|. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugédo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

8.13. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulério de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos nédo estiverem individualizados em caso de inscrigdo em mais de um cargo, conforme item
8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do cargo,
conforme item 8.6.1;

g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em caso de
documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovacéo, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de modalidades que nao estejam descritas na grade de pontuacgéo;

k) de cursos ndo concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de
trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na
grade de pontuacao;

m) sem a tradugao para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, conforme grade de pontuacéo;

n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacdo correta segundo 0s critérios previstos neste edital;

g) sem relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucdo deste
edital, todavia, sua confirmacdo dar-se-4 conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publica¢cdes ao longo do certame.

9.1.1. Os recursos dever&o ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do sistema
eletrdnico de interposicao de recurso, seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisédo
de outra forma e/ou por outro meio sen&o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

9.1.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposicdo de recursos no
Telecentro Comunitario (Rua Ademar Ruppel, n°® 67, Bairro Centro, no Municipio de Nova Ramada/RS), no horéario das 8h30min
as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, durante o periodo mencionado no edital que abre o periodo de recursos de cada
evento, especificamente.

9.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos a Comissdo Executora. Cada um dos recursos devera ser interposto em formulario eletrénico
Unico, contendo: a) No caso de indeferimento de inscri¢do, as razdes pelas quais solicita a homologagéo da sua inscri¢cdo e todos
os documentos comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) Circunstanciada
exposicao a respeito das questdes, pontos, titulos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste
edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado
diverso; ¢) Em outros casos, as razes do pedido e os documentos comprobatérios.

9.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, na Prefeitura Municipal de Nova Ramada/RS e no endereco
eletrénico www.objetivas.com.br, vista das provas padrédo para subsidiar a interposicao dos respectivos recursos. Os candidatos
ndo terdo direito & vista em outro momento.

9.3. N&o se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacao ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

¢ _ a0 Seriedade e éfica:
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9.4. No formulério eletrdnico de recurso ndo é necessario apor a qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estard vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se, assim, sua analise sem a identificagdo do postulante.

9.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um nico recurso para
cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera
considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

9.6. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulagdo de questéo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Comissdo Executora serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuacao a todos os candidatos.

9.7. Durante o prazo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacao.

9.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora, identificados
somente pelo cargo e numero de inscricdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura
Municipal de Nova Ramada/RS, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da
divulgacéo dos respectivos resultados. Nao seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Do resultado das provas, sera admitida solicitagdo de reconsideracéo ao Prefeito Municipal, nos termos e prazos dos editais
gue divulgarem os respectivos resultados.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de Titulos
e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagdo final do certame serd publicada por edital e apresentard apenas o0s candidatos aprovados por cargo, em
ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo final, se
dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢do de Jurado, nos termos do Codigo de Processo Penal,
art. 440.
¢) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1l) Paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Para a TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo/Didéatica e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.3) Paraa TABELA C:
a) obtiver maior nota em Legisla¢éo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
c.4) Paraa TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da
classificacao final do certame.

10.3.1 O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como critério de desempate devera postar, via
SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos que consta no Anexo lll, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos
no Cronograma de Execuc¢édo deste edital, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Cdodigo de Processo Penal, art. 440, a
partir da vigéncia da lei;

b) Requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em
mais de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderao ser Unicos para ambas inscrigdes, mas
o requerimento deverd, obrigatoriamente, ser individualizado.
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CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. O provimento obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas.

11.2. O ato de nomeacéo dos candidatos serd publicado no Quadro Mural da Prefeitura e no site www.novaramada.rs.gov.br.
Paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no
formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicagdo da Homologacgéo Final e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com
aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou nédo atualizados.

11.3. Os candidatos terdo o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de nomeagdo, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico municipal impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
sua classificagdo neste certame, bem como de sua homeacao.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final
da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a validade do certame, a novo chamamento
uma so vez.

11.6. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeac&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.5 deste edital), facultando a Administragdo Publica o direito
de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragdo de requisito essencial a cargo, adiamento da
Prova Objetiva, suspensao que cause alteragcdo da data da Prova Obijetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do certame.

12.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologacdo Final, prorrogaveis por mais 02 (dois)
anos, a critério do Municipio.

12.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacéo final, dar-se-a através do Quadro Mural da Prefeitura e do site
www.novaramada.rs.qov.br.

12.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposicdes legais vigentes.

12.5. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos néo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também néo fornece cépias das provas a candidatos ou instituigcfes de
direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 9.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

12.6. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;

Anexo lll — Requerimento Desempate — Condicdo de Jurado;

Anexo IV — Formulario de Relagédo de Titulos;

Anexo V — Descritivo das AtribuigBes dos Cargos;

Anexo VI — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo VIl — Cronograma de Execugéo.

Nova Ramada/RS, 25 de novembro de 2019.

Marcus Jair Bandeira,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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NECL ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Filiacao

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuigcées do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes do cargo para fins de posse, 0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento
da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentacao e/ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados
implicard o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacéo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo Ill deste edital, via SEDEX, para o endere¢co da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.
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Q

Objetiva

ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

Numero da Inscricao:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF:

| Cargo:

| Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []
E-mail:
D Nome completo da mae:
Filiacao -
Nome completo do pai:

() Parapessoas com deficiéncia ou outros problemas de sadde:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara
minha eliminacéo deste certame.

( ) Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social:

Eu, (nome civil do interessado), acima qualificado(a)
VENHO REQUERER a incluséo e uso do meu NOME SOCIAL (indicar o nome social) nos
registros referentes a este certame. DECLARO estar ciente de que meu nome social sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa
a este certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). () Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho
da fonte:

(

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de
locomog&o).

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato
com deficiéncia visual).

( ) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato
com deficiéncia motora que impega o preenchimento do cartéo).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Nome social

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Outro (descrever):

ATENCAO: Para o atendimento das condigées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério
PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital, via SEDEX, para o enderego da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,

Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.
Seriedade e ética:

(. Ob}?l'.\.’.g Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiacao

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art. 440,

Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragfes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessérios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S
documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo X deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

¢ a0 Seriedade e ética:
(. Ob}?l'.\.’g Nés acreditamos nesses valores.
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FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscricéo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagao do nome do candidato:
alteracéo (Marque com X no(s) espacgo(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagéo do nome)
de nome? () Cépia do documento de identidade/RG.
( )SIM () Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.
( )NAO (" )Outro:
0 Relagédo de documentos enviados/anexados a este Formulario
,8 1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito BANCA AVALIADORA
g:)" do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os .
£ | Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO NOTA:
E receberdo pontuacéo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
@ | o preenchimento. L L
e 2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha. Avaliacdo: | Revisdo:
Ex: | P6s-Graduacao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade
1
2
3
4
S
6
z
8
9
10
REGISTROS

(BANCA
AVALIADORA):

Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins,

que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigbes e demais publicacdes e assumo total

responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

PREENCHA OS DADOS ABAIXO, DESTAQUE ESTE CANHOTO E COLE NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE DE ENTREGA DOS

< TITULOS

CONCURSO PUBLICON° __/ - [LOCAL]
Ne° da inscri¢&o: | BANCA AVALIADORA NOTA:

Cargo:

Nome do candidato:

¢ _ a0 Seriedade e éfica:
(. Ob}gl'.\.’.g Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO:_Atribuicdes: Executar trabalhos complexos de escritério que envolva a interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informagdes, incluindo-se, nestes, a organizacdo e orientacao dos servicos de guarda e arquivo
de documentos. Examinar processos relacionados com a legislagéo e os assuntos gerais da reparticdo; redigir pareceres e informacdes de certa
complexidade. Reunir e preparar informacgdes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na 6rbita administrativa, elaborar relatérios
gerais e parciais, redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; elaborar e examinar minutas de contrato; auxiliar, sob a superviséo de
profissional habilitado, na elaboracdo ou verificagcdo da exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folha de pagamento, empenhos,
balancetes, demonstrativos de caixa; conferir o valor dos langamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboracéo de fichéarios e
arquivos de documentacéo e legislagdo; supervisionar a execucdo de tarefas de rotina administrativa; fazer ou orientar levantamento de bens
patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutérios ou néo; de acordo com a orientag&o do superior hierarquico;
fazer o levantamento de materiais que possam ser adquiridos; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de
materiais e outros suprimentos; manter os registros de almoxarifado, quando exigéncia do setor e legalmente habilitado dirigir veiculos de
locomogéao, executar tarefas afins.

ATENDENTE DE ENSINO: _Atribuicdes: Executar atividades de cuidado, orientagdo e recreacao infantil. Executar atividades diarias de recreacao,
de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientagdo de profissional da educacédo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais em auxilio ao professor; executar, orientar, cuidar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacéo; servir as
refeicBes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante exercicios e
brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel; observar a salde e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer
alteragdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescrigao
médica sob orientagdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da frequéncia didria e mensal das criangas; auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos; executar
outras tarefas afins.

CONTADOR: Atribuicdes: Executar fungdes contabeis complexas. Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos
de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronolégica ou
sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de
contabilidade em repartic6es industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar
balancgos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial das reparticdes; orientar do ponto-de-vista contabil,
o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio; planejar modelos e féormulas para uso dos servicos de contabilidade; estudar; sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica
municipal; executar tarefas afins.

FISCAL SANITARIO:_Atribuicdes: Inspecdo e fiscalizagdo sanitaria. Emissdo de Alvaras Sanitarios; lavratura de auto de infragdo sanitaria;
instauracéo de processo administrativo sanitario; interdicéo cautelar de estabelecimento; interdigdo e apreenséo cautelar de produtos; fazer cumprir
as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos processos administrativos sanitarios; verificar o cumprimento da legislacéo
sanitaria pelo setor regulado; inspecionar estabelecimentos onde sejam manuseados ou fabricados alimentos, verificando as condigcdes sanitarias
de seus interiores, a limpeza dos equipamentos, a refrigeragédo dos alimentos pereciveis e condigbes gerais dos locais, averiguando desde o asseio
e salde dos funcionéarios até as condigbes dos sanitarios; executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; elaborar relatérios
circunstanciados sobre as a¢fes de rotina desenvolvidas; realizar vistorias de orientacdo e educacdo sanitaria junto a populacdo, quando da
deteccdo de problemas que causem risco a saude das pessoas; conduzir veiculos automotores do Municipio para consecugdo das atividades
principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada diaria; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato. .

MEDICO- 30h:_Atribuicdes: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de salde e estabelecer diagnostico
nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de
saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necesséria; estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada
paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades
curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de sadde, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua
area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos
adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracéo e geréncia dos
servigos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencgéo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de satde como para
pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a
sua area de Competéncia, classificar e codificar doencgas, operagdes, causas de morte e demais situa¢des de saude, de acordo com o sistema
adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar na area de
suas competéncias outras tarefas correlatas a programas de saude e tarefas previstas no regulamento da profissao, ndo descritas acima.

MEDICO - 40h:_Atribuicdes: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de salde e estabelecer diagnéstico
nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de
salde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada
paciente internado, sempre que necesséario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades
curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua
area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos
adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos
servigos de salde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencéo e ordem dos

¢ _ a0 Seriedade e éfica:
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materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saide como para
pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a
sua area de Competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais situages de salde, de acordo com o sistema
adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar na area de
suas competéncias outras tarefas correlatas a programas de saude e tarefas previstas no regulamento da profisséo, ndo descritas acima.

MOTORISTA:_Atribuic8es: Dirigir e conservar automoéveis, caminhdes e outros veiculos automotores do Municipio. Dirigir automéveis, caminhdes
e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o
servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento e limpeza; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustivel, &gua e 6leo; comunicar qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o
grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos,
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando necessario, obedecer as normas e dirigir
com atencgéo e cuidados indispenséaveis a seguranga do transito; executar a lavagem do veiculo, executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA: _Atribuicdes: Orientar sobre cuidados na alimentagdo e nutricdo voltados a promogédo e protecdo da saude, prevencao,
diagnostico e tratamento de agravos, juntamente com a equipe de atengdo basica com uma rede de cuidados; identificar os principais agravos e as
necessidades de saude alimentar e nutricional (doengas cronicas, e seus fatores de risco); Orientagao sobre habitos alimentares; Fazer avaliagdes
dos programas de nutricdo em salde publica; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos juntamente com o educador
fisico e a equipe de Atencéo Basica; prestar assisténcia e educacéo nutricional para individuos sadios ou enfermos; orientagdes dos modos de vida
mais saudaveis, Promover avaliagao nutricional e do consumo alimentar das criangas; Promover adequacao alimentar considerando necessidades
especificas da faixa etaria atendida; Promover, programas de educagéo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores; Executar
atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagdo da crianga e da familia; Integrar a equipe multidisciplinar com
participagcdo plena na atencdo prestada a clientela; planejar, coordenar e supervisionar demonstragcdes de produtos da merenda escolar
(degustacdo e demonstragées técnicas).

PROFESSOR (TODOS):_Atribuicdes: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e
treinamentos; participar da elaboragéo e execugdo do plano politico-pedagégico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins
com a educagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM:_Atribuicées: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimento do Municipio.
Executar diversas tarefas de enfermagem (tais como: administracéo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizagao e aplicacao de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto e outros tratamento), valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o
maior bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; fazer curativos,
mobilizacdes especiais e prestar cuidados em situagdo de emergéncia, empregando técnicas rotineiras ou especificas; adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistar de admissdo; prestar cuidados post mortem
(enfeixamentos e tamponamentos); requisitar e controlar a entrega de entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida em livro de controle especifico; registrar as observacdes, os tratamentos executados e as ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando tudo no prontuario hospitalar, em ficha ambulatorial, em relatério de enfermagem da unidade ou em relatério geral,
para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da sadde; auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; desenvolver programar de orientagao
as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, para
prevengdo de desnutricdo; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirlrgicas; controlar o0 consumo de medicamentos e demais materiais
de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinacdo; executar demais atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo, executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: a) Em todas as provas, quando da citagio de legislagdo, ainda que n&o mencionadas, devem ser consideradas as emendas

elou alteracfes da legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA CONTADOR, MEDICO (AMBOS), NUTRICIONISTA E PROFESSOR (TODOS)

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturagdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas.
5) Colocacgéo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagédo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL SANITARIO E TECNICO EM ENFERMAGEM
Conteudos: 1) Compreensao, interpretacéo, estruturacdo e articulacéo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homoénimas.

‘ 5 ¢ _ a0 Seriedade e éfica:
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5) Colocagao pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacdo e subordinagéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagé&o.

PARA ATENDENTE DE ENSINO

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros
textuais. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica;
tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Classificacdo e fungéo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerandio e participio.
11) Tempos e modos verbais.

PARA MOTORISTA

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdénimos.
7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL SANITARIO E TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica.
2) Equagles e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razéo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situag6es cotidianas.

PARA ATENDENTE DE ENSINO

Conteudos: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagées, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequacgdes:
1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operag8es basicas, produtos notaveis, fatoracéo e equagdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples. 9) Raz&o; proporcao; regra de trés; porcentagem. 10) Probabilidade. 11) Estatistica.
12) FuncGes: polinomial do 12 e 22 grau. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos contelddos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

PARA MOTORISTA

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, opera¢fes basicas.
4) Expressfes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico.
11) Aplicac&o dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA: MOTORISTA

Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configura¢des basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagéo, configuracéo e utilizagao: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nogdes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla

Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL E SERIES OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo: Legislacdo/Didatica e Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) ConcepgBes Pedagoégicas. 3) Teorias
Educacionais. 4) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Educacéo Infantil e Anos Iniciais. 5) Avaliagdo. 6) O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem. 7) O Jogo e o Brincar. 8) Alfabetizacdo. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.
11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formacao de Professores. 14) Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva. 15) Sexualidade.
16) Parametros Curriculares Nacionais. 17) Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. 18) Linguagens e Linguagens Geradoras.
19) Ensino Fundamental de Nove Anos. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 21) Praticas
promotoras de igualdade racial. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. 24) Educagio para
Todos. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Legislacdo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e
Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagcdes Tedricas. 3) A Compreensédo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do
Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagodgicas. 7) O Conceito de Numeralizagéo. 8) O Ensino da Aritmética,
de Fracoes e da Geometria.

( \ P Seriedade e ética:
., Objg“tl.\,lg Nos acreditamos nesses valores.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

NOVA RAMADA. Lei Orgéanica do Municipio.

NOVA RAMADA. Lei Complementar n° 87, de 10de julho de 2019. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Bésica.
BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢des para o
trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacéo pedagogica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia:
FNDE, Estacéo Gréfica.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacbes e A¢Bes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

BRASIL. Secretaria de Educagcao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais. Ensino
de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil.

ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacao: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: Acao Educativa.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagédo Escola-Familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Editora Mediag&o.

CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediagao.
(Cadernos Educacéo Infantil)

DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediagao.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedag6gicas em Matemética: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgao de pré-escola a universidade. Editora Mediagé&o.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Editora Mediag&o.

JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecao e articulacdo de conteidos em educacéo infantil. Editora Mediagéao.

KAMII, C. A Crianga e o Numero. Papirus.

KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ladico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacao.

MANTOAN, M. T. E. Incluséo Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Editora Moderna.

MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer N&o!. Paulinas.

MARINHO, H. R. B (Org.). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

MINGUET, P. A (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

MORAIS, A. G. de. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

MOYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na educagao infantil. Artmed.

MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagcdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

OLIVEIRA, Z. Educacao Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colec&o Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolug&o de Problemas. Artmed. (Colegio Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizag&o e Letramento. Editora Contexto.

SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

TEBEROSKY, A. Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicagdes educacionais. Editora Atica.

TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

PARA PROFESSOR - SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (TODOS) E PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

Conteudo 1 - Legislacdo/Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula.
3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas.
10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacéo.

P Seriedade e ética:
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15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacgéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo
dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais.
22) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

NOVA RAMADA. Lei Organica do Municipio.

NOVA RAMADA. Lei Complementar n° 87, de 10de julho de 2019. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacbes e A¢Bes para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

BEYER, H. O. Incluséo e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacao: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.
HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediacéo.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mito e Desafio. Editora Mediagao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediagao.

LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

MACEDO, L. de. Ensaios Pedagd6gicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

MANTOAN, M. T. E. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacao da Aprendizagem: contribui¢cdes de Feuerstein e de Vygotsky. Edicao do Autor.

MINGUET, P. A (Org.). A Construgéo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacgédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

VASCONCELLOS, C. S. Avaliagcao da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora. Libertad.

WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR - SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Noges de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organiza¢éo dos Seres Vivos;
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Noc¢des de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas:
Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade;
Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Rela¢&o entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salude; Adolescéncia
e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Reacdes Quimicas; Forgca e movimento; Fontes, formas e
transformacgé&o de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacéo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade.
5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacéo da pratica educativa. 6) Nog6es de astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.
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Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia. Editora Moderna. V. 1, 2 e 3.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC/SEF.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizacédo Ecoldgica: a educacéo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ, D. Colec&o Tudo é Ciéncias. Editora Atica.

- CRUZ, D. Quimica e Fisica. Editora Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- DIAS, G. F. Pegada Ecologica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, S. Colegé&o BIO volume unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, J. L.; CALCADA, C. S. Fisica. Saraiva.

- TITO, P.; CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PARA PROFESSOR - SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAQ/:\O FiSICA

Conteuddo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacgdo didatica do esporte; fundamentos

pedagogicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagao fisica.

Cognigdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagédo pelos jogos;

brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio

fisico, salde e estética - implicacdes na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediagao tecnoldgica do esporte; Concepgao critico emancipatoéria

da educacdo fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas,

motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte

institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as

diferentes interpretagées do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades lGdicas: brinquedo e jogo; o interesse

pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na anélise do movimento

danca; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 6) Educagéo fisica no

curriculo escolar; metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educacéo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contelido esportivo na

aula de educacéo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagéo fisica. 7) Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a

escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagao fisica escolar.

8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico:

definicdes e fungbes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formag¢édo humana. 12) Beneficios

do exercicio fisico para a salde de escolares. 13) Educagao Fisica e Salde na formacgdo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico:

riscos e beneficios a salde na formacédo de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagGes no

desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas

e avaliagbes fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;

acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéao fisica. 19) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. Sdo Paulo: Cortez Editora.

- ARRIBAS, T. L. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagogica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Colegdo Educagao
Fisica e Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Educagao Fisica. Brasilia: MEC/SEF.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introducéo a analise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéao Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educacéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, A (Org.). Educagéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagogica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A Prética da Avaliagdo Fisica: testes, medidas e avaliagéo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica.
Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educagéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formac&o Profissional em Educagéo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educacéo Fisica: uma abordagem didatico-metodolégica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformacéao Didatico-Pedagdégica do Esporte. Unijui.
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- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicacdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introducdo. Autores Associados.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas.
Fontoura.

- NEGRINE, A. Educacao Psicomotora: a lateralidade e a orienta¢édo espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Saude nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacgéao Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacéao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educacao Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacgéao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educacéo Fisica numa Concepcéo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagdo em Educagéo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

PARA PROFESSOR - SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA

Conteud

0 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Interpretacédo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés.

5) Teorias de aquisi¢do da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagégicos e Metodolégicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisicéo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA PROFESSOR - SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Concepg¢éao de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento. 2) Linguagem como Meio

de Comunicagéo. 3) Linguagem como Processo de Interagao: Dialogismo, Enunciado/Enunciacéo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fendmenos

Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensao e Producao Textual. 9) Linguistica.

10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicacdes na Pratica Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortigo.

- BAKHTIN, MI. Estética da Criagao Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, S. Introducdo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.

- CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introducéo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramética do Portugués Contemporéaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicac¢éao. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

- LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

- ROSA, J. G. Primeiras Histérias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Cortez Editora.

- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.
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PARA PROFESSOR - SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA
Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes,
representacéo geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equagdes e inequagées:
1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fun¢éo polinomial do 1° grau, fungédo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo
logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos,
equacles e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares.
7) Analise Combinatoéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Nimeros
Complexos. 16) Polindmios e Equagdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo
e aplicagdes. 18) Raciocinio l6gico. 19) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagBes cotidianas. 20) Parametros Curriculares
Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Matematica. Brasilia: MEC/SEF.
- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

PARA PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de
ensino e aprendizagem. 3) Préaticas pedagdgicas. 4) Atendimento Educacional Especializado. 5) A insercéo escolar - relagdes entre familia e escola.
6) Educacéo inclusiva e escolarizagéo. 7) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais e Servicos em Educacgdo Especial. 8) Organizacdo do
tempo e espaco fisico na escola. 9) Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 10) Deficiéncia auditiva,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 11) Avaliagdo para identificacdo das
necessidades educacionais especiais. 12) Avaliacdo do Aluno com NEE. 13) Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. 14) Educacao
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. 15) Educacgéo e Diversidade. 16) Declaracdo de Salamanca. 17) Sala de recursos multifuncionais.
18) Tecnologia Assistiva. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

ANTUNES, C. Como Desenvolver Conteddos Explorando as Inteligéncias Mdultiplas. Vozes.

BAPTISTA, C. R (Org.). Inclusdo e Escolarizagdo: mdltiplas perspectivas. Editora Mediagao.

BEYER, H. O. Inclusédo e Avaliagao na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Especial. Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
Disponivel no site do MEC.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Especial. Colegédo Saberes e Préticas da Inclusdo. Disponivel no site do MEC.
BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagGes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP.
BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenca: interagao, trabalho e cidadania. Papirus. (Série Educacéo Especial)
CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacéo inclusiva. Editora Mediacao.

CARDOSO, M. S. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Artmed.

DECLARACAO DE SALAMANCA. Disponivel no site: http:/portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicagio. Artmed.
FONSECA, V. da. Educacéo especial. Artes Médicas.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, V. da. Educacéo Especial - Programa de Estimulagédo Precoce: uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

GAIO, R.; MENEGHETTI, R. G. K. Educacéo Especial: caminhos pedagdgicos. Vozes.

GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas: intervengéo psicoeducacional. Artmed.

MANTOAN, M. T. E. Inclusao Escolar: o que €? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MAZZOTTA, M. J. Educagédo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez Editora.

PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das intencdes a acdo. Artmed.

PERRENOUD, P. Pedagogia na Escola das Diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educag&o Especial: em direcdo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.

5) LicitagBes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Controle da Administracdo Publica. 9) Redagéo Oficial:

principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso

frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos,

partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacéo). 10) Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e

métodos de arquivamento. 11) NogBes sobre administragdo de materiais: compras, organizagao, requisicdo, armazenamento, reposi¢do, estoques,

conservacao. 12) Nogdes sobre bens patrimoniais. 13) Nogdes sobre escrituracéo de livros contabeis. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho,

nocdes de seguranca do trabalho e ergonomia. 15) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituic8o da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
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fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragcdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- NOVA RAMADA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA RAMADA. Lei Complementar n° 87, de 10de julho de 2019. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracéo de Material e Patrim6nio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administragdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA ATENDENTE DE ENSINO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Familia e

escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreacao, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 5) Nutricdo e Alimentagdo. 6)

Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Salde e bem-estar das criancas. 8) Prevencédo de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumacéo e

manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 10) Organizagdo dos Espacgos e Rotina na Educacgéo Infantil/Creche. 11)

Comportamento, disciplina e limites. 12) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- NOVA RAMADA. Lei Orgéanica do Municipio.

- NOVA RAMADA. Lei Complementar n° 87, de 10de julho de 2019. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacédo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Colegao Proinfantil, Médulo I, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Manual de Orientacdo para a Alimentacdo Escolar na Educacédo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio e na Educacao de Jovens e Adultos.

- BRASIL, Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- BRASIL, Ministério da Saude. Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atencédo Bésica, n.33. Brasilia.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educagéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- GOLDSCHMIED, E. Educacao de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacéo Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crian¢a e a educagéo. Vozes.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o. (Cadernos Educagéo Infantil n° 10).

- MANTOVANI, M. Quando é Necessério Dizer Ndo. Editora Paulinas.

- MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencédo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- UNESCO. Cadernos Pedagdgicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA CONTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicacdes e legislacdes relacionadas
com os contetdos indicados. Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade.
Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcdo, funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de
resultado, Plano de Contas. Patrimdnio. Composigdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e
Patrimdnio Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada movel) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas
variagfes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuragdo de Resultados. Avaliacdo de Investimentos. Correcdo Monetaria. Principais livros e
documentos contébeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de
escrituracao e suas correcdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de langamento. Retificacdo de langamentos. Demonstracées
Contéabeis. Elaboragdo, andlise e interpretagdo de demonstrativos contdbeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das MutagGes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstrag6es contébeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores
de Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuracéo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacéo,
objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico. Regimes Contébeis. Patriménio Publico. Conceito e composi¢édo. Variages patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens
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patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renuncia e
Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos
a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo,
Passivo, Variagbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento. Escrituracdo contébil de
operacgdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. Prestagdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentérios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balancos Orgcamentéario, Financeiro,
Patrimonial, Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langcamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico.
Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugédo Orgcamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios
orgamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento:
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagado, Classificacdo e Execugdo da
Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e
adicionais. Escrituragcdo Contabil da Receita Orgamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentéria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorgamentaria. Escrituragdo da Despesa Orcamentdria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de
recursos para o setor privado. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizag&o. Disposi¢es finais e transitorias. Auditoria Governamental.
Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacéo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e
Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizag&o contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno.
Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Matematica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Matemaética Financeira: Conceito: principal e montante;
taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais
entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacéo de desconto bancario simples.
Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, corregdo monetaria;
utilizacéo de tabelas para calculos. Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagéo e
Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agdes.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢céo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

NOVA RAMADA. Lei Orgéanica do Municipio.

NOVA RAMADA. Lei Complementar n° 87, de 10de julho de 2019. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

NOVA RAMADA. Lei Complementar n° 19, de 20de dezembro de 2006. Codigo Tributario Municipal.

Cédigo de Etica Profissional.

ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Pratica. Saraiva.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Anéalise de Balanc¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragéo publica municipal. Jurua.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

BRUNI, Adriano Leal. A Anélise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Finangas). Atlas.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integragéo das Areas do Ciclo de Gest&o.
Atlas.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.
GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Uniéo, Estados e Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.
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- MARION, J. C. Andlise das Demonstracfes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C; REIS, R. M. P. Normas e Préaticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societaria. Atlas/
FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Anélise de Demonstragdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestéo publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Béasica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informacdo Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade pablica: uma abordagem da administragéo financeira publica.
Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovacdes das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudangas das Préaticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n°4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e financas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstracdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introdugéo a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

- Publicagdes que contemplem os contetdos de Matematica indicados.

PARA FISCAL SANITARIO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos

Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informag6es. 4) Controle da Administragéo

Publica. 5) Inspecéo e fiscalizacdo industrial e sanitaria. 6) Processo Administrativo Sanitario. 7) Inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de

origem animal. 8) Crimes contra a Saude Publica. 9) Saude Publica. 10) Boas praticas para fabricacéo e servigcos de alimentacdo. 11) CondigGes

higiénico-sanitaria. 12) Infrag8es a legislagcao Sanitaria Federal. 13) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituic8o da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagado do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75; Da Ordem|Social -
Art. 193 a 204).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°® 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n°®6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragfes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sanc¢des respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispfe sobre as condicbes para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na classificagdo dos
delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.

- BRASIL. Portaria MS n° 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecao sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Préticas de Producéo e de Prestacéo de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padréo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que dispde sobre a promogé&o, protecéo e
recuperagéo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Disp6e sobre promogao, protecéo e recuperacdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitério.

- NOVA RAMADA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA RAMADA. Lei Complementar n° 87, de 10de julho de 2019. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- NOVA RAMADA. Lei Complementar n® 20, de 20 de dezembro de 2006 - Criacdo do Servico de Inspegdo da Vigilancia Sanitaria do
Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
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- Publicacdes e legislages que contemplem os contetdos indicados.

PARA MEDICO (AMBOS)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas

com os contetdos indicados. Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestéo

em Salde; Salde publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atengdo Basica; Fungles e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogéo,

Protecdo e Recuperagdo da Saulde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagédo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude.

2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensao, desnutri¢do infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salude publica. 5) Imunizac¢des, imunologia

e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da sadde. 9) Seguranga e Salde no Trabalho em

Servigos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia.

6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral

do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho

Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do

Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas

Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurologicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas

ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

- NOVA RAMADA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA RAMADA. Lei Complementar n° 87, de 10de julho de 2019. Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- Cobdigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacdo e Pratica.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagndstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MOTORISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos.
3) Nocgdes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e
Resolugbes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador
de transito. 3) Direcéo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Legislagdo.

P Seriedade e ética:
(. ObJQ!!.\.’.g. Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 33 de 37



MUNICiPIO DE NOVA RAMADA/RS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 . ‘
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objeﬁyq

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o0 Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolug6es do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- NOVA RAMADA. Lei Orgéanica do Municipio.

- NOVA RAMADA. Lei Complementar n° 87, de 10de julho de 2019. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas
com os contetdos indicados. Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestéo
em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saudde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; FungBes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencéo, Promogao,
Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de salde.
2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doengas.
5) Direitos dos usuéarios da salide. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Nutrico:
1) Condicdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentacdo. 4) Avaliacdo de perigos e pontos criticos.
5) Contaminagdo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenca,
ndmero e proporgao dos micro-organismos. 8) Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no
servi¢o de alimentacéo controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corregcdo dos alimentos. 12) Célculo do nimero de
refei¢cBes diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal.
15) Nutrigdo na gravidez. 16) Nutricdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de méa-absorcéo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado
nutricional em doencas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de
dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos.
22) Desnutri¢do. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas
doengas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional
para recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) IndicagGes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagées em
nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutrigdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e salude coletiva.
34) Epidemiologia nutricional. 35) InteragGes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutrigcdo e salde oral. 37) Nutricdo e hipertenséo. 38) Nutricdo
e doengas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para escolares. 40) Nutrigdo e salide psiquica. 41) Educagéo nutricional para coletividades.
42) Seguranca Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentacéo Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentag&o e Nutrigao.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - DispSe sobre as condi¢cBes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola
aos alunos da educagéo basica.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Resolug&o/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagao
béasica no &mbito do Programa Nacional de Alimentagc&o Escolar - PNAE.

NOVA RAMADA. Lei Orgéanica do Municipio.

NOVA RAMADA. Lei Complementar n° 87, de 10de julho de 2019. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugéo-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento
técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre
padrdes microbiolégicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glosséario Teméatico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutrigdo. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de Atencao
Basica - n.° 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagéo saudéavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencéo Basica n° 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salde, Secretaria de Atencéo a Saude, Politica Nacional de
Humanizacéo da Atengdo e Gestédo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71.
Brasilia.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Publicagdes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade. (Caderno de Atencgéo
Bésica n° 12).

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos
de Atencao Baésica, n. 39).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Indlstria de alimentos: avaliacéo e controle da adeséo e formagéo de biofilmes bacterianos. Varela.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servigos de alimentagéo: planejamento e administragéo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de
Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagdo. Varela.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA.
Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliac&o nutricional da crianca e do adolescente - Manual de Orientac&o. SBP, Departamento
de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do
adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de
Nutrologia.

TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutricéo.
Atheneu.

VITOLO, M. R. Nutrigdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas

com os contetdos indicados. Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) NogGes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais.

2) Necessidades humanas bésicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacéo, eliminagées, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagéo, prevencao e controle de infec¢des em servigos de

salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacao, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas,
orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito,
movimentagdo, transporte e contencao do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos

béasicos de saude, bem como em clinica-cirtrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e

administracdo de medicacdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencé@o de acidentes e primeiros socorros. 12)

Salde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencédo Basica;

Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em saulde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde; Saude da crianca, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil;

Notificagdo Compulsoéria de doencas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagfes, imunologia e vacinas; Prevengcdo e Combate a Doengas;

Direitos dos usuérios da satde. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salide. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o.
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ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUC}AO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissao
Executiva, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacédo definidos nas Disposi¢cdes Preliminares
deste edital.

#Complementado pelo Edital n°006/2020
#Complementado pelo Edital n°005/2020
#Complementado pelo Edital n°004/2020
#Complementado pelo Edital n°003/2020

DATA EVENTOS
25/11 a 23/12/2019 Periodo de Inscri¢Bes — Via SITE até 12h do dltimo dia
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario
26/12/2019 .
até essa data)
26/12/2019 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigio de Jurado —
Via SEDEX postado até 17h do ultimo dia
08/01/2020 Divulgacdo da homologacéo das inscricbes
09/01 a 13/01/2020 Periodo para interposicao de recursos das inscricdes
20/01/2020 Divulgacgéo do resultado dos recursos das inscrigées e convocacéo para a Prova Objetiva (data, local e horério)
02/02/2020 Aplicacdo da Prova Objetiva
03/02/2020 Divulgagdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
04/02 a 06/02/2020 Periodo para interposicio de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao
06/02/2020 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
12/02/2020 Divulgagao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
13, 14 e 17/02/2020 Periodo para interposigcéo de recursos das notas da Prova Objetiva
A-definir . ~ L
26/02/2020 Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva
A-definir
27,28/02 e Periodo para pedidos de reconsideragéo ao Prefeito das notas da Prova Objetiva
02/03/2020
A-definir Divulgacdo do resultado das reconsideracBes ao Prefeito de notas da Prova Objetiva e convocagéo para as Provas
09/03/2020 Pratica e de Titulos
10/03 a 12/03/2020 Periodo de entrega de Titulos
A-definir . ~ ..
15/03/2020 Aplicacdo da Prova Pratica
A-definir . ~ ” .
23/03/2020 Divulgacgéo das notas das Provas Prética e de Titulos
24/03 a 26/03/2020 Periodo para interposicéo de recursos das notas das Provas Prética e de Titulos
A-definir . ~ » ;
02/04/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas das Provas Prética e de Titulos
A-definir Periodo para pedidos de reconsideracéo ao Prefeito das notas das Provas Pratica e de Titulos
03, 06 e 07/04/2020 para p ¢

¢ a0 Seriedade e ética:
(. Ob}?l'.\.’g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 36 de 37



MUNICiPIO DE NOVA RAMADA/RS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 ' ‘

REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva
A-definir Divulgagéo do resultado das reconsiderag6es ao Prefeito de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocagéo para
15/04/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A-defini Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
16/04/2020 P
A definir Classificagao Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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