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RECURSOS HUMANOS
ADITIVO I - EDITAL 04.2020 E 10.2020 - PSICOLOGO E
ESTAGIO REMUNERADO PEDAGOGIA E LICENCIATURAS

TERMO ADITIVO N° 01/2020

PRORROGACAO DO PRAZO PARA INSCRICOES DOS
PROCESSOS SELETIVOS:

EDITAL 042020 — PROGRAMA DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO (PEDAGOGIA E LICENCIATURAS) EDITAL
10.2020 — CONTRATACAO DE PSICOLOGO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA, através da
Divis@o de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO a publicagdo dos editais 04.2020 — PROGRAMA
DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO (PEDAGOGIA E
LICENCIATURAS) e 10.2020 - CONTRATACAO DE
PSICOLOGO, realizada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e
no site oficial do Municipio (www.santabarbara.mg.gov.br);
CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto Municipal n® 4307/2020,
que em seu Art. 12. prevé: “Os processos seletivos para a contratagdo
temporaria prevista na Lei Municipal de n.° 1927/19 serdo realizados
por meio eletronico”;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo de inscri¢do para os processos seletivos, a
saber, 04.2020 - PROGRAMA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
(PEDAGOGIA E LICENCIATURAS) e 10.2020 - CONTRATACAO
DE PSICOLOGO até o dia 03/04/2020 (sexta-feira);

Art. 2° - As inscrigdes serdo realizadas somente através de correio
eletronico, visto que, o candidato deverd preencher a ficha de
inscricao disponivel no site
http://www.santabarbara.mg.gov.br/downloads/categoria/editais/22 e
encaminhar juntamente com os demais documentos, de forma
escaneada, para o e-mail editais@santabarbara.mg.gov.br;

Art. 3° - O candidato devera anexar os documentos escaneados do
CPF, RG, comprovante de residéncia, declaracdo atualizada de
matricula e frequéncia emitida pela Institui¢do de Ensino, constando o
periodo que o(a) aluno(a) esta cursando e os titulos, para quem for se
inscrever para o Edital 04.2020;

Art. 4° - O candidato devera anexar as copias escaneadas do CPF, RG,
Diploma de conclusdo, documento de Registro no Conselho
Profissional e os titulos, para quem for se inscrever para o Edital
10.2020;

Paragrafo inico. No caso do Edital 10.2020, sao 02 (duas) fichas de
inscricdo distintas, a saber: uma para quem classificou no ultimo
concurso publico e outra para ampla concorréncia.

Art. 5° - Nao serdo aceitos documentos inelegiveis ¢ sera eliminado do
processo o candidato que preencher o formulario de forma incompleta
ou enviar a documentagdo fora do prazo;

Art. 6° - Ficam mantidas as mesmas condi¢des anteriormente
estabelecidas nos Editais;

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Santa Barbara, 31 de Margo de 2020.

MARCIA IZABEL DE SOUZA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo Publica
Publicado por:
Jordele Aparecida dos Santos
Cédigo Identificador:5SBFFB065

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTA BARBARA DO LESTE

Art. 1° - Fica nomeado o Pregoeiro do Municipio de Santa Barbara do
Leste e Respectiva Equipe de Apoio para julgamento da modalidade
Licitatoria denominada Pregdo.

PREGOEIRO

Enilson Gongalves Leite - PREGOEIRO

EQUIPE DE APOIO

1) Rogerio Ferreira Correa

2) Diego Felipe da Costa

3) Erika Cristina Laureano Dornelas

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santa Barbara do Leste, 11 de margo de 2019.

WILMA PEREIRA MAFRA RIBEIRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Enilson Gongalves Leite
Caodigo Identificador: AAA6527C

COMISSAO DE LICITACAO
PORTARIA N° 005/2020 “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
LESTE - MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeita Municipal de Santa Barbara do Leste, no uso de suas
atribuigdes legais e, considerando o disposto no art. 51 da Lei Federal

n° 8.666/93, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor e constituir a Comissdo
Permanente de Licitagdo:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES:
1) Rogerio Ferreira Correa - PRESIDENTE
2) Diego Felipe da Costa - SECRETARIO
3) Erika Cristina Laureano Dornelas - MEMBRO
SUPLENTES:
1) Ltcio Adriano de Oliveira
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santa Barbara do Leste, 11 de margo de 2020.
WILMA PEREIRA MAFRA RIBEIRO
Prefeita Municipal
Publicado por:

Enilson Gongalves Leite
Cédigo Identificador:17D7613F

COMISSAO DE LICITACAO
PORTARIA N° 004/2020 “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA JULGAMENTO
DA MODALIDADE DE LICITACAO PREGAO, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
LESTE - MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeita Municipal de Santa Barbara do Leste, no uso de suas
atribui¢des legais e, considerando o disposto no art. 51 da Lei Federal
n° 8.666/93, e na Lei Federal n° 10.520/02, RESOLVE:

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTA MARGARIDA

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO EXECUTIVO N.° 383/2020,

De 31 de marco de 2020.

“Exonera, a pedido, servidor que menciona e da
outras providéncias.”
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Santa Barbara, 19/02/2020

MARCOS JOSE FELISBERTO
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
Publicado por:
Marcos Eduardo de C. Rodrigues Junior
Cédigo Identificador:47DCFC55

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA DE N.° 005/2020-PJ

Considerando a necessidade de uniformizar os entendimentos da
Procuradoria Juridica do Municipio de Santa Barbara;

Considerando os pareceres juridicos proferidos pela Procuradoria, nos
mais variados procedimentos administrativos que tramitam nas
Secretarias;

Considerando as atribui¢des do Procurador Juridico, definida no art.
98, Paragrafo Unico, III, da Lei Orgénica do Municipio,
regulamentada pelas Lei Municipais de n.° 1702/13 e 1891/19;

O Procurador Juridico do Municipio de Santa Bérbara profere,
mediante portaria, as seguintes determinagdes:

Art. 1°. Ficam aprovada as seguinte orientagdo normativa da
Procuradoria Juridica do Municipio de Santa Barbara:

Orientacio Normativa de n.’ 018: Nas demanda judiciais em que
envolvam pedidos de medicamentos ndo incorporados em atos
normativos do Sistema Unico de Saude, deve ser reconhecido o
pedido do autor, nos termos do art. 487, III, “a”, do CPC, desde que
presentes no processo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - Comprovagdo, por meio de laudo médico fundamentado e
circunstanciado expedido por médico que assiste o paciente, no
exercicio regular de suas fungdes no SUS, da imprescindibilidade ou
necessidade do medicamento, assim como da ineficacia, para o
tratamento da moléstia, dos farmacos fornecidos pelo SUS;

II - incapacidade financeira de arcar com o custo do medicamento
prescrito; e

III - existéncia de registro na ANVISA do medicamento.

Nos casos em que o laudo médido tiver sido expedido por médico ndo
vinculado ao SUS, a Procuradoria Juridica Municipal podera adotar o
procedimento previsto nesta Orientagdo Normativa apds a avaliagdo
positiva do referido laudo pela Secretaria Municipal de Satude.

Precedente Vinculante (art. 927, 111, do CPC): REsp. 1657156/~RJ,
Rel. Ministro BENEDITO GONCALVES, PRIMEIRA SECAO,
julgado em 25/04/2018, DJe 04/05/2018.

Orientacio Normativa de n.’ 019: Nos casos em que o juiz deixar
deixar de sanear e organizar o processo, nos termos do art. 357, do
CPC, ndo resolvendo as questdes processuais pendentes, se houverem;
ndo delimitando as questdes de fato sobre as quais recairdo a atividade
probatoria, especificando os meios de prova admitidos; ndo definindo
a distribui¢do do 6nus da prova; ndo delimitando as questdes de
direito relevantes para a decisio do mérito; ndo designando, se
necessario, audiéncia de instrugdo e julgamento, ¢ obrigatoria:

I - a interposig¢do de agravo de instrumento, se a matéria discutida
recair sobre o 6nus da prova, com fulcro no art. 1.015, XI, do CPC;

II - nos demais casos, a interposi¢ao do agravo de instrumento quando
verificada a urgéncia decorrente da inutilidade do julgamento da
questdo no recurso de apelagdo; e

III - o pedido por peti¢do simples para que seja feito o saneamento do
processo, nos termos do art. 357, §1°, do CPC, nas situagdes em que
ndo se comporta a aplicag@o dos incisos I e II.

Precedente Vinculante (art. 927, II1, do CPC): REsp 1704520/MT,
Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI, CORTE ESPECIAL, julgado em
05/12/2018, DJe 19/12/2018.

Art. 2°, E obrigatoria observancia das orientagdes normativas, fixadas
no art. 1°, pelos membros da Procuradoria Juridica do Municipio de
Santa Barbara.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Estdo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Santa Barbara/MG, 13 de margo de 2020.

DAVI SOARES DE OLIVEIRA
Procurador Juridico
Publicado por:
Davi Soares de Oliveira
Coédigo Identificador:02218DC1

RECURSOS HUMANOS )
EDITAL 10.2019 - CONTRATACAO DE PSICOLOGO

ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO — ACT
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 10/2020

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, por intermédio da Divisio
de Gestdo de Pessoas, vinculada a Secretaria Municipal de
Administra¢do Publica, no exercicio de suas atribui¢des legais;
Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na rede basica de saide para provimento de vaga no
ambito da Secretaria Municipal da Saude;

Considerando a impossibilidade de paralisacio na prestaciao de
servicos basicos de saide por falta de profissionais;

Considerando a necessidade de manutenciio de equipe minima nas
equipes de satide da familia;

FAZ SABER:

Encontram-se abertas as inscri¢des para processo seletivo destinado
para o provimento da seguinte fungio publica: PSICOLOGO.

As fungdes serdo regidas por contrato administrativo conforme
legislagdo vigente ou prestacdo de servicos para as fungdes existentes
no municipio de Santa Barbara/MG, nas condi¢des e prazos abaixo
estabelecidos:

1- DA VAGA

1.1 A contratacio temporéria serd para o cargo de PSICOLOGO,
para desenvolver atividades junto a Secretaria Municipal de Saude até
31/12/2020, admitida prorrogagao conforme legislagao.

2- DOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO -
EDITAL 01/2018.

2.1 — Em conformidade com o Decreto 2812/2015, que dispde que na
hipétese em que houver lista de classificados em concurso publico
vigente para o respectivo cargo, a contratagdo temporaria podera ser
precedida de simples edital de convocagdo, com preferéncia para os
candidatos classificados que poderdo assumir temporariamente o
cargo sem prejuizo dos direitos e vantagens decorrentes da
classificacdo no concurso, o Municipio de Santa Barbara CONVOCA
os candidatos aprovados para o cargo de PSICOLOGO a manifestar
interesse pela vaga citada.

2.2 O periodo para manifestacdo de interesse sera de 23 a 25 de
marg¢o de 2020no horario de 09:00 as 13:00h, em dia de expediente,
na Divisdo de Gestdo de Pessoas, localizada a Praga Cleves de
Faria,122 - Centro, Santa Barbara — MG.

2.3 O candidato classificado devera preencher a ficha de inscrigdo,
Anexo [;

2.4 Nao havendo interesse dos classificados, a vaga sera de ampla
concorréncia.

2.5 O critério de sele¢do obedecera a classificacdo final do cargo de
PSICOLOGO do Edital do Concurso Publico- Edital 01/2018.

3. DAS INSCRICOESPARA AMPLA CONCORRENCIA

3.1. Néo havendo manifestagdo de interesse dos classificados no
Edital do Concurso Publico para a vaga temporaria do cargo de
PSICOLOGO, as inscrigdes para demais interessados serdo
realizadas no periodo de 26 a 27 de marc¢o de 2020, no horario das
09:00 as 13:00h, em dia de expediente, na Divisdo de Gestdo de
Pessoas, localizada a Praga Cleves de Faria,122- Centro, Santa
Barbara — MG.

3.2. O processo seletivo simplificado de que trata este edital sera
realizado por meio de andlise de titulos, curriculos e/ou avaliagdo de
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experiéncias anteriores, nos termos do art. 6° do Decreto Municipal n.°

2397/2013.

3.3. Nao havera aplicagdo de provas ou entrevistas pessoais.

3.4. A analise de titulos, curriculos ¢ experiéncias anteriores far-se-a
por sistema de pontuagdo, conforme descrito neste edital.

3.5. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera
realizar a inscri¢@o no local e prazos estabelecidos do presente edital.

Carga horaria| Salirio

Cargos Vagas Semanal mensal R$

Qualificacio Exigida

Diploma de Curso Superior em|

PSICOLOGO 01 20H 2.847,69 Psicologia e Registro no Conselho

Profissional competente

3.6. A inscrigdo sera efetuada pela Divisdo de Gestdo de Pessoas,
conforme modelo ANEXO 1, através de pessoal designado e treinado
para o ato, que fornecera ao inscrito o respectivo comprovante.

3.7. O candidato devera trazer todos os documentos necessarios a
avaliagdo de sua pontuacdo, sob pena de ndo ter os pontos
computados.

3.8. Nao sera admitida inscrigdo condicional, com falta de
documentos, enviada pelo correio, e-mail ou fax.

3.9.A inscri¢do podera ser efetuada por representante do candidato
através de instrumento publico de procuragdo com firma reconhecida.

3.10. Efetuada a inscri¢@o, ndo sera aceito pedido de alteragdo, exceto
dos dados referentes ao enderego do candidato e do nimero do
telefone, que deverdo ser mantidos atualizados perante a Divisdao de
Gestao de Pessoas.

3.11. Apds a data e horario fixados como termo final do prazo para
recebimento da inscricdo, ndo serdo admitidas quaisquer outras
inscri¢des, sob qualquer condi¢@o ou pretexto.

3.12. Conforme legislacdo especifica ¢ obrigatério atender a
qualificac@o exigida no quadro anterior.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1. Sao requisitos especificos para o ato da inscrigdo neste processo
seletivo:

4.1.1 Apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade

b) CPF

¢) Diploma e documento de Registro no Conselho Profissional.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1. Sera considerado como melhor classificado o candidato que
obtiver a maior pontuagdo, observados os seguintes critérios:

TITULO PONTOS COMPROVANTE

Especializagdo 20 Certificado ou Declaragdo

Cursos na area de psicologia, com carga horaria
acima de 40 horas, sendo pontuados 02 pontos aj 20
cada curso, totalizando no maximo 20 pontos.

Certificado ou Declaragdo

Experiéncia Profissional, sendo 1,0 ponto a cadal 10 Conforme item 5.3 do edital

ano, limitando-se a 10 anos.

5.2. Justificam-se os critérios de pontuacdo estabelecidos no quadro
acima em razdo das atribuigdes proprias do cargo, as especificidades
do servigo, as necessidades da administragdo e o0s motivos
determinantes da contratagdo temporaria.

5.3. Nos termos do §5°, do art. 6° do Decreto Municipal n® 2397/2013,
o tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado da
seguinte forma:

a) Deverd ser apresentada certiddo oficial de tempo de servico,
emitida por setor de pessoal. Nao havendo setor de pessoal, devera ser
especificado na declaragdo/certidao o 6rgdo e/ou o setor competente;
b) todo documento apresentado para fins de comprovagdo de tempo de
servico devera conter o periodo de inicio e término do trabalho
realizado e especificado com clareza a fungfo exercida em cada
periodo.

c) serdo desconsideradas as contagens de tempo que ndo
especificarem claramente a fungao exercida.

5.3.1. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio, de bolsa de estudos ou de monitoria;

5.3.2. Os diplomas e os certificados de cursos de graduagdo, de
extensdo, de aperfeicoamento, devem estar devidamente registrados,
de acordo com a legislagdo pertinente.

5.4. Nos termos do art. 8 do Decreto Municipal n.° 2397/2013,
havendo empate no processo seletivo simplificado, a classificagdo
resolver-se-a favoravelmente ao candidato que tiver, pela ordem:

I - em relag@o a atividade a ser desempenhada:

a) escolaridade mais compativel;

b) maior tempo de experiéncia;

¢) maior grau de escolaridade;

d) familia com o maior nimero de dependentes desempregados;

e) candidato com maior idade.

5.5. A avaliag@o dos titulos depende da comprovagdo dos mesmos
pelo candidato, vedada a apresentagdo extemporanea de documentos
necessarios a avaliagdo dos pontos.

5.6. No calculo do tempo de servigo computar-se-a a fragéo de 15
(quinze) dias, ou mais, como 01 (um) més completo

5.7. A classificagdo ocorrera distintamente por cargo, em ordem
decrescente da soma total dos pontos obtidos.

5.8. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar dados inveridicos na sua inscrigdo;

b) ndo atender os requisitos de habilitagdo necessarios para o cargo
escolhido;

¢) descumprir qualquer item deste edital;

d) houver sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia perante o Municipio de Santa Barbara, por infragdo
disciplinar grave.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Encerrado o prazo de inscrigdes, a Divisdo de Gestdo de Pessoas
devera, em 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por mais 10 (dez) em caso
de necessidade, examinar a documentagdo apresentada pelo candidato
e avaliar se estdo satisfeitas as exigéncias deste edital, divulgando a
lista de classificagdo dos candidatos considerados aptos.

6.2.Serdo divulgadas 02 (duas) listas, sendo que uma sera a de
candidatos classificados no concurso que manifestaram interesse e
outra com a classificagdo dos demais candidatos.

6.3. O candidato que se sentir prejudicado na classificagdo, terd o
prazo de 2 (dois) dias tteis, contados da datada publicagdo da lista de
classificacdo, para apresentar recurso escrito e fundamentado.

7. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

7.1. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificag@o
tanto dos candidatos aprovados no concurso publico — Edital 01/2018,
quanto a classificacdo do candidato com maior pontuagdo na
disponibilidade para ampla concorréncia.

7.2. A convocagdo para preenchimento das vagas que surgirem no
periodo de vigéncia deste Edital ocorrera mediante contato telefonico,
por e-mail ou chamamento através do Diario Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.com.br.

7.3. Apbs a convocagdo, o candidato convocado tera 72 horas para
comparecer a Divisdo de Gestdo de Pessoas, localizado a Praca Cleves
de Faria, 122- Centro, Santa Barbara — MG portando copia
xerografica e original dos documentos especificados no item 7.9 deste
Edital.

7.4 O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado serd
considerado desistente.

7.5. A nd3o manifestacdo no prazo estipulado no item anterior
implicara na eliminagio do candidato no processo seletivo.

7.6 E de responsabilidade do candidato manter atualizados o seu
endereco e numero de telefone para receber comunicagdes da Divisdo
de Gestédo de Pessoas.

7.7. O contratado perceberd remuneragdo correspondente ao
vencimento basico do cargo para o qual efetuou sua inscrigao.

7.8. A jornada de trabalho do candidato convocado serd aquela
legalmente atribuida ao cargo para o qual se inscreveu, podendo sofrer
variagOes decorrentes da necessidade ou interesse do municipio.

7.9. No ato da contratagdo o candidato deverd apresentar copia e
original dos documentos necessarios a preencher os requisitos da Lei,
dentre os quais os requisitos exigidos pela INSTRUCAO
NORMATIVA N°010/2018, sendo eles:

a) carteira de identidade;

c) CPF

¢) Cartdo do PIS/PASEP;

d) Titulo de eleitor;

e) Certidao de regularidade com a justica eleitoral;

f) Certificado de reservista, quando do sexo masculino;
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g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Carteira de Trabalho e¢ Previdéncia Social (Copia das folhas de
registro e qualificacdo civil);

j) Carteira Profissional, se for o caso;

k) Declaragdo de bens (Disponivel para preenchimento na Divisdo de
Gestao de Pessoas)

1) Comprovante de escolaridade minima e/ou habilitagdo exigida para
o cargo/emprego/funcdo publica;

m) Comprovante de conta bancaria para depdsito da remuneragao;

n) Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda, (Disponivel
para preenchimento na Divisdo de Gestdo de Pessoas)

0) Copia da certidao de nascimento do(s) filho(s) ou da documentacéo
relativa ao(s) equiparado(s)

p) Copia do laudo médico-pericial relativo ao filho invalido;

q) Copia da caderneta de vacinacdo ou equivalente, do dependente
menor de quatorze anos.

r) Comprovante de frequéncia a escola, do dependente a partir de sete
anos;

s) Declaragdo de actimulo de cargo, emprego ou fungdo publica,
(Disponivel para preenchimento na Divisdo de Gestdo de Pessoas)

t) Copia do resultado do exame médico admissional ou do atestado de
satde ocupacional (ASO) admissional;

7.10. O candidato convocado ficara a disposicdo do Municipio,
devendo exercer as fungdes relativas ao cargo para o qual se inscreveu
nos locais designados pela Secretaria.

7.11. O candidato convocado que vier a exercer temporariamente as
atribui¢des do cargo para o qual se inscreveu se submeterd ao regime
juridico estatutario, conforme previsto na Legislacdo Municipal;

7.12. Publicado o resultado final do processo seletivo, o 6rgdo ou
entidade convocara os candidatos para a contratagdo, respeitando-se
sempre a ordem de classificacdo, tendo neste caso preferéncia a vaga
temporaria os candidatos classificados no Concurso Publico — Edital
01/2018, sendo que na auséncia de manifestagdo a Administracdo
convocara os candidatos aprovados para ampla concorréncia.

7.13. A submissdo do candidato ao processo seletivo simplificado de
que trata este edital ndo gera direito adquirido a contratagdo, que se
dara sempre de acordo com o interesse publico e as necessidades da
administragdo municipal.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O candidato devera revisar a ficha de inscri¢do e verificar a
exatiddo das informagdes nela contidas, tornando-se, apds a
assinatura, responsavel pelas mesmas.

8.2 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento do presente
edital e valera como aceitag@o tacita das normas do processo seletivo.
8.3 O candidato podera ser antecipadamente notificado para
providenciar os documentos necessarios para sua possivel contratagdo,
sem que isso gere qualquer tipo de compromisso ou vinculo com o
Municipio de Santa Barbara.

8.4. Caso o candidato ndo queira ou tenha impedimento de exercer o
cargo ao qual foi convocado, sera eliminado da lista pertencente ao
processo seletivo que esteja vinculado, prosseguindo-se as
convocagdes de acordo com alista de classificagdo.

8.5. A desisténcia do candidato resultard na convocagdo do proximo
colocado na lista de classificagdo, independentemente de qualquer
circunstancia ou justificativa.

8.6. O presente edital podera ser impugnado em pedido fundamentado
encaminhado ao Prefeito Municipal de Santa Barbara, em até 2 (dois)
dias uteis da sua publicag@o.

8.7. Este edital tera validade de 01 (um) ano, periodo durante o qual as
convocagdes observardo a lista de classificagdo.

8.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo Publica, Secretaria Municipal de Saude e Procuradoria
Juridica Municipal.

Santa Barbara, 16 de Margo de 2020.

MARCIA IZABEL DE SOUZA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo Publica

FICHA DE INSCRICAO - CLASSIFICADO NO CONCURSO
PUBLICO

Candidato:

Data de nascimento: _ /_ / CPF: CIL:
Enderego: n°

Bairro: Cidade:

CEP: Tel.:(_ ) ()

Email:

Classificagdo:

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas, declaro ainda que
estou ciente das normas que regem o presente edital e que preencho
todos os requisitos nele previsto.

Estou ciente que:

Declaro ainda que estou ciente que a vaga € para assumir
temporariamente o cargo de sem prejuizo dos direitos e vantagens
decorrentes da classificagdo no concurso.

Santa Barbara, de de 2020

Assinatura do Candidato (por extenso)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

O candidato efetuou inscri¢do no dia para o processo
de seleg@o, para o cargo de Psicologo.
Divisdo de Gestdo de Pessoas

FICHA DE INSCRICAO — AMPLA CONCORRENCIA
Candidato:

Data de nascimento: _ /_ / CPF: CIL:
Endereco: n°

Bairro: Cidade:

CEP: Tel.:(_) O

Email:

Numero de desempregados na familia:

DOCUMENTACAQ APRESENTADA:

Habilitacio:

() CPF e RG

() Carteira do Conselho

Titulos:

01- Especializacdo: () Sim () Nao 20 pontos

02- Cursos na area de psicologia, com carga horaria acima de 40
horas, sendo pontuados 02 pontos a cada curso, totalizando no
maximo 20 pontos.

Curso carga horiria pontuacio

03- Experiéncia Profissional, sendo 1,0 ponto a cada ano, limitando-se
a 10 anos.

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas, declaro ainda que
estou ciente das normas que regem o presente edital e que preencho
todos os requisitos nele previsto.

Estou ciente que a contratagdo temporaria serd para o cargo de
PSICOLOGO para desenvolver atividades junto Secretaria
Municipal de Satde e suas unidades.

Santa Barbara, de de 2020

Assinatura do Candidato (por extenso)

COMPROVANTE DE INSCRICAO
O candidato efetuou inscri¢do no dia para o
processo de selegdo, para o cargo de Psicologo.

Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE SELECAO PARA ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO — ACT

N°. 10/2020

FICHA DE INSCRICAO 02- COMPOSICAO FAMILIAR
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Candidato:

Telefone contato: () -

Cargo:

QUADRO PARA INSCRICAO

Cargo Qualificacio Exigida

PSICOLOGO gggfgkg%lgggl\%EfggPLETO EM PSICOLOGIA E
COMPOSICAO FAMILIAR

NOME SKENTES?(I)E IDADE EIS\TI‘EDO PROFISSAO | SALARIO

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas. Declaro ainda que
estou ciente das normas que regem o presente Edital e que preencho
todos os requisitos previstos.

() Néo declarado.

Santa Barbara,  de de 2020.

Assinatura do Candidato (por extenso)

ATRIBUICAO DO CARGO
PSICOLOGIA

Atuar na area de saude ou assisténcia social; Proceder ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de
comportamento familiar ou social ou distiurbios psiquicos, e ao
respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo
ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢éo na
vida comunitéria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto
e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais ¢ corporais;
preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relagao a
conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar
programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saide mental,
elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a
qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas. Atuar
junto aos Centros de Referéncia Social e demais programas de
desenvolvimento social executados pelo municipio. Desempenhar
tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

Publicado por:
Jordele Aparecida dos Santos
Cédigo Identificador:84DA4732

RECURSOS HUMANOS )
EDITAL 04.2020 - PROGRAMA DE ESTAGIO OBRIGATORIO
- PEDAGOGIA E LICENCIATURAS

PROGRAMA JOVEM PROFISSIONAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 04/2020

O PREFEITO DE SANTA BARBARA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, faz saber que realizara Processo de Selegdo para a escolha de
discentes em licenciatura para o desenvolvimento de competéncias em
pratica pedagogica em sala de aula, numa perspectiva de
aperfeicoamento profissional, nos dominios cientifico, didatico e
pedagdgico, para alunos em curso de educacdo superior — Pedagogia e
Licenciaturas na forma da Lei Federal 11.788/08, Lei Municipal n.°
1658/2013, Lei Municipal 1863/2018, Decreto 3496/2018 e demais
normas complementares aplicaveis, no ambito do Poder Executivo
Municipal, na condigdes constantes nos seguintes itens:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As inscri¢des para os interessados em participar do Programa de
Estagio do Municipio sera realizado pela Prefeitura por meio da
Divisdo de Gestdo de Pessoas, por forga deste Processo Seletivo.

1.2 O presente edital visa o preenchimento das vagas de ESTAGIO
PEDAGOGICO REMUNERADO do curso de Pedagogia e
Licenciaturas a ser realizados nas escolas municipais ou outras
dependéncias, bem como das que vierem a vagar ou surgir dentro do
prazo de validade previsto neste Regulamento.

1.3 Poderao participar do Programa de Estagio os estudantes de niveis
em curso de educag@o superior, reconhecidos pelo MEC.

1.4 Este processo ¢ de carater ndo eliminatorio, ficando assim
classificados todos os que cumprirem os requisitos descritos no item
2, no prazo de vigéncia deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente
matriculados, com frequéncia efetiva nos cursos de Pedagogia e
Licenciaturas vinculados ao ensino publico ou particular nas
Instituicdes de Ensino de Nivel Superior, reconhecidos pelo MEC.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas na Divisdo de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de Santa Barbara, no horario de 9h as 13h no periodo de 23
a 27 de Marco de 2020, conforme Anexo I deste edital.

3.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) CPF e RG do estudante

b) Comprovante de residéncia;

¢) Declaragdo atualizada de matricula e frequéncia emitida pela
Instituicdo de Ensino, constando o periodo que o (a) aluno (a) esta
cursando.

3.3 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporénea, por via postal,
fax e correio eletronico.

3.4 A inscrigdo sera gratuita.

4- DAS VAGAS
4.1 O Processo Seletivo destina-se ao recrutamento estagiarios na
seguinte area:

Vaga

A Curso/Formagio Requisito Unidade Administrativa
Estimada
A partir do 3° semestre de
04 Pedagogia e Licenciaturas | curso até no maximo o 7°| Secretaria Mun. de Educagéo.
semestre.

5- DA BOLSA DE ESTAGIO E JORNADA

5.1 Durante a realizagdo do estagio, o estudante fard jus a uma bolsa
de estagio no valor de R$ 500,00 (Quinhentos reais) e tera jornada de
atividade de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 A selegdo e classificacdo dos estudantes interessados em estagiar
na Administragdo

Municipal, consistird em andlise de titulos, de acordo com a tabela
abaixo:

PEDAGOGIA E LICENCIATURAS

TITULO PONTOS COMPROVANTE

CREDITOS, sendo 05 pontos a cada modulof 30 Historico Escolar ou declaragio emitidal
cursado. pela instituigao de ensino.

Curso de Informatica, com carga horaria

minima de 40 horas 05 Declaragio ou certificado

Participagdo em curso relativo a area]
PEDAGOGICA, com énfase em Educagio
Especial, carga horaria acima de 20 horas cadal 20
curso, limitando-se 04 certificados, sendo 5

Declaragio ou certificado

pontos a cada certificado apresentado.

6.2 O candidato devera apresentar copia e original dos comprovantes
citados no quadro.
6.3 Cada certificado sera avaliado uma tnica vez.

07 - DAS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria:

a) o candidato com mais créditos (mais médulos cursados)

b) o candidato com maior idade.
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