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EDITAL N°01/2018 / 2018 - EJEF/DIRDEP/GESFI/COEST

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO, PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NA
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA E NA COMARCA DE BELO HORIZONTE,
INCLUIDOS OS JUIZADOS ESPECIAIS, E DOS CURSOS DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL, PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NA COMARCA DE BELO HORIZONTE

EDITAL n° 1/2018

OExcelentissimo Desembargador Wagner Wilson Ferreira, 2°Vice-Presidentedo Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes - EJEF, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.4°da
Resolucdo do TIMGn°521,de 8 de janeiro de 2007, e observado o disposto naLei n®11.788,
de 25 de setembro de 2008, e na Portaria-Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de 2013,
torna publica a abertura de inscri¢cfes para a Selecdo Publica de estudantes do curso de
graduacdo em Direito,paraprovimento devagas deestagio eformacédo decadastrodereserva
naSecretariado Tribunal de Justicae naComarcade Belo Horizonte, incluidos os Juizados
Especiais,edos cursos de graduacdo em Psicologia e Servi¢co Social, paraprovimento de
vagas de estagio e formacéao de cadastro de reservana Comarcade Belo Horizonte.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdao participar daSelecéo Publicaestudantes do curso de graduagéo em Direito,
Psicologia e Servigo Social, nos termos daLei n®11.788, de 25 de setembro de 2008, e da
Portaria-Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de 2013.

1.2 A Selecédo Publica sera regida por este Edital e realizada sob a responsabilidade da
DiretoriaExecutivadeDesenvolvimento dePessoasdaEscolaJudicial Desembargador Edésio
Fernandes DIRDEP/EJEF/TIMG, e supervisionada pela Gerénciade Recrutamento, Selecéo e
Formacao Inicial - GESFle pelaCoordenacéo de Recrutamento, Selegcdo e Acompanhamento
de Estagiarios - COEST.

1.2.1 A DIRDEP/EJEF/TIMG contara com o auxilio operacional da SEAP CONSULTORIA &
CONCURSOS PUBLICOS SERVICO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRA(;AO E PROJETOS -
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LTDA (CNPJ n°08.993.055/0001-51), situada na rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.421.310, que podera ser contatada de segunda a sexta—feira, das 9 as
12h e de 13 as 18h, por meio dos telefone(s) (31) 3261-1194 ou (31) 2515-9879, e-mail
atendimento@seapconcursos.com.br ou pelo endereco eletrénico
www.seapconcursos.listaeditais.com.br.

1.3 Acargahorariaparaarealizacado do estagio € de 30 (trinta) horas semanais,comjornada
diariade 6 (seis)horas,de acordo como horério estabelecido pelo 6rgéo/setor de lotacao.

1.4 Oestagiariofarajus aorecebimentodebolsade estagio que, atualmente, possui o valorde
R$1.047,00 (um mil e quarenta e setereais), e, também, de auxilio-transporte, em pecunia, em
quantia equivalente a dez por cento do valor da bolsa de estégio.

1.5 Aparticipacdo napresente Selecdo Publicaéabertaaos estudantes deDireito quecursam
do 2°ao 8°periodo do curso, aos estudantes de Psicologiaque cursam do 5°ao 8°periodo do
curso e alunos de Servigco Social que cursam do 4° ao 6° periodo do curso, sendo que a
admissdodocandidatoaprovadoestacondicionadaaocumprimentoderequisitos quantoao
periodo académico minimo e maximo para ingresso, a matricula e frequénciaregular e a
comprovagaodaregularidadedocumentaldoconvocado,dentreoutras exigéncias descritas
neste Edital e na Portaria-Conjunta do TJIMG n° 297/2013.

2. VAGAS

2.1 Oprocesso seletivoao qual serefereo presente Edital destina-seao preenchimento de 510
(quinhentas e dez) vagas de estagio, conforme abaixo descrito:

a) 500 (quinhentas)vagas paraestudantesdocursodeDireito queestiveremcursando,no
minimo:

a.l) oterceiroperiodoouequivalente,paraexerciciodas atividades deestagio nas Geréncias
de Cartério, Setores da Secretariado TIMG, Juizados Especiais e Secretarias de Juizo;

a.2) oquintoperiodoouequivalente,paraexerciciodas atividades de estagionos Setoresdo
Forum da Capital,

a.3) osextoperiodoouequivalente,paraexerciciodas atividades deestagionos Gabinetesdos
Desembargadores, em Assessorias do TIMG e em Gabinetes dos Juizes da Capital;

b) 5(cinco)vagas paraestudantes queestiveremcursando,nominimo,osextoperiodoou
equivalente, do curso dePsicologia;

c) 5(cinco)vagas paraestudantes queestiveremcursando,nominimo,oquintoperiodoou
equivalente do curso de Servig¢o Social.

2.1.1Poderdoseradmitidos estudantes emperiododiversodorelacionadoacima,desdeque
autorizado pelo setor delotagéo.

2.2 EstaSelecdo Publicaédestinadaao provimento de vagas de estagio existentes edas que
vierem a surgir durante seu prazo de validade.
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3. INSCRICOES

3.1 AinscricdonestaSelecdo Publicaserdefetuadaexclusivamentenaformadescritaneste
Edital.

3.2 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitacdo das regras da
Selecédo Puablica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢fes especificas para a realizacdo
do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoéria,condicional ou extemporanea.
3.4 Ocandidato concorrera simultaneamente atodas as vagas de sua area de formacao.
3.5 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.seapconcursos.listaeditais.com.br, link correspondente
as inscricfes da Selecdo Publica de estudantes do curso de graduacao em Direito, para
provimento devagas deestagio eformacéo decadastrodereservanaSecretariado Tribunal de
Justica e na Comarca de Belo Horizonte, incluidos os Juizados Especiais, e dos cursos de
graduacdo em Psicologiae Servi¢co Social,paraprovimento devagas de estagio eformacao de
cadastro dereservana Comarcade Belo Horizonte, Edital n® 1/2018, das 9 horas do dia 7 de
junho de 2018 as 20 horas do dia 29 de junho de 2018;

b) preencher a “Ficha de Inscrigao”, informando:
b.1)que aceitaos termos deste Edital e do Anexo Unico;
b.2) a &reade formacdo a que deseja concorrer;

b.3) o turno em que pode estagiar;

b.4) se atuou como conciliador voluntério pelo periodo minimo de 6 (seis) meses, observando o
disposto no item 10 deste Edital;

b.5) e-mail pessoal valido;
b.6) demais dados solicitados.

3.5.10candidato deveramanter o e-mail pessoal atualizado paraeventuais comunicacdes de
caraterinformativo,o que ndo o desobrigade acompanhar o andamento da Selecdo Publica
pelas publicagdes oficiais no Diario do Judiciario eletronico -DJe,bem como nos enderegos
eletrénicos www.timg.jus.br e www.seapconcursos.listaeditais.com.br .

3.6 Apds concluir as etapas dainscri¢cao, o candidato poderaimprimir a“Fichade Inscrigao”.

3.7 A DIRDEP/EJEF/TIMG e a SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS n&o se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputéaveis, por inscri¢cdes
ndo recebidas por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos.

3.8 Ocandidatopodera,atéotérminodoperiododeinscri¢cdes,solicitaralteracdodedados
cadastrados na “Ficha de Inscricao” por meio do enderecgo eletrénico_
www.seapconcursos.listaeditais.com.br,emlinkcorrespondenteaestaSelec&o Publica,
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utilizando login e senha.

3.9 Nao havera cobranca de valor parainscricao.

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDICOES
DIFERENCIADAS

4.1 Aos candidatos com deficiénciaque pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo

facultadas pelo art. 10 da Portaria-Conjunta n®297/2013 do TIMG, bem como pelo §55° do art.
17 dalei Federal n®11.788,de 25 de setembro de 2008, é assegurado o direito de concorrer as
vagas reservadas, conforme estabelecido nesteEdital.

4.2 Parafinsdeidentificacdo decadatipodedeficiéncia,adotar-se-aadefinicdo contidanoart.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°®7.853,
de 1989, bem como no art. 1° do Decreto Federal n® 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que
regulamentou a Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e na Sumula n° 377 do
STJ.

4.3 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas no Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, e
neste Edital, os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade,
participardo daSelecao Publicaemigualdadedecondicdes comosdemais candidatosno que
tange ao contetdo,aavaliacdo, aos critérios deaprovacdo,aodia,horarioelocal de aplicacéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia da Selecéo Publica.

4.4 Nos termos da Portaria-Conjuntan®297/2013 do TIMG, 10% (dez por cento) das vagas
existentes edas quevieremasurgirou queforemcriadas,dentrodo prazo devalidade deste
certame, serdoreservadas aos candidatos comdeficiénciaaprovados naSelecéo Publica
regida por este Edital.

4.5 O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado
quandoresultardeumnumero fracionario,sendo que,seesteforumafracdoigual ousuperiora
0,5(cinco)décimos, o arredondamento serafeito parao nimero inteiro subsequente; e,sea
fracdo for inferior a 0,5 (cinco) décimos, para o numero inteiro anterior.

4.6 Agquinta,adécimaquinta,avigésimaquintavagas,eassimsucessivamente,ficam
destinadas aos candidatos com deficiéncia,no prazo devalidade da Selecédo Publica.

4.7 Casonéo existam candidatos comdeficiénciaaprovados em numero suficiente paraque
sejamocupadas as vagas aelesreservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas paraa
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo na Selecéo Publica.

4.8 Ainscricdodocandidatocomdeficiénciadar-se-adeacordocomo estabelecidonoitem3
deste Edital,devendo o candidato, ainda, ao preencher a “Fichade Inscrigao”, informar:

a) se é candidato com deficiéncia;
b) o tipo da deficiéncia;

C) que possuiinteresse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;



d) ascondi¢cbes diferenciadas quenecessitaparaarealizacdo das provas daSelecéo Publica,
nos termos do 8§ 1°do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999;

e) senecessitadetempo adicional paraarealizacdo das provas da Selecédo Publica, nos termos
do § 2°do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999.

4.8.1 O candidato com deficiéncia que, eventualmente, ndo especificar na “Ficha de Inscrigao” a
condicdodiferenciadadequenecessitapararealizagdo das provas,nostermosdaalinea“d”do
subitem 4.8 deste Edital, podera fazé-lo pelo e-mail atendimento@seapconcursos.com.br,
durante o periodo de inscricdo estabelecido neste Edital.

4.8.2 O candidato com deficiéncia que nao preencher na “Ficha de Inscricao” o campo
especificosobreointeresseemconcorrerasvagasreservadasapessoascomadeficiénciatera
suainscricdo processadaapenascomocandidatodeamplaconcorrénciaendopoderaalegar
posteriormente acondicao de deficiente parareivindicar a prerrogativa legal.

4.9 Ocandidato comdeficiénciaque desejar concorrer as vagas reservadas deveraenviar a
SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS laudo médico (original ou cépia
autenticadaemtabelionato de notas), no qual sejaatestada acategoriaem que seenquadra,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 1999, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressareferénciaaocodigocorrespondentedaClassificacdo InternacionaldeDoenca-CID,
bem como a provavel causa dadeficiéncia.

4.9.1 O laudo médico a que se refere o subitem 4.9 deste Edital devera ser enviado,
impreterivelmente, de 7 de junho a 02 de julho de 2018, a SEAP CONSULTORIA &
CONCURSOS PUBLICOS, rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP
30.421.310, por meio de SEDEX ou cartaregistrada,com Aviso de Recebimento (AR),comos
custos correspondentes porconta do candidato.

4.9.2 O laudo médico devera ser apresentado em um envelope, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Ref.: “CANDIDATO COM
DEFICIENCIA - Laudo Médico, nome completo e niimero de inscricéo - Sele¢do Publica de
estudantesdocursodegraduacao emDireito,paraprovimentodevagas deestagioeformacao
de cadastro dereservanaSecretariado Tribunal de JusticaenaComarcade Belo Horizonte,
incluidos os Juizados Especiais,edos cursos degraduacdo em Psicologiae Servi¢o Social,
paraprovimento devagas de estagio eformacéo de cadastro dereservanaComarcade Belo
Horizonte - Edital n°©1/2018.

4.9.3 Cada candidato devera encaminhar individualmente o laudo discriminado no subitem 4.9
deste Edital,sendo vedadaaentregado documento de mais de um candidato em um mesmo
envelope.

4.9.4 A apresentacgdo do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.9.5 Olaudo médico apresentado teravalidade somente paraesta Selecdo Publicaenéo sera
devolvido.

4.10 Ocandidato quenéo atenderao dispostono subitem4.9deste Edital concorreraapenas as
vagas de ampla concorréncia, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declaradatal intencéo na “Fichade Inscricao”.

4.11 Ocandidatocomdeficiénciaque,quandodopreenchimentoda“Fichadelnscri¢ao”,
informar que necessitadetempo adicional pararealizagdo das provas da Selecéo Puablica
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devera enviar 8 SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS, no prazo e na forma
especificados nos subitens 4.9.1 e 4.9.2, ambos deste Edital, requerimento por escrito
acompanhadodepareceremitido porespecialistadaareadesuadeficiéncia,justificandoasua
necessidade, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n° 3.298, de 1999.

4.12 Oatendimento ascondicdesdiferenciadas paraarealizacdo das provas,bemcomo ao
tempo adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia, ficara condicionado a analise da
legalidade,devendo serobservadaaviabilidadeeapossibilidadetécnicaexaminadapela
SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS, que contara com o auxilio da GESFI/
COEST.

4.13 Acritériodo TIMG,quandodaadmissao,ocandidato deficientepoderasersubmetido a
pericia médica, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho - GERSAT/TIMG.

4.13.1 Napericiamédica,a GERSAT/TIMG poderé exigir exames e testes complementares.

4.13.2 Ocandidato que sedeclarou deficiente quando dainscricdo, mas que,apds aanalisedo
laudomédico e/oudapericiamédica,ndofoiconsideradodeficiente,serdexcluidodarespectiva
lista de classificacao, passando a figurar apenas nalista geral.

4.140candidato comdeficiénciaque ndotiver o interesseemconcorreras vagas reservadas,
poderé fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa opc¢do na “Ficha de Inscrigao”, e
concorrerasomenteasvagas deamplaconcorréncia,ndo podendo alegar posteriormentea
condicao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.14.1 Ocandidatocomdeficiénciaquenaotiverointeresseemconcorrerasvagas reservadas
e que necessitar de condi¢cdes diferenciadas para a realizacdo das provas devera proceder
conforme item 5 deste Edital.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 O candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas aos candidatos com
deficiénciaeque,poralgumarazao, necessitar de condi¢fes diferenciadas paraarealizacao
das provas deveraproceder conforme o subitem 4.8, alinea “d”, deste Edital,informando na
“Ficha de Inscricao” as condigoes de que necessita, e encaminhar, no prazo e na forma
especificada nos subitens 4.9.1 a 4.9.5 deste Edital, requerimento a SEAP CONSULTORIA &
CONCURSOS PUBLICOS, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessitaparaa
realizacdo das provas e as raz6es da solicitacao, bem como laudo médico original a que se
refere o subitem 4.9 deste Edital.

5.1.1 Nos casosdeforcamaior,ocorridosaposotérminodasinscrigcdes,ocandidato que ndo
estiver concorrendo as vagas reservadas eque necessitar decondi¢cdes diferenciadas para
realizacdo das provas do concurso, deverd enviar requerimento a SEAP CONSULTORIA &
CONCURSOS PUBLICOS, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessitapara
arealizacao das provas e as razfes dasolicitacdo,bem comolaudo médico original aque se
refereosubitem4.9desteEdital,viaemailatendimento @seapconcursos.com.br,e,também,na
forma especificada nos subitens 4.9.1 a 4.9.5 deste Edital.

5.1.2 Oatendimento as condi¢cdes diferenciadas paraarealizagdo das provas aque serefereo
subitem 5.1 deste Edital ficaracondicionado aanélisedalegalidade, devendo serobservadaa
viabilidade e a possibilidade técnicaexaminada pela SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS
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PUBLICOS, que contara com o auxilio da GESFI/ COEST.

5.2 Acandidatalactanteque necessitaramamentardurante arealizacao das provas daSelecao
Publicapoderafazé-lo,desde que assimo solicitecomaantecedénciaminimade 7 (sete) dias
Uteis darealizacdo das provas, conforme o disposto no subitem 5.1 deste Edital.

5.2.1 Oatendimentoacondicdosolicitadaficarasujeitoaanéalisedalegalidade,devendo ser
observadaaviabilidade eapossibilidade técnicaexaminadapela SEAP CONSULTORIA &
CONCURSOS PUBLICOS, que contara com o auxilio da GESFI/ COEST.

5.2.2 Otempodespendido comaamamentacédo serarevertido emfavordacandidataparaa
realizacdo das provas, limitado ao maximo de 1(uma) hora.

5.2.3 Paraamamentacédo,acriancadeverapermanecer noambienteaserdeterminado pela
Coordenacao desta Selecéo Publica.

5.2.4 Acriancadeveraestaracompanhadaapenas deum adulto responsavel por suaguarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), sendo que a permanéncia temporaria desse
adulto,emlocalapropriado,somenteseraautorizadapelaCoordenacao destaSelecdo Publica.

5.2.5 Acandidataquenéolevaracompanhantendo poderapermanecercomacriancanolocal
de realizacdo das provas.

5.2.6 Duranteo periodo deamamentacédo,acandidataseraacompanhadadeumfiscal desala
da SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS, do sexo feminino, que garantira que
sua conduta estejade acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

5.3 Andosolicitacdodecondi¢cBesdiferenciadas paraarealizacdodaprova,conformedisposto
neste Edital,poderaimplicaranéo concesséo destas ao candidato,néo lhe cabendo qualquer
reivindicacao diante do indeferimento.

5.4 Oresultadodaanélisedos pedidosdecondicdesdiferenciadas e/outempoadicional sera
publicado no Diario do Judiciario eletrénico-DJe edisponibilizado no endereco eletrénico_
www.timg.jus.br ewww.seapconcursos.listaeditais.com.br.

5.4.1 Afundamentacdo doindeferimento seradisponibilizada,apartirdapublicacdoaquese
refereosubitem5.4desteEdital,pormeiodeconsultaindividualizada,noendereco eletronico.
www.seapconcursos.listaeditais.com.br, utilizando-sedelogin ede senhacadastrados.

5.5 Edeinteiraresponsabilidadedo candidato averacidadedasinformacdes prestadas no ato
de preenchimento da “Ficha de Inscrigao”.

5.5.1 O TIMG e a SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS eximem-se de
responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, inexatas,
incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam todas as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, fornecidas pelo candidato na “Ficha de Inscrigao”.

5.5.2 A“Fichadelnscrigao” éintransferivel,demodoqueemnenhumahipoteseseraoaceitos
pedidos de transferéncia deinscrigéo.

5.5.3 Asinformacg0fesincorretas,inexatas,incompletasouinveridicas ouquenéo satisfagcam
todasascondicdesestabelecidas nesteEdital poderdoacarretaraeliminacdodocandidatoda
Selecao Publica.
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5.6 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no concurso. Todavia,
previamente ao inicio das provas, agueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdodasorelhasoudapartesuperiordacabecapassaraoporprocedimentodevistoria
por fiscais de sexo masculino ou feminino, de modo a garantir a necessaria seguranca na
aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.

6. COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

6.1 A SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS divulgara no endereco eletronico_
www.seapconcursos.listaeditais.com.br, para consulta e impressao pelo proprio candidato, até
5(cinco) dias Uteis antes da data de realizac&do das provas, o Comprovante Definitivo de
Inscrigédo - CDI.

6.2 No CDl estardo expressos o nome completo do candidato,o nUmero do documento de
identidade,adatado nascimento,adata,o horario e olocal derealizacdo das provas e outras
orientacfes Uteis ao candidato.

6.3 Aconsultaeimpressaodo CDIsaodeexclusivaresponsabilidadedo candidato quetiver
sua inscricao efetivada.

6.3.1 Caso ndo consiga obter o CDI, o candidato deveré entrar em contato com a SEAP
CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS pelo e-mail atendimento@seapconcursos.com.br.

6.4 Eobrigacdo do candidato conferirno CDIseunome,onimerododocumento deidentidade
utilizado nainscricéo, a sigla do 6rgéo expedidor e a data de nascimento.

6.5 Eventuaiserrosdedigitacdo ocorridosnonomedo candidato,nonimerododocumentode
identidade utilizado na inscri¢do, na sigla do 6rgéo expedidor ou na data de nascimento,
constatadosapodsoperiododeinscricdo,deverdo,obrigatoriamente,sercomunicados aSEAP
CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS pelo e-mail atendimento@seapconcursos.com.br,
ou ao fiscal de sala,no dia,no horério enolocal derealizacdo das provas paraanotacao na Ata
da Prova, mediante a apresentacdo do documento de identidade.

6.6 Ocandidato quendo solicitaras correcdes dos dados pessoais,até o diadarealizagcdo das
provas, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

7. PROVAS

A presente Selecao Publicaseracompostadeumaprovaobjetivade multiplaescolhaeuma
prova dissertativa, cujos contetidos programaticos estéo dispostos no Anexo Unico deste Edital.

7.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1.1 A provaobjetiva de multipla escolha tera carater eliminatério e classificatorio e versara
sobre Conhecimentos Especificos e LinguaPortuguesa.

7.1.2 Aprovaobjetivademultiplaescolhaconstarade 40 (quarenta)questdes,cadaumacom4
opcOes deresposta, das quais apenas 1 correta, assim distribuidas:
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Quantidade de

Conteludos ~
Questoes

Conhecimentos

especificos 20 (vinte) questdes

Lingua Portuguesa 20 (vinte) questdes

7.1.3 Anotadaprovaobjetivademultiplaescolhaseracalculadaarazdo deumponto por
acerto, totalizando 40 (quarenta)pontos.

7.1.4 Na correcao do Cartdo de Respostas da prova objetiva de multipla escolha seréo
computadascomoerrosas questdesndoassinaladas,as quecontenhammaisdeumaresposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que inteligiveis.

7.1.5 Seraconsiderado eliminado daSelecao Publica, o candidato que ndo alcancar o minimo
de50% (cinquentapor cento)do total de pontos atribuidos ou quetiver obtido nota0 (zero) em
qualquer um dos contetdos que compdem a prova objetiva de multipla escolha.

7.1.6 Ogabaritooficialdas provas objetivasserdpublicadono Diariodo Judiciérioeletrénico -
DJe e disponibilizado nos enderecos eletronicos www.tjmg.jus.br e_
www.seapconcursos.listaeditais.com.br, em até 3 (trés) dias Uteis ap0s a realizacao da
prova.

7.2 PROVA DISSERTATIVA

7.2.1 Aprovadissertativa,compostaporumaquestdo, teracarater eliminatério e
classificatorio e versara sobre conhecimentos gerais.

7.2.2 A prova dissertativa seréo atribuidos de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, divididos conforme
guesitos abaixo:

Quesitos avaliados — Prova Dissertativa

ltens valor Desconto por
erro
I. Dominio da Norma Culta Até 12,0 pontos 0,25
Il. Comprtiensao da proposta de Até 7,0 pontos 0.25
Redacéo
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lll. Coesao Textual Até 7,0 pontos 0,25

IV. Coeréncia Até 7,0 pontos 0,25

V. Argumentacao Até 7,0 pontos 0,25

7.2.3 AProvaDissertativadeverdserrespondidaem,nominimo, 20 (vinte)linhas e,no maximo,
30 (trinta) linhas.

7.2.4 Danotatotal estabelecida pelos critérios descritos no subitem 7.2.2 ainda sera deduzido 1 (um) ponto
para cada linha completa néo escrita, considerando o minimo de linhas exigido no subitem 7.2.3, e
desconsiderado, para avaliacéo, o texto excedente ao maximo de linhas estabelecido no mesmo subitem.

7.2.5 Aresposta da prova dissertativa devera ser escrita a caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta indelével, de forma legivel, em letra cursiva ou letra de forma, sob pena de ser anulada.

7.2.6 Nao sera corrigida a prova dissertativaque:

a) estiver escrita alapis;

b) ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questdes;
c) contiver identificacdo fora do localapropriado;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimerose
palavras soltas ou emversos);

e) estiver em branco;
fyndo abordar o temaproposto.

7.2.7 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos na prova dissertativa.

7.2.7.1 A provadissertativa somente seré corrigida se o candidato atender aos critérios de
aprovacao naprovaobjetivade multipla escolha previstos no subitem 7.1.5.

7.2.7.2 Serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva de
multipla escolha que se encontrem posicionados conforme quadro abaixo, incluidos os
empatados na ultimacolocagéo:

NUMERO DE PROVAS
(o]
CURSO N \g;?TAASLDO DISSERTATIVAS A SEREM
CORRIDAS

Direito 500 1.500




Psicologia 05 150

Servico Social 05 150

7.2.7.3 Serdo também corrigidas as provas dissertativas de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados naprovaobjetivade multiplaescolhaconforme subitem 7.1.5 deste Edital.

7.2.7.4 Ocandidato cujaprovadissertativanéo for corrigida seraeliminado do certame.

7.2.80rascunhoutilizado naprovadissertativando poderaserutilizadocomomodelo para
embasar e/ou fundamentar orecurso.

7.2.8.1Seradesconsiderado, paraefeito deavaliacéo, qualquer fragmento detexto quefor
escrito forado local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

7.2.9Naoserdofornecidasfolhasadicionais paracomplementacdodaProvaDissertativa.O
candidato deveré limitar-se a Unica Folha de Texto Definitivo recebida.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 Asprovasobjetivaedissertativa,comduracédode4(quatro)horas,serédorealizadasemBelo
Horizonte/MG, no dia 19 de agosto de 2018,de 13h as 17h,de acordo com o horario oficial de
Brasilia-DF, emlocais aserem oportunamente publicados no Diario do Judiciario eletrénico -
Dje, disponibilizados nos enderegos eletronicos www.timg.jus.br e_
www.seapconcursos.listaeditais.com.br,e especificados no CDI.

8.1.1 Nao havera segunda chamada para as provas objetiva e dissertativa, nem a sua
realizacao fora da data, do horéario estabelecido ou do local determinado pela SEAP
CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS, implicando a auséncia ou o retardamento do
candidato na sua elimina¢do do ConcursoPublico.

8.2 O tempo de duracao das provas a que se refere o subitem 8.1 abrange a assinatura e
transcricdo dasrespostas parao Cartdo de Respostasdaprovaobjetivade maltiplaescolhae
para a Folha de Texto Definitivo da Prova Dissertativa.

8.3 Ndohaveraprorrogacdodotempodeduracdodasprovas,respeitando-seascondi¢cdes
previstas neste Edital.

8.4 Oingressodocandidato nasalaparaarealizacdo das provas s6 serapermitidodentrodo
horéario estabelecido pelo DIRDEP/EJEF/TIMG e SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS
PUBLICOS.

8.5 Os candidatos deverao comparecer aolocal designado paraarealizacdo das provas com,
nominimo, 60 (sessenta)minutos deantecedénciado horariofixado paraoseuinicio,munido
decanetaesferograficadetintaazul oupretaindelével,fabricadacom materialtransparente, e
documento de identidade oficial.

8.5.1 Serao considerados documentos de identidade oficial a carteiraexpedida pelos
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Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; a carteira expedida pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicioprofissional (ordens,conselhosetc.);0 Passaportebrasileirovalido; o Certificadode
Reservista; acarteirafuncional expedidapor érgao publico que, por lei federal,valhacomo
identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); a Carteira Nacional de
Habilitacdo instituida pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

8.5.2 Odocumentodeidentidade oficialdeveraestarem perfeitacondicdo,afimdepermitir,com
clareza, aidentificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

8.5.3 Nao serdo aceitas copias,aindaque autenticadas, protocolos ou quaisquer outros
documentos (como certiddes de nascimento, crachas, titulo de eleitor, CPF, carteira de
estudante,carteiranacional dehabilitacdo semfotografia, CDI,e-maildeconvocacdo,etc.),
diferentesdosestabelecidosnosubitem8.5.1deste Edital,nemdocumentosilegiveis,nao
identificaveis e/ou danificados.

8.5.4 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar,no diaderealizagcdo das provas,
documento deidentidade oficial aque serefere o subitem 8.5.1, por motivo de perda, roubo ou
furto,deveraserapresentadoooriginaloucépiaautenticadadoregistrodaocorrénciaemdérgao
policial,expedido hd,noméximo, 30 (trinta)dias,ocasidoemqueserasubmetido aidentificacao
especial,compreendendo coletadeassinaturas edeimpressaodigital emformulério préprio.

8.5.5 Seravedado o uso de liquido corretor de texto, fita corretiva, caneta hidrografica
fluorescente(canetamarca-texto),lapis,lapiseira/grafite,borracha,lapis-borracha.

8.6 Ocandidatodeveraaporsuaassinaturanalistadepresencadeacordocomaquela
constante no seu documento de identidade oficial.

8.7 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio,acompanhadodeumfiscal ousob afiscalizacdo daequipedeaplicacéo
de provas.

8.8 Seraproibido,durantearealizacéo das provas, utilizar ou portar,mesmo quedesligados,
telefonecelular,beep,walkman,agendaeletrénica,notebook, palmtop,pendrive,receptor,
gravador,maquinadecalcular,maquinafotogréafica,controledealarmedecarro,relégiode
qualquertipo,tablete,mp3,bem como autilizacdo ou o porte de 6culos escuros, protetor
auricular, chapéu, boné, gorro, podendo a Coordenacéo deste Processo Seletivo vetar o
ingresso do candidato com outros objetos além dos anteriormente citados.

8.9 Durante o periodo de realizag&o da provas, ndo sera permitido:
a) o emprestimo dematerial;

b) a utilizacéo de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos elou legislacéo;

c)qualquer espécie decomunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas.

8.10 Paraasegurancadetodos os envolvidos naSelecao Publica, érecomendavel que os
candidatos nao portem armade fogo no dia de realizag&o das provas.

8.10.1 Caso estejaportando armadefogo, o candidato seraencaminhado a Coordenagéo da



Unidade,ondedeveraentregaraarmaparaguardadevidamenteidentificada, mediante
preenchimento determode acautelamentodearmadefogo,noqual preencheraosdados
relativos ao armamento.

8.10.1.1 Se o candidato serecusar aentregar aarmade fogo, assinaratermo assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmunicia-la, reservando as muni¢cdes na
embalagem ndo reutilizavel fornecidapelosfiscais,as quais deverdo permanecer lacradas
durante todo o periodo das provas, juntamente com os demais equipamentos de uso proibido
gue forem recolhidos.

8.11 Durante a realizacdo das provas, a SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS,
visando garantiraisonomiaelisuradaSelecdo Publica,submeterdos candidatos asistemade
deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

8.12 As instrucdes constantes do Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas daprova
objetiva de multipla escolha bem como da Folha de Texto Definitivo da prova dissertativa
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.13 Ocandidatonéopoderdamassar,molhar,dobrar,rasgar,rasurarou,dequalquermodo,
danificar o Cartdo de Respostas daprovaobjetivade multiplaescolhabemcomoaFolhade
Texto Definitivo da prova dissertativa, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da

impossibilidade de suacorrecéo.

8.13.1Nao serapermitidaasubstituicdo do Cartdo de Respostas daprovaobjetivade multipla
escolhabem como daFolhade Texto Definitivo daprovadissertativaquando o erro fordo
candidato.

8.14 Somente serdo permitidas marcagdes no Cartdo de Respostas da prova objetiva de
multiplaescolhabemcomodaFolhade Texto Definitivodaprovadissertativafeitoscomcaneta
esferogréaficadetintaazul ou preta,vedadaqualquercolaboracaoou participacdo deterceiros,
respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas aos candidatos com deficiéncia.

8.15 Serao considerados nulos o Cartdo de Respostas daprovaobjetivade multiplaescolha
bemcomoaFolhadeTexto Definitivodaprovadissertativaqueestiveremmarcadosouescritos
alapis,bemcomoaquecontiveremqualquer formadeidentificacdo do candidato forado lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

8.16 Findooprazolimiteparaarealizacdo das provas, o candidato deveraentregarao fiscalda
salao Cartdo de Respostas daprovaobjetivade multiplaescolhabem como aFolhade Texto
Definitivo da prova dissertativa devidamente preenchida e assinada.

8.17 OCartdo de Respostas daprovaobjetivade multiplaescolhabem como aFolhade Texto
Definitivo daprovadissertativaconterdo umapartenumeradae destacavel,ondedeveraser
aposta a assinatura do candidato, de modo a néo o identificar.

8.17.1 As partes numeradas serdo destacadas pelo aplicadordaprovaedepositadas em
envelopes préprios, fornecidos pela SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS.

8.18 Ocandidatosomentepoderadeixarolocal derealizagdo das provasdepoisdetranscorrida
1 (uma) hora de suaduracao.

8.19 Ocandidato poderalevar o Caderno de Questdes daprovaobjetivade multiplaescolhaa
partir das ultimas 2 (duas) horas destinadas a realizacdo das provas.



8.19.1 O Caderno de Questdes daprovaobjetivade multiplaescolhaseradisponibilizado nos
enderecos eletronicos www.timg.jus.br e www.seapconcursos.listaeditais.com.br, ap0s a data de
realizacao das provas.

8.20 Sera eliminado da Selecéo Publicao candidato que:

a) apresentar-seapdsofechamentodos portéesoundocompareceras provasnodia,horae
local determinados pela Comissdo Examinadora;

b) apresentar comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade examinadores,
auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c) emprestar material, bem como estabelecer comunicagéo, por qualguer meio, com outros
candidatos oucom pessoas estranhas aesta Sele¢cdo Publica,durantearealizagdo das provas;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
e) negar-se aentregar armade fogo, conforme o disposto no subitem 8.10.1 deste Edital;

f)portar,mesmoquedesligados,oufizeruso,duranteo periodo derealizacdo das provas, de
qualquerequipamento eletrénicooudeinstrumentos decomunicagéo internaou externa,

g) fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotacgdes;

h) deixarde atender as normas contidas no Caderno de Questdes, no Cartdo de Respostaou na
Folha de Texto Definitivo e as demais orientacdes expedidas pela SEAP CONSULTORIA &
CONCURSOS PUBLICOS, durante a realizacdo dasprovas;

i) deixardeentregar o Cartdo de Respostas eaFolha de Texto Definitivo,findo o prazo limite
para realizacdo das provas;

j) registraraidentificacao no Cartdo de Respostas e naFolhade Texto Definitivoemlocal
diverso do indicado para tal finalidade.

k) utilizar, durante arealizacdo das provas, liquido corretor de texto ou fita corretiva, caneta
hidrograficafluorescente, lapis, lapiseira/grafite, borracha, lapis-borracha;

) utilizar ou portar, durante a realizacdo das provas, 6culos escuros, protetor auricular, chapéu,
boné, gorro, etc.;

m) recusar-seasesubmeteraodetectordemetaiseaos procedimentosdeidentificacao
previstos neste item do Edital;

n) ausentar-sedasaladeprovasemconsentimento prévioedesacompanhadodeumfiscal ou
da equipe de fiscalizagdo de provas;

0) marcar ou escrever naCartdo de Respostas e naFolha de Texto Definitivo com lapis ou se
identificar, de qualquer forma, forado lugar especificamente indicado paratal fim;

p) fizeranotacdo deinformacdes relativas as suas respostas no CDlou em qualquer outromeio;

q) utilizar, durante a sua realizagéo, livros, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/oulegislacao.
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8.21 Caso ocorram quaisquer das situagdes previstas no subitem anterior, a SEAP
CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS lavrara aocorréncia em Ata, a qual sera enviada
a DIRDEP/EJEF/TIMG para as providéncias cabiveis.

8.22 Seraobrigatdriaapermanénciados 2 (dois) ultimos candidatos decadasala,até queo
altimo deles entregue a sua prova, ressalvado o disposto no subitem 5.2.2.

8.22.1. Casoalgumdos candidatos citados no subitem anteriorinsistaemsairdolocal de
aplicacao antes de autorizado, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelo outro
candidato, pelo fiscal de sala e pelo Coordenador da Unidade.

8.23 Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverao se retirar imediatamente, ndo sendo
permitidasuapermanéncianolocal,nemmesmo paraautilizacdodosbanheirosebebedouros.

8.24 Ocorrendoalgumasituacdodeemergénciamédica,ocandidatoseraencaminhado para
atendimento médico local.

8.24.1 Casoexistaanecessidadedeausentar-sedolocal deprovas paraatendimento médico
ou hospitalar,o candidato ndo podera retornar.

8.25 Nao havera guarda volumes nos locais de realizacdo das provas.

9. ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO NOS JUIZADOS ESPECIAIS

9.1 A atuacdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 6
(seis) meses, comprovada, serdo atribuidos 4 (quatro) pontos ao resultado da somatoria das
notas daprovaobjetivade multiplaescolhaedissertativa, desde que o candidato esteja
aprovado, sendo esta a pontuacdo maxima.

9.2 O candidato que informou na “Ficha de Inscrigao” ter atuado como conciliador voluntario pelo
periodo minimo de 6 (seis)meses, paraafinalidade descritano subitem 9.1 deste Edital, devera
apresentarcopiaautenticadaemtabelionatodenotasouoriginaldodocumento comprobatorio
detempo de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais, em que conste:

a) local de atuacdo como conciliadorvoluntério;
b) tempo de atuacdo como conciliador voluntario, igual ou superior a 6 (seis) meses;

c)datadeemissdododocumento posteriorao periodo minimo de 6 (seis) meses deatuacéo
como conciliador voluntéario;

d) assinatura da autoridade competente.

9.3 O documento comprobatorio de tempo de atividade como conciliador voluntéario nos
Juizados Especiais, quetratao subitem 9.2 deste Edital, deveraser apresentado,até o dia29de
junho de 2018, pelos Correios, via SEDEX ou carta registrada, enderecado a SEAP
CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS, na rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.421.310, Ref.: “Documento comprobatério detempo de atividade como
conciliadorvoluntario-Sele¢cdo PublicadeEstagiarios de Graduac¢&do em Direito, Servi¢o Social
e Psicologia paraprovimento de Vagas de Estagio na Secretariado Tribunal de Justicae na
ComarcadeBelo Horizonte - Edital n°1/2018”, com os custos correspondentes por contado
estudante;



9.3.1 Ocandidato deveconsiderarodia2dejulho de 2018 como prazo maximo parapostagem,
atentando-se para os horarios de funcionamento das agéncias dos correios.

9.4 O documento comprobatorio de Tempo de Atividade como Conciliador Voluntario nos
Juizados Especiais,apresentadoemdesconformidadecomossubitens 9.2e9.3,ambosdeste
Edital, seraindeferido e o candidato ndo obteraapontuacéo descritano subitem 9.1 deste
Edital.

9.5 Ocandidato,que ndo atender ao disposto neste Capitulo, perderao direito dafinalidade
descritanosubitem9.1desteEdital, mesmoquedeclaradatalcondicdona“Fichadelnscrigao”.

9.6 Serdo avaliados, pela SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS, apenas 0s
documentos comprobatoérios de tempo de atividade como conciliador voluntario nos Juizados
Especiais apresentados pelos candidatos habilitados nas provas objetivae dissertativa.

10. CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Anotafinal seraasomadapontuacao obtidanas provas objetivade multiplaescolhae
dissertativacomadapontuacao alcancadaemrazédo doexerciciodaatividadedeconciliador
voluntario nos Juizados Especiais.

10.2 A classificacao final sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

10.3 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) idadeigual ou superiora60 (sessenta)anos,atéo tltimodiadeinscricdo,emobservanciaao
disposto no paragrafo Unico do art. 27 daLei n®10.741,de 1°de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) maior pontuacéo na provadissertativa,

c) maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva de multipla
escolha;

d) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelo candidato no requerimento
de inscricéo;

10.3.1 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

11. RECURSOS

11.1 -Caberainterposicaoderecurso fundamentadodirigido aSEAP CONSULTORIA &
CONCURSOS PUBLICOS contra as seguintes decisdes:

a) indeferimento dainscrigéo;
b) indeferimento de condicéo diferenciadae/ou detempo adicional pararealizacdo das provas;

c) indeferimento dainscricdo nas vagas reservadas aos deficientes;



d) gabarito e/ou conteudo das questdes da prova objetivade multipla escolha,;

e) resultado daprovaobjetivade multiplaescolha,desdequeserefiraaerrodecalculoda
pontuacao obtida;

f)resultado da provadissertativa,

g) indeferimento do documento comprobatério daatuacdo como conciliador voluntario;

h) classificacao final, desde que serefiraaerro de calculo da pontuacéo obtida.

11.2 Oprazo paraainterposicdo dosrecursos aqueserefereosubitem 11.1 deste Edital sera
de 2(dois) dias uteis, contados a partir:

a) dotérminodoperiododevistadaFolhadeRespostas,nocasodorecursoprevistonaalinea
“e” do subitem 11.1 deste Edital;

b) dotérminodavistadaprova,nocasodorecurso previstonaalinea“f’do subitem 11.1deste
Edital;

c)dapublicacdonoDiériodo Judiciarioeletrénico-DJedoobjetodosdemaisrecursos
previstos no subitem 11.1, observado o subitem 16.5, ambos deste Edital.

11.2.1 -Nos dois dias seguintes apublicacdo no Diario do Judiciario eletrébnico -DJeaquese
refereosubitem 12.1,alinea“d”,deste Edital, o candidato teravistadaFolhade Respostas, por
meio de arquivo digitalizado, individualmente disponibilizado no link referente a Selegéo
PublicaparaProvimento de Vagas de Estagio para Estudantes dos Cursos de Graduagdo em
Direito, Psicologia e Servi¢o Social naSecretariado Tribunal de Justicado Estado de Minas
Gerais e na Comarca de Belo Horizonte, incluidos os Juizados Especiais - Edital n® 1/2018,
constantedoenderecoeletronicowww.seapconcursos.com.br,e,emigual prazo,contadodo
término davista, poderaapresentarrecurso contraoresultado daProva Objetivade multipla
escolha, desde que se refiraa erro de calculo da pontuacao obtida.

11.2.2 -Nos dois dias seguintes apublicacdo no Diario do Judiciario eletrbnico -DJeaque se
refereo subitem 12.1, alinea “e”,0 candidato teravistade sua Prova Dissertativa, por meio de
arquivo digitalizado eindividualmente disponibilizado no link referente Selecao Publicapara
Provimento de Vagas de Estagio para Estudantes dos Cursos de Graduacdo em Direito,
Psicologia e Servigo Social na Secretaria do Tribunal de Justica e na Comarca de Belo
Horizonte,incluidos os Juizados Especiais—Edital n®1/2018,constanteno endereco eletrénico
e www.seapconcursos.listaeditais.com.br, e, em igual prazo, contado do término da vista, podera
apresentar recurso, nos termos da alinea “f’ do subitem 11.1 deste Edital.

11.3 Osrecursos mencionados nosubitem11.1deste Edital deverdo serapresentados aSEAP
CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS, via endereco eletronico_
www.seapconcursos.listaeditais.com.br, clicando no link correspondente a “Interposi¢ao de
Recurso”,disponivel até as 23h59min do ultimo diarecursal. O estudante devera seguir as
orientacdes de envio dispostas no endereco eletrénico.

11.4 Osrecursos deveréo ser apresentados com obediéncia as seguintes especificagdes:

a) com argumentacdao logica econsistente;
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b) comindicacdodonumerodaquestdorecorrida,darespostado gabarito oficialedaresposta
marcadapelo candidato,quando setratardorecursodescritonaalinea‘d’dosubitem 11.1deste
Edital.

11.5 N&o ser&o conhecidos osrecursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devidafundamentacéo;

c) intempestivos;

d) com aidentificacdo do candidato no corpo do recurso, exceto quando se tratar dos recursos
descritos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘’¢’, ‘g’ e “h” do subitem 11.1 deste Edital.

11.6 Adecisdosobreodeferimentoouindeferimentodosrecursosaqueserefereesteitemsera
publicadanoDiariodo Judiciarioeletrénico—DJeedisponibilizado nosenderecoseletrénicos_
www.timg.jus.br ewww.seapconcursos.com.br.

11.7 Adecisdodosrecursos,queserapublicadaconformedispostonosubitem11.6deste
Edital, ndo seréd objeto dereexame.

11.8 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatosquefizeramaprovaenédoobtiverampontuagcéonasreferidasquestdes,conformeo
primeiro gabarito oficial,independentemente de interposi¢c&o de recursos.

11.9 Oscandidatos quehaviamrecebido pontosnasquestdesanuladas,ap0sosrecursos,terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

11.10 Na ocorréncia do disposto no subitem 11.8 deste Edital, podera haver alteracéo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcédo superior ou inferior ou, ainda,
a sua desclassificacdo do processo seletivo.

11.11 Apésadivulgacdo dequetratao subitem 11.6 deste Edital,afundamentacéo dadeciséo
sobreosrecursosficaradisponivel paraconsultaindividualizadado candidato,noendereco
eletrénico www.seapconcursos.listaeditais.com.br.

12. RESULTADOS

12.1 SerdopublicadosnoDiariodoJudiciarioeletrénico-DJeedisponibilizadonosenderecos
eletrénicos www.timg.jus.br e www.seapconcursos.listaeditais.com.br os seguintes resultados:

a) das inscricOes efetivadas;

b) dainscricdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
c)dos pedidos de condi¢Oes diferenciadas e de tempo adicional;
d) da prova objetiva de multiplaescolha;

e) da provadissertativa,

fyda documentacdo comprobatéria da atuacdo como conciliador;
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g) detodos os recursos;
h) da classificacéo final.

12.2 Osresultadosaquesereferemasalineas “d”,“e”,“f’e“h” do subitem 12.1 deste Edital
serdo publicados, por area de formacédo, em duas listas, contendo a primeira todos 0s
candidatos, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e, a segunda, apenas estes
altimos.

13. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

13.1 Aconvocacéo parapreenchimento das vagas existentes edas que vieremasurgir até o
periodo devalidade da Selecédo Publicaserarealizadadeacordocomaordem de classificacao,
observado o periodo em curso e o turno disponivel para estagio, registrado na “Ficha de
Inscrigcao”.

13.1.1 Casoajornadade estagio sejaincompativel como horario deatividade escolarou a
vagadeestagioexijaperiodo superiorao cursado pelo estudante,o candidato convocado
devera aguardar o surgimento de vaga compativel.

13.2 Oscandidatoscomdeficiénciaserdoconvocadosdeacordocomarespectivalistade
classificacado,ressalvadaahipétesede melhorclassificagdo nalistageral decandidatos.

13.3 Aconvocacdao parao preenchimento das vagas de estagio existentes e futuras sera
realizada pela EJEF/DIRDEP/GESFI/COEST, mediante publicacdo no Diario do Judiciario -
DJe.

13.3.1 Aslistasdos candidatosconvocados serdo publicadas no Diariodo Judiciario-DJee
disponibilizadas no endereco eletrénico_
http://www.timg.jus.br/portal/cidadao/selecdoestagidrios.

13.3.2. Apdés apublicacdo aque serefereo subitem 13.3 deste Edital, sera encaminhado e-mail
ao estudante, com informacdes e esclarecimentos.

13.3.2.1. Sera considerado o e-mail registrado quando da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade
do candidato manter sempre atualizados seus dados.

13.3.2.2. OTIMGné&o seresponsabilizapore-mailsretornados emfuncéo decaixacheia,
endereco eletronico desatualizado ou néo localizado, incorreto, desabilitado, mensagem
blogueada pelo Firewall/Antivirus.

13.4 Ocandidato teraaté 9 (nove)dias Uteis,acontardaconvocacéao publicadano DJe, para
providenciar e apresentar a documentagcdo necessaria, a saber:

a) copia da carteira de identidade e do CPF;

b) declaracao original da instituicdo de ensino superior, contendo informacgdo sobre a matricula,
a frequéncia regular e o periodocursado;

c) declaragdo do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento bancario
definido pelo TIMG, para depdsito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-
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transporte;

d) declaracdo do estudanteinformando se é parente ou ndo, até o terceiro grau, inclusive, de
magistradodo Poder Judiciario do Estado de Minas Geraisoudeservidorinvestidoemcargode
direcao, chefia ou assessoramento;

e) uma foto 3x4;

f) historico escolar, em se tratando de estudante com disciplina pendente em relacdo a periodos
anteriores do curso.

g) certificacao digital, se solicitado.

13.4.1 Aformadeenviodadocumentacdo mencionadaseradefinidapelo TIMGecomunicada
por e-mail, apos a convocacéo do candidato.

13.5 Caso o candidato convocado estiver cursando programa de intercambio conveniado com a
instituicdo de ensino superior da qual esteja vinculado, poderé apresentar cOpia da
documentagdo mencionada no subitem 13.4, desde que apresente declaracao da aludida
instituicdoinformando aregularidadedaparticipacdonoprogramae,ainda,declaracdodeque
estacursando regularmente as disciplinas do programa, emitida pelainstituicéo anfitria.

13.5.1Nocasodeparticipacdoemprogramadeintercambio,adeclaracdooriginal dainstituicéo
deensino superior,contendo informacéo sobreamatricula,afrequénciaregulareo periodo
cursado, deveréa ser apresentada quando da admissao do estudante.

13.6 Seraremanejado para o final dalistade aprovados o candidato que:

a) requerer seu remanejamento parao final dalistade classificagcdo, mediante envio de e-mail
ou correspondéncia a EJEF/DIRDEP/GESFI/COEST;

b) ndo apresentar a documentacao a que se refere o subitem 13.4 deste Edital, completa e
correta,no prazo deaté 9 (nove)dias Uteis,acontar dadatadaconvocacao publicadano DJE.

13.7 Sera excluido do certame o candidato que:
a) formalizar sua desisténcia;
b) ndo comparecer a duas entrevistas agendadas, injustificadamente;

c) recusar4(quatro)ofertasdevagas compativeiscomadisponibilidadedehorarioeperiododo
Curso;

d) serecusaraobservaras condi¢Oes estipuladas pelaPortaria-Conjuntado TIMGn°297/2013
e por este Edital;

e) nao preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;

f) se manifestar verbalmente no sentido de ndo ter mais interesse ou disponibilidade para
estagiar no TIMG.

Paragrafo iunico—noscasosdasalineas “c”e“f’do subitem 13.7 deste Edital,n&do ocorrendo a
desisténciaformal,seraexcluido do certame o candidato que ndo responder,no prazo de 02
(dois) dias uteis, e-mail enviado pelaCOEST.



13.8 Quando do término do prazo de validade da sele¢cdo ou da convocagao dos ultimos
candidatos classificados, inexistindo a possibilidade de remanejamento para o final da lista, 0os
candidatosquendaoapresentaremadocumentacaonoprazodeterminadoourecusaremavaga
oferecida serdo considerados desistentes.

13.9 Acritériodo TIMG, poderdo serconvocados candidatosemnumerosuperioraodevagas
de estagio existentes.

14. CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

14.1 O setor ou 6rgao requisitante de estagiario podera realizar entrevista com o candidato
convocado.

14.2 Serao admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da contratacao,
cursando do 3°ao 8°periodo do curso de Direito,do 6°ao 8°periodo do curso de Psicologia, e
do 5°ao 6°periodo do curso de Servigo Social, em instituicdo cadastrada na EJEF/DIRDEP/
GESFI/COEST.

14.2.1 Poderéao ser admitidos estudantes em periodo diverso dos relacionados acima, desde
gue solicitado pelo setor delotacgéo.

14.3 Oestudanteaprovado naSelecdo quejatenhaestagiadono Tribunal de Justicasomente
sera readmitido se possivel a contratacdo por periodo superior a 6 (seis) meses, salvo se
autorizado pelo setor, respeitado,em qualquer hip6tese, o limite médximo de 2 (dois)anos de
estagio.

14.4 Ocandidato aprovado naSelecao Publicaeconvocado parapreencheravagaingressara
no Programa de Estagio do TIMG, por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de
Estagio,no qual estardo estabelecidas as condi¢cfes paraarealizacao do estagio,nos termos
da Portaria-Conjunta do TIMG n°297/2013.

15. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

15.1 ASelecaoPublicaserahomologadapelo SuperintendentedaEscolaJudicial
Desembargador Edésio Fernandes —EJEF.

15.2 Oprocesso seletivo decadaareade formacao éindependente, podendo cadaum deles ser
homologado por ato e em época diferentes.

15.3 A selecédo Publicaterdvalidadede 1 (um)ano,acontardahomologacéo, podendo ser
prorrogadaporigual periodo,emsuatotalidadeouporareadeformacgéo,acritériodo TIMG.

16. DISPOSICOES GERAIS
16.1 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que:

a) possuavinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;



b) seja policial civil ou militar;
c) sejatitular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) sejaocupantedecargointegrantedos quadrosde pessoaldaSecretariado Tribunalde
Justica e da Justica de Primeira Instancia do Estado.

16.1.1 Nos termos do art. 5°da Portaria-Conjuntado TIMG n°297/2013,aduracao do estagio
ndo poderé exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com
deficiéncia.

16.2 Oacompanhamentodadivulgacdo desteEditaledecomunicadosrelacionados aSelecao
Publica é de responsabilidade exclusiva docandidato.

16.3 Naoserao aceitas apresentagcdodedocumentosouainterposi¢caoderecursosviafax,
telegrama, correio eletrénico, ou outro meio ndo especificado neste Edital.

16.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
guaisquerrecursosoudocumentosapdsasdataseemdesacordocomasformasestabelecidas
neste Edital.

16.5 Paracontagemdo prazo de apresentacdo dedocumentos einterposi¢cao derecursos,
excluir-se-Aodiadapublicacédo eincluir-se-ao ultimodiado prazo estabelecido neste Edital,
desdequediautil,sendoprorrogado,emcasocontrario,paraoprimeirodiautilsubsequente.

16.6 Acomprovacao datempestividadedaapresentacdodedocumentos serafeitapeladatado
protocolo de recebimento ou dapostagem do SEDEX ou cartaregistradanos Correios.

16.7 OTIMGnéao seresponsabilizaporqualquertipodeextravioqueimpecaorecebimentode
documentos enviados por SEDEX ou cartaregistrada.

16.8 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacdao, incluséo e/ou substituicdo durante ou apds 0s prazos
estabelecidos neste Edital.

16.9 Atéahomologacao daSelecéo Publica,o candidato deverdatualizar seus dados pessoais
(e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizacdo do estagio, etc) e obter
informacdes e orientacdes referentes a Selecdo Publica junto a SEAP CONSULTORIA &
CONCURSOS PUBLICOS, através do e-mail atendimento@seapconcursos.com.br.

16.10 Aposahomologacéo da Selecéo Publica, o candidato devera atualizar seus dados
pessoais (e-mail,telefone,endereco,horériosdisponiveis pararealizacdo do estagio,etc)e
obter informacgdes e orienta¢des referentes a Selecdo Publica junto a
EJEF/DIRDEP/GESFI/COEST, situada na rua Guajajaras, n° 40, 19° andar, Centro, Belo
Horizonte/MG, CEP 30180.910 - coest@timg.jus.br - telefones: (31) 3247-8970 e (31) 3247-
8819.

16.11 Aconstatacao,aqualquertempo,deirregularidade,inexatiddodedadosoufalsidadede
qualquer declaracao implicara,aindaque homologada asele¢céo, anulacdo dainscri¢cdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des legais
cabiveis.


mailto:atendimento@seapconcursos.com.br
mailto:coest@tjmg.jus.br

16.12 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Superintendente daEJEF.
16.13 Integra este Edital Anexo Unico correspondente ao Contetido Programatico.

Belo Horizonte, 22 de maio de 2018.

Desembargador Wagner Wilson Ferreira
Segundo Vice-Presidente do TIMG e
Superintendente da EJEF

ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CURSOS

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto. 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia,antonimia,homonimia,paronimiaepolissemia.3.Varianteslinguisticas,linguagem
oralelinguagemescrita,formal einformal egiria.4.Ortografia: emprego das letras eacentuacao
gréfica.5.Fonética: encontros vocalicos econsonantais,digrafos eimplicacdes nadivisdo de
silabas. 6. Pontuacédo: emprego de todos os sinais de pontuacao. 7.Classes de palavras:
Pronomes: classificacdo, emprego e colocacdo pronominal (proclise, énclise e mesoclise);
Verbos:empregodosmodosetempos,flexdesdosverbosirregulares,abundantes edefectivos
e vozes verbais; Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes
prepositivas, o0 emprego indicativo da crase; Conjunc¢des: classificacdo, relacGes estabelecidas
por conjuncgdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
numero egrau.8. Termos daoracgao: identificacdo e classificacdo.9.Processos sintaticos de
coordenacgaoesubordinacéo; classificacdodosperiodoseoragdes.10.Concordancianominal
e verbal. 11. Regéncia nominal everbal.

Sugestdes Bibliograficas:

- AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sao

Paulo: FT, 2005 2.

- CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens Sao Paulo: Atual,
2005 (volumel).

- FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao Paulo:
Atica, 2001(volume Gnico).

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008.
- CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione,



2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CURSO DIREITO

Direito Constitucional - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos
Principios Fundamentais (Art. 1°a4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos (Art. 5°); Do Poder Judiciario (Art. 92).

Direito Administrativo: ConceitodeDireito Administrativo; Administracao PublicaDiretae
Indireta; Principios do Direito Administrativo; Poderes daAdministragdo Publica; Atos
Administrativos; Controle dos Atos Administrativos.

Direito Civil - Lei Federal n°® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Das Pessoas - Das Pessoas
Naturais — Da Personalidade e da Capacidade (Art. 1° a 9°); Do Domicilio (Art. 70 a 78); Dos
Fatos Juridicos—Do Negocio Juridico—Disposi¢cdes Gerais (Art. 104 a114); Da Representacéao
(Art.115a120); Da Condicao,do Termo e do Encargo (Art. 121 a 137); Dos Defeitos do Negocio
Juridico — Do Erro ou Ignorancia (Art. 138 a 144); Do Dolo (Art. 145 a 150); Da Coagéo (Art. 151
a 155); Do Estado de Perigo (Art. 156); Da Leséo (Art. 157); Da Fraude Contra Credores (Art.
158a165); Dalnvalidade do Neg6cio Juridico (Art. 166 a184); Dos Atos Juridicos Licitos (Art.
185); Dos Atos Juridicos llicitos (Art. 186 a 188).

Do Direito Processual Civil - Lei Federal n®13.105, de 16 de margo de 2015: Da jurisdicéo e
da Acéo (arts.17 a 20); Da Competéncia (arts. 42 a 66); Das partes e Dos Procuradores - da
Capacidade Processual (arts. 70 a76); Dos Deveres das Partes e de sues Procuradores —Dos
Deveres (arts. 77e 78); Da Responsabilidade das Partes por Dano Processual (arts. 79 a81); Do
Juiz e dos Auxiliares da Justica — Dos Poderes, dos Deveres e da responsabilidade do Juiz
(arts.139 a 143); Dos impedimentos e da Suspeicéo (arts. 144 a 148); Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento De Sentenca-Da Petic¢do Inicial (arts.319a 321); Do Pedido
(arts. 322 a 329); Do Indeferimento da Peticao Inicial (arts.330 a 331); Da Contestacdao (arts. 335
a 342); Da Reconvencao (art.343); Da Revelia (arts. 344 a 346).

Do Direito Penal - Decreto-Lei Federal n°®2.848, de 7 de Dezembro de 1940: Da Aplicacédo da
Lei Penal - Anterioridade da Lei (Art. 1 °); Lei Penal no Tempo (Art. 2 °); Lei Excepcional ou
Temporaria (Art.3°); Tempo do Crime (Art. 4°); Territorialidade (Art.5°); Lugar do Crime (Art. 6
9); Do Crime - Relacdo de Causalidade (Art. 13); Das Penas — Das Espécies de Pena (Art. 32).

Juizado Especial: Lei Federal n ©9.099, de 26 de setembro de 1995 Disposigdes Gerais (Art. 1
©a 2°); Dos Juizados Especiais Civeis — Da Competéncia (Art.3°a 4 °); Do Juiz, dos
Conciliadores e dos Juizes Leigos (Art.5°a 7°); Das Partes (Art.8°a 11) Do pedido (Art. 14 a
17); Das Citacdes e Intimagdes (Art. 18 a 19); Da Revelia (Art. 20); Da Conciliagdo e do Juizo
Arbitral (Art.21 a 26); Da Respostado Réu (Art. 30 a31); Dos Juizados Especiais Criminais —
Disposicdes Gerais (Art. 60 a62).

Juizado Especial da Fazenda Publica: Lei Federal n ©12.153, de 22 de setembro de 2009 (Art.
1°a13).

Codigo de Defesa do Consumidor - Lei Federal n ©8.078, de 11 de setembro de 1990: Dos
Direitos do Consumidor-Disposi¢cdes Gerais (Art.1°a3°); Dos Direitos Basicos do Consumidor
(Art.6°a7°); DaQualidade de Produtos e Servicos, da Prevencao e da Reparacgédo dos Danos
—DaProtecao a Saude e Seguranca (Art.8°a 10); Da Responsabilidade pelo Fato do Produto



edo Servico (Art.12a17); DaResponsabilidade por Vicio do Produto e do Servico (Art. 18 a25).

Lei de Organizacgédo Judiciéria: Lei Complementar Estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001
(Arts. 11, 12 e 52).

Regimento Interno do Tribunal de Justica de Minas Gerais: Resolug¢éo do Tribunal Pleno n°
003, de 25 de setembro de 2012 (Art. 9 9).

Resolucdo do CNJ n° 125, de 29 de novembro de 2011 (arts. 1°, 7°, 8° e 12).
Resolugdo TIMG n° 661, de 29 de junho de 2011.

Resolucdo TIMG n° 682, de 24 de novembro 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CURSO PSICOLOGIA

Caédigo de Etica — deveres e proibices do psicélogo (Art. 1° e Art. 2°), relacdo com outros
profissionais (Art.6°),normas paraatendimento acriancaeao adolescente (Art.8%e 13),sigilo
profissional (Art.9°),documentos elaborados por equipe multiprofissional (Art. 12).

- Resolug&o CFP n.010/0512, de julho de 2005 (Codigo de Etica Profissional do Psic6logo).

Psicologiado Desenvolvimento — A familia, crianca e o adolescente —desenvolvimento
emocional e social.

- PAPALIA, D. E; FELDMAN, R.D. Desenvolvimento Humano. 12 ed.McGraw Hill. 2013.
(capitulos 3a12).

Avaliacdo Psicologica — Conceituacdo, objetivos, entrevista psicolégica.

- MACIEL, S.K.; CRUZ, R.M. Avaliacao Psicolégica em processos judiciais nos casos de
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OBSERVACAO:

e Legislacdocomentradaemvigorapos adatade publicacdo deste Edital, bemcomo as
alteracdesemdispositivosdeleieatosnormativos aelaposteriores,ndo serdoobjetode
avaliacdo nas provas desta Selecéo Publica.

o AsleisfederaispodemseracessadasnoenderecoeletrénicodaPresidénciada
Republica (www.planalto.gov.br — link “Legislagao”).

e Asleisestaduaispodemseracessadasno enderecoeletronicodaAssembléialegislativa
do Estado de Minas Gerais (www.almg.gov.br - link “Legislacao”).

e AsnormasdoTIMGpodemseracessadasnoenderecoeletronicodo Tribunal
(www.tjmg.jus.br — link “Legislagao”).
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