ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA

EDUCACAO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA

EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n° 012/2020

PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR) DO PARAIBATEC-PB

A Secretaria de Estado da Educacgéo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de Educacéo Profissional — GEEP, torna publico que, estardo abertas as inscrigcbes para
selecionar servidores ativos (efetivos ou contratados) que ndo atuam na sede da Secretaria de Educacéo e
da Ciéncias e Tecnologia, Servidores Publicos, interessados em ocupar o encargo de bolsista Supervisor da
Unidade de Ensino ou UER e Apoio da Unidade de Ensino ou UER, para os cursos do Programa
PARAIBATEC , na Lei n° 10.700, de 31 de maio de 2016, Portaria n° 201 Joao Pessoa, 13 de fevereiro de
2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecao Interna Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar
candidatos interessados em desempenhar o encargo de Bolsista para atuacdo nos Cursos FIC do
Programa PARAIBATEC, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e
Tecnologia e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB.

1.2 Poderéo participar da Selecéo Interna Simplificada, para exercer o encargo de Bolsista, membros do
Magistério do Ensino Fundamental e Médio e da Educacao Profissional da Rede Estadual de
Educacdo em efetivo exercicio, ou servidores publicos ocupantes de cargos técnicos e/ou 0s
contratados pelo Regime Especial de Direito Administrativo na Paraiba, que atendam aos
requisitos de habilitacdo previstos no Edital, exceto os servidores da sede da Secretaria de
Educacéo e da Ciéncias e Tecnologia que nao poderédo participar.

1.3 Aselecao para os cargos de que trata este edital compreendera 2 (duas) etapas. (Primeira etapa analise
de curriculo e segunda etapa entrevista).

1.4 Este edital tem prazo de 2 (dois) meses;

1.5 Os profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa-Auxilio, em jornada extraordinaria ao seu contrato
de trabalho, deverdo ter formagéo e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas as
seguintes atribuigdes:

1.5.1 Ao Supervisor da Unidade de Ensino ou UER (Unidade de Ensino Remoto), compete:

1 - Emitir, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do desempenho dos beneficiarios (estudantes), quanto
a frequéncia, a permanéncia, a evaséo e o encaminhamento ao mercado de trabalho (inser¢c&o socioprofissional);

2 - Coordenar as atividades de planejamento de ensino (metodologias e estratégias de ensino) com as equipes de
professores envolvidas no programa,

3 - Articular junto aos professores, na busca de estratégias que favoregam a permanéncia e éxito dos alunos;

4 - Transmitir, por meio de relatorio, ao coordenador adjunto responséavel, as dificuldades, sugestdes e mudancas
percebidas no decorrer do curso ou propostas pelos professores;

5 - Aplicar, ao final de cada disciplina, o formulario avaliativo da disciplina (professor), como ac¢éo obrigatoria para
liberagéo de certificac@o dos beneficiérios;

6 — Atender a qualquer convocac¢éo ou servico solicitado pela coordenacédo geral ou adjunta do programa, justificando,
caso haja, por escrito, seu impedimento;

7 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenag¢do do programa, ao final dos cursos que
supervisiona, relatorio final de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario avaliativo de
desempenho;

8 - Em casos de auséncia ou inexisténcia de orientador, o supervisor devera cumprir também as atribuicdes do
orientador;

1.5.4 Ao Apoio da Unidade de Ensino ou UER, compete:



1 - Participar de qualquer convocacdo quando solicitado pela coordenacdo geral ou adjunta (campi) do
programa, justificando, por escrito, seu impedimento;

2 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenac¢do do programa, quando solicitado,
relatério de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario avaliativo de desempenho;

3 — Garantir o envio de dados e todas as informacdes solicitadas pela Coordenac¢éo Geral do PARAIBATEC.
4 — Subsidiar o Supervisor e/ou Orientador do curso na elaboracéo, ao final do curso ofertado, do relatério
das atividades e do desempenho dos beneficiarios (estudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia, a
evasao e o encaminhamento ao mercado de trabalho (insercdo socioprofissional);

5 - Acompanhar as turmas informando pendéncias ao supervisor e/ou orientador de curso e lhes prestando
todas as informacdes solicitadas.

2. DO PROGRAMA

2.1 O PARAIBATEC foi estabelecido em regime de colaboracdo, ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC, com finalidade de formar gestores, professores e monitores das redes
publicas ampliando a oferta de educacéo profissional e tecnoldgica nha rede de ensino do Governo do Estado
da Paraiba. Contribuindo e propiciando a interacdo entre as escolas da rede estadual de educacgédo basica
com a comunidade e os arranjos produtivos locais, por meio de ac¢des articuladas de educagéo profissional
e tecnoldgica, incentivando o retorno de jovens e adultos ao sistema escolar e proporcionando a elevacao
da escolaridade, a constru¢do de novos itinerarios formativos e a melhoria da qualidade do ensino na
modalidade de educacéo de jovens e adultos.

3. DO ENCARGO E DA REMUNERACAO DA BOLSA

3.1 As atividades exercidas pelos profissionais no d&mbito do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da
Educacao e da Ciéncia e Tecnologia — SEECT/PB, nao caracterizam vinculo empregaticio de qualquer
natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salério, remuneracao, beneficios previdenciarios ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, 8§
3° dalein®12.513/2011.

3.2 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-AUXILIO do
PARAIBATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/2011, da Lei n.°
Lei n® 10.700, de 31 de maio de 2016 e da Portaria n° 201 Jodo Pessoa, 13 de fevereiro de 2020.

3.3 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuam na Bolsa-AUXILIO do PARAIBATEC deve
obedecer aos seguintes valores por hora de trabalho:

ENCARGO VALOR DA HORA DE TRABALHO
Supervisor da Unidade de Ensino ou UER R$ 22,00 (vinte e dois reais) *
Apoio da Unidade de Ensino ou UER R$ 15,00 (quinze reais)

* Conforme o Art. 9, incisos Il, IV e V, e seus §§ da Portaria n° 201 Jodo Pessoa, 13 de fevereiro de 2020.
3.3.1 A titulacdo deve estar totalmente concluida e devidamente validada por documentacao comprobatdéria
durante a etapa de avaliacdo do processo seletivo;

3.3.2 A titulagdo deve estar diretamente relacionada com a &rea do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Item 5.1.
3.3.3 N&o serdo aceitas validagdes ou progressdes posteriores ao resultado do Processo Seletivo.

3.4 A carga horaria para desenvolvimento das atividades exercidas pelos bolsistas do PARAIBATEC ficara
limitada a um maximo de 20 (vinte) horas semanais. Conforme o Art. 10, incisos Il e seus 88§ da Portaria n°
201 Jodo Pessoa, 13 de fevereiro de 2020

3.5 O Bolsista podera ter sua carga horaria ampliada ou reduzida, dentro dos limites previstos em Lei, de
acordo com as demandas constatadas pela Coordenacdo Geral do PARAIBATEC e as possibilidades
financeiras do PARAIBATEC.



3.6 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, das 07h00min as 22h00min
e aos sabados, das 07h00min as 12h00min, de acordo com o cronograma dos Cursos, a ser definido pela
Coordenacéo Geral do PARAIBATEC.

3.7 O desenvolvimento das atividades e atribuicdes do profissional bolsista deve ser executado no periodo
de aula letiva e na Unidade de Ensino ou em atividades pedagdgicas externas, de acordo com o cronograma
dos cursos.

3.8 Os profissionais bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de aula,
sendo advertido pela Coordenac¢éo caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade do
servico da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

3.9 O pagamento da Bolsa-AUXILIO do PARAIBATEC sera efetivado exclusivamente em conta bancéria
nominal do bolsista.

3.10 A remuneracdo da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PARAIBATEC, ou
seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado por tais
dias/horas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas no dia 21 de fevereiro a 01 de marco
de 2020 até as 23h59min

4.2 Todas as etapas deste processo seletivo serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa — PB

4.3 Para proceder a sua inscricdo neste Edital para concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.3.1 Preencher Formuléario Online, disponivel a partir do endereco: bit.ly/pbtec.
4.3.2 Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do Formulario Online em PDF:
4.3.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificacao pessoal e CPF em PDF,;

OBS: Serdo considerados documentos de identificacdo pessoal: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelos Institutos de Identificacéo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem a conferéncia
da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de habilitagdo
(somente o0 modelo com foto).

4.3.2.2 Cépia (digitalizadas) dos documentos comprobatérios de titulagdo académica, de acordo
com o perfil exigido no item 5.1, e de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.1.

4.4 A SEECT-PB né&o se responsabiliza por inscricdes nédo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 Todas as informacdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.6 Nao serdo aceitas digitalizacdes com rasuras que impossibilite conferir a informagéo ou originalidade do
documento.
4.7 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugdo juramentada.

4.8 Declaragdes s6 poderao ser pontuadas dentro do periodo de validade definida de 4 meses da emissao
conforme Decreto Regulamentar n° 1-A/2011 de 03-01-2011 Artigo 84.°.

4.9 Serd considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selecdo Interna Simplificada, de
acordo com as sanc¢des penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscricao apés a data estabelecida neste Edital;


http://bit.ly/pbtec

b) Realizar a inscricdo on-line sem apresentar a documentacdo obrigatéria completa através da
metodologia descrita no item 4.3, deixar de apresenta-la no periodo de inscricdo, ou apresentar
documentacéo de terceiros;

c) Cometer falsidade ideoldgica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo, ou

g) Importunar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

h) N&o comparecer no dia da entrevista;

4.10 Os candidatos que ja foram bolsistas do PARAIBATEC-PB e que, por qualguer motivo, tenham sido
desligados do programa por decisdo da Coordenacdo Geral, em cumprimento de penalidade administrativa,
serdo automaticamente eliminados deste Processo de Selecao Interna Simplificada.

4.11 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las, de
modo que a Comissao de Selecdo incumbida em realizar o processo seletivo ndo se responsabilizara por

inscricdes recebidas com erros de preenchimento do Formulario de Inscricdo Online ou por no envio da
documentacdo comprobatéria.

4.12 O candidato podera apresentar apenas uma inscricdo. Caso haja mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a Ultima inscri¢cao, registrada por CPF, conforme item 4.3.

4.13 Sera considerado também a ultima inscricdo para o mesmo CPF. O numero do CPF no assunto da
inscricdo é imprescindivel, de acordo com o item 4.3, caso seja identificado algum erro o candidato deve
reenviar uma nova inscricao.

4.14 O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.
4.15 N&o haverd, em hipo6tese alguma, inscrigdo provisdria, condicional ou extemporanea.
5. DAS VAGAS

5.1 As vagas do encargo dos profissionais Bolsistas envolvidos nas atividades da Bolsa-AUXILIO oferecidas
por este Edital estdo previstas na tabela apresentada abaixo:

CAR'GA Periodo de
ENCARG PERFIL QTDDE | HORARIA | . R Bolsa
0 BASICO : VAGAS | ESTIMAD | TURNO | MUNICIPIO
A Inicio Término*
. , Jodo Pessoa
Apoio C“g’;’msﬂgg'or 01 +CR Sﬁ;faznoaﬁs Manha ECILICEU | MAR/2020 | MAIO/2020
P PARAIBANO
. , Joao Pessoa
Apoio C“rcsgmsﬂgfg'or 01+ CR Sﬁ;ﬁaznoari‘s Tarde ECILICEU | MAR/2020 | MAIO/2020
P PARAIBANO
i QTD CAR,GA Periodo de
ENCARG PERFIL 1BASK:O DE HORARIA "TURNO MUN|C[P|O** Bolsa
o) ESTIMAD
VAGAS A
Inicio Término*
. , Joao Pessoa
Supervisor C“?:msﬂgte; lor OéRJr Sé:ﬁaznoal Manhd | ECILICEU | MAR/2020 MA'Z(S/ 20
P PARAIBANO
. , Joao Pessoa
Supervisor | CUfso Superior |0l | A€ 20R | range | ECILICEU | MARi020 | MAT/Z0
P PARAIBANO

* O término do periodo da bolsa podera sofrer alteracdo conforme oferta e do cronograma do curso.
" O turno podera sofrer alteragdo conforme oferta.
** As escolas poderdo sofrer alteracdo conforme disponibilidade de espaco fisico.



6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como na Simula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica e na Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal
n.° 9.508/2018, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Selecao Interna Simplificada
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliacao
de desempenho didatico-pedagdgico, aos critérios de aprovacao e aos comandos do Decreto Federal n.°
9.739, de marco de 2019.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os encargos oferecidos no
Processo de Selecao Interna Simplificada cujas atribuicées sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o
percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo de Selecédo Interna Simplificada, para cada encargo.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com namero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se refere o
item 6.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Selecao Publica Interna Simplificada
sera convocado para ocupar a 52 vaga relativa ao encargo, engquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados serdo convocados para ocupar a 102 152, 20% vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Edital,
exceto se mais bem classificados.

6.7 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera juntar ao seu processo de inscricdo uma
declaracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emisséo.

6.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicao.

6.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagéo
geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu nome
constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do encargo para ao qual concorreu,
o candidato sera eliminado do certame.

6.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica, da Sumula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298/1999 e
suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condicdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por encargo.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO

7.1 Da primeira Etapa - O Processo de Sele¢do Interna Simplificada, para atuagédo nas atividades do
PARAIBATEC, a que se refere este Edital, sera conduzido por uma Comissao de Sele¢do, composta pelos
membros da Coordenacdo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e
Tecnologia - SEECT/PB que classificaram os candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuacéo
de acordo com 0s seguintes critérios e distribuicdo de pontos.



SUPERVISOR E ORIENTADOR

_ . PONTUACAO
FORMACAO ACADEMICA MAXIMA
a. Licenciatura/Bacharelado/CST 6O
b. Especializagdo 40
c. Mestrado 6O
d. Doutorado 80
Subtotal (1) 14
. ~ PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMC,:A
e. Experiéncia comprovada em atividades pedagodgicas de Supervisdo 3 pontos por 12 ¢
ou Orientacao semestre
f. Experiéncia comprovada na gestédo de projetos/programas de 3 pontos por 15 )
educacéo. semestre
g. Experiéncia comprovada na operacionalizacdo de sistemas do 2 pontos por 08 )
governo municipal, estadual ou federal. semestre
h. Experiéncia no desempenho de atividades correlacionadas a 3 por 15 ¢
Educacéao Profissional. semestre
Subtotal (1) 50
TOTAL (1 +11) 64
APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
x - PONTUAGAO
FORMACAO ACADEMICA MAXIM?A
a. Licenciatura/Bacharelado/CST 6O
b. Especializacdo 40
c. Mestrado 6O
d. Doutorado 80
Subtotal (I) 14
- ~ PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMCA
e. Experiéncia comprovada em atividades na area administrativa 3 pontos por 12 9
semestre
f. Experiéncia comprovada na gestédo de projetos/programas de 3 pontos por 15
educacéo. semestre
g. Experiéncia comprovada na operacionalizacéo de sistemas do governo | 2 pontos por 08 )
municipal, estadual ou federal. semestre
h. Curso de capacitagcdo na area administrativa ou de informética (Banco 3 por 15 ¢
de Dados ou Ferramentas Offices), carga horaria minima de 40 horas. semestre
Subtotal (1) 50
TOTAL (I +11) 64

TSR]

(*). Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir maior pontuagdo para o

candidato, com excegéo da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1 (um) dos itens “b” OU “C” OU “d”. Os titulos de pods-
graduacao apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional nos termos da Lei n® 9.393/96 e alteracdo subsequente, ou

legislacao anterior quando cabivel.

(**) A documentagdo comprobatéria referente as letras “e”, “f’ e “g” somente serdo validos mediante comprovacao por meio de
carteira de trabalho, certiddo/declaracéo, contrato de trabalho, devendo esta detalhando a atividade desenvolvida e o tempo.

(***). Para fins de pontuacdo na area especificada com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas ou também poderao
ser somadas as cargas horarias de cursos de capacitagdo na area especifica, com o intuito de atingir as 40 (quarenta) horas exigidas,

sendo vedado o aproveitamento de cursos com carga horéria inferior a 20 (vinte) horas




7.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se informado(a) quanto ao cronograma deste Edital
por meio do site do endereco: bit.ly/pbtec.

7.3 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos durante
a avaliagéo curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o numero de vagas
disposto no Item 5.1.

7.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.3.2 Estardo automaticamente nao classificados neste Processo de Selecdo Interna Simplificada os
candidatos que ndo alcancarem classificacdo dentro do nUmero maximo

7.4 Primeira Etapa: Analise de Curriculos - Durante o procedimento de avaliagéo curricular s6 serdo
atribuidos pontos aos critérios estabelecidos no item 7.1 mediante a apresentacdo da respectiva
documentacao comprobatéria devidamente anexada nos campos correspondentes disponiveis no formulario
de inscri¢do

7.5 - Segunda Etapa: Entrevista - Consistira em identificar, de forma prética, as principais caracteristicas
do perfil de candidatos atendendo as exigéncias descritas no item 7.5.2.

7.5.1. Os candidatos serao submetidos a avaliacdo de habilidades/atitudes, por meio de entrevista dirigida,
onde sera verificado o grau de desempenho em cada uma do processo seletivo.

7.5.2 Critérios a serem avaliados:

e Comunicacdao oral - Habilidade de expressar ideias e informagdes de maneira clara e inteligivel,
demonstrando raciocinio légico. Elaborar as informacdes de forma objetiva, garantindo a preciséo e
a compreensao dos assuntos tratados.

e Produtividade - Capacidade de produzir, de gerar resultados, fruto do trabalho, associado a técnica
e a reducao do tempo gasto para executar uma atividade.

e Organizacao - Trabalhar com método e ordem, com a distribuicdo adequada do tempo e das tarefas
em relacdo as responsabilidades assumidas, identificando o que necessita ser feito e fazé-lo, a fim
de atingir o resultado.

e Relacionamento interpessoal - Compartilhar normas, habilidades e conhecimentos em grupos
Ou equipes, que orientam a relacdo de cooperacéo e respeito.

e Raciocinio l6gico e analitico - Pensar de forma &gil para analisar, entender, julgar e visualizar o
todo, fazendo analises parciais e totais para tomada de decisdo e de estratégias de sucesso, a fim
de chegar a solucdes inteligentes.

e Lideranca - Habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que
contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcancarem 0s objetivos da equipe e da
organizagao.

Proatividade - Ter iniciativa e prontiddo para executar acdes necessarias.

e Administracdo de conflitos - Expor e ouvir ideias, argumentar, mediar conflitos e problemas de

maneira persuasiva.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA
Habilidades / Atitudes P e © PO A

Comunicacéao Oral 3 2
Produtividade 3 2
Organizacgao 4 2
Relacionamento Interpessoal 5 3
Raciocinio Logico e analitico 6 3
Lideranca 5 3
Proatividade 4 2
Administracéo de conflitos 6 3

TOTAL 36 20
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7.6 A aprovacdao e a classificacdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocacdo para a realizacao
das atribuicbes pelo profissional e consequente percepcao de pagamento da bolsa, ficando a concretizacao
deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
Coordenacdo Geral do PARAIBATEC na SEECT-PB e da disponibilidade orcamentaria e financeira do
Programa.

7.7 Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PARAIBATEC poderéo ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selecéo Interna Simplificada.

7.8 A classificacdo da primeira etapa do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente igual ao
somatdério de pontos obtidos durante a avaliacdo curricular dos candidatos classificados;

7.8.1 A classificacdo para os candidatos aptos para entrevista obedecerd a ordem dos 5 primeiros
classificados da primeira etapa do processo seletivo.

7.9 A classificacdo da segunda etapa do processo seletivo obedecera a ordem decrescente igual ao
somatério de pontos obtidos durante a entrevista dos candidatos classificados;

7.10 A classificacao final sera igual a média dos pontos obtidos em todas as etapas deste processo seletivo.
Somando um total maximo de 3 vezes o0 numero de vagas disposto no item 5.1;

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos 0s seguintes critérios de desempate, ha ordem
em que se apresentam:

1° Membros do Magistério da Educacao Béasica e demais servidores ativos e inativos das redes publicas de
educacao profissional, cientifica e tecnolédgica conforme o § 1° do Art. 5° da Lei n°® 10.700, de 31 de maio de
2016

2° Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03;
3° Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.1

9. DA INVESTIDURA NO ENCARGO

9.1 A classificacéo e a selecéo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocacao do profissional para
assumir as atribuices de Bolsista.

9.2 A convocagdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em funcao da necessidade do
PARAIBATEC.

9.3 Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Bolsista PARAIBATEC, o profissional devera
apresentar a Coordenacgdo Geral do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da Educacgédo e da Ciéncia e
Tecnologia, até a data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentacdo original OU devidamente autenticada em cartorio que fora apresentada no
processo de inscricdo e exigida no item 4.2 deste Edital,

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenacéo Geral do PARAIBATEC
no documento de convocagao);

c) Autorizacdo do Setor de Recursos Humanos da Instituicdo, em cumprimento ao disposto no artigo
14, inciso Il, da Resolucdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de marco de 2012 (modelo a ser disponibilizado
pela Coordenacao Geral do PARAIBATEC no documento de convocagao);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenacéo Geral do PARAIBATEC no
documento de convocacao);

9.4 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a ndo investidura do
profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificacdo do presente Processo de Selecéo Interna Simplificada.



9.5 Decorrido o periodo 1 (um) dia apds a convocacédo, o candidato serd desclassificado e, a critério da
Coordenacdo Geral do PARAIBATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Selegdo Publica Simplificada.

9.6 S&o de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicacbes deste
Processo de Selecéo Interna Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educacéo e da
Ciéncia e Tecnologia , no link https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-
e-tecnologia/programas/paraibatec, ou no endereco eletrdnico bit.ly/pbtec.

10. DO RESULTADO DA SELECAO

10.1. O resultado da selecéo sera divulgado no Diario Oficial do Estado-DOE nos enderecos eletrénicos:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec e

no bit.ly/pbtec.
11. DOS RECURSOS

11.1 A Secretaria de Estado da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia, junto com a Geréncia Executiva da
Educacdo Profissional e a Coordenacdo Geral do PARAIBATEC tém a autoridade final na apreciacéo dos
aspectos de conteudo deste Processo de Selegéo Interna Simplificada, cabendo recurso fundamentado
contra suas decisfes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condu¢do do mesmo.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selecdo Interna
Simplificada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO |
deste Edital, no prazo de 01 (um) dia uteis apds a data de divulgacao do resultado preliminar no portal
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-
tecnologia/programas/paraibatec e no bit.ly/pbtec.

11.3 Os recursos devem ser enviados de forma online através do formulario préprio que seré disponibilizado
a partir do endereco bit.ly/pbtec.

11.4 Competem a Geréncia Executiva da Educacdo Profissional (GEEP) e a Coordenacdo Geral do
PARAIBATEC aceitarem o recurso impetrado e julga-lo.

11.5 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado nos enderecos eletrénicos:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-
tecnologia/programas/paraibatec e no bit.ly/pbtec.

11.6 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Selecdo Interna
Simplificada.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES

12.1 O acompanhamento e a avaliacdo do desenvolvimento das atividades do PARAIBATEC, inclusive das
atribuic6es desenvolvidas pelos Profissionais Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma continua
e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabelecidos pela
Coordenacao Geral do programa.

12.2 As acdes do PARAIBATEC também serdo monitoradas pela Geréncia Executiva do Ensino Profissional
- GEEP, por meio do acompanhamento e analise de indicadores e/ou na forma presencial, por diligéncia in
loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obriga¢cfes ora pactuadas,
cabendo a Coordenacdo Geral do programa convocar o proximo candidato que compbe a lista de
classificados para dar continuidade as atividades do Bolsista.

13.2 A partir de 2 notificacdes de adverténcias emitidos pela Coordenacdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenacéo Geral do PARAIBATEC.
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13.3 O Bolsista ser& notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois) dias a contar do
recebimento da notificacdo. O ndo cumprimento acarretard em seu desligamento automatico do Programa.

13.5 O afastamento do Bolsista, ainda que temporariamente, implica no cancelamento de sua remuneracgéao,
conforme o artigo 15, §2°, da Resolucdo CD/FNDE n.° 04/2012.

13.6 A Coordenacdo Geral do PARAIBATEC podera cancelar ou suspender a bolsa quando constatada
infringéncia a qualquer das condi¢des constantes deste termo e das normas aplicaveis a esta concesséo,
sem prejuizo da aplicacdo dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos recursos;

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Este Edital de Selecao Interna Simplificada seré divulgado no Diério Oficial e nos enderecos eletrénicos
https://paraiba.pb.qgov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-
tecnologia/programas/paraibatec e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicaces
referentes a este Edital de Selecéo Interna Simplificada.

14.3 A Coordenagao Geral do PARAIBATEC na Secretaria de Estado da Educagédo e da Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (SEECT-PB) ndo se responsabiliza por eventuais despesas de deslocamento ou
quaisquer outras relacionadas ao encargo de Bolsista PARAIBATEC.

14.4 Os candidatos selecionados serdo regidos pela LElI N° 10.700, DE 31 DE MAIO DE 2016, pela
Resolucdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Marco de 2012 e Portaria n® 201 Jodo Pessoa, 13 de fevereiro de
2020

14.5 O periodo de duracéo da bolsa-auxilio sera limitado a duracdo dos cursos PARAIBATEC na unidade
escolar a qual o bolsista estiver vinculado, com avaliacao do bolsista a cada final de curso (item 12).

14.6 Em casos de auséncia de orientador, o supervisor devera cumprir também as atribuicdes do orientador
sem adicional monetario. O contrario também é valido.

14.7 Duvidas decorrentes deste Edital de Selecdo Interna Simplificada deverdo ser direcionadas,
exclusivamente, para o endereco de e-mail geep@see.pb.gov.br.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educacdo Profissional — GEEP, em
conjunto com a Coordenacdo Geral do PARAIBATEC da SEECT-PB.

15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODOS ETAPAS

21/02 a 01/03/2020 Inscrigbes
03/03/2020 Divulgacao da relacédo dos candidatos inscritos
10/03/2020 Divulgacao preliminar do resultado da avaliacdo curricular
11/03/2020 Interposicéo de recurso
13/03/2020 Resultado Pds recurso
13/03/2020 Lista com os candidatos aptos para entrevista
18/03/2020 Resultado PGs entrevista
19/03/2020 Interposicdo de recurso pos Entrevista
23/03/2020 Divulgacao do resultado da interposi¢céo de recurso
24/03/2020 Resultado final da selecdo
24/03/2020 Divulgacao do local e horario da posse dos candidatos

Jodo Pessoa — PB, 20 de fevereiro de 2020.

Antdnio Américo Falcone de Almeida
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ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n° 012/2020

PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR) DO PARAIBATEC-PB

ANEXO | - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Sele¢éo Interna Simplificada para Profissional Bolsista do
Programa PARAIBATEC, regido pelo Edital n.° , realizado pela Secretaria de Estado da Educacéo e da

Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Eu, , portador (a) do RG

n.c , inscrito (a) no CPF sob o n.° , candidato (a) regularmente

inscrito (a) no Processo de Selecéo Interna Simplificada para concorrer como bolsista no a&mbito do PARAIBATEC ao

encargo de , conforme o Edital SEECT-PB n.° , venho por meio

deste, interpor RECURSO, junto & Comissao de Sele¢édo da Coordenacédo Geral do Programa na SEECT-PB em face

ao resultado preliminar divulgado, tendo por objeto de contestagéo a(s) seguinte(s) decisao(bes):

Os argumentos com 0s quais contesto a(s) referida(s) decisdo(6es) sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

/ / de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO



