PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS

PRAGA MANOEL LEITE LEMOS, 115 -~ CENTRO ~ TELEFONE: {OXX35) 3525-1235  CNPJ: 17.894.064/0001-86
CEP 37.910-000 — Delfindpolis — Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA ATENDER TEMPORARIAMENTE A
NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO DE VAGAS
DISPONIBILIZADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

SUELY ALVES FERREIRA LEMOS, Prefeita Municipal de Delfinopolis - Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuig¢des, visando a contratagio de profissionais, por prazo determinado, para
atender a vacancia de empregos piiblicos na drea da Satide, TORNA PUBLICO a realiza¢io deste
Processo Seletivo Simplificado, caracterizado como excepcional interesse publico, de acordo com a
Lei Municipal n° 1.364/97, com fulcro art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, que sera
regulamentado pelas normas do presente instrumento e de seus anexos:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado n® 004/2020, destinado a abertura de inscrigdes para a sele¢do
de profissionais habilitados as vagas descritas no item 2, sera realizado em 02 (duas) etapas, abaixo
estabelecida, de conformidade com o item 4, da Mediagdo MPT n° 00216.2015.003/9:

1.1.1 — 1." Etapa: Prova Escrita — de Carater Eliminatdrio, a ser realizada no dia 15 de Fevereiro
de 2020, com inicio as 08:00 (oito) horas, com término previsto para as 11:00 (onze) horas, nas
dependéncias da Escola Municipal Conego Marinho, devendo o candidato apresentar-se com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos, munidos do RG, comprovante de inscri¢do, caneta
esferografica azul ou preta.

1.1.2 - O candidato ndo podera acessar a sala de provas munido de quaisquer equipamentos eletronicos
ligados, devendo os mesmos serem desligados.

1.1.3 — A prova escrita sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo: 05 (cinco)
questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos; todas as questdes possuirdo (05) cinco alternativas e uma unica opgao
correta.

1.1.4 - A cada questdo sera atribuido 01 (um) ponto;

1.1.5 - O candidato ndo podera entregar o caderno de questdes e o gabarito antes de decorrido
01h00Omin (uma hora) do inicio da prova.

1.1.6 - Terminada a prova e sendo a mesma entregue pelo candidato, o mesmo niao podera
permanecer nas dependéncias do local de aplica¢iio das provas.

1.1.7 - O candidato podera sair do local de provas portando o caderno de questdes quando faltar o
prazo de 01h00Omin (uma hora) para término das provas.

1.1.8 — Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo alcangar 50%
(cinqiienta por cento) de acerto do total das questdes da prova escrita.

1.1.9 — Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) n3o comparecer a prova;

b) néo entregar a folha de respostas (gabarito);

¢) usar meios ilicitos para execugio de provas.

1.1.10 — Caso seja anulada alguma questdo da prova, esta sera computada como acerto para todos os
candidatos.

1.1.2 — 2.* Etapa: Anailise de Titulos — De Cariter Classificatério.

1.2 — E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrugdes e normas contidas neste Edital, devendo o candidato declarar, no ato da
inscri¢do, que conhec&e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS

PRACA MANOEL LEITE LEMOS, 115  CENTRO - TELEFONE: (OXX35) 3525-1235 CNPJ: 17.894.064/0001-86
CEP 37.910-000 — Delfindpolis — Minas Gerais

1.3 — O local de lotagdo para o desempenho das fungdes indicadas no presente edital é para
atendimento as necessidades de excepcional interesse plblico da Secretaria Municipal de Saude, no
Hospital Municipal “Elpidio Rodrigues Pinto™ e nas Unidades de Saudes das Familias, localizados
neste Municipio.

2 - DAS VAGAS

2.1 — Serdo ofertadas vagas para CONTRATACAO EMERGENCIAL E PARA CADASTRO
RESERVA, destinada a substituir temporariamente profissionais que atuam no Hospital Municipal
“Elpidio Rodrigues Pinto” e nas Unidades de Saude das Familias, que terdo seus contratos rescindidos
nos proximos meses, sendo:

2.1.1 - PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL:
2.1.1.1 — 01 (uma) vaga para o emprego de Fisioterapeuta (CBO/MTE 223605), para atuar no
Hospital Municipal “Elpidio Rodrigues Pinto”, localizada na sede deste Municipio.

2.1.2 - PARA CADASTRO RESERVA:

2.1.2.1 — Cadastro Reserva, para o emprego de Médico de Saude da Familia (CBO/MTE
225142), para atuar nas Unidades de Saides das Familias, localizadas neste Municipio.

2.2 — A lista dos classificados podera ser utilizada caso seja necessario a substitui¢do de profissionais,
ao longo da validade deste processo seletivo, nos casos de rescisdo contratual, afastamentos por
motivo de doencga e de licengas temporarias, tais como licenca sem remuneragao, uma vez que o setor
de satde ndo pode ficar sem os servigos destes profissionais.

3 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999 ¢ na Stimula n°® 45/2009, da Advocacia Geral da
Unido.

3.2 — Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 10% (dez por cento) do
niimero total de vagas deste Edital, tendo como base a Lei n° 11.867, sancionada pelo Governo do
Estado de Minas Gerais, em 28 de Julho de 1995.

3.3 — Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em nimero fracionado, esse
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor

que 0,5 (cinco décimos).

3.4 — Nio sera reservada vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que a fragdo da porcentagem
neste caso, é menor que 0,5 (cinco décimos).

4 - DO VENCIMENTO MENSAL

4.1 — O valor do salario base dos empregos mencionados no item 2.1 sdo os constantes dos anexos de |
e Il deste edital.

5 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

5.1 — O prazo de validade do/ ocesso Seletivo Simplificado € de 12 (doze) meses contados da data de

X
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sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, e a vigéncia da contratagdo dar-se-a pelo
prazo de até 12 (doze) meses, em caréter excepcional, podendo ser prorrogado por até igual periodo,
nos termos do artigo 3.° da Lei Municipal 1.364/1997, ou até que se realize Concurso Publico, o que
ocorrer primeiro.

6 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
6.1 — A rescisdo do contrato de trabalho poderé ocorrer:

[) A pedido do contratado;

I1) Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

[IT) Insuficiéncia de desempenho, apurada em relatério circunstanciado emitido pela Secretaria
Municipal de Saude;

IV) Automaticamente, apds o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital e/ou no
instrumento de contrato;

V) A qualquer momento, por interesse da Administracao Publica.

7 —DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 — S@o requisitos para inscrigdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12 da Constitui¢do
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data de inscrigdo:

c¢) Comprovar através de Certificado de Conclusiao, a escolaridade minima exigida;

7.2 — Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis na Secretaria Municipal de Saude.

7.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigao.

7.5 — O candidato que prestar declarag¢@o falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

8 — DAS INSCRICOES

8.1 — As inscri¢gdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e poderao ser realizadas na
sala da Secretaria Municipal de Satde, 2 Rua José Abrahido Pedro, n° 233 - Centro, nesta
cidade.

8.2 — Os candidatos serdo atendidos por ordem de chegada. As inscri¢des se darao no periodo de 29
de Janeiro a 04 de Fevereiro de 2020, no horario de 07:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-
feira.

8.3 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A inscri¢do implicara, desde logo, o reconhecimento e a ticita aceitagao,

pelo candidato, das condigdes estabelecidas.

8.4 — Para efetuar a inscriqﬁ/ os candidatos deverido apresentar copias simples dos seguintes
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documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade (RG);

b) Cépia do comprovante no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

¢) Copia do comprovante de Escolaridade, de conformidade de cada emprego;
d) Copias de Titulos, para analise e classificac¢do.

e) Copia de comprovante de endereco atual para fins de correspondéncia.

8.5 — A documenta¢io mencionada no item anterior devera ser entregue ao servidor responsavel
pelo recebimento dos pedidos de inscri¢des, em envelope lacrado e rubricado pelo candidato.

8.6 — A declaragdo dos documentos inseridos que estardo sendo juntados da inscrigdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como do conteudo do envelope.

8.7 — A auséncia de qualquer documento previsto nas alineas “a”, “b” e “c”, do item 8.4
acarretara na eliminacio do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

8.8 — Nao se admitira o envio de documentos para inscri¢gdes por fax ou qualquer outro meio que ndo
seja o protocolo presencial, pelo proprio candidato ou através de seu procurador.

8.9 — Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a postulacio da
inscri¢ao pelo candidato.

8.10 — Sera admitida inscrigdo por terceiros mediante a apresentagdo de procuragdo do interessado,
com firma reconhecida em cartorio, ou, acompanhada da copia legivel do documento de Identificagao,
para conferéncia da assinatura de acordo com o documento a ser apresentado.

9 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

9.1 — O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em duas etapas: Prova escrita, de carater eliminatério
e Analise de Titulos, de carater classificatorio.

9.2 — Encerrado o periodo das inscrigdes, os documentos entregues pelos candidatos serdo submetidos
a avaliagdo, com a finalidade de verificar se o candidato apresenta os requisitos exigidos para o
desempenho das funcdes.

9.2.1 — Os candidatos habilitados para a prova escrita serdo convocados através de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio (Quadro de Avisos) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

9.3 - Em seguida, realizar-se-a a prova escrita, somente pelos candidatos cujas inscrigdes forem
deferidas.

9.4 — Sera indeferida a inscri¢ao do candidato que:
a) Nao preencher corretamente ou ndo prestar as informagdes corretas no Requerimento de Inscrigao.
b) Nio apresentar no ato da inscrigdo a documentagao exigida, conforme o item 8,7.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 — O resultado final consistira na soma da pontuag@o obtida pelo candidato na prova escrita e na
avaliagdo dos titulos.

10.2 — Ocorrendo empate no resultado final, terd como critério de desempate:
I — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 24, paragrafo unico, da Lei Federal n°
10.741/2003;
I1 — O candidato que tiver maior pontuag@o nas questdes de conhecimentos especificos; ou,
II1 — O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia, caso haja empate no item
anterior.

7
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10.3 — O resultado sera publicado no mural de Publicacdo desta Prefeitura (Diario Oficial do
Municipio) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — O candidato podera interpor recurso administrativo contra qualquer etapa do presente certame,
devendo este ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia util subseqiiente ao dia
da publicacdo, protocolizando-o na Divisdo de Secretaria da Prefeitura, localizada na Praga Manoel
Leite Lemos, n° 115 - Centro, no horario das 07h00min as 16h00min.

11.2 — As etapas constantes deste Processo Seletivo Simplificado sdo:

11.2.1 — Publicag@o do Edital do Processo Seletivo Simplificado;

11.2.2 — Convocagao para a realizacdo da prova objetiva;

11.2.3 — Aplicacdo da prova objetiva e disponibilizacdo do Gabarito:

11.2.4 — Corregao da prova objetiva e disponibilizacido da nota e classifica¢do do candidato.

11.3 — A decisdo do recurso sera publicada no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados a partir da data
final do prazo de sua interposi¢@o no atrio do Paco Municipal da Prefeitura de Delfinépolis/MG e no
site www.delfinopolis.mg.gov.br, como resultado final.

11.4 — O recurso devera ser individual com a indicag@o precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposi¢do por fax, e-mail ou via
postal.

11.4.1 — Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

11.5 — Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

11.6 — Nio cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato, ou seja, ndo havera mais de um grau decisorio.

12 - DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

12.1 — Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeita Municipal. O
resultado e a classificagdo final serdo publicados no mural de Publicacdo desta Prefeitura (Diario
Oficial do Municipio) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

12.2 — O candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia, sendo que o contato
através de quaisquer outros meios constitui em mera faculdade da Administrag@o Publica.

12.3 — O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da convocagao,
para comparecer a Prefeitura Municipal (Pago Municipal), no Setor de Recursos Humanos, a fim de
apresentar os documentos necessarios a formalizagdo de sua contratagao.

12.4 — Documentos para Admissdo:

a) Copia da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Cépia de comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone, com data recente);

¢) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral:

d) Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Copia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

f) Apresentagdo do numero do PIS/PASEP;

g) Declaragdo de desvinculagdo/acumulo de cargo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou
fungdo publica federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da

Constitui¢do Federal; ) %
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h) Copia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagdo/Isencgdo ou Carta Patente, para os candidatos do sexo masculino.

i) Para efeito de contratac¢do, o candidato convocado sera submetido a Exames Médicos, devendo ser
analisado por Médico do Trabalho.

j) O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impegam o desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo.

k) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica - Policia Civil.

I) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, paginas: foto, qualifica¢do civil,
contrato de trabalho e anotagdes gerais;

m) Copia do comprovante da escolaridade exigida, bem como do registro ativo no Conselho de Classe.

12.5 — Caso o candidato classificado convocado niio se apresentar para os procedimentos
administrativos e admissao no prazo fixado e munido de todos dos documentos elencados neste
Edital, sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado na ordem
subseqiiente.

13 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

13.1 — O regime juridico sera de contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, conforme
Lei Municipal n® 1.364/1997.

14— DA LOTACAO DOS CONTRATADOS

14.1 — O contratado ird executar as atividades funcionais do cargo no local determinado pela
Administragdo Publica, no ato de sua convocacdo. Nao serdo concedidos beneficios tais como:
moradia, transporte e alimentacdo ao contratado.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — O candidato que ndo efetuar a entrega de qualquer documentag@o exigida para a inscri¢do ficara
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

15.2 — A aplicagdo da prova escrita, bem como sua corre¢ao sera realizada pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n® 028/2020.

15.3 — A avaliagdo de toda a documentag@o e pontuagdo das provas sera realizada pela Comissao
mencionada no item anterior.

15.4 — Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais, horarios de
inscri¢io, documentos exigidos, pontuacio da prova e resultado final do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem
divulgados.

15.5 — Todas as publicagdes, convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo Simplificado até a sua homologagédo serdo devidamente divulgados no mural de publicacdo da
Prefeitura e no site www.delfinopolis.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.6 — Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gasto
com copias de edital, documentos pessoais e certificados, viagens, hospedagem, alimentagio,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a
contratagdo, correrdo as expensas do proprio candidato.
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15.7 — O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida a Divisdo de Pessoal da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo do mesmo.

15.8 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital, Errata, Adendo ou Aviso, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

15.9 — Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentagdo referente a este sera
encaminhada para a Divisdo de Pessoal para arquivo.

15.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada por ato do Executivo Municipal mediante Portaria, sob a fiscalizagdo da
Secretaria Municipal de Administragdo e Controle Interno da Prefeitura, sendo a primeira responsavel
pelos atos posteriores a homologacdo do procedimento, inclusive convocagdes e publicagdes.

Delfinépolis (MG), 28 de Janeiro de 2020.

Suely Alve ira Lemos
P EITA

f

Cinthia de Oliveira Barbosa

OAB/MG 124.910
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020
ANEXO 1
FISIOTERAPEUTA — CBO/MTE: 223605 — SEDE

Carga horaria de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Escolaridade: Nivel Superior em Fisioterapia com registro atualizado no Conselho de Classe.

Remunerac¢io Mensal: RS 2.551,51 (dois mil, quinhentos e cinquenta e um reais e cinquenta e um
centavos).

Atribuicdes: Atender nas Unidades de Saude do Municipio na Sede e/ou Distritos aplicando técnicas
fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagdo e recuperagdo de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopédica; atuar na area de educacdo através de palestras,
distribui¢do de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolver e implementar
programas de prevengdo em satde geral; habilitar pacientes e clientes; realizar diagnosticos especificos; analisar
condigdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; ministrar
testes e tratamentos ortopédicos no paciente; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saide e
qualidade de vida; exercer atividades técnico cientificas; administrar recursos humanos e materiais.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagio de textos.
Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (seqliencia, narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem, Ortografia
oficial. Acentuagd@o grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag¢do. Emprego e descri¢do das classes
de palavras. Sintaxe da orag@o e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Conjuntos conceito e representagdo, relagio de
pertinéncia, operagdes; conjuntos numéricos. Divisibilidade: multiplos e divisores; critérios de divisibilidade;
teorema fundamental da aritmética; méaximo divisor comum e minimo multiplo comum; niimeros primos.
Sistema Métrico Decimal: unidades de medidas de comprimento, superficie, capacidade, volume e massa.
Potenciagdo e Radiciagdo: definicdes; relagdes entre as duas operagdes; radicais. Razdes e Proporgdes: razdo,
propor¢do, médias aritmética, geométrica e ponderada, porcentagem, regra de trés simples e composta, juros
simples e composto. Algebra: calculo algébrico. Geometria Plana: &ngulos, tridngulos e poligonos; circulo e
circunferéncia; relagdes métricas no tridangulo retangulo e no circulo; relagdes trigonométricas nos triangulos
retangulos e qualquer; area e perimetro de figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisioterapia geral e aplicada; Fisioterapia nos ciclos de vida e nos
diferentes niveis de complexidade de atengdo a satde; Desenvolvimento biopsicossocial do ser humano;
Farmacologia, morfologia, fisiologia, anatomia, histologia, patologia e biomecanica do ser humano e sua
funcionalidade; Legislagdo aplicada a satde, a fisioterapia; Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia
respiratoria de adulto e crianga; Padrdes respiratérios terapéuticos; Manobras desobstrutivas e ventilatdrias;
Postura de drenagem, Tosse/Huffing, Aspirac@o, Cinesioterapia. Espirometro de incentivo. Nog¢des de radiologia
em adultos e crianga (torax/pulmdes). Oxigenioterapia e técnicas inalatérias. Hood e cateter nasal. Analise da
marcha, técnicas de treinamento em locomog¢@o e deambulagdo. Indicag@o, contra-indicagdo, técnicas e efeitos
fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. Prescri¢do e treinamento de orteses e proteses.

ANALISE DE TiTULOS - PONTUACAO (ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO)

1 - Cursos de Pos-graduagao Latu sensu ou Strictu sensu reconhecidos pelo MEC conforme abaixo:

1.1 - Curso de Especializagéo na area inerente ao cargo pleiteado — numero de pontos: 03 pontos por certificado
—com o maximo de 06 (seis) pontos.

1.2 - Mestrado na area inerente ao cargo pleiteado — nimero de pontos: 04 por certificado - com o maximo de 08
(oito) pontos.

1.3 - Doutorado na éarea inerentd ao cargo pleiteado — nimero de pontos: 05 por certificado - com o maximo de
10 (dez) pontos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020

ANEXO V

CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA — PSF (CBO/MTE 225142) - SEDE

Carga horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais:

O profissional cumprira a jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, respeitando o
limite de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser convocados, excepcionalmente, aos finais de semana e
feriados.

Escolaridade Minima Exigida: Curso Superior em Medicina, com registro atualizado no Conselho de Classe.
Remunerac¢io Mensal: RS 12.757,60 (doze mil, setecentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos) + 20%
(vinte por cento) de gratificagdo, estabelecida pela Lei Municipal n® 2.235/2015, no valor de RS 2.551,52 (dois
mil, quinhentos e cinqiienta e um reais e cinqiienta e dois centavos) + adicionais devidos por lei, incidindo sobre
estes valores, as dedugdes legais, respeitando o teto remuneratorio do subsidio da Prefeita (R$ 16.545,22), nos
termos do Inciso XI do Art. 37, da CF.

Atribui¢des do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar/programar ag¢des de prevengdo de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivos;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundem conhecimentos da area médica; participar de eventos cientificos; executar outras
atividades compativeis com as normas especificas (CBO/MTE), conforme as necessidades do Municipio .

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Diferencas entre lingua oral e lingua escrita.
Niveis de linguagem. A questdo da escrita: condigdes de produgdo, relagdes autor/leitor, adequagdo
linguagem/destinatéario do texto. Os diferentes géneros de textos que circulam no espago social. Nogdes basicas
de texto e textualidade (coesdo, coeréncia, aceitabilidade, intertextualidade e intencionalidade). Ortografia.
Acentuacdo grafica. Tempos € modos do verbo. Vozes do verbo. Crase. Frase e orac¢do: termos principais e
acessorios da oragdo. Tipos de sujeito. Sinonimos e antonimos. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado.
Pronomes pessoais, demonstrativos, possessivos e indefinidos como recursos de organizagdo textual. Pronomes
de Tratamento. Emprego do pronome relativo. Marcadores de relagdo sintatica: preposigdes, conjungdes, ordem,
classes gramaticais, concordancia, regéncia, pontuacdo. Identificacdo e classificacdo de oragdes coordenadas e
subordinadas. Compreensdo e interpretagdo de texto; Vocabuldrio (antonimia; sinonimia; polissemia); regéncia
(verbal e nominal); Concordancia (verbal e nominal); Emprego de pronomes; Denotag@o e conotagéo.

CONHECIMENTOS BASICOS DE_MATEMATICA: Resolugdo de Problemas; regra de trés; juros;
porcentagem; sistema métrico decimal (calculo e transformagdo de medidas de: comprimento, capacidade,
superficie, volume, area das figuras geométricas planas); interpretagdo e descri¢do de algarismos romanos (de | a
100).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no
conteudo da familia; promogdo a satde; vigilancia epidemioldgica; vacinag¢do na crianga e no adulto; saide e
atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e
Sintomas mais freqilentes na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia: dispepsia
funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Aten¢do as criangas e aos adolescentes: o crescimento
normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e
sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratagdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensao;
diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva: acidente vascular cerebral; asma;
doenga pulmonar obstrutiva cronica; tlcera péptica. Saude do homem: prostata; disturbios do aparelho genito
urinario. Atencdo ao idoso: doenga alzheimer; doenca de parkinson; prevengdo de quedas e fraturas. Atengdo a
mulher: alteragio no ciclo menstrual; pré-natal/gestagdo; parto/puerpério; prevengdo de cancer cérvico uterino e
de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag@o.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Satde. Portaria N° 648/GM de 28
de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saide da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 -
Criag@o do NASF. Doen e Notificagdo Compulsoria, Prevengdo, Diagnostico e Tratamento. Codigo de Etica
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Profissional. Cuidados preventivos de satde: principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do
recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirtrgicas da infancia;
Doengas cardiovasculares; Doengas respiratorias; Doencgas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas hepaticas,
da vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas; Doencas metabolicas; Doengas nutricionais; Doengas
endocrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido
conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas
neuroldgicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Satde; Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Satide da Mulher; Saude
da Crianga; Satde Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do
Trabalhador; Satde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no
Programa de Satde da Familia. Organizagdo dos servigos de saide no Brasil: Sistema Unico de Satide —
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saiude. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situac@o atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento
e programagdo local de satde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude. Educagio em
Saude. Lei Federal n® 8.080 ¢ 8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF). Parametros pertinentes a Saude da
Familia Constitui¢do Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Satde (origem, principios e diretrizes).
Papel do médico no Programa de Saide da Familia. Programas de Saude Publica (Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Prevengdo e controle da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doengas
Sexualmente Transmissiveis ¢ AIDS. Programa de Imunizagdo. Doengas Cronicas degenerativas, Satde do
Adolescente, Satide do Trabalhador, Saude do Idoso). Atendimento nas intercorréncias: Abdomen Agudo;
Acidose Diabética; Angina pectoris; Doengas respiratorias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva;
Infarto Agudo do Miocardio; Doengas cardiovasculares agudas e Reanimagdo Cardiopulmonar. Agravos sociais.
Ag¢des da biosseguranga e Humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica
profissional e relagdes humanas.

ANALISE DE TiTULOS — PONTUACAO (ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO)

1 - Cursos de Pos-graduacio Latu sensu ou Strictu sensu reconhecidos pelo MEC conforme abaixo:

1.1 - Curso de Especializagdo na area inerente ao cargo pleiteado com carga horaria minima de 360h (trezentos
e sessenta horas) — niimero de pontos: 03 (trés) pontos por certificado — com 0 méximo de 06 (seis) pontos.

1.2 - Mestrado reconhecido pelo MEC — niimero de pontos: 04 (quatro) por certificado - com o maximo de 08
(oito) pontos.

1.3 - Doutorado reconhecido pelo MEC — niimero de pontos: 05 (cinco) por certificado - com o maximo de 10
(dez) pontos.
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ANEXO IIT

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

RG: CPF: DATA NASC.:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE DE CONTATO:
EMAIL:

CARGO PRETENDIDO:

DOCUMENTACAO:
Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: ( ) SIM - ( ) NAO
Cépia legivel do comprovante de residéncia: ( ) SIM - () NAO

Copia legivel de documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para o emprego
pretendido: ( ) SIM - ( ) NAO

Cépia legivel de documentos que comprovem a titula¢iio para o emprego pretendido:
( )SIM - ( )NAO

O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas nesta ficha de
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nio preenchimento de
qualquer um dos itens desta ficha de inscricdo. A inscri¢io no processo seletivo implica o
reconhecimento e a tacita aceitacio, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas pelo Edital do
Processo Seletivo Simplificado n° 004/2020.

Assinatura do Candidato:

Comprovante de Inscri¢io (Canhoto do candidato)

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pelo recebimento da ficha de inscri¢io:

Delfinépolis, de de 2020.
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