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PREFEITURA

ERRATA 002/2019 EDITAL PROCESSO SELETIVO SEMAS
Publicagao N° 263516

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA 02 DO EDITAL 001/2020

Retificando a informacdo constante na pagina 42 do Diario Oficial dos Municipios, publicado em 13.03.2020.

ANEXO II: Quadro de cargos, nimero de vagas, Vencimento Mensal, Carga horaria semanal, pré-requisitos e atribuicoes
Onde se |1é: “Assistente de Servicos de Educacdo Social - Escala de plantdo de 12h por 36h - Ensino Médio Completo e

Curso de Cuidador Social para Criangas e Adolescentes com carga horaria de no minimo 100 horas.”

Leia-se: “Assistente de Servicos de Educacdo Social - Escala de plantdo de 24h por 72h - Ensino Médio Completo e Curso
de Cuidador Social ou Cuidador Infantil com carga horaria de no minimo 60 horas.”

Castelo, 13 de margo de 2020.
Ana Paula Guilherme Novo

Presidente da Comissdo Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado n.© 001/2020 - SEMAS

PORTARIA 4.815
Publicacdo N° 263655

PORTARIA N° 4.815, DE 12 DE MARCO DE 2020.

Convoca candidato aprovado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no Estado do Espirito Santo, no uso da sua atribuicdo que lhe confere o Inc. VII, do
Art. 53 da Lei Organica do Municipio, combinado com o Edital do Processo Seletivo 001/2020 - SEMSA, e considerando o
que consta no processo n° 001911 de 13 de fevereiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 19 Fica convocado a candidata aprovada no Processo Seletivo n® 001/2020 - SEMSA, integrante da relacdo abaixo:

MEDICO CLINICO GERAL - ESF
Mayara Lemos Entringer

Paragrafo Unico: N&o comparecendo o candidato no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da presente
Portaria, ou ocorrendo a desisténcia no mesmo prazo, sera convocado o candidato aprovado seguindo a ordem de classi-
ficacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 39 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Castelo, ES, 12 de margo de 2020.

DOMINGOS FRACAROLI

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA DO EDITAL 001/2020

ITEM 3.2.3:
Onde se 1€:
“Copia do Comprovante de Quitacao eleitoral da tltima elei¢ao.”

Leia-se:
“CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL EMITIDA PELO SITE DO TSE.
WWW.TSE.GOV.BR

ITEM 3.2.8:
Onde se 1é: “Atestado ou certiddo de antecedentes criminais.”

Leia-se: “Certidao de Antecedentes Criminais, 1* e 2* Instancias, emitida pelo site do TJES.
www.tjes.gov.br

ITEM 3.3:

Onde se 1€:

“Nao serdao aceitos documentos entregues em seu formato original. Devendo o candidato trazer
uma copia para conferéncia e autenticagao de servidor designado pela Comissao.”

Leia-se:

“Nao serdo aceitos documentos entregues em seu formato original. Devendo o candidato trazer
uma copia para conferéncia e autenticagao de servidor designado pela Comissdo. A autenticagao
realizada pelo servidor se refere APENAS a informar que a coépia entregue confere com o
documento original apresentado pelo candidato no momento da inscri¢do. Restando o servidor
responsavel pela inscricdo impedido de analisar o documento quanto a sua validade ou pontuacgao,
uma vez que a comissao realizard este julgamento em momento oportuno.

ITEM 4.2.1:

Onde se 1€:

“Para a comprovagao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato
inscrito nesta condi¢do devera apresentar o laudo médico original, no momento da inscri¢ao junto
com a Documentagdo Comprobatoria da Habilitagdo, Qualificacdo e Experiéncia Profissional, que
informe compatibilidade com as atribuigdes do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de



http://Www.tse.gov.br/
http://Www.tjes.gov.br/
http://Www.tjes.gov.br/
http://Www.tjes.gov.br/

Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo e sua aptidao ao
cargo pretendido, conforme legislacdo vigente.”

Leia-se:

“Para a comprovagao de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato
inscrito nesta condi¢do deverd apresentar o laudo médico original e cépia, no momento da
inscri¢do junto com a Documentagdo Comprobatdria da Habilitagdo, Qualificacdo e Experiéncia
Profissional, que informe compatibilidade com as atribuigdes do cargo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo e
sua aptidao ao cargo pretendido, conforme legisla¢do vigente.”

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Em todo o Edital, quanto a Experiéncia Profissional
Onde se l&: Periodo de 1°/01/2014 a 31/12/2019

Leia-se: Periodo de 1°/01/2014 a 28/02/2020.

ITEM 9.9:

Onde se 1€:

“O candidato contratado para cumprir carga hordria de 30 (trinta) horas para cargos de nivel de
ensino superior e 40 (quarenta) horas semanais para cargos de nivel de ensino fundamental
incompleto e de nivel de ensino médio, devera cumpri-la, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Castelo.”

Leia-se:

“O candidato serd contratado para cumprir carga horaria de 30 (trinta) horas para os cargos de
nivel de ensino superior ¢ 40 (quarenta) horas semanais para cargos de nivel de ensino
fundamental (minimo incompleto) e de nivel de ensino médio. Devendo cumprir sua carga horaria
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Castelo/horarios
estipulados por esta.

No concernente ao cargo de Assistente de Servicos de Educacdo Social, o candidato contratado,
prestara seus servicos em regime de escala 24 x 72 horas (44 horas semanais). Os candidatos
contratados para o cargo de Operador de Servicos de Asseio e Limpeza, designados pela Secretaria
a prestarem seus servigos junto ao Servico de Acolhimento, trabalhardo em escala de 12 x 36
horas (44 horas semanais).”




ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO E ENTREGA DE TIiTULOS
Onde se 1€: “Copia do Comprovante de Quitacao eleitoral da ultima elei¢ao.”

Leia-se: “Certidao de Quitagao Eleitoral. Emitida pelo TSE - site www.tse.gov.br”

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO E ENTREGA DE TIiTULOS
Onde se 1é: “TITULOS APRESENTADOS”

Leia-se logo a cima: “QUALIFICACAO PROFISSIONAL”

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO E ENTREGA DE TiTULOS

Onde se 1€:

OBS.: Contados no periodo compreendido entre 1°/01/2014 a 31/12/2019 e serd limitado ao
maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fracdo de més nao sera considerada.

Leia-se:
OBS.: Contados no periodo compreendido entre 1°/01/2014 a 28/02/2020 e serd limitado ao
maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fracdo de més nao sera considerada.

ANEXO 1


http://www.tse.gov.br/

FICHA DE INSCRICAO E ENTREGA DE TIiTULOS

Eu, ,
nascido(a) em / / , telefone , e-mail

s residente (Rua, Avenida, Numero, Bairro,
Municipio)

, venho pelo presente, requerer minha inscricdo para o Cargo de
no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020 para
provimento de Atividade Temporaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Castelo/ ES.

Possui Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao. Qual?

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Copia* simples de Documento de Identificacdo com foto e CPF;

() Certidao de Quitagao Eleitoral. Emitida pelo TSE - site www.tse.gov.br;

() Copia* simples do comprovante de Escolaridade (Diploma, Historico Escolar ou Certidao de
Escolaridade);

() Copia* simples do Documento de Registro de Classe;

() Copia* simples dos Documentos apresentados a titulo de pontuacao (Qualificagdo Profissional
e Tempo de Servigo);

() Atestado ou certiddo de antecedentes criminais.

* Copia simples a ser conferida com o original e autenticada por um servidor designado pela
Comissao

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

TITULO N° TITULOS APRESENTADOS

TOTAL:

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servigo no exercicio profissional prestado na funcao

de



http://www.tse.gov.br/

OBS.: Contados no periodo compreendido entre 1°/01/2014 a 28/02/2020 e sera limitado ao maximo de
40 (quarenta) pontos, sendo que fragao de més nao serd considerada.

TOTAL:

Castelo, ES, de de 2020.

Assinatura

RECEBIDA POR:

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL 001/2020

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

DATA DA INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:
SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

ANEXO II: QUADRO DE CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA SEMANAL, PRE-REQUISITOS E ATRIBUIC()ES
Onde se lé:




Motorista: “B”, “AB”, ou Superior

Leia-se:
Motorista“B”, “AB”, “AD”, ou Superior

ANEXO II: QUADRO DE CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA SEMANAL, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

Onde se lé: “Assistente de Servigos de Educagdo Social - Escala de plantdo de 12h por 36h -
Ensino Médio Completo e Curso de Cuidador Social para Criancas ¢ Adolescentes com carga
horaria de no minimo 100 horas.”

Leia-se: “Assistente de Servicos de Educacao Social - Escala de plantdao de 24h por 72h - Ensino
Médio Completo e Curso de Cuidador Social ou Cuidador Infantil com carga horaria de no
minimo 60 horas.”

ANEXO II: QUADRO DE CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA SEMANAL, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
Onde se 1€: “Operador de Servicos de Higiene, Asseio e Limpeza - 40 horas.”

LEIA-SE: “OPERADOR DE SERVICOS DE HIGIENE, ASSEIO E LIMPEZA - 40 HORAS. E PARA
0OS CONVOCADOS PARA EXERCEREM SUA FUNCAO JUNTO AO SERVICO DE ACOLHIMENTO - 44
HORAS.”

ANEXO III: CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Onde se lé:
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO



INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS

DATA HORARIO

LOCAL

8 horas as 12

De 16/03/2020 a 20/03/2020 horas e 13 as 15
horas

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social de Castelo (CREAS), Rua
Carlos Lomba, n° 242, Centro, Castelo/ES

PERIODO DE ANALISE DE TiTULOS

DATA

De 23/03/2020 a 31/03/2020

DIVULGACAO DE RESULTADO PROVISORIO

DATA HORARIO

LOCAL

A partir das 16

Mural do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social de Castelo (CREAS), Rua

1°/04/2020 horas Carlos Lomba, n°® 242, Centro, Castelo/ES e site
da Prefeitura de Castelo/ES
PRAZO DE RECURSO
DATA HORARIO LOCAL

8horasas 12 | Centro de Referéncia Especializado de

02/04/2020 e 03/04/2020. horas e 13 as 15 | Assisténcia Social de Castelo (CREAS), Rua
horas Carlos Lomba, n° 242, Centro, Castelo/ES
ANALISE DE RECURSO
PERIODO

06/04/2020 a 13/04/2020

DIVULGACAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO LOCAL
Mural do Centro de Referéncia Especializado de
L Assisténcia Social de Castelo (CREAS), Rua
14/04/2020 Até as 16 horas Carlos Lomba, n° 242, Centro, Castelo/ES e site
da Prefeitura de Castelo
Leia-se:
ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO




INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS

DATA HORARIO

LOCAL

8 horas as 12
horas e 13 as 15

De 16/03/2020 a 20/03/2020
horas

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social de Castelo (CREAS), Rua
Carlos Lomba, n® 242, Centro, Castelo/ES

PERIODO DE ANALISE DE TiTULOS

DATA

De 23/03/2020 a 27/03/2020

DIVULGACAO DE RESULTADO PROVISORIO

DATA HORARIO LOCAL

Mural do Centro de Referéncia Especializado de

30/03/2020 A partir das 16 Assisténcia Social de Castelo (CREAS), Rua}
horas Carlos Lomba, n°® 242, Centro, Castelo/ES e site
da Prefeitura de Castelo/ES
PRAZO DE RECURSO

DATA HORARIO LOCAL

8horasas 12 | Centro de Referéncia Especializado de

1°/04/2020 e 02/04/2020. horas e 13 as 15

horas

Assisténcia Social de Castelo (CREAS), Rua
Carlos Lomba, n° 242, Centro, Castelo/ES

ANALISE DE RECURSO

PERIODO

03/04/2020 a 07/04/2020

DIVULGACAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO LOCAL
Mural do Centro de Referéncia Especializado de
L Assisténcia Social de Castelo (CREAS), Rua
08/04/2020 Ate as 16 horas Carlos Lomba, n° 242, Centro, Castelo/ES e site
da Prefeitura de Castelo

ANEXO V: TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS:

ONDE SE LE:

CARGOS NIVEL SUPERIOR

Qualificagao

Titulos

Quantidade

Maxima de Titulos

(que pode

Pontuagao
Unitaria

Pontuagao
Maxima




apresentar)

Somente
serao aceitos
Cursos e
Titulos
especificos da
area da
Assisténcia
Social
Somente
serao aceitos
Cursos e
Titulos
especificos da
area da

Assisténcia
Social

Doutorado
(concluido)

01

20,0

20,0

Mestrado (concluido)

01

15,0

15,0

Certificado de Poés-
Graduagao lato sensu
na fungao/cargo
pleiteada na area da
Assisténcia Social,
com duragao minima
de 360 horas/aula,
reconhecido pelo
MEC (concluido)

01

10,0

10,0

Curso de
Capacitagao/atualizag
ao el/ou qualificagéo,
na area de atuacao
da fungao/cargo
pleiteada, com
duracéao de no
minimo 150 horas (a

partir de 1°/01/2014)

01

5,0

5,0

Curso de
Capacitagéo/atualizag
40, na area de
atuacao da
fungao/cargo

pleiteada, com
duracéao de no
minimo 100 horas e
no maximo 149 horas

(a partir 1°/01/2014)

02

3,0

6,0

Curso de
Capacitacao/atualizag
80, na area de
atuacao da
fungéo/cargo

pleiteada, com
duracgéao de no
minimo 50 e no
maximo 99 horas (a

partir de 1°/01/2014)

02

1,0

2,0




Curso de
capacitacao/atualizag
a0 ou participacao
em evento, na area
da Assisténcia Social,
organizado ou em
parceria com o]
Governo Federal,
e/ou Governo
Estadual, el/ou
Governo  Municipal,
com duracdo de no
minimo 16 horas e no
maximo 49 horas. (a

partir de 1°/01/2014)

02

2,0

TOTAL DE PONTOS:

60

LEIA-SE:

Qualificacao

Titulos

Quantidade
Maixima de Titulos
(que pode
apresentar)

Pontuacao
Unitaria

Pontuacao
Maxima

CURSOS NA
AREA DE
ATUACAO

Doutorado
(concluido)

01

15,0

15,0

Mestrado
(concluido)

01

12,0

12,0

Certificado de Pos-
Graduacgao lato sensu
na areca de atuacio,
com dura¢gdo minima
de 360 horas/aula,
reconhecido pelo
MEC (concluido)

01

10,0

10,0




Curso de
Capacitacao/atualiza
¢do e/ou qualificacdo
— area da Assisténcia
Social, com duracao
de no minimo 150
horas (a partir de
1°/01/2014)

01

8,0

8,0

Curso de
Capacitacao/atualiza
¢do e/ou qualificacao
— area da Assisténcia
Social, com duragao
de no minimo 100
horas (a  partir
1°/01/2014)

01

6,0

6,0

Curso de
Capacitacao/atualiza
¢do e/ou qualificacdo
— area da Assisténcia
Social, com duragao
de no minimo 50
horas (a partir de
1°/01/2014)

01

5,0

5,0

Curso de
capacitagdo/atualizag
a0 ou participagdo
em ecvento, na area
da Assisténcia
Social,  organizado
ou em parceria com
o Governo Federal,
e/ou Governo
Estadual, e/ou
Governo Municipal,
com duragdao de no
minimo 16 horas (a
partir de 1°/01/2014)

01

4,0

4,0

TOTAL DE PONTOS:

60




ONDE SE LE:

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servigco ou Carteira de Trabalho (com
identificacdo do candidato e tempo de servigo) na fungao/cargo pleiteada.
Obs: Contados no periodo compreendido entre 1°/01/2014 a 31/12/2019, e sera
limitado a0 maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fragdo de més ndo serd
considerada.

01 (um) ponto por més
trabalhado

TOTAL PONTOS:

40

LEIA-SE:

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

Declaragao ou Certiddio de Tempo de Servigco ou Carteira de Trabalho (com
identificacdo do candidato e tempo de servigo) na fungao/cargo pleiteada.

Obs: Contados no periodo compreendido entre 1°/01/2014 a 28/02/2020, ¢ serd
limitado a0 maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fragdo de més ndo serd
considerada.

01 (um) ponto por més
trabalhado

TOTAL PONTOS: 40
ONDE SE LE:
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Qualificacao Titulos Quantidade Pontuacao Pontuacio Maxima
Maxima de Titulos Unitaria
(que pode
apresentar)
Somente  serdo | Curso  Superior,
aceitos Cursos e | reconhecido pelo
Titulos MEC (concluido), 01 20 20,0
especificos  na | correlacionado a
arca de atuacdo | area de
da fungdo/cargo | conhecimento do
pleiteada  (area | cargo pleiteado.
administrativa)




Curso técnico
integrado ou nao
ao ensino médio
de informatica ou 01 20 20,0
administracao.

Curso de
Capacitacao/atuali
zagdo, na area de
atuacao da 01 10,0 10,0
funcao/cargo

pleiteada, com
duragdo de no
minimo 100 horas
e no maximo 150
horas (a partir de

1°/01/2014)

Curso de

Capacitacao/atuali

zagdo, na area de

atuacao da 1 5 5,0
funcao/cargo

pleiteada, com

duragdo de no
minimo 50 ¢ no
maximo 99 horas
(a partir de

1°/01/2014)

Curso de

capacitagdo/atualiz 1 5 5,0
acao ou

participagdo  em

evento, com

duragdo de no
minimo 16 horas ¢
no maximo 49
horas. (a partir de
1°/01/2014)

TOTAL DE PONTOS: 60

LEIA-SE:
CARGOS DE NIiVEL MEDIO



Qualificacao

Titulos

Quantidade
Maixima de Titulos
(que pode
apresentar)

Pontuacao
Unitaria

Pontuacao Maxima

Somente serdo
aceitos Cursos ¢
Titulos

especificos  na
arca de atuacao
da funcdo/cargo
pleiteada  (area

administrativa)

Curso  Superior,
reconhecido pelo
MEC (concluido),
correlacionado a
area de
conhecimento do
cargo pleiteado.

01

10

10,0

Curso técnico
integrado ou ndo
ao ensino médio
de informatica ou
administracao.

01

10

10,0

Curso de
Capacitagao/atuali
zacdo, na area de
atuagao da
funcao/cargo
pleiteada,

duracdo de no
minimo 100 horas

com

(a partir de
1°/01/2014)

02

7,5

15,0

Curso de
Capacitagao/atuali
zagdo, na area de
atuagao da
fungdo/cargo

pleiteada, com
duracdo de no
minimo 50 horas
(a partir de
1°/01/2014)

15,0




Curso de
capacitagdo/atualiz 4 2,5 10,0
acao ou
participagdo  em
evento, na area de
atuagao da
funcao/cargo
pleiteado, com
duracdo de no
minimo 16 horas
(a partir de
1°/01/2014)
TOTAL DE PONTOS: 60
Onde se 1€:
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servigco ou Carteira de Trabalho (com
identificacao do candidato e tempo de servico) na funcao/cargo pleiteada.

Obs: Contados no periodo compreendido entre 1°/01/2014 a 31/12/2019, e sera
limitado a0 maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fracdo de més nao serd
considerada.

01 (um) ponto por més
trabalhado.

TOTA

L PONTOS:

40

Leia-se:

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servigo ou Carteira de Trabalho (com
identificacdao do candidato e tempo de servico) na funcao/cargo pleiteada.

Obs: Contados no periodo compreendido entre 1°/01/2014 a 28/02/2020, ¢ serd
limitado a0 maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fracdo de més nao serd
considerada.

01 (um) ponto por més
trabalhado.

TOTA| 40
PONTOS:
onde se 1€:
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Qualificacao Titulos Quantidade Pontuacao Pontuacao
Maxima de Titulos Unitaria Maxima
(que pode
apresentar)




Somente serao
aceitos Cursos
e Titulos
especificos na
area de
atuagao da
funcao/cargo
pleiteada

Curso de
Capacitacio/atualizag
a0, na area de atuacao
da fungao/cargo
pleiteada, com
duracgao de no
minimo 100 horas ¢
no maximo 150 horas
(a partir de
1°/01/2014)

25

25

Curso de
Capacitacao/atualizag
a0, na area de atuagao
da funcao/cargo
pleiteada, com
duragao de no
minimo 50 horas e no
maximo 99 horas (a
partir de 1°/01/2014)

01

20

20

Curso de
capacitagdo/atualizag
ao ou participagdo em
evento, na area de
atuagao da
funcao/cargo
pleiteada, com
duragao de no
minimo 16 horas e no
maximo 49 horas. (a
partir de 1°/01/2014)

01

10

10

Certificado de
participagao em
Cursos, Congressos,
Conferéncias,
Seminarios, Jornadas,
Palestras, Encontros,
Simposios,
Campanha e demais
eventos na area de
atuagdo inferior a 49
horas (a partir de
1°/01/2014)

5,0

5,0

TOTAL DE PONTOS:

60




Leia-se:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Qualificacao Titulos Quantidade Pontuacao Pontuacao
Maixima de Titulos Unitaria Maxima
(que pode
apresentar)
Somente serdo | Curso de
aceitos Cursos | Capacitagdo/atualizag
e Titulos | 80, na area de atuacao 1 25 25
especificos na | da funcao/cargo
area de | pleiteada, com
atuacao da | duracao de no
fungdo/cargo | minimo 150 horas (a
pleiteada partir de 1°/01/2014)
Curso de
Capacitacao/atualizag
a0, na area de atuacao 01 20 20
da funcao/cargo
pleiteada, com
duragdo de no
minimo 100 horas (a
partir de 1°/01/2014)
Curso de
capacitagdo/atualizag 01 10 10

ao ou participagdo em
evento, na areca de

atuacao da
funcao/cargo

pleiteada, com
duragdo de no

minimo 50 horas. (a
partir de 1°/01/2014)




Certificado de
participagao em
Cursos, Congressos,
Conferéncias,
Seminarios, Jornadas,
Palestras, Encontros, 1
Simpdsios,
Campanha e demais
eventos na area de

5,0

atuagdo no minimo
16 horas (a partir de
1°/01/2014)

5,0

TOTAL DE PONTOS:

60

ONDE SE LE:

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

Declaragao ou Certiddio de Tempo de Servigco ou Carteira de Trabalho (com
identificacao do candidato e tempo de servico) na funcao/cargo pleiteada.

Obs: Contados no periodo compreendido entre 1°/01/2014 a 31/12/2019, e sera
limitado a0 maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fracdo de més nao serd
considerada.

01 (um) ponto por més
trabalhado.

TOTAL PONTOS:

40

Leia-se:

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servigo ou Carteira de Trabalho (com
identificacdao do candidato e tempo de servico) na funcao/cargo pleiteada.

Obs: Contados no periodo compreendido entre 1°/01/2014 a 28/02/2020, ¢ serd
limitado a0 maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fracdo de més nao serd
considerada.

01 (um) ponto por més

trabalhado.

TOTAL PONTOS:

40

Ana Paula Guilherme Novo

Presidente da Comissdo Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2020 — SEMAS
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O MUNICIPIO DE CASTELO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob
o n.° 27.165.638/0001-39, cujo Poder Executivo esta sediado a Avenida Nossa Senhora da
Penha, n.° 103, Bairro Centro, Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, por seu Prefeito,
Sr. DOMINGOS FRACAROLI, brasileiro(a), agente politico, inscrito no CPF sob o n°
493.280.427-04, RG sob o n°® 282.778 SPTC/ES, residente e domiciliado na Rua José Alves
Rangel, n° 111, Bairro Santo Andrezinho, Castelo, Estado do Espirito Santo no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, faz saber que
nos dias 16 a 20 de marco de 2020 estardo abertas as inscrigdes para os candidatos, com
vistas a contratacdo temporaria para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico dos 6rgaos do Municipio de Castelo, para os niveis de ensino fundamental incompleto e
completo, ensino médio completo e ensino superior completo, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n® 2.620, de 20 de fevereiro de 2008.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo temporaria de profissionais para
atuarem nas Unidades de referéncia para a oferta de servicos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, bem como de sua Sede, em atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio de Castelo, e sera regido por este Edital e eventuais retificagoes.

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢gdes contidas neste Edital,
sendo as agdes e o acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o edital de
abertura até o edital de convocacéo.

1.3. ApOs a leitura completa do Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverao ser dirigidas a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, telefone (28) 3542-6003, nos horarios de 8 horas
as 12 horas, de segunda a sexta-feira.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagao temporaria por um periodo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, por igual periodo.

1.5. No caso de prorrogacao de contrato, o servidor, no ato da formalizagdo da renovagao
contratual, devera atender a todos os requisitos do presente edital.

1.6. Eventuais prorrogagbes de contrato se sujeitam a observancia de todas as regras
vinculadas no Edital, sob pena de impossibilidade de efetivagdo da prorrogacao.

1.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, conforme conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.
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1.8. E vedada a contratagdo de servidores das administracdes direta e indireta, da Uni&o, dos
Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

1.9. Os cargos, pré-requisitos, atribuicbes, vencimentos, vagas e carga horaria encontram-se
descritos no anexo Il deste edital, bem como fixado na legislagdo municipal em vigor.

1.10. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissao
criada para o processo seletivo, mediante ato pertinente.

1.11. As atividades inerentes aos cargos, conforme legislacdo vigente, serdo determinadas e
acompanhadas pelas Secretaria Municipal competente.

1.12. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
ANEXO I - Ficha de Inscrigdo e Entrega de Titulos
ANEXO II- Quadro de Cargos, Pré-requisitos, Atribuigdes, Vencimentos, Vagas, Carga
horaria semanal
ANEXO IlI- Cronograma do Processo Seletivo
ANEXO |V - Requerimento de Recurso
ANEXO V - Tabela de Pontuagao da Prova de Titulos

| 2. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

2.1. Sao requisitos para a inscricao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade no ato da inscrigéo;

e) encontrar-se em situagao regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) possuir o requisito exigido para a investidura no cargo descrito no anexo Il e as demais
qualificagbes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo ou fungao;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada
no ato da contratacao;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

j) ndo se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos e remuneragao prevista no inciso XVI e
§ 10, ambos do artigo 37 da Constituicdo Federal e demais normas do ordenamento juridico
patrio;
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k) nao ter sido demitido por justa causa ou estar impedido de ser contratado nas esferas da
administracdo publica direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ou de empresas privadas;

2.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4. As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo constituem inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Comissao de Selecao o direito de excluir do processo seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes nao
comprovadas pelos documentos.

2.5. O candidato sera responsavel por eventuais equivocos/omissdes/auséncias de
documentos, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigcao.

2.6. O candidato sera eliminado do processo seletivo quando o equivoco/omissdo/auséncia da
documentacéo se tratar de comprovacédo de requisito indispensavel para a comprovacido das
declaracdes apresentadas no ato da inscri¢ao.

2.7. O candidato sera eliminado do processo seletivo quando o equivoco/omissao/auséncia da
documentacéo se tratar de erro grosseiro ou denotar fraude ou ma-fé.

| 3.DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social de Castelo (CREAS), localizado na Rua Carlos Lomba, n°
242, Bairro Centro, Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, de 16 a 20 de margo de
2020, no horario de 08 horas as 12 horas e de 13 horas as 15 horas.

3.2. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera e assinara o formulario padrdo com letra
legivel, conforme Anexo | ao edital, em duas vias, ndo podendo haver rasuras, emendas, ou
omissao de dados, e apresentara todos os documentos abaixo solicitados, dentro de um
envelope identificado, com nome e fungao, a saber:

3.2.1. Formulario de inscrigcdo do Processo Seletivo (anexo |);

3.2.2. Cépia (a ser conferida com o original e autenticada por um servidor designado pela
Comisséao) do Documento de Identificagdo com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.2.3. Copia do Comprovante de Quitacao eleitoral da ultima eleig¢ao;
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3.2.4. Copia (a ser conferida com o original e autenticada por um servidor designado pela
Comissao) do comprovante de Escolaridade devidamente registrado (Diploma, Histérico Escolar
ou Certidao de Escolaridade) — Pré-requisito;

3.2.5. Copia (a ser conferida com o original e autenticada por um servidor designado pela
Comissao) do Documento de Registro de Classe — Pré-requisito;

3.2.6. Copia (a ser conferida com o original e autenticada por um servidor designado pela
Comissao) da documentacao referente a Qualificagdo Profissional (Titulos), de acordo com o
declarado pelo candidato na ficha de inscri¢ao;

3.2.7. Cépia (a ser conferida com o original e autenticada por um servidor designado pela
Comissao) da documentagao pertinente a Experiéncia Profissional, de acordo com o declarado
pelo candidato na ficha de inscrigao;

3.2.8. Atestado ou certiddo de antecedentes criminais.

3.3. Nao serdo aceitos documentos entregues em seu formato original. Devendo o candidato
trazer uma copia para conferéncia e autenticacéo de servidor designado pela Comisséo.

3.4. As copias dos documentos serdao aceitas mediante conferéncia e autenticagcao de servidor
designado pela Comissdo, com o documento original.

3.5. Sera permitida a inscrigdo por procuragao simples, assumindo o candidato outorgante total
responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador.

3.6. Os cursos avulsos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documentos expedidos por tradutor juramentado.

3.7. O candidato podera realizar inscrigbes para varios cargos.

3.8. Compete ao candidato, a responsabilidade por providenciar seu préprio formulario de
inscricao (anexo 1) e preenché-lo, bem como pela escolha da fungao/cargo, pela apresentacao
dos documentos comprobatérios do pré-requisito, dos titulos e da experiéncia profissional a
serem apresentados. O pré - requisito ndo sera contabilizado na tabela de pontuacéo.

3.9. O Processo Seletivo Simplificado sera isento de taxa de inscrigao.

3.10. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, inscricbes por via postal, por fac-simile, ou
outra forma diferente da estipulada, ou ainda fora do periodo estabelecido neste Edital;

3.11. E de responsabilidade do candidato providenciar o formulario de inscricdo, disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Castelo: http://www.castelo.es.gov.br;
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| 4. DAS VAGAS PARA DEFICIENTES

4.1. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no Formulario de Inscrigao
(Anexo 1), identificando-o com um X no local indicado.

4.2. Nas contratagdes de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera respeitada a propor¢ao de 10x1
na forma da Lei Estadual n® 7.050, de 03 de janeiro de 2002 e suas alteragbes, desde que haja
compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em
obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da CF/88.

4.2.1. Para a comprovagado de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condi¢do devera apresentar o laudo médico original, no momento da
inscrigao junto com a Documentagdo Comprobatdria da Habilitagdo, Qualificagdo e Experiéncia
Profissional, que informe compatibilidade com as atribui¢des do cargo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e
sua correlagao e sua aptidao ao cargo pretendido, conforme legislagao vigente.

4.2.2. O laudo médico de que trata o item 4.2.1. devera ter sido emitido no maximo nos ultimos
12 (doze) meses, antes da data da inscrigao.

4.2.3. A inobservancia do disposto nos itens 4.2.1 e 4.2.2 acarretara a perda do direito a
contratacao na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.3. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncias aprovadas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

‘ 5. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante prova de titulos (Exercicio
Profissional e Qualificagdo Profissional), entregues no local determinado pelo item 3.1. do
Edital.

5.2. Para comprovagdo da titulagdo serdo considerados copias dos certificados e/ou
declaragdes.

5.3. Podera haver impugnagao ao edital no prazo de 02 dias apos a sua publicagéo, a ser
encaminhada ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, protocolado no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Castelo (CREAS), Rua Carlos Lomba, n°
242, Centro, Castelo/ES, no formulario do Anexo IV.
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| 6. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A Prova de titulos tem como objetivo:

6.1.1. Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito
(item 3.2.3 e item 3.2.4) no processo seletivo.

6.1.2. Pontuar os titulos apresentados, conforme Anexo V.

6.2. A avaliagao de titulos consistira em etapas:

AREAS DE PONTOS PONTOS
I- Exercicio Profissional — Tempo de Servico 40 pontos
[I- Qualificagao Profissional — Titulos 60 pontos

6.3. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no anexo V.

6.4. As experiéncias profissionais terdo como data de inicio da contagem aquela do efetivo
exercicio do candidato.

6.5. As experiéncias profissionais em entidades ndo governamentais que prestam servigos publicos
deverao ser contabilizadas como tempo de atividade na Area Privada.

6.6. Considera-se experiéncia profissional para candidatos de nivel fundamental incompleto
toda atividade desenvolvida e comprovada, conforme item 6.12, e para os cargos de nivel
meédio, técnico e superior toda atividade desenvolvida exclusivamente no cargo pleiteado.

6.7. Na contagem da qualificagdo profissional os candidatos de nivel superior poderao
apresentar no maximo 10 (dez) titulos a partir de 1°/01/2014, exceto os titulos de pos, mestrado
e doutorado, que poderdo ser em qualquer data mas com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo MEC.

6.8. Somente serao considerados, para fins de pontuagao, os cursos realizados na modalidade
presencial ou na modalidade EAD, fornecidos por Instituicbes publicas e/ou privadas que
tenham certificacdo/reconhecimento.

6.9. Os cursos com emissao de “certificagao online”, somente serdo aceitos mediante codigo de
validacéo.
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6.10. Para efeito de pontuagdo da AREA | — EXERCICIO PROFISSIONAL, somente sera
considerada a experiéncia apos a conclusao do curso de nivel superior.

6.11. Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados exercicio profissional no
periodo de 1°/01/2014 a 31/12/2019 limitando-se a 40 (quarenta) pontos.

6.12. A comprovacgao de experiéncia profissional:

6.12.1. Em Orgao Publico:

a) Copia de Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal / Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, especificando o
periodo compreendido no cargo pleiteado.

6.12.2. Em Empresa Privada:

a) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando pagina de
identificacdo do candidato com foto e dados pessoais e TODAS as paginas entre a identificagéo
do candidato, e o contrato de trabalho utilizado para pontuagdo. No caso de contrato em vigor
(carteira sem data de saida), o candidato devera apresentar cépia da declaracdo do
empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissao
da declaracéo, atestando o término ou continuidade do contrato.

b) Coépia dos Atos Constitutivos da empresa identificando o candidato como proprietario ou
sécio da empresa privada.

6.12.3. Auténomo ou Profissional Liberal

a) Coépia de contratos de prestacdo de servigos firmados e prestados entre o periodo de
1°/01/2014 a 31/12/2019 ou

b) Cépia das Notas Fiscais dos Contratos de servigcos apresentados entre o periodo de
1°/01/2014 a 31/12/2019.

c) Para o cargo de advogado, a contagem de tempo de servico sera realizada através de
apresentacao de certidao, expedida pelo cartério onde conste o tempo de atividade do exercicio
da advocacia, ou que atua/atuou no processo, ou Copia devidamente de contratos de prestacao
de servigos firmados e prestados entre o periodo de 1°/01/2014 a 31/12/2019, ou Codpia das
Notas Fiscais dos Contratos de servicos apresentados entre o periodo de 1°/01/2014 a
31/12/2019.

6.13. Para fins de comprovacéao, no ato da contratagao sera exigida a apresentagao da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social original, para aqueles candidatos que apresentaram
experiéncia profissional através da CTPS, para averiguacdo dos contratos de trabalhos
existentes.

6.14. Nao sera computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho voluntario.
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6.15. O tempo de servigo concomitante ndo sera computado.

6.16. Sob nenhuma hipdtese serdo aceitas comprovagdes de exercicio profissional fora dos
padrées acima especificados.

6.17. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
6.18. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.

6.19. Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Castelo a
expedicado da declaragao do tempo de servico devera ser solicitada junto ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Castelo.

6.20. A comprovagao de Qualificagdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos
dar-se-a por meio de:

6.20.1. Copia do diploma ou certiddo de conclusdo do curso com data em que ocorreu a
colagdo de grau e/ou copia do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuagdo
pleiteada;

6.20.2. Cépia do diploma do curso de pds-graduacédo Stricto Sensu, Doutorado na area de
Assisténcia Social ou certiddo de conclusdao do curso, com defesa e aprovacao de tese e do
respectivo historico escolar.

6.20.3. Copia do diploma do curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado, na area de
Assisténcia Social ou certidao de conclusao de curso, com defesa e aprovagao de dissertagao e
do respectivo histérico escolar.

6.20.4. Certificado de curso de Pds-Graduagao Lato Sensu, Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de conhecimento correspondente a
formagao exigida pelo cargo. Na auséncia do certificado, sera aceita a declaragdo, com
aprovagao de monografia ou Certiddo de conclusdo do curso, acompanhada do respectivo
histérico escolar.

6.20.5. Copias simples dos certificados ou certiddes de cursos.

6.21. A documentacao a que se referem os itens 6.20.1 a 6.20.4 do item 6.20 devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovacédo de reconhecimento do
curso e credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.

6.22. Para comprovagao dos cursos relacionados no Anexo | deste Edital, o candidato devera
apresentar certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgao préprio do
8

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526



s Prefeitura Municipal de Castelo
i‘ Estado do Espirito Santo
|"“

w EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2020

Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria,
a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/ emissdo do
respectivo curso/certificado, e mencdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugcéo) de
regularizagao da instituicdo, quando privada.

6.23. Os cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu (Especializagédo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de
Educacao (CNE).

6.24. Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizado no
exterior, conforme dispde o artigo 48, §2° e §3° da Lei 9.394/96.

6.25. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificagao profissional, ndo
serdao computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme Anexo V.

6.26. Na contagem de pontos para Qualificagao Profissional sera aceito copia simples.

6.27. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de concluséao,
se neste ndo constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data
de expedicao do mesmo.

6.28. Aos «cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no
certificado/declaracao/certidao serao atribuidas a pontuacao ZERO.

6.29. Na hipotese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegéao.

6.30. Nos casos de empate na classificacdo geral, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

6.30.1. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6.30.2. Maior titulagao;

6.30.3. Maior experiéncia profissional.

6.31. O resultado provisério e o final serdo afixados no Mural de Avisos do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Castelo (CREAS), Rua Carlos Lomba, n°
242, Centro, Castelo/ES, e no site do Municipio http://www.castelo.es.gov.br.

| 7- DO PEDIDO DE RECURSOS

7.1. Os recursos acerca do processo seletivo deverao ser apresentado no formulario do anexo
9
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IV, dirigidos a Presidente da Comissdo do processo seletivo, protocolado no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Castelo (CREAS), das 08 horas as 12 horas
e de 13 horas as 15 horas, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da divulgag¢ao do resultado
final.

7.1.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando a (s) razédo
(Ges) pela (s) qual (is) pretende obter revisdo da decisao.

7.1.2. O candidato podera fazer vistas aos documentos pertinentes a sua inscricdo antes de
entrar com recurso, através de solicitacdo por escrito ao Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo, protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Castelo. O presidente
designara membro da comissdo para acompanhar o candidato e fazer Vvistas
EXCLUSIVAMENTE AOS SEUS DOCUMENTOS PERTINENTES A SUA INSCRICAO, NAO
PODENDO RETIRA-LOS do local, em nenhuma hipétese.

7.1.3. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico ou cujo
teor seja desrespeitoso serdo preliminarmente indeferidos.

7.1.4.Nao serao aceitos recursos via fax, correios ou via correio eletrdnico.

7.1.5. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.2. E admitido pedido de recurso devidamente fundamentado quanto:
7.2.1. A impugnacao do Edital;

7.2.2. Ao indeferimento de inscricao;

7.2.3. A contagem de pontuacéo.

7.3. Serao indeferidos os recursos que apresente documento “novo”, ou seja, aquele que nao
juntado a época da entrega da documentacgao.

7.4. Sera aceito somente um pedido de recurso, devendo conter as informacbes e
fundamentacdes necessarias a reavaliagao pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

7.5. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo
para tanto considerada a data do respectivo protocolo.

8 — DA CHAMADA

8.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas, sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Castelo, de acordo com a classificagdo, por meio
de Edital de Convocacgao (publicado no Diario Oficial do Municipio de Castelo).

8.2. O candidato convocado devera comparecer em data e local definido, apds a publicagao no
DIO/ES munido de toda a documentagao exigida para o ato, conforme item 9.3.
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8.3. O ndo comparecimento, no prazo de 24 horas, do candidato classificado no momento da
chamada implicara em sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a
convocacgao do proximo candidato classificado.

| 9. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO |

9.1. A contratacdo em carater temporario de que trata o Edital, dar-se-a mediante assinatura,
apos a publicagao do contrato administrativo de prestagao de servigos no cargo escolhido pelo
candidato aprovado.

9.2. A contratacéo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servigos,
a partir da homologacéao do resultado final publicado na imprensa oficial.

9.3. Para formalizagdo do contrato, no ato da contratacdo, os candidatos deveréo,
obrigatoriamente, apresentar copia simples dos documentos:

9.3.1. Cédula de identidade (RG);

9.3.2. Titulo de eleitor;

9.3.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.3.4. Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP e carteira de trabalho;

9.3.5. Comprovante de residéncia;

9.3.6. Certiddo de nascimento ou casamento;

9.3.7. Declaracao de nao acumulagao de cargos publicos;

9.3.8. Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver;

9.3.9. Comprovacgao através de Diploma ou declaragéo da escolaridade exigida;

9.3.10. Comprovante de Consulta de Qualificacdo Cadastral (e-Social).

9.3.11. Declaragao/Atestado atual de Regularizagdo Profissional junto ao Conselho Fiscalizador
de Exercicio Profissional;

9.4. Na hipotese da ndo apresentacdao da documentacdo prevista no item 9.3 para fins de
formalizagdo do contrato, o candidato classificado sera considerado desistente.

9.5. Para comprovagao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD, o
candidato inscrito nessa condigao devera apresentar laudo médico original, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, tendo como referéncia a data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagao
com a previsao do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

9.6. A inobservancia do disposto no item 9.5 acarretara a perda do direito ao pleito de vagas
reservadas, ficando o candidato automaticamente eliminado do processo seletivo.
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9.7. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, pelo prazo de
até 01 (um) ano, com possibilidade de prorrogacdo pelo mesmo periodo, conforme
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

9.8. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscrigdo cancelada ou seu
contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela agao.

9.9. O candidato contratado para cumprir carga horaria de 30 (trinta) horas para cargos de nivel
de ensino superior e 40 (quarenta) horas semanais para cargos de nivel de ensino fundamental
incompleto e de nivel de ensino médio, devera cumpri-la, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Castelo.

9.10. Os deveres, proibicdes e responsabilidades aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, previstos no Estatuto do Servidor
(Lei Municipal n° 1.440/92), sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

9.11. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes
casos:

9.11.1. No caso de pratica de infracbes disciplinares, apuradas mediante sindicancia
assegurada a ampla defesa, de acordo com a Lei Municipal n°® 2.620/2008 e a Lei n°
1.440/1992;

9.11.2. Por fim da situagdo emergencial e/ou temporaria que deu origem a contratagao.

9.11.3. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o artigo 22, paragrafo unico, da
Lei Complementar 101/2000 (LRF).

10. DO FORO JUDICIAL

10.1. O foro judicial para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que
trata este Edital € o da Comarca de Castelo, Estado do Espirito Santo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condicbes
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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11.2. O tempo de servigo publico devera ser comprovado mediante Declaragcdo de Tempo de
Servigo na fungdo, acompanhada de Declaracao do Departamento de Recursos Humanos ou
de Pessoal onde o candidato fora lotado.

11.3. As convocagdes, avisos e resultados, provisério e final, referentes a este Processo
Seletivo, serdo comunicados por meio do site http://www.castelo.es.gov.br, e/ou publicados no
Diario Oficial do Espirito Santo — DIO/ES, e afixados no Mural de Avisos do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Castelo (CREAS), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nado podendo ser alegado o
desconhecimento.

11.4. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que incorrer nas
seguintes hipoteses:

11.4.1. Prestar, em qualquer fase, documento e/ou declaragdo falsa ou inexata;

11.4.2. Apresentar documento sem assinatura ou com rasura, emendas, ou qualquer borrdo
que comprometa a legibilidade e a compreensdo do mesmo;

11.4.3. Quando nao apresentar os documentos exigidos ou ndo preencher todos os requisitos
do edital;

11.4.4. Nao mantiver atualizado seu endereco e contato telefénico;

11.4.5. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro
da equipe encarregada da realizagdo do Processo Seletivo;

11.4.6. Utilizar-se de qualquer meio, de falsa identificacdo pessoal, na tentativa de burlar o
Processo Seletivo;

11.4.7. Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

11.5. O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo Disciplinar
podera ficar impedido de se inscrever para o Processo Seletivo de provimento temporario no
Municipio de Castelo.

11.6. O candidato que no momento da convocagao optar pela desisténcia sera excluido do
certame, por decadéncia do direito de investidura no servigo.

11.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefébnico perante a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Castelo enquanto estiver participando do
processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo. E exclusiva a responsabilidade do candidato pelos prejuizos advindos da
nao atualizacao de seu contato telefénico e endereco.

11.8. Convocado o candidato tem o prazo de 24 horas para se apresentar, caso nao o faca
nesse prazo, sera dado seguimento a lista de classificagéo.
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11.9. O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade
Temporaria na funcdo que concorreu, bem como convocado para realizar substituicbes com
periodos superiores a 15 dias, observando a demanda existente e seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

11.10. O candidato convocado para substituicbes retornara a lista de acordo com sua
classificagdo, apdés o término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente
convocado, caso surjam novas vagas, sendo observada ordem de classificagao.

11.11. Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade ou 6rgao designado, permanecendo
no mesmo enquanto durar a convocagao, exceto por interesse publico previamente ajustado em
hierarquia superior.

11.12. Os classificados serdo convocados para o inicio das atividades de acordo com a
necessidade da administragao.

11.13. As despesas com alimentagao e transportes serdo por conta do(a) candidato(a).

11.14. A aprovagéao neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificagcdo, conforme
necessidade da Administracdo, na medida em que se fizer necessaria a reposicdo das vagas
decorrente de rescisdes e términos de contratos.

11.15. O Cronograma podera ser modificado a critério da Comisséo, diante de fatos de
relevante interesse publico ou de atraso da realizagao das fases programadas.

11.16. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo do Processo Seletivo, serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora nomeada através de ato pertinente.

11.17. Toda a documentagdo comprobatdria entregue pelo candidato conforme solicitado neste

Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

Castelo, ES, 17 de fevereiro de 2020.

DOMINGOS FRACAROLI
Prefeito
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO E ENTREGA DE TiTULOS

Eu,

____,nascido(a) em / / , telefone ,
e-mail , residente (Rua, Avenida, Numero, Bairro,
Municipio)

, venho pelo presente, requerer minha inscrigdo para o Cargo de
no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020 para
provimento de Atividade Temporaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Castelo/ ES.

Possui Deficiéncia: ( ) Sim ( ) N&o. Qual?

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Copia* simples de Documento de Identificagao com foto e CPF;

() Copia do Comprovante de Quitagao eleitoral da ultima eleig¢ao;

() Cépia* simples do comprovante de Escolaridade (Diploma, Histérico Escolar ou Certidao de
Escolaridade);

() Copia* simples do Documento de Registro de Classe;

( ) Copia* simples dos Documentos apresentados a titulo de pontuacdo (Qualificagéo
Profissional e Tempo de Servico);

() Atestado ou certidao de antecedentes criminais.

* Cépia simples a ser conferida com o original e autenticada por um servidor designado pela
Comisséao

TiTULO N° TiTULOS APRESENTADOS

TOTAL:
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TEMPO DE SERVICO

Tempo de servico no exercicio profissional prestado na funcdo de

OBS.: Contados no periodo compreendido entre 1°/01/2014 a 31/12/2019 e sera limitado ao
maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fragdo de més néo sera considerada.
TOTAL:

Castelo, ES, de de 2020.

Assinatura

RECEBIDA POR:

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL 001/2020

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

DATA DA INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:
SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA SEMANAL, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

Cargos Vagas Vencimento Carga Pré-requisito Atribuicées

Mensal (R$) Horaria
Semanal

Advogado 01+ R$ 2.744,11 30 horas Ensino Superior Prestar orientacao

Cadastr em Direito sociojuridica nos  servigos

0 reconhecido pelo ofertados pelo CRAS, CREAS

reserva Ministério da e Servico de Acolhimento

Educacéo e Institucional e Familiar.

Registro no Prestar assessoria juridica na

Orgdo de Classe Secretaria Municipal de

— OAB. Assisténcia Social. Participar

nas atividades de

planejamento, monitoramento
e avaliacdo dos processos de
trabalho. Este profissional
exerce, portanto, um papel de
assessoramento, interlocugao
com os entes judiciais e de
mediacdo quando se fizer
necessario.

Assistente 3+ R$ 2.744,11 30 horas Ensino Superior -Desempenhar a fungdo de

Social cadastro Completo em Assistente Social, podendo
de Servico  Social, ser alocado nos Programas,
reserva reconhecido pelo Servicos, Beneficios e
Ministério da Projetos Municipais da

Educacéao e Protecdo Social Basica ou da

Registro no Protecdo Social Especial de

Conselho Média Complexidade, na Sede

Regional do do municipio ou em Unidades

Orgao de Classe. Referenciadas, localizadas em

Area Rural; -Realizar

pesquisas para identificacao

das demandas e

reconhecimento das situacdes
de vida da populacdo, que
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subsidiem a formulagcdo dos
planos de Assisténcia Social;
-Formular e executar os
programas, projetos,
beneficios e servigos préprios
da Assisténcia Social;
-Elaborar, executar e avaliar
0s planos municipais,
estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando
interlocucdo com as diversas
areas e politicas publicas, com
especial destaque para as
politicas de Seguridade
Social; -Formular e defender a
constituicdo de orgamento
publico necessario a
implementagdo do plano de
Assisténcia Social; -Favorecer
a participacao dos/as
usuarios/as e movimentos
sociais no processo de
elaboragcdo e avaliagdo do
orcamento publico; -Planejar,
organizar e administrar o

acompanhamento dos
recursos orgcamentarios nos
beneficios e servigos

socioassistenciais nos Centros
de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS) e Centros de
Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS);
-Realizar estudos sistematicos
com a equipe dos CRAS e
CREAS, na perspectiva de
analise conjunta da realidade
e planejamento coletivo das
acdes, 0 que supde assegurar
espacos de reuniao e reflexao

Prefeitura Municipal de Castelo
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no ambito das equipes
multiprofissionais; -Contribuir
para viabilizar a participacao
dos/as usuarios/as no
processo de elaboracdo e
avaliacgo do plano de
Assisténcia Social; -Estimular
a organizacdo coletiva e
orientar/as os usuarios/as e
trabalhadores/as da politica de
Assisténcia Social a constituir
entidades representativas;
-Instituir espacos coletivos de
socializacdo de informagao
sobre 0s direitos
socioassistenciais e sobre o
dever do Estado de garantir
sua implementacao;
-Assessorar 0s movimentos
sociais na perspectiva de
identificacdo de demandas,
fortalecimento do coletivo,
formulacdo de estratégias
para defesa e acesso aos
direitos; -Realizar visitas,
pericias técnicas, laudos,
informagdes e  pareceres
sobre acesso e
implementagdo da politica de
Assisténcia Social; -Realizar

estudos socioecondmicos
para identificacao de
demandas e necessidades
sociais; -Organizar 0s

procedimentos e  realizar
atendimentos individuais e/ou
coletivos nos CRAS e CREAS;
-Fortalecer a execucao direta

Prefeitura Municipal de Castelo

dos servigos
socioassistenciais pelas
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prefeituras; -Realizar estudo e
estabelecer cadastro
atualizado de entidades e rede
de atendimentos publicos e
privados; -Prestar assessoria
e supervisao as entidades nao
governamentais que
constituem a rede
socioassistencial;  -Participar
nos Conselhos municipais de
Assisténcia Social na
condicdo de conselheiro/a;
-Prestar assessoria aos
conselhos, na perspectiva de
fortalecimento do controle
democratico e ampliacdo da
participacdo de usuarios/as e
trabalhadores/as; -Participar e
organizar seminarios e
eventos para debater e
formular estratégias coletivas
para materializagao da politica
de Assisténcia Social;
-Participar na organizagao,
coordenagao e realizacdo de
conferéncias municipais de
Assisténcia Social e afins;
-Elaborar projetos coletivos e
individuais de fortalecimento
do protagonismo dos/as
usuarios/as;

-Acionar os sistemas de
garantia de direitos, com
vistas a mediar seu acesso
pelos/as usuarios/as;
-Supervisionar direta e

sistematicamente os/as
estagiarios/as de  Servigo
Social; -Executar  tarefas

conforme os objetivos e metas

Prefeitura Municipal de Castelo
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da tipologia dos Servigos
Socioassistenciais; -Realizar
acompanhamentos familiares,
com construcdo do Plano
Individual Familiar, conforme
normativas do SUAS.

- Atuar na area de habitagao.

Psicélogo 02 + R$ 2.744,11
Cadastr
o de

reserva

30 horas Ensino Superior

Completo em
Psicologia,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéao e
Registro no
Conselho
Regional da
categoria
profissional.

-Desempenhar a fungédo de

Psicdlogo, podendo ser
alocado nos  Programas,
Servigos, Beneficios e
Projetos Municipais da

Protecao Social Basica ou da
Protecao Social Especial de
Média Complexidade, na Sede
do municipio ou em Unidades
Referenciadas, localizadas em
Area Rural; -Desenvolver
modalidades interventivas
coerentes com os objetivos do
trabalho social desenvolvido
pela Protecdo Social Basica e
Protecdo  Social Especial
(média e alta), considerando
que o objetivo da intervencao
em cada uma diferese, assim
como o momento em que ele
ocorre na familia, em seus
membros ou individuos;
-Facilitar processos de
identificacdo, construgao e

atualizacao de potenciais
pessoais, grupais e
comunitarios, de modo a
fortalecer atividades e

positividades ja existentes nas
interacbes dos moradores,
nos arranjos familiares e na
atuacao dos grupos,
propiciando formas de

Prefeitura Municipal de Castelo
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convivéncia familiar e
comunitaria que favorecam a
criacdo de lagos afetivos e
colaborativos entre os atores

envolvidos; -Fomentar
espagos de interacao
dialdgica que integrem

vivéncias, leitura critica da
realidade e acdo criativa e
transformadora, a fim de que
as pessoas reconhecam-se e
se movimentem na condigao
de co-construtoras de si e dos
seus contextos social,
comunitario e familiar;
-Compreender e acompanhar
os movimentos de construgao
subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias,
atentando para a articulagao
desses processos com as
vivéncias e as praticas sociais
existentes na tessitura socio-
comunitaria e familiar;
-Colaborar com a construgao
de processos de mediagao,
organizagao, mobilizagao
social e participagao dialdgica
que impliqguem na efetivacao
de direitos sociais e na
melhoria das condi¢gdes de
vida presentes no territorio de
abrangéncia do CRAS e do
CREAS; -No atendimento,
desenvolver as acgdes de

Prefeitura Municipal de Castelo

acolhida, entrevistas,
orientagdes, referenciamento
e contra-referenciamento,
visitas e entrevistas
domiciliares, articulacdes
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institucionais dentro e fora do
territério de abrangéncia do
CRAS e do CREAS, protecéao

pro-ativa, atividades
socioeducativas e de convivio,
facilitagao de grupos,
estimulando processos
contextualizados, auto-

gestionados, praxicos e
valorizadores das alteridades;
-Por meio das acgoes,
promover o desenvolvimento
de habilidades,
potencialidades e aquisigdes,
articulacdo e fortalecimento
das redes de protecdo social,
mediante assessoria a
instituicdes e grupos
comunitarios; -Desenvolver o
trabalho social articulado aos
demais trabalhos da rede de
protecdo social, tendo em
vista os direitos a serem
assegurados ou resgatados e
a completude da atencao em
rede; -Participar da
implementacdo, elaboracdo e
execugao dos projetos de

trabalho; -Contribuir na
elaboracao, socializagao,
execucao, no

acompanhamento e na
avaliagcao do plano de trabalho
de seu setor de atuacao,
garantindo a integralidade das
acgoes; -Contribuir na
educacdo permanente dos
profissionais da Assisténcia
Social;  -Executar tarefas
conforme os objetivos e metas

Prefeitura Municipal de Castelo
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da tipologia dos Servigos
Socioassistenciais;

-Fomentar a existéncia de
espagos de formacgao
permanente, buscando a
construgao de praticas
contextualizadas e coletivas.

Técnico
em
Servigos
Gerenciais

4 +
Cadastr
o de
reserva

R$ 1.144,47 40 horas Ensino Médio

Completo,

reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo e

curso basico de
informatica (com
carga horaria
minima de 60
horas)

Prestar servicos de apoio
gerencial de carater geral e/ou
especificos em todas as areas
de atuagdo da administragao
publica municipal Proceder a
introducdo de modificacbes
Nnos processos e sistemas de
natureza organizacional;
Identificar e propor melhoria
permanente da qualidade dos
servigos prestados pela
administragao publica
municipal; Atuar de forma
subsidiaria nas atividades de

planejamento estratégico,
formulacao de planos,
programas e projetos em
qualquer area da
administragao publica
municipal;  Desenvolver e
executar atividades

administrativas de apoio
gerencial nas areas de
administragdo de patrimdnio,
compras, almoxarifado,
arquivo, servigos, bem como,
nas demais fungdes da
administragao geral;
Desenvolver e executar
atividades de apoio gerencial
nas areas de financas e
orcamento; Desenvolver e
executar atividades na area de

Prefeitura Municipal de Castelo
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recursos humanos,
compreendendo recrutamento,
selecao, ingresso,
treinamento, capacitagao,
desenvolvimento, avaliacédo de
desempenho, beneficios,

relacdes trabalhistas, relacées
funcionais, administracdo de
cargos, salarios, vencimentos
e carreira e demais assuntos
que envolvam a gestdao de
recursos humanos; Promover
a execucao de atividades em
nivel de apoio gerencial nas
areas de estruturacao,
desenvolvimento e mudancas
organizacionais; Promover a
execucao de atividades de
nivel de apoio gerencial nas
areas processos de trabalho,
fluxogramacgéo, desenho de
formularios e demais assuntos
que envolvam métodos de
trabalho; Desenvolver
atividades correlatas.

Assistente 06 +

de cadastro
Servigos de

de reserva
Educacéao

Social

R$ 952,32

Escala Ensino Médio

de Completo
plantdo Curso

e
de

de 12h Cuidador Social
por 36h para Criangas e

Adolescentes

no
100

com carga
horaria de
minimo

horas.

Realizar curativos simples e
de emergéncia, utilizando
nocdes de primeiros socorros
ou observando prescricoes
estabelecidas, bem como
ministrar, de acordo com a
prescricdo médica, remédios e
tratamentos que nao exijam
conhecimentos

especializados; Promover, nos
horarios determinados, a
higiene corporal e bucal das
criangas, dando banho,
trocando fraldas e roupas,

Prefeitura Municipal de Castelo
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entre outras agoes,
relacionadas aos servicos;
Confeccionar materiais

destinados a recreacdo e
decoracdo do local de
trabalho; Colaborar e
participar de festas, eventos
comemorativos, atividades
ludicas, acompanhando e
assistindo-as nas atividades
escolares e outras atividades
desenvolvidas no Servigo de
Acolhimento do Municipio; Dar
apoio aos profissionais
especializados no que
concerne a projetos e
atividades a que se propdem
realizar; Executar tarefas de
apoio e administrativas
sempre que solicitado pelo
responsavel pela unidade de
trabalho; Auxiliar na
distribuicdo de refeigdes,
orientando 0s acolhidos
quanto ao habito correto de
comportar-se  durante as

refeigoes; Controlar as
atividades livres dos
acolhidos, objetivando

preservar a ordem e
organizagao da unidade de
trabalho; Inspecionar o)
comportamento dos acolhidos,
bem como zelar pela
seguranga dos mesmos nhas
dependéncias e proximidades
da unidade de trabalho;
Executar outras atribuicdes
afins.

Motorista

03 +

R$ 952,32

40 horas Nivel

Vistoriar o veiculo, verificando

Prefeitura Municipal de Castelo
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“B”, “AB” Cadastr Fundamental o estado dos pneus, molas, o
ou o de Incompleto nivel de combustivel, agua e
Superior reserva (minimo), oleo do Carter, testando freios
expedido por e parte elétrica para certificar-
instituicao de se de suas condicbes de
ensino funcionamento, e informar as
reconhecida pelo anormalidades ao responsavel
Ministério da pelo gerenciamento da frota
Educacéo e de veiculos; Dirigir veiculo e
possuir CNH quando necessario,
categoria “B”, transportar servidores publicos
“AB” ou superior. aos locais de trabalho preé
determinados. Examinar as
ordens de servigos, para dar
cumprimento a programagao
estabelecida; Recolher o
veiculo apos jornada de
trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a
manutencdo e abastecimento
do mesmo, inclusive
informando as anormalidades
porventura existentes;
Executar outras atividades
correlatas.
Operador 03+ R$ 662,32. 40 horas Ensino Executar Servigos de limpeza,
de Cadastr (Sera fundamental asseio, conservagao de
Servigos ode acrescido incompleto higienizacao de
de reserva este valor até (minimo), dependéncias, instalagdes,
Higiene, atingir o valor reconhecido pelo equipamentos e demais areas
Asseio e de um Ministério da internas de prédios onde
Limpeza salario- Educacéo. funcionem servigos publicos
minimo municipais. Executar Servigos
vigente da de limpeza e conservagao de
época da areas externas de prédios
contratagao. publicos, como patios,

estacionamentos, depositos e
assemelhados. Preparar e
servir café; Executar os

Prefeitura Municipal de Castelo

27

Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526



lof

L

i‘ Estado do Espirito Santo
|"’"

: Prefeitura Municipal de Castelo

w EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2020

servicos de disponibilizagao
de agua potavel para os
servidores; Movimentar
moveis, equipamentos e
instrumentos. Zelar pela
guarda, conservagao e
limpeza das ferramentas,
instrumentos e demais
materiais de trabalho. Informar
ao superior imediato todas as
situagoes relativas ao trabalho
que nao tenha condicbes de
resolvé-las. Usar 0s
equipamentos de protegao
individual de  seguranca,
recomendados e
disponibilizados, em face dos
riscos inerentes a atividade.
Executar as atividades do
cargo com zelo, eficiéncia e
economia de material.
Executar as demais atividades
de natureza auxiliar que sejam
necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cago, que
sejam enquadradas no seu
ambito de responsabilidades.

Obs.: Aos vencimentos dos cargos, acima especificados, que ndo atingirem o salario-minimo,

sera feita uma complementacao para regularizacao.

Prefeitura Municipal de Castelo

28

Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526



B85, Prefeitura Municipal de Castelo

Y

Estado do Espirito Santo

w EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2020

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRIGOES E ENTREGA DE TiTULOS

DATA

HORARIO

LOCAL

De 16/03/2020 a 20/03/2020

8 horas as 12
horas e 13 as
15 horas

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social de Castelo (CREAS), Rua
Carlos Lomba, n° 242, Centro, Castelo/ES

PERIODO DE ANALISE DE TiTULOS

DATA

De 23/03/2020 a 31/03/2020

DIVULGAGAO DE RESULTADO PROVISORIO

DATA HORARIO LOCAL
Mural do Centro de Referéncia
A partir das Especializado de Assisténcia Social de
1°/04/2020 1% horas Castelo (CREAS), Rua Carlos Lomba, n°
242, Centro, Castelo/ES e site da Prefeitura
de Castelo/ES
PRAZO DE RECURSO
DATA HORARIO LOCAL

02/04/2020 e 03/04/2020.

8 horas as 12
horas e 13 as

15 horas

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social de Castelo (CREAS),
Rua Carlos Lomba, n° 242, Centro,
Castelo/ES

ANALISE DE RECURSO

PERIODO

06/04/2020 a 13/04/2020

29

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526




s Prefeitura Municipal de Castelo
i‘ Estado do Espirito Santo
T,

w EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2020

DIVULGAGAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO LOCAL

Mural do Centro de Referéncia

Até as 16 Especializado de Assisténcia Social de

14/04/2020 horas Castelo (CREAS), Rua Carlos Lomba, n°
242, Centro, Castelo/ES e site da Prefeitura

de Castelo
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,

, Inscrito (a) no Processo Seletivo Prefeitura de Castelo — Edital n.°
001/2020, para o} cargo de

venho requerer:

( ) Impugnacao de Edital;

( ) Indeferimento de Inscri¢ao;

( )Contagem de Pontuacao;

argumentando, para tanto, o] seguinte:

Nestes Termos
Peco deferimento
Castelo, ES, de de 2020.

ASSINATURA

COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE RECURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL 001/2020

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

DATA DA INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:
SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

31
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ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

CARGOS NIiVEL SUPERIOR

Qualificagao Titulos Quantidade Pontuacgao Pontuagao
Maxima de Titulos Unitaria Maxima
(que pode
apresentar)
Somente Doutorado 01 20,0 20,0
serdo aceitos | (concluido)
Cursos e
Titulos
especificos da | Mestrado (concluido) 01 15,0 15,0
area da
Assisténcia
Social Certificado de Pods-
Graduacao lato sensu
na fungao/cargo
pleiteada na area da 01 10,0 10,0

Assisténcia Social,
com duragdo minima
de 360 horas/aula,

reconhecido pelo
MEC (concluido)
Curso de

Capacitagao/atualizag
ao e/ou qualificagéo,
na area de atuagao 01 50 5,0
da fungao/cargo
pleiteada, com
duracao de no
minimo 150 horas (a

partir de 1°/01/2014)

Prefeitura Municipal de Castelo
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Somente
serao aceitos
Cursos e
Titulos
especificos da
area da
Assisténcia
Social

Curso de
Capacitagao/atualizag
40, na area de
atuagao da
fungéo/cargo

pleiteada, com
duracao de no
minimo 100 horas e
no maximo 149 horas

(a partir 1°/01/2014)

02

3,0

6,0

Curso de
Capacitagao/atualizag
4o, na area de
atuagao da
fungéo/cargo

pleiteada, com
duracgao de no
minimo 50 e no
maximo 99 horas (a

partir de 1°/01/2014)

02

1,0

2,0

Curso de
capacitacao/atualizag
a0 ou participacao
em evento, na area
da Assisténcia Social,
organizado ou em
parceria com o]
Governo Federal,
elou Governo
Estadual, e/ou
Governo  Municipal,
com duragcdo de no
minimo 16 horas e no
maximo 49 horas. (a

partir de 1°/01/2014)

02

2,0

TOTAL DE PONTOS:

60

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho

01 (um) ponto por

Prefeitura Municipal de Castelo
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(com identificagdo do candidato e tempo de servigo) na fungao/cargo
pleiteada.

Obs: Contados no periodo compreendido entre 1°/01/2014 a 31/12/2019, e
sera limitado ao maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fragao de
més nao sera considerada.

més trabalhado

TOTAL PONTOS: 40
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Qualificagao Titulos Quantidade Pontuacao Pontuacao
Maxima de Titulos Unitaria Maxima
(que pode
apresentar)
Somente serdo | Curso Superior,
aceitos Cursos | reconhecido pelo
e Titulos | MEC 01 20 20,0
especificos na | (concluido),
area de | correlacionado a
atuacao da | area de
fungéo/cargo conhecimento do
pleiteada (area | cargo pleiteado.
administrativa)
Curso técnico
integrado ou n&o
ao ensino meédio
de informatica 01 20 20,0
ou

administragao.

Prefeitura Municipal de Castelo
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Curso de
Capacitagao/atu
alizacao, na area
de atuacdo da 01 10,0 10,0
funcao/cargo
pleiteada, com
duracdo de no
minimo 100
horas e no
maximo 150
horas (a partir de
1°/01/2014)

Curso de
Capacitagao/atu
alizacao, na area
de atuagdo da 1 5 5,0
funcao/cargo

pleiteada, com
duracdo de no
minimo 50 e no
maximo 99
horas (a partir
de 1°/01/2014)

Curso de
capacitagao/atua 1 5 5,0
lizagao ou
participacdo em
evento, com
duracdo de no
minimo 16 horas
€ no maximo 49
horas. (a partir
de 1°/01/2014)

TOTAL DE PONTOS: 60

TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO

Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo ou Carteira de Trabalho| 01 (um) ponto por
(com identificagdo do candidato e tempo de servigo) na fungéo/cargo més trabalhado.
pleiteada.
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Obs: Contados no periodo compreendido entre 1°/01/2014 a 31/12/2019, e
sera limitado ao maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fragao de

més nao sera considerada.

TOTAL PONTOS: 40
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Qualificagao Titulos Quantidade Pontuacgao Pontuagao
Maxima de Titulos Unitaria Maxima
(que pode
apresentar)
Somente Curso de
serao aceitos | Capacitagao/atualiz
Cursos e | agado, na area de 1 25 25
Titulos atuacao da
especificos funcado/cargo
na area de | pleiteada, com
atuacdo da|duracdo de no
fung&o/cargo | minimo 100 horas e
pleiteada no maximo 150
horas (a partir de
1°/01/2014)
Curso de
Capacitagao/atualiz
acao, na area de 01 20 20
atuacao da
funcdo/cargo
pleiteada, com
duragcdo de no
minimo 50 horas e
no maximo 99
horas (a partir de
1°/01/2014)

Prefeitura Municipal de Castelo
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Curso de
capacitagao/atualiz 01 10 10
agao ou
participagao em
evento, na area de
atuacao da
funcado/cargo
pleiteada, com
duragcdo de no
minimo 16 horas e
no maximo 49
horas. (a partir de
1°/01/2014)
Certificado de
participacao em
Cursos,
Congressos,
Conferéncias,
Seminarios, 1 5,0 5,0
Jornadas,
Palestras,
Encontros,
Simpadsios,
Campanha e
demais eventos na
area de atuacéao
inferior a 49 horas
(a partir de
1°/01/2014)

TOTAL DE PONTOS: 60

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho (com
identificacdo do candidato e tempo de servigo) na fungao/cargo pleiteada.

Obs: Contados no periodo compreendido entre 1°/01/2014 a 31/12/2019, e sera
limitado ao maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fragdo de més nado sera
considerada.

01 (um) ponto por més
trabalhado.

TOTAL PONTOS:

40

Prefeitura Municipal de Castelo

37

Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526




s Prefeitura Municipal de Castelo
i‘ Estado do Espirito Santo

W EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2020

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526

38



