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PREFEITURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2020
Publicacdo N° 2420777

CHAMAMENTO PL'JBITICO N°. 01/2020 ) . .
EDITAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CONTRATACAO EXCEPCIONAL DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

O MUNICIPIO DE LAGUNA, com fundamento na Lei Complementar Municipal n°. 217, de 27 de dezembro de 2010, torna publico, para co-
nhecimento de todos os interessados, que foi autorizada a contratacao com dispensa de processo seletivo publico e que estardo abertas, nos
dias 30 e 31 de marco de 2020, a inscricdo para a contratacao de profissionais de Salde para o provimento de cargos temporarios por ex-
cepcional interesse publico, no quadro de pessoal da Administracdo Municipal, o qual sera realizado de acordo com as normativas seguintes:

1. A contratagdo em carater temporario pelo excepcional de interesse publico, com dispensa do processo de selegao publica, ocorrera pelo

prazo maximo e improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias, nos termos do art. 39, §4°, da Lei Complementar Municipal n®. 217/2010, com
a finalidade de combate a Pandemia do Coronavirus.

2. Os selecionados no Processo Seletivo a ser realizado serdo contratados para ampliarem a rede de atendimento a Pandemia do Coronavi-
rus no Municipio de Laguna, vedada qualquer preferéncia ou distingdo aos selecionados neste Edital.

3. Nao havera prorrogacao da contratacdo prevista no Chamamento Publico, sendo que eventual necessidade de continuidade de atendi-
mento em relacdo a Pandemia do Coronavirus sera precedida de processo seletivo para nova contratacdo.

4. Os cargos disponiveis com os respectivos niUmeros de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos no
Anexo Unico, deste Edital.

4.1 A contratagdo sera realizada para que sejam supridas as vagas abertas e necessarias para o preenchimento das equipes de Saude, na
forma do Anexo Unico, deste Edital.

5. A contratacdo realizada mediante chamamento publico adotard como forma de selecdo dos profissionais os seguintes critérios:
5.1. Analise Curricular;

5.2 Comprovacgao de habilitacdo especifica para o cargo a ser ocupado pelo candidato;

6. Adotar-se-a como critério de desempate o profissional de Salde que tiver maior idade.

7. Em virtude da situagdo peculiar do combate a Pandemia, fica vedada a inscricdo de profissionais que se encontrem no grupo de risco,
assim reconhecidos pelas autoridades de salde.

8. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Laguna/SC, 26 de margo de 2020.
Valéria Olivier Alves
Secretaria Municipal de Salude

ANEXO UNICO )

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO

PROFISSIONAL, PRE-REQUISITO E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e
0s requisitos minimos exigidos na tabela constante nos itens 6 deste Anexo, a contratacao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Laguna/
SC.

3. A Carga Horaria estad expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.

5. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS

Remuneragdo: R$ 9.210,60 (salario) + R$
2.500,00 (Gratificagdo por assiduidade).

Médico ESF 02 (duas) 40 (quarenta) horas
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6. CARGOS, NiVEL DE ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL

Curso superior em Medicina com registro em drgdo competente.

Medico ESF Superior Experiéncia comprovada em ESF — Estratégia a Saude da Familia.

7. ATRIBUICOES DOS CARGOS:

7.1 MEDICO ESF: executar atividades inerentes & promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, seja individual ou coletiva; efetuar os
atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando
o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a
notificacdo de doengas de notificagdo compulsoria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagndstico de salde,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as
anotacOes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, a diagndstico, conduta e evolucao da doenca; prescrever terapia medica-
mentosa, orientando dosagem e via de administracdao; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacao em auditorias e
comissOes técnicas; atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na
adequagdo e ou elaboragdo de programas de saude, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servigos prestados (agoes
de salde desenvolvidas); orientar equipe técnica-assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em acoes de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e de salde do trabalhador; zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem como pela preservacdo e conser-
vacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos;
participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar
atendimento nos servicos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizacao do sistema
Unico de saude; desempenhar outras tarefas afins e zelar pelo cumprimento da carga horaria definida neste edital.

8. ENVIO DE CURRICULOS: Os curriculos para analise e participagdo do processo seletivo podem ser enviados para o e-mail: secretariasau-
delaguna@gmail.com ou podem ser entregues diretamente na Secretaria de Salde aos cuidados da servidora Sra. Caroline Florentino, no
horario de atendimento das 07:00 hs as 13:00 hs.
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