MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

AVISO DE SELEC:&Q N° 4-SSMR/6, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
(SELECAO DE OFICIAIS TECNICO TEMPORARIO E SARGENTOS TECNICO
TEMPORARIO/2015)

O Comandante da 6* Regido Militar (6° RM), que enquadra os Estados da Bahia e Sergipe,
no uso de suas atribui¢des, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscri¢des
e a realizacdo do processo seletivo para a convocagdo de profissionais de nivel superior, médio e
fundamental para o exercicio de atividades técnicas especializadas no &mbito do Exército
Brasileiro.

Os convocados serdo incorporados na situa¢do de Aspirante-a-oficial Técnico Temporério
(nivel superior, para o candidato ao Estigio de Servigo Técnico — EST) e de Terceiro Sargento
Técnico Temporario (nivel médio, para o candidato ao Estagio Basico de Sargento Temporario —
EBST), nos termos das disposi¢des contidas neste Aviso de Sele¢@o, bem como da legislagdo que
se segue:

- Lei n® 4375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar), retificada pela Lei
n°4.754, de 18 de agosto de 1965,

- Lei n° 6880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

- Lei n®2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composi¢do da Reserva do Exército);

- Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB);

- Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da
Remunera¢do dos Militares das For¢as Armadas);

- Decreto n° 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar),
alterado pelos Decretos n° 58.759, de 28 de junho de 1966, n® 76.324, de 22 de setembro de
1975, n° 93.670, de 9 de dezembro de 1986, n® 627, de 7 de agosto de 1992 e n° 1.294, de 26
de outubro de 1994;

- Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967, com as alteragdes posteriores (modificagdes
inseridas pelos Decretos n° 63.078, de 5 de agosto de 1968 e n° 703, de 22 de dezembro de
1992);

- Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regula a Lei n° 7.853, de 1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

- Decreto n.° 4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército - R 68);

- Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005 — (Regulamenta o art. 80 da LDB);

- Portaria n® 462 - Gabinete do Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 -
(Instrugdes Gerais para a Convocagdo, os Estagios, as Prorrogagdes de Tempo de Servigo, as
Promogdes e o Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 2° Classe - IG 10-68);
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- Portaria n° 171 - DGP, de 8 de juiho de 2009 (Areas e Habilitacdes Técnicas |de
Interesse do Exército Destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico Temporario -
SvTT);

- Portaria n° 081 - DGP, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz Complementar para o Servigo
Militar Temporario em Tempo de Paz);

- Portaria n° 046 - DGP, de 27 de mar¢o de 2012 (Normas Técnicas para Inscri¢do,
Sele¢do, Convocagdo, Distribui¢do e Prestagdo do Servico Militar Temporario — EB30-N-
30.009);

- Portaria 286/MD, de 5 de fevereiro de 2015, que aprova o Plano Geral de Convocagdo
para o Servigo Militar Inicial nas For¢as Armadas em 2016 e as Instru¢des Complementares para
o Servigo Militar Inicial no Exército em 2015 — ICC/2015.

- Portaria n° 144 — DGP, de 8 de julho de 2015, que altera dispositivos da Portaria n°® 46, de
27 de margo de 2012;

- Plano Regional de Convocagéo - 2016, do Comando da 6* Regido Militar;

- Catalogo Nacional de Cursos do Ministério da Educagdo e Cultura;

(http://catalogonct.mec.gov.br/); e

- Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego. Institucional
{(pronatec.mec.gov.br).

Ti:rULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O processo seletivo destina-se a formagdo de um cadastro de reserva para o
preenchimento de claros em Organiza¢do Militar (OM), de cargos relacionados com 4reas de
interesse da 6* Regido Militar, e ao aproveitamento, no servigo ativo da Forga Terrestre, em
carater temporario, de forma transitéria e por tempo determinando, de profissionais voluntarios
para aplicagdo dos conhecimentos técnico-profissionais, atividades militares como servigo de
escala, exercicios no terreno e outras, cujo desempenho caiba ao oficial subalterno e sargento.

Paragrafo Unico - Durante o processo seletivo, ndo hd, por parte do EB, compromisso
quanto a incorporagdo dos voluntdrios para qualquer estdgio ou curso, tendo como objeto a
formagdo de um cadastro de reserva. A aprovagfo no processo seletivo assegura, apenas, a
expectativa de designagdo e incorporagdo, ficando a concretizagdo desses atos condicionada a
existéncia de vaga, nas organiza¢des militares da 6* Regido Militar, na 4rea de habilitacdo do
voluntério a incorporagéo.

Art. 2° O exercicio das fungdes de que trata este aviso ndo podera ser cumulativo com
qualquer cargo, emprego ou fungdo publica, da Administragdo Publica Federal, Estadual
Municipal, ainda que da administragdo publica indireta; ou da iniciativa privada.

Art. 3° O candidato deverd ler atentamente as orientagdes contidas neste Aviso de
Convocagdo, a fim de verificar se atende a totalidade das condi¢des e requisitos para uma
eventual investidura da fungdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos
prazos € o correto preenchimento da documentagdo solicitada, sob pena de ser inabilitado no
processo seletivo. E importante. ressaltar que somente sera admitida a inscricdo do candidato
apés a leitura integral deste Aviso de Convocacdo e desde que o interessado manifeste, no
respectivo sistema de inscri¢do, que leu, compreendeu e concorda com todos os termos
dispostos. Assim, ao realizar sua inscri¢do, ¢ candidato se submete de forma incondicional as
condigdes deste processo seletivo.
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Art. 4° O Servigo Técnico Tempordrio (SVTT) ¢ realizado sob a forma de Estagio|de
Servigo Técnico (EST), para oficiais, e de Estagio Basico de Sargento Temporério (EBST), para
sargentos. Os respectivos estdgios desenvolvem-se em periodos nos quais os candidatos
adaptam-se a vida militar e comprovam seus méritos para a obtengdo de possiveis prorrogagdes
de tempo de servi¢o ou reengajamentos, sendo realizados em 02 (duas) fases:

[ - 1" Fase: destinada a absorgdo de conhecimentos relativos a Instrucio Individual Bésica
(IIB), sendo realizada em 01 (uma) Organizagdo Militar designada pela 6* Regifo Militar; e

IT - 2° Fase: destinada a aplicagdo de conhecimentos técnico-profissionais e realizada nas
OM para as quais os estagiarios tenham sido designados.

Art. 5° A selegdo, convocagdo e incorporagdo serdo autorizadas pelo Comandante da 6
Regido Militar por um periodo de 12 (doze) meses.

Art. 6° Por ser um cadastro de reserva, o numero de vagas para as areas ¢ habilitagdes
técnicas de interesse do Exército serd divulgado em uma data oportuna. Entretanto, esse
quantitativo poderd ser acrescido, reduzido ou suprimido, em qualquer localidade que haja
quartel do Exército no ambito da 6* Regido Militar (que abrange os estados da Bahia e Sergipe),
de acordo com as necessidades e as disponibilidades de vagas nas OM, dentro do efetivo das
Forgas Armadas estabelecido em regulamentag@o especifica, e conforme o interesse piiblico.

§ 1° Destaca-se que a aprovagdo nas diversas etapas do processo seletivo assegurard,
apenas, a expectativa de direito a incorporagdo no Exército Brasileiro no ano de 2016, a qual é
condicionada a existéncia de vaga no momento da incorporagio.

§ 2° Na hipétese de vir a ser disponibilizada vaga em localidade onde néo ocorreu processo
seletivo, durante ou apds o processo de selegio, serdo convocados os candidatos constantes no
cadastro de reserva da especialidade que se fez necessaria que concorreram para a sele¢do em
outras cidades, conforme a ordem de classificacio nesse processo seletivo. Deste modo, os
candidatos a selegdo na guarnicdo de Salvador/BA, concorrem a vaga na guarnicio de
Salvador/BA ou a outras que venham a ser abertas em outras guarni¢des onde niio ocorreu
processo seletivo no ano em curso, podendo ser convocados para esta Guarnicdo ou outra.

§ 3° A recusa do candidato convocado conforme a ordem de classificagéo para preencher a
vaga disponibilizada, seja ela prevista ou acrescida, na guarni¢éo onde ocorreu a selecdo ou em
outra no dmbito da 6 RM, acarreta sua desclassificagio da posi¢do em que foi originalmente
classificado, passando ao final da ordem classificatoria, com a posterior convocagdo do
candidato constante na posigéo imediatamente seguinte.”

§ 4° O candidato incorporado podera ser transferido, ex officio, dentro da Guarnigdo para
qual foi convocado, de acordo com o interesse da Administragéio Publica.

Art. 7° Por se tratar de um processo seletivo com o objetivo precipuo de formar Cadastro
de Reserva, ndo haverd, por parte do Exército Brasileiro, quaisquer compromissos quanto a
incorporacgdo dos candidatos, mesmo que estes venham a realizar todas as etapas previstas neste
processo seletivo.

Art. 8° O Oficial Técnico Temporario (OTT) e o Sargento Técnico Temporario (STT)
prestam servi¢o de natureza transitéria e por tempo determinado, ndio podendo adquirir
estabilidade, destinada somente aos militares de carreira, aprovados em concurso publico,
conforme Art. 50, IV, a), da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).
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Art. 9° O OTT e o STT estdo sujeitos, no que for aplicavel, a todas as leis e regulamentps
militares.

Art. 10 Néo fica assegurado ao OTT e ao STT o retorno ao emprego anterior quando do
seu licenciamento, haja vista a voluntariedade da prestagdo do Servigo Técnico Temporario
(oficiais e sargentos).

Art. 11 Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados poderdio excluir o
candidato do processo seletivo. Se identificadas ap6s a da incorporagdio, acarretariio em sua
anulag¢do. Assim sendo, uma vez identificada a irregularidade, os efeitos da inabilitacdo serfio
retroativos a, isto €, retroagirdo a inscrigdo do candidato e este ndo fard jus a nenhum tipo de
amparo por parte da Unido. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes
administrativas, civeis e penais cabiveis a cada caso.

TITULO II
DO CALENDARIO GERAL E LOCAL DE FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES
DE SELECAO ESPECIAL PARA O SERVICO TECNICO TEMPORARIO (CSE/SvTT)

Art. 12 As datas previstas para realizagdo das etapas do processo seletivo seguirdo o
calendario a seguir, as quais, se eventualmente alteradas, serdo comunicadas aos candidatos por
intermédio do site do Comando da 6* Regido Militar (http://www.6rm.eb.mil.br/), por meio de
edital de retificagdo proprio:

Etapas Data/Periodo Evento/Fase

Inscri¢do no sitio eletrdnico da 6* RM na internet

ol SR e (www.6rm.eb.mil.br)

02 23 NOV 15 Divulgagdo, no sitio eletrénico da 6* RM, da pontuagdo inicial e da

pré-selegdo, conforme a andlise curricular automatizada

03 30NOV a4 DEZ 15 Avaliag@o curricular pela CSE/SvTT e chamadas complementares

04 9DEZ 15 Divulgagio, no si‘gsaeliz;?;iiir (i?cij;:i\:, do resultado das

05 10 DEZ 15 Divulgagdo dos candidatos apt(?s para realizarem a inspec¢do de
saude

06 5JAN 16 Inspecdo de saude (IS)

07 I11al12JAN 16 Exame de Aptiddo Fisica (EAF) apenas para os aptos na IS

08 18 JAN 16 Conhecimento dos aprovados na IS e EAF

09 25a26 JAN 16 Sele¢do Complementar

10 1°FEV 16 Incorporagédo

§ 1° Eventuais alteragdes no calendario serdo comunicadas a todos os interessados por
intermédio do sitio eletrénico da 6° RM, na internet (www.6rm.eb.mil.br).




(F1 5 do Aviso de Selegdo para OTT STT n° 004, de 30 de outubro de 2015 — Cmdo 6 RM) LL/

§ 2° O horario e local de funcionamento da CSE/SvTT para os candidatos pré-selecionads
para a avaliagdo curricular, € das 08:00h as 12:00h nos seguintes quartéis:

1) Escola de Formac¢do Complementar do Exército/Colégio Militar de Salvador
(EsFCEx/CMS)
Endere¢o: Rua Territério do Amapa, 455 - Pituba — Salvador — BA

2) 18 Circunscricio de Servigo Militar (18* CSM)
Endere¢o: Rua Rotary, s/n° - Cidade Nova, [lhéus — BA

§ 3° Todos os custos para a participacio em todas as fases do processo seletivo serdo de
responsabilidade do proprio candidato.

§ 4° O exercicio das atividades dos convocados dar-se-a nas localidades que sdo abrangidas
pela 6° Regido Militar.

i TITULO 111 ] ]
DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS AO SERVICO TECNICO TEMPORARIO
(SVTT)

Art. 13 Para o Estagio de Servigo Técnico (EST) poderdo se inscrever cidaddos
dispensados de prestar o Servigo Militar Inicial (possuidores de Certificado de Dispensa de
Incorporagdo — CDI), Oficiais e Aspirantes-a-Oficial R-2, reservistas de 1% e 2° categorias, e
mulheres, todos voluntarios, obedecidas as legisla¢gdes em vigor e estas normas, possuidores dos
seguintes cursos superiores:

Localidade Curso Superior

Guarnigdo de Salvador/BA Bacharel em Turismo

Bacharel em Enfermagem com Especializa¢do em Auditoria
em Contas Médicas e Hospitalares com COREN

Guarni¢éo de IThéus/BA

§ 1° Para as qualificagdes regulamentadas em Lei, é obrigatoria a comprovagdo do registro
do candidato no respectivo Conselho Regional, por ocasido da auditoria dos dados curriculares
pela CSE/SvTT, sob pena de eliminac¢éo do candidato do processo seletivo.

§ 2° O Bacharel em Enfermagem com Especializagdo em Auditoria em Contas Médicas e
Hospitalares, com COREN, deverd ter experiéncia comprovada de no minimo 02(dois) anos no
cargo de enfermeiro auditor, e ndo devera ter certiddo negativa do Conselho Regional de sua
categoria.

Art. 14 Para o Estagio Basico de Sargento Temporario (EBST) poderfo se cadastrar
militares tempordrios da ativa (pragas), reservistas de 1* e 2°* categorias, cidaddos dispensados de
prestar o Servigo Militar Inicial (possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporagédo — CDI)
e mulheres, todos voluntarios, possuidores dos cursos de ensino médio e técnico nas areas a
seguir:

Localidade Curso Ensino Médio
Guarni¢do de Salvador/BA Técnico em Hospedagem

§ 1° O candidato que possuir curso superior poderd concorrer as vagas de nivel médio
desde que possua, também, o curso técnico da area de atuagdo requerida neste aviso.
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§ 2° Todos os cursos técnicos deverdo estar previstos no Catdlogo Nacional de Cursps
Técnicos do Ministério da Educacdo e Cultura, bem como no PRONATEC. Nao sendo acetto
cursos técnico similares, ou com carga horéaria diferente ou menor.

Ti"ijULo v
CAPITULO I
DOS REQUISITOS EXIGIDOS

Art. 15 O candidato a incorporagdo ao EST e EBST devera satisfazer os seguintes
requisitos basicos para incorporacio:

[ — estar em dia com suas obrigag¢des perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral;

IT — possuir bons antecedentes, ndo estar condenado ou respondendo a processo civil ou
criminal (sub judice), seja na esfera estadual ou federal;

III — possuir idoneidade moral e néo ter exercido ou estar exercendo atividades prejudiciais
ou perigosas a Seguranga Nacional, conforme prescreve o Art 11 da Lei n° 6.880, de 9 de
dezembro de 1980 - Estatuto dos Militares, combinado com a Lei n°® 7.170, de 14 de dezembro
de 1983;

[V — ter, no minimo, 1,60m de altura, se do sexo masculino, € 1,55m, se do sexo feminino;

V — possuir, na data da incorporagdo, no maximo 05 (cinco) anos de tempo de servigo
publico, para OTT e STT, computados, para esse fim, todos os tempos de servico em orgdos
publicos da administragéo direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos antigos Territorios e dos Municipios e o tempo de
servigo militar (inicial, estagios, dilagdo, prorrogagdes e outros), independentemente do regime
juridico;

VI — néio ter sido julgado “incapaz definitivamente” para o servigo ativo das Forgas
Armadas ou das Forgas Auxiliares;

VII — se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima Organizacdo Militar em que
serviu estando classificado, no minimo, no comportamento “BOM? e ndo ter sido licenciado por
motivo disciplinar ou por conveniéncia do servigo;

VIII — ndo ter sido considerado isento do Servigo Militar (Certificado de Isen¢do);

IX — ter sido julgado “apto” na andlise curricular, inspe¢do de satide e no exame de aptiddo
fisica;

X —ter pago a taxa de inscrigdo (caso houver), se dela ndo estiver isento; e

XI — ndo estar investido em cargo publico federal, estadual, distrital ou municipal (efetivo
ou comissionado), devendo apresentar a declaragdo prevista neste Aviso de Convocagdo. Caso
exista vinculo com 6rgéo publico e o candidato seja convocado, devera apresentar comprovagao
da desvinculagdo antes da data de incorporagéo, por meio de documento oficial(Anexo D).

§ 1° O candidato a incorporac¢io no Estagio de Servigo Técnico (oficiais) deverd, ainda,
satisfazer os seguintes requisitos especificos:

[ — ter concluido com aproveitamento, em instituicdo de ensino superior, o curso de
graduagiio que o habilite ao exercicio do cargo até o dia previsto para a anilise curricular. O
curso e a institui¢ao de ensino devem ser reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educagdo
(MEC), conforme exigido pela legislacdo em vigor;

Il — ter colado grau e apresentado o diploma de conclusfo até a data prevista para a
incorporac¢do, caso o candidato seja designado;

I1I — ser voluntario, de ambos os sexos, e possuir menos de 38 (trinta e oito) anos de
idade em 31 de dezembro de 2016, ano da convocacio;
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IV — ser brasileiro nato;

V - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou pragas das Forgas
Armadas ou das Forcas Auxiliares, ter sido desligado e excluido estando classificado, na ocasido,
no minimo, no comportamento “BOM”, ou néo té-lo sido por motivos disciplinares ou por
conveniéncia do servigo; e

§ 2° O candidato a incorporagdo no Estagio Basico de Sargento Temporario devera,
ainda, satisfazer os seguintes requisitos especificos:

[ — ter concluido com aproveitamento, até o dia previsto para a andlise curricular, o
ensino médio, devidamente registrado pela Secretaria de Educag@o da Unidade da Federagdo na
qual concluiu o curso e curso técnico que o habilite a exercer o cargo de interesse da Forga para
o qual se candidatou devidamente registrado no 6rgéo competente.

I Os cursos técnicos deverdo estar previstos no PRONATEC (www.pronatec.mec.gov.br)
ou Catdlogo Nacional de Cursos do Ministério da Educagdo e Cultura
(http://catalogonct.mec.gov.br/);

III — ser voluntdrio, de ambos os sexos, e possuir, no minimo, 19 (dezenove) e, no
maAximo, 37 (trinta e sete) anos de idade em 31 de dezembro de 2016, ano da convocac¢io;

IV — ndo ser ou ndo ter sido oficial da ativa ou da reserva das Forgas Armadas ou
Auxiliares; e

V — ser brasileiro nato ou naturalizado.

§ 4° Os militares da ativa deverdo ter o parecer favoravel do Comandante.

CAPITULO IT
DO PROCESSO DE INSCRICAO

Art. 16 A inscri¢do importa no conhecimento e na aceitagdio do disposto neste Aviso de
Convocagdo e em seus anexos, devendo o candidato certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a area pretendida.

Art. 17 Ao acessar o sitio da 6*° Regido Militar na Internet, no enderego eletronico
www.6rm.eb.mil.br, o candidato devera:

[ —ler o Aviso de Convocagdo, disponibilizado eletronicamente;

II — preencher a inscrigdo eletronica, desde que manifeste, no respectivo sistema de
inscri¢do, que leu, compreendeu e concorda com todos os termos propostos; €

III — imprimir a ficha de inscri¢do, devidamente preenchida, para posterior apresentago.
Art. 18 Nio serfio aceitas inscri¢des fora do prazo especificado neste Aviso de Convocagéo.

Art. 19 Nio ser4 aceita inscrigdo condicional, nem por outro meio que néo o estabelecido
neste Aviso de Convocagdo.

Art. 20 O candidato militar devera informar oficialmente ao seu Comandante, Chefe ou
Diretor sobre sua inscri¢do para o processo seletivo, para que sejam adotadas as providéncias
decorrentes por parte da institui¢do a que pertence, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 21 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscrig#o eletrdnica, arcando com todas as conseqii€ncias decorrentes.
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Art. 22 O Exército Brasileiro ndo se responsabilizard por inscri¢io ndo realizada por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das
linhas de comunicagfo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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Art. 23 As atividades exercidas na darea de ensino, titulos/graus/diplomas, cursos,
publicagdes técnicas e exercicio de atividade profissional somente sdo considerados dentro da
darea que o candidato postula, e apés a conclusio do curso. Nio serdo consideradas as
atividades de ensino, os titulos/graus/diplomas, cursos, as publica¢des técnicas e o exercicio de
atividade profissional que nfo atenderem a este requisito.

_ TITULOV
DA ANALISE CURRICULAR

Art. 24 Somente os candidatos pré-selecionados participardo desta etapa, os quais deverdo
comparecer das 08:00h as 12:00h (horario local), nos dias estabelecidos por ocasido da
divulgag@o desta fase, na Comissdo de Selegdo Especial da cidade que escolheu como 1* op¢io
durante a sua inscri¢3o.

Art. 25 Os pontos obtidos apds a andlise curricular serdo convertidos em graus que variam
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), por regra de trés, com base na maior pontuagiio obtida em cada area
em cada localidade.

Art. 26 O candidato deverd apresentar, no ato da anélise curricular, a seguinte
documentagdo, sob pena de reprovagdo no processo seletivo, ou, se for o caso, a perda dos
pontos, por falta de comprovagio:

I - ORIGINAL:

1) ficha de inscrigdo no processo seletivo realizada pela internet, impressa;
2) as declaragdes a seguir, com reconhecimento, em cartério, da firma do declarante:

a) voluntariado para Prestagdo do Servigo Militar Temporario, se for o caso (Anexo “A”
deste Aviso);

b) tempo de Servigo Publico Anterior, preenchida mesmo que o candidato niio possua
qualquer tempo de servico publico (Anexo “B” deste Aviso). Os reservistas das Forgas
Armadas ou Auxiliares deverdo declarar o tempo de Servigo Publico prestado nessas
[nstituigoes;

¢) residéncia (Anexo “C” deste Aviso);

d) Declarag@o Negativa de Investidura em Cargo Piiblico (Anexo “D” deste Aviso); e

e) ciéncia da Necessidade de Informagdo do Estado de Gravidez para as mulheres. Isso
para candidato a oficial e sargento. (Anexo “E” deste Aviso).

3) Certidao Negativa da Justiga:

a) Eleitoral;

b) Federal;

¢) Militar; e

d) Estadual (Civel e Criminal) de onde reside.
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II - COPIAS AUTENTICADAS (sdo aceitas reprodugdes ndo autenticadas dos
documentos exigidos, desde que acompanhadas dos seus originais e se a parte, contra que
forem exibidas, ndo lhes impugnar a exatidio):
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1) registro no respectivo conselho, classe ou ordem de profissionais, de qualificacio
profissional regulamentada por lei (se houver exigéncia do respectivo Orgo);

2) Documento oficial de identificagdo com foto (para os militares da ativa € obrigatéria a
carteira de identidade militar, ou cartfo de identificagdo);

3) CPF (nfo € necessario autenticar);

4) Titulo de Eleitor (ndo ¢ necessério autenticar);

5) Certificado de Alistamento Militar (CAM), Carta Patente, Certiddo de Situagiio Militar,
Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) e Certificado de
[sen¢do;

6) Certidao de casamento ou unido estavel, se for o caso;

7) Certiddo de Nascimento;

8) Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Ensino Superior (EST), ou, Curso de
Ensino Técnico (EBST), ou Curso de Ensino Fundamental (CET) exigidos para a incorporagio
nos respectivos estagios. Caso o candidato ja tenha concluido o curso e ainda ndo disponha do
Diploma ou Certificado, serd aceita 01 (uma) declaragdo, devidamente autenticada, expedida
pelo estabelecimento de ensino, acompanhada do histérico escolar original ou da cépia
acompanhada do original;

9) Diplomas, Certificados, copia do contrato do estdgio ou documento, legalmente
reconhecido, de conclus@o de doutorado, mestrado, pos-graduacdo, curso técnico, cursos, todos
na area que o candidato postula;

10) cépia acompanhada dos originais de publica¢des técnicas (livros de autoria do
candidato, artigos em revistas especializadas e artigos em periddicos ou revistas ndo
especializadas) na area postulada;

11) folhas de alteragdes do ultimo semestre da Organizagdo Militar onde serviu ou serve,
para candidatos militares da ativa ou da reserva;

12) Diploma/Certificado de conclusdo de Ensino Médio para os candidatos ao EBST;

13) cépia acompanhada dos originais de publicagdes técnicas (livros de autoria do
candidato, artigos em revistas especializadas e artigos em periddicos ou revistas ndo
especializadas) na 4rea postulada; e

14) folhas de alteragdes do ultimo semestre da Organiza¢do Militar onde serviu ou serve,
para candidatos militares da ativa ou da reserva.

§ 1° Seré excluido do processo seletivo o candidato que faltar a qualquer uma das fases do
processo seletivo, caso tenha sido pré-selecionado para a mesma.

§ 2° A pontuagdo da analise curricular seguird o previsto na ficha constante do Anexo “F”
deste Aviso para os candidatos ao EST e EBST.

§ 3° Todos os documentos originais deverdo estar legiveis, sob pena de nfio serem aceitos
pela Comissdo de Sele¢do Especial.

§ 4° A juntada de documentos incompleta sera recusada pela Comissdo de Selecdo
Especial.

Art. 27 Somente serdo consideradas e pontuadas as atividades exercidas na éarea de
ensino, titulos/graus/diplomas, cursos/estagios, publicagdes técnicas e exercicio de atividade
profissional, declarados pela infernet e que estejam diretamente relacionados com a 4rea de
formagdo, e realizados apdés a conclusio do curso que habilita a participar o processo
seletivo.

Paragrafo umico. Ndo serdo aceitos e nem computados “ CURSOS” e
“DIPLOMAS?” sem o historico escolar, e o mesmo deve conter a carga hordria, bem como a
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data de inicio e término do curso.

Art. 28 Para a verificacio da experiéncia profissional serda computado por empresa € por
ano trabalhado na mesma, ndo sendo possivel adicionar os dias excedentes aos periodos
trabalhados em outras empresas.

Art. 29 Nao sera computado o diploma que possibilitou a participagdo do candidato no
processo, sendo 0 mesmo um pré-requisito da inscri¢do.

Art. 30 Qualquer documento probatério serd computado uma unica vez. O mesmo so
podera ser cadastrado e pontuado uma tinica vez, sendo considerada a maior pontuagéo.

Art. 31 O candidato que possuir mais de uma formagdo ou especializacdo s6 podera
participar ou concorrer a uma especialidade ou cargo, devendo optar no momento de sua
inscri¢do, ndo sendo possivel a modificagdo ao término da inscri¢do, e nem em qualquer outra
fase do processo seletivo.

§1° S6 serd aceito, como comprovante de exercicio de atividade profissional, na area
postulada, copia da carteira de trabalho e assentamentos militares, constando fungdo exercida e o
periodo de trabalho.

§2° Nao sera aceita declaragdo de qualquer tipo, como comprovagdo de experiéncia
profissional, e nem comprovagdo de recolhimento da previdéncia social, apenas, e nem
Declaragdo de Imposto de Renda, sem a comprovagdo do trabalho exercido.

§3° O tempo de trabalho, considerado periodo sobreposto, mesmo em instituigdes/6rgdos
diferentes, ndo sera considerado pela Comissdo de Selecdo Especial, que ajustara a pontuag@o.

Art. 32 O candidato pré-selecionado para participar da andlise curricular que ndo
comprovar qualquer dos itens declarados a seguir perderd a pontuacio referente a estes
quesitos:

I - as atividades exercidas na drea de ensino;

II - os diplomas (exceto o que habilita a participar do processo);
III - os cursos;

IV - os estagios;

V - as publicagGes técnicas; e

VI - as experiéncias profissionais.

Paragrafo tnico. Os candidatos pré-selecionados para a avaliagdo curricular que, tendo
comparecido no dia e hordrio estabelecidos, apresentarem problemas em alguma
documentagdo, terdo até 24 horas imediatamente posterior para sanar tais problemas, devendo
apresentar a documentagdo corrigida 8 CSE/SvTT, no hordrio de funcionamento da mesma,
ndo sendo aceitos documentos apresentados em outros locais e horarios, mesmo que seja uma
OM do Exército Brasileiro.

Art. 33 Nao serdo pontuadas as atividades exercidas na 4rea de ensino, os diplomas, os
cursos, os estagios, as publica¢des técnicas e as experiéncias profissionais que ndo pertencerem a
area pretendida pelo candidato, segundo parecer da Comissao de Selegéio Especial.
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Art. 34 No caso do candidato ter concluido o curso e ainda ndo dispor do diploma Jou
certificado, no dia da anélise curricular, sera aceita 01 (uma) declara¢do original, expedida pElo
estabelecimento de ensino, atestando que o candidato concluiu o curso com aproveitamento, na
especialidade para a qual se inscreveu, juntamente com a c6pia autenticada do histérico escolar
do respectivo curso.

Paragrafo tinico. A eventual incorporagéo fica condicionada a apresentagio do diploma ou
certificado de conclus@o do curso.

Art. 35 Os dados informados em todas as declaragdes que deverdo ser preenchidas pelo
candidato serdo consideradas veridicas, ficando passiveis de serem imputadas responsabilidades
civis e criminais.

Art. 36 Serdo pré-selecionados, em cada drea, para a analise curricular 05 (cinco)
candidatos para cada vaga prevista em cadastro de reserva. Todavia, visando a eficiéncia
no processo seletivo, é possivel a pré-selecio de mais de 05 (cinco) candidatos para cada
vaga, a critério desta Administracio Militar, considerando o quantitativo de candidatos
inscritos e a quantidade de vagas em cada drea de interesse.

TITULOVI
DA INSPECAO DE SAUDE

Art. 37 Os candidatos pré-selecionados para esta fase realizardo a inspecfo de saide, que
possui carater eliminatério, em conformidade com o Procedimento Pericial previsto nas Normas
Técnicas sobre as Pericias Médicas no Exército (NTPMEx), em especial no item 2.1.3 do
Volume II - Das inspe¢des de saude para ingresso no servigo ativo e nos Colégios Militares,
alterada pela Portaria n° 102-DGP, de 30 de abril de 2015.

§ 1° Seré pré-selecionado 01 (um) candidato para cada vaga prevista no cadastro de
reserva para a inspecdo de saude.

§ 2° A inspecdo de saude seré realizada em etapa unica.

§ 3° Os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames médicos:

I) glicemia;

IT) hemograma completo (o exame deve estar completo, inclusive com contagem de
plaquetas);

II1) colesterol total e fragdes;

IV) triglicerideos, acido urico;

V) TGO e TGP;

VI) sorologia para Lues e HIV;

VII) sorologia para doenga de chagas;

VII) perfil imunolégico para hepatites (hepatites A, B e C);

[X) grupo sanguineo e fator Rh;

X) uréia e creatinina;

XI) parasitolégico de fezes;

XII) sumério de urina;

XIII) radiografia de campos pleuro-pulmonares (com laudo);

XIV) eletrocardiograma (com laudo);
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XV) exame oftalmologico (acuidade visual com e sem corregéo, refracdo, biomicroscogia,
fundo de olho, tonometria, motilidade e senso cromatico);

XVI) exame odontologico (atestado odontoldgico) e radiografia panoramica dos dentes
(com laudo);

XVII) audiometria;

XVIII) exame ginecoldgico (atestado ginecoldgico), mamas e colpocitologia, com laudo
(candidatas do sexo feminino);

XIX) radiografia da coluna vertebral, dos membros superiores (englobando articulagdes
dos ombros, cotovelos e punhos) ¢ membros inferiores (englobando articulagdes do quadril,
joelhos e tornozelos), todas com laudo; e

XX) beta HCG - sangue (candidatos do sexo feminino). O estado de gravidez ndo
impossibilita a participagdo no processo seletivo, mas na futura incorporag¢do, em virtude dos
riscos decorrentes do EAF e das atividades militares a serem desenvolvidas durante a presta¢do
do Servigo Militar Temporario. Esta medida visa, tdo somente, proteger a integridade fisica tanto
da gestante, quanto do feto; e

1) Nio serdo admitidos exames desacompanhados do competente Laudo, quando tal
documento for exigivel (ex: eletrocardiograma, radiografias, etc) e tampouco serd oportunizado
ao candidato providenciar no dia da inspe¢do exames que estejam faltando, exce¢do feita
aqueles devidamente solicitados ao candidato no momento da inspegdo de saude pelos médicos
da JISE.

2) O candidato com deficiéncia visual devera apresentar-se para a Inspecio de Saude
portando a receita médica e a prescri¢do de correcéo;

3) Sera admitido o exame de colpocitologia dentro da validade de 06 (seis) meses, desde
que o laudo correspondente seja datado de até 30 dias do inicio da Etapa IV;

4) S@o causas de incapacidade fisica, por motivo de satde, para o ingresso no Servigo
Militar Temporario: :

a) para ambos 0s sexos:

(1) as doengas que motivam a isengdo definitiva dos conscritos para o Servico Militar das
Forgas Armadas, constantes nas Instrugdes Gerais para a Inspegdo de Saude dos Conscritos -
IGISC (Dec n°® 60.822, de 7 de junho de 1967, com as modificagdes contidas nos Dec n° 63.078,
de 5 de agosto de 1968 e n° 703, de 22 de dezembro de 1992), no que couber;

(2) peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenca de mais de dez entre a
altura (nimero de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para candidatos
com altura inferior a 1,75m e de mais de quinze para os candidatos de altura igual ou superior a
1.75m. Estas diferengas, entretanto, por si s6, ndo constituem em elemento decisivo para a JIS, a
qual as analisard em rela¢do ao bidtipo e outros pardmetros do exame fisico, tais como: massa
muscular, constitui¢io dssea, perimetro toracico etc;

(3) reagdes sorologicas positivas para sifilis, doenga de Chagas ou Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da
positividade, confirmem a existéncia daquelas doengas;

(4) taxa glicémica anormal;

(5) campos pleuro-pulmenares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de
lesdes graves anteriores;

(6) hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume;



(F1 13 do Aviso de Selegdo para OTT STT n° 004, de 30 de outubro de 2015 — Cmdo 6* RM) (/—

(7) albumindria ou glicosuria persistentes;
(8) audibilidade inferior a trinta e cinco decibéis ISO, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S,
em ambos os ouvidos; !

(9) doencas contagiosas cronicas da pele;

(10)cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares a
atividade militar, vir a motivar qualquer perturbagio funcional ou ulcerar-se;

(11)auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas;

(12)imperfeita mobilidade funcional das articulagdes e, bem assim, quaisquer vestigios
anatomicos e funcionais de lesdes dsseas ou articulares anteriores;

(13)hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou ndo aos sinais clinicos de
hipertireoidismo;
(14)anemia com hemoglobinometria inferior a 12 g/dl;

(15)pés planos espasticos e demais deformidades dos pés, incompativeis com o exercicio
das atividades militares;

(16)tensdo arterial sistolica superior a 140 mmHg e diastdlica superior a 90 mmHg,
medidas em ambos os membros superiores, na posi¢do sentada ou deitada, em, pelo menos, trés
verificagdes, com intervalos de dez minutos;

(17)distarbios da fala;

(18) desvios da coluna, configurando escoliose com éangulo de Cobb superior a 12°
(doze graus), ou cifose com angulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com
angulo de Ferguson superior a 48° (quarenta e oito graus);

(19)anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos
membros maior que quinze milimetros;

(20) varizes acentuadas de membros inferiores; e

(21)acuidade visual menor que 0,3 (20/67), em ambos os olhos, sem correc¢do, utilizando-
se a escala de Snellen, desde que, com a melhor corre¢do possivel, através do uso de
lentes corretoras ou realizagdo de cirurgias refrativas, ndo se atinjam indices de visfo igual a
20/30 em ambos os olhos, tolerando-se os seguintes indices: 20/50 em um olho, quando a visdo
no outro for igual a 20/20; 20/40 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/22; e 20/33
em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/25. A visdo monocular, com a melhor
corre¢do possivel, serd sempre incapacitante;

b) para candidatos do sexo masculino:

(1) altura inferior a 1,60m; e
(2) hidrocele.

¢) para candidatos do sexo feminino:

(1) altura inferior a 1,55m; e

(2) as seguintes condi¢des gineco-obstétricas:

(a) gigantomastia;

(b) neoplasias malignas de mama;

(c) doenga inflamatoria pélvica cronica;

(d) cistite recorrente;

(e) sangramento genital anormal rebelde ao tratamento;
(f) endometriose;
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(g) dismenorréia secundéria;
(h) doenga trofoblastica;

(i) prolapso genital;

() fistulas do trato genital feminino;

(k) anomalias congénitas dos 6rgédos genitais externos;

(1) neoplasias malignas dos 6rgéos genitais externos e internos; e

(m) outras afeccdes ginecoldgicas que determinem perturbagdes funcionais incompativeis
com o desempenho das atividades militares.

5) A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor
militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forg¢as Armadas, conforme previsto no Estatuto
dos Militares, configura-se em motivo para eliminagfo do candidato, tais como, por exemplo, as
que apresentem simbolos e/ou inscri¢gdes alusivos a ideologias terroristas ou extremistas,
contrarias as institui¢des democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade;
discriminac¢@o ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem; ideias ou atos libidinosos; ideias
ou atos ofensivos as Forgas Armadas. Também sera considerado como motivo para eliminagéo a
tatuagem aplicada em extensa drea do corpo, que possa vir a prejudicar os padrdes de
apresentagdo pessoal e de uso de uniformes exigidos nas institui¢des militares.

6) O candidato, por ocasido da incorporagdo, sera submetido a uma revisdo médica pelo
médico da Organizacéo Militar, de primeira fase, do respectivo estagio, ocasido em que poderdo
ser exigidos exames complementares aos ja realizados.

§ 4° Além dos exames previstos no § 3° deste artigo, nos casos que exigirem um estudo
mais aprofundado, outros exames complementares poderéo ser solicitados pela Junta de Inspegéo
de Saude.

§ 5° A realizacio dos exames complementares, listados no § 3°, sera de
responsabilidade e 6nus do préprio candidato, mesmos que nio exista vaga, todos datados
de, no maximo, até 01 (um) més antes do dia previsto para a inspe¢io de saide.

§ 6° O candidato com patologia oftalmoldégica deverd apresentar-se para a inspegdo de
satide portando receita médica e a corregdo prescrita.

§ 7° Todos os exames solicitados pela Junta de Inspecio de Satde, além dos descritos
acima, serio custeados pelo proprio candidato.

§ 8° Caso o candidato ja pertenca ao servico ativo do Exército, os exames
supramencionados serdo substituidos por 01 (uma) Ata de Inspe¢do de Satde especifica para o
evento.

§ 9° Em razio da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos
convocados, e consequente necessidade de capacidade fisica compativel, ndio serio
reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, conforme o Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

Art. 38 O candidato julgado incapaz podera requerer inspe¢io de satide em grau de
recurso, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da ciéncia do resultado
da inspecio pelo médico avaliador ou pela Comissdo de Sele¢io Especial.

Art. 39 O candidato € considerado desistente e eliminado da selegéio se, mesmo por motivo
de forca maior:

[ - faltar a inspegdo de saude ou inspegéio de saide em grau de recurso;
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II - ndo apresentar os laudos dos exames médicos solicitados, no todo ou em parte, por
ocasido da inspegdo de satide ou da inspegdo de saude em grau de recurso; e
[IT - ndo concluir a inspe¢do de satude ou a inspego de satide em grau de recurso.

§ 1° Nao haverd segunda chamada para a inspe¢o de satide e nem para a inspecdo de
saude em grau de recurso.
§ 2° A inspecdo de saude possui carater eliminatdrio.

Art. 40 As mulheres que apresentarem o teste de gravidez positivo, por ocasifio da inspe¢do
de saude complementar, ndo prosseguirdio no processo seletivo, sendo convocado o candidato
classificado imediatamente em seguida. Tal medida nfio tem caréter discriminatério e visa, tdo
somente, a preserva¢do da integridade da méde e do feto, em face das atividades militares que
serdo desenvolvidas na 1° fase do EST ou do EBST. No caso de existéncia de vagas e de novas
convocagdes, no prazo de validade do mesmo processo seletivo, a candidata gestante preterida,
cessado o impedimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre os candidatos
remanescentes, devendo realizar nova inspegdo de saide, observados todos os requisitos para a
incorporagao.

Paragrafo unico A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela
gravidez, pode retornar ao processo seletivo imediatamente subseqiiente e, para isso:

[ - deve se inscrever no processo seletivo imediatamente posterior, quando ocorrer, o que
caracteriza sua inten¢8o de retornar ao processo de selecio.

II - néo se submete a nova andlise curricular, porém realiza nova inspegdo de satde,
apresentando todos os exames previstos neste Aviso, e tem precedéncia sobre os demais
candidatos, para a mesma &rea postulada no processo seletivo anterior, observados todos os
requisitos para a incorporagao.

TITULO vII
CAPITULO 1
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Art. 41 Apenas o candidato considerado “Apto” na Inspe¢do de Saude serd submetido ao
Exame de Aptiddo Fisica (EAF).

§ 1° O candidato convocado para a realizagio do EAF devera apresentar-se na Comissio de
Selegdo Especial da Guarnigdo onde esta realizando o processo seletivo, no primeiro dia
marcado no calendario geral, conduzindo traje esportivo e material para banho, se desejar.

§ 2° O ndo comparecimento no hordrio previamente estabelecido para os Exames de
Aptidao Fisica (EAF), mesmo que por motivo de forca maior, implicard na eliminacdo do
candidato.

§ 3° A ndo realizagdo de qualquer tarefa do Exame de Aptiddo Fisica implicard na
eliminacéo do candidato.

§ 4° As candidatas grédvidas ndo poderdo participar do Exame de Aptiddo Fisica (EAF) em
virtude dos riscos decorrentes do referido exame.

§ 5° O estado de gravidez devera ser, obrigatoriamente, comunicado pela candidata ao
Chefe da Comissdo de Aplicagdo do Exame de Aptiddo Fisica. Problemas decorrentes da nio
comunicag¢do serdo da responsabilidade exclusiva da candidata.

§ 6° A aptiddo fisica serd expressa pelo conceito “Apto” ou “Inapto”, de acordo com os
indices minimos para cada prova.
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Art. 42 Sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo o candidato que faltar
ao EAF, ndo vier a completa-lo, ou chegar apés o inicio da primeira tarefa do dia, mesmq que
por motivo de for¢ca maior.

Art. 43 Néo havera segunda chamada para o Exame de Aptiddo Fisica.

Art. 44 O candidato que obtiver o conceito “INAPTO” no exame de aptiddo fisica sera
eliminado do processo seletivo.

CAPITULO I )
DAS CONDICOES DE EXECUCAO

Art. 45 O Exame de Aptiddo Fisica (EAF) sera avaliado pela aplicagio de tarefas.

§ 1° As tarefas estabelecidas para o EAF sdo realizadas pelo candidato, com traje esportivo,
em movimentos seqiienciais padronizados, de forma continua e execugdo segundo a legislagao
em vigor no Comando do Exército:

I - abdominal supra (sem limite de tempo):

a) posi¢do inicial: o candidato devera adotar a posigdo deitado em dectibito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares préximos aos gliteos,
bragos cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda
no ombro direito e vice e versa). O avaliador deverd se colocar ao lado do avaliado,
posicionando os dedos de sua mao espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do candidato a
uma distdncia de 04 (quatro) dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escépula
(omoplata). Esta posi¢do devera ser mantida durante toda a realizacdo do exercicio:

b) execugdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a méo do avaliador e retornar a posi¢do inicial, quando serd completada 01 (uma)
repeti¢do, e prosseguird executando repetigdes do exercicio sem interrup¢do do movimento, sem
limite de tempo. O ritmo das flexdes abdominais, a partir de seu inicio, nfo poderd ser
interrompido; e

¢) o candidato ndo podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco e nem
retirar os quadris do solo, durante a execug¢do do exercicio.

IT - flex@o de bragos sobre o solo (sem limite de tempo):

a) posi¢do inicial: em terreno plano e liso, o candidato deverad se deitar em dectibito
ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos
apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos
fiquem com um afastamento igual a largura dos ombros. Ap6s adotar a abertura padronizada dos
bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e
apoiados sobre 0 solo; a posi¢do para as mulheres ¢ analoga, porém devem apoiar os joelhos
sobre o solo; ,

b) execugdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas a0 mesmo tempo,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou
0 corpo encoste no solo. Estenderd, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o
tronco € as pernas até que os bragos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada 01
(uma) repeti¢do. Cada candidato prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrupgdo
do movimento, sem paradas e sem limite de tempo. O ritmo das flexdes de bragos sera opgdo do
candidato.
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III - corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos:

a) execucdo: partindo da posi¢do inicial de pé, o candidato deverda correr ou anddr a
distdncia maxima que conseguir, no tempo de 12 (doze) minutos, podendo interromper ou
modificar seu ritmo;

b) a prova deveré ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano;

¢) o traje sera o esportivo, sendo permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis; e

d) € proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante, em qualquer momento da
prova.

§ 2° As tarefas serdo realizadas em 02 (dois) dias consecutivos e os candidatos deverdo
atingir os seguintes indices minimos para aprovagao:

! 1° DIA 2° DIA
Flexdo de brago Abdominal Corrida livre de 12 (doze) minutos
HOMENS 10 (dez) 20 (vinte) 1.800m (mil e oitocentos metros)
MULHERES 06 (seis) 14 (catorze) 1.600m (mil e seiscentos metros)

§ 3° As tarefas previstas serdo executadas pelo candidato na seqiiéncia que a Comissdo de
Aplicagfio definir, desde que dentro do previsto para cada dia.

§ 4° Durante a realizagdo do EAF, serd permitido ao candidato executar até 02 (duas)
tentativas para cada 01 (uma) das tarefas, com intervalo, entre estas, de 01 (uma) hora para
descanso (sem qualquer atividade fisica), excetuando-se a tarefa de corrida livre no tempo de 12
(doze) minutos, que devera ser realizada com intervalo minimo de 01 (um) dia, a contar da 1°
tentativa.

§ 5° Ao voluntario que ja pertenga ao servigo ativo do Exército, bastard a comprovagéo da
conceitua¢do minima “B” na realizagfo do ultimo TAF. Caso contrario, necessitara ser submetido
as mesmas provas que os demais candidatos.

§ 6° A comprovagdo mencionada no paragrafo anterior dar-se-4 mediante copia da folha do
Boletim Interno que publicou a referida conceituagdo, encaminhada mediante oficio pelo
Comandante/Chefe/Diretor da Organizacdo Militar.

§ 7° O candidato que faltar ao EAF, ou ndo vier a completa-lo, ou chegar apés o inicio da
primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de for¢ca maior, serd considerado desistente e
eliminado da selecdo.

Art. 46 O candidato reprovado no EAF tomara ciéncia do seu resultado registrado na
respectiva ata, assinando no campo para isso destinado nesse documento.

Art. 47 O candidato reprovado no EAF sera eliminado no processo seletivo.

TITULO VIII ]
DA DESIGNACAO PARA A INCORPORACAO DO CANDIDATO E CRITERIOS
DE DESEMPATE

Art. 48 A designagio dos candidatos aptos em todas as fases seguird conforme a seguir:
§ 1° Caso exista mais de uma vaga, na mesma Guarnicio, e mais de um candidato

aprovado, a escolha da OM sera feita, por cada candidato, na ordem de classificagio,
dentro do nimero de vagas. '
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§ 2° Para as 4reas que tiverem avaliagdo de conhecimento, a designacdo dos candidatbs
aptos em todas as fases, e caso haja vaga, ficard condicionada a classificagio estabelecida com
base no somatério da nota obtida na anélise curricular, convertida para a base 10 (dez), com a
nota obtida na respectiva avaliag&o.

§ 3° Para as areas em que ndo houver avaliagdo de conhecimento, a designacdo dos
candidatos aptos em todas as fases, e caso haja vaga, ficard condicionada a classificagdo
estabelecida com base no somatério da nota obtida na analise curricular, convertida para a base
10 (dez).

§ 4° Apés a andlise curricular e a avaliagdo de conhecimento, em caso de igualdade de
pontuagio entre candidatos da mesma area e localidade, tera prioridade para convocagéo para as
proximas fases, designacdo e incorporagao:

I - oficiais da ativa temporarios;

IT - oficiais da Reserva de 22 Classe;

I1I - pragas da ativa temporarias;

IV - reservistas de 1? categoria;

V - reservistas de 2° categoria; e

VI - civis ndo enquadrados nos incisos II, IV e V deste paragrafo:

1) os de menor tempo de servigo publico; e
2) os de maior idade.

§ 5° Dentro de cada universo citado nos incisos I a V do § 1° deste artigo, ser4 respeitada a
precedéncia hierarquica.

TITULO IX
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 49 Os Estados jurisdicionados a 6* Regido Militar sdo: Bahia e Sergipe

§ 1° O candidato concorrer, caso haja vaga para a sua 4rea, a convocagdo em
Organizagdo Militar pertencente a Guarni¢fo militar onde realizar o processo seletivo.

§ 2° Os candidatos que residirem em outros estados ndo abrangidos pela 6* Regifio Militar
deverdo optar, no momento da inscrigéo, pela cidade onde irdio realizar o processo seletivo.

§ 3° O candidato devera realizar, obrigatoriamente, todas as etapas do processo seletivo na
cidade onde optou em disputar vaga, por ocasifo da inscricdo.

§ 4° Caso alguma localidade ndo disponha de candidatos inscritos para preencher alguma
vaga, a mesma podera ser preenchida por candidatos que optaram em disputar as vagas em outra
localidade.

§ 5° Todas as despesas com deslocamentos, hospedagem e gastos diversos deverio ser
por conta do candidato, nio devendo qualquer tipo de indenizaciio por parte do Exército
Brasileiro, independente da existéncia ou niio de vagas.

Art. 50 O candidato incorporado realizara a 1* Fase do Estagio de Servigo Técnico ou do
Estagio Basico de Sargento Temporario, numa OM previamente designada pela 6" RM, estara
sujeito, no que for aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares, e posteriormente, deslocar-
se-a para sua OM definitiva, sem Onus para a Unifo, para a realiza¢io da 2* Fase do Estégio, e
poderio ser transferidos ex-officio, dentro da Guarnicio de convocacio, apés 12 meses de
efetivo servico.
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Art. 51 Em todas as fases do processo seletivo (avaliag@o curricular, IS e EAF) o candidato
tera um prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte da ciéncia do resultado de sua nota,
na avaliagdo curricular, ou apos a ciéncia do seu resultado da inspegdo de satude, para interpor
recurso dirigido ao presidente da CSE.

Pardgrafo tunico. Todos os recursos deverdo ser entregues e protocolados junto a
CSE/SvTT, considerando o local e o horéario de funcionamento da mesma, e até as 16:00 horas.
Os recursos que forem protocolados em outros locais, mesmo sendo OM do Exército, serdo
desconsiderados para todos os efeitos, e ndo serdo aceitos recursos postados pelo correio.

Art. 52 O candidato selecionado e incorporado devera estar ciente de que, ao final de cada
ano de servigo, podera vir a ser licenciado, caso algum militar de carreira tenha sido classificado
na OM, no mesmo cargo, ou caso ndo exista interesse da Administragdo Militar em prorrogar o
seu tempo de servigo, ou conceder o seu engajamento ou reengajamento.

Art. 53 O candidato que for apto em todas as etapas (andlise curricular, avaliagdo de
conhecimento, inspegdo de satide e exame de aptiddo fisica) e for selecionado voluntariamente
para qualquer localidade, realizard seu deslocamento para o local de destino por conta prépria e
sem onus para o Exército Brasileiro.

Art. 54 Os candidatos selecionados para as diferentes fases do processo que ndo
comparecerem nos dias e horérios estabelecidos neste Aviso serdo eliminados.

Art. 55 Os candidatos que realizarem a analise curricular e ndo forem convocados poderdo
retirar os documentos entregues, nos locais de funcionamento das respectivas Comissdes de
Selecdo, até o dia 30 de abril de 2016. Os documentos ndo retirados até a data prevista serdo
destruidos.

Art. 56 Este processo seletivo tera validade até 29 outubro de 20616.

Art. 57 Todas as etapas do processo seletivo, publicacdes de resultados oficiais e
comunicac¢des relativas ao presente processo serio realizadas pelo site do Comando da 6*
Regido Militar (www.6rm.eb.mil.br), sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o
seu acompanhamento. (

Art. 58 Os casos omissos serdo [resolvidos,/em qualquer fase do processo, pelo
Comandante da 6* Regido Militar.

Gen Div ARTUR COSTA MOURA
Comandantg da 6* Regido Militar

ANEXOS:

“A” DECL’ARAC.AO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
TEMPORARIO )
“B” DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR
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“C” DECLARACAO DE RESIDENCIA

“D” DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

“E” DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTAD
DE GRAVIDEZ

“F”» ANALISE DE CURRICULOS PARA O EST e EBST (PONTUACAO)

“G” PARECER FAVORAVEL DO CMT
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(

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR TEMPORARIO

1. Eu, (nome completo), Idt n° , 'CPF
fis , nascido(a) aos _ dias do més de de , filho(a) de
' -e-de , residindo na cidade de -, declaro

que sou voluntario(a) para o Estagio , pelo periodo de um ano, como
(oficial ou sargento), na Guarni¢do Militar de , sujeitando-me, se for aceito(a), a
todos os deveres e obrigagdes militares previstos na legislagdo em vigor, e conhecedor(a) que
poderei obter, dependendo da existéncia de vaga, do interesse do Exército e do meu desempenho
profissional, prorrogagdes anuais, ndo ultrapassando o periodo de de 08 anos (Of e Sgt),

contado, para isto, todo o tempo que tenho de servigo publico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas por
mim, ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do
Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e
315, do Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

1. Eu; (nome completo),
Identidade n° + CPFE n® , nascido(a) aos ___ dias do més
de de , filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para comprovagdo junto a 6*
Regido Militar que, até esta data, possuo anos, meses, dias

(preencher com zero caso ndo possua) de tempo de servigo prestado a 6rgdo publico, seja ele da
administragdo direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios, anterior & minha incorporagdo
para o Servi¢o Militar, que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servigo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas por
mim, ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideologica) do
Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e
315, do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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(u,

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE RESIDENCIA

1. Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , nascido(a) aos __ dias do més
de de , filho(a) de e de

. declaro, como candidato no processo de selegdo
para o (EST ou EBST), na é4rea da 6° Regido Militar, residir
no enderego: , cidade

, UF ; CEP , conforme comprovante juntado a

esta declaragdo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas por
mim, ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideolégica) do
Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e
315, do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITC BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , nascido(a) aos ___ dias do més
de de , filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para comprovag¢édo junto a 6
Regido Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minha incorpora¢do nas For¢as Armadas,
caso esta ocorra, investido(a) em cargo publico, seja ele da administragdo direta, indireta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territérios ou dos Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado (a) ao Exército Brasileiro, Marinha do Brasil
ou Forga Aérea Brasileira, e venha a exercer qualquer fungZo publica acima especificada,
simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado (a) imediatamente, por ferir o disposto no
Art. 142, § 3°, inciso II, da Constitui¢do Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas por
mim, ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do
Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e
315, do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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e

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO
ESTADO DE GRAVIDEZ

Eu, (nome completo),

Identidade n° + CPF n® , nascida aos ____ dias do més de

de , filha de ) e de

, declarc, para efeito do processo de selecdo ao

Estagio (EST e EBST), que fui alertada e tomei ciéncia
de que:

a. o estado de gravidez ndo impossibilita a minha participagdo nesse processo, entretanto
impede a incorporagdo para o estigio acima, em virtude dos riscos decorrentes do exame de
aptiddo fisica e das atividades militares a serem desenvolvidas posteriormente, na prestagdo do
Servigo Militar Temporario; e

b. sou responsavel por comunicar, 0 mais rapido possivel, e por escrito, o meu estado de
gravidez a autoridade militar competente.

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDQ DA 6" REGIAO MILI

(

TAR

(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

ANALISE DE CURRICULOS PARA O EST E EBST (PONTUACAO)

1. Atiy dades ex‘erciqil__gé na drea de ensino [minimo de 06 (seis) :ﬁgses_]_:_

_ Pontuagfio admitida:

a.  professor de classe que exija o titulo de doutor (normalmente designado titular, associado,
adjunto ou substituto de qualquer dessas classes). Nio € cumulativamente aplicado para
pontuar no item experiéncia profissional. S6 conta se realizado apés a obten¢fio do titulo
de doutor.

2,0 por Instituigdio de Ensino Superior

b.  professor de classe que exija grau de mestre (normalmente designado assistente, auxiliar
ou substituto de qualquer dessas classes). Ndo é cumulativamente aplicado para pontuar no

1,5 por Institui¢do de Ensino Superior

item experiéncia profissional. S6 conta se realizado apés a obtenciio do titulo de mestre.

¢.  Professor/Professor Assistente bacharelado. No € cumulativamente aplicado para
pontuar no item experiéncia profissional. S6 conta se realizado apos a obtencio do titulo
de bacharel.

1,0 por Institui¢@o de Ensino
Fundamental, Médio ou
profissionalizante

2. Diplomas/titulos/graus ~ Pontuag admitida:
a. Doutorado 10,0 por diploma
b.  Mestrado 8,0 por diploma

¢. Graduag@io em curso superior (computados para os candidatos a EBST ¢ EBCT)

2,5 por diploma

d. Ensino médio, técnico ou Profissionalizante (Computados apenas para candidatos a EBCT).

3. Cursos:

2,0 por diploma
- Pontuacfio admitida:

a. _ Pos-graduagdo (maior que 360h)

3,0 por diploma

b.  Cursos de Aperfeigoamento com duragdo de no minimo 120 (cento e vinte) horas, sendo
vedado o somatério de varios diplomas para atingir a carga hordria. Maximo 3 (trés) cursos.

1,0 por diploma

¢.  Cursos de Aperfeicoamento com durago igua! ou superior a 80 (oitenta) horas € inferior a
120 (cento e vinte) horas, sendo vedado o somatério de vérios diplomas para atingir a carga
horéria. Mdximo 3 (trés) cursos.

0,75 por curso

d.  Cursos de Aperfeigoamento com duragdo igual ou superior a 40 (quarenta) horas e inferior
a 80 (oitenta) horas, sendo vedado o somatério de varios diplomas para atingir a carga horéria.
Miximo 3 (trés) cursos.

0,5 por curso

f.  Cursos de Aperfeigoamento com duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas e inferior a
40 (quarenta) horas, sendo vedado o somatério de varios diplomas para atingir a carga hordria.
Miximo 3 (trés) cursos.

0,2 por curso

4. Publicacbes técnicas: ~ Pontuagdo admitida:
a. Livro [maximo de 03 (trés)]. 2,0 por livro

| b Artigo em revistas especializadas [méximo de 03 (trés)]. 1,0 por artigo
. Artigo em peri6dicos e revistas ndo especializadas [maximo de 03 (trés)]. 0.5 por artigo

5. Exercicio de Atividade Profissional/Estigios: o Pontuacio admitida:
a._ No meio civil (apds a formagfio no curso que habilita a participar do processo) 2,0 por ano completo
b. _ No meio militar (ap6s a formagdo no curso que habilita a participar do processo) 2,5 por ano completo

Obs 1: atividades exercidas na drea de ensino, titulos/graus/diplomas, cursos/estagios, publicagdes técnicas e
exercicio de atividade profissional somente sdo considerados dentro da drea que o candidato postula, constante

do Aviso de Convocagdo para a Selegdo ao Servigo Militar Tempordrio, ¢ apés o término do curso que lhe habilita

a Dparticipar . do processo seletivo,
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o/

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Declaro,  junto a0  Comando da 6° Regido Militar, que o(a)

- , Identidade n° , CPF n°
, nascido (a) aos dias do més de de
, filho(a) de
e
, ocupa 0 cargo
de e ndo possui em

seus assentamentos nada que desabone a sua conduta militar e que, por isso, possui parecer
favoravel deste Comando para participagdo no processo de selecdo/2015.2 ao Estagio de

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:




