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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

AVISO DE SELECI\’O N° 1- SSMR/6, DE 07 DE ABRIL DE 2016.
(SELECAO DE OFICIAIS TECNICO TEMPORARIO e SARGENTOS TECNICO
TEMPORARIO/2016)

O Comandante da 6* Regido Militar (6° RM), que enquadra os Estados da Bahia e Sergipe, no
uso de suas atribuigdes, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscricdes e a
realizagdo do processo seletivo para a convocagdo de profissionais de nivel superior ¢ médio para o
exercicio de atividades técnicas especializadas no ambito do Exército Brasileiro.

Os convocados serdo incorporados na situagdo de Aspirante-a-oficial Técnico Temporario (nivel
superior, para o candidato ao Estdgio de Servico Técnico — EST), e de Terceiro Sargento Técnico
Temporario (nivel médio, para o candidato ao Estagio Basico de Sargento Temporario — EBST), nos
termos das disposi¢des contidas neste Aviso de Sele¢do, bem como da legislagdo que se segue:

- Lei n® 4375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar), retificada pela Lei n°
4.754, de 18 de agosto de 1965;

- Lei n® 6880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

- Lei n®2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composi¢do da Reserva do Exército);

- Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB);

- Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacio da
Remuneragao dos Militares das For¢as Armadas);

- Decreto n® 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar), alterado
pelos Decretos n° 58.759, de 28 de junho de 1966, n° 76.324, de 22 de setembro de 1975, n® 93.670,
de 9 de dezembro de 1986, n® 627, de 7 de agosto de 1992 e n°® 1.294, de 26 de outubro de 1994

- Decreto n® 60.822, de 7 de junho de 1967, com as alteragdes posteriores (modificacdes
inseridas pelos Decretos n® 63.078, de 5 de agosto de 1968 ¢ n° 703, de 22 de dezembro de 1992);

- Decreto n° 3.298, de 1999, que regula a Lei n° 7.853, de 1989, que dispde sobre a Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

- Decreto n.? 4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército - R 68);

- Decreto n® 5.622, de 19 de dezembro de 2005 — (Regulamenta o art. 80 da LDB);

- Portaria n® 462 - Gabinete do Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 - (Instrugdes
Gerais para a Convocagdo, os Estagios, as Prorrogagdes de Tempo de Servigo, as Promogdes e o
Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 2" Classe - IG 10-68);

- Portaria n° 171 - Departamento-Geral de Pessoal, de 8 de julho de 2009 (Areas ¢ Habilitagdes
Técnicas de Interesse do Exército Destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico
Temporario - SVTT);

- Portaria n® 081 - Departamento-Geral de Pessoal, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz
Complementar para o Servigo Militar Temporario em Tempo de Paz);



/
(F1 2 do Aviso de Selegao para OTT STT n°® 001, de 07 de abril de 2016) l}\,

- Portaria n° 046 - Departamento-Geral de Pessoal, de 27 de marco de 2012 (Nornlas Técnicas
para Inscrigao, Sele¢do, Convocagio, Distribui¢do e Prestagdo do Servigo Militar Temporério — EB30-
N-30.009);

- Portaria n® 144 — DGP, de 08 de julho de 2015, que altera dispositivos da Portaria n® 46, de 27
de marc¢o de 2012;

- Portaria Normativa n® 002-GAP/MD, de 11 de fevereiro de 2016, que aprova o Plano Geral de
Convocagdo para o Servico Militar Inicial nas Forgas Armadas em 2017 e as Instrugdes
Complementares para o Servigo Militar Inicial no Exército em 2017 — ICC/2017.

- Plano Regional de Convocagéo - 2017, do Comando da 6* Regido Militar;

- Catalogo Nacional de Cursos do Ministério da Educac@o e Cultura (hup://catalogonct.mec.covbr/); e

- Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego Institucional (pronatec.
mec.gov.br).

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O processo seletivo destina-se a formagdo de um cadastro de reserva para o
preenchimento de claros em Organizag¢do Militar (OM), de cargos relacionados com areas de interesse
da 6" Regido Militar, e ao aproveitamento, no servigo ativo da Forga Terrestre, em carater temporario,
de forma transitoria e por tempo determinando, de profissionais voluntarios para aplicagdo dos
conhecimentos técnico-profissionais, atividades militares como servico de escala, exercicios no terreno
¢ outras, cujo desempenho caiba ao oficial subalterno e sargento.

Paragrafo unico - Durante o processo seletivo, ndo ha, por parte do EB, compromisso quanto a
incorporagdo dos voluntarios para qualquer estdgio ou curso, tendo como objeto a formagio de um
cadastro de reserva. A aprovagio no processo seletivo assegura, apenas, a expectativa de designagdo e
incorporagdo, ficando a concretizagdo desses atos condicionada a existéncia de vaga, nas organizacoes
militares da 6" Regido Militar, na area de habilitagdo do voluntario a incorporagao.

Art. 2° O exercicio das fungdes de que trata este aviso ndo podera ser cumulativo com qualquer
cargo, emprego ou fungdo piblica, da Administragdo Publica Federal, Estadual Municipal, ainda que
da administra¢do publica indireta ou da iniciativa privada.

Art. 3° O candidato deverd ler atentamente as orientagdes contidas neste Aviso de Convocagdo, a
fim de verificar se atende a totalidade das condigdes e requisitos para uma eventual investidura da
fungdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observéncia dos prazos e o correto preenchimento
da documentag@o solicitada, sob pena de ser inabilitado no processo seletivo. E importante ressaltar
que somente sera admitida a inscrigdo do candidato apods a leitura integral deste Aviso de Convocacido
¢ desde que o interessado manifeste, no respectivo sistema de inscri¢do, que leu, compreendeu e
concorda com todos os termos dispostos. Assim, ao realizar sua inscri¢io, o candidato se submete de
forma incondicional as condigdes deste processo seletivo.

Art. 4° O Servigo Técnico Temporario (SVIT) ¢ realizado sob a forma de Estagio de Servigo
Técnico (EST), para oficiais, e de Estagio Basico de Sargento Temporario (EBST), para sargentos. Os
respectivos estagios desenvolvem-se em periodos nos quais os candidatos adaptam-se a vida miiitar e
comprovam seus méritos para a obtengdo de possiveis prorrogagées de tempo de servigo ou
reengajamentos, sendo realizados em 02 (duas) fases:

[ - 1" Fase: destinada a absor¢do de conhecimentos relativos a Instrug¢do Individual Bésica (I11B),
sendo realizada em 01 (uma) Organiza¢ao Militar designada pela 6* Regido Militar; e

IT - 2* Fase: destinada a aplica¢@o de conhecimentos técnico-profissionais e realizada nas OM
para as quais os estagiarios tenham sido designados.
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Art. 5% A selegdo, convocagdo e incorporagdo serdo autorizadas pelo Comandante fa 6* Regido
Militar por um periodo de 12 (doze) meses.

Art. 6° Por ser um cadastro de reserva, o nimero de vagas para as dreas e habilita¢des técnicas
de interesse do Exército sera divulgado em uma data oportuna, entretanto esse quantitativo podera ser
acrescido, reduzido ou suprimido, em qualquer localidade que haja quartel do Exército no 4mbito da 6°
Regido Militar (que abrange os estados da Bahia e Sergipe), de acordo com as necessidades e as
disponibilidades de vagas nas OM, dentro do efetivo das Forcas Armadas estabelecido em
regulamentagio especifica.

§ 1° Destaca-se que a aprovagdo nas diversas etapas do processo seletivo assegurara, apenas, a
expectativa de direito a incorpora¢do no Exército Brasileiro no ano de 2016, a qual é condicionada a
existéncia de vaga no momento da incorporagio.

§ 2° Na hipotese de vir a ser disponibilizada vaga em localidade onde ndo ocorreu processo
seletivo, durante ou apos o processo de selegdo, serdo convocados os candidatos constantes no cadastro
de reserva da especialidade que se fez necessaria que concorreram para a selecdo na cidade de
Salvador/BA, conforme a ordem de classifica¢do nesse processo seletivo. Deste modo, os candidatos a
selegdo na guarni¢ao de Salvador/BA concorrem & vaga na guarnigdo de Salvador/BA ou a outras que
venham a ser abertas em outras guarni¢des onde ndo ocorreu processo seletivo no ano em curso,
podendo ser convocados para esta Guarni¢do ou outra.

§ 3% A recusa do candidato convocado conforme a ordem de classificagdo para preencher a vaga
disponibilizada, seja ela prevista ou acrescida, na guarni¢io onde ocorreu a sele¢io ou em outra no
ambito da 6" RM, acarreta sua desclassificagdo da posi¢io em que foi originalmente classificado,
passando ao final da ordem classificatoria, com a posterior convoca¢io do candidato constante na
posi¢do imediatamente seguinte”.

§ 4° O candidato incorporado podera ser transferido ex officio dentro da Guarnigio para qual foi
convocado, de acordo com o interesse da Administragdo Publica.

Art. 7° Por se tratar de um processo seletivo com o objetivo precipuo de formar Cadastro de
Reserva, ndo havera, por parte do Exército Brasileiro, quaisquer compromissos quanto a incorporagio
dos candidatos, mesmo que estes venham a realizar todas as etapas previstas neste processo seletivo.

Art. 8% O Oficial Técnico Temporario (OTT) e o Sargento Técnico Temporario (STT) prestam
servi¢o de natureza transitoria e por tempo determinado, ndo podendo adquirir estabilidade, dzstinada
somente aos militares de carreira, aprovados em concurso publico, conforme Art. 50, IV, a), d. Lei n°
6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

Art. 9° O OTT e o STT estdo sujeitos, no que for aplicivel, a todas as leis e regulamentos
militares.

Art. 10 Nao fica assegurado ao OTT e ao STT o retorno ao emprego anterior quando do seu
licenciamento, haja vista a voluntariedade da prestagdo do Servigo Técnico Temporario (oficiais e
sargentos).

Art. 11 Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados poderdo excluir o cand:dato do
processo seletivo. Se identificadas apos a data incorporagdo, acarretardo em sua anula¢do. Assim
sendo, uma vez identificada a irregularidade, os efeitos da inabilitacio serdo retroativos, isto é,
retroagirdo a inscri¢do do candidato e este ndo fara jus a nenhum tipo de amparo por parte de Unido.
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Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes administrativas, civeis e pendis cabiveis
a cada caso.

Paragrafo tnico O processo seletivo constara de Inscrigdo, Avaliagdo Curricular, Prova, Inspecio
de Saude e Exame de Aptidao Fisica.

TITULO II
DO CAPENDARIO GERAL E LOCAL DE FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE
SELECAO ESPECIAL PARA O SERVICO TECNICO TEMPORARIO (CSE/SvT)

Art. 12 As datas previstas para realizagdo das etapas do processo seletivo seguirio o calendario a
seguir, as quais, se eventualmente alteradas, serdo comunicadas aos candidatos por intermédio do site
do Comando da 6" Regido Militar (http://www.6rm.eb.mil.br), por meio de edital de retificacdo
proprio:

Etapas Data/Periodo Evento/Fase
01 7 ABR a 5 MAI Inscri¢@o no site da 6 RM na internet (Wwww.6rm.eb.mii.br)
00 9 MAI Divulgagio, no site da 6" RM, da pontuag¢do inicial e da pré-

selegdo, conforme a analise curricular automatizada

03 16 a25 MAI Avaliacdo curricular pela CSE/SvTT e chamadas complemsntares

Divulgacdo, no site da 6® RM, do resultado das avaliagdes

04 01 JUN curriculares e o nome dos candidatos que realizardo a prova
pratico/tedrica

05 6 JUN Prova pratico/tedrica

06 2 TUN Divulgacao dos candidatos aptqs para realizarem a inspecdo de

saude

07 23 JUN Inspegao de saude (IS)

08 27 JUN Exame de Aptidao Fisica (EAF) apenas para os aptos na IS

09 29 JUN Conhecimento dos aprovados na IS ¢ EAF

10 30 JUN Sele¢ao Complementar o

11 I JUL Incorporagao

§ 1° Eventuais alteragdes no calendario serdo comunicadas a todos os interessaclos por
intermédio do site da 6" RM, na internet (www.6rm.eb.mil.br).

§ 2° O hordrio e local de funcionamento da CSE/SvTT para os candidatos pré-selecionacos para
a avaliacdo curricular ¢ das 08:00h as 12:00h nos seguintes quartéis:

1) Escola de Formacio Complementar do Exército/Colégio Militar de Saivador
(EsFCEx/CMS)
Endereco: Rua Territério do Amapa, 455 - Pituba — Salvador — BA
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2) 35° Batalhio de Infantaria
Avenida Eduardo Froes da Mota, 7770 — Subaé, Feira de Santana — Bahia

§ 3° Todos os custos para a participagdo em todas as fases do processo seletivo serdo de
responsabilidade do préprio candidato.

§ 4° O exercicio das atividades dos convocados dar-se-4 nas localidades que sido abrangidas pela
6" Regido Militar.

TITULO III
DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS AO SERVICO TECNICO TEMPORARIO (SvTT)

Art. 13 Para o Estagio de Servigo Técnico (EST) poderdo se inscrever cidadios dispensados de
prestar o Servi¢o Militar Inicial (possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI),
Oficiais e Aspirantes-a-Oficial R-2, reservistas de 1* e 2° categorias ¢ mulheres, todos voluntarios,
obedecidas as legislagdes em vigor e estas normas, possuidores dos seguintes cursos superiores:

Localidade Curso Superior (Bacharel)
Bacharel em Administragio
Bacharel em Comunicagdo Social
Bacharel em Engenharia Quimica com CRQ
Bacharel em Assistente Social

§ 1° Para as qualificagdes regulamentadas em Lei, é obrigatoria a comprovacdo do registro do
candidato no respectivo Conselho Regional, por ocasido da auditoria dos dados curriculares pela
CSE/SVTT, sob pena de eliminagdo do candidato do processo seletivo.

Guarnicio de Salvador/BA

Art. 14 Para o Estagio Basico de Sargento Temporéario (EBST) poderdo se cadastrar militares
temporarios da ativa (pragas), reservistas de 1* e 2* categorias, cidaddos dispensados de prestar o
Servigo Militar Inicial (possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporagido — CDI) e mulheres,
todos voluntarios, possuidores dos cursos de ensino médio ¢ técnico nas areas a seguir:

Localidade Curso Ensino Médio
Técnico em Administra¢do
Guarnic¢io de Salvador/BA Técnico em Edificagdes

Técnico em Instrumentos Musicais com experiéncia em Clarinete Soprano Sib
Técnico em Instrumentos Musicais com experiéncia em Saxhorne Baritono Sib
Técnico em Instrumentos Musicais com experiéncia em Timpanos e Bombo

Guarnicio de Feira de

Santana/BA Técnico em Edificacdes

§ 1° Para as qualificagdes regulamentadas em Lei, ¢ obrigatéria a comprovacio do registro do
candidato no respectivo conselho regional por ocasido da auditoria dos dados curriculares pela
CSE/SvTT, sob pena de eliminagéio do candidato do processo seletivo.

§ 2° O candidato que possuir curso superior podera concorrer as vagas de nivel médio desde que
possua, também, o curso técnico da drea de atuagdo requerida neste aviso.

§ 3° Todos os cursos técnicos deverdo estar previstos no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
do Ministério da Educagdo e Cultura, bem como no PRONATEC. Nio sendo aceito cursos técnicos
similares ou com carga horaria menor.
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§ 4° Para os cargos de Sargento Técnico Temporério o candidato devera possuir o iploma do
Ensino Médio concluido e o certificado de conclusio do curso técnico.
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§ 5° Para o cargo de Sargento Técnico Temporario Musico é obrigatorio possuir o diploma de
Técnico em Instrumentos Musicais, além de ter concluido o Ensino Médio.

TITULO IV
CAPITULO 1
DOS REQUISITOS EXIGIDOS

Art. 15 O candidato a incorporagdo ao EST e EBST devera satisfazer os seguintes requisitos
basicos para incorporacao:

[ — estar em dia com suas obrigagdes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral;

II — possuir bons antecedentes, ndo estar condenado ou respondendo a processo civil ou criminal
(sub judice), seja na esfera estadual ou federal;

III - possuir idoneidade moral e ndo ter exercido ou estar exercendo atividades prejudiciais ou
perigosas a Seguranga Nacional, conforme prescreve o Art. 11 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de
1980 - Estatuto dos Militares, combinado com a Lei n® 7.170, de 14 de dezembro de 1983;

IV — ter, no minimo, 1,60m de altura, se do sexo masculino, e 1,55m, se do sexo feminino:

V — possuir, na data da incorporac¢do, no maximo 05 (cinco) anos de tempo de servigo ( tblico,
para OTT e STT, computados, para esse fim, todos os tempos de servigo em 6rgdos publicos da
administragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos antigos Territorios e dos Municipios e o tempo de servico militar
(inicial, estagios, dilagdo, prorrogag¢des e outros), independentemente do regime juridico;

VI — néo ter sido julgado “incapaz definitivamente” para o servigo ativo das For¢as Armadas ou
das Forcas Auxiliares;

VII — se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima Organizagdo Militar em que serviu
estando classificado, no minimo, no comportamento “BOM?” ¢ nio ter sido licenciado por motivo
disciplinar ou por conveniéncia do servico;

VIII - ndo ter sido considerado isento do Servigo Militar (Certificado de Isen¢do);

IX — ter sido julgado “apto” na andlise curricular, inspegdo de saude e no exame de aptidio
fisica; e

[X — ndo estar investido em cargo publico federal, estadual, distrital ou municipal (efetivo ou
comissionado), devendo apresentar a declaragdo prevista neste Aviso de Convocacdo. Caso exista
vinculo com orgdo publico ¢ o candidato seja convocado, deverda apresentar comprovagio da
desvinculacdo antes da data de incorporagdo, por meio de documento oficial(Anexo D).

§ 1° O candidato a incorporacdo no Estagio de Servico Técnico (oficiais) devera ainda,
satisfazer os seguintes requisitos especificos:

[ — ter concluido com aproveitamento, em institui¢do de ensino superior, o curso de graduac¢io
que o habilite ao exercicio do cargo até¢ o dia previsto para a analise curricular. O curso ¢ a
instituicdo de ensino devem ser reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educa¢do (MEC),
conforme exigido pela legislagdo em vigor;

IT — ter colado grau e apresentado o diploma de conclusdo até a data prevista para a incorporagio,
caso o candidato seja designado;

IIT — ser voluntario, de ambos os sexos, e possuir menos de 38 (trinta e oito) anos de idade
em 31 de dezembro de 2016, ano da convocacio, ou seja, o candidato devera ter nascico entre
02/01/1979 a 31/12/1997;
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IV — ser brasileiro nato;

V - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou pragas das Forgas
Armadas ou das Forcas Auxiliares, ter sido desligado e excluido estando classificado, na pcazido, no
minimo, no comportamento “BOM?”, ou ndo té-lo sido por motivos disciplinares ou por conveniéncia
do servico; e

§ 2° O candidato a incorporagdo no Estagio Basico de Sargento Temporario deveri. ainda,
satisfazer os seguintes requisitos especificos:

I — ter concluido com aproveitamento, até o dia previsto para a analise curricular, o ensino
médio, devidamente registrado pela Secretaria de Educac¢do da Unidade da Federagdo na qual concluiu
0 curso € curso técnico que o habilite a exercer o cargo de interesse da Forga para o qual se
candidatou devidamente registrado no érgdo competente.

IT — Os curso técnicos deverdo estar previstos no PRONATEC (www:.pronatec.mec.gov.br) ou
Catalogo Nacional de Cursos do Ministério da Educag¢do e Cultura (http://catalogonct.mec.gov.br);

IIT — ser voluntario, de ambos os sexos, e possuir, no minimo, 19 (dezenove) e, no maximo,
37 (trinta e sete) anos de idade em 31 de dezembro de 2016, ano da convocacio, ou seja, o
candidato devera ter nascido entre 31/12/1979 ¢ 31/12/1997;

IV — nao ser ou ndo ter sido oficial da ativa ou da reserva das For¢as Armadas ou Auxiliares; e

V — ser brasileiro nato ou naturalizado.

§ 3° Os militares da ativa deverdo ter o parecer favoravel do Comandante.

CAPITULO II
DO PROCESSO DE INSCRICAO

Art. 16 A inscrigdo importa no conhecimento e na aceitagdo do disposto neste Aviso de
Convocagdo e em seus anexos, devendo o candidato certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a area pretendida.

Art. 17 Ao acessar o site da 6" Regido Militar na Internet, no enderego el.tronico
www.6rm.eb.mil.br, o candidato devera:

I —ler o Aviso de Convocagao, disponibilizado eletronicamente;

II — preencher a inscri¢do eletronica, desde que manifeste, no respectivo sistema de inscri¢io,
que leu, compreendeu e concorda com todos o0s termos propostos; e

I — imprimir a ficha de inscri¢@o, devidamente preenchida, para posterior apresentac¢io.

Art. 18 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo especificado neste Aviso de Convocagdo, e
nem pelo Correio.

Art. 19 Nao sera aceita inscri¢do condicional, nem por outro meio que nao o estabelecico neste
Aviso de Convocagao.

Art. 20 O candidato militar devera informar oficialmente ao seu Comandante, Chefe ou Diretor
sobre sua inscrigdo para o processo seletivo, para que sejam adotadas as providéncias decorrentes por
parte da institui¢do a que pertence, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 21 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscri¢do eletrénica, arcando com todas as conseqiiéncias decorrentes.
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Art. 22 O Exército Brasileiro ndo se responsabilizara por inscri¢do ndo realizada pormotivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das! linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 23 As atividades exercidas na drea de ensino, titulos/graus/diplomas, cursos, publicacdes
técnicas e exercicio de atividade profissional somente sio considerados dentro da ares que o
candidato postula e apés a conclusiio do curso. Nio serdo consideradas as atividades de ensino, os
titulos/graus/diplomas, cursos, as publicagdes técnicas e o exercicio de atividade profissional que nio
atenderem a este requisito.

] TITULO V
DA ANALISE CURRICULAR

Art. 24 Somente os candidatos pré-selecionados participardo desta etapa, os quais deverdo
comparecer das 08:00h as 12:00h (horério local), nos dias estabelecidos por ocasido da divulgacio
desta fase, na Comissdo de Selegdo Especial da cidade que escolheu como 1* ope¢do duran.c a sua
inscrigao.

Art. 25 Os pontos obtidos ap6s a analise curricular serdo convertidos em graus que variam de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), por regra de trés, com base na maior pontuagdo obtida em cada area em cada
localidade.

Art. 26 O candidato devera apresentar, no ato da analise curricular, a seguinte documentacio, sob
pena de reprovacdo no processo seletivo, ou, se for o caso, a perda dos pontos, por -alta de
comprovagao:

I - ORIGINAL:

1) ficha de inscrigdo no processo seletivo realizada pela internet, impressa;
2) as declaragdes a seguir, com reconhecimento, em cartorio, da firma do declarante:

a) voluntariado para Prestacdo do Servigo Militar Temporirio, se for o caso (Anexo “A” deste
Aviso);

b) tempo de Servico Publico Anterior, preenchida mesmo que o candidato nio possua
qualquer tempo de servigo publico (Anexo “B” deste Aviso). Os reservistas das Forcas Armadas ou
Auxiliares deverdo declarar o tempo de Servigo Publico prestado nessas Instituicdes;

c¢) residéncia (Anexo “C” deste Aviso);

d) Declaracao Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo “D” deste Aviso); e

e) ciéncia da Necessidade de Informagdo do Estado de Gravidez para as mulheres. Isso para
candidato a oficial e sargento. (Anexo “E” deste Aviso).

3) Certidao Negativa da Justiga:

a) Eleitoral;

b) Federal;

¢) Militar; e

d) Estadual (Civel e Criminal) de onde reside.

II - COPIAS AUTENTICADAS (sdo aceitas reprodugdes ndo autenticadas dos documentos
exigidos, desde que acompanhadas dos seus originais e se a parte, contra quem forem exibidas, ndo
lhes impugnar a exatiddo):
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1) registro no respectivo conselho, classe ou ordem de profissionais, de qualificagdo prpiissional
regulamentada por lei (se houver exigéncia do respectivo Orgdo);

2) Documento oficial de identificagdo com foto (para os militares da ativa é obrigatéria a carteira
de identidade militar, ou cartdo de identificagiio);

3) CPF (ndo ¢ necessario autenticar);

4) Titulo de Eleitor (ndo é necessario autenticar);

5) Certificado de Alistamento Militar (CAM), Carta Patente, Certiddo de Situacdo Militar,
Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagido (CDI) e Certificado de Isencio:

6) Certidao de casamento ou unido estavel, se for o caso:

7) Certidao de Nascimento;

8) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Superior (EST), ou, Curso de
Ensino Técnico (EBST), exigidos para a incorporagdo nos respectivos estigios. Caso o candidato ja
tenha concluido o curso e ainda ndo disponha do Diploma ou Certificado, sera aceita 01 (uma)
declaragdo, devidamente autenticada, expedida pelo estabelecimento de ensino, acompanhbada do
historico escolar original ou da c¢épia acompanhada do original;

9) Diplomas, Certificados, copia do contrato do estagio ou documento, legalmente recor:hecido,
de conclusdo de doutorado, mestrado, pds-graduagdo, curso técnico, cursos, todos na area que o
candidato postula;

10) copia acompanhada dos originais de publicagdes técnicas (livros de autoria do candidato,
artigos em revistas especializadas e artigos em periodicos ou revistas nido especializadas) 1a drea
postulada;

11) folhas de alteragdes do ultimo semestre da Organizagdo Militar onde serviu ou serve, para
candidatos militares da ativa ou da reserva;

12) Diploma/Certificado de conclusdo de Ensino Médio para os candidatos ao EBST;

13) cdpia acompanhada dos originais de publica¢des técnicas (livros de autoria do candidato,
artigos em revistas especializadas e artigos em periddicos ou revistas ndo especializadas) na area
postulada;

§ 1° Sera excluido do processo seletivo o candidato que faltar a qualquer uma das fases do
processo seletivo, caso tenha sido pré-selecionado para a mesma.

§ 2° A pontuagdo da andlise curricular seguira o previsto na ficha constante do Anexo “I ” deste
Aviso para os candidatos ao EST e EBST.

§ 3° Todos os documentos originais deverdo estar legiveis, sob pena de ndo serem acei os pela
Comissao de Sele¢do Especial.

§ 4° A juntada de documentos incompleta serd recusada pela Comissdo de Selecdo Especial.

Art. 27 Somente serdo consideradas e pontuadas as atividades exercidas na drea de ensino,
titulos/graus/diplomas, cursos/estagios, publicagdes técnicas e exercicio de atividade profissional,
declarados pela internet e que estejam diretamente relacionados com a drea de formagdo, e realizados
apos a conclusiio do curso que habilita a participar o processo seletivo.

§ 1° Nido serdo aceitos e nem computados “ CURSOS” e “DIPLOMAS’ sem o
historico escolar, e 0 mesmo deve conter a carga horaria, bem como a data de inicio e término do
curso.

§ 2° Nio sera aceito nenhum tipo de declaragao para comprovar experiéncia profissional.

Art. 28 Para a verificagdo da experiéncia profissional serd computado por empresa € »or ano
trabalhado na mesma, nao sendo possivel adicionar os dias excedentes aos periodos trabalhados em
outras empresas.

Art. 29 Nao sera computado o diploma que possibilitou a participagdo do candidato no processo,
sendo 0 mesmo um pré-requisito da inscrigao.



(F1 10 do Aviso de Selegdo para OTT STT n° 001, de 07 de abril de 201 6) é (}b\z/

Art. 30 Néo sera computado mais de uma vez um mesmo documento probatério. O fme smo s6
podera ser cadastrado e pontuado uma unica vez, sendo considerada a maior pontuagdo.

Art. 31 O candidato que possuir mais de uma formagio ou especializagio s6 podera participar ou
concorrer a uma especialidade ou cargo, devendo optar no momento de sua inscri¢do, ndo sendo
possivel a modifica¢do ao término das inscri¢des.

§1° S6 sera aceito, como comprovante de exercicio de atividade profissional, na area postulada,
copia da carteira de trabalho, cdpia do contrato de servigo/trabalho, assentamentos militares, constando
fun¢do exercida e o periodo de trabalho.

§2° Nao sera aceita declaragdo de qualquer tipo, como comprovagio de experiéncia profissional,
¢ nem comprovagao de recolhimento da previdéncia social, apenas, e nem Declaragio de Imyosto de
Renda, sem a comprovagio do trabalho exercido.

§3° O tempo de trabalho, considerado periodo sobreposto, mesmo em instituigde:/orgios
diferentes, ndo sera considerado pela Comissdo de Selegdo Especial, que ajustara a pontuacgo.

Art. 32 O candidato pré-selecionado para participar da anélise curricular que nio comprovar
qualquer dos itens declarados a seguir perdera a pontuagio referente a estes quesitos:

I - as atividades exercidas na area de ensino;

IT - os diplomas (exceto o que habilita a participar do processo);
III - os cursos;

IV - os estagios;

V - as publicagdes técnicas; e

VI - as experiéncias profissionais.

Paragrafo unico. Os candidatos pré-selecionados para a avaliagdo curricular que, tendo
comparecido no dia e horario estabelecidos, apresentarem problemas em alguma documentagio,
terdo até o primeiro dia 0til imediatamente posterior para sanar tais problemas, devendo apre:entar a
documentagdo corrigida a CSE/SvTT, no horario de funcionamento da mesma, nio sendo aceitos
documentos apresentados em outros locais e horarios, mesmo que seja uma OM do Exército.

Art. 33 Nao serdo pontuadas as atividades exercidas na area de ensino, 0s diplomas, 0s cusos, 0s
estagios, as publica¢des técnicas e as experiéncias profissionais que ndo pertencerem a area pre:endida
pelo candidato, segundo parecer da Comissdo de Sele¢io Especial.

Art. 34 No caso do candidato ter concluido o curso e ainda ndo dispor do diploma ou certificado,
no dia da andlise curricular, serd aceita 01 (uma) declara¢do original, expedida pelo estabele ‘imento
de ensino, atestando que o candidato concluiu o curso com aproveitamento, na especialidade para a
qual se inscreveu, juntamente com a copia autenticada do histérico escolar do respectivo curso.

Pardgrafo tnico. A eventual incorporagdo fica condicionada a apresentagdo do diploma ou
certificado de conclusdo do curso.

Art. 35 Os dados informados em todas as declaragdes que deverdo ser preenchidas pelo
candidato serdo consideradas veridicas, ficando passiveis de serem imputadas responsabilidade: civis e
criminais.
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Art. 36 Serido pré-selecionados, em cada area, para a andlise curricular, 05/ (cinco)
candidatos para cada vaga prevista em cadastro de reserva. Todavia, visando a efici¢ :cia no
processo seletivo, ¢ possivel a pré-selecio de mais de 05 (cinco) candidatos para cada vaga, a
critério da Administra¢io Militar, considerando o quantitativo de candidatos inscriios e a
quantidade de vagas em cada area de interesse.

TITULO VI ’
DAS AVALIAGOES PRATICAS E TEORICAS

Art. 37 Havera avaliaciio pratica/tedrico apenas para o cargo de Técnico em instrumentos
musicais.

§1° Os testes préticos e tedricos visam verificar a habilidade do candidato na execucdo de
tarefas especificas de sua area de atuagdo.

§2° Nao possuem cardter classificatorio, apenas eliminatdrio.

§3° O_candidato que obtiver indice inferior a 5,0 (cinco virgula zero) sera considerado
inapto.

§4° Os testes praticos serdo realizados pela banda de musica da 6* Regido Militar.

TiTULO VII
DA INSPECAO DE SAUDE

Art. 38 Os candidatos pré-selecionados para esta fase realizardo a inspegdo de saude, quc possui
carater eliminatorio, em conformidade com o Procedimento Pericial previsto nas Normas Técnicas
sobre as Pericias Médicas no Exército (NTPMEX), em especial no item 2.1.3 do Volume 1: - Das

inspegdes de satde para ingresso no servigo ativo e nos Colégios Militares, alterada pela Portaria n°
102-DGP, de 30 de abril de 2015.

§ 1° Sera pré-selecionado 01 (um) candidato para cada vaga prevista no cadastro de reserva
para a inspe¢ao de saude.

§ 2° A inspegao de saude sera realizada em etapa unica.

§ 3° Os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames médicos:

a) glicemia;

b) hemograma completo (o exame deve estar completo, inclusive com contacem de
plaquetas);

¢) colesterol total e fragoes;

d) triglicerideos, acido urico;

e) TGO e TGP;

f) sorologia para Lues ¢ HIV;

g) sorologia para doenga de chagas;

h) perfil imunoldgico para hepatites (hepatites A, B e C);

1) grupo sanguineo e fator Rh;

Jj) uréia e creatinina;
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k) parasitologico de fezes;

1) sumario de urina;

m) radiografia de campos pleuro-pulmonares (com laudo);
n) eletrocardiograma (com laudo);

0) exame oftalmologico (acuidade visual com e sem corregdo, refragdo, biomicroscopiz. fundo
de olho, tonometria, motilidade e senso cromatico);

p) exame odontologico (atestado odontologico) e radiografia panoramica dos dentes (com
laudo);

q) audiometria;

r) exame ginecologico (atestado ginecologico), mamas e colpocitologia, com laudo (candidatas
do sexo feminino);

s) radiografia da coluna vertebral, dos membros superiores (englobando articulagdes dos ombros,
cotovelos e punhos) e membros inferiores (englobando articulagdes do quadril, joelhos e tornozelos),
todas com laudo; e

t) beta HCG - sangue (candidatos do sexo feminino). O estado de gravidez ndo impossibilita a
participa¢do no processo seletivo, mas na futura incorporagdo, em virtude dos riscos decorreates do
EAF e das atividades militares a serem desenvolvidas durante a prestagdo do Servigo Militar
Temporario. Esta medida visa, tdo somente, proteger a integridade fisica tanto da gestante, quanto do
feto.

1) Nao serdo admitidos exames desacompanhados do competente Laudo, quardo tal
documento for exigivel (ex: eletrocardiograma, radiografias, etc) e tampouco sera oportuni: ado ao
candidato providenciar no dia da inspe¢do exames que estejam faltando, excegdo feita aqueles
devidamente solicitados ao candidato no momento da inspegio de satde pelos médicos da JISE

2) O candidato com deficiéncia visual devera apresentar-se para a Inspe¢io de Saude poriando a
receita médica e a prescri¢ao de correcdo;

3) Sera admitido o exame de colpocitologia dentro da validade de 6 meses, desde que o laudo
correspondente seja datado de até 30 dias do inicio da Etapa IV;

4) Sdo causas de incapacidade fisica, por motivo de satde, para o ingresso no Servigco Militar
Temporario:

a) para ambos 0s sexos:

(1) as doengas que motivam a isen¢do definitiva dos conscritos para o Servigo Militar das For¢as
Armadas, constantes nas Instrugdes Gerais para a Inspe¢do de Saiude dos Conscritos - IGISC (Dec n°
60.822, de 7 de junho de 1967, com as modificag¢des contidas nos Dec n® 63.078, de 5 de agosto de
1968 e n° 703, de 22 de dezembro de 1992), no que couber;

(2) peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenga de mais de dez entre 2 altura
(nimero de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para candidatos corn altura
inferior a 1,75m e de mais de quinze para os candidatos de altura igual ou superior a 1,75n . Estas
diferencas, entretanto, por si s6, ndo constituem em elemento decisivo para a JIS, a qual as a alisara
em rela¢do ao bidtipo e outros pardmetros do exame fisico, tais como: massa muscular, constitui¢ao
Ossea, perimetro toracico etc;

(3) reagdes sorologicas positivas para sifilis, doenca de Chagas ou Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da positividade,
confirmem a existéncia daquelas doengas;

(4) taxa glicémica anormal;
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(5) campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios |d= lesdes
graves anteriores;

(6) hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume;

(7) albuminuria ou glicosuria persistentes;

(8) audibilidade inferior a trinta e cinco decibéis 1SO, nas frequéncias de 250 a 6000 /S, em
ambos os ouvidos;

(9) doengas contagiosas cronicas da pele;

(10) cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares a
atividade militar, vir a motivar qualquer perturbac@o funcional ou ulcerar-se;

(11) auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas;

(12) imperfeita mobilidade funcional das articulagdes e, bem assim, quaisquer vestigios
anatomicos e funcionais de lesdes Osseas ou articulares anteriores;

(13) hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou nio aos sinais clin.cos de
hipertireoidismo;

(14)anemia com hemoglobinometria inferior a 12 g/dl;

(I5) pés planos espasticos ¢ demais deformidades dos pés, incompativeis com o exercicio das
atividades militares;

(16) tensdo arterial sistolica superior a 140 mmHg e diastolica superior a 90 nmHg,
medidas em ambos os membros superiores, na posi¢do sentada ou deitada, em, pelo menos, trés
verificagdes, com intervalos de dez minutos;

(17)distarbios da fala;

(18) desvios da coluna, configurando escoliose com édngulo de Cobb superior a 12 (doze
graus), ou cifose com angulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com angzulo de
Ferguson superior a 48° (quarenta e oito graus);

(19) anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos
membros maior que quinze milimetros;

(20) varizes acentuadas de membros inferiores; e

(21)acuidade visual menor que 0,3 (20/67), em ambos os olhos, sem correcdo, utilizando- se a
escala de Snellen, desde que, com a melhor corregdo possivel, através do uso de lentes
corretoras ou realiza¢do de cirurgias refrativas, ndo se atinjam indices de visio igual a 20/30 em ambos
os olhos, tolerando-se os seguintes indices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a
20/20; 20/40 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/22; ¢ 20/33 em um olho, quando a
visdo no outro for igual a 20/25. A visio monocular, com a melhor corregdo possivel, sera sempre
incapacitante.

b) para candidatos do sexo masculino:

(1) altura inferior a 1,60m; e
(2) hidrocele.

¢) para candidatos do sexo feminino:

(1) altura inferior a 1,55m; e

(2) as seguintes condig¢des gineco-obstétricas:
a) gigantomastia;

b) neoplasias malignas de mama;

c¢) doenga inflamatoria pélvica cronica;
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d) cistite recorrente;
e) sangramento genital anormal rebelde ao tratamento;

f) endometriose;

g) dismenorréia secundaria;

h) doenga trofoblastica;

1) prolapso genital;

j) fistulas do trato genital feminino;

k) anomalias congénitas dos 6rgdos genitais externos;

1) neoplasias malignas dos érgdos genitais externos e internos; ¢

m) outras afecgdes ginecoldgicas que determinem perturbagdes funcionais incompativeis com o
desempenho das atividades militares.

5) A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor militar
ou o decoro exigido aos integrantes das For¢as Armadas, conforme previsto no Estatuto dos M 'litares,
configura-se em motivo para elimina¢do do candidato, tais como, por exemplo, as que apresentem
simbolos e/ou inscri¢des alusivos a ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as inst tuigdes
democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade; discriminagdo ou preconceitos (e raga,
credo, sexo ou origem; ideias ou atos libidinosos; ideias ou atos ofensivos as For¢as Armadas. Também
sera considerado como motivo para elimina¢do a tatuagem aplicada em extensa area do corno, que
possa vir a prejudicar os padrdes de apresentagdo pessoal e de uso de uniformes exigidos nas
institui¢oes militares.

6) O candidato, por ocasido da incorporagdo, sera submetido a uma revisdo médica pelo médico
da Organizacdo Militar, de primeira fase, do respectivo estigio, ocasido em que poderdo ser exigidos
exames complementares aos ja realizados.

§ 4° Além dos exames previstos no § 3° deste artigo, nos casos que exigirem um estudo mais
aprofundado, outros exames complementares poderdo ser solicitados pela Junta de Inspeg¢io de Satde.

§ 5° A realizacio dos exames complementares, listados no § 3°, sera de responsabilidade e
onus do proprio candidato, mesmos que nio exista vaga, todos datados de, no maximo. até 01
(um) més antes do dia previsto para a inspecio de satde.

§ 6° O candidato com patologia oftalmolégica devera apresentar-se para a inspe¢do d= satde
portando receita médica e a corre¢do prescrita.

§ 7° Todos os exames solicitados pela Junta de Inspec¢io de Saide, além dos descritos acima,
serao custeados pelo proprio candidato.

§ 82 Caso o voluntario ja pertenca ao servigo ativo do Exército, os exames supramenc onados
serdo substituidos por 01 (uma) Ata de Inspecdo de Satde especifica para o evento.

§ 9° Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convoc-ados e
consequente necessidade de capacidade fisica compativel, nio serio reservadas vagas aos
portadores de necessidades especiais, conforme o Decreto n” 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 39 O candidato julgado incapaz podera requerer inspe¢io de saiude em grau de
recurso, no prazo maximo de 02 (dois) dias iuteis, a contar da data da ciéncia do resultado da
inspe¢io pelo médico avaliador ou pela Comissio de Sele¢ao Especial.

Art. 40 O candidato ¢ considerado desistente e eliminado da selegdo se, mesmo por mciivo de
for¢a maior:

I - faltar a inspecao de saude ou inspegdo de satde em grau de recurso;
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Il - ndo apresentar os laudos dos exames médicos solicitados, no todo ou em parte, ppr Hcasido
da inspegdo de satide ou da inspegdo de saude em grau de recurso; e
[II - n@o concluir a inspegdo de satde ou a inspegdo de satide em grau de recurso.

§ 1° Néo havera segunda chamada para a inspe¢do de saude e nem para a inspecdo de saide em
grau de recurso.
2° A inspecdo de saude possui carater eliminatorio.
$ pee P

Art. 41 As mulheres que apresentarem o teste de gravidez positivo, por ocasido da inspegdo de
saude complementar, ndo prosseguirdo no processo seletivo, sendo convocado o candidato clas:ificado
imediatamente em seguida. Tal medida ndo tem carater discriminatorio e visa, tdo somente, a
preservacdo da integridade da mae e do feto, em face das atividades militares que serdo desenvolvidas
na 1" fase do EST ou do EBST. No caso de existéncia de vagas e de novas convocagdes, no prazo de
validade do mesmo processo seletivo, a candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado
pela gravidez, tem precedéncia sobre os candidatos remanescentes, devendo realizar nova inspe¢io de
saude, observados todos os requisitos para a incorporacao.

Paragrafo unico A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela g avidez,
pode retornar ao processo seletivo imediatamente subseqiiente ¢, para isso:

[ - deve se inscrever no processo seletivo imediatamente posterior, quando ocorrer. o que
caracteriza sua intenc@o de retornar ao processo de selegio.

I - ndo se submete a nova andlise curricular, porém realiza nova inspe¢do de saulde,
apresentando todos os exames previstos neste Aviso, e tem precedéncia sobre os demais can lidatos,
para a mesma area postulada no processo seletivo anterior, observados todos os requisitos para a
incorporagao.

TiTqLo VIII
CAPITULO I ,
DO EXAME DE APTIDAO FISICA

Art. 42 Apenas o candidato considerado “Apto” na Inspe¢io de Satde sera submetido ao Exame
de Aptiddo Fisica (EAF).

§ 1° O candidato convocado para a realizagdo do EAF devera apresentar-se na Comissdo de
Selecdo Especial da Guarni¢do onde esta realizando o processo seletivo, no primeiro dia marcado no
calendario geral, conduzindo traje esportivo e material para banho, se desejar.

§ 2° O ndo comparecimento no hordrio previamente estabelecido para os Exames de Aptiddo
Fisica (EAF), mesmo que por motivo de forga maior, implicard na elimina¢do do candidato.

§ 3° A ndo realizagdo de qualquer tarefa do Exame de Aptiddo Fisica implicard na elimin ¢do do
candidato.

§ 4° As candidatas gravidas ndo poderdo participar do Exame de Aptiddo Fisica (E..F) em
virtude dos riscos decorrentes do referido exame.

§ 5% O estado de gravidez devera ser, obrigatoriamente, comunicado pela candidata a » Chefe
da Comissdo de Aplica¢do do Exame de Aptiddo Fisica. Problemas decorrentes da ndo comuiicacio
serdo da responsabilidade exclusiva da candidata.

§ 6° A aptiddo fisica sera expressa pelo conceito “Apto™ ou “Inapto”, de acordo com os indices
minimos para cada prova.

Art. 43 Sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo o candidato que 1ltar ao
EAF, ndo vier a completa-lo, ou chegar apds o inicio da primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo
de forca maior.
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Art. 44 Nio havera segunda chamada para o Exame de Aptidao Fisica.

Art. 45 O candidato que obtiver o conceito “INAPTO” no exame de aptidao fisica sera'eliminado
do processo seletivo.

CAP_iTULO 11 i
DAS CONDICOES DE EXECUCAO

Art. 46 O Exame de Aptiddo Fisica (EAF) sera avaliado pela aplicagao de tarefas.

§ 1° As tarefas estabelecidas para o EAF sdo realizadas pelo candidato, com traje esport vo, em
movimentos seqiienciais padronizados, de forma continua e execug¢do segundo a legislacdo e vigor
no Comando do Exército:

I - abdominal supra (sem limite de tempo):

- posi¢do inicial: o candidato devera adotar a posi¢do deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares proximos aos gluteos. bragos
cruzados sobre o peito, de forma que as méos encostem no ombro oposto (mio esquerda no ombro
direito e vice e versa). O avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de
sua mao espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do candidato a uma distancia de 04 (quatro)
dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata). Esta posi¢do deera ser
mantida durante toda a realiza¢ao do exercicio;

- execucgdo: o candidato devera realizar a flexao abdominal até que as escapulas percam o contato
com a mado do avaliador e retornar a posigdo inicial, quando serd completada 01 (uma) repeti¢do, e
prosseguira executando repeti¢des do exercicio sem interrupgdo do movimento, sem limite de tempo.
O ritmo das flexdes abdominais, a partir de seu inicio, ndo podera ser interrompido; e

- 0 candidato ndo podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco ¢ nem retirar os
quadris do solo, durante a execugdo do exercicio.

IT - flexdio de bracos sobre o solo (sem limite de tempo):

- posi¢do inicial: em terreno plano e liso, o candidato deverd se deitar em decubito ventral,
apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para
a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as méos fiquem com um
afastamento igual a largura dos ombros. Apds adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer
o tronco até que os bragos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo; a
posi¢do para as mulheres ¢ andloga, porém devem apoiar os joelhos sobre o solo;

- execugdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os
bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou 0 corpo encoste no
solo. Estenderd, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que
os bragos fiquem totalmente estendidos, quando sera completada 01 (uma) repeti¢do. Cada candidato
prosseguira executando repeti¢cdes do exercicio sem interrup¢ao do movimento, sem paradas e sem
limite de tempo. O ritmo das flexdes de bragos serd opgdo do candidato.

III - corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos:
- execugdo: partindo da posicdo inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a d stancia

maxima que conseguir, no tempo de 12 (doze) minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo;
- a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano;
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- 0 traje sera o esportivo, sendo permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis; e
- € proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante, em qualquer momento da prava.

§ 2° As tarefas serdo realizadas em 02 (dois) dias consecutivos e os candidatos deverdo at ngir os
seguintes indices minimos para aprovagao:

1° DIA 2° DIA |
Flexdo de brago Abdominal Corrida livre de 12 (doze) minutos

HOMENS 10 (dez) 20 (vinte) 1.800m (mil e oitocentos metros) |
MULHERES 06 (seis) 14 (catorze) 1.600m (mil e seiscentos metros)

§ 3° As tarefas previstas serdo executadas pelo candidato na seqiiéncia que a Comissdo de
Aplicagido definir, desde que dentro do previsto para cada dia.

§ 4° Durante a realizagao do EAF, sera permitido ao candidato executar até 02 (duas) tentativas
para cada 01 (uma) das tarefas, com intervalo, entre estas, de 01 (uma) hora para descanso (sem
qualquer atividade fisica), excetuando-se a tarefa de corrida livre no tempo de 12 (doze) minutos, que
devera ser realizada com intervalo minimo de 01 (um) dia, a contar da 1° tentativa.

§ 5° Ao voluntario que ja pertenga ao servigo ativo do Exército, bastard a comprovegdo da
conceitua¢do minima “B” na realiza¢ao do ultimo TAF. Caso contrario, necessitara ser submetido as
mesmas provas que os demais candidatos.

§ 6° A comprovagdo mencionada no paragrafo anterior dar-se-a mediante copia da folha do
Boletim Interno que publicou a referida conceituagdo, encaminhada mediante oficio pelo
Comandante/Chefe/Diretor da Organizagao Militar.

§ 7° O candidato que faltar ao EAF, ou ndo vier a completa-lo, ou chegar apds o iricio da
primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de for¢a maior, sera considerado desistente e eliminado
da selecao.

Art. 47 O candidato reprovado no EAF tomara ciéncia do seu resultado registrado na respectiva
ata, assinando no campo para isso destinado nesse documento.

Art. 48 O candidato reprovado no EAF sera eliminado no processo seletivo.

TITULO IX
DA DESIGNACAO PARA A INCORPORACAO DO CANDIDATO E CRITERIOS DE
DESEMPATE

Art. 49 A designagdo dos candidatos aptos em todas as fases seguira conforme a seguir:

§ 1° Caso exista mais de uma vaga, na mesma Guarni¢io, e mais de um candidato
aprovado, a escolha da OM sera feita, por cada candidato, na ordem de classificacio, dentro do
nimero de vagas.

§ 2° Para as areas que tiverem avaliagdo de conhecimento, a designa¢do dos candidatos a stos em
todas as fases, e caso haja vaga, ficard condicionada a classifica¢do estabelecida com rase no
somatorio da nota obtida na andlise curricular, convertida para a base 10 (dez), com a nota obtida na
respectiva avaliagdo.

§ 3° Para as areas em que nao houver avaliagdo de conhecimento, a designacdo dos car didatos
aptos em todas as fases, e caso haja vaga, ficara condicionada a classificac¢do estabelecida com base no
somatorio da nota obtida na analise curricular, convertida para a base 10 (dez).
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§ 4° Apos a analise curricular e a avaliagdo de conhecimento, em caso de igualdade de potuagdo
entre candidatos da mesma drea e localidade, tera prioridade para convocagdo para as proximas fases,
designagdo e incorporagdo:

I - oficiais da ativa temporarios;

IT - oficiais da Reserva de 2* Classe;

[II - pragas da ativa temporarias;

IV - reservistas de 1? categoria;

V - reservistas de 2* categoria; e

VI - civis ndo enquadrados nos incisos I, IV e V deste paragrafo:

a) os de menor tempo de servigo publico; e
b) os de maior idade.

§ 5° Dentro de cada universo citado nos incisos [ a V do § 1° deste artigo, sera respeitada a
precedéncia hierarquica.

TITULO X
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 50 Os Estados jurisdicionados a 6" Regido Militar sdo: Bahia e Sergipe.

§ 1° O candidato concorrera, caso haja vaga para a sua area, a convocagdo em Organizagdo
Militar pertencente a Guarnig¢@o militar onde realizar o processo seletivo.

§ 2° Os candidatos que residirem em outros estados ndo abrangidos pela 6* Regido Militar
deverdo optar, no momento da inscricdo, pela cidade onde irdo realizar o processo seletivo.

§ 3° O candidato devera realizar, obrigatoriamente, todas as etapas do processo seletivo ne cidade
onde optou em disputar vaga, por ocasido da inscri¢io.

§ 4° Caso alguma localidade ndo disponha de candidatos inscritos para preencher alguma vaga, a
mesma podera ser preenchida por candidatos que optaram em disputar as vagas em outra localic ade.

§ 5° Todas as despesas com deslocamentos, hospedagem e gastos diversos deverio ser por
conta do candidato, ndo devendo qualquer tipo de indeniza¢io por parte do Exército Br: sileiro,
independente da existéncia ou nao de vagas.

Art. 51 O candidato incorporado realizara a 1* Fase do Estagio de Servigo Técnico ou do Estagio
Basico de Sargento Temporario, numa OM previamente designada pela 6* RM, estara sujeito, no que
for aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares, e posteriormente, deslocar-se-a para sua OM
definitiva, sem 6nus para a Unido, para a realizagdo da 2" Fase do Estagio, e poderio ser transferidos
ex-officio, dentro da Guarnic¢io de convocacio, apds 12 meses de efetivo servico.

Art. 52 Em todas as fases do processo seletivo (avaliacio curricular, IS e EAF) o candidato
terda um prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte da ciéncia do resultado de sua nota,
na avaliaciio curricular, ou apoés a ciéncia do seu resultado da inspeciio de saude, para interpor
recurso, de forma presencial, dirigido ao presidente da CSE.

Paragrafo unico. Todos os recursos deverdo ser entregues e protocolados junto a CSLE/SvTT,
considerando o local e o hordrio de funcionamento da mesma, ¢ até as 16:00 horas. Os recursos que
forem protocolados em outros locais, mesmo sendo OM do Exército, serdo desconsiderados para todos
os efeitos, e ndo serdo aceitos recursos postados pelo correio.

Art. 53 O candidato selecionado e incorporado devera estar ciente de que, ao final de cada ano de
servigo, podera vir a ser licenciado, caso algum militar de carreira tenha sido classificado na UM, no
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mesmo cargo, ou caso ndo exista interesse da Administragdo Militar em prorrogar o seu te npo de
servico, ou conceder o seu engajamento ou reengajamento.

Art. 54 O candidato que for apto em todas as etapas (andlise curricular, avalizgdo de
conhecimento, inspe¢do de saide e exame de aptiddo fisica) e for selecionado voluntariamerte para
qualquer localidade, realizara seu deslocamento para o local de destino por conta propria e sem onus
para o Exército Brasileiro.

Art. 55 Os candidatos selecionados para as diferentes fases do processo que ndo comparecerem
nos dias e horarios estabelecidos neste Aviso serdo eliminados.

Art. 56 Os candidatos que realizarem a analise curricular e ndo forem convocados poderdo retirar
os documentos entregues, nos locais de funcionamento das respectivas Comissdes de Selecdo, ¢t€ o dia
31 de janciro de 2017, Os documentos nao retirados até a data prevista serao destruidos.

Art. 57 Este processo seletivo tera validade até 06 de abril 2017,

Art. 58 Todas as etapas do processo seletivo, publicacdes de resultados oficiais e
comunicac¢oes relativas ao presente processo serdo realizadas pelo site do Comando da 6" Regiio
Militar (www.6rm.eb.mil.br), sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o seu
acompanhamento.

Art. 59 Os casos omissos serdo resolvidgs, em qualquer fase do processo, pelo Comandar ce da 6*

Regiao Militar. /
1N

Gen Div ARTUR COSTA MOURA
Comandant¢ da 6" Regiao Militar

ANEXOS:

“A” DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DE SERVICO M!LITAR
TEMPORARIO

“B” DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

“C” DECLARACAO DE RESIDENCIA

“D” DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

“E” DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ

“F” ANALISE DE CURRICULOS PARA O EST, EBST ¢ EBCT(PONTUACAO)

“G” PARECER FAVORAVEL DO CMT

“H” CONTEUDO PROGRAMATICO
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DE SERVICO

MILITAR TEMPORARIO
1. Eu, (nome completo), Idt n° , CFF
n° nascido(a) aos __ dias do més de de , filho(a) de
e de , residindo na cidade de -, declaro
que sou voluntdrio(a) para o Estagio , pelo periodo de um ano, como
(oficial e sargento), na Guarni¢dao Militar de , sujeitando-me, se for aceito(a), a todos

os deveres e obrigacdes militares previstos na legislagdo em vigor, e conhecedor(a) que poderei
obter, dependendo da existéncia de vaga, do interesse do Exército e do meu desempenho
profissional, prorrogacdes anuais, ndo ultrapassando o periodo de de 08 anos (Of e Sgt),
contado, para isto, todo o tempo que tenho de servigo publico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informag¢des fornecidas por
mim, ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) co
Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e
315, do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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MINISTERIO DA DEFESA !
EXERCITO BRASILEIRO

COMANDO DA 6" REGIAO MILITAR

(Gﬂvgrno das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

1. Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , nascido(a) aos ____ dias do més
de de , filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para comprovag¢ido junto a 6*
Regidao Militar que, até esta data, possuo anos, meses, _ dias

(preencher com zero caso ndo possua) de tempo de servigo prestado a 6rgdo puiblico, seja ele da
administragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios, anterior 4 minha incorpora¢o
para o Servi¢o Militar, que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servigo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informag¢des fornecidas por
mim, ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 ¢ 304 (falsidade ideoldgica) co
Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e
315, do Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE RESIDENCIA

1. Eu, (nome completo),
Identidade n° ; CPFn® , nascido(a) aos ____ dias do m¢és
de de , filho(a) de e de

, declaro, como candidato no processo de selegdo
para o (EST ou EBST), na area da 6 Regiao Militar, residir
no enderego: , cidade

, UF , CEP , conforme comprovante juntado a

esta declaracdo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informag¢des fornecidas por
mim, ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do
Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e
315, do Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6" REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo),
Identidade n° s CPF n°® , nascido(a) aos ____ dias do més
de de , filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para comprovac¢do junto a 6*
Regido Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minha incorporagdo nas For¢as Armadas,
caso esta ocorra, investido(a) em cargo publico, seja ele da administragdo direta, indireta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territorios ou dos Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado (a) ao Exército Brasileiro, Marinha do Brasil
ou For¢a Aérea Brasileira, e venha a exercer qualquer fungdo publica acima especificada,
simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado (a) imediatamente, por ferir o disposto no
Art. 142, § 3°, inciso I, da Constituicao Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas por
mim, ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 ¢ 304 (falsidade ideoldgica) do
Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e
315, do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO
ESTADO DE GRAVIDEZ

Eu, (nome completo),

Identidade n° , CPF n° , hascida aos ____ dias do més de

de , filha de e de

, declaro, para efeito do processo de sele¢do ao

Estagio (EST ou EBST), que fui alertada ¢ tomei ciéncia
de que:

a. o estado de gravidez ndo impossibilita a minha participagdo nesse processo, entretanto
impede a incorporag¢@o para o estdgio acima, em virtude dos riscos decorrentes do exame de
aptiddo fisica e das atividades militares a serem desenvolvidas posteriormente, na prestagao do
Servigo Militar Temporario; e

b. sou responsavel por comunicar, o mais rapido possivel, _por escrito, o0 meu estado de
gravidez a autoridade militar competente.

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

ANALISE DE CURRICULOS PARA O EST ¢ EBST (PONTUACAO)

1. Atividades exercidas na drea de ensino [minimo de 06 (seis) meses|: Pontuac¢io admitida:

a.  professor de classe que exija o titulo de doutor (normalmente designado titular, associado,
adjunto ou substituto de qualquer dessas classes). Niio é cumulativamente aplicado para
pontuar no item experiéncia profissional. S6 conta se realizado apds a obtengiio do titulo
de doutor.

2.0 por Instituigiio de Ensino Superior

b.  professor de classe que exija grau de mestre (normalmente designado assistente, auxiliar

ou substituto de qualquer dessas classes). Niio é cumulativamente aplicado para pontuar no | 1.5 por Instituigiio de Ensino Superior
item experiéncia profissional. Sé conta se realizado apés a obtengiio do titulo de mestre.

¢.  Professor/Professor Assistente bacharclado. Nio é cumulativamente aplicado para 1.0 por Instituigao de Ensino
pontuar no item experiéncia profissional. S6 conta se realizado apés a obtenciio do titulo Fundamental, Médio ou
de bacharel. profissionalizante

2. Diplomas/titulos/graus: Pontuacio admitida:
a Doutorado 10,0 por diploma

b.  Mestrado 8.0 por diploma

c.  Graduagio em curso superior (computados para os candidatos a EBST) 2.5 por diploma

3. Cursos: Pontuacio admitida:
a. _ Pos-graduagio (maior que 360h) 3.0 por diploma

b.  Cursos de Aperfeigoamento com duragio de no minimo 120 (cento e vinte) horas, sendo

‘o R ek S i A 1.0 por diploma
vedado o somatdrio de virios diplomas para atingir a carga hordria. Mdximo 3 (trés) cursos. f Pl

c.  Cursos de Aperfeicoamento com duragio igual ou superior a 80 (oitenta) horas ¢ inferior a
120 (cento e vinte) horas, sendo vedado o somatério de varios diplomas para atingir a carga 0,75 por curso
hordria. Maximo 3 (trés) cursos.

d.  Cursos de Aperfeigoamento com duragdio igual ou superior a 40 (quarenta) horas e inferior
a 80 (oitenta) horas, sendo vedado o somatério de virios diplomas para atingir a carga hordria. 0.5 por curso
Miximo 3 (trés) cursos.

e.  Cursos de Aperfeicoamento com duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas e inferior a
40 (quarenta) horas, sendo vedado o somatério de varios diplomas para atingir a carga hordria. 0.2 por curso
M:iximo 3 (trés) cursos.

4. Publicacdes técnicas: Pontuacio admitida:
a.  Livro [maximo de 03 (trés)]. 2.0 por livro

b.  Artigo em revistas especializadas [maximo de 03 (trés)]. 1.0 por artigo

¢. __ Artigo em periodicos e revistas nio especializadas [méaximo de 03 (trés)]. 0.5 por artigo

5. Exercicio de Atividade Profissional/Estagios: Pontuag¢io admitida:
a._ No meio civil (apds a formagdo no curso que habilita a participar do processo) 2.0 por ano completo

b.  No meio militar (apds a formagéo no curso que habilita a participar do processo) 2.5 por ano completo

Obs 1: atividades exercidas na area de ensino, titulos/graus/diplomas, cursos/estagios, publica¢des técnicas e
exercicio de atividade profissional somente sio considerados dentro da drea que o candidato postula, constante
do Aviso de Convocagdo para a Selegdo ao Servigo Militar Temporario, e ap6s o término do curso que lhe habilita
a participar do processo seletivo.




(ANEXO “G” ao Aviso de Sele¢do n°001-SSMR/6, de 07 de abril de 2016)

LA

P

NSRS

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Declaro, junto ao  Comando da 6 Regido Militar, que  o(a)
Identidade n° + 'CREF n®
, nascido (a) aos dias do més de de
, filho(a) de
e
ocupa 0 cargo
de ¢ ndo possui em

seus assentamentos nada que desabone a sua conduta militar e que, por isso, possui parecer
favoravel deste Comando para participagio no processo de selecdo ao Estagio de

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

CONTEUDO PROGRAMATICO

a. TEORIA E PRATICA MUSICAL
1. Compassos em geral (simples, composto, misto e alternado). Transformagdo do compasso simples e vice-
versa. Tempos fortes e fracos. Partes fortes e fracas de tempo. Tempo meio-forte e contratempo.
2. Sincopas regulares. Quidlteras.
3. Sinais de alteragdo: sustenidos, bemois, dobrado sustenido, dobrado bemol e bequadro; suas finalidades,
Armadura de claves e acidentes. Tons relativos, tons vizinhos e afastados.
4.Sinais de Intensidade. Palavras e expressoes que modificam os andamentos.
5.Tetracordio. Reprodugao das escalas maiores com sustenidos e bemois.
6.Escalas cromaticas ascendentes ¢ descendentes, maiores ¢ menores, com sustenidos e bemois.
7.Escalas diatonicas ascendentes e descendentes, maiores e menores, com sustenidos e bemais.
8.Tons harmonicos; notas comuns ¢ diferenciais entre dois tons diferentes.
9.Intervalos em geral: intervalos superiores, suas classificagdes e inversdes. Tom, semitons diaténicos e
cromaticos; intervalos melodicos e harménicos.
10. Intervalos consonantes e dissonantes, suas classificagdes e inversoes.
11. Ornamentos: portamento, apogiatura superior e inferior, simples e dupla; floreio de duas notas superiores
e inferiores; mordente superior e inferior; trinado; e grupeto superior e inferior.
12. Acordes de 3 (trés) sons.
13. Bibliografia sugerida — constitui apenas uma indicagdo para elaboragio e corregao dos itens propostos nas
provas do EI, ndo esgotando o conteudo dos assuntos relacionados:
a) PRIOLLI, Maria de Mattos. Principios Basicos de Musica para a Juventude, 1° Volume, 51*
Edigao revista e atualizada. Rio de Janeiro: Ed. Casa Oliveira de musicas Ltda, 2010.
b) PRIOLLI, Maria de Mattos. Principios Basicos de Musica para a Juventude, 1° Volume, 31* Edi¢do
revista e atualizada. Rio de Janeiro: Ed. Casa Oliveira de musicas Ltda, 2010.
¢) Clarineta: KLOSE, Hyacithe. Método Completo para Clarinete. Paris: Ed. Alphonse Leduc.
d) Fagote: KRAKAMP, Emanuele. Método per Fagotto (Mucetti). Ed. Ricordi.
e) Flauta em d6 / Flautim em do: TAFFANEL & GAUBERT. Méthode Compléte de Flite. Paris:
Alphonse Leduc.
f) Oboé em do6 / Corne-inglés: A.R.M. BARRET. Méthode Complete de HAUTBOIS. Vol 1 Paris:
Ed. Alphose Leduc.
g) Saxhorme: GOLDMAN, Edwin Franco e SMITH, Walter M. Arban’s. Complete Conservatory
Method for Eufonium. Nova lorque: Ed Carl Fisher.
h) Saxafone: KLOSE, Hyacithe. Método Completo para Saxofone. Paris: Ed. Reoordi.
i) Timpanos/Bombo/Pratos/Tarol/Caixa Surda: PRINCE, Adamo. Método Prince, Leitura e
percepgao — Ritmo. VI. 1, 2, 3. Rio de Janeiro: Lumiar.
j) Trombone Tenor/Trombone Baixo: RANDALL, Charles e MATIA, Simone. Arban’s. Famous
Method for Tormbone. Nova lorque: Ed Carl Fisher.
1) Trompa: THEVET, Lucien. Méthode Compléte de Cor. Vol. 1. Paris: Ed. Alphonse Leduc.
m) Trompete/Cornetim/Flueghorne: GOLDMAN, Edwin Franco e SMITH, Walter M. Arban’s.
Complete Conservatory Method for Trumpet. Nova Iorque: Ed. Carl Fisher.
n) Tuba: GOLDMAN, Edwin Franco e SMITH, Walter M. Arban’s. Complete Conservatory Method
for Bass. Nova lorque: Ed. Carl Fisher.



