Realizagdo

MUNICIPIO DE HORIZONTINA/RS
> CONCURSO PUBLICO 001/2020 0
U¥L, EDITAL 001/2021 Objetiva

O Municipio de Horizontina/RS, por meio de seu representante legal, CONSIDERANDO o principio da autotutela administrativa,
fundamentado no poder/dever de zelar pela legalidade e conduta de seus atos, podendo revoga-los a qualquer tempo, CONSIDERANDO que o
Poder Executivo verificou a necessidade de diversas adequacgGes relacionadas a composicao do quadro de pessoal, com vistas a dar efetividade
aos servigos publicos e potencializar a economia de recursos publicos, CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve pautar suas agdes em
observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, CONSIDERANDO que o controle
administrativo é todo aquele que o Poder Executivo exerce sobre suas proprias atividades, visando a manté-las dentro o da lei e para atender as
finalidades publicas, TORNA PUBLICO, o presente edital para divulgar o cancelamento do Concurso Publico 001/2020 e a abertura de periodo
para solicitagao de devolugao do valor da taxa de inscri¢do, conforme segue:

1. Da solicitagdo de devolugdo do valor da taxa: Todos os candidatos inscritos que efetuaram o pagamento do valor da taxa de inscri¢do
DEVERAO acessar a area do candidato, no site www.objetivas.com.br, clicar na op¢do “mais informagdes" e, na situacdo da inscrigdo, clicar em
"devolugdo da taxa de inscrigdo", preenchendo ali todas as informagdes necessarias (banco, tipo de conta (corrente ou poupanga), agéncia com
digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta, etc.), durante o periodo de 11/06 a 06/07/2021, especificamente.

1.1. Ap6s o término do periodo determinado no item 1, a Objetiva Concursos encaminhara a lista de solicitagdes para o ente publico, para que
este, que é quem detém os valores referentes ao pagamento das taxas de inscricdao do certame, efetue o depdsito do valor referente a taxa de
inscrigao.

1.2. O valor referente a taxa de inscricdo sera depositado pelo ente publico, em até 15 dias uteis a contar da solicitacdo de devolugdo,
diretamente na conta bancaria informada pelo candidato quando da solicitagdo, de forma que é imperativo que o candidato preencha
corretamente suas informacgdes ao solicitar o cancelamento e a devolugdo, sob pena de ndo receber o valor. Se certificar de que preencheu
corretamente os dados e/ou campos antes de enviar a solicitacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.3. O Municipio de Horizontina/RS e a empresa Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por erros de preenchimento de dados ou campos,

por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, tampouco, quando for utilizada conta de terceiros, pela entrega
do valor ao candidato, o que é de total responsabilidade do terceiro.

1.4. Cumpre salientar que ndo havera novo periodo para recebimento das solicitagdes de devolugdo da taxa, tampouco reaproveitamento da
respectiva taxa para outro certame, devendo, todos os candidatos solicitarem a devolugdo, na forma e prazos estabelecidos, descabendo
quaisquer alegagbes de desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela.

2. Acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscriges, é de responsabilidade do candidato.

Horizontina/RS, 11 de junho de 2021.

Jones Jehn da Cunha,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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EDITAL 001-B/2020

O Municipio de Horizontina/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Antonio Otacilio Lajus, com fulcro
no Memorando n°® 021/2020,TORNA PUBLICO o presente edital para divulgar a SUSPENSAO DO ANDAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO 001/2020.

1. DA SOLICITA(}AO DE CANCELAMENTO E DA DEVOLU(;AO DO VALOR DA TAXA DE INSCRI(;AO: O certame sera
retomado oportunamente, todavia, os candidatos inscritos no Concurso Publico, que ja efetuaram o pagamento do valor da
taxa de inscricdo e NAO tiverem interesse em continuar participando do certame em virtude da suspenséo ora realizada,
DEVERAO acessar o site www.objetivas.com.br e, na sua area do candidato, clicar na opcéo “Mais informacdes" e, na
situac@o da inscri¢&o, clicar em "Devolucdo da Taxa de Inscrigdo”, preenchendo ali todas as informag¢des necessarias
(banco, tipo de conta (corrente ou poupanca), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta,
etc.), a partir de 02/03/2020 até a data a ser informada pelo edital de retomada do andamento deste certame.

1.1. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos antes
de enviar a solicitacéo.

#Complementado pelo Edital n® 001-C/2020, de 20/03/2020.

1.2. O deposito do valor referente a devolucdo da taxa de inscrigdo sera realizado diretamente na conta bancéria informada
pelo candidato, em até 15 dias uteis a contar da solicitacdo de devolucdo, de forma que é imperativo que o candidato
preencha corretamente suas informa¢des quando da solicitacao.

1.3. O Municipio de Horizontina/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam, em caso de devolucdo em conta de
terceiro informada pelo candidato, de forma que a entrega do valor ao candidato fica sob Unica e total responsabilidade do
terceiro.

1.4. Cumpre salientar que, uma vez que o candidato tiver deferido seu pedido de cancelamento e devolugédo da taxa de
inscricdo, aquela inscricdo, especificamente, restard eliminada do certame, ao passo que, retomado o certame, 0
candidato ndo poderd prosseguir no certame, exceto se realizar nova inscri¢éo.

1.5. A auséncia de solicitacdo de cancelamento da inscri¢cdo e devolucdo por parte do candidato, implica aceitagdo tacita da
alteracao ora trazida, descabendo quaisquer alegac¢des de desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela.

2. E Gnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas aos certames nos meios oficiais
previstos nos respectivos Editais de Abertura das Inscrigfes.

Horizontina/RS, 02 de margo de 2020.

Antonio Otacilio Lajus,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

. g Seriedade e éftica:
(. Obj@t!.\’.q Nés acreditamos nesses valores,
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EDITAL 001-A/2020

~ O Municipio de Horizontina/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Antonio Otacilio Lajus, TORNA
PUBLICO o presente edital para divulgar o que segue:

1. Tendo sido identificada divergéncia nas informagdes, faz-se necesséaria RETIFICACAO das atribuicdes do cargo de
Engenheiro Agrénomo, de forma que o Anexo V - Descritivo das AtribuicBes - do Edital de Abertura das InscrigBes
passa a constar com a seguinte redag&o no que diz respeito ao cargo supra:

ENGENHEIRO AGRONOMO: Atribuicdes: ser responsavel pelo planejamento, projetos e orientagdes das atividades
ligadas a producgdo vegetal e animal. Execucdo de estudos, projetos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e
experimentagdo no campo da zootecnia e fitotecnia; fazer pesquisas visando o aperfeicoamento de espécies animais e
vegetais, orientar a aplicacdo de medidas fitossanitérias, fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar avaliacdes e
pericias agrondmicas; prestar orientagdo sobre produgdo animal e vegetal, participar de trabalhos cientificos compreendidos
no campo da zootecnia, da botanica, fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas, fazer trabalhos de ecologia e
meteorologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de irrigacéo, drenagem e construcéo de barragens para fins agricolas,
executar tarefas afins.

2. DO CANCELAMENTO E DA DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAOQ: Os candidatos inscritos para o cargo
de ENGENHEIRO AGRONOMO, que j& efetuaram o pagamento do valor da taxa de inscricdo e NAO tiverem interesse em
continuar participando do certame em virtude das alteragbes ora realizadas, DEVERAO acessar 0 site
www.objetivas.com.br e, na sua area do candidato, clicar na opgao “Mais informacg8es” e, na situagéo da inscrigao, clicar
em "Devolucdo da Taxa de Inscricdo", preenchendo ali todas as informag6es necessarias (banco, tipo de conta (corrente
ou poupanca), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta, etc.), durante o periodo de
04/02 a 07/02/2020, especificamente.

2.1. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos antes
de enviar a solicitagéo.

2.2. O depdsito do valor referente a devolugédo da taxa de inscricdo sera realizado até o dia 14/02/2020, diretamente na
conta bancaria informada pelo candidato, de forma que € imperativo que o candidato preencha corretamente suas
informagdes quando da solicitagéo.

2.3. O Municipio de Horizontina/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam, em caso de devolugdo em conta de
terceiro informada pelo candidato, de forma que a entrega do valor ao candidato fica sob Unica e total responsabilidade do
terceiro.

2.4, Cumpre salientar que, uma vez que o candidato tiver deferido seu pedido de cancelamento e devolucdo da taxa de
inscricdo, aquela inscricdo, especificamente, restara eliminada do certame, ao passo que o candidato ndo podera prosseguir
no certame.

2.5. A auséncia de solicitagdo de cancelamento da inscrigdo e devolugdo por parte do candidato, ou o pagamento do boleto,
posterior a esta publicacdo, implica aceitacdo tacita da alteracdo ora trazida, descabendo quaisquer alegacbes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela.

3. O Concurso Publico 001/2020 passa a constar com a alteracdo ora trazida, restando todas as demais disposicdes validas
e inalteradas, sendo Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste certame, nos termos
do Edital de Abertura das Inscrigdes.

Horizontina/RS, 03 de fevereiro de 2020.

Antonio Otacilio Lajus,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

‘ .' u_ g Seriedade e éfica:
. Objg\tl}{g Nés acreditamos nesses valores
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EDITAL 001/2020 - ABERTURA DAS INSCRIGCOES

O Municipio de Horizontina/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Antonio Otacilio Lajus, de acordo com o
extrato publicado no Jornal Cidades em 03/02/2020, TORNA PUBLICA realizagdo de Concurso Publico para ingresso no
Quadro Geral dos Servidores do Municipio e no Quadro do Magistério Municipal, sendo o vinculo com a Administragcdo regido
pelo Regime Juridico Estatutério.

Este edital e seus anexos dispéem sobre o regramento do certame, o qual serd executado pela Objetiva Concursos em
conformidade com as disposicdes legais vigentes, sob a fiscalizacdo da Comissdo Fiscalizadora, instituida pela Portaria
35.955/2019. E unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucdes contidas neste edital, nos editais
de prosseguimento, bem como acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
conforme segue abaixo:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as altera¢cdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a homologacdo final, dar-se-4 através do Painel de Publicagdes da Prefeitura
Municipal, dos sites horizontina.atende.net e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comisséo Fiscalizadora, do
Jornal Cidades, onde, ao longo do certame, poderdo ser publicados extratos e/ou editais;

c) o certame seguira o Cronograma de Execucgdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacgdo acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegag6es de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) a fim de evitar 6nus desnecessérios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a
leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo, sendo sua
total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢Bes ora estabelecidas, uma vez que, por for¢a do principio
da vinculagdo ao instrumento convocatorio, a realiza¢éo da inscrigdo e o pagamento da taxa de inscri¢gdo implicam conhecimento e
aceitacéo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento e/ou discordancia do regramento
em tela;

e) em atenc¢do aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragdo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome,
numero de inscricdo, condi¢do de cotista, etc.) e resultados (pontuacgéo, classificagdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informagfes estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizacdo da inscricdo configura renlncia, por parte do candidato, a prote¢do de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informagdes da publicidade oficial do certame;

f) as informacdes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sao de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

g) a constatacao de irregularidade e/ou falsidade nas informag8es prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a nomeagéao, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda, anulacdo do seu ato de

nomeacdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracdo e a devida
responsabilizagéo legal por crime contra a fé publica;

h) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
Capitulo IX deste edital;

i) todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publica¢des oficiais referentes ao andamento deste certame tém
como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publica¢des oficiais previstas serado realizadas dentro do horario compreendido
entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

j) durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do endereco eletronico
www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as
11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informacoes que ja constem
expressamente dos editais;

k) o Municipio e a Objetiva Concursos nédo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagédo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa. As despesas de

. g Seriedade e éfica:
(. Obj@t!.\’.q Nés acreditamos nesses valores.
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deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e
exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagcdes de ressarcimento, e;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora em conjunto com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo Il deste
edital, este certame destina-se ao provimento da vaga legal existente/das vagas legais existentes e a formacéo de cadastro reserva
para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Reserv
ade Escolaridade e/ou outros requisitos Carga | Vencimento Valor de
vaga® vagas exigidos para o exercicio dos cargos a Horaria Jan/2020 Inscricédo
pcp  Serem apresentados quando daposse  Semanal @ R$ @ R$
Agente Administrativo CR * Ensino Médio completo. 40h 2.334,79 80,00
Almoxarife CR * Ensino Médio completo. 40h 2.334,79 80,00
Analista de Suporte de Ensino  Superior em  Ciéncias da
| Py P CR * Computacéo, Informatica ou Processamento 40h 3.864,48 150,00
nformatica
de dados.
Arquiteto CR . Ensino Supe,rlpr comple;to e hablllta(;go legal 40h 3.864,48 150,00
para o exercicio da profisséo de Arquiteto.
Arquivista CR » | Ensino Superior completo € habilitagéo legal | 3.864,48 150,00
para o exercicio da profissédo de Arquivista.
Ensino Médio na modalidade normal (antigo
*
Atendente de Creche 01+CR Magistério) ou Pedagogia. 30h 1.362,23 80,00
Auxiliar de Inspec¢do Sanitaria| CR * Ensino Médio completo. 40h 1.693,93 80,00
Auxnlat _ de Laboratério de CR . a) Ensino Med_lo completo; e 40h 1.362,22 80,00
Informatica b) Curso Técnico em Informética.
Ensino Médio completo e habilitacdo legal
Auxiliar de Saude Bucal CR * para o exercicio da profissao de Auxiliar de 40h 1.693,93 80,00
Saude Bucal.
- Bacharelado em Educacao Fisica e registro
*
Educador Fisico CR no respectivo conselho de classe. 40h 3.864,48 150,00
Enfermeiro CR * Ensino Superior completo e habilitagdo legal 40h 3.864,48 150,00
para o exercicio da profissédo de Enfermeiro.
Ensino Superior completo e habilitacdo legal
Engenheiro Agronomo CR * para o exercicio da profissdo de Engenheiro 40h 3.864,48 150,00
Agrénomo.
Ensino Superior completo e habilitacdo legal
Engenheiro Civil CR * para o exercicio da profissdo de Engenheiro 40h 3.864,48 150,00
Civil.
Curso Técnico em Meio Ambiente,
Fiscal Ambiental CR . Teqnologo_ em Meio Ambliante, S_uperlor em 40h 2.576,32 80,00
Meio Ambiente ou formacado equivalente em
gualguer desses niveis.
Fiscal de Obras CR * Ensino Médio completo. 40h 2.576,32 80,00
Fiscal Tributario CR * Ensino Médio completo. 40h 2.576,32 80,00
Ensino Superior completo e habilitacdo legal
Fonoaudiologo CR * para o0 exercicio da profisséo de 40h 3.864,48 150,00
Fonoauditlogo.
Ensino Superior completo e habilitacdo legal
Médico — Clinico Geral 02+CR * para o exercicio da profissdo de Médico 40h 7.728,96 150,00
Clinico Geral.
Ensino Superior completo e habilitagao legal
Médico Veterinério (40h) CR * para o exercicio da profissdo de Médico 40h 4.669,58 150,00
Veterindrio.
Monitor de Danga CR * Licenciatura ou Bacharelado em Danga. 40h 3.864,48 150,00
Monitor de Musica CR * Licenciatura ou Bacharelado em Musica. 40h 3.864,48 150,00

‘ .. g Seriedade e éfica:
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Ensino Superior completo e habilitacdo legal
para o exercicio da profisséo de Odontélogo.
Ensino Fundamental incompleto e CNH
categoria “C”. @

Odontologo CR * 40h 7.728,96 150,00

Operador de Maquinas 01+CR * 44h 1.523,24 80,00

Operério Especializado 02+CR * Ensino Fundamental incompleto. 44h 1.078,83 80,00

Professor - Area 1 a) Licenciatura, de Graduagdo Plena, com
(Educacgao Infantil) 01+CR * habilitagdo em Educacéo Infantil; ou 20h 1.951,56 150,00
b) Normal Superior.

a) Licenciatura, de Graduagdo Plena, na

disciplina especifica; ou

Professor - Area 3 (Anos b) Graduacédo correspondente a é&reas de 20h

Finais) - Artes conhecimento especificas do curriculo, com

complementacdo pedagdgica nos termos da

legislacéo vigente.

a) Licenciatura, de Graduacdo Plena, na

disciplina especifica; ou

b) Graduacdo correspondente a areas de

conhecimento especificas do curriculo, com

complementagdo pedagdgica nos termos da
legislagdo vigente. ©

a) Licenciatura, de Graduacdo Plena, na

disciplina especifica; ou

Professor - Area 3 (Anos b) Graduacdo correspondente a éareas de 20h

Finais) - Historia conhecimento especificas do curriculo, com

complementacdo pedagdgica nos termos da

legislacéo vigente.

a) Licenciatura, de Graduagdo Plena, na

disciplina especifica; ou

b) Graduacdo correspondente a éareas de

conhecimento especificas do curriculo, com

complementag¢do pedagdgica nos termos da
legislacéo vigente.

a) Licenciatura, de Graduacdo Plena, na

disciplina especifica; ou

Professor - Area 3 (Anos b) Graduacdo correspondente a éareas de

Finais) - Musica conhecimento especificas do curriculo, com
complementacdo pedagdgica nos termos da
legislacdo vigente.

Ensino Médio completo, Curso Técnico em
Enfermagem; habilitagdo legal para o 40h
exercicio da profisséo de Técnico em
Enfermagem.

a) Ensino Superior em uma das éareas:
Engenheiro Civil; Engenheiro de
Fortificacdo e Construgdo; Arquiteto;
Engenheiro Arquiteto; Engenheiro
Geografo; Geografo; Engenheiro Gedgrafo
Agrimensor; Engenheiro Industrial;
Engenheiro Mecénico; Eletricista;
Engenheiro Eletricista; Engenheiro
Agrénomo; Engenheiro Florestal; 40h
Engenheiro Agricola; Geodlogo; Engenheiro
Gedlogo; Engenheiro de Minas; Engenheiro
Agrimensor; Engenheiro Cartografo;
Engenheiro de Geodésia; Topografia
Urbanista; Técnologo em Topografia;
Técnico em Agrimensura; Técnico em
Estradas; Técnico em Saneamento. e

b) Registro no respectivo conselho de
classe.

Ensino Médio completo e certificado de
Proficiéncia em LIBRAS reconhecimento pelo 40h 2.576,32 80,00
MEC.
Vigilante 01+CR * Ensino Fundamental incompleto. 40h 1.094,94 80,00

1.951,56 150,00

Professor - Area 3 (Anos

Finais) - Educacé&o Fisica 20h 1.951,56 150,00

1.951,56 150,00

Professor - Area 3 (Anos

Finais) - Lingua Portuguesa 20h 1.951,56 150,00

40h 3.903,12 150,00

Técnico em Enfermagem CR * 2.576,32 80,00

Topografo CR * 3.864,48 150,00

T_radutor e Intérprete de 01+CR .
Libras

REFERENCIAS
Os candidatos classificados dentro da vaga estabelecida por este edital (conforme cada cargo) tem assegurado seu direito a
1 | nomeacao, a qual ocorrera dentro do prazo de validade do certame. Os candidatos classificados nos cargos sem vaga estabelecida,
ou, ainda, em numero excedente a vaga estabelecida por este edital (conforme cada cargo), sdo meros detentores de expectativa de
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direito & nomeacéo, de forma que sua nomeagao fica condicionada a liberag@o e/ou a criagdo futura de vagas dentro do prazo de
validade deste certame. Dentro do prazo de validade do certame, para ambos 0s casos acima previstos, a nomeacao, dar-se-a de
acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentéaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e
o0 percentual de vagas reservadas;

O exercicio do cargo podera determinar servicos em regime de plantdo, trabalhos & noite, aos sabados, domingos e feriados, bem
2 | como atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite, sujeito a trabalho desabrigado, atendimento ao publico e ao uso de
uniforme e equipamento individual fornecido pelo Municipio, se assim o Plano de Cargos exigir.

Valor inicial de ingresso, conforme legislagdo vigente no Municipio, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de
1988, art. 37, XI. O servidor podera fazer jus a outros beneficios, nos termos da legislagdo vigente; O Médico — Clinico Geral
3 | podera atuar junto a ESF — Estratégia Salde da Familia, e receberd uma gratificacéo especial de R$ 10.521,85 (Dez mil, quinhentos
e vinte e um reais e oitenta e cinco centavos) mensais, 0 qual sofrera altera¢cdes de acordo com os ajustes anuais dos servidores
municipais, ndo incidindo sobre o mesmo o percentual de insalubridade, conforme Lei Municipal n® 3.150 de 11 de maio de 2010.

A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e
regular, nos termos da legislagéo brasileira de transito vigente, com pontua¢do que permita o pleno exercicio do direito de dirigir;
Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vélida e
compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagcdo do(s) teste(s),
conforme cada cargo, sob pena de n&o poder realizar a Prova Pratica; Em quaisquer situacdes (posse e/ou Prova Prética), NAO
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Area 3 (Anos Finais) - Educacdo Fisica, se faz
necessario Registro no Conselho Regional de Educacao Fisica, conforme Lei 9.696/98;
OBSERVACOES

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva,

* Cargos que nao possuem previsdo de reserva de vaga imediata para pessoas com deficiéncia, em conformidade com Lei 1.646/2003,
art. 3°. A reserva de vagas sera respeitada ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da
respectiva profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profisséo (registro, inscricao, dentre outros);

A descrigdo das atribui¢des, em conformidade com a legislacdo vigente, encontra-se no Anexo V deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para ingresso no

servico publico, nos termos da Lei 1008/1990, a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto 70436/72;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar quite com as obrigac¢fes eleitorais e do Servigo Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo masculino);

d) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das atribuigcdes do cargo pretendido;

e) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir a escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste
edital, em conformidade com a lei de criagdo do cargo, na data da posse;

g) nao perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulacao ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

h) apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
regularizado;

i) apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se néo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, respectivamente;

j) apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante
em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo
endereco;

k) apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou,
ainda, por esta designada, quando também poderéo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente
apresente aptidao necessaria para o exercicio das atribuigcées do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo pretendido. A auséncia da
aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo pretendido impossibilitam o
deferimento da posse — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicdes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo Il deste
edital.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulacao ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaragcdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou
funcéo publica ou aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar.
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1.2.3. Nos termos da letra “h”, do item 1.2 deste edital, somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relag6es Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo
vélidos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de ldentidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).
1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando

da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel, sob pena de indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscrigBes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 03 de fevereiro de 2020
até o meio-dia (12h) do dia 27 de fevereiro de 2020, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Ndo havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscricdes que nédo a estipulada neste capitulo, de forma que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva Concursos
guaisquer copias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de

inscricdo com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado.

2.1.2. Os candidatos interessados na reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das provas (inclusive os
candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social), ou, ainda, interessados em utilizar o
direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate, além de efetuar devidamente a sua
inscricdo, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitacdo.

2.1.2.1. Em relagdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de solicitagéo
e/ou documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso. Solicitagcdes enviadas por
meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas, condicionais, fora dos padrées ou com falta
total/falta parcial/erro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de
qualquer solicitagdo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo,
caso houver, no formulério eletrénico de inscri¢ao.

2.1.3. A fim de evitar 6nus desnecessarios, tendo em vista o andamento deste certame simultaneamente ao Processo Seletivo
Publico 002/2020, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um dos editais e para uma vaga, tendo em vista a
possibilidade de realizagédo de todas as provas no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um edital e vaga e as provas coincidirem no mesmo horéario e data, o candidato deverd optar por uma das provas,
sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horéario e data, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou
solicitagbes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo.

2.2. Para a realizacdo da inscricéo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item 1.2.3
deste edital e seu subitem, e, ainda, nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricbes. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade que utilizou para a realiza¢éo da inscricao, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento
da taxa de inscri¢do, o qual sera do BANCO DO BRASIL, em que a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel)
inicia com o namero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar
0s primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e 0 Banco.

2.3.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagfes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
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inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informag8es do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito no cargo desejado, haja vista, € vedada a alteracdo de sua opgdo inicial apés o pagamento da inscrigao,
independentemente de as inscri¢cdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opgdo de cargo, dentro do periodo de
inscricdes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer
transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros certames.

2.3.2. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo
VIl deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.3.2.1. O candidato é o Unico responséavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora
(com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a
garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido
no Cronograma de Execuc¢éo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no Ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execuc¢do, Anexo VIl deste edital, ensejardo a ndo homologacao
da referida inscrigcdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologaré inscricdo cujo pagamento foi processado com data
posterior a data prevista no Cronograma de Execucao deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serdo aceitas inscricoes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apds a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacédo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo seréo
homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida provisdo de fundos.
N&o serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricéo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para o
respectivo cargo pleiteado. Inscricdo, cuja taxa foi paga com valor a maior do que o estabelecido neste edital para o
respectivo cargo pleiteado serd homologada, pelo perfazimento do valor estabelecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes supracitadas ndo
tera sua inscrigdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execucéo, Anexo VIl deste edital, sera divulgada a Homologacéo das Inscri¢cdes, com a
respectiva relagdo de candidatos. O candidato devera consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigao.

2.4.2. Caso a inscri¢cdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital. Se mantida a ndo homologacéo, apos o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo assistindo direito
de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e
comprovante de pagamento, validos, que permitam a inclusdo provisdria da inscricdo para realizagcdo da prova.

2.4.2.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficar4 condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢cdo incluida provisoriamente no dia da Prova Obijetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Lei 1.646/2003, art. 3°, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém assegurado
direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas existentes e das futuras.

3.1.1. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicbes do cargo
para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma as atribuicdes do cargo serdo modificadas para se adaptarem as
condi¢bes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de material
tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagédo do ambiente de trabalho.
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3.1.2. Nos termos da legislagdo vigente, distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢éo por ocasido da inscricdo concorrerd Unica e exclusivamente a(s)
vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com 0s demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, & avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.1. Consideram-se condic¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.4. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, 0

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgao “vagas reservadas”, selecionar

“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a seguinte documentacao digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes

“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico (legivel), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel. E responsabilidade tnica e exclusiva

do candidato certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.4.1. A solicitacao e/ou deferimento da solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes que realizar.

3.5. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da admissdo, a exame médico de ingresso a ser realizado por
médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros
exames, a fim de confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°,
cumpre salientar que a analise realizada para deferimento da solicitagdo ndo adentra na esfera de enquadramento e
compatibilidade da deficiéncia, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo,
quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado
tal op¢éo no formulério de inscrigéo.

3.6. O resultado das solicitagBes de inscrigdo como pessoa com deficiéncia serd divulgado quando da Homologagdo das
Inscri¢gbes, a partir de quando sera possibilitada a interposigao de recursos, nos termos do edital especifico.

3.6.1. Os candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo. Os
candidatos cuja inscri¢é@o for indeferida, mesmo apo6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social: fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagcdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execucgéo deste certame. Apds concluir a inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em
“enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e demais informagfes necessarias em
campo préprio, conforme orientagfes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.1. Todas as demais solicitagfes realizadas até a homologacgao das inscricdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

. g Seriedade e éfica:
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4.2. Para as candidatas amparadas pela Lei n® 13.872/19: fica assegurado o direito da mée de amamentar seu(s) filho(s) de até
6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscricdo, durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execugédo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢g6es especiais para
realizacdo de prova’, escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a seguinte documentacdo
digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentacao (legivel), emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo

de nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) Requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.3. Para as demais situagfes: ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, o candidato devera clicar no campo “condi¢des especiais para realiza¢do de prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar
o tipo de atendimento necessario e anexar a seguinte documentacdo digitalizada e salva em um (nico arquivo, nas extensdes
“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico (legivel), emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
que justifique o atendimento especial solicitado;

a.1l) No caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteracBes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao;

b) Requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.4. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5. Casos de alteracBes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxacdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.6. Salvo nos casos de forgca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitagédo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢cao indispensavel para fins de deferimento
da solicitacdo. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou
parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a
analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo Fiscalizadora e/ou Objetiva
Concursos, solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentacdo complementar.

4.7. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricbes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢édo deste capitulo implicara o indeferimento do
pedido do candidato.

4.8. Sera divulgada, quando da homologacao das inscri¢des, a relacéo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o pedido
de atendimento especial para a realizagdo das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado no periodo
determinado por edital.

4.9. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde que
necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item
4.3, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou
ingerir o respectivo mantimento durante a realiza¢do da(s) prova(s).

4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 4.2, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante ndo
podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizacéo das provas.

4.10.1. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horérios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificacao;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

. g Seriedade e éfica:
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4.10.2. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianga(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.

4.10.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgédo, a candidata sera acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo
da prova, em igual periodo.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em primeira
etapa, com questBes objetivas, de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formagéo académica exigida e com as atribui¢bes dos cargos.

5.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem sessenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2. Sera aplicada PRQVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatorio, em 22 etapa, para os candidatos a OPERADOR DE
MAQUINAS e OPERARIO ESPECIALIZADO, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente
edital.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos a AGENTE
ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA, ARQUITETO, ARQUIVISTA, AUXILIAR DE INSPECAO
SANITARIA, AUXILIAR DE LABORATORIO DE INFORMATICA, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO
AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL TRIBUTARIO, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO - CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO (40H), MONITOR DE DANCA, MONITOR DE MUSICA, ODONTOLOGO,
PROFESSOR (TODOS), TOPOGRAFO, TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS E VIGILANTE, desde que habilitados na prova
eliminatdria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

DISCIPLINA N° Peso por PESO
TABELA A

Agente Administrativo Objetiva | Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00

Analista de Suporte de Informatica

Arquiteto

Arquivista 20,00

Auxiliar de Inspe¢é&o Sanitaria Titulos

Auxiliar de Laboratério de

Informatica

Educador Fisico

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Fiscal Ambiental

Fiscal de Obras

Fiscal Tributério

Fonoauditlogo

Médico — Clinico Geral

Médico Veterinario (40h)

Monitor de Danga

Monitor de Musica

Odontdlogo

Professor (Todos)

Topdgrafo

Tradutor e Intérprete de Libras

Vigilante

Questbes questdo TOTAL

TABELA B
Almoxarife Objetiva Conhecimentos Especificos 40 2,50 100,00
Atendente de Creche
Auxiliar de Saude Bucal
Técnico em Enfermagem

TABELA C
Operador de Maquinas Objetiva | Conhecimentos Especificos 40 1,25 50,00
Operario Especializado

Pratica 50,00

‘ .. g Seriedade e éfica:
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5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na Prova
Objetiva, para composicéo da NOTA FINAL.

5.7. N&o haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao serd admitido a prova o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A
critério da Comissdo Fiscalizadora e da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologag&o da inscri¢do do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o
resultado dos recursos das inscri¢@es.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar
ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer a prova.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, 0os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h&, no
méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formul&rio proprio.

5.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado deste certame.

5.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O nao comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatdrias acarretara a
eliminac&o do candidato.

5.15. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
magquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na
sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de
prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou néo.

5.16. Apoés o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.17. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou
divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

5.18. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.19. Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as

orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

‘ .. g Seriedade e éfica:
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5.20. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo de respostas;

€) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucédo, Anexo VIl deste edital. A
confirmacé&o da data, o local e o horério de realizagé@o serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocagdo da Prova
Objetiva. No horéario de convocacdo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da
Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cfes Preliminares deste edital, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizagdo da prova.

6.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01
(uma) hora de antecedéncia do horario da convocacao realizada por edital, munidos de caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta de ponta grossa.

6.3. A Objetiva Concursos poder4, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulério eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagao via
correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposicdes Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo
site ou telefone da Objetiva Concursos. Nao haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VI do presente
edital.

6.5. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere & alimentacdo, pois NAO sera permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo IV
deste edital.

6.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem
rétulo.

6.7. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunica¢do entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6ptica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o (nico documento
vélido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencgao.
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6.11. O Cartdo de Respostas ndo poderad ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responséavel pela
conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e o cargo de sua opc¢ao,
bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminagdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.12. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

6.13. O candidato somente podera ausentar-se do recinto de provas depois de decorrida 01 (uma) hora do efetivo inicio das
provas, podendo levar consigo seu caderno de provas, devolvendo ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartao de
Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela
Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.14. A correcd@o das Provas Objetivas sera feita por sistema eletrénico (leitura dptica dos Cartdes de Resposta), sem ingeréncia
humana, assim sendo, ndo havera desidentificacéo dos CartGes de Respostas.

6.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota 0
(zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda
ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com as instru¢des poderd ser anulada, ficando condicionada a
leitura dptica.

6.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de

acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entéo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente,
apos concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO ESPECIALIZADO.
7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucgdo, Anexo VII deste edital. O local, horario e outras
informagdes pertinentes a realizacédo da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocacéo.

7.1.2. A Prova Prética, a ser executada por Banca Técnica, possui carater eliminatério e classificatorio, serd avaliada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Prética, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte e
cinco) pontos na Prova Prética.

7.1.2.1.1. Para 0 OPERADOR DE MAQUINAS, se a prova for realizada em mais de um equipamento (veiculos e/ou maquinas,
conforme cada cargo), a nota da Prova Pratica sera calculada pela média aritmética da avaliacdo de cada equipamento, sendo
cada equipamento avaliado na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos. Nesse caso, além do disposto no item 7.1.2.1, também
serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem nota minima de 10,00 (dez) pontos em algum dos equipamentos.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa deste certame.

7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacéo da prova, poderdo ser chamados a prestar a
Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovagao na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, serd considerado reprovado no
Concurso Publico.

‘ .' g Seriedade e éfica:
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7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horério
de convocacgdo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de portar
documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

7.1.5.1. Especificamente, os candidatos a OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) véalida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou méaquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na
realizacdo do(s) teste(s), fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (N&o seréo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deveréo comparecer preparados
no que se refere a alimentagéo.

7.1.6. Para a realizacédo da Prova Pratica, sera determinado um tempo méximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizacdo da prova, cada candidato
dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacéo/fiscalizagao.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdao de Provas,
tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua seguranga
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatdrio, bem como néo interferir na avaliacéo do préximo candidato.

7.1.10. A avaliagcdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificagdo das Provas Préaticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climéaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realiza¢éo
da Prova Préatica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e
divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizagao das provas.

7.1.12. A Prova Pratica sera aplicada conforme especificagdes que seguem, podendo haver alteracdes em casos de comprovada
necessidade técnica.

7.2. Da Especificacdo das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢des do cargo listadas no Anexo V deste edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir. Nao necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo,
ainda, a critério da Comissédo de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuicdes do cargo.

7.2.1.1. Para 0 OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Pratica consistira de exame de operacdo de Retroescavadeira e/ou
Motoniveladora, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita
observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes
procedimentos:

a) Verificar a condi¢éo de operagéo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o0 equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento,
produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além
de adotar conducao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de opera¢do do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagcao e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua segurancga.

‘ “ g Seriedade e éfica:
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7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Prética serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realiza¢éo da Prova.

7.2.1.2. Para 0 OPERARIO ESPECIALIZADO, a Prova Pratica consistird na execugdo de atividades tais como operagdo de
maquinas de pequeno porte como serras, rocadeiras e cortadores de grama; jardinagem em geral; preparacdo de asfalto; e servigos
de carga, descarga e transporte de materiais. Os critérios de avaliagcdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucao das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de prote¢éo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugéo da tarefa;

e) a organizacdo dos materiais durante e ap0s a execucgéo das tarefas.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para AGENTE ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA, ARQUITETO, ARQUIVISTA,
AUXILIAR DE INSPECAO SANITARIA, AUXILIAR DE LABORATORIO DE INFORMATICA, EDUCADOR FiSICO,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL

TRIBUTARIO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO — CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO (40H), MONITOR DE DANCA,
MONITOR DE MUSICA, ODONTOLOGO, PROFESSOR (TODOS), TOPOGRAFO, TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS E
VIGILANTE.

8.1. Para lograr pontuagdo na Ultima etapa do certame, os candidatos interessados deverdo apresentar as documentagfes

necessarias (Titulos e o Formulério de Titulos), conforme estabelecido no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, ndo

sendo recebidos titulos em outra ocasi@o. Para tanto, os candidatos deverdo anexar a seguinte documentacgéo digitalizada no

campo “ENVIAR TITULOS”, na area do candidato:

a) Formuléario de Titulos, Anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, de forma completa e legivel. Para fins de
controle da documentagéo enviada, o candidato devera permanecer com uma copia (simples) deste formulario preenchido, e;

b) copia simples legivel de todos os titulos a serem apresentados, conforme estabelecido por este edital.

b1) O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo utilizado para a inscrigao

deveréa enviar também uma cépia simples e legivel do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacao,

averbag&o no registro civil etc.), assim como declarar tal condicdo no Formulario de Titulos, Anexo 1V deste edital, informando o

seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagéo da

titularidade.

8.1.1. Cada um dos documentos listados no item 8.1 deste edital devem ser digitalizados e salvos, individualmente, em arquivos

nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho maximo de cada um dos arquivos a serem enviados & de 2MB.

8.1.1.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacdo esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

8.2. O candidato podera enviar seus titulos em todas as inscrigcbes que fizer, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se ao item
2.1.3 deste edital e seu subitem, bem como repetir o procedimento previsto no item 8.1 deste edital e seus subitens em cada
uma das inscri¢cdes realizadas. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricdo ndo se comunicam automaticamente
as demais inscri¢cBes do candidato. O candidato deve atender a todos os requisitos exigidos por este edital em todas as inscricdes

gque realizar.

8.3. Esta Prova tem caréter classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes necessarias
(Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s pontos correspondentes a esta
etapa.

8.4. Cumpre salientar que, quando da contrata¢cdo, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos
estabelecidos no item 8.1, para fins de confirmac&o da veracidade dos documentos anteriormente apresentados, sob pena
de eliminacdo do processo e impossibilidade da contratagéo.

8.5. O preenchimento correto do Formuléario de Titulos, o upload e a comprovagéo de todos os documentos necessarios
sdo de inteiraresponsabilidade do candidato.

8.6. O candidato devera listar no Formulario de Titulos, Anexo IV deste edital, o requisito especifico que lhe concede direito a
contratagdo (concluido ou em andamento), conforme a habilitagdo exigida para a contratagdo, constantes na Tabela de
disciplinas, item 1.1.1 deste edital.

8.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

‘ .. g Seriedade e éfica:
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8.9. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TITULOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA,
ARQUITETO, ARQUIVISTA, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO - CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO (40H), MONITOR DE DANGA, MONITOR DE
MUSICA, ODONTOLOGO, PROFESSOR (TODOS), TOPOGRAFO:

Categoria

Pontuacéo

por Titulo Forma de apresentacéao

(somente cursos concluidos)

Doutorado** a) Para comprovagao de conclusao de curso de P6s-Graduagdo stricto sensu em nivel

Stricto sensu 6.0 de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado
pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito
Mestrado** 50 documento expedido pela Instituigo responsavel pelo Curso, devendo constar

Stricto sensu expressamente a concluséo do curso.

1. P6s-graduagéo*
Somente titulos que
guardarem relacado

direta com as
atribui¢cbes do cargo

b) Para comprovacédo de conclusédo de curso de Pés-Graduacéo lato sensu em nivel
de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia
sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responséavel
pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
concluséo e carga horéria.

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializagéo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagéo “pds-graduacao
Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
Educacgdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pés-graduacéo lato sensu, em nivel de especializagéo.

Especializagao**

Lato Sensu/MBA 3,0
ou Residéncia

Pontuagcdo méaxima: 20,0 pontos
*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado|
como exigéncia para posse, em relacdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:
a) O que estiver separado por jponto e virgula ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;
b) O que estiver separado por [e| ou [e/ou| ndo devera ser listado e anexado, pois seréo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

**Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato
devera anexar junto ao titulo o conteido programéatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagées para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacéo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgéao Nacional.

8.10. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTQLOS PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE INSPECAO
SANITARIA, AUXILIAR DE LABORATORIO DE INFORMATICA, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL
TRIBUTARIO, TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS E VIGILANTE:

Categoria Forma de apresentacao (somente cursos concluidos) Pontuacéao por
Titulo
a) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Po4s-Graduagao
lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria
minima de 360 horas, expedido e registrado pela Instituicdo
1. P6s-graduacio* responsavel pelo Curso. Caso alnda_n:;lo~ possua o pemﬁcado, sera
o aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
Somente titulos que Especializagao** devendo constar expressamente a sua conclusao e carga horaria. 50
guzzg;;e?o;?—gg@ Lato Sensu/MBA a.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagio '
e do curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial),
atribui¢cBes do cargo. . ~ = o]
a informagao “pds-graduagéo Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa
as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pos-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo
2. Graduagé&o* b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Graduacgdo, sera
) aceita a copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso,
Somente titulos que Curso Superior expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso ainda 40
guardarem relacdo P ndo possua o diplomalcertificado, sera aceito documento em que ’
_dlf_e‘tjﬂ\ com as conste expressamente a conclusdo do curso, expedido pela
atribui¢Ges do cargo. Instituicio de Ensino Superior.
. ' Obieti Seriedade e éfica:
eriva ‘ :
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3. Técnico* c) Para comprovacéo de conclusdo de curso Técnico, de nivel médio,

sera aceita a copia do certificado ou histérico de concluséo do curso,
Somente titulos que Curso Técnico de nivel | expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso

= o : ~ - 2 < . ; 2,0
guardarem relacéo médio** ainda ndo possua o certificado/histdrico de concluséo, sera aceito
_Mcom as documento em que conste expressamente a conclusdo do curso,
atribuicGes do cargo. expedido pela Instituicdo responséavel pelo Curso.

Pontuagdo maximal 20,0 pontos
*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagao especificado
como exigéncia para posse, em relacédo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por jponto e virgulal ou jou| poderé ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por |e] ou |e/ou| ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

**Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relacdo com area a que concorre, o candidato
devera anexar junto ao titulo o contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigéo.

|. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo néo ultrapassara a pontuagdo maxima estipulada
nesta grade, independentemente de serem apresentadas comprovacdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pos-Graduacdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

8.11. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulario de Titulos;

b) que n&o estiverem nitidos e/ou legiveis;

C) que nao estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizacéo;

e) de curso que seja o requisito/habilitagdo para contratacao;

f) sem relacdo direta com a area de atuacéo do cargo, conforme definido nos itens 8.9 e 8.10;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscri¢cdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagéo, conforme letra “b1”, do item 8.1;

h) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagéo;

i) de cursos néo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de
trabalho de conclusé@o, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

k) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao, conforme grade de pontuacao;

I) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacao;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo 0s critérios previstos neste edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1 Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execugdo, Anexo
VII deste edital, todavia, sua confirmacéo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto,
0s candidatos estarem atentos as publica¢des ao longo do certame.

9.1.1. Os recursos dever&o ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do sistema
eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisédo
de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido
cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste capitulo.

9.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos a Comissao Executora. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado através de um
formuléario eletrénico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de inscri¢do, as
razBes pelas quais solicita a homologacdo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatérios que permitam o deferimento
(comprovante de inscri¢cdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados,
para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da funcdo a ser provida ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau, niumero de pontos ou resultado diverso; (d) Em outros casos, as razfes do pedido e os
documentos comprobatorios.

9.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrao para subsidiar a interposicéo de recursos. Os candidatos nao terdo direito a
vista em outro momento.

. g Seriedade e éfica:
(. Objgt‘.\’g Nés acreditamos nesses valores.
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9.3. N&o se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

9.4. No formulario eletrénico de recurso ndo € necessario apor a qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estard vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

9.5. Né&o serdo admitidos recursos coletivos, ao passo que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um anico
recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagéo, somente
sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

9.6. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retificagdo e/ou anulagdo de questéo), as provas seréo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, quando
forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacao.

9.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagcdo de
documentagdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagao.

9.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora, identificados
somente pelo cargo e nimero de inscricdo do candidato, ficaro disponiveis para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura
Municipal de Horizontina/RS, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da divulgacéo
dos respectivos resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de Titulos
e Prética, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagdo final do certame serd publicada por edital e apresentard apenas o0s candidatos aprovados por cargo, em
ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacdo final, se

dara nos termos abaixo definidos.

a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.

b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢éo de Jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal,
art. 440.

¢) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

c.1l) Para as TABELAS A e C: obtiver maior nota na Prova Objetiva;

d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da
classificacéo final do certame.

10.4. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado nos

termos do artigo 440 do cddigo de processo penal’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacao

digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certidao, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos
ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440, €;

b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado,_de forma completa e legivel.

10.4.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

10.4.1.1. A solicitagédo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes
do candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em todas as
inscricdes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢édo deste Capitulo implicara o indeferimento da
solicitagéo.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

) g Seriedade e éfica:
(. Objgt‘.\’g Nés acreditamos nesses valores.
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11.1. O provimento obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas.

11.2. O ato de nomeacdo dos candidatos serd publicado no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal, no site
horizontina.atende.net, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone,
conforme dados informados no formulario de inscri¢do ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicagdo da Homologacgéo Final e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com
aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

11.3. Os candidatos terdo o prazo de até 5 (cinco) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacéo, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, para tomar posse, e 5 (cinco) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servico publico impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificacéo neste certame, bem como de sua nhomeacao.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final
da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a validade do certame, a novo chamamento
uma so vez.

11.6. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeac&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.5 deste edital), facultando & Administracédo Publica o direito
de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacéo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Objetiva, suspenséo que cause alteracdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do
certame.

12.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologacdo Final, prorrogaveis por mais 02 (dois)
anos, a critério do Municipio.

12.3. A publicidade oficial deste certame, ap6s a sua homologacéo final, dar-se-4 através do Painel de Publica¢gdes da Prefeitura
Municipal e do site horizontina.atende.net.

12.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢fes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢fes legais vigentes.

12.5. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nédo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece coépias fisicas das provas a candidatos ou
instituicdes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 9.2.1 do presente edital), mesmo ap6s o encerramento
do Concurso Publico.

12.6. Fazem parte do presente edital:
Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;
Anexo lll — Requerimento Desempate — Condi¢ao de Jurado;
Anexo IV — Formulario de Relagédo de Titulos;
Anexo V — Descritivo das Atribui¢Bes dos Cargos;
Anexo VI — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo VIl — Cronograma de Execucéo.
Horizontina/RS, 31 de janeiro de 2020.

Antonio Otacilio Lajus,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

. g Seriedade e éfica:
(. Objgt‘.\’g Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO | i
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscricdo: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes da funcéo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigbes da funcdo para fins de contratacéo, o
que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagcfes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e gque estou ciente de que a ndo apresentacéo de qualquer documento para comprovar a condicdo que
garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo
e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer

momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagédo deste
certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo 1l deste edital.

‘ .. g Seriedade e éfica:
. Objgt!y,q Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentacéo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagao, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagéo;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagao deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). () Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com |( ) Provaem Braille (Candidato com deficiéncia visual).
dificuldade de locomogéo).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Salaparaamamentagdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( )Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento | emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido had menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacao. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital.

‘ .' g Seriedade e éfica:
. Objgt'.\’g Noés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Namero da Inscri¢ao: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde j&, que preencho os
requisitos necessérios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigcdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S
documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo X deste edital.

‘ .. g Seriedade e éfica:
. Objg”yg Nés acreditamos nesses valores.
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FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGCAO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Funcéo:

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢éo: | Documento de Identidade:

Documento(s) enviado(s) para a comprovagao do nome do candidato:

Possui alteragdo (Margue com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagao do nome)

de nome?
( )SIM () Cépia do documento de identidade/RG.
( YNAO () Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbagéo no registro civil etc.

() Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a fungdo temporaria na contratacdo, conforme consta no item
1.1.1 deste edital.

OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberédo pontuagao.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A ADMISSAO:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo.
Observe o exemplo em vermelho.

Ex: Pés-Graduacao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

[[S]

1w

I~

(6]

[e]

I~

lco

REGISTROS

(BANCA

AVALIADORA):

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identifica¢cdo no(s) titulo(s) a seguir
listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes

motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:
TODAVIA, se trata de documentacdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuag&o, ser considerado o seguinte nome [NOME CORRETQ]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
InscricBes e demais publica¢es e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulério.

Local Data Assinatura do candidato

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo VIIl deste edital.

‘ ‘. g Seriedade e éfica:
. Objgt_'.\’.q Noés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atribuicdes: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacédo das leis e normas administrativas, redigir
expediente administrativo, proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material. examinar processos, redigir pareceres e informacgdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes,
exposigdes de motivos, projetos-de-Lei, minutas de decreto e outros: realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragfes de tributos,
avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei: realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagens e conservagdo de materiais e outros suprimentos:
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilogréficos,
operar com terminais eletrénicos e equipamentos de micro- filmagem; executar tarefas afins.

ALMOXARIFE: Atribuicdes: controle do material. receber materiais; manter rigoroso controle de estoque através de fichario; entregar material,
conforme requisi¢do; manter registro de entrada a saida de material; fornecer Informag6es ao Setor da Contabilidade, mensalmente, sobre estoque
e valores; outras atividades afins.

ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA: Atribuicdes: executar tarefas que exigem conhecimentos técnicos, que os capacitem a efetuar a
analise, desenvolvimento, implantacéo e auditoria de sistemas de informacéo.

ARQUITETO: Atribuicdes: desempenho de atividades referentes a edificagdes conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e
de interiores; planejamento fisico, local, urbano e regional; seus servicos afins e correlatos. supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagéo; estudo de viabilidade técnica- econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; diregdo de obra e servigo
técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, andlise,
experimentagéo, ensaio e divulgacéo técnica; extensdo; elaboragédo de orgamento; padronizagédo, mensuragdo econtrole de qualidade; execugéo de
obra e servico técnico, produgéo técnica e especializada; conducéo de trabalho técnico; conducéo de equipe de instalagdo, montagem, operagéo,
reparo ou manutengao; execugdo de instalagdo, montagem

e reparo; operacdo e manutencéo de equipamento e instalagdo: execucdo de desenho técnico; outras atividades afins.

ARQUIVISTA: Atribuicdes: Planejar e executar atividades técnicas de arquivologia, bem como dor assessoramento aos trabalhos de pesquisa e
estudos sobre assuntos préprios da categoria. Planejar, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo
na area de sua atuacgao: planejar, orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais; participar do planejamento de novos
documentos e controle de multicépias: efetuar o planejamento e organizagdo de centros de documentag&o: dirigir centros de documentacéo e
informacgdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos: orientar e dirigir servico de microfiimagem da documentacdo selecionada, quando
implantado na empresa: orientar e planejar a automagao de atividades especificas, quando implantada na empresa: orientar a classificagdo, arranjo
e descri¢do de documentos a serem arquivados: orientar a avaliagdo e selecao de documentos para fins de preservacéo e descarte, sob orientagéo
superior: promover medidas necessdrias a conservacdo dos documentos arquivados: desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em
documentos, para verificar a importancia de arquivamento: receber, registrar e distribuir os documentos enviados a arquivamento: responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo: classificar, arranjar, descrever e executar a guarda e
conservacdo dos documentos: prestar informagées relativas as atividades de sua competéncia: organizar indices e ficharios-indices para fins de
registros e outros procedimentos analogos: restaurar e ordenar documentos o serem arquivados: proceder a anexagdo e desanexardo de processos
e documentos, efetuando as devidas anotagdes: atender as requisicdes de documentos arquivados: elaborar graficos da movimentacédo dos
expedientes encaminhados a arquivo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ATENDENTE DE CRECHE: AtribuicBes: | - prestar assisténcia geral as criangas, com carinho, estando atenta a qualquer necessidade das
mesmas. |l - oferecer e/ou administra alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria,;
Ill - cuidar da higienizagdo das criangas visando a salude e bem estar; IV - elaborar e aplicar o planejamento diario das atividades a serem
desenvolvidas com as criangas; V - encaminhar a diregdo criangas com suspeitas de deficiéncias visuais, auditivas, foniatricos, neurologicas e
outras, para avaliagdo; VI - estimular a participagdo nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;
VIl - fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as méaes informadas; VIII - auxiliar nas atividades
pedagogicas de acordo com a orientagdo da professora/coordenadora; IX - zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas da creche.

AUXILIAR DE INSPECAO SANITARIA: Atribuicdes: Atividades auxiliares envolvendo inspegdes inerentes as condicdes sanitarias de
estabelecimentos que fabriguem ou manuseiem alimentos. Auxiliar na inspecdo de estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condi¢Ges sanitarias de seus interiores, limpeza do equipamento, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio das pessoas que manipulam alimentos; verificar o cumprimento das condigdes higiénico-sanitarios,
compreendendo, entre outras tarefas: o estado de conservagdo de todos os aparelhos e instalagdes; a higiene e limpeza de todos os aparelhos e
instalacdes, observando, na desinfeccdo, o emprego conveniente de produtos e substancias ndo toxicos devidamente aprovados para uso; as
condigbes de permanente esterilizacdo de instrumentos de trabalho; o processo de imunizagdo contra insetos e animais nocivos; o controle de
documentos de sanidade dos operarios do estabelecimento; o cumprimento das normas quanto a uniformizacdo dos operarios; auxiliar com
superviséo na fiscalizacdo e inspecao de produtos de origem animal, tais como: "ante morten" e "p6s mortem", dos animais destinados ao consumo;
preencher ou elaborar relatério de controle sobre as inspecdes realizadas; acompanhar os trabalhos desenvolvidos nos setores de aproveitamento
de matérias primais gordurosas; Relatar aos superiores sobre as condi¢cdes sanitarias insatisfatorias dos estabelecimentos, para que sejam
tomadas as medidas necessarias; zelar pela obediéncia do regulamento sanitario; executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém
pertinente as atividades do cargo.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE INFORMATICA: Atribuicdes: Selecionar, orientar e acompanhar as atividades dos alunos, oferecendo suporte
para a utilizacdo de ferramentas de trabalho com o uso de informética, bem como viabilizar o acesso a internet. Preparar as atividades propostas
pelos professores para o desenvolvimento das aulas, sempre que necessario, bem como acompanhar o andamento das aulas oferecendo o devido
suporte. Desenvolver técnicas para capacitacdo dos alunos com vistas ao uso adequado dos meios tecnoldgicos. Adequar espacos fisicos para o
desenvolvimento das tarefas. Estabelecer critérios de acesso a internet, bloqueando enderecos inadequados. Contribuir com a comunidade escolar
em suas necessidades tecnologicas. Buscar alternativas para dificuldades sofridas em sua area de atuagdo; Zelar pelos bens sob sua guarda;
Dinamizar métodos que tornem mais atrativos os ensinamentos.

. g Seriedade e éfica:
(. Objgt‘.\’g Nés acreditamos nesses valores.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Atribuices: Realizar todas as atividades inerentes ao Auxiliar de Sadde Bucal, conforme determinagdes do
Ministério da Saude. realizar agcdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencéo a saude; proceder a desinfecgdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencéo e conservagao
dos equipamentos odontologicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

EDUCADOR FiSICO: Atribuicdes: Desenvolver atividades em grupo e individual, com atividades recreativas e desportivas para alargar a interacio
social. Desenvolver atividades elaborais, reabilitacdo fisica, o profissional serd responsavel por estimular os pacientes a desenvolverem sua
capacidades fisicas cognitivas, emocionais e sociais. Realizar atividades em exercicio em grupo, atividades recreativas e desportivas para alargar a
interacdo social, aumentar a confianga e auto estima, desenvolver a conscientizagdo e expresséo corporal, ajudar na motivacdo e estimular o
trabalho em equipe, além de promover um relaxamento. Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre
estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugao
das mesmas; Estudar as necessidades e capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢éo organica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinado fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; elaborar o programa
de atividades esportivas, baseando-se na comprovacéo de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas
atividades; instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esporte, fazendo
demonstragdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses
exercicios; efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando ap6s cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas
surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; exercer
outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Atribuic8es: planejar, organizar, comandar, coordenar e supervisionar programas e procedimentos que venham a promover a
saude do individuo em seu meio; executar, treinar e supervisionar procedimentos e técnicas de enfermagem a nivel ambulatorial e hospitalar.
planejar programas de salide publica focalizando prevencédo e cuidados primarios; organizar o referido programa com treinamento de pessoal,
comanda-lo, coordena-lo e supervisiona-lo oferecendo respaldo técnico e cientifico: realizar Junto as outras areas de saude (servigos médicos e
odontolégicos), o levantamento de problemas da comunidade a fim de atender a populagdo nas faixas especificas com formagdo de grupos de
assisténcia, como: gestantes, neonatal, puericultura, criangas, adolescentes, idosos e grupos de risco como diabéticos, hipertensos, portadores de
doengas transmissiveis, infectocontagiosas e portadores de deficiéncias; execugéo e supervisdo de procedimentos e técnicas a nivel ambulatorial e
hospitalar; aplicagdo de inje¢des, curativos e sondagens; executar outras atividades a fins.

#Retificado pelo Edital n°® 001-A/2020

ENGENHEIRO AGRONOMO: Atribuic8es: ser responsével pelo planejamento, projetos e orientages das atividades ligadas a produgéo vegetal e
animal. Execucado de estudos, projetos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentacdo no campo da zootecnia e fitotecnia;
fazer pesquisas visando o aperfeicoamento de espécies animais e vegetais, orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias, fazer estudos sobre
tecnologia agricola; realizar avaliacdes e pericias agrondmicas; prestar orientacdo sobre producdo animal e vegetal, participar de trabalhos
cientificos compreendidos no campo da zootecnia, da boténica, fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas, fazer trabalhos de ecologia e
meteorologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de irrigagéo, drenagem e construgao de barragens para fins agricolas, executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Atribuicdes: desempenho das atividades referentes a edificagGes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistemas de
transporte, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes
estruturas; seus servigos afins e correlatos. supervisao, coordenagao e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagcdo; estudo de
viabilidade técnica-econdmica; assisténcia e consultoria; direcao de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; desempenho de cargo e funcgdo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacéo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; elaboragéo de
orgamento; padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade; execugao de obra e servigo técnico; produgéo técnica e especializada; condugédo de
trabalho técnico; conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencdo; execucao de instalagdo, montagem e reparo;
operacdo e manutencdo de equipamento e instalacéo; execucao de desenho técnico; outras atividades afins.

FISCAL AMBIENTAL: AtribuicSes: Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; prestar assisténcia sobre o uso e
manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar a populacdo sobre como empreender agbes para a
preservacdo do ambiente; fazer coleta e andlise de amostras da diversidade ambiental do Municipio; orientar e coordenar trabalhos de defesa
acerca de fendbmenos gque possam causar desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as a¢des da Secretaria junto ao Municipio. Fazer cumprir a
legislagdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, instituicdes de prestacdo de servicos
privados, 6rgédos de servigo publico, e outras instituicdes, com vistas a orientar os cidadaos quanto a legislagdo ambiental aplicavel e quanto ao
exercicio regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periédicas com
finalidades de garantir a preservacdo da defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades
previstas em lei ou regulamento; efetuar notificagbes e autuagdes, registros e comunicando irregularidades; efetuar diligencias para a verificacao
das alegagfes dos cidadaos, decorrentes de requerimentos e denuncias contra 0 meio ambiente, fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecéao,
infrac&o e notificagéo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o
fato gerador de danos ambientais e ma qualidade de vida da populacéo; encaminhar os autos de infracdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente
do SISNAMA para a instauracéo do respectivo processo administrativo; apreender os instrumentos e os produtos da infracdo devendo encaminha-
los ao 6rgdo ambiental para as providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins
estatisticos, prestando informag8es em processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e
atualizacé@o dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadagéo ou fiscalizagdo do meio ambiente, executar outras atividades afins com sua area
de competéncia. Assisténcia Técnica aos assuntos de Meio Ambiente e Fazer cumprir a legislacdo de preservacéo e defesa do meio ambiente.

. g Seriedade e éfica:
(. Objgt‘.\’g Nés acreditamos nesses valores.
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Exercer a fiscalizagdo ambiental, realizar vistorias, orientar, notificar e autuar, quando necessario, com vistas ao fiel cumprimento da legislacéo e a
aplicacéo e cumprimento das disposi¢oes, legais ambientais de competéncia municipal.

FISCAL DE OBRAS: Atribuicdes: executar trabalhos de fiscalizagcdo de obras e outros pertinentes. fiscalizar a observancia das normas municipais
qguanto a obras, aplicando as sangfes aos infratores, efetuar notificag@es, intimacdes ou multas e efetuar quaisquer diligéncias solicitadas pelos
orgéos Municipais; receber reclamacgdes, tomando as providéncias necessarias; executar outras tararas correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO: Atribuicdes: orientar e exercer a fiscalizagio geral com respeito & aplicacéo das Leis Tributarias do Municipio, bem como
no que diz respeito a fiscalizag&o especializada. estudar o Sistema Tributario Municipal, orientar o servi¢o de cadastro e realizar pericias, exercer a
fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante, prolatar pareceres e informagdes

sobre lancamentos e processos fiscais, lavrar autos de infracdo, assinar Intimagdes e embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar o
levantamento estatistico de area tributaria, apresentar relatorios peridédicos sobre a evolugao da receita, estudar a legislagéo basica, integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atribuicdes: atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo atividades relacionadas com alunos com
dificuldades de aprendizagem, com vistas a orientacdo fonoaudiolégica e ao ajustamento individual. desenvolver trabalho de prevencéo ao que se
refere & area de comunicacao escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipe de diagnostico realizando avaliagdes da comunicagdo oral e escrita,
voz e audicdo, realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, realizar o aperfeicoamento dos
padrbes da voz e fala; participar de equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; executar todas as fungdes inerentes a profissédo de fonoaudidlogo, efetuar pericias, pareceres, relatérios e encaminhamentos,
exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de distirbios auditivos e de linguagem; exercer as
atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo; executar tarefas afins.

MEDICO - CLINICO GERAL: Atribuicdes: Realizar atendimento a populacdo do municipio. Efetuar consultas médicas na rede publica de satde
existente no municipio, efetuar atendimentos ambulatoriais, no limite da capacidade da estrutura publica, participar de programas e atividades em
equipe, coordenar programas de salde publica, como salde da mulher, satde do idoso, salude do trabalhador, saide da crianga, desenvolver
atividades administrativas pertinentes a fungao, elaborar relatérios de pericia, coordenar campanhas, proferir palestras, realizar outras atividades
correlatas.

MEDICO VETERINARIO (40H): Atribuicdes: planejar e executar programas de defesa sanitaria animal e vegetal, inspecdo agropecuéria,
fiscalizagdo de produtos e subprodutos de origem animal e vegetal, bem como de insumos agropecuarios, protecdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica. prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob o modo de tratar e criar os
animais; planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento e de mais relativos a sua atividade; atuar em questdes legais

de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criacdes ja existentes no
Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;
realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal, nos estabelecimentos de abate e estocagens de carne, na industria de produtos e subprodutos de origem animal e seu derivados, sob os
aspectos higiénicos, sanitérios e tecnolégico; aplicar vacinas de controle de zoonoses; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; origem
animal, nos estabelecimentos de abate e estocagem de carnes, na industria de produtos e subprodutos de origem animal e de seus derivados, sob
0s aspectos higiénicos, sanitarios e tecnoldgicos; fazer a vacinacao antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades
nutricionais dos animais, estudar método alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; realizar inspe¢éo e classificagédo de
produtos e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; desenvolver programas que
envolvam préaticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de salude publica no tocante as doencas de animais,
transmissiveis ao homem; fazer inspecéo, sob o ponto de vista sanitario, nos locais que se utilizem de produtos de origem animal; realizar outros
trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia; fazer cumprir as normas de padronizacéo e classificacdo dos produtos de origem
animal; participar da padronizacdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude humana,
bem como de inquéritos relativos as doencas de origem bacteriana ou virética; participar do planejamento e execucdo de atividades dirigidas a
erradicacdo de zoonoses; orientar e classificar os servigos de politica sanitaria animal; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem
animal em suas fontes de producdo ou de manipulacéo; realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em laboratérios ou em outras
instituicbes vinculadas ao Municipio, quando necesséario e devidamente habilitado; fiscalizar as condi¢cdes higiénicas de estabelecimentos que
tratem e preparem alimentos de origem animal; emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; lavrar auto de infragdo, de apreensao e
de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos; auxiliar nas atividades solicitadas primando pela orientagdo e bom atendimento ao publico;
executar outras tarefas e atribui¢cbes pertinentes a sua formacéao académica em regime de dedicagdo exclusiva; prestar assisténcia

técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica
econdbmica; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producao; integrar sistema de inspegéo
municipal, estadual e federal conveniado; ordenar a implantacdo das politicas publicas a serem implementadas para desenvolver agbes que
venham ao encontro dos anseios dos agricultores, fortalecendo a familia rural e evitando a evasao rural, através da melhoria financeira das familias,
contribuindo para a definicdo de objetivos e para a articulagédo de sua area com as demais; tomar conta das politicas e decis6es determinadas pelos
Conselhos da Agricultura, Conselho do Desenvolvimento Rural e Conselho Técnico e Administrativo; Participar nos Comités, Conselhos, Fundos e
reunides relacionadas com a pasta, assim como em outras instituicdes; fiscalizar a aplicagdo de politicas publicas de inspecéo, planejamento
orientacdo e fiscalizagdo dos processos e procedimentos nos estabelecimentos que se destinem ao abate, producdo, transformagdo e
industrializagé@o de produtos de origem animal, vegetal, produtos da agroindustria e da industriaria familiar no &mbito municipal; controlar a emissdo
de notificagbes aos infratores de praticas inadequadas que impliquem no descumprimento ou violagdo da legislagdo em vigor, pertinente as
atividades sob controle da SMDR,; fiscalizar a atualizag@o dos dados das propriedades rurais e da agroindustria familiar do Municipio de Horizontina
através do Cadastro Técnico Rural; emitir e analisar pareceres sobre assuntos do Departamento (SIM); exigir a elaboracao de relatérios fornecendo
registros de atividades relacionadas a sua area para documentar informacdes e dados estatisticos; informar ao Secretario sobre o processamento
dos trabalhos e resultados alcangados, elaborando relatérios para possibilitar a avaliagdo das diretrizes aplicadas a sua conjugacdo com a politica
geral da instituicdo; sugerir e acompanhar a formatagdo de parcerias, convénios, agfes, intercAmbios com instituicbes e organizacdes de
assisténcia técnica, extensdo rural - Emater, Faculdades, Universidades, Instituicdes de desenvolvimento e pesquisa; instituicdes financeiras e
fundagdes, assim como agdes firmadas com outras entidades ndo nominadas; dirigir os trabalhos de preservagao, recuperagdo e uso adequado do
solo agricola e dos recursos naturais, como um todo, para a sustentacdo da atividade rural e preservacdo do meio ambiente; repassar informacdes
e documentos para cumprimento da Lei de Acesso a informagdo; conduzir veiculos, esporadicamente, desde que devidamente habilitado para
realizar as atividades pertinentes a sua funcao; auxiliar nas atividades solicitadas primando pela orientacdo e bom atendimento ao publico; executar
outras tarefas e atribui¢des pertinentes a sua formagédo académica e pertinentes ao cargo.
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MONITOR DE DANCA: Atribuicdes: Planejar e executar atividades como Monitor de Danca, atividades culturais relacionadas a Projetos que
utilizem a Danga como instrumento. Realizar atividades relativas a Oficinas de danca, com alunos das Escolas Municipais, atividades com Grupos
Etnicos do Municipio, Grupos da Melhor Idade e Idosos, Projetos Sociais com criancas e adolescentes, participar nas atividades culturais ligadas a
Administracdo Municipal.

MONITOR DE MUSICA: Atribuicdes: Planejar e executar atividades como Monitor de Musica, atividades culturais relacionadas a Projetos que
utilizem a Musica como instrumento. Realizar atividades relativas a Oficinas de Musica, com alunos das Escolas Municipais, atividades com Grupos
Etnicos do Municipio, Grupos da Melhor Idade e Idosos, Projetos Sdcias com criangas e adolescentes, participar nas atividades culturais ligadas a
Administragdo Municipal.

ODONTOLOGO: Atribuicdes: atendimento odontolégico aos pacientes encaminhados ao consultério. Obturacio de silicato ou composito,
restauracdo de amalgama ou compésito de duas ou mais faces; pulpotomia ou pulpectomia ou manifestagdo pulpar, extracdo de dentes
permanentes com alveoplastia; extracdo dedentes deciduos, exciséo e sutura de leséo da boca; remocao de foco residual, incisdo e drenagem de
abcesso; tratamento de hemorragias, tratamento de alveolite; exames odontoldgicos; outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Atribuices: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos méveis. operar veiculos motorizados,
especiais, tais como: guinchos, guindastes, maqguinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludas; procedes escavagdes, transporte da terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustas as correias transportadores a pilha pulmé&o do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO: Atribuicdes: realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagdo; conduzir ao local do trabalho
equipamentos técnicos executar tarefas auxiliaras, tais como: fabricac@o e colocagdo de cabos em ferramentais, montagem e desmontagem de
motores, maguinas e caldeiras; confeccdo e conserto de capas e estofamento; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador
de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar nos servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos, vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar
na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamento utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS): Atribuicdes: Participar na elaboracéo da proposta pedagdégica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das
demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atribuicdes: executar procedimentos e técnicas de enfermagem. pungdes aplicacdo de injecdes; curativos;
supervisionar e auxiliar nos atendentes e auxiliares de enfermagem:; dirigir grupos de orientagGes a pacientes ou em trabalho de salde publica;
visitas domiciliares; acompanhamento de clientes quando em uso de medicagéo controlada; exercer outras atividades afins.

TOPOGRAFO: Atribuicdes: Executar pesquisas, trabalhos e arbitramentos relativos & topografia. Supervisdo do engenheiro responsavel. Fazer
demarcagoes e discriminacdes de terras; dirigir a locagdo de estradas e respectivas obras de arte; executar trabalhos de topografia, levantamentos,
locacdes, nivelamentos, medicdes; incluindo o calculo das respectivas cadernetas e planilhas; fazer estudos de "grades"; preparar tragados de
perfis; realizar medi¢c6es de terras e as avaliagbes correspondentes; executar outras tarefas correlatas.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Atribuicdes: Utilizar formas de comunicagéo entre surdos e ouvintes nos espagos e/ou atividades da
Administragdo Publica Municipal de acordo com a legislagdo que regulamenta a profisséo de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.
Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, nas escolas da rede municipal de ensino e em todos os eventos realizados nessas
instituices. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicbes de ensino, de forma a viabilizar o acesso aos contetudos curriculares e informacdes das mesmas. Realizar trabalhos de pesquisa e
proporcionar o estudo possibilitando conhecimentos sobre Linguas de sinais. Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Lingua Portuguesa como
Segunda Lingua, Cultura Surda, Identidade Surda e Histéria da Educacéo de Surdos. Interpretar em LIBRAS em toda e qualquer necessidade e/ou
atividade da Administrac&o Publica Municipal, mediante convocacgéo.

VIGILANTE: Atribuicdes: exercer vigilancia em logradouro publico e préprio municipais. exercer vigilancia em locais previamente determinados;
realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracgas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc., controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia verificando
quando necessario, as autoteorizagfes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condi¢cbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas a anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas
fungdes; exercer tarefas afins.

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMA:I’ICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
(A) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou

alteracOes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica
atualmente em vigor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO
Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento
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administrativo. 5) LicitagGes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Controle da Administragdo Publica.

10) Redagao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagcdo gualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos

latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e defini¢cdes,

generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramag¢éo). 11) Documentagao e arquivo: pesquisa, documentagéo,

arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 12) Nog¢des sobre administragdo de materiais: compras, organizagéo, requisicdo, armazenamento,

reposigdo, estoques, conservagdo. 13) Nogbes sobre bens patrimoniais. 14) Nogdes sobre escrituragéo de livros contabeis. 15) Cuidados com o

ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e ergonomia. 16) Legislacéo. 17) Legislacdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢céo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Préatica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administragdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicagdes e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA ALMOXARIFE

Conteudos: 1) Administragdo Publica: conceitos e principios. 2) Licitagdes. 3) Contratos Administrativos. 4) Servigos Publicos. 5) Bens e Patrimonio

publicos. 6) NogGes sobre empenho e despesa publica. 7) Administragdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, recebimento,

armazenamento, distribuicdo, classificacdo, reposi¢édo, controle, triagem e entrega de materiais, inventarios, estogues, sistemas de transporte,

conservacdo das embalagens e dos materiais, arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos. 8) Documentagdo e arquivo: pesquisa,

documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 9) Atendimento ao publico, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos

utilizados, formularios. 10) Cuidados com o ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacdo e destinagcdo correta de residuos; nogles de

seguranca do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 11) Legislag&o. 12) Legislacdo Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.

- COSTA, F. J. C. L. Introdugéo a Administracdo de Materiais em Sistemas Informatizados. iEditora.

- DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: Uma Abordagem Logistica. Editora Atlas.

- FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracao de Materiais e do Patrimdnio. Cengage Learning Editores.

- KASPARY, A. J. Redacao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- MARTINS, F. R. Controle do Patriménio Publico. Revista dos Tribunais.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os contetidos indicados.

PARA ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA

Contelidos: 1) FUNDAMENTOS DA COMPUTAGAO, ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: Conceitos. Légica digital.
Conversdo de base. Operagdes aritméticas com ndmeros bindrios. Arquitetura e organizagdo de computadores. 2) SISTEMAS OPERACIONAIS.
Sistemas Operacionais - conceitos, caracteristicas e utilizag8o. Classificacdo e Arquitetura dos Sistemas Operacionais. Gerenciamento de
Processos. Comunicag&o, Concorréncia e Sincroniza¢do de Processos. Escalonamento. Gerenciamento de Memoéria. Gerenciamento de Entrada e
Saida. Sistemas de arquivos e diretérios. 3) BANCO DE DADOS. Modelo entidade-relacionamento. Modelo relacional. Andlise de requisitos e
modelagem de dados Conceitual. Transformagéo do modelo de dados conceitual em SQL. Normalizag&o. Projeto de banco de dados. Programacgéo
de banco de dados. Consultas em bancos de dados. XML. Ferramentas CASE. UML (Unifi ed Modeling Language). SQL. Integridade de bancos de
dados. Recuperagdo de banco de dados. Seguranga de banco de dados. Banco de dados geograficos. Banco de dados orientados a objetos.
Bancos de dados de objeto e objeto-relacional. Bancos de dados distribuidos. Tecnologias emergentes em bancos de dados. Aplicacdes de bancos
de dados. 4) PROGRAMAGCAO: Algoritmos. Estruturas de dados. Técnicas avancadas de projeto e anlise. Logica e Técnicas de Programag&o.
Projeto e Otimizacao de Algoritmos. Programacao Orientada a Objetos. Fundamentos de programacédo. Desenvolvimento para web: HTML, XHTML,
CSS. Javascript. Linguagem PHP, C#, JAVA, C++, Python, Objective-C, Ruby, Visual Basic, Delphi. Programacdo Java em arquitetura J2EE.
Modelos de linguagem de programagdo. Processamento de imagens. 5) ENGENHARIA DE SOFTWARE E SISTEMAS DE INFORMAGAO:
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Conceitos. Arquitetura de software. Processos e modelos de processos. Planejamento e Gerenciamento de projetos. Modelagem. Processos de

desenvolvimento de softwares. Monitoramento e controle. Modelagem de sistemas. Sistemas de informacéo. Ciclos de sistemas. Planejamento de

sistemas. Gestdo de sistemas e softwares. Gestdo de qualidade, produtividade e efetividade. Metodologia de desenvolvimento de sistemas.

Processos de engenharia e qualidade de software. Técnicas de levantamento de dados. Diagramacdo e técnicas de engenharia de software.

Projeto de entrada de dados e saida de informacdes. Projeto de arquivos. Engenharia de programas. Testes de software. Documentagé&o.

Implantac&o. Tempos e custos de sistemas e softwares. Melhoria do processo de software. Tendéncias emergentes da engenharia de software. 6)

GERENCIA DE PROJETOS DE SOFTWARE: Conceitos basicos de projetos. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos. Metodologia de

gerenciamento de projetos. PMBOK. Ferramentas de gerenciamento de projetos. 7) REDES DE COMPUTADORES: Conceitos. Topologias de

redes. Meios de Transmissdo. Tipos de Comutag&o. Multiplexacéo e seus tipos. Hardware e software para redes de computadores. Classificagao

das redes de computadores. Normalizac@o em redes. Modelos de referéncia de redes de computadores: OSI, IEEE 802, 802.11, TCP/IP. Camadas

e protocolos de modelos de referéncia de redes de computadores. 8) SEGURANCA DE DADOS: Conceitos. Politicas de seguranga.

Responsabilidades e controle em sistemas de informag&o. Auditoria de Sistemas Computacionais. Controle de acesso e senhas. Criptografia

Simétrica e seus principais algoritmos. Criptografia Assimétrica e seus principais algoritmos. Fun¢des de Hash Criptogréficas. Certificados digitais.

Engenharia Reversa. Seguranca em redes sem fio e seus protocolos. Recuperacdo de Dados. Tipos de Ataques. Ferramentas de ataque aos

sistemas computacionais e suas respectivas defesas. Brechas de seguranca em sistemas computacionais. Firewall e suas Arquiteturas.

Recuperacdo de Dados. Seguranca de redes de computadores. Seguranca na nuvem. Ferramentas de escaneamento de vulnerabilidades.

9) Normas ISO. 10) Legislagdo. 11) Legislacdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de computador, sua
comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n® 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ISO/IEC 15504 - Processo de desenvolvimento de software.

- 1SO 27005 - Gestao de riscos em TI.

- BRAUDE, Eric. Projeto de Software: da programagé&o a arquitetura - uma abordagem baseada em Java. Bookman.

- CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- CORMEN, T. H. [et al.]. Algoritmos. Elsevier.

- EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. Bookman.

- ELMASRI, R.; NAVATHE. S. Sistemas de Banco de Dados. Perason.

- GONZALEZ, R. C.; WOODS, R. E. Processamento de imagens digitais. Edgard Blucher.

- GUSTAFSON, D. A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Cole¢do Schaum). Bookman.

- HENNESSY. J. L.; PATTERSON, D. A. Organizacéo e Projeto de Computadores. Elsevier.

- HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. Bookman.

- HIRAMA, K. Engenharia de Software. Elsevier.

- JANDL JUNIOR, P. Java - Guia do Programador. Novatec.

- JINO, M.; MALDONADO, J. C.; DELAMARO, M. E. Introducéo ao Teste de Software. Campus.

- KORTH, H. F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus.

- KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet - Uma Abordagem Top-Down. Pearson.

- LARMAN, C. Utilizando UML e Padrdes: Uma Introducéo a Analise e ao Projeto Orientados a Objetos e ao Desenvolvimento lterativo. Bookman.

- LOCKHART J. PHP Moderno. Novatec.

- MENEZES, N. N. C. Introducéo a programacgdo com Python: algoritmos e logica de programacgdo para iniciantes. Novatec.

- MILETTO, E. M.; BERTAGNOLLI, S. C. Desenvolvimento de Software Il: Introdu¢do ao Desenvolvimento Web com HTML, CSS,
JAVASCRIPT e PHP. Bookman.

- MOLINARI, L. Testes de Software - produzindo sistemas melhores e mais confiaveis. Editora Erica.

- NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Novatec.

- OKUYAMA, F. Y.; MILETTO, E. M.; NICOLAO, M. Desenvolvimento de Software I: Conceitos Basicos. Bookman.

- OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S.; TOSCANI, S. S. Sistemas Operacionais. Bookman.

- PAULA, W. P. F. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. LTC.

- PEZZE, M.; YOUNG, M. Teste e Anélise de Software: Processos, Principios e Técnicas. Bookman.

- PIVA JUNIOR, D.. [et al.]. Estrutura de dados e técnicas de programacgéao. Elsevier.

- PRADO, E.; SOUZA, C. A. (orgs.). Fundamentos de sistemas de informagao. Elsevier.

- PREISS, B. R. Estrutura de dados e algoritmos. Elsevier.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos - (Guia Pmbok®) 52 edi¢do. Editora
Saraiva.

- REZENDE, D. A. Engenharia de Software e Sistemas de Informagao. Brasport.

- SAADE, J. C# Guia do Programador. Novatec.

- SAMY SILVA, M. Construindo Sites com CSS e (X)HTML. Novatec.

- SAMY SILVA, M. Criando Sites com HTML. Novatec.

- SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagens de Programac&o. Bookman.

- SEMOLA, M. Gestdo da Seguranca da Informac&o: uma visdo executiva. Campus Elsevier.

- SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Elsevier.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada - ABDR.

- STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacéo de Computadores. Prentice Hall.

- STALLINGS, W.; BROWN, L. Seguranga de Computadores. Elsevier.

- TANEBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.
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- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T.; JAGADISH, H. V. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. Elsevier.
- VIEIRA, M. F. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informag&o. Campus.

- WAZLAWICK, R. S. Engenharia de Software. Elsevier.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA ARQUITETO

Conteudos: 1) Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2) Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3) Teoria e estética da Arquitetura. 4) Teorias sobre o

espaco urbano. 5) Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 6) Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos basicos:

equilibrio, barra, estruturas isostaticas, esforcos solicitantes. Comportamento basico dos materiais (elasticidade linear). Tensdo e deformag&o.

Tracdo e Compressdo. Torgdo. Flexdo simples e composta. Cisalhamento na flexdo. Linha elastica. Flambagem. 7) Conforto Ambiental.

8) Habitabilidade, desempenho e estabilidade das edificacdes. 9) Paisagem e Espacgo Urbanos. 10) Eficiéncia energética, varidveis climaticas,

humanas e arquitetdnicas, bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 11) Conceitos e

Histéria da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de dgua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de

Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte; Morfologia e infraestrutura. 12) lluminagéo do Espago Urbano.

13) Vegetagcdo Urbana. Importancia e fungdes da vegetagdo. Arborizagdo. Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagdo urbana.

Caracteristicas morfolégicas da vegetacédo. Plantio e manutencdo da vegetagdo. Paisagismo. 14) Acustica em Arquitetura. 15) Planejamento e

gestdo urbana. 16) Climatizag@o Artificial; conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural; ventilagdo natural;

propriedades térmicas dos elementos construtivos. 17) Edificagfes Sustentaveis. 18) Sistemas de Informagdes Geogréaficas em Urbanismo.

19) Matemética: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes

entre arcos, equacdes e inequacdes. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,

classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Céalculo diferencial e integral

de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 20) Conhecimentos gerais em AutoCAD vers&o 2010 e posteriores:

conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 21) Normas técnicas - NBRs. 22) Etica Profissional. 23) Legislagdo. 24) Legislagcdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e d& outras Providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. (Art. 1.277 a 1.313).

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei Municipal N° 459, de 06 de agosto de 1973. Disp&e sobre a Constru¢éo de Muros e Passeios.

- HORIZONTINA. Decreto Municipal n° 3.920 de 17 de maio de 2013. Disp&e sobre a Constru¢éo de Muros e Passeios.

- HORIZONTINA. Lei Municipal n° 3.619, de 22 de setembro de 2015. Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

- HORIZONTINA. Lei Municipal n° 3.688, de 01 de junho de 2016 — Cédigo de Obras do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Instalac&o Predial de Agua Fria.

- ABNT. NBR 5410: InstalagGes elétricas de baixa tenséo.

- ABNT. NBR 7198: Projeto e Execuc&o de Instalagdes Prediais de Agua Quente.

- ABNT. NBR 7229: Projeto, construcéo e operagéo de sistemas de tanques sépticos.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execugéo.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagcdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminacao de servigos para construcao de edificios.

- ABNT. NBR 13434-1: Sinalizagao de seguranca contra incéndio e panico - Principios de projeto.

- ABNT. NBR 14653: Avaliacao de bens - procedimentos gerais e iméveis urbanos.

- ABNT. NBR 15575: Edifica¢Bes Habitacionais - Desempenho.

- ABNT. NBR 16636-1: Elaboracéo e desenvolvimento de servi¢os técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos

- ABNT. NBR 16636-2: Elaboracéo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- BROWN, G. Z.; DEKAY, M. Sol, Vento e Luz. Bookman.

- CARVALHO JUNIOR, R. Instalacées Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Bliicher.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitéarios. Bliicher.

- CHING, F. D. Arquitetura: forma, espaco e ordem. Bookman.

- CHING, F. D. Desenho para Arquitetos. Bookman.

- CHING, F. D. K. Técnicas de construgao ilustradas. Bookman.

- CHING, F. D. Representacédo grafica em Arquitetura. Bookman.

- CHING, F. D.; BINGGELI, C. Arquitetura de interiores ilustrada. Bookman.

- CHING, F. D.; ECKLER, J. F. Introdug&o a arquitetura. Bookman.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢6es 70.

- FARRELLY, L. Técnicas de representac&o. Bookman.

- FAZIO, M.; MOFFETT, M.; WODEHOUSE, L. A Histéria da Arquitetura Mundial. AMGH.

- FROTA, A. B. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. Studio Nobel.

- INNES, M. lluminacé&o no Design de Interiores. Gustavo Gili.
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- KARLEN, M. Planejamento de Espacos Internos. Bookman.

- KEELER, M.; BURKE, B. Fundamentos de Projeto de Edificac6es Sustentaveis. Bookman.

- KOWALTOWSKI, D. K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jodo R. D.; FABRICIO, Marcio M. O Processo de Projeto em Arquitetura
da Teoria a Tecnologia. Oficina de Textos.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Gréficos e Editores Associados LTDA.

- LITTLEFIELD, D. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminag&o do Espaco Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetagéo Urbana. Mais Quatro Editora.

- NASH, W. A.; POTTER; M. C. Resisténcia dos Materiais. Bookman.

- ROAF, S. CRICHTON, D.; NICOL, F. A Adaptacéo de EdificacGes e Cidades as Mudangas Climéaticas. Bookman.

- SILVA, P. Aclstica Arquitetdnica e Condicionamento de Ar. Edtal.

- SOUZA, C. L.; AWAD, J. C. M. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes. Bookman.

- WATERMAN, T. Fundamentos de Paisagismo. Bookman.

- Publicagdes que contemplem os contetidos de Matematica indicados.

PARA ARQUIVISTA

Conteudos: 1) Histéria e Evolugao dos Arquivos. 2) Gestdo Documental: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da gestéo,

niveis de aplicagcdo, modelos de gestdo, gestdo de arquivos correntes. 3) Classificagdo de documentos: conceito, objetivos, métodos de

classificacdo, principios da classificagdo, plano e/ou cédigo de classificagcdo. 4) Avaliagdo e Selecdo de Documentos: conceito, objetivos,
comissOes de avaliacdo, instrumentos de destinagédo, politicas de avaliagdo documental. 5) Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: microfilmagem,
digitalizagdo, outros processos reprograficos, gerenciamento eletrénico de documentos, o gerenciamento da preservagao no universo digital, midias
de armazenamento, E-Arq Brasil e Metadados, Repositorios digitais confiaveis, ICa-Atom. 6) Legislagdo Arquivistica: formacéo e regulamentagédo

profissional, politica nacional de arquivos publicos e privados, sistemas estaduais e municipais de arquivos, legislagédo arquivistica brasileira. 7)

Arquivos Permanentes: conceitos, objetivos, atividades. Organizagdo, principios e sistematica de arranjo, identificagdo de fundos documentais. 8)

Descrigdo Arquivistica: conceito, objetivos, analise de documentos, instrumentos de descricdo. 9) Normalizacdo e Normatizacdo de Descrigao

arquivistica: normas ISAD(G) e Normas ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. 10) Planejamento e Organizagdo de Arquivos: nogdes significado

do planejamento, a estrutura de um projeto. 11) Paleografia e Diplomatica. 12) Conservagao Preventiva em Acervos Arquivisticos. Restauragdo de

documentos. 13) Orgéos Nacionais e Internacionais de Arquivologia. 14) Cédigo de Etica Profissional. 15) Legislagdo arquivistica brasileira. 16)

Legislacéo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Disp&e sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Legislacao Arquivistica Brasileira disponivel nos links: http://conarg.arguivonacional.gov.br/

- BECK, I. Manual de conservacédo de documentos. Arquivo Nacional.

- BECK, I. Manual de preservacgdo de documentos. ACAN.

- BELLOTTO, H. L. Arquivistica. Associa¢do dos Arquivistas de S&o Paulo.

- BELLOTTO, H. L. Arquivo: Estudos e Reflex8es. Editora UFMG. 2014

- BELLOTTO, H. L. Arquivos permanentes: tratamento documental. FGV.

- BELLOTTO, H. L. Como fazer analise diplomética e analise tipolégica de documentos de arquivo. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do
Estado (Projeto como Fazer, 8).

- BELLOTTO, H.L. Diplomatica e tipologia documental em arquivos. Briquet de Lemos Livros.

- BERTOLETTI, E. C. Como fazer programas de reproducao de documentos de arquivo. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do Estado
(Projeto como Fazer, 7).

- BERWANGER. A. R.; FRANKLIN, L. J. E. Nogdes de paleografia e diploméatica. UFSM.

- BRASIL. Arquivo Nacional. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica.

- BRASIL. CONARQ. Classificagao, temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo relativos as atividades-meio da administragdo
publica. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Diretrizes para a Gest&@o Arquivistica do Correio Eletrénico Corporativo. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Diretrizes para a presunc¢ao de autenticidade de documentos arquivisticos digitais. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. e-ARQ Brasil: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivisticas de Documentos. Arquivo
Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Gestéo e preservacéo de documentos digitais. Arquivo Nacional.
http://www.conarg.gov.br/images/ctde/apresentacoes_gestao/congresso_abarq ctde final 2004.pdf

- BRASIL. CONARQ. ISDF: Norma internacional para descri¢do de fungées. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. ISDIAH: Norma internacional par descri¢éo de instituicGes com acervos arquivisticos.

- BRASIL. CONARQ. NOBRADE: Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Recomendagdes para a construgéo de arquivos. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Recomendacdes para Digitalizacdo de Documentos Arquivisticos Permanentes. Arquivo Nacional.

- CASTRO, A. A. N. A trajetoria histérica da conservagéo-restauragéo de acervos em papel no Brasil. Editora UFJF, FUNALFA.

- CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAAR(CPF): Norma internacional de registro de autoridade arquivistica para entidades
coletivas, pessoas e familias. Arquivo Nacional.

- CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAD(G): Norma geral internacional de descri¢éo arquivistica.

- CRUZ MUNDET, J. R. Manual de archivistica. Fundacién Germéan Sanchez Ruipérez.

- EASTWOOD, Terry, MACNEIL, Heather, Correntes atuais do pensamento arquivistico.Editora UFMG.
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GARCIA, O. M. C. A Aplicagdo da arquivistica integrada, considerando o desdobramento do processo a partir da classificagdo. UFSM.
HEREDIA HERRERA, A. Archivistica General: teoria y practica. Diputacién Provincial de Sevilla.

JARDIM, J. M. A formagé&o do arquivista no Brasil. EDUFF.

JARDIM, J. M. Sistemas e politicas publicas de arquivos no Brasil. Eduff.

JARDIM, J. M. Transparéncia e opacidade do Estado no Brasil: usos e desusos da informag&o governamental. Eduff.

- KOCH, W. W. Gerenciamento eletrénico de documentos-GED: conceitos, tecnologias e consideracdes gerais. CENADEM.

LOPES, L. C. A gestao da informacé&o: as organizag@es, os arquivos e a informatica aplicada. Arquivo Publico do Estado do Rio de Janeiro.
LOPES, L. C. Ainformacdao e os arquivos: teorias e praticas. EDUFSCAR.

- LOPES, L. C. A Nova Arquivistica na Modernizagdo Administrativa. Papéis e Sistemas Assessoria.

- LOPEZ, A. P. A. Como descrever documentos de arquivo: elaboracéo de instrumentos de pesquisa. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do
Estado (Projeto como Fazer, 6).

MACHADO, H.C.; CAMARGO, A. M. A. Como implantar arquivos pUblicos municipais. Arquivo do Estado/Imprensa Oficial.

PAES. M. L. Arquivo: teoria e pratica. Editora da Fundacgao Getulio Vargas.

PAZIN, M. Arquivos de organizagdes privadas: fun¢gdes administrativas e tipos documentais. ARQ-SP.

PROJETO DE CONSERVACAO PREVENTIVA EM BIBLIOTECAS E ARQUIVOS. 23 cadernos tematicos. Arquivo Nacional. Procurar por
Conservacao preventiva.

RICHTER, E. I. S. Introdugédo a arquivologia. FACOS-UFSM.

RONDINELLI, R. C. Gerenciamento Arquivistico de Documentos Eletronicos. FGV.

ROSSEAU, J. I.; COUTURE, C. Os fundamentos da disciplina arquivistica. Dom Quixote.

SANTOS, V. B. Gestéo de documentos eletrénicos: uma visdo arquivistica. ABARQ.

SANTOS, V. B.; INNARELLI, H.; SOUSA, R. T. Arquivistica: temas contemporaneos: classificagdo, preservagao digital, gestdo do conhecimento.
SENAC.

SCHELLENBERG. T. R. Arquivos modernos: principios e técnicas. FGV.

SCHMIDT, Clarissa M. dos Santos. A construgdo do objeto cientifico na trajetdria histérico-epistemolégica da Arquivologia. Associacédo de
Arquivistas de Sdo Paulo. 2015.

SILVA, A. M.; RIBEIRO, F. et al. Arquivistica: teoria e pratica de uma ciéncia da informacdo. Edi¢cbes Afrontamento. SILVA, S. C. A. A
preservacdo dainformagéo arquivistica governamental nas politicas publicas do Brasil. AAB/FAPERJ.

- SMIT, J. W. Como elaborar vocabuléario controlado para aplicagdo em arquivos. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do Estado (Projeto como
Fazer, 10).

SOUZA NETO, J. M. O microfilme. CENADEM.

VAZQUEZ, M. Cémo seleccionar documentos de archivo. Alfagrama.

VENANCIO, R. et al. Universidades & Arquivos: gestdo, ensino e pesquisa. UFMG.

PARA ATENDENTE DE CRECHE

Conteudos: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Teorias educacionais. 4) Acdes e Concepgdes pedagdgicas. 5) Repouso e sono.

6) Recreagao, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 7) Nutricdo e Alimentagdo. 8) Higiene e cuidados corporais das criancas. 9) Saude e bem-

estar das criancas. 10) Prevencéo de acidentes e primeiros Socorros. 11) Arrumagao e manutencao da ordem e limpeza no ambiente de trabalho.

12) Organizagédo dos Espacos e Rotina na Educacéo Infantil/Creche. 13) Comportamento, disciplina e limites. 14) Inclusé@o. 15) Legislacao Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n®1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educagédo Infantil. Artmed.

- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forca: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacao Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Higiene e Seguranca nas Escolas.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgé&o Infantil. Vol. I, Il e lll.

- BRASIL. Ministério da Educa¢édo. CEERT: Instituto Avisa la. Formacédo Continuada de Educadores. Educagéao Infantil e Praticas Promotoras de
Igualdade Racial.

- BRASIL, Ministério da Saide. Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.33. Brasilia.

- BRASIL, Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencé&o e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- GOLDSCHMIED, E. Educagédo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crian¢ca e a educagéo. Vozes.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediac¢éo. (Cadernos Educac¢éo Infantil n® 10).

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- UNESCO. Cadernos Pedagdgicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.
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PARA AUXILIAR DE INSPEGAO SANITARIA

Conteudos: 1) Higiene pessoal e operacional. 2) Deveres dos manipuladores de produtos de origem animal. 3) Higienizagdo das instalacdes,

equipamentos e utensilios em estabelecimentos de produtos de origem animal. 4) Sanitizagdo das instalagdes, equipamentos e utensilios em

estabelecimentos de produtos de origem animal. 5) Métodos de controle e erradicagdo de vetores nos estabelecimentos de produtos de origem
animal. 6) Nogdes basicas sobre a inspecédo “ante-mortem”. 7) Processo de abate dos animais. 8) NogBes basicas sobre os padrdes de produtos
gordurosos comestiveis. 9) Inspegao e fiscalizagdo industrial e sanitaria. 10) Processo Administrativo Sanitéario.11) Inspecao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. 12) Crimes contra a Saude Publica. 13) Saude Publica. 14) Boas préaticas para fabricacéo e servigos de alimentagdo.

15) Condig8es higiénico-sanitaria. 16) Infracdes a legislagao Sanitéaria Federal. 17) Legislagéo. 18) Legislagdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 69.502, de 5 de novembro de 1971. Dispde sobre o registro, a padroniza¢é@o e a inspegdo de produtos vegetais e animais,
inclusive os destinados a alimentagdo humana e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n® 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sang6es respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e recuperacéo da salde, a organizagdo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIIl do Cédigo Penal, incluindo na classificacdo dos
delitos considerados hediondos crimes contra a sadde publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Portaria MS n° 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspec¢ao sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacfo de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padrao de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que disp8e sobre a promogdo, protecdo e
recuperacéo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promocgéao, protegdo e recuperagdo da Salde Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Satde do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL, Ministério da Agricultura e do Abastecimento. Departamento de Inspecdo de Produtos de Origem Animal. Divisdo de Normas técnicas.
Regulamento da Inspecéo Industrial e Sanitaria dos Produtos de Origem Animal.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Inspe¢cdo de Carnes - Padronizacdo de Técnicas, Instalacdes e equipamentos - Tomo | Bovinos: Currais e
seus anexos - Sala de Matanca, DIPOA, Brasil.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Sistema Brasileiro de Inspecao SISBI. Produtos de Origem Animal.

- BRASIL. Ministério Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instrugdo Normativa n° 03, de 17 de janeiro de 2000 - Regulamento Técnico de
Métodos de Insensibilizagdo para Abate Humanitario de Animais de Agougue.

- BRASIL. Ministério Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instru¢éo Normativa n°® 42, de 20 de dezembro de 1999 - Plano Nacional de Controle
de Residuos em Produtos de Origem Animal.

- BRASIL. Ministério Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instru¢cao Normativa n° 51, de 18 de setembro de 2002 - Departamento de Inspecéo
de Produtos de Origem Animal (Dipoa) Servigo de Inspecéo de Leite e Derivados.

- Publicagdes que contemplem os contelddos de Matematica indicados.

PARA AUXILIAR DE LABORATORIO DE INFORMATICA

Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos basicos, instalagdo, configuracéo e

manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos. 4) Seguranga da Informacao. 5) Instalagao, utilizacao e

configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Linux e Windows 8 e 10. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizagcdo: Word 2010, Excel 2010,

Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranca para Internet. 8) Configuracéo e utilizagdo de

Impressoras. 9) Instalag&o, configuracdo e utilizagdo: Internet Explorer 11, Google Chrome 74, Mozilla Firefox 61 e suas respectivas versdes

posteriores. 10) Limites, Disciplina e Comportamento. 11) Incluséo, acessibilidade e diversidade. 12) Conceitos basicos e modos de utilizagdo de

tecnologias, de ferramentas, de aplicativos e de procedimentos de informatica. 13) Educacéo escolar e a informética. 14) Formas de uso dos
computadores na educacdo. 15) Possiveis vantagens do uso da informética na escola. 16) Requisitos para o uso da informéatica na educagéo
escolar. 17) A informética e os problemas escolares de aprendizagem. 18) Informatica Educativa. 19) Legislagdo. 20) Legislagcdo Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n° 6.300, de 12 de dezembro de 2007. Dispde sobre o Programa Nacional de Tecnologia Educacional -Prolnfo.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALMEIDA, Fernando José de. Educacéo e Informatica: os computadores na escola. Cortez.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencé&o e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
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- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- COX, Kenia Kodel. Informéatica na educagéo escolar. Autores Associados.

- CRUZ, Maria Lucia R. M. da; WEISS, Alba Maria L. A Informatica e os problemas escolares de aprendizagem. DP&A.
- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- JUNIOR, Cicero Caigara; PARIS, Wanderson Stael. Informética, Internet e Aplicativos. IBPEX.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.
- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informaética. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- MORAES, Raquel de Almeida. Informética na Educacdo. DP&A.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- VALENTE, José Armando (Org.). O computador na sociedade do conhecimento. UNICAMP/NIED.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteldos: 1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e saude bucal. 2) Estratégias e acdes de educacéo e promogéo da satde. 3) Vigilancia e

prioridades em salde bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, acgdes, promogao,

responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8) Notagdo dentaria. 9)

Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentérias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados

odontolégicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as vérias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); p6s-cirargicos e

remocdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso
odontoldgico; medidas de conservagao do aparelho de RX, medidas de protegcdo ao usuério e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em salde

bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e

legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Seguranga e salude no trabalho em servigos de salde. 20) Legislacdo. 21)

Legislagéo Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gbes para a promogéao, protecao e recuperagao da salde, a organizagdo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagédo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em
Saude Bucal - ASB.

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saide. Cadernos de Atencgédo Basica n° 17: Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢Bes e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A (Org.). Epidemiologia da Saide Bucal. Sao Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)

- ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentéarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessorios Odontolégicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de Odontologia)

- PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Saude Coletiva: planejando a¢gbes e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V. G. Saide Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentéario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentéario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

PARA EDUCADOR FiSICO

Conteudos: 1) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 2) Atividade Fisica e Exercicio Fisico. 3) Aspectos fisiolégicos da
atividade fisica e do exercicio fisico. 4) Beneficios do exercicio fisico para a saude. 5) Educacéo Fisica e Saude: relagdes e interfaces. 6) Exercicio
fisico: riscos e beneficios a salde na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 7) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-
relacdes. 8) Esporte: interfaces da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 9) Esporte e incluséo:
social, cultural e fisico-motora. 10) O esporte para criangas, adolescentes, adultos e idosos. 11) O lazer nas sociedades contemporaneas. 12) Lazer
e cultura: interesses socioculturais do lazer. 13) Aspectos fisioldgicos do treinamento fisico. 14) Aspectos gerais do treinamento esportivo.
15) Medidas e avaliacdes fisico-corporais. 16) Planejamento, gestdo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. 17) Tipos de treinamento.
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18) Normatizacéo esportiva: regulamentos e regras. 19) Dominios do comportamento humano e o movimento. 20) Aspectos biolégicos do
crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 21) Aspectos biomecanicos do movimento humano. 22) Psicologia do esporte.
23) Motivacdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 24) Aspectos gerais da aprendizagem motora. 25) Anatomia humana, aspectos

biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliag6es fisico-corporais. 26) Primeiros socorros e

urgéncia no esporte. 27) Atuag&o profissional: principios éticos; O Cédigo de Etica do profissional de educagéo fisica. 28) Formag&o profissional e a

atuacdo. 30) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 31) Mediacdo da aprendizagem. 32) Comportamento, Disciplina e Limites.

33) Educacgdo Inclusiva. 34) Legislagdo. 35) Legislacdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- Cédigo de Etica do Profissional de Educac&o Fisica.

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BOYNTON, M; BOYNTON, C. Prevencao e Resolu¢éo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. Educagcao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- CASTRO, E. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Artmed.

- FERNANDES FILHO, J. A préatica da Avaliacdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliacdo Fisica em Escolares, Atletas e Academias de Ginastica.
Shape.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- GALLAHUE, D. L; et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos. Artmed.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicag8es. Edgard Blucher.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéao Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas.
Fontoura.

- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacgéao Fisica. Sprint.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliagdo em educagéo fisica. Phorte.

- SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do esporte e a crianga. PUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliacdo em Educagéo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

- Publicag®es e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ENFERMEIRO

Conteudos: Legislagdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde;

Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Béasica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo

a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagdo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) ISTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e

eventos de salde publica. 5) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de

Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Sinais Vitais. 5) Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem.

6) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 7) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 8) Diagndstico e

Cuidado de Enfermagem. 9) Prevencdo e controle de infecgdes. 10) Promocéo, recuperacdo e reabilitagcdo da saude. 11) Assisténcia de

enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 12) Enfermagem e Saude Mental. 13) Enfermagem em saude publica. 14) Legislacdo Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e

sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagédo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de salde do
Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagédo das normas sobre os sistemas e o0s subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servicos de salde do
Sistema Unico de Saude.
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- BRASIL. Lei n® 6259, de 30 de outubro de 1975. Dispde sobre a organizacéo das a¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o Programa Nacional
de Imunizages, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de doencas, e da outras providéncias.

- Rio Grande do Sul. Secretaria estadual de saude. INSTRUCAO NORMATIVA/ CALENDARIO NACIONAL DE VACINACAO/ ADAPTACAO:
NUCLEO DE IMUNIZACOES/DVE/CEVS/SES. Porto Alegre: secretaria estadual de Saude, 30 de outubro de 2019.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de recomendag@es para o controle da tuberculose no Brasil. Brasilia: Ministério da Satde, 2019.

- BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para o manejo da infec¢do pelo HIV em adultos. Brasilia: Ministério da
salde, 2018.

- BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Prevencao da Transmissdo Vertical de HIV, Sifilis e Hepatites
Virais. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

- BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infeccdo pelo HIV em Criangas e Adolescentes.
Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

- BRASIL. Ministério da Satde. Guia de vigilancia em Satde. Volume Unico. 22 edig8o. Brasilia: Ministério da Satude, 2017.

- BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para atengdo integral as pessoas com infecgdes sexualmente
transmissiveis (IST). Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

- COFEN. Resolugéio n° 564/ 2017.Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Lei n® 7.498, de 28 de junho de 1986. Disp6e sobre a regulamentacéo do exercicio da enfermagem, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenca cronica : o cuidado da pessoa tabagista / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2015.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saulde. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenca cronica : obesidade / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2014.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenca cronica : diabetes mellitus / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atengdo Bésica. — Brasilia : Ministério
da Saude, 2013.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de
Atengdo a Saude, Departamento de Atencéo Basica, Departamento de Agdes Programéaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenca cronica: hipertensdo arterial sistémica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atengdo Bésica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Baésica. Saude da crianga : crescimento e
desenvolvimento / Ministério da Saulde. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengao Béasica. — Brasilia : Ministério da Satde, 2012.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Saude da crianca : aleitamento materno e
alimentagdo complementar / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica. — 2. ed. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2015.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salude. Departamento de Atengéo Basica. Atencéo ao pré-natal de baixo risco / Ministério da
Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. — 1. ed. rev. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2013.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Praticas integrativas e complementares: plantas
medicinais e fitoterapia na Atencao Basica /Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2012.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Controle dos canceres do colo do Utero e da
mama / Ministério da Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — 2. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da
Saude, 2013.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Doencas respiratorias cronicas / Ministério da
Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Acolhimento a demanda espontanea / Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2011.

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n®1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagtes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnostica de enfermagem no adulto. Artmed.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

PARA ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudos: 1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacéo genética; biotecnologia animal e vegetal. 2) Agroecologia:
Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a questao da sustentabilidade em
agroecossistemas. 3) Agricultura organica: Conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de producédo organica animal e
vegetal. 4) Agrotdxicos:Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulacéo; periculosidade e impacto do uso de agrotoxicos no
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ambiente. 5) Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle biolégico;Planejamento e im-

plantagdo de programas de controle bioldgico. 6) Administracdo agricola: Organizagdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e

desenvolvimento das atividades agricolas. 7) Edafologia: Génese, morfologia e classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservagdo de solos;

Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptiddo agricola das terras. 8) Fitotecnia e ecologia agricola;

Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins;

Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producédo

de Sementes. 9) Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencas, pragas e plantas

daninhas. 10) Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tracdo animal. 11) Manejo da &gua: Hidrologia e

hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 12) Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia.

13) Construgbes e energia rural: Construges rurais e suas instalagdes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias.

14) Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. 15) Zootecnia: Agrostologia; Producdo animal; Nutricdo animal. 16) Tecnologia de

Alimentos: transformacéo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservacgao, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagéo de

alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. 17) Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de

comercializacéo, formagéo dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializagéo. 18) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo,

Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagéo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita.

19) Pastagens. 20) Etica Profissional. 21) Legislagdo. 22) Legislagcdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacé&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente -
Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989.

- BRASIL. Lei n®7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacao, a producao, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a comercializacéo, a propaganda comercial, a utilizagéo, a importagéo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens,
o registro, a classificagéo, o controle, a inspecéo e a fiscalizagdo de agrotéxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.831, de 23 de dezembro de 2003. Dispde sobre a agricultura organica e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instrugdo Normativa n° 17, de 18 de junho de 2014.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 33, de 4 de novembro de 2010.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 46, de 6 de outubro de 2011.

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- RIO GRANDE DO SUL. Comisséo Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul. Normas e padrdes de producado de
sementes para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: -CESM/RS, 1997. 140 p.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de conservagao do solo. Porto Alegre: 1983. 228p.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS. Manual de adubag&o e de calagem para os estados do Rio Grande do Sul e de
Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecuaria.

- ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, |.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA FILHO, A. Nutricdo Animal - Volume
I. Livraria Nobel.

- ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagdes. Editora Universitaria Grifos.

- BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole.

- BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Iglu.

- BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigacédo. UFV.

- BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel.

- CASTRO, S. S. de; HERNANI, L. C. (Editores Técnicos). Solos Frageis: caracterizagdo, manejo e sustentabilidade. Brasilia, DF: Embrapa.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, J. A. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, G. R.; BACALTCHUK, B. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

- EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificagdo de solos. Embrapa Solos.

- EMBRAPA S. Publicagdes.

- FANCELLI, A. L.; NETO, D. D. Producéo de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producéo e comercializagdo de hortaligas. UFV.

- GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicacdo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- HAMADA, E.; GONCALVES, R. R. do V. Introducdo ao Geoprocessamento: principios basicos e aplicacdo. Jaguariina: Embrapa Meio
Ambiente.

- HOFFMANN, R. et al. Administragdo da empresa agricola. Pioneira.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B. Maquinas para a colheita e processamento dos gréos. Editora e Gréfica da Universidade
Federal de Pelotas.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONGCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e adubacéo. Editora e
Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e produgéo de leite a pasto no noroeste do Rio Grande do Sul.
Santa Maria, 2006. Dissertacéo (mestrado) - Universidade Federal de Santa Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de Pds-Graduagdo em
Zootecnia, RS, 2006.
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- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

- MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo - Nucleo Regional Sul.

- OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuaria.

- OSORIOQ, E. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecudria.

- PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PEREIRA, M. F. Construgdes rurais. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo ecolégico do solo. Nobel.

- RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliagédo da aptiddo agricola das terras. Embrapa.

- REIS, A. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.; MORAES, M. L. B. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Editora e Gréfica da
Universidade Federal de Pelotas.

- SAMWAYS, M. J. Controle bioldgico de pragas e ervas daninhas. EPU.

- SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel,
Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

- SANTOS, H. P.; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producé&o sob sistema plantio direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, I.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producéo, manejo e saide do rebanho. Embrapa
Servico de Producao de Informagao.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- SUZUKI, D.T. et al. Introdugéo a genética. Guanabara Koogan.

- TECNOLOGIA e custos de produgdo na pecuaria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR, 2003. 64 p. : il. (Série Realidade
Rural, 36).

- THIBAU, C. E. Producéao sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e constatagdes. Ed. do Autor.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- VIANELLO, R. L. Meteorologia béasica e aplicagdes. Editora UFV.

- VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edi¢&o dos Autores.

- VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interagéo vital. Agropecuaria.

- Recomendag6es ou Indicagdes Técnicas atuais para o Estado das culturas mais produzidas.

PARA ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos: 1) Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos
Siderargicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas
Isostéaticas, Quadros Isostaticos Planos, Trelicas, Estruturas Isostaticas no Espacgo, Cargas Mdéveis em Estruturas Isostaticas, Deformacdes em
Estruturas Isostéaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformag@es, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3)
Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacdo, Propriedades Mecénicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢cdo, Flexdo, Cisalhamento,
Transformagéo da Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto
Armado, Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal Simples (sec¢des retangulares e em T, verificacédo), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda
de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macicas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagao e
fissuracao), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressao Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares,
Disposicdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento & Torcdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos,
Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situacédo de Incéndio. 5) Estruturas de aco: Propriedade dos Acos Estruturais,
Pecgas Tracionadas e Comprimidas, Ligacdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Ligag6es-Apoio, Flexocompresséo e
Flexotragdo. 6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligacdes de Pecas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente,
Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Treligada Tipo "Howe" para Cobertura,
Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificacdo dos
Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformacdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do
Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8) Fundagdes:
Sobre o Projeto de Fundacdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagbes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundacéo,
Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundag¢bes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa
de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubul6es sob Esfor¢os Transversais, Verificacdo da Qualidade e do Desempenho. 9) Instalacdes
elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e Forgca em Baixa Tensdo, Projeto e Execucd@o das Instalagbes Elétricas, Seccionamento, Protecéo e
Aterramento, Luminotécnica, Instalacdes para For¢a Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizacéo, Instala¢Ges de Para-
Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes. 10)
Instalagdes hidrossanitérias: Instalagdes de Agua Fria: Introdugdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrémetros,
Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatorio. Instalacdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores
a Serpentina em Fogéo. Instalacdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalacdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais.
11) Hidrologia: Introducédo, Bacia Hidrografica e Balanco Hidrico, Precipitacdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiragdo, Escoamento,
Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de Vazao, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacio e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento:
Abastecimento de Agua: Introducdo, Concepcéo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias,
Reservatorios de Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Redugéo de Perdas, Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da
Agua e Automagdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de
Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operagéo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo
Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagao, Filtros Biol6gicos Aerébios, Tratamento Anaerébio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e
Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepcdo de SES, Vazbes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto,
Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medicéo de Vazdo, Elevatérias de SES, Projeto de Elevatérias
dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgao civil: Servigos Iniciais, Instalacdes Provisorias, Servicos Gerais,

‘ .. g Seriedade e éfica:
. Objgtjyg Nés acreditamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 38 de 57



w MUNICIPIO DE HORIZONTINA/RS
) CONCURSO PUBLICO 001/2020 é'
= REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

Trabalhos em Terra, Fundacdes, Estrutura, Instalages, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso,
Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificacdo. 14) Pavimentacao:
Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificacdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e
Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgcamentos. 15) Planejamento e controle de
obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das
Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S,
Acompanhamento, Programacado de Servicos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16) Mecéanica dos fluidos e
hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagéo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forgados e superficie livre.
17) Matematica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes
entre arcos, equacdes e inequacdes. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificacéo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Célculo diferencial e integral
de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagfes. 18) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores:
conceitos, referéncias, configuragées e utilitarios. 19) Etica profissional. 20) NBRs. 21) Legislac&o. 22) Legislacdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacé&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente -
Art. 225).

- BRASIL. Lei n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Disp8e sobre o Parcelamento do Solo Urbano e d& outras Providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n® 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei Municipal N° 459, de 06 de agosto de 1973. Dispde sobre a Construgao de Muros e Passeios.

- HORIZONTINA. Decreto Municipal n° 3.920 de 17 de maio de 2013. Disp8e sobre a Construgédo de Muros e Passeios.

- HORIZONTINA. Lei Municipal n° 3.619, de 22 de setembro de 2015. Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

- HORIZONTINA. Lei Municipal n° 3.688, de 01 de junho de 2016 — Cédigo de Obras do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Instalag&o Predial de Agua Fria.

- ABNT. NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira.

- ABNT. NBR 7198: Projeto e Execuc&o de Instalagdes Prediais de Agua Quente.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execugéo.

- ABNT. NBR 8800: Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagcdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 10844: Instalag¢des prediais de aguas pluviais.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminagao de servigos para construcéo de edificios.

- ABNT. NBR 13434-1: Sinalizagdo de seguranga contra incéndio e panico - Principios de projeto.

- MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18: Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construg&o.

- MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

- BALBO, J. T. Pavimentacao Asfaltica — Materiais, projeto e restauragao. Oficina de Textos.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construc&o. Volumes 1 e 2. LTC.

- CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplicagdes. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CARVALHO, R. C. Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado — segundo a NBR 6118. EdUFSCAR.

- CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EQUFSCAR.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

- COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instalac¢des Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instalagdes Hidraulicas e Sanitérias. LTC.

- DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentacdo. Volumes 1 e 2. PINI.

- FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metalicas. McGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes — Teoria e Pratica. PINI.

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINLI.

- LIMMER, C. Planejamento, Orcamentagao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- MARTHA, L. F. Métodos Bésicos da Andlise de Estruturas. PUC-Rio.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

- NETTO, J. M. A;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher.

- NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

- PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

- PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Constru¢ao. Editora Globo.

- PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Ago: dimensionamento pratico. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Sédo
Paulo.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Bliicher.

- SPERLING, M. V. Introdugé&o a qualidade das 4guas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

‘ .. g Seriedade e éfica:
. Objgtjyg Nés acreditamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 39 de 57



w MUNICIPIO DE HORIZONTINA/RS
) CONCURSO PUBLICO 001/2020 é'
= REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de dgua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Séo
Paulo.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundacg6es. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicagdes que contemplem os conteldos de Matematica indicados.

PARA FISCAL AMBIENTAL

Contetdos: 1) Administracdo Publica: Servigos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia;

Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagfes. 4) Controle da

Administracdo Publica. AMBIENTAL: a) A educacdo ambiental e sua exigéncia Legal; b) Fundamentos sobre Legislagdo Ambiental no Brasil:

normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, licengcas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, sistema

brasileiro de gestao de recursos hidricos, lei de crimes ambientais, recursos hidricos.5) Legislag&o. 6) Legislagdo Municipal.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -

Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75.Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infra¢des e san¢des administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da

outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas

ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza.

- BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizagédo e protegédo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da

outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal Brasileiro.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugcao CONSEMA N° 372, 22 de fevereiro de 2018. Disp&e sobre os empreendimentos e atividades utilizadores de
recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradacdo ambiental, passiveis de
licenciamento ambiental no Estado do Rio Grande do Sul, destacando os de impacto de ambito local para o exercicio da competéncia municipal
no licenciamento ambiental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330, de 27 de dezembro de 1994. Dispde sobre a organizacdo do Sistema Estadual de Protecdo Ambiental, a

elaboracéo, implementagéo e controle da Politica Ambiental do Estado e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 53.202, 26 de setembro de 2016. Regulamenta os arts. 99 a 119 da Lei n° 11.520, de 3 de agosto de 2000, e
os arts. 35 a 37 da Lei n° 10.350, de 30 de dezembro de 1994, e dispde sobre as infragcbes e as sangbes administrativas aplicaveis as condutas e
as atividades lesivas ao meio ambiente estabelecendo o seu procedimento administrativo no ambito do Estado do Rio Grande do Sul.

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n® 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n°® 3.579, de 31 de margo de 2015 - Forma de depdsito, disciplina a coleta e destino de entulhos e residuos classe .

- HORIZONTINA. Lei n° 3.741, de 10 de agosto de 2017 - Limpeza de area externa de imovel ocupado, terrenos baldios, casas e
construgdes abandonadas ou desocupadas localizadas no perimetro urbano.

- HORIZONTINA. Lei n°® 3754, de 30 de novembro de 2017. Normas de Prote¢édo e Promocé&o da Arborizacdo Urbana.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Uni&o. Cartilha de Licenciamento Ambiental.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA FISCAL DE OBRAS

Contetdos: 1) Administragdo Publica: Servicos publicos; Orgédos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia;

Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da

Administracéo Publica. 5) Plano Diretor e Cadigo de Obras. 6) Normas administrativas e obrigacSes a serem cumpridas para e durante a execugao

de obras. 7) Materiais e elementos da construcédo civil. 8) Controle e fiscalizagdo de obras. 9) Infragbes e penalidades. 10) Legislagdo. 11)

Legislagéo Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75.).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n®1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei Municipal N° 459, de 06 de agosto de 1973. Disp&e sobre a Construgéo de Muros e Passeios.

- HORIZONTINA. Decreto Municipal n° 3.920 de 17 de maio de 2013. Disp&e sobre a Construgéo de Muros e Passeios.

- HORIZONTINA. Lei Municipal n° 3.619, de 22 de setembro de 2015. Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

- HORIZONTINA. Lei Municipal n° 3.688, de 01 de junho de 2016 — Cédigo de Obras do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construc&o. Volume 1. LTC.
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- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINL.
- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.
- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA FISCAL TRIBUTARIO

Contetdos: 1) Administracdo Publica: Servigos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia;

Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagfes. 4) Controle da

Administracéo Publica. 5) Direito tributario. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Normas gerais de direito tributario. 8) Cédigo Tributario Municipal. 9)

Administracéo Tributaria. 10) Gestéo Tributaria. 11) Legislacéo. 12) Legislagdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.).

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n°® 1.292, de 14 de outubro de 1997 - Codigo Tributario Municipal.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

- BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Tributério #napratica: de acordo com o novo CPC. Sao Paulo: Saraiva.

- PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA FONOAUDIOLOGO

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Béasica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo

a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de

Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.

3) Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico dos distlrbios vocais.

5) Avaliagdo das alteracbes auditivas em adultos e criancas. 6) Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. 7) Avaliacdo e intervengdo

fonoaudioldgica nas alteracdes de linguagem. 8) Avaliagcdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliacdo e terapia das disartrias,

apraxias e afasias. 10) AlteragGes das fungbes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Distirbios de succdo, degluticdo e

mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. 12) Disfagias neurogénicas e mecénicas. 13) Avaliagao clinica, exames complementares e

intervencdo fonoaudioldgica. 14) Legislagcao Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolucdes, Pareceres e Recomendagfes, disponiveis em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/ e http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-recomendacoes/

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n® 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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- Cddigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliagdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed. Santos.
- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Séo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegao Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurolégica. Atheneu.
- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluti¢do. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognigéo. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliagéo, Diagnostico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audigédo e emissdes otoacusticas: principios e aplicacdes clinicas. Novo Conceito.
- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Distdrbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencgéo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

PARA MEDICO — CLINICO GERAL

Conteudos: Legislacao e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Béasica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo

a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagéo da

Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e

eventos de saude publica. 5) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengao e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia.

2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.

10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos.

12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho

Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos

Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengcas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas

Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.

34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Legislacdo Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sadde (SUS) e

sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de salde do

Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agfes e os servicos de salude do

Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n® 6259, de 30 de outubro de 1975. Disp8e sobre a organizacéo das a¢Ges de Vigilancia Epidemiolégica, sobre o Programa Nacional

de ImunizagGes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de doencgas, e da outras providéncias.
- Rio Grande do Sul. Secretaria estadual de saude. INSTRUGAO NORMATIVA/ CALENDARIO NACIONAL DE VACINAGAO/ ADAPTAGAO:
NUCLEO DE IMUNIZAGOES/DVE/CEVS/SES. Porto Alegre: secretaria estadual de Sadde, 30 de outubro de 2019.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de recomendacg8es para o controle da tuberculose no Brasil. Brasilia: Ministério da Satde, 2019.

- BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para o manejo da infecgdo pelo HIV em adultos. Brasilia: Ministério da
saude, 2018.

- BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Prevencdo da Transmissdo Vertical de HIV, Sifilis e Hepatites
Virais. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

- BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infeccdo pelo HIV em Criangas e Adolescentes.
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Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

- BRASIL. Ministério da Satde. Guia de vigilancia em Satde. Volume Unico. 22 edic&o. Brasilia: Ministério da Satde, 2017.

- BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para atengdo integral as pessoas com infecgdes sexualmente
transmissiveis (IST). Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenca cronica : o cuidado da pessoa tabagista / Ministério da Salde, Secretaria de Atencédo a Salde, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2015.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenca cronica : obesidade / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Bésica. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2014.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenca cronica : diabetes mellitus / Ministério da Salde, Secretaria de Atengéo a Saude, Departamento de Atencédo Bésica. — Brasilia : Ministério
da Saude, 2013.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Salde. Departamento de Atengdo Béasica. Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencgdo a Saude, Departamento de Atencéo Basica, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenca crdnica: hipertensdo arterial sistémica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saulde. Departamento de Atencdo Bésica. Saude da criangca : crescimento e
desenvolvimento / Ministério da Saulde. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia : Ministério da Salde, 2012.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Béasica. Salde da crianga : aleitamento materno e
alimentagdo complementar / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saulde, Departamento de Atencdo Basica. — 2. ed. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2015.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Atencdo ao pré-natal de baixo risco / Ministério da
Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. — 1. ed. rev. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2013.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencédo Basica. Praticas integrativas e complementares: plantas
medicinais e fitoterapia na Atengdo Bésica /Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2012.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Controle dos canceres do colo do Utero e da
mama / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atengdo Basica. — 2. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da
Saude, 2013.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Doencas respiratérias cronicas / Ministério da
Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atencéo Bésica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencéo Basica. Acolhimento a demanda espontanea / Ministério
da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2011.

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagtes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéo e Prética.

Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MEDICO VETERINARIO (40H)

Conteudos: 1) Epidemiologia e Salde. 2) Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, fiscalizac&o, vigilancia sanitaria
e seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfec¢@es. 5) Controle higi€nico-sanitario de alimentos. 6) Conservagao dos alimentos.
7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses.
10) Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. 11) Anestesiologia veterinéria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria.
14) Reprodugdo dos Animais e Inseminacdo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria.
17) Microbiologia Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Producdo e manejo
animal. 22) Processo Administrativo Sanitario. 23) Codigo de Etica Profissional. 24) Legislagéo. 25) Legislagdo Municipal.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspegéo sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Préticas de Producéo e de Prestagdo de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padréo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- Resoluc6es do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Satde do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitério.

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n® 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.Codigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patolégicas das doencas. Elsevier.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adeséo e formacao de biofilmes bacterianos. Varela.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Volumes | e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinéria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial das principais doengas infecciosas e auto-imunes. Guanabara
Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Segurancga dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia Aplicada a
Reprodugédo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢ao Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfecc¢6es e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencgas infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitério dos alimentos. Livraria Virtual.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentag&o. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

PARA MONITOR DE DANCA

Conteudos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Mediagdo da aprendizagem. 3) Comportamento, Disciplina e Limites.

4) Educacao Inclusiva. 5) Aspectos conceituais do ensino da danca.. 6) Abordagens metodoldgicas do ensino da danca. 7) Contextualizagao,

reflexdo e fazer artistico. 8) Histéria da arte e da danga. 9) Danga. 10) Corporeidade. 11) Planejamento e Metodologia do trabalho. 12) Artes e

educacéao. 13) Producéo artistica e cultural. 14) Projetos, oficinas e trabalhos individuais e em grupo. 15) Legislacdo. 16) Legislacdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BARBOSA, Ana Mae .Topicos utépicos. C/ARTE.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educagédo Artistica. Cultrix.

- BERTHERAT, Therése. O corpo tem suas raz8es. Martins Fontes.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencéo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacgéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes
Editora.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediagao.
(Cadernos Educacéo Infantil)

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T e Fusari, Maria F. R. Arte na Educacé&o escolar. Cortez.

- FUSARI, Maria F.R e Ferraz, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Cortez.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- MARTINS, M; Picosque, G; Guerra, M. T. Didatica de ensino de arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, danga, misica e teatro: préaticas pedagdgicas e colaborag6es docentes. Edelbra.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.
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- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PENNA, M. MUsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construcdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PORTINARI, Maribel. Historia Da Danca. Editora Nova Fronteira.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- ROTH, Gabrielle. Os ritmos da alma. Cultrix.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
- VIANNA, Klauss. A Danga. Summus.

- Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

PARA MONITOR DE MUSICA

Conteudos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Mediacdo da aprendizagem. 3) Comportamento, Disciplina e Limites.

4) Educacéo Inclusiva. 5) Aspectos conceituais do ensino da musica. 6) Abordagens metodoldgicas do ensino da musica. 7) Contextualizacao,

reflexdo e fazer artistico. 8) Historia da arte e da musica. 9) Musica. 10) Corporeidade. 11) Planejamento e Metodologia do trabalho. 12) Artes e

educacdo. 13) Produgdo artistica e cultural. 14) Projetos, oficinas e trabalhos individuais e em grupo. 15) Teoria Musical. 16) Notagdo Musical.

17) Harmonia Musical. 18) Leitura de Partitura. 19) Percepgéo Musical. 20) Histéria da Misica. 21) Legislagdo. 22) Legislagdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BARBOSA, Ana Mae .Topicos utépicos. C/ARTE.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educagédo Artistica. Cultrix.

- BENNETT, Roy. Uma breve histéria da misica. Zahar.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencéo e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacgéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes
Editora.

- CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisagé&o. Editora Lumiar.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao. Vol. 3. Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediagéo.
(Cadernos Educacéo Infantil)

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T e Fusari, Maria F. R. Arte na Educagéo escolar. Cortez.

- FUSARI, Maria F.R e Ferraz, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Cortez.

- GUEST, lan 1. Arranjo. Editora Lumiar.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudancga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- MARTINS, M; Picosque, G; Guerra, M. T. Didatica de ensino de arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- MASCARENHAS, Mério; BELMIRA, Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo - (Volumes | e Il). Irm&os Vitalle.

- MED, Bohumil. Teoria da Musica. Musimed.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, dang¢a, musica e teatro: praticas pedagdgicas e colaboragdes docentes. Edelbra.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PENNA, M. MUsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construcdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PORTINARI, Maribel. Historia Da Danca. Editora Nova Fronteira.

- PROENCA, Graga. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- ROTH, Gabrielle. Os Ritmos da Alma. Editora Cultrix.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- Publicages e legislacbes relacionadas com os contedos indicados.

PARA ODONTOLOGO
Conteudos: Legislacdo e Salude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo
a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da
Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Saude bucal; Direitos dos usuérios da salde. 2) Saude da crian¢a, do escolar, do adolescente,
da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doencgas. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de
Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Odontologia: 1) Biosseguranga em Odontologia. 2) Controle de infecgdo. 3) Odontologia Social e
Preventiva. 4) Odontologia em Salde Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentéria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral. 7) Doengas sistémicas
com repercussdo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia. 11) Periodontia. 12) Odontopediatria.
13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Protese Dentéaria. 17) Farmacologia e Anestesiologia
em Odontologia. 18) Radiologia Odontolégica e Imaginologia. 19) Materiais dentarios, instrumentais e acessodrios odontoldgicos. 20) Clinica Integral.
21) Exame do paciente. 22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e
Bioética. 25) Legislagdo Municipal.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

‘ .. g Seriedade e éfica:
. Objgtjyg Nés acreditamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 45 de 57



w MUNICIPIO DE HORIZONTINA/RS
) CONCURSO PUBLICO 001/2020 é'
= REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salide e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n®1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saltde. Saude Bucal - Caderno de Atencao Béasica n° 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS -
Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia de Recomendacfes para o uso de
Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde Bucal.
Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontolégicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promogdo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfungdo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Colegdo Atlas
Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biologicos e mecénicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocé&o de Salde Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentéria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica. Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Cérie Dentéria. Artes Médicas.

- PURICELLL, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlag6es clinicopatoldgicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. Nog6es de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel. Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Béas. Fundamentos de protese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

PARA OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. 2) Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica. 5) Coleta seletiva,
separacao e destinacéo correta de residuos. 6) Nocdes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. 7) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 8) Legislacdo Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
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- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.
- HORIZONTINA. Lei n®1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudos: 1) NogGes sobre materiais e ferramentas utilizados na construcédo civil. 2) NogGes sobre execucdo de: concretagem, argamassas,
armacao de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos, impermeabilizac8es, escoramentos, formas,
pavimentagdo, aterros, servigos elétricos, instalagdes hidraulicas e execucdo de fossas sépticas. 3) Célculo de volumes, areas e perimetros,
conversdo entre as seguintes unidades: milimetro, centimetro, metro, e suas variantes de area e volume incluindo litro. 4) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separagcdo e destinacéo correta de residuos. 6) Nocdes de seguranca do trabalho,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 7) Legisla¢cdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- AZEREDO, Hélio Alves de. Edificio até sua cobertura. Editora Edgard Blucher.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA PROFESSOR - AREA 1 (EDUCACAO INFANTIL)

Conteudos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacgéo Infantil. 3) A organizagdo do espaco na Educagédo

Infantil. 4) Rotinas na Educacéo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacéo Infantil. 6) Avaliagdo na Educagao

Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepgdes Pedagdgicas. 9) Grafismo. 10) Desenho infantil. 11) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa. 14) O lddico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade.

17) Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. 18) Formacdo de Professores. 19) Referencial Curricular Nacional para Educag&o Infantil.

20) Linguagens e Linguagens Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagéo dos Pais. 22) Praticas

promotoras de igualdade racial. 23) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. 25) Educacéo para

Todos. 26) Diretrizes Curriculares Nacionais. 27) Legislacdo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e

Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Tedricas. 3) A Compreenséo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do

Conhecimento Matematico. 5) Praticas pedagdgicas. 6) Legislagdo Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagdo pedagoégica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Educacéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relag6es
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formacéo Continuada de Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educaco. Orientacdes e Acdes para a Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Ministério da Educacgédo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Vol. I, Il e lIl.

- ALARCAQ, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educagédo Infantil. Artmed.

- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educagao infantil. Artmed.

- BEYER, H. O. Inclusao e Avaliagédo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéao e Resolu¢ao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagéo: relagGes raciais na escola. Sdo Paulo: Agéo Educativa.

- CASTORINA, J. A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo Escola-Familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- CERQUETTI-ABERKANE, F.; BERDONNEAU, C. O Ensino da Matematica na Educacéo Infantil. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Artmed.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacao.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramética no cotidiano da crianga. Editora Mediag&o.
(Cadernos Educacéo Infantil)

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacéo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matemética: espacgo, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacéao Infantil: ensinando crian¢cas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacado Mediadora: uma pratica em constru¢éo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.
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- HOFFMANN, J. Avaliacao na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediacao.

- HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organiza¢éo dos espagos na educacgéo infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecdo e articulagdo de conteddos em educacéo infantil. Editora Mediacéao.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LORENZATO, S. Educagcdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ltdico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediac¢ao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Editora Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MOYLES, J. R. S6 Brincar? opapel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OLIVEIRA, Z. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Mateméatica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- REIS, S. M. G. dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio
I6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S. A Matemética na Educagéo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolucéo de Problemas. Artmed. (Colegéo Matemética de O a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Cole¢do Matematica de 0 a 6 Anos)

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direcdo a educac&o inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagéo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma préaxis transformadora. Libertad.

- VYGOTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

PARA PROFESSOR - AREA 3 (ANOS FINAIS) - ARTES

Conteuddo 1 - Legislacdo/Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula.

3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas.

10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagéo.

15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacg&o Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo

dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educagéo das Relagbes Etnico-Raciais.

22) Legislagdo. 23) Legislagdo Municipal. Contetido 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias.

3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Producao de Artes. 6) Aprendizagem

Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade.

10) Manifestages artisticas. 11) Construgdo do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n®1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientac8es gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Orientacées e Agdes para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencé&o e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢édo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagcé@o escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.
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- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacéao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediag&o.

- LUCKESI, C. C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histoéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacao da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vygotsky. Edi¢édo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educagé&o. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. . P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diédlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1, 2 e 3.

- BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educagédo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. M. Tépicos Utépicos. C/ARTE.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Arte.
Brasilia: MEC/SEF.

- CANCLINI, N. G. A Socializagao da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramética no cotidiano da crianga. Editora Mediagao.
(Cadernos Educacéo Infantil)

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacéo Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediag&o.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudancga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formagao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didéatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: praticas pedagdgicas e colaboracdes docentes. Edelbra.

- MODINGER, C. R. et al. Préaticas Pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciagdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. MUsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educagéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediac&o.

- PILLAR, A. D. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- SANTAELLA, L. Comunicagéo Ubiqua: repercussdes na cultura e na educagao. Paulus.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢gdes Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PARA PROFESSOR - AREA 3 (ANOS FINAIS) - EDUCAGAO FiSICA

Conteudo 1 - Legislacdo/Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula.
3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas.
10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagéo.
15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacédo
dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
22) Legislagdo. 23) Legislacdo Municipal. Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A
transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si
de criangas e jovens na educacéo fisica. Cognicao; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia
ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediagao
tecnoldgica do esporte; Concepcao critico emancipatéria da educacéo fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades
ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;
Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo
enguanto realidade educacional; as diferentes interpretagées do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas:
brinquedo e jogo; o interesse pedagodgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacgéao fisica no ensino do movimento, interesse
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na analise do movimento danga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes.

6) Educagéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodologica do ensino de educagéo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o

contetdo esportivo na aula de educacao fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 7) Educacao fisica e

esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com

a educacéo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade

Fisica e Exercicio Fisico: definicbes e fungdes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na

formagdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a salde de escolares. 13) Educacéo Fisica e Salde na formacdo de individuos na

sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios & satde na formagé&o de criancas, jovens e adultos. 15) Aspectos biologicos do crescimento
fisico e suas implicagbes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia;

Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educagao fisica; atividades esportivas

e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao fisica.

19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientagdes e A¢bes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagédo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagéao: relagGes raciais na escola. Sdo Paulo: Agéo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizag&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediag&o.

- LUCKESI, C. C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vygotsky. Edigdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educagé&o. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacgéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. . P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Fran¢a Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagéo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. S&o Paulo: Cortez Editora.

- ARRIBAS, T. L. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagégica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Colegdo Educagéo
Fisica e Esportes).
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- BARBANTI, V. J. Teoria e Préatica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Educagao Fisica. Brasilia: MEC/SEF.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introducéo a andlise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéao Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educacéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, A (Org.). Educacgéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagogica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliagdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica.
Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educagéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formacéo Profissional em Educagéo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagé&o Fisica. Unijui.

- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educacéo Fisica: uma abordagem didatico-metodolégica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformacgao Didéatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animacg&o. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introducéo. Autores Associados.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas.
Fontoura.

- NEGRINE, A. Educacao Psicomotora: a lateralidade e a orientagéo espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Sadde nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagéao Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacéao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educacao Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crian¢ca. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacgao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educacéo Fisica numa Concepcédo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliacdo em Educagéo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

PARA PROFESSOR - AREA 3 (ANOS FINAIS) - HISTORIA

Conteudo 1 - Legislacdo/Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.

3) Teorias Educacionais. 4) Concep¢des Pedagogicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagcdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas.

10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacéo.

15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacgéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo

dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.

22) Legislagdo. 23) Legislacdo Municipal. Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-

histéria do Brasil. 2) Civilizages da Antiguidade Oriental e Ocidental. 3) [dade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média - Idade

Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolucdes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do

Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n®1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagBes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Orientacées e Agdes para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.
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- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolu¢do de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢édo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizag&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediagé&o.

- LUCKESI, C. C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacao da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vygotsky. Edicdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Constru¢do do Conhecimento na Educacg&o. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, |. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagédo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.: SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- BETHELL, L (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Histéria. Brasilia: MEC/SEF.

- FAUSTO, B. Histéria do Brasil. EDUSP.

- HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

- KARNAL, L. Estados Unidos: a formag&o da nagédo. Contexto.

- KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

- LE GOFF, J. A Civilizac&o do Ocidente Medieval. EDUSC.

- MAESTRI, M. Breve Historia do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da Universidade de Passo Fundo.

- PINSKY, J. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Breve Hist6ria da Africa. Leitura XXI.

- WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.

- WEBER, M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.

PARA PROFESSOR - AREA 3 (ANOS FINAIS) - MUSICA

Conteudo 1 - Legislacdo/Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.

3) Teorias Educacionais. 4) Concep¢des Pedagogicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagcdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas.

10) Fracasso Escolar. 11) A Prética Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagéo.

15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacédo

dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.

22) Legislagdo. 23) Legislacdo Municipal. Contetido 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Todo o contetido das bibliografias abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n® 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relac¢des
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Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e Acbes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolu¢do de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagéao: relag@es raciais na escola. Sdo Paulo: Agéo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediag&o.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, |. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizag&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacao Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediagé&o.

- LUCKESI, C. C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Hist6ria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vygotsky. Edi¢do do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educagé&o. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma préaxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diédlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- ADOLFO, A. Musica: leitura, conceitos, exercicios. Editora Lumiar.

- BENNETT, R. Uma Breve Histéria da Musica. Zahar.

- BEYER, E.; KEBACH, P (Org.). Pedagogia da Musica: experiéncias de apreciagdo musical. Editora Mediacao.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Arte.
Brasilia: MEC/SEF.

- CARDOSO, B.; MASCARENHAS, M. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo. Editora Irm&os Vitalle. Volumes 1 e 2.

- CHEDIAK, A. Harmonia e Improvisag&o. Editora Lumiar.

- CLARO, W. P. Musica: a alegria de ensinar e aprender. Irm&os Vitale.

- GUEST, I. Arranjo: método pratico. Editora Lumiar.

- JENKINS, L. Manual llustrado dos Instrumentos Musicais. Irm&os Vitale.

- LOUREIRO, A. M. A. Ensino de MUsica na Escola Fundamental. Papirus.

- MED, B. Teoria da Musica. Musimed.

- PENNA, M. MUsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PRIOLLI, M. L. M. Principios Béasicos da Misica para a Juventude. Casa Oliveira de Misica Ltda. Volumes 1 e 2.

- SEKEFF, M. L. Da Musica, Seus Usos e Recursos. Editora Unesp.

- SOUZA, C. E. de. Musicalizando a Escola: musica, conhecimento e educacéo. Escrituras Editora.

- SWANWICK, K. Ensinando Musica Musicalmente. Moderna.

- TAVARES, I. M,; CIT, S. Metodologia do Ensino de Artes: linguagem da musica. Editora IBPEX.

PARA PROFESSOR - AREA 3 (ANOS FINAIS) - LINGUA PORTUGUESA

Conteudo 1 - Legislacdo/Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula.
3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas.
10) Fracasso Escolar. 11) A Prética Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagéo.
15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacédo
dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
22) Legislagdo. 23) Legislagdo Municipal. Conteddo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Concepcéo de Linguagem: Linguagem como Expresséo
do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagdo. 3) Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo.
4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fendbmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreenséo e
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Producdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicagbes na Pratica Pedagdgica.

14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n® 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacées e Agdes para a Educagéo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢édo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacg&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediag&o.

- LUCKESI, C. C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacao da Aprendizagem: contribuic6es de Feuerstein e de Vygotsky. Edicao do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educagé&o. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, |. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagéo da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortico.

- BAKHTIN, MI. Estética da Criag&o Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, S. Introdugéo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRASIL. Secretaria de Educag&o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.

- CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introducéo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.
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- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicac¢&o. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

- LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramética Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.
- ROSA, J. G. Primeiras Historias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Cortez Editora.
- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas: oxigenacgdo, nutricdo, dietética,

hidratacéo, eliminag8es, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia

e epidemiologia. 4) Educagéo, prevencéo e controle de infecgdes em servigos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais:

esterilizac&o, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengéo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.

7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacéo, transporte e contencédo do paciente. 9) Assisténcia

de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia

e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo de medicagéo e solugfes, bem como suas caracteristicas e

seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Sadde Publica: Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em

saude; Prevencao, Promogao, Protecdo e Recuperagéo da Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des

e programas de saude; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, sadde mental, tuberculose,

hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica; Imunizagées,

imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuérios da salde. 13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de

Saude. 14) Etica Profissional. 15) Legislag&o. 16) Legislacdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecao e recuperacéo da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre 0s sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencéo e controle das infecg6es hospitalares.

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n® 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagtes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Préatica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.,; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢des de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracéo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA TOPOGRAFO
Conteudos: 1)Topografia: a) definicdo, objetivos, b) divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos de medigao
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de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5) Dire¢des norte-sul magnética e norte-sul

verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcdo de rumos e azimutes. 8) Levantamento utilizando poligonais como linhas basicas. 9) Célculo de

coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. 10) Célculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medicao de angulos.

13) Altimetria-nivelamento geométrico. 14) Taqueometria. 15) Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela

mira de base. 16) Nogbes de equipamento eletrdnico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Divisdo de propriedades. 19) Curvas de nivel -

formas - métodos de obtencéo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medicéo de vazdes. 22) Curvas horizontais de concordancia. 23) Curvas

verticais de concordancia. 24) Superelevagdo nas curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26) Locacéo de taludes. 27) Calculo de volumes - corregdes

prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locacdo de obras. 30) Corregdo das distancias. 31) Corregdo de rumos e

azimutes. 32) Divisdo e Demarcagdo Amigaveis e Judiciais. 33) Tracado das Curvas de Nivel. 34) Desenho Topografico. 35) Locagéo das Linhas

Divisérias. 36) Nogdes de Georreferenciamento: fundamentos de geodesia, conceitos fundamentais, formas e dimensdes da Terra, coordenadas

geogréficas, coordenadas geodésicas, fundamentos e aplicagGes praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de medi¢cbes GPS,

aplicacBes praticas GPS. 37) NogOes de fotogrametria e fotointerpretagdo. 38) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores:

conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 39) Legislagéo. 40) Legislagdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n® 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ABNT. NBR 13.133: Execucao de Levantamento Topogréfico.

- ABNT. NBR 14.166: Rede de Referéncia Cadastral Municipal.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roguemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Vol. | e |l. Edgar Blucher.

- COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medigédo, Divisdo e Demarcagéo. UFV.

- CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporénea (planimetria). UFSC.

- ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- FITZ, Paulo Roberto. Cartografia Basica. Ed. Oficina de Texto.

- FITZ, Paulo Roberto. Geoprocessamento sem complicacdo. Ed. Oficina de Texto.

- GARCIA, G. J.; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.

- Publicagtes e legislacdes que contemplem os contetdos listados.

PARA TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Conteudos: 1) Identidades e cultura surda. 2) Histéria do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. 3) Lingua de sinais brasileira. 4) O

intérprete de lingua de sinais. 5) Cédigo de ética. 6) Regulamento para atuagdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais. 7) A formagéo de

intérpretes no mundo e no Brasil. 8) O intérprete educacional. 9) Modelos de traducao de interpretagdo. 10) O intérprete e os discursos a interpretar.

11) O contrastes entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. 12) Traducao e interpretacdo. 13) Legislagdo. 14) Legislacdo Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o Art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢édo nacional.

- BRASIL Lei n°®10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n®12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Programa Nacional de Apoio a Educacéo de Surdos. SEESP. O tradutor e intérprete de lingua
brasileira de sinais e lingua portuguesa.

- BRITO, Lucinda Ferreira. Integragdo Social e Educac¢éo de Surdos. Babel.

- Codigo de Etica do Intérprete. Parte integrante do Regimento Interno do Departamento.

- GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e Educacao. Autores Associados.

- GOLDFELD, Marcia. A crianca surda. Plexus.

- LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de; GOES, Maria Cecilia Rafael de. Surdez Processos Educativos e Subjetividade. Lovize.

- QUADROS, Ronice Muller. Educagéo de Surdos: Aquisicao da Linguagem. Artes Médicas.

- RODRIGUES, Cristiane Seimetz; VALENTE, Flavia. Intérprete de Libras. IESDE Brasil S.A.

- SILVA, Ivani Rodrigues; KAUCHAKJE, Samira; GESUELI, zZilda Maria (Orgs). Cidadania, surdez e linguagem: desafios e realidades.

- SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Mediag&o.

- SOUZA , Regina Maria de. Que palavra que te falta? Martins Fontes.

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

PARA VIGILANTE

Conteudos: 1) Guarda e vigilancia de bens publicos. 2) Rondas e inspecdes. 3) Controle de entradas e saidas. 4) Preservagdo e conservacéao do
patriménio. 5) Medidas preventivas contra sinistros e desordens. 6) Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. 7) Atendimento e
auxilio ao publico. 8) Higiene e apresentacdo pessoal. 9) Limpeza e organizagdo no trabalho. 10) Primeiros socorros. 11) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 12) Coleta seletiva, separacéo e destina¢éo correta de residuos. 13) Nogdes de seguranga do trabalho,
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higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 14) Legislagdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungédo da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Comisséo Fiscalizadora, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagao
definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

DATA | EVENTOS
03/02 a . o ; . . .
27/02/2020 Periodo de Inscri¢cdes — Via SITE até 12h do dltimo dia
03/02 a ’ — e . . . - .
27/02/2020 Periodo para solicitar identificag@o pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia
03/02 a Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condicdo de jurado —

27/02/2020 Via SITE até 12h do ultimo dia
27/02/2020 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
10/03/2020 Divulgacdo da homologagédo das inscri¢cdes e convocagdo da Prova Objetiva (local e horério da Prova Objetiva)

11/03 a
13/03/2020
19/03/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
22/03/2020 Aplicagao da Prova Objetiva
23/03/2020 Divulgacéo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

24/03 a
26/03/2020
26/03/2020 Ato publico de leitura dos cartdes de resposta (na Objetiva Concursos)
08/04/2020 Divulgacéo do gabarito definitivo e das notas da Prova Objetiva

Periodo para interposicédo de recursos das inscri¢cdes

Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padrao

09,13 e ) _ — 2
14/04/2020 | Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
22/04/2020 Divulgacé&o do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para as Provas Prética e de Titulos
23,24¢e - -
27/04/2020 Periodo de entrega de Titulos

03/05/2020 Aplicacdo da Prova Prética
12/05/2020 Divulgacdo das notas das Provas Prética e de Titulos

13/05 a . . o - ’
15/05/2020 Periodo para interposicéo de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
25/05/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocagéo para Ato Publico de sorteio de desempate

(se necessério)
26/05/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necesséario)
A definir Classificagéo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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