:D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Considerando o risco aumentado de complicages para pessoas a partir de 60 anos de idade, diante da
incidéncia do COVID-19, néo seréo aceitas inscri¢gdes de profissionais a partir dessa idade.

O processo de contratagéo serd regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestéo de Pessoas da
RIOSAUDE.

6.13 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterages promovidas pelas Leis Municipais n® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.

6.14 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestao de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

1-VAGAS: Rio de Janeiro, 03 de abril de 2020.
Cargo: MEDICO:
] ANEXO |
Areas de a ‘ Vagas Iniciais ‘ C/H semanal ‘ Salario DATA EVENTO
Infectologista \ 02 \ 30h | "R$ 1102913 03/04/2020 | PUBLICAGAO DO EDITAL
gngllist?tDS minimos: De 03/04/2020. | INICIO DAS INSCRIGOES ON LINE
ativo = —
Residéncia ou Titulo de Especializagédo na area de atuacdo. 06/04/2020 PUBLICAGAO DA 17 CONVOCAGAO NO SITE

Requisito desejavel:
Experiéncia minima de 1 ano na area de atuagéo.

Os profissionais fardo jus ao Adicional Médico Hosp. R$ 500,00 a cada 60h mensais trabalhadas.

** Tod 0s p 0Y

d na d azolla fardo jus a gra acdo d o aplicada
ao saldrio-base, para atuacdo em unidade dedicada COVID-19, conforme critérios a serem estabelecidos
em regulamento especifico.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:
2.1 O candidato devera acessar a partir de 03/04/2020 o enderego eletronico http://prefeitura.rio/riosaude/ e
escolher, na aba Oportunidades, a opgéo “Hospital Municipal Ronaldo Gazolla/COVID 2019 Edital 054/2020".

2.20 candidato devera preencher corretamente todos os campos, que deverdo ser comprovados com
documentagéo na hipdtese de convocagao para contratagéo.

2.3 A declaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na inabilitagdodo
candidato para contratagéo.

2.4 Apds realizar a inscri¢do online, o candidato poderd ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagédo na ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigéo online;

h) O né&o cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato.

2.5 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia, sera utilizado como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada até o limite de 60 anos.

3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

3.1. Apés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagéo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horério estabelecido no ANEXO I.

4 - DA VALIDADE:
4.1 O prazo de validade deste Edital sera de180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
no caso de permanéncia do estado de emergéncia por conta da pandemia.

5 - DA REMUNERAGAO:

5.1 O Salario base corresponderé a categoria relacionada no item I

5.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

5.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

5.3.1 Alimentagéo coletiva em refeitério na localidade da prestagéo dos servigos;

5.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

6 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

6.1 Em nenhuma hipétese havera devolugao de cépia de documentos apresentados para admisséo;

6.2 Sera desclassificado o candidato deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2.4 deste Edital.

6.3 A divulgagao das contratagdes ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario Oficial
da PCRJ;

6.4 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item [;

6.5 Havendo desisténcia do candidato convocado para contratagdo serdo observadas as prerrogativas do
presente edital, incorrendo em perda da vaga e devendo ser convocado o candidato subsequente na ordem de
chegada para contratagéo;

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocagéo;

6.7 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovacéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

6.8A comprovacao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilidade
do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

6.9 Os candidatos que no momento da convocagao para contratagdo ndo apresentarem o documento original
referente & habilitagao exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de acordo com a area de atuagdo
pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de Gestdo de Pessoas convocar o
candidato classificado que se encontre em posi¢do subsequente;

6.10 Os candidatos serdo convocados a medida que houver necessidade de reposicédo ou de aumento de quadro.
6.11 O Requisito de tempo de experiéncia no exercicio da fungéo, podera ser utilizado como critério de desempate
para o provimento da vaga, conforme conveniéncia e oportunidade da administrag&o.

6.12 Além da documentagao exigida no item 2, os candidatos deveréo apresentar os documentos complemen-
tares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o Edital de
Convocagéo expedido pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

Obs.: As convocacgoes referentes a este edital serdo realizadas continuamente e disponibilizadas no site www.
rio.rj.gov.br/riosaude, redes sociais da RIOSAUDE,e posteriormente publicadas no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 055/2020

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNIDADES DE SAUDE GERIDAS PELA RIOSAUDE -
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe s&o conferidas pela legislagédo em vigor, e conforme autorizagéo contida no processo administrativo n°
09-200026-2018 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para atuar nas unidades geridas pela
RioSaude. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas
da RIOSAUDE.

1-VAGAS REMANESCENTES:
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Area de atuago: [ Vagas Iniciais [
Social da Saude | 03 \ 40h
Requisitos obrigatérios:
Nivel superior completo na area de atuagéo e registro no 6rgao fiscalizador da profisséo- dentro da validade.
Requisito desejavel:
Minimo de experiéncia de 2 anos em Unidades Publicas ou Privadas de Saude.

C/H semanal [ Salério
| Rs 2.707,62 + ~358,76

Cargo: MEDICOS
-

Area de atuagao: Vagas C/H Salario
Obstetricia 08
- *12h R$ 3.895,50 + **516,15
Ortopedia 02
Requisitos minimos:
Minimo de experiéncia de 1 ano na area de atuagéo.
-
Areas de atuagéo: ‘ Vagas ‘ C/H Salario
Neonatologia [ 10 [ *12h | R$4.050,00 + **536,63

Requisitos obrigatorios:
Minimo de experiéncia de 2 anos na area de atuagéo.
Residéncia, Titulo e Especializagdo ou P6s Graduagéo completa, na area de atuagéo.

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Esta parcela sera paga a titulo provisorio até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 03 até 05/04/2020 o enderego eletrénico http://prefeitura.rio/
riosaude/ e escolher, na aba Oportunidades, a op¢éo “Unidades Geridas pela RioSatde”, Edital 055/2020.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentagdo na hipdtese de
convocagao para contratagao.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na exclusdo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apds reallizar a inscrigao online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigées:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (c6pia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na ultima elei¢do - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagédo, Carta Patente ou Incorporagao
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigao on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o nao atendimento da
pontuag@o minima exigida no item 8.7 deste Edital.
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3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagéo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horério estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.
a) Da Andlise de Curriculo:
a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);
a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;
a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO [;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO 1. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posi¢ao;
a.6) O Resultado obtido, apés avaliagdo dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.
b) Dos Critérios de Pontuagao:
b.1) Os critérios de pontuagao da analise curricular estao definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.
6 - DA VALIDADE:
6.1 0 prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologag&o pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.
7 - DA REMUNERAGAO:
7.1 O Salério base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.
7.2. O Salério Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:
a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condigGes estabelecidas pela CLT.
7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:
7.3.1 Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagéo dos servigos;
7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;
8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;
8.2 Néo serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugéo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagéao exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovacéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 A comprovagéo de Acumulago legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagéo néao
apresentarem o documento original referente & habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a drea de atuagéo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagédo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderéo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragGes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serao resolvidos pelo Nucleo de Gestéo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 03 de abril de 2020.

ANEXO |

DATA
03/04/2020
3 até 05/04/2020.

EVENTO

PUBLICAGAO DO EDITAL
REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE

06/04/2020 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS

07/04/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

07/04/2020 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 13h00
RESULTADO DO RECURSO

8/04/2020 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
1) Assistente Social:
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovagéo de no minimo de 2 anos em Unidades Publicas ou Privadas 10 porano _(a
. A . i cada ano acima 70
de Saude (UPA; Hospital ou Clinica) o
dos 2 minimos)
Cgm_provag:ao de experiéncia no emprego a que concorre em unidades 10 por ano 30
publicas - 10 pontos por ano completo
TOTAL 100
MEDICOS:
Il) Obstetricia e Ortopedia:

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovagéo de conclusdo de Pos Graduagéo ou Residéncia na area de 15 30
atuacgdo de interesse.

= . A . . 10 por ano (acima
Comprovagédo de no minimo 1 ano de experiéncia como médico na area

- de 1 ano) 70
de atuag@o.
TOTAL 100
Ill) Neonatologia:
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovagéo de experiéncia como médico na area de atuagdo (a partir 10 por ano (a cada
. . L ano acima dos 2 100
dos 2 anos minimos do pré-requisito). .
anos no minimo)
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

ANEXO Ill
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°
DATA DE INSCRIGAO / /2020 EDITAL 055/2020

Vaga que concorre: (apenas uma opgao)

Nome Completo Nascimento
120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / Gltimo emprego
() ino () Feminino |( ) Nao ( ) Sim
CPF Identidade Orgéo Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 055/2020

Assinatura
Inscrigdo n°
Edital 055/2020
Data: / /2020

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro
Selegdo de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/

Nome Completo Inscrigéo feita por:
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Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profi: assir d ig registro do resp
Documentagao apresentada (aceitam-se copias simples)

() Curriculo () RG () CPF () Comprovante de votagao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
()Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6és Graduacao ( )Residéncia ( )Especializacao ( )Registro
em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a) , portadora dos documentos
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgéo n° . Fiscalizador da profissao
n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area
de atuagé@o de_/_/ até_/ /| .

Observagéo:
Este documento s6 teré validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragao.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL DE CONVOCAGAO RS/DGP N° 056 /2020, DE 03 DE ABRIL DE 2020.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas da RioSaude, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito,
exarada no Oficio RIOSAUDE n° 93/2020, que é parte integrante do processo administrativo n® 09/200.185/2020,
com amparo na legislagao vigente - art 37, IX da CF/88 e Lei Municipal n°. 1.978, de 26 de margo de 1993, re-
gulamentada pelo Decreto n® 12.577, de 20 de dezembro de 1993 e suas alteragoes, torna publica a Relagédo
nominal dos profissionais das categorias que atuam nas unidades de saude das CAPSi - 3.1 - Visconde
de Sabugosa, atualmente vinculadas a Organizagao Social Viva Rio, relacionadas abaixo para manifestar
interesse em celebrar contrato por prazo determinado, desde que haja compatibilidade entre o cargo que
exerce atual na unidade e os cargos na estrutura da RioSaude.

Caso o numero de vagas da categoria profissional no Quadro da RioSaude seja inferior ao nimero de
interessados, sera priorizada a contratacéo do profissional que tiver a idade mais elevada.

Os interessados em firmar contrato por tempo determinado com a RioSaude, cujo nome consta na relagéo do
Anexo |, deveréo acessar o formulario eletrénico de pré-cadastro disponivel, no site: http:/187.111.110.191:18888/
Admissao a partir de 02/04/2020, e preencher os dados solicitados.

Apds o preenchimento do Cadastro on-line, o interessado devera comparecer nas dependéncias da Rio Saude,
situada na Rua Gago Coutinho, n° 52, Laranjeiras - RJ, no 1° andar no Auditério, na data e horario informados
no Anexo |, para:

| - verificar escala disponivel;

Il - apds a escolha da escala, o profissional sera submetido a inspegao de saude.

111 - o profissional apto pela inspecao de saude sera direcionado para formalizar o contrato de trabalho por tempo
determinado.

IV - apresentar a documentagao para andlise de documentos, relacionada no Anexo 1.

ANEXO |
03/04/2020 DE 13H AS 15H.
CAPSI - VISCONDE DE SABUGOSA

NOME

CPF
571.321.437-00
609.508.207-25
092.524.057-55
962.674.297-68

CANDIDA DAS GRAGAS SOUZA
LANIA GONGALVES DA SILVA
MIRIAN MARINHO DE SOUZA
MONICA CARVALHO PINTO

ANEXO 1l
Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )
2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;
Carteira de Identidade (original e copia)

Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, parte da declaragao de Bens e Direitos (cdpia);
Comprovante de escolaridade (original e cdpia) - Nivel Técnico ou Médio;

Comprovante de Habilitagdo: Diploma (original e cépia) - Nivel Superior;

Comprovante da especializagao do cargo exercido ou declaragéo de conclusao atualizada (original e cépia )
Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartdo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibili

acao do antigo empregador;
Termo de Guarda e Posse, em caso de adogéo (original e cépia ou cépia autenticada);

Termo de Curatela (original e cdpia ou cépia autenticada);

Carta de Naturalizagao, se estrangeiro (original e copia )

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagéo cadastral para
verificagao de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

*Quando o comprovante de residéncia néo estiver no nome do profissional ou do conjuge, entregar declaragdo
original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante);

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragdes.
Observagdes:

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL DE CONVOCAGAO RS/DGP N° 057/2020, DE 03 DE ABRIL DE 2020.

A Diretoria de Gestéo de Pessoas da RioSaulde, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito,
exarada no Oficio RIOSAUDE n° 547/2020, que é parte integrante do processo administrativo n° 09/200.426/2020 ,
com amparo na legislagéo vigente - art 37, IX da CF/88 e Lei Municipal n°. 1.978, de 26 de margo de 1993, re-
gulamentada pelo Decreto n® 12.577, de 20 de dezembro de 1993 e suas alteragdes, torna publica a Relagdo
nominal dos profissionais das categorias que atuam na rede de atengdo psicossocial (CAPS AD Il
Raul Seixas, CAPSi Ill Mauricio de Souza, CAPSi Heitor Vila Lobos, CAPS Ill Manoel de Barros, CAPS
Il Severino dos Santos, CAPSi Ill Maria Clara Machado, CAPS Ill Fernando Diniz, UAA Cacildis), para
manifestar interesse em celebrar contrato por prazo determinado, desde que haja compatibilidade entre
o cargo que exerce atualmente na unidade e os cargos constantes na estrutura da RioSaude.

Caso o numero de vagas da categoria profissional no Quadro da RioSalde seja inferior ao nimero de
interessados, sera priorizada a contratagéo do profissional que tiver a idade mais elevada.

Os interessados em firmar contrato por tempo determinado com a RioSaude, cujo nome consta na relagdo do
Anexo |, deverdo acessar o formulario eletronico de pré-cadastro disponivel, no site: http://187.111.110.191:18888/
Admissao a partir de 03/04/2020, e preencher os dados solicitados.

Ap6s o preenchimento do Cadastro on-line, o interessado devera comparecer nas dependéncias da Rio Salde,
situada na Rua Gago Coutinho, n° 52, Laranjeiras - RJ, no 1° andar no Auditério, na data e horério informados
no Anexo |, para:

| - verificar escala disponivel;
Il - apds a escolha da escala, o profissional sera submetido a inspegédo de sadde.

Il - o profissional apto pela inspegao de salide sera direcionado para formalizar o contrato de trabalho por tempo
determinado.

IV - apresentar a documentagéo para analise de documentos, relacionada no Anexo Il.

ANEXO ||
03/04/2020 DE 9H AS 12H.
CAPSAD Il RAUL SEIXAS

\ NOME [
[ MALCOLM DOS SANTOS ALMEIDA

CPF \
| ose.855.007-88 |

ANEXO Il
Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e copia)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia do espelho e verso)*;

CPF (original e copia )

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima elei¢do - 1° e 2° turno (original e copia )

Comprovante de Vacinagao atualizado (DT adulto, Hepatite B) - (original e copia )

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, dgua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e copia )

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso)*;
CPF (original e cépia )

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigao - 1° e 2° turno (original e cépia )
Comprovante de Vacinagao atualizado (DT adulto, Hepatite B) - (original e cdpia )

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia )

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagao, Carta Patente ou Incorporacdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia )

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia )

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso nao tenha, apresentar declaragido de NADA CONSTA da
Caixa Econdmica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e copia )

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia )
CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes - Cépia

Cartela de vacinagao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia )

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certiddo
negativa original e copia )

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagédo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia )

Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia )

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso nao tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e copia )

CPF e Certidéo de Nascimento de filhos menores (original e copia )

CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes - Copia

Cartela de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragao de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e cdpia )

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certiddo
negativa original e copia )

Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, parte da declaragao de Bens e Direitos (cdpia);

Comprovante de escolaridade (original e cépia) - Nivel Técnico ou Médio;

Comprovante de Habilitagdo: Diploma (original e cépia) - Nivel Superior;

Comprovante da especializagéo do cargo exercido ou declaragéo de conclusao atualizada (original e cépia )

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e cdpia do comprovante de desincompatibilizagéo do antigo empregador;
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