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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

AVISO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA-PA

O MUNICIPIO DE ALTAMIRA, Estado do Pard, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico para conhecimento e esclarecimento dos interessados, que em razao da pandemia do Novo
Coronavirus (COVID-19), a Administracao Publica resolve:

PRORROGAR O ADIAMENTO da aplicacao das provas Objetivas e Discursivas dos Editais
001; 002 e 003/2020 para o més de OUTUBRO/2020. A nova data para realizacao das referidas
provas, bem como o cronograma com as demais etapas do concurso serao publicadas por meio de
editais no momento oportuno, de acordo com a orientacao das autoridades sanitarias e com
antecedéncia necessaria para que todos os candidatos possam se organizar.

Vale ressaltar que o presente concurso NAO SERA CANCELADO, nem havera reabertura
para novas inscricoes, retornando exatamente a partir da etapa que foi adiado.

Ressaltamos ainda que tais medidas tém como escopo preservar a integridade de todos

os evolvidos no processo, ante a atual situacao. Espera-se que na data provavel este senario esteja
estavel e controlado em nivel seguro o suficiente para realizacao da proxima etapa.

Altamira - PA, 15 de Julho de 2020.

Coordenacao de Concursos
Instituto Vicente Nelson




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

COMUNICADO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

O MUNICIPIO DE ALTAMIRA, Estado do Pard, no uso de suas atribuices legais, torna
publico para conhecimento e esclarecimento dos interessados, que em razdo da pandemia do
Coronavirus (COVID-19), a Banca em consonancia com a Comissao Organizadora da Administracao
Publica, apds manifestacao favoravel do Ministério Publico do Estado, toma a seguinte medida:

Adiar a aplicacdo das provas objetivas e discursivas dos Editais 001; 002 e 003/2020,
sendo data mais provdvel o més de agosto do corrente ano para aplicacdo das mesmas. A nova
data para a realizacdo das referidas provas, bem como o cronograma com as demais etapas do
concurso, serdo publicadas por meio de editais no momento oportuno e com antecedéncia
necessaria para que todos os candidatos possam se organizar, tudo com orientacdo das autoridades
da area da saude.

As etapas do concurso realizadas até a presente data foram validadas e todo o
candidato que teve a sua inscricao confirmada pela banca organizadora estara apto para realizar as
provas. O presente concurso NAO SERA CANCELADO e n3o havera periodo para novas inscricdes,
retornando exatamente a partir da etapa que foi adiado.

Ressaltamos ainda que tais medidas fogem ao nosso desejo, tendo em vista todos os
esforgos ao longo dos meses para realizagdo deste concurso. Todavia, entendemos que o momento
é de extrema atencdo ao cuidado da saude de forma coletiva e de responsabilidade compartilhada,
tdo logo seja controlada a pandemia do COVID-19 serd retomado o andamento normal do certame.

Altamira - PA, 03 de Abril de 2020.

Coordenagdo de Concursos
Instituto Vicente Nelson

Eng. Domingos Juvenil
Prefeito Municipal de Altamira/PA
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 002/2020 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 MUNICIPIO DE ALTAMIRA, Estado do Pard, no uso de suas atribuicdes legais, e em consondncia com as
disposicbes constitucionais referentes ao assunto tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna ptblico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal
da Prefeitura Municipal de Altamira. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagcdo
pertinente a este concurso, com as presentes instrugoes especiais e 0os anexos que compoe o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal previstos neste Edital.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei 1.767/07
Regime Juridico Unico de Altamira-PA e as legislagdes especificas aplicaveis e nas demais leis municipais
vigentes.

4. Os Cargos, os codigos de opcdo, os requisitos minimos, o nimero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

5. A descrig¢do das atribuicdes basicas dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.

6. O conteudo programatico consta no Anexo V deste Edital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico www.ivin.com.br ou através do endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

Os candidatos também poderao se dirigir ao Nucleo de Atendimento ao Candidato, situado na Rua Otaviano
Santos, 2288 - Bairro Sudam I, Altamira-PA, no horario das 9h as 13h, somente nos dias tteis.

8. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico www.ivin.com.br ou através do endereco eletrénico institutovicentenelson@gmail.com, em
até 5 (cinco) dias ap6s a divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que
todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnacdes quanto aos
termos aqui expressos.

II. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico se destina ao provimento de 109 (cento e nove) vagas para cargos de nivel Superior.

2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas imediatas,
jornada de trabalho e o vencimento base sdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

; VAGAS
REQUISITOS MINIMOS e

ACt PCD?

Diploma de conclusdo de ensino superior
de Odontologia expedido por instituicdo de
1 Cirurgido Dentista ensino devidamente reconhecida porérgao| 13 02 R$3.300,00 40h/s
competente + registro no Conselho de

Classe

Diploma de conclusdo de ensino superior
de Odontologia expedido por instituicdo de
Cirurgiao Dentista ensino devidamente reconhecida porérgao
Bucomaxilofacial competente + Curso de Especializacdo em
Bucomaxilofacial + registro no Conselho de

Classe

01 - R$3.500,00 40h/s
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REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

ACt PCD2

VENCIMENTO
BASE
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Cirurgiao Dentista
Periodontista

Diploma de conclusao de ensino superior
de Odontologia expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao

competente + Curso de Especializacdo em

Periodontia + registro no Conselho de
Classe

01

R$3.500,00

40h/s

Enfermeiro

Diploma de conclusdo de ensino superior

de Enfermagem expedido por instituicdo

de ensino devidamente reconhecida por

orgao competente + registro no Conselho
de Classe

39

04

R$3.300,00

40h/s

Enfermeiro Obstétrico

Diploma de conclusdo de ensino superior
de Enfermagem expedido por instituicao
de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente + Curso de
Especializacdo em Obstetricia + registrono
Conselho de Classe

05

01

R$3.500,00

40h/s

Farmacéutico/
Bioquimico

Diploma de conclusao de ensino superior
de Farmacia expedido por instituicdao de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente + registro no Conselho de
Classe

07

01

R$3.300,00

40h/s

Farmacéutico/
Citopatologista

Diploma de conclusdo de ensino superior
de Farmacia expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente + Curso de Especializacdo em
Citopatologia ou Patologia Clinica +
registro no Conselho de Classe

01

R$3.300,00

40h/s

Fisioterapeuta

Diploma de conclusdo de ensino superior
de Fisioterapia expedido por institui¢ao de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao

competente + registro no Conselho de
Classe

04

01

R$3.300,00

30h/s

Fonoaudiologo

Diploma de conclusido de ensino superior
de Fonoaudiologia expedido porinstituicdo
de ensino devidamente reconhecida por
orgao competente + registro no Conselho
de Classe

01

R$3.300,00

40h/s

10

Médico - Anestesista

Diploma de conclusdo de ensino superior
de Medicina expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente + Residéncia Médica em
Anestesiologia + registro no Conselho de
Classe

04

01

R$8.000,00

40h/s

11

Médico - Ginecologia e
Obstetricia

Diploma de conclusao de ensino superior de
Medicina expedido por institui¢do de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao
competente + Residéncia Médica em
Ginecologia/Obstetricia + registro no
Conselho de Classe

04

01

R$8.000,00

40h/s




12

Médico - Cirurgiao
Geral

REQUISITOS MINIMOS

Diploma de conclusdo de ensino superior
de Medicina expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente + Residéncia Médica em
Cirurgia Geral + registro no Conselho de
Classe

VAGAS

ACt

04

PCD?

01

VENCIMENTO
BASE

R$8.000,00
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40h/s

13

Médico - Clinico Geral

Diploma de conclusdo de ensino superior
de Medicina expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida por érgao
competente + registro no Conselho de
Classe

04

01

R$6.000,00

40h/s

14

Médico - Pediatra

Diploma de conclusdo de ensino superior
de Medicina expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente + Residéncia Médica em
Pediatria + registro no Conselho de Classe

04

R$8.000,00

40h/s

15

Médico - Psiquiatra

Diploma de conclusdo de ensino superior
de Medicina expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente + Residéncia Médica em
Psiquiatria + registro no Conselho de
Classe

01

R$8.000,00

40h/s

16

Médico - Radiologia e
Diagndstico por
Imagem

Diploma de conclusdo de ensino superior
de Medicina expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente + Residéncia Médica em
Radiologia + registro no Conselho de Classe

01

R$8.000,00

40h/s

17

Nutricionista

Diploma de conclusdo de ensino superior
de Nutricao expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente + registro no Conselho de
Classe

01

R$3.300,00

40h/s

18

Terapeuta Ocupacional

Diploma de conclusdo de ensino superior
de Terapia Ocupacional expedido por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente +
registro no Conselho de Classe

01

R$3.300,00

40h/s

1. AC=Ampla Concorréncia
2. PCD=Vagasreservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.
* Carga Hordria: h/s = Horas Semanais

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverao ser comprovadas quando da nomeacgdo do candidato aprovado, e, a nao apresentacao de
qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de

forma irrecorrivel.
4. O regime de trabalho é o Estatutario.

5. O Concurso sera realizado em trés etapas:
a) Primeira Etapa: Provas Escritas Objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater_
Eliminatdrio e Classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva para todos os cargos, de carater Eliminatdrio e Classificatério;
c¢) Terceira Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater apenas._

Classificatorio.
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6. Os candidatos serdao submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Administragdo Municipal apés a homologacdo do Concurso
Publico.

7. 0O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

9. Paratodos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Altamira.

10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacgdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I Cronograma Previsto

Anexo I1 Resumo das Atribuicdes dos Cargos

Anexo III Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Anexo IV Requerimento de Necessidades Especiais
Anexo V Conteudo Programatico dos Cargos

Anexo VI Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricao
Anexo VII Declaracao de Composicdo de Renda Familiar
LV QAU Declaracdao de Comparecimento

11. O Concurso Publico ficara sob a supervisao da Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Secretario de Administracao de Altamira.

12. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicao
Federal - § 1°do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 - art.39).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir os documentos comprobatoérios da escolaridade e requisitos minimos constantes do Capitulo Il e
os documentos constantes do item 3 do Capitulo XIV deste Edital, a época da nomeacao;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do Cargo e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das funcdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes; que demonstre a nao
existéncia de registro de antecedente criminal do candidato;

j) Habilitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada, quando houver exigéncialegal;

k) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcio, exercidos no ambito da
Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicio Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulacdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagido
para fins de nomeagdo comprovacdo da exoneragdo do cargo anteriormente acumulado, condicdo
determinante para a nomeacao;

1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera
o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.
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IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipotese.

De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Altamira e/ou do Instituto Vicente Nelson.

A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.ivin.com.br.

3. Asinscri¢cOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ivin.com.br durante o periodo das
inscri¢des, por meio dos links referentes ao Concurso Publico e seguir as instrugdes oferecidas.

O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados
informados incorretamente poderdo prejudicid-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa ecorreta.

Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

E dever do candidato manter, sob sua guarda, cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagio
das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

4. QO valor da taxa de inscricio, para cada cargo especificamente, sera de R$ 35,27.

A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo somente sera devolvida nas seguintes hipdteses:
cancelamento do Concurso Publico; pagamento em duplicidade ou extempordneo (deduzidas as tarifas
bancarias) ou conforme conveniéncia da Administracdo sendo publicado no endereco eletronico da
Organizadora comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolucdo nesses
€asos.

5. A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigcdo pela
instituicao bancaria.

6. O Municipio de Altamira e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importarao
em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer
tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

7. 0 candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucoes descritas neste Capitulo.

8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

9. Nao serdo homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

10. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as demais
informacoes relacionadas ao Concurso.

11. A Organizadora e o Municipio de Altamira ndo se responsabilizam por solicita¢cdes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. A Prefeitura Municipal de Altamira e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
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13. O interessado que nado efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.
14. A relagdo das inscrigdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo [, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar cépia do comprovante de pagamento da inscricdo
para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicdo de recursos contra
indeferimento de inscrigao.
15. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guarda o sdbado) devera informar a opcao “Sabatista”
em campo proprio do sistema de inscricao.
0 candidato que nao informar a op¢ao a que se refere o item 15 arcara com as consequéncias de sua omissao.
16. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigao, exceto nos seguintes casos:
a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
c) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007;
Serd considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso II, do art. 42, do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Ndo serdo incluidos, no célculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV, do art. 42, do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
O candidato enquadrado nas alineas “a” e “b” ou “c” do item acima e que desejar isen¢do de pagamento da
taxa de inscricdo deverd entregar, presencialmente ou por terceiros, ou via Correios, no periodo estipulado
no Cronograma Previsto - Anexo I, no horario de funcionamento do érgdo, o REQUERIMENTO DE ISENCAOQ
(ANEXO VI), devidamente assinado, juntamente com os documentos necessarios em um dos enderecos:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-PI;

b) Nicleo de Atendimento ao Candidato: Endereco: Rua Otaviano Santos, 2288 - Bairro Sudam I,

Altamira - Para.
Nao sera aceita solicitacdo de pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via fax, via correio eletronico, ou, ainda,
fora do prazo.
Os documentos necessarios e o requerimento de isencdo devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, ntimero de documento de identidade e Op¢do de Cargo,
a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isencao de
Taxa de Inscri¢ao - Concurso Prefeitura de Altamira - PA.
Cada candidato sé podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais de
uma taxa de inscricao, sera considerada a inscricao realizada por altimo constante no nosso banco de dados.
Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencao:
Para candidatos hipossuficientes, inscrito no CadUnico:

a) Requerimento de Isenc¢do da taxa de inscri¢do devidamente preenchido, disponivel no ANEXO VI deste
Edital, obrigatéria a indicacdo do Numero de Identificagio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao
solicitante da isencdo;
b) Comprovacdo de Renda Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato, disponivel no
ANEXO VII deste Edital;
c) Documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia, maiores de 18 anos,
indicados na Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta
comprovacdo devera ser realizada por meio de entrega dos seguintes documentos, nos casos de:
Empregados de empresas privadas: cpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do dltimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais)
e da primeira pagina subsequente em branco;
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Servidores ptiblicos: copia do dltimo contracheque;
Autdonomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de
servico e/ou original ou cépia de contrato de prestacdo de servigcos e de Recibo de Pagamento Autonomo
(RPA) e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do tultimo contrato de trabalho;
Desempregados: declaracdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica nao lhe permite arcar com
o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do udltimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;
¢.5) Servidores ptblicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no érgao
oficial, além dos documentos constantes da sub alinea “c.2”, da alinea “c” do subitem 17.8.1 do presente
Edital;
Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicdo pagadora, copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;
Estagidrios: cépia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de
trabalho.
d) Cépia do Documento de Identidade do candidato;
e) Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
f) Cépia do cartio do CadUnico ou inscricio no mesmo em nome do candidato;
g) Copia da conta de energia em nome do candidato ou Declaracdo de Residéncia acompanhada da conta de
energia (caso a conta ndo esteja em nome do candidato);
h) Cépia da Certidao de Nascimento/Casamento do Candidato;
A Declaracao de Comprovacao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da
familia, os quais também deverao ter suas respectivas rendas comprovadas anexadas.

Para candidato deficiente:
a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) legivel emitido a menos de 90 (noventa) dias
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
b) Cépia do Documento de Identidade do candidato;
c) A Comprovacio de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacio.
As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pela Organizadora.
Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia para
composicao da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato, do
conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;
c) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos itens 16.8 deste Edital.
d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 16.4 deste Edital.
Ndo serda permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementagido da documentagio.
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A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, até a data estipulada
no Cronograma Previsto - Anexo I, no endereco eletrénico www.ivin.com.br.

O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa de
inscricdo através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto de
Cobranga, para pagamento até o prazo final determinado no Cronograma Previsto - Anexo I, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido estarad automaticamente excluido do concurso publico.

O candidato que mesmo apo6s o deferimento de isencdo de inscri¢cdo for constatada fraude na prestacdo de
informacdes relativas ao processo de isenc¢do sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de posterior
pagamento do boleto de pagamento, sendo garantido ao candidato o direito a ampladefesa.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15 (Estatuto do
Deficiente) é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam
compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, desde que enviem laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade
com o exercicio do cargo.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.
Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5.

2. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II para
candidatos com deficiéncia.

3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no
item V-1, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4
do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores.

5. Nos termos do art. 42, do Decreto n®. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcoes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; sadde e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

Deficiéncia miltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.
7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
8. 0 candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online.
9. 0 laudo médico (original ou autenticado em cartdrio) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscricdes devera ser entregue presencialmente no Nucleo de Atendimento ao
Candidato (endereco constante no item 7.1 do Capitulo I deste Edital) ou enviado via SEDEX ou Carta
Registrada ao Instituto Vicente Nelson 02 de marc¢o de 2020 apds a efetuacdo da inscri¢do, devendo constar
no envelope:

Instituto Vicente Nelson - Concurso Publico ALTAMIRA-PA
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI
10. O ndo envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricio do candidato com deficiéncia,
mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢ado na Ficha de Inscri¢do Online.
11. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
12. 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
13. 0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la no
ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade
especial, para avaliagdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcricao, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as
consequéncias de sua omissao.
14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentacio indicada no item 9
e 13 deste Capitulo, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.
15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar
o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), para o endereco constante no item 9 deste
Capitulo, devendo a mesma, no dia da realizagdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentagio se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
nao sendo dado nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacao.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.
16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
17. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
18. A realizacdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato ficara sujeita ainda a
apreciacao e deliberacdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
19. O candidato que nédo atender ao dispositivo do item 13 deste Capitulo ndo tera auxilio para a realizacdo
das provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitacdo.
20. Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao.
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O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uUteis apds a publicacdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto, através do e-
mail institutovicentenelson@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

21. Os candidatos que se declararem deficientes, apds a aprovagcdo neste concurso publico, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal
de Altamira, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa deficiente ou ndo, bem como sobre o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisao final da
equipe multiprofissional soberana e definitiva.

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 6 (seis) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada neste item.

22. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdao da avaliacdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

23. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

24. 0 Resultado dos candidatos aprovados/classificados PCD (Pessoa com Deficiéncia) sera disponibilizado
em relagdo separada, ao final do relatério.

25. 0 primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 112, 212 e a 312 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 25 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia aprovados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 25, ndo impede a convocagdo de
candidatos aprovados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

26. 0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliaraa compatibilidade entre as atribuicées do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

27. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

28. Apbs ainvestidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacao, licenc¢a por motivo de saide ou aposentadoria porinvalidez.

29. A Prefeitura Municipal de Altamira exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliacao de que trata o item 21.

VI. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. Serao aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatdrio,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas, cada uma contendo 5 (cinco)
opc¢des de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminacio abaixo:
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

QTDE DE VALOR DA PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO MAXIMA

Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 05 0,20 1,00
Legislacao 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
Total 50 10,00

3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Altamira, Estado do Para.

4. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragao da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
5. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios para a realiza¢do das provas serdo divulgadas com
antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO I -
Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral dos Locais de Prova, a ser publicado no site da
www.ivin.com.br.

O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletronico informado no ato da inscrigdo. No referido Cartao, serdo indicados a data, os horarios e
os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencio e
atualizacdo de seu endereco eletrdnico.

Nao serdo encaminhados Cartdoes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item ndo chegou na
caixa de “spam”.

O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Altamira nio se responsabilizam por informacoes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson para verificar as informacdes que
lhe sdo pertinentes.

O Cartdo Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endereco
eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICC)ES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso
da Prefeitura de Altamira e acessar o Portal do Candidato.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera acompanhar a
publicacdo da Relacdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

O envio de comunicag¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relacao Geral dos Locais de Prova.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas
ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, devera entrar em contato
com o Instituto Vicente Nelson através do e-mail parainstitutovicentenelson@gmail.com.
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6. 0 Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de ALTAMIRA.
7. O horario da realizacdo das provas objetivas sera das 8 as 13 horas.
8. O turno e dia da realizagdo das provas objetivas serd de acordo com o horario local, conforme
especificagdes da tabela constante no Capitulo II.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.
Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7 deste
Capitulo.
9. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no
Edital de Convocagdo para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Instituto Vicente Nelson e no
Cartdo Informativo.
10. Caso haja inexatidao na informacao relativa ao Cargo e a op¢do por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, através do e-mail
para institutovicentenelson@gmail.com.
A alteragdo de opgdo de Cargo somente serd processada na hipotese de o dado expresso pelo candidato em
seu Formulario de Inscri¢do ter sido transcrito erroneamente para o Cartao Informativo e disponivel no site
da Organizadora.
Nao sera admitida troca de opc¢ao de Cargo.
O candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
11. O candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova portando o Documento de Identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de
trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacio em papel (somente o
modelo com foto).
N3ao serio aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrdonico);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou
documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados.
Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario préprio.
A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacao do documento e/ou a prépria identificagio.
O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE
SALA.
12. O candidato ap6s adentrar a sala de realizagdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.
13. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagio
indicada no item 11 deste Capitulo.
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Os portdoes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8:00 horas. Apos o
fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hip6tese
alguma.
14. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.
15. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.
16. Para as Provas, o unico documento valido para a corregcdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao-
Respostas por erro do candidato.
Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Sera desclassificado o candidato que nao assinar o seu Cartdo-Resposta.
A coleta da digital em campo apropriado nao substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se trata o item
anterior.
O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
optica.
17. No caso de auxilio para transcri¢do das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.
18. Durante a realizacdo das Provas nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
19. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao fiscal de
sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim ndo proceda.
20. Motivarao a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucées ao Candidato ou as Instrucoes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacido das provas.
21. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao
dos fiscais de sala, durante a realizacao das provas.
22. Apés o candidato adentrar a sala de aplica¢io de prova, NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS
CENTROS DE APLICACAO DE PROVAS SERA PERMITIDO O USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS,
DEVENDO 0S MESMOS (CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICAGCAO E/OU ELETRONICOS),
SEREM MANTIDOS DESLIGADOS SOB PENA DE ELIMINACAO. APARELHOS ELETRONICOS, CALCULO OU
REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS DE QUALQUER TIPO DEVEM SER ACONDICIONADOS EM
EMBALAGEM ESPECIFICA A SER FORNECIDA PELA ORGANIZADORA EXCLUSIVAMENTE PARA TAL FIM,
DEVENDO A EMBALAGEM, LACRADA, PERMANECER EMBAIX0 DA MESA/CARTEIRA DURANTE TODA A
APLICACAO DA PROVA. 0 DESCUMPRIMENTO DISTO PODE CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE,
CUJA CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINACAO IMEDIATA DO CERTAME, SEM PREJUIiZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.
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E PROIBIDO AINDA O USO DE BOLSAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, BOINAS, BONES, CHAPEUS,
CAPACETES, OCULOS ESCUROS E ARMAS, 0S MESMOS DEVERAO SER GUARDADOS E NAO PODERAO
SER MANUSEADOS EM HIPOTESE ALGUMA DENTRO DA SALA DE APLICAGAO DAS PROVAS.
Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos/objetos
indicados no item 22, 22.1 é aconselhavel ainda que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
23. 0 candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados no item 22, ainda que
estejam desligados, serd eliminado do concurso, mesmo que tal constatagdo ocorra apos ja haver encerrado
sua prova.
24. Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicagdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.
25. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Altamira ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.
26. 0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.
Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta serd entregue apenas depois de decorridos
50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.
27. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.
28. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.
29. 0 candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberacdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipétese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.
30. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora ndo
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova apos o horario das 12:30hs para levar o seu Caderno De Questoes.
31. A prova objetiva tera duracao de 5 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartao-Resposta
bem como a realizacdo da Prova Discursiva - Redacao.
32. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacdo de pagamento.

Nao serao aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.
A inclusdo de que trata o item 32 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Organizadora, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
33. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais
nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
34. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas, devera
requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.
35. Haver4, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de prova.
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36. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

37. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

38. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

39. 0 candidato que necessite de comprovacao de comparecimento no dia de realizacao das provas escritas
deverd preencher o Anexo VIII - Declaracdo de Comparecimento, assinar o documento e entregar ao
Coordenador de Aplicacdo de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizarad sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicacdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

40. Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

41. A Organizadora ndo fara correcdo manual de CARTOES-RESPOSTA, portanto, erros na marcagio do
mesmo € de inteira responsabilidade do candidato.

42. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Altamira ndo se responsabilizardao por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

43. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos ap6s um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

VII. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdénico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatdrio e Eliminatdrio,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos na prova objetiva, ou seja, alcangarem, no
minimo, 06 pontos, €;

b) Obtiverem o minimo de 40% (quarenta por cento) de pontos em qualquer dos conteudos que compdem a
prova objetiva, e;

c) Tiverem sido classificados dentro do quantitativo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas (conforme
Quadro de Vagas do item 2), mais os empate na tltima posicdo, sendo considerado ELIMINADOS os demais.
4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serao excluidos do Concurso.

VIII. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO

1. Todos os candidatos serdo submetidos a Prova Discursiva - Redacdo, que sera aplicada no mesmo dia e
horario das Provas Objetivas.
2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redacdo dos candidatos habilitados/classificados nas
Provas Objetivas, na forma do Capitulo VII deste Edital.
3. Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do Concurso.
4. Na Prova Discursiva - Redacdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo a partir de proposta
Unica, sobre assunto de interesse geral. Considerando que o texto é Unico, os itens discriminados a seguir
serdo avaliados em estreita correlagio:

Conteudo - até 04 (quatro) pontos:
a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) Capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;
c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Estrutura - até 1,5 (um e meio) ponto:
a) Respeito ao género solicitado;
b) Progressao textual e encadeamento de ideias;
c) Articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

Expressdo - até 1,5 (um e meio) ponto:
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A avaliacao da expressdo nao serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlacdo com o conteddo desenvolvido. A avaliacdo sera feita considerando-se:

a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo;

b) Adequacao do nivel de linguagem adotado a produc¢do proposta e coeréncia no uso;

¢) Dominio da norma culta formal, com aten¢ao aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacgdo; regéncia verbal e nominal;

d) emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia eacentuacdo.

5. Na afericdo do critério de corregcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova
Dissertativa-Redacdo a que se refere este Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas ortograficas em
vigor, implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

6. Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redacao que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

7. A folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva - Redagdo pela Banca
Examinadora.

8. Na Prova Discursiva - Redacgdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda dos pontos a serem atribuidos a Redacao.

9. A Prova Discursiva - Redacio tera carater Eliminatorio e Classificatorio e sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 07 (sete) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 3,5 (trés e meio).

IX. DA PROVA DETITULOS

1. Os candidatos habilitados nas Prova Objetiva Escrita conforme Capitulo VII deste Edital e na Prova
Discursiva, para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatdrios em periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto - Anexol.

2. A anadlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 03 (trés) pontos, conforme especificado no Anexo
I1I deste Edital e tem carater apenas Classificatério.

3. Apbs a divulgacdo e publicacdo da Convocacdo dos Candidatos para a entrega da Titulacdo na data
constante no Cronograma do Anexo I no site da Organizadora, o candidato habilitado e convocado para a
Prova de Titulos devera entregar o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo
[1I), contendo as informacgdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacdes, por intermédio de
fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartorio:

(A) Certificado de Pds-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.

4. Os titulos serdo valorados de acordo com as informacdes discriminadas no Anexo III deste Edital

5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a nao aceitacao dos titulos do candidato.

8. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacio maxima de 03 (trés) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

9. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
10. Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitarias - Sistema Estadual).

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA @
IVIN

Instituto Vicente Nelson

11. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

12. Nao serao computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

13. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por extenso,
numero de documento de identidade e Op¢ao de Cargo do candidato:

a) No Nicleo de Atendimento ao Candidato - situado na Rua Otaviano Santos, 2288 - Bairro Sudam I,
Altamira-PA, no horario das 9h as 13h.

b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no
envelope: Instituto Vicente Nelson - Prova de Titulos - Concurso Publico ALTAMIRA-PA para Rua Sete de
Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

14. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital.

15. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcara com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.

16. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocagdo para Entrega de Titulos.

17. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado serd publicado no
endereco eletrénico da Organizadora (www.ivin.com.br).

18. Nao serdo aceitos documentos comprobatoérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
19. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados nao terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo
recurso.

20. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

21. Os documentos entregues pelos candidatos em hipotese alguma serdo devolvidos.

X. DOS CRITERIOS DEDESEMPATE

1. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto doIdoso);

b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) Maior pontuagdo na Prova Discursiva - Redacao;

d) Maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) tiver exercido efetivamente a func¢io de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscrigdes para este concurso.

2. O Resultado sera publicado no endereco eletronico da Organizadora (www.ivin.com.br).

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a nota
obtida na Prova Discursiva - Redacdo com a nota obtida na Prova de Titulos obedecidos os critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos VII, VIII e IX deste Edital.

2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nuimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que ficarem fora do numero de vagas,
conforme critérios receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS e comporao o Cadastro de Reserva.

3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

XII. DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.
2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:
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a) Contra a homologacdo das inscrigoes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicagdo da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuagdo na Prova Objetiva;

d) Contra a pontuacao da Prova Discursiva - Redagao;

e) Contra resultado da Prova de Titulos;

f) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicagdo do
critério de desempate.

3. Osrecursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formuldario eletrénico
proprio disponivel no enderego eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da Prefeitura de ALTAMIRA e entrar no PORTAL DO
CANDIDATO.

4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscri¢do, indeferimento
de pedido de isen¢do ou ndo enquadramento como PCD que deverao ser enviados exclusivamente para o e-
mail institutovicentenelson@gmail.com.

5. 0 recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentacao do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscrigdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

6. No caso de recursos contra indeferimento de inscri¢do, indeferimento de pedido de isen¢do ou nao
enquadramento como PCD, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletrénico.

7. 0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetudo da questao.

8. Orecurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacdo
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questao a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentacdo das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, copia da
documentacao comprobatdria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢des, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I - CronogramaPrevisto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

9. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma
Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

11. Alteracbes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apés a analise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicagdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

12. As alteragdes ap6s exame dos recursos e pedidos de revisio serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicdo de Edital no site da Organizadora na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.

13. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem copia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentacdo nio corresponda a questao recorrida serdo indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publica¢do da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.
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XIII. DA HOMOLOGACAO
1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Altamira e publicado em Imprensa Oficial.

XIV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se 4 por ato do chefe do poder executivo municipal do municipio de
Altamira.
Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagdo publicada em Imprensa
Oficial, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 15 (quinze) dias entrar em
exercicio ap6s a publicacdo do termo para a posse, independente de correspondéncia eletronica, de carater
informativo, enviada pela Prefeitura Municipal de Altamira ao endereco eletrénico informado pelo
candidato ao Instituto Vicente Nelson, por ocasido de suainscrigdo.
2. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacdo tornado sem
efeito.
3. 0 candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse no prazo
estabelecido de 5 (cinco) dias uteis da convocagao:
a) Comprovacao de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocopia autenticada;
b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo III;
c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso;
d) Titulo de eleitor;
e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do sexo masculino;
f) Cédula de Identidade;
g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;
i) Duas fotos 3x4 recentes;
j) Certidoes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
dos seguintes Orgaos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitagio e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor
Criminal do Estado.
k) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, onde haja residido
nos ultimos cinco anos.
1) Cépia da ultima declaracio de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢des e/ou complementacdes ou, no caso de o
nomeado nao ser declarante, apresentacido de declaracido de bens e valores firmada por ele proprio;
m) Declaracdo de acumulacgdo de cargo ou func¢do publica, quando for o caso, ou sua negativa.
n) Apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental.
Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas ou documentos em
meio digital.

Os documentos mencionados nos itens “j” e “k” deverdo ser originais ou, quando expedidos via Internet
deverdo possuir codigo de autenticacao.
Além da documentacdo acima mencionada poderao ser exigidos outros formularios a serem fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Altamira, bem como inspecdo médica, a época da nomeacao.
Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.
Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspecdo médica na data e
horario agendados pela Administracdo, dado o seu carater eliminatério, implicarda a sua eliminagdo do
Concurso.

A Administracdo podera solicitar exames laboratoriais e complementares.
Os exames laboratoriais e complementares, caso sejam necessarios, serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspe¢do médica constante do item 3.5 deste Capitulo.
4. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria Municipal de Administracio da Prefeitura
Municipal de Altamira e de acordo com as necessidades do Municipio.
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5. Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final obtida por op¢ao do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricao.

6. Os candidatos nomeados deverao participar de curso de iniciacdo ao servico publico a ser ministrado pela
Prefeitura Municipal de Altamira.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.

8. 0 candidato que ndo apresentar os documentos solicitados para a posse, bem como o que ndo tomar
posse, terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

9. As certidoes/atestados que apresentarem ocorréncias deverao ser acompanhadas de certiddes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos dalei.

10. E facultado a Secretaria Municipal de Administracdo, na nomeacio, além da documentacio prevista
neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

11. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 36 meses contados a partir
da data da entrada em exercicio do servidor.

12. Alotacgdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica,
sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotagdo definida pelo municipio
Altamira, obedecendo-se o local e 6rgao de lotagdo dos aprovados.

13. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato,
sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Apos cada etapa, os resultados serao divulgados no site da Organizadora.

2. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatério.

3. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.

4. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no Diario
Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato no
site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

5. A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovacdo conforme os critérios no Capitulo VII deste Edital
somadas a nota da Prova Discursiva e a nota da Prova de Titulos. Os ndo-aprovados/classificados poderao
consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pdagina virtual da Organizadora:
http://www.ivin.com.br/inscricao.html

6. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Altamira, Estado do Par3, da rigorosa ordem de classificagao e do
prazo de validade do Concurso Publico;

7. 0 municipio de Altamira convocara os candidatos aprovados por meio de editais publicados em Imprensa
Oficial do Estado do Para.

8. A publicacdo dos atos de convocacdo e nomeacdo sera de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal
de Altamira.

9. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste
Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

10. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante
de alteracdo cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apéds o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Altamira,
Estado do Para, munido de comprovante de alteracdo cadastral.

11. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
mediante divulgacdo de editais e comunicados no site www.ivin.com.br.
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12. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico através do site da Organizadora.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que
devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

13.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminacao do Concurso Publico.

17. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentagcio,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

Altamira - PA, 24 de janeiro de 2020.

Domingos Juvenil Nunes de Sousa
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital 24/01/2020
Periodo de Inscrigdes - exclusivamente on-line 07/02a08/03/2020
Periodo para Requerimento de Iseng¢do de Inscrigdo 10a14/02/2020
Divulgacdo das Inscri¢des com Pedido de Isencdo de Taxa DEFERIDAS 25/02/2020
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscrigdo 09/03/2020
Prazo _fn_lf\l para envio de documentacao pelos Correios (candidatos portadores 02/03/2020
de deficiéncia)
Divulgac¢do da Lista dos Candidatos Inscritos 16/03/2020
Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigdo - via e-mail 17a19/03/2020
D1vulga§§0 da Lista dosA Ca.ndldatos Inscritos ap6s Recursos 27/03/2020
Divulgacdo da Concorréncia
Periodo para obter informacgdes sobre os locais da Prova Objetiva 27/04/2020
Aplicac¢io da Prova Objetiva e Prova Discursiva 03/05/2020
Divulgagdo do Gabarito Preliminar 03/05/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 04a06/05/2020
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (Pés-Recurso) 19/05/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e Prova Discursiva 25/05/2020
Pl"azo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva e Prova 262 28/05/2020
Discursiva
levulga(,;ao. do Resultado da Prova Objetiva e da Prova Discursiva apds analise 01/06/2020

e possiveis recursos
Convocagdo para a Prova de Titulos 01/06/2020
Prazo para a entrega da titulagio 02a04/06/2020
Divulgacgdo do Resultado da Prova de Titulos 12/06/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 15a17/06/2020
Divulgacgdo do Resultado Final (DEFINITIVO) 19/06/2020
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicao

Cirurgiao Dentista

1. Atender e orientar os pacientes.

2. Executar procedimentos odontolégicos.

3. Estabelecer diagnésticos e prognosticos.

4. Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial

1. Diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doencas,
traumatismos, lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho
mastigatorio e anexos e estruturas craniofaciais associadas;

2. Realizar biopsia de lesdes;

3. Realizar tratamento de infec¢des; erupcao cirurgica, reimplantagdo e
transplantes de dentes;

4. Realizar cirurgia pré-protética; tratamento cirurgico dos cistos, de
doencas das glandulas salivares, das doengas de articulagao
temporomandibular, de lesdes de origem traumdtica na 4area buco-
maxilofacial, de mas formagdes congénitas ou adquiridas, dos maxilares e
mandibulas, dos tumores benignos da cavidade bucal, de distdirbios
neurolégicos, com manifestacio maxilofacial, em colaboracdo com o
neurologista ou neurocirurgido.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Cirurgido Dentista Periodontista

1. Desenvolver avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento;
avaliacao da influéncia da doenca periodontal em condig¢oes sistémicas;

2. Desenvolver controle dos agentes etiolégicos e fatores de risco das
doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos;

3. Desenvolver procedimentos preventivos, clinicos e cirtrgicos para
regeneracao dos tecidos periodontais e periimplantares;

4. Desenvolver enxerto de materiais naturais e sintéticos; e, procedimentos
necessarios a manutencao de satude.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Enfermeiro

1. Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des
de enfermagem.

2. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar
vacinas inje¢des e ministrar remédios valendo-se de prescricdo médica.

3. Auxiliar os médicos nas intervengdes cirargicas.

4. Prestar Socorros de Urgéncia.

5. Participar de programas de educacgdo sanitaria, para enfermeiros, outros
grupos profissionais e grupos de comunidade.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Enfermeiro Obstétrico

1. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades
de enfermagem em gestantes e puérperas, e sua familia de acordo com o
modelo assistencial da Institui¢do.

2. ldentificar distécias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a
chegada do médico.

3. Prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior
complexidade em todas as fases do parto.

4. Prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando episiotomia
e episiorrafia.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Farmacéutico/ Bioquimico

1. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produc¢ao, dispensagao,
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controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos.

2. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiologicas e bromatoldgicas.

3. Participar da elaboragdo, coordenagao e implementagao de politicas de
medicamentos.

4. Orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Farmacéutico/ Citopatologista

1. Executar laudos citopatolégicos em todo o corpo humano.
2. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Fisioterapeuta

1. Atender pacientes.

2. Realizar ag¢des de prevencdo, promocao, protecao, educagao, intervencao,
recuperacdo, habilitacdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia.

3. Realizar diagndsticos especificos.

4. Analisar condi¢des dos pacientes.

5. Desenvolver programas de prevencao, promog¢do de saude e qualidade de
vida.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Fonoaudio6logo

1. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que
utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.

2. Tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudidlogo.

3. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.

4. Desenvolver programas de prevengao, promoc¢ao da saude e qualidade de
vida. 5. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Médico - Anestesista

1. Evoluir os pacientes em seu plantdo examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos.

2 - Registrar em prontudrio do paciente, o diagnoéstico, tratamento e
evolucao da doenca.

3. Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando
substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com
processos intensos e possibilitar a realizacdo dos referidos exames e
intervencoes cirurgicas.

4. Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia.

5. diagnosticar e tratar a dor aguda cronica.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Médico - Ginecologia e Obstetricia

1. Evoluir os pacientes em seu plantdo examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos.

2. Registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugao
da doenga.

3. Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica para preservar a vida e a saide da méae e do filho.

4. Realizar procedimentos, tratar de afeccdes do aparelho reprodutor
feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para
promover ou recuperar a saude.

5. Executar outras tarefas mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Médico - Cirurgido Geral

1. Evoluir os pacientes em seu plantdo examinando-os, prescrevendo-os e
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ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos.

2. Registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugio
da doenga.

3. Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas,
empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a
saude dos pacientes.

4. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

1. Evoluir os pacientes em seu plantdo examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos.

2. Registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucao
da doenga.

Médico - Clinico Geral 3. Efetuar exames médicos e emitir diagnosticos.

4. Prescrever medicamentos.

5. Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saide e bem-estar do paciente.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

1. Evoluir os pacientes em seu plantdo examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos.

2. Registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo
da doenga.

3. Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia,
examinando-se e prescrevendo cuidados pediadtricos ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar a saude.

4. Planejar e executar atividades de cuidado paliativo.

5. Executar outras tarefas mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Médico - Pediatra

1. Evoluir os pacientes em seu plantdo examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos.

2. Registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugao
Médico - Psiquiatra da doenga.

3. Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatologicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente.

4. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao cargo.

1. Realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos e de imagens
em geral, incluindo mamografia, empregando técnicas especiais, para
atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execucdo e analisando os
Médico-Radiologiae Diagnostico resultados finais.

por Imagem 2. Auxiliar no tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a
saude.

3. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

1. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos).

2. Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutrigao.
3. Efetuar controle higiénico-sanitario.

Nutricionista
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4. Participar de programas de educacao

Nutricional.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Terapeuta Ocupacional

1. Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

2. Realizar diagnésticos, intervencgdes e tratamentos de pacientes utilizando
os devidos procedimentos de terapia ocupacional.

3. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.

4. Desenvolver e organizar programas de prevencado, promoc¢ao de saide e
qualidade de vida. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA - PA
Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/___/
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
QTDE ~ -
- ; PONTUACAO PONTUACAO *
FAIXA TITULACAO MAXIMA DE p < ~
TITULOS POR TITULO MAXIMA PONTUACAO
1 Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclusio de doutorado,
. 1 1,5 1,5
acompanhado do histérico do curso, no
cargo em que COncorre.
2 Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclusdo de mestrado, 1 10 10
acompanhado do histérico do curso, no ! ’
cargo em que concorre.
3 Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializacdo,
acompanhado de histérico do curso,
conferido apo6s atribuicdo de nota de 1 0,5 0,5
aproveitamento na especialidade a que
concorre, com carga horaria minima de 360
horas.
TOTAL DE PONTOS 3,0

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso
Publico 002/2020 da Prefeitura Municipal de Altamira com n? de inscrigao: para o
cargo de venho através deste REQUERER PROVA E/OU

TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

() Prova Ampliada

() Ledor

() Auxilio para Transcrigdo para Cartdo-Resposta

() Sala de Facil Acesso

() Tempo Adicional

() Permissdo para Amamentacdo

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /2020

Assinatura do Candidato

Obs: 0 laudo Médico e a solicitacdo para a prova especial ou condicdo especial (se for o caso) , deverao ser
encaminhados conforme prazo estipulado no Capitulo V item 9 do Edital.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

3

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios; Tipologia textual. Parafrase, perifrase,
sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de
coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjuncoes, expressdes sindénimas e antonimas. Coordenacao e
subordinag¢do. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto.
Regéncia. Estrutura, formacao e representagdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase. Acentuac¢ao
Grafica. Morfologia e Sintaxe.

z

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacao do 1°
grau; Equacdo do 29 grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgdes. Raciocinio Légico. Expressdes Numéricas.

LEGISLACAO

Regime Juridico Unico dos Servidores de Altamira; Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do
Estado. Acdo de Indenizacdo. Ac¢do Regressiva. Improbidade administrativa; Direito Constitucional:|
Principios Fundamentais da Constituicdao Brasileira. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

~

CIRURGIAO DENTISTA

Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a
pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretacido de
exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de pacientes com necessidades especiais.
Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas cronicas: Interpretacio de exames
laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e II. Insuficiéncia renal. Anemias.
Cardiopatias. Hipertensdo arterial. Distirbios da coagulacdo. Hepatites virais e autoimunes. Infeccdo pelo
HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgaos solidos e de tecidos. Condutas no atendimento a pacientes com
distarbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginologicos de interesse na area.
Diagnéstico clinico de lesdes bucais em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Diagndstico
imaginol6gico em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com
distarbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagnostico clinico,
imaginoldgico e histopatolégico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos maxilares. Injarias
fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais processos de destruicio
dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores
odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia Ossea: lesdes neoplasicas e nao
neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesdes precursoras do cancer de boca e
carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse odontoldgico. InfeccGes de origem
bacteriana de interesse estomatoldgico. Infecgdes de origem viral de interesse estomatologico. Infeccoes de
origem flingica e protozoaria de interesse estomatolégico. Manifestacdes estomatologicas de
dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infecgdo pelo HIV e suas manifestacdes de interesse
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estomatolégico. Condutas no atendimento a pacientes oncolégicos: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoloégicos de interesse na area. Aspectos epidemiolégicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e
suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca. Diagnoéstico e tratamento das sequelas bucais dos
tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complicacdes estomatolégicas.
Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia.
Condutas no atendimento a paciente em ambiente hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginologicos de interesse na area. Hospitalizados. ospitalizados internacdo em Unidade de Terapia
Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias
e emergéncias. Acidentes e complicacdes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia
bucomaxilofacial; Instrumental cirargico; Anestesiologia. Bases farmacolégicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagndstico e
urgéncia em Endodontia; diagnéstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em
dentes deciduos; Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Desenvolvimento das Denti¢des: decidua e permanente. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Uso topico
e sistémico e do fluor. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infeccdo e esterilizacdo: técnicas de
acondicionamento, desinfeccao e esterilizacdo do material e ambiente; doencas ocupacionais, medicamentos.
Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico. O c6digo de ética odontoldgico. Alteragdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. Lesbes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacdes orais das
doengas sistémicas e infec¢cdes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesdes
inflamatoérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesoes
cancerizaveis. Aspectos semiolégicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, quimioterdpicos e
coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interacoes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica;
Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo operatoério - instrumental e técnica;
Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago bioldgico - conceitos e
importancia; Materiais dentarios: resina composta, iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentdario e
materiais utilizados na protecio do complexo dentinopulpar; Prevencdo da carie dentaria e das
periodontopatias. ATM e disfungdes. Etica Profissional. Legislacdo aplicada ao Cargo. Sistema Unico de Satde
(SUS). A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Saude. Educacio em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educa¢do Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Anatomia cirdrgica da cabeca e do pescogo. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagnéstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Principios de diagndstico
diferencial e de biopsia. Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e permanente. Emergéncias médicas
em odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia. Principios de cirurgia.
Prevencido e tratamento das complicacdes cirurgicas. Lesdes dentoalveolares e de tecidos moles. Extracdo de
dentes erupcionados. Cirurgia dos dentes inclusos. Infec¢es odontogénicas. Reparacdo das feridas. Pré e
Pos-operatorio. Instrumentagdo para cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidade
protéticas e reconstrutivas. Principio da cirurgia endoddntica. Cistos do complexo maxilomandibular.
Doengas odontogénicas do seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial. Diagnostico, planejamento e
tratamento das deformidades dentofaciais. Tratamento de pacientes com fendas orofaciais. Avaliacdo e
tratamento dos tumores benignos e malignos do complexo maxilomandibular. Tratamento do paciente
hospitalizado. Tratamento cirurgico das lesoes patoldogicas da boca. Disturbios temporomandibulares e dor
facial. Cirurgia da ATM. Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia. Diagndstico e
tratamento dos distirbios da glandula salivar. Oclusido dentaria. Etiologia e classificacdo das mas-oclusdes.
Cefalometria. Moldagem, molde e analise de modelos. Cirurgia ortognatica. Diagndsticos odontoldgicos por
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imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica.
Anestesiologia odontolégica. Principios ergonémicos na clinica odontolégica. O uso do laser em cirurgia.
Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e
equipamentos. Odontologia social e satide publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Satde da
Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenc¢do Primaria e Promogao da
Saude. Educacdo em Saude, Educacdao Popular em Satude e Educacdo Permanente em Saide para o SUS.
Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Sistema Unico de Satude (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n.
399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n. 699/GM, de 30/03/2006). Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(Portaria n. 154, de 24/01/2008, e suas alteracdes). Anatomia do Periodonto. Classificacdo das Doencas
Periodontais. Epidemiologia das Doencas Gengivais e Periodontais. Etiopatogenia das Doencas Gengivais e
Periodontais. Microbiologia e Imunologia da Doenga Periodontal. Interacdes entre Parasita e Hospedeiro na
Doencga Periodontal. Fatores Genéticos Associados a Doenca Periodontal. Placa e Calculo Dental e Fatores
Predisponentes. Influéncia das Doengas Sistémicas no Periodonto. Influéncia das Doengas Periodontais nas
Alteragdes Sistémicas. Tabagismo e Doenga Periodontal Patologia Periodontal. Doenca  Gengival:
Mecanismos de Defesa; Inflama¢do Gengival; Caracteristicas Clinicas da Gengivite; Aumento Gengival;
Infec¢des Gengivais Agudas; Doenca Gengivalna Infancia; Gengivite Escamativa. Doencga Periodontal: Bolsa
Periodontal; Perda Ossea e Padrdes de Destruicdo Ossea; Desordens do Sistema Mastigatério; Periodontite
Cronica; Periodontite Ulcerativa Necrosante; Periodontite Refrataria; Periodontite como Manifestacdo de
Doengas Sistémicas; Periodontite Agressiva. Tratamento da Doenca Periodontal: Diagndstico, Prognoéstico e
Plano de Tratamento; Diagnostico Clinico e radiografico da Doenca Periodontal; Determinacdo do
Progndstico Instrumentos e instrumentagdo em periodontia: Instrumentacdo Manual; Instrumentacgio
Sonica e Ultra-sonica; Irrigacdo. Tratamento periodontal basico: Raspagem e Alisamento Radicular; Controle
Quimico e mecanico de placa; Terapia Oclusal. Terapia Cirtrgica Periodontal: Principios Gerais da Cirurgia
Periodontal; Curetagem Gengival; Gengivectomia; Tratamento do Aumento Gengival; Retalho Periodontal
para Terapia da Bolsa; Cirurgia Ossea Ressectiva. Terapia Periodontal Regenerativa: Cirurgia Ossea
Regenerativa; Tratamento de Dentes com Envolvimento de Furca. Terapia Mucogengival: Cirurgia Plastica
Periodontal. Tratamento Periodontal de Suporte Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servico publico.

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crian¢a, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complica¢des; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia
de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratério, cardiolédgico,
neurologico, hematolégico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracoes genéticas.
Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de
enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, circulatério-
hematolégico, musculo-esquelético, neurolégico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil;
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pos-
operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com
problemas clinicos e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, cardiolégico,
circulatério - hematolégico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldégico, endocrinolégico; Aspectos
psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagdes de
Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas
de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem;

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA @
IVIN

Instituto Vicente Nelson

Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Sadde Publica: Sistema de Sadde no Brasil; politicas
publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacao da assisténcia; Principais indicadores de satde;
Vigilancia epidemiolédgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saude ocupacional;
Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fungdes administrativas:
planejamento, lideranga, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em
saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em sadde
e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e prevencdo de infeccdo
hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de
enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais
Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacdo, reacdes adversas, contraindicacoes, mecanismo
de acdo. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizacdo fisico e quimico. Assisténcia de
enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmao; Politrauma;
Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do
Idoso, Etica e legislagio aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio
profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; Eliminacdes; Higiene e
conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados
dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Satude Publica: imunizacdo; Saneamento
basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas
vitais (indicadores de sadde). Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento;
Organizacdo; Direcdo; Coordenagdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no
controle de infeccao hospitalar. Medidas de prevencdo; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de
enfermagem a pacientes com afecgdes nos sistemas; Musculo esquelético. Endécrino; Cardiovascular;
Neuroldgico; Gastrico. Nefrologico; Uroldgico; Respiratorio. Assisténcia de enfermagem a pacientes
psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente
transmissiveis. Sistema Unico de Sadde. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocao da Satude. Educacdo em Saude,
Educacdo Popular em Sadde e Educagdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saude da
Familia - PSF (Programa Satude da Familia). Nucleo de Apoio a Saide daFamilia-NASF.

ENFERMEIRO OBSTETRICO

Processo de enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. Biosseguranca, prevencdo e
controle de riscos ocupacionais e de infeccdes hospitalares. Administracdo em Enfermagem.
Dimensionamento de profissionais de enfermagem. Fisiologia da gestacdo, parto e puerpério. Farmacologia
aplicada ao ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de Enfermagem no climatério, menopausa e esterilidade.
Assisténcia a saide materna e perinatal baseada em evidéncias cientificas. Assisténcia de enfermagem ao
pré-parto, parto e puerpério. Intercorréncias patoldgicas na gestacdo, parto e puerpério (hemorragias pds-
parto e sindromes hemorragicas na gestagdo, sindromes hipertensivas). Processos infecciosos na gestacio
(trato urinario, vulvo-vaginites, infec¢des congénitas: sifilis, HIV, toxoplasmose, rubéola, citomegalovirose).
Reanimac¢do neonatal. Exames pré-natal de rotina avaliacio e conduta. Praticas de atencdo ao risco
obstétrico e neonatal baseadas em evidéncias cientificas: assisténcia perinatal e morbimortalidade materna.
Assisténcia as urgéncias e emergéncias gerais, obstétricas e neonatais. Assisténcia ao recém-nascido em sala
de parto. Alojamento conjunto espaco de cuidado e educagio. Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo
mae-bebé. Cuidados de enfermagem em triagem neonatal. Método Canguru. Assisténcia de enfermagem
relacionada ao manuseio de hemocomponentes e hemoderivados. Educacdo em saide: educacdo popular em
saude e sua aplicacdo na prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saide materno-infantil.
Conhecimentos relacionados ao Banco de Leite Humano. Norma Técnica de Prevencdo e Tratamento dos
Agravos Resultantes da Violéncia Sexual contra Mulheres e Adolescentes/MS/2012. Assisténcia amulher em
situacdo de abortamento e violéncia. Norma Técnica de Aten¢do Humanizada ao Abortamento/MS/2011.
Assisténcia amulher no planejamento familiar: Lei n09.263/1996, que regulamenta o Planejamento Familiar.
Programa Nacional de Imunizagdes. Programa de Humanizagio no Pré-natal e Nascimento (PHPN). Politicas
publicas para a promoc¢do da saide materna e perinatal no Brasil: diretrizes nacionais para a assisténcia ao
pré-natal e ao puerpério e as doencas sexualmente transmissiveis. Legislacdo especifica para a enfermagem
em obstetricia e técnicas obstétricas e relacionadas ao recém-nascido. Requisitos técnicos de funcionamento
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dos servicos de Aten¢do Obstétrica e Neonatal. Rede Cegonha. Sistema Unico de Satide. A Gestdo do SUS;
Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao
Primdria e Promoc¢do da Saude. Educagdo em Sadde, Educacdo Popular em Saide e Educacao Permanente em
Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de
Apoio a Sadde da Familia-NASF.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

Farmadcia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisi¢cdo, producdo, padronizagdo, controle
de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da
farméacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informa¢do sobre medicamentos,
comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infec¢cdo hospitalar e farmacovigilancia.
Fiscalizacdo sanitaria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos
da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagio dos medicamentos, vias de
administracdo, conservacgao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios
gerais de farmacodindmica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricacdo e manipulagio
de alimentos para resguardo da sadde publica. Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos como
urina, sangue, saliva e demais secregdes para fins de diagndstico. Conceitos: atengdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos andalogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissao de controle de infecgio
hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretagio de Resultados em Bioquimica clinica Uroandlise. Biosseguranca no
Laboratoério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratorio Clinico; Legislacdo Sanitaria
na area do laboratério clinico; Legislagdo Trabalhista na Area de Prevencio de Riscos e Acidentes; Controle
de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de
administracdo de medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo de acdo de medicamentos antimicrobianos.
Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farméicia e terapéutica. Controle de infeccao
hospitalar. Material hospitalar. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢ao da
Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS.
Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nucleo de Apoio a Saiude da
Familia-NASF.

FARMACEUTICO/ CITOPATOLOGISTA

Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecdo, aquisicdo, andlise, armazenamento e
distribuicao de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e /ou manipulacao
de férmulas magistrais e oficinais; Manipulacio de estéreis (Nutricdo parenteral e quimioterapia);
Legislagio farmacéutica; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica;
Farmacovigilancia; Farmacia clinica. Principios basicos de Farmacocinética: Dinamica da absorg¢do,
distribuicdo e eliminagdo de farmacos; Principios basicos de Farmacodinamica: Microbiologia: Coleta e
transporte de amostras para exame microbioldgico; Classificagdo e utilizacdo dos principais meios de
cultura; Classificagdo morfolégica das bactérias; Coloracio de Gram e Ziehl-Nielsen (principio e técnica);
Processamento das amostras para cultura de bactérias aerébicas Bioquimica: Avaliagdo da fungdo renal;
Avaliagdo da funcdo reprodutora masculina (dosagens hormonais, andlise basica de sémen, provas
funcionais de espermatozoéides, testes para separacdo de espermatozodides); Avaliacdo da funcido
reprodutora feminina (dosagens hormonais e parametros de analise do muco cervical, teste de interagio
muco-sémen); Diagnostico laboratorial da uretrites e prostatites Hematologia: Morfologia de hemacias e
leucécitos; Contagem diferencial de leucdcitos Imunologia Geral: Sistema e resposta imune; Estrutura,
funcdo e producdo de anticorpos; Ligagdo antigeno - anticorpo; Mecanismos de defesa imune; Diagndsticos
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sorolégicos de doencas sexualmente transmissiveis. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenc¢do Primaria e
Promocdo da Sadde. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Satde e Educacdo Permanente em Satude
para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satude da Familia). Nucleo de Apoio a
Sadde da Familia-NASF.

FISIOTERAPEUTA

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite.
Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doencas degenerativas. Conceito Neuroevolutivo
Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia do trabalho;
Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional;
Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em
Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio
profissional do Fisioterapeuta. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas
do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢ao da Saude.
Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Satde e Educagcdo Permanente em Saude para o SUS. Programa
Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Satude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos
e Objetivos de Testagem Audiolodgica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora
Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fun¢des Neurolinglisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudiolédgicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Distirbios da Voz: Disfonias -
Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de
fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Sécio-Ambientais; Desvios Fonologicos; Sistema Sensério -
Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios
da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distirbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevencao, Diagndstico e Intervencdo Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz;
Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial:
Anatomo-Fisiologia dos érgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias dos
Orgaos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisigio e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias
da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude
Coletiva: Atuacdo Fonoaudiolégica no contexto da saide coletiva e Sistema Unico de Satde. Audigio:
Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitdncia. Acustica; Avaliacio
Audiolégica Infantil; Avaliacdo Eletrofisioloégica: Emissoes Otoactsticas e Potencial Evocado Auditivo de
Tronco Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliacdo e
Reabilitacdo das Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que
regem o exercicio profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocdo da Saude. Educacdo em Satde, Educacdo Popular em Satude e Educagdo Permanente em Saudde
para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a
Sadde da Familia-NASF.

MEDICO - ANESTESISTA

Principios basicos e farmacologia, absorgao, distribuicdo de medicamentos, metabolismo e eliminagao. Fisica
aplicada a anestesia. Neuroanatomia e neurofisiologia. Sistemas anestésicos. Avaliagdo do paciente e preparo
Pré-operatdrio, avaliacdo em relacdo ao risco anestésico e cirurgico. Doencas raras e coexistentes,
conseqiiéncias anestésicas. Medicagdo pré-pré-anestésicas, manuseio das vias aéreas, monitorizacdo do
paciente anestesiado, eletrocardiografia, seguranca elétrica, posicionamento do paciente, acido e bases,
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gases sanguineos, eletrélitos, hemostasia e hemoterapia, diagndstico e tratamento de disritmias cardiacas
intra-operatdrias, nutricdo, hidratacao, eletrélitos e farmacogenética. Os mecanismos da anestesia geral.
Anestesia inalatdria, metabolismo e toxidade dos anestésicos inalatérios, profundidade anestésica e
concentracdo alveolar minima, acdo dos agentes anestésicos inalados, captacao e distribuicdo de anestésicos
inalados, farmacologia circulatéria de anestésicos inalados, classificacio dos sistemas de respiragdo,
absorcdao de CO2, farmacologia respiratéria de agentes anestésicos inalados. Anestésicos venosos nao
opidides, indicacdes, contraindicacdes e complicacdes. Opiodides, indicacdes, contraindicacoes e
complicagdes. Relaxantes musculares, fisiologia e farmacologia basica da jun¢do neuromuscular,
monitoramento da fun¢do neuromuscular, farmacologia de relaxantes musculares e seus antagonistas.
Farmacologia do sistema nervoso auténomo. Anestésicos locais, bloqueios nervosos, anestesia raquidiana,
epidural e caudal. Fisiologia respiratoria e fung¢do respiratdria durante a anestesia. Fisiologia cardiovascular,
fisiologia hepatica, fisiologia renal, efeitos da anestesia sobre o fluxo sanguineo cerebral e metabolismo
cerebral. Equilibrio acido-basico, hidroterapia pré-operatéria, cristaloides, terapéutica com sangue,
componente sanguineo, coldide e auto transfusdo. Anestesia para a cirurgia toracica. Anestesia para cirurgia
cardiaca. Anestesia para cirurgia vascular. Anestesia para procedimentos intracranianos. Anestesia e o olho.
Anestesia para otorrinolaringologia. Anestesia genitourinaria. Anestesia obesidade e doencas
gastrointestinais. Anestesia e a cirurgia ortopédica. Anestesia e o sistema enddcrino. Anestesia obstétrica.
Anestesia no paciente chocado. Anestesia neonatal e pediatrica. Anestesia para o paciente geriatrico.
Anestesia ambulatorial, para exames radiolégicos e endoscépicos. Anestesia para cirurgia do traumatismo
em emergéncia. Anestesia cirurgica. Recuperacdo pds-anestésica. Resposta alérgica. Problemas ou técnicas
anestésicas especificas, hipotensdo deliberada, hipertermia maligna, hipotermia e pneumonia de aspiragao.
Dor aguda e cronica. Reanimagdo cardiorrespiratéria. UTI, terapia intensiva. Anestesia e medicina de
cuidados criticos, cuidados respiratérios: mecanicos, sindromes clinicas especificas, insuficiéncia renal
aguda: fisiopatologia e profilaxia, cuidados intensivos neurocirdargicos. Higiene - Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e polui¢do da atmosfera. Solo e clima. Nutri¢do e higiene dos
alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saide mental; Doengas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes
entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas
respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela.
Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocdcicas. Febre Reumatica.
Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro
mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas
causadas por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-americana; Doencas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose. Sistema Unico de Sadde (SUS). A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Satude. Educacdao em Saude,
Educacdo Popular em Saide e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da
Familia - PSF (Programa Satude da Familia). Nucleo de Apoio a Saide daFamilia-NASF.

MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfologico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia da gravidez. Modificacoes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade
uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em
obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva
especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais.
Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amniética.
Distirbios da hemocoagulagio. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia
da placenta, cordao e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro.
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Gemelidade. Gestacao de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distécias.
Desproporcdo fetopélvica. Apresentacdes andémalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps.
Ginecopatias de causa obstétrica. Operacdo cesariana. Esterilizagdocirargica. Histerectomia-cesarea.
Indicagdes cirdrgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. Indicacdes e nogdes
para interpretacio de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria.
Nog¢des em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias endocrinas. Patologia
vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos o6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal.
Propedéutica ginecolégica. Cirurgias ginecolédgicas. Higiene - Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos:
Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento.
Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutri¢cdo e higiene dos alimentos. Higiene do
trabalho. Principais doencas profissionais. Satide mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia,
epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas:
doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas.
Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster.
Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria.
Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonococicas. Meningites. Cancro mole.
Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas
causadas por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-americana; Doencas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocao da Satude. Educacdo em Saude,
Educacdo Popular em Saide e Educagdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saude da
Familia - PSF (Programa Satude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

MEDICO - CIRURGIAO GERAL

Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirurgicas do aparelho genital.
Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatorio. Pds-operatério. Higiene - Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene dos
alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saide mental; Doengas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes
entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas
respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela.
Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infecgcdes estreptocdcicas. Febre Reumatica.
Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro
mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas
causadas por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-americana; Doencas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢do da Saude. Educacdo em Saude,
Educacdo Popular em Saide e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da
Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.
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MEDICO - CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes.
Luxacoes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des cirurgicas
do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Pré-operatorio. Pés-operatoério. Conhecimento sobre
as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina
Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao,
convulsoes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia
gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencgas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios hipotalamohipofisarios, distirbios da tireoide, do cortex e
medula da suprarrenal, diabete mellitus tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabolicas e respiratdrias, desnutrigao, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper
e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e
Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e
baixa. Distarbios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do
esofago, tlcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doencas Hematol6gicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardiorrespiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS -
NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocao da Saude. Educaciao em
Sadde, Educacdo Popular em Sadde e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia
Sadde da Familia - PSF (Programa Satude da Familia). Nucleo de Apoio a Saide daFamilia-NASF.

MEDICO - PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas
normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infeccoes pré-natais. Pré-maturidade e pos-
maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante.
Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia
usados nos R.N. Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e
desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacao; desidratacdo e reidratacao. Desnutricao e principais
avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia.
Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢des de vias respiratérias altas. Asma
Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrdtica e infeccdo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite.
Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,. meningoencefalites,
tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. Nocoes de
intoxicacbes exdgenas. Quimioterapia das infec¢des. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias.
Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias.
Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢des oportunistas. Insuficiéncia
renal aguda e cronica. Afeccbes dermatoldgicas. Higiene - Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos:
Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satide Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento.
Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do
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trabalho. Principais doencas profissionais. Saide mental; Doencgas infecciosas e parasitarias - etiologia,
epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas:
doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratorias agudas.
Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster.
Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccoes estreptocédcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria.
Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Coélera. Uretrites gonocoOcicas. Meningites. Cancro mole.
Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas
causadas por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebifase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB
/1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Priméaria e Promo¢do da Saude. Educagdo em
Saude, Educagdo Popular em Saiude e Educacdo Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia
Saude da Familia - PSF (Programa Satude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude daFamilia-NASF.

MEDICO - PSIQUIATRA

Organizacgdo de Sistemas de Servigos de Satide, o Sistema Unico de Satide (SUS), o Programa Satde da
Familia (PSF). Atencdo Primaria a Satde (APS). Prevencao, diagnostico e tratamento de doengas/problemas
freqiientes: diabete, infeccoes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infec¢des urindrias,
gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. Identificacdo e abordagem de riscos para morbi-
mortalidade em doencas frequentes. Imunizacdes. Satide da Crianca: aleitamento materno, desnutricao,
gastroenterite aguda, infeccOes respiratdrias agudas. O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de
intervencdo do processo saide-doenca: a) promog¢ao da saude. B) prevencido de doencas. C) tratamento. D)
recupera¢do - Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. Prevencdo nas doencas
ocupacionais. Principios da medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, dlcool, maconha, cocaina, sedativos e
excitantes do SNC, alucinégenos). Sistema de registro, notificacdes de doencas, atestados. Principais
indicadores da satide da populacio brasileira. Etica Profissional. Medicamentos: Informacdes Basicas. Efeitos
Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacoldgicos: Algoritmos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e
Psicopatologia. Delirium, Demeéncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias.
Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicoticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencdo. Legislacdo referentes ao tema. Reforma
psiquiatrica. Diagnéstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos
neurdéticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a
perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos.
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.
Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos biolégicos em psiquiatria.
Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do
SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao
Primaria e Promocdo da Satide. Educagdo em Saude, Educacdo Popular em Satide e Educagdo Permanente em
Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nucleo de
Apoio a Saide da Familia-NASF.

MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO PORIMAGEM

Anatomia seccional radiolégica. Doengas congénitas. Doengas inflamatoérias. Doencas infecciosas. Doengas
neoplasicas. Doencas degenerativas. Doencas vasculares e trauma, incluindo os sistemas neuroldgico,
respiratorio, cardiovascular, urinario, digestério, enddcrino e musculoesquelético. Protecdo radioldgica.
Fisica das radia¢des. Fisica de Ressonancia Magnética. Fisica de ultrassom. Apoio matricial. Sistema Unico de
Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. -
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NOAS / 2001; Atengdo Primaria e Promoc¢ao da Saude. Educacao em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satude
da Familia). Nucleo de Apoio a Satilde da Familia-NASF.

NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo,
requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicdo, fundamentacdo e
caracteristicas da dieta normal e suas modificagdes. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolucdo dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais,
pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricdo, intolerdncias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e
parenteral: indicagdes, contraindicacdes, vias de acesso, administragdo, complica¢des, formulacao, preparo,
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promog¢do da saide na produgao
de refeicoes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades,
Organizagdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doencas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminacdo; Vias de transmissdo; plano de prevencdo e condutas). Controle de
qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricio (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e
cocgdo; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de
armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econdmicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de
materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais).
Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminacdo, alteracdo e conservacao de
alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e politicas publicas
com relagdo a Alimentacgdo e Nutrigdo. Legislagio e Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Satide
(SUS). A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Saude. Educacio em Saude, Educacdo Popular em Sadde e
Educacdo Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos e ideias basicas dos modelos de
terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodinamica e
junguiana. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Ergoterapia e a assisténcia asilar.
Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é,
das praticas de transformacdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saide da populacido assistida em terapia
ocupacional. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia. A
problematica da efetivacdo da cidadania da populacio assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras
de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesiologico), bem como as
abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das
unidades extrahospitalares (U.B.S.), centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente
psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
Andlise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia
ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise
da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Processos de Terapia Ocupacional: avaliacao,
recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar da satde. O Brincar como instrumento terapéutico. Intervencdo da
Terapia Ocupacional em criangas e adolescente. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Desenvolvimento
sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases anatdomicas, fisioldgicas e
cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-
ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e saiide mental. Fundamentos de psicopatologia e
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psicofarmacologia. Orteses e adaptagdes: prescricio e aplicacdo. Reabilitagdo psicossocial. Adequacdo
postural para usudrios de cadeira de rodas. A¢des de biosseguranca. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo
do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001;
Atencdo Primdria e Promog¢do da Sadde. Educacdo em Sadde, Educagdo Popular em Saude e Educacgdo
Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Saude da
Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL 002/2020

Eu, Inscrigdao N@.

NIS para o Cargo de venho requerer

isenc¢do da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Altamira - Estado do Para nos

termos do Edital 002/2020, no valor de R$ ( ), visto que ndo

tenho condig¢des para arcar com tal valor, e que atendo as condigdes previstas no item:

() Candidato Hipossuficiente
() Candidato com Deficiéncia

Declaro, para fins de direito, que atendo a condi¢ao de candidato hipossuficiente nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e me julgo para requerer isen¢do da taxa de
inscricao referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Altamira e estou ciente das penalidades
cabiveis em caso de informacdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de

inscricao do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de Altamira.

[ ] De acordo

Nestes termos
Peco deferimento Altamira(PA), de de 2020.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissao do Concurso podera, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA __/__/202_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA - PA

Dados pessoais

Ne DE INSCRICAO:

Cargo

Nome do Candidato:

Filiacdo: Pai:
Mae:

Data de nascimento: ___/__/_

CPF:

NIS atribuido pelo CadUnico:

Identidade:

Orgdo Expedidor:

Telefone:

E-mail:

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

Informacgoes:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo enderec¢o do

candidato.

OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME

CPF PARENTESCO

RENDA MENSAL

Altamira(PA),

Assinatura do Candidato

de

de 2020.
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatoério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgao Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscricao:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagio da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacdo de prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Altamira, destinado ao provimento dos Cargos Publicos

proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicaciao
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