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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 12/2019
RETIFICAGAO 01/2019

Retificacdo do Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Pinto Bandeira/RS, no uso de suas atribuicdes,
torna publico aos interessados que o Processo Seletivo Simplificado n° 05/2019,
visando a formacdo de cadastro de reserva para suprir possiveis caréncias
relativamente as fungdes de Operario, Monitor, Técnico em Enfermagem, Médico
Pediatra, Médico Clinico Geral, Farmacéutico, Nutricionista e Professor, foi
RETIFICADO, no tocante a Carga Horaria do cargo de Médico Pediatra, sendo que
o correto € 12 horas semanais.

As demais clausulas, itens e anexos permanecem inalterados.

Pinto Bandeira/RS, 10 de julho de 2019.

HADAIR FERRARI
Prefeito Municipal

Rua Sete de Setembro, 689, Centro, Pinto Bandeira/RS
CEP 95717-000 / 54-3468.0210
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 12/2019

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Pinto Bandeira/RS, no uso de suas atribui¢cbes, visando
a formacado de cadastro de reserva para suprir possiveis caréncias relativamente as
funcdes de Operario, Monitor, Técnico em Enfermagem, Médico Pediatra, Médico
Clinico Geral, Farmacéutico, Nutricionista e Professor, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituigdo da Republica, e arts. 192 a 197 da Lei Municipal n°® 118/2004, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n° 44/2013, no que for compativel.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados por meio da Portaria n° 17, do dia 26 de
fevereiro de 2019.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢oes.
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1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréao
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto na tabela constante no Anexo
Il.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 Operario: Realizar trabalhos bragais em geral; carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros; fazer
mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e proprios municipais, proceder a limpeza
de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em
gabinetes sanitarios publicos ou em proprios municipais; cuidar dos sanitarios; recolher
lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de
construgdo, calgamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servigcos simples de jardinagem e pintura; cuidar de arvores
frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, currais, terrenos baldios e pracas;
cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; executar demais tarefas
afins.

2.1.2 Monitor: Atender a caracteristicas especificas dos alunos da Educacédo Especial;
dialogar e manter um bom relacionamento com o professor, diregdo e familia; usar o bom
senso nas situagbes cotidianas; acompanhar o aluno em atividades extraclasse;
acompanhar e auxiliar o aluno na alimentagdo, no recreio, no banheiro e nos
deslocamentos, sempre que necessario ou solicitado; participar de momentos de estudo,
reunides oferecidas na escola ou fora dela; auxiliar o professor titular da turma; executar
outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.
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2.1.3 Técnico em Enfermagem: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude
do Municipio ou a domicilio no servigo de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos
especificos; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagcédo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengao e no
controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos,
ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes
a conservacgao e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem
pré e pos-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar
atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educagdo em saude,
inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes
de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de
educacgao para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
executar demais tarefas afins.

2.1.4 Médico Pediatra: Executar servicos médicos na area de pediatria, examinar
pacientes internados e em observacao; avaliar as condicbes de saude e estabelecer
diagnaosticos; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento de pacientes sob a sua
responsabilidade; estabelecer planos médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicamentos, tratamentos e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes;
orientar a equipe de saude multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participar de equipes médicas cirurgicas quando solicitado; zelar pela
manutencao e ordem dos equipamentos médicos colocados a sua disposigao; classificar e
codificar doengas; comunicar ao superior imediato toda sorte de irregularidade ou
alteragbes que possam influir no andamento dos trabalhos; participar de projetos e
treinamentos e programas educativos na sua area de competéncia; fazer parte de
comissbdes provisorias e permanentes; fazer pedido de material quando necessario;
atender criangas desde o0 nascimento até sua adolescéncia. Participar de equipes médicas
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e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de
protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas ag¢des, bem
como dos setores onde atua, proceder nas notificagcbes compulsérias; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissao.

2.1.5 Médico Clinico Geral: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados,
avaliar as condigbes de saude e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos,
psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou
solicitado; dar grande énfase a prevencédo de doengas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos
servigos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; zelar pela manutengcdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos
de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saude como para
pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacgao
profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia,
classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de saude,
de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao.

2.1.6 Farmacéutico: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo
com as prescrigdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisi¢gdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir
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drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e
narcéticos; realizar inspec¢des relacionadas com a manipulagao farmacéutica e aviamento
do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicbes e/ou
processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de
especialidade; participar nas ag¢des de vigilancia epidemiologica e sanitaria; executar
demais tarefas afins.

2.1.7 Nutricionista: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio; planejar servicos ou programas de
nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagéo
alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasidao da alta hospitalar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar
demais tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

2.1.8 Professor: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliag&o; implementar
estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacédo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboragédo e execucao do
plano politico pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacao.

2.2 A carga horaria semanal e o vencimento mensal serdo os seguintes:
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FUNCAO TEMPORARIA CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Operaério 40h R$ 1.336,36
Monitor 20h R$ 995,40
Técnico em Enfermagem 40h R$ 2.227,26
Médico Pediatra 20h R$ 7.372,21
Médico Clinico Geral 20h R$ 7.372,21
Farmacéutico 40h R$ 3.340,89
Nutricionista 40h R$ 2.784,07
Professor 20h R$ 1.932,00

2.21 O vencimento compreende além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; adicionais de insalubridade ou
periculosidade (aos casos previstos em lei); gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.2.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 113 a 115 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢gdes serao recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a sede
do Municipio, sito a Rua Sete de Setembro, n° 689, Centro, na cidade de Pinto
Bandeira/RS, CEP 95717-000, no periodo compreendido entre as 07 horas e 30 minutos
do dia 08 de julho de 2019 até as 11 horas e 30 minutos do dia 12 de julho de 2019.

3.1.1 Nao seréao aceitas inscri¢coes fora de prazo.
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3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Sera cobrada uma taxa de inscri¢ao, que devera ser quitada, mediante guia expedida
pelo Setor de Tributagdo, no seguinte valor:

Fungoes de nivel fundamental................iiiiiiee e R$ 10,00
Funcgoes de Nivel MEIO.........ccccueiiiiiieiiccere e e R$ 30,00
Fungoes de NiVel SUPEIION...........ceuiiiiiiiiiimiiimsiinessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnne R$ 60,00

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagao das obrigagdes militares e eleitorais.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de coépia autenticada dos titulos que serdo apresentados para
pontuagao.
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4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais acompanhados
da copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisédo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |
do presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagao.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracgao.

6.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuagdo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:
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6.5.1 CADASTRO DE RESERVA PARA NiVEL FUNDAMENTAL:

6.5.1.1 Operario:

ESPECIFICAGAO

Pontuagao Unitaria

Pontuagao Maxima

Ensino Médio 20 20
Ensino Fundamental 10 10
Experiéncia no exercicio da fungéo objeto 20 20

da contratagcao comprovada por CTPS ou
contrato de trabalho (minimo de 06 meses)

6.5.2 CADASTRO DE RESERVA PARA NiVEL MEDIO:

6.5.2.1 Monitor e Técnico em Enfermagem:

ESPECIFICAGAO

Pontuagao Unitaria

Pontuacao Maxima

Curso Superior concluido na area de
atuacao da fungao.
OBS.: Numero maximo de titulos: 1 (um)

20

20

Curso Superior em andamento na area de
atuacao da fungao.
OBS.: Numero maximo de titulos: 1 (um)

10

10

Cursos especializados na area de atuagao
da fungdo com duragcdo minima de 40
horas.

OBS.: Numero maximo de titulos: 3 (trés)

10

30

Cursos especializados na area de atuagao
da funcdo com duracdo minima de 20
horas.

OBS.: Numero maximo de titulos: 2 (dois)

10

Experiéncia no exercicio da fungéo objeto

da contratagdo comprovada por CTPS ou
contrato de trabalho (minimo de 06 meses)

Rua Sete de Setembro, 689, Centro, Pinto Bandeira/RS
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6.5.3 CADASTRO DE RESERVA PARA NIiVEL SUPERIOR:

6.5.3.1 Médico Pediatra, Médico Clinico Geral, Farmacéutico e Nutricionista:

ESPECIFICAGAO

Pontuacgao Unitaria

Pontuagao Maxima

Po6s-Graduagao (latu senso) concluida na 30 60
area de atuacgao da funcéo.

OBS.: Numero maximo de titulos: 2 (dois)

Cursos especializados na area de atuagcao 10 40

da funcdo com duragdo minima de 40
horas.

OBS.: Numero maximo de titulos: 4
(quatro) (quatro)

6.5.1.2 Professor:

ESPECIFICAGAO

Pontuagao Unitaria

Pontuagcao Maxima

Pos-graduacéo latu sensu (especializagao)
na area de atuagao.
OBS.: Numero maximo de titulos: 2 (dois)

20

40

Cursos especializados na area de atuagao
da funcdo com duragdo minima de 40
horas.

OBS.: Numero maximo de titulos: 3 (trés)

10

30

Experiéncia no exercicio da fungéo objeto

da contratagcao comprovada por CTPS ou
contrato de trabalho (minimo de 12 meses)

20

20

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
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7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢cado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, aquele que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Pds-graduacéo /ato sensu (especializagao).

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissédo, na
presenca dos candidatos interessados, sendo que sera divulgado somente no site e no
mural a data e horario do sorteio.
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9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢céo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e conforme
necessidade da Municipalidade mediante autorizagdo legislativa, os candidatos seréo
convocados na ordem classificatéria crescente o, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais e gozar dos direitos politicos.
11.1.5 Para a fungéo de Operario: Ensino Fundamental Incompleto.
11.1.6 Para a fungao de Monitor: Ensino Médio Completo.

11.1.7 Para a fungao de Técnico em Enfermagem: Ensino Médio Completo, formagao em
Curso Técnico em Enfermagem e habilitacdo especifica para o exercicio legal da
profisséo.
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11.1.8 Para a funcdo de Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Farmacéutico e
Nutricionista: Habilitagdo especifica para o exercicio legal da profissao.

11.1.9 Para a funcao de Professor: formagéo de nivel médio, na modalidade normal e/ou
curso superior de licenciatura plena, especifico para séries ou anos iniciais do ensino
fundamental;

11.1.10 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado, bem como caso 0 mesmo nao demonstre
interesse na contratagcdo, ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢cbes exigidas
para a contratacido, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderédo ser chamados para contratagcao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda

necessidade de contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacéo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus

enderegos.
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12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Pinto Bandeira/RS, 04 de julho de 2019.

HADAIR FERRARI
Prefeito Municipal

Este Edital de Processo Seletivo n® 12/2019 foi revisado em
04/07/2019 e esta de acordo com a legislacao, ressalvado quanto ao
objeto, uma vez que este exame ultrapassa da analise juridica.

Josana Lorenzatti Durante
Procuradora-Geral do Municipio
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderec¢o Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
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3.4.1 ESPECIALIZAQZ\O
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUN(}Z\O
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3ao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluso:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes 5 dias 08/07/19 até
12/07/19
Publicacido da Relagao de Inscritos 1 dia 15/07/19
Recurso da Nao Homologacgao das Inscrigbes 1 dia 16/07/19
Manifestacao da Comissao sobre Recurso e 1 dia 17/07/19
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 18/07/19
Publicacdo da Relacao Final de Inscritos 1 dia 19/07/19
Andlise dos Curriculos 3 dias 22/07/19 até
24/07/19
Publicacdo do Resultado Preliminar 1 dia 25/07/19
Recurso do Resultado Preliminar 1 dia 26/07/19
Manifestacdo da Comissao sobre Recurso e 1 dia 29/07/19
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 30/07/19
Aplicacéo do Critério de Desempate 1 dia 31/07/19
Publicacdo do Resultado Final 1 dia 01/08/19
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