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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2019

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagédo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Pinto Bandeira/RS, no uso de suas atribui¢cbes, visando
a formacdo de cadastro de reserva para suprir possiveis caréncias relativamente as
funcées de Médico Clinico Geral, Enfermeiro e Operario, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts. 192 a 197 da Lei Municipal n°® 118/2004, torna publica a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n°® 44/2013, no que for compativel.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados por meio da Portaria n° 101, do dia 19 de
dezembro de 2018.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.
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1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na tabela constante no Anexo
Il.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 Médico Clinico Geral: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados,
avaliar as condicbes de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos,
psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou
solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doengas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientagbes dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracao e geréncia dos
servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; zelar pela manutengédo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos
de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saude como para
pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacgao
profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia,
classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais situagcdes de saude,
de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissbes provisérias e permanentes

Rua Sete de Setembro, 689, Centro, Pinto Bandeira/RS
CEP 95717-000 / 54-3468.0210



5 19!
PINTO BANDEWR
24 Proceesso st

MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao.

2.1.2 Enfermeiro: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem nas Unidades de Saude e ambulatérios; prestar cuidados
de enfermagem aos pacientes; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir
outras determinacdes médicas; zelar pelo bem estar fisico dos pacientes; preparar o
campo operatoério e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar
0s servigos de higienizagao dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execug¢ao
das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco,
enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta da instituigdo de saude; acompanhar
o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem; ministrar treinamentos, aplicar terapias, dentro da area de sua competéncia,
sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames laboratoriais,
radiologicos e outros; promover e participar de estudos para estabelecimentos de normas
e padrdes; participar de programas de educacao sanitaria e de saude publica em geral,
auxiliar os servicos de atendimento materno/infantil; participar de programas de
imunizagédo; promover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a integragao do servico
de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situacbes de emergéncias ou calamidades publicas; colher
material para exames laboratoriais; prestar assessoramento em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matérias de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; notificar doengas de
notificagdo compulsodria, surtos, agravos inusitados, intoxicagdo e doengas de interesse
epidemiolégico; investigacdo de casos notificados e de o6bitos por doencas e demais
agravos definidos pela Comisséo Intergestores Bipartite e de interesse epidemioldgico;
busca ativa de casos de notificagcdo compulséria nas unidades de saude, inclusive
laboratérios, domicilios, creches e instituicdes de ensino, entre outros; busca ativa de
declaragdes de 6bito e de nascidos vivos nas unidades de saude, cartérios e cemitérios;
coleta de materiais para exame e envio de amostras dos casos suspeitos de doencgas de
notificagdo compulséria aos laboratérios capacitados para a sua analise; encaminhamento
para a realizacdo de exames de malaria, triatomineos e exames de fezes para
esquistossomose, entre outros a serem definidos pela Comissao Intergestores Bipartite, de
acordo com a evolugdo da situagdo epidemioldgica; exame e identificacdo de insetos
vetores de doengas e de vetores de interesse epidemioldgico e levantamento de indices
de infestagdo naqueles casos definidos pela Comissao Intergestores Bipartite; organizagao
e execugao das atividades de vacinagdo humana no ambito do Municipio, de rotina e em
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campanhas, assim como o planejamento e a realizagdo de bloqueio vacinai e
quimioprofilatico para contengcdo de surtos especificos; vigilancia epidemiolégica de
mortalidade materna; processamento eletrénico e informatizado dos dados do Sistema de
Informagdes de Mortalidade (SIM), Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo (SINAN),
Sistema de Informagdes de Nascimentos (SINASC) e Sistema de Informagdes do
Programa Nacional de Imunizagbes (SI-PNI), bem como sua analise, divulgacdo e
retroalimentagdo das unidades locais; administracdo e operacionalizacdo de sistemas de
informatica e de bancos de dados informatizados de interesse para o servico;
normatizacdo complementar de acbes realizadas em seu territorio, definicdo de
indicadores operacionais e da situagao da saude; articulagdo intermunicipal e com outras
instituicdes relevantes existentes no Municipio, particularmente aquelas voltadas ao ensino
e pesquisa, com vistas a capacitagao e qualificacdo de recursos humanos para atuacéo no
sistema local; coordenacgao e supervisao dos recursos e das agdes de vigilancia em saude
e controle de doengas desenvolvidas em todos os niveis dos servigos de saude municipais
para o desenvolvimento de suas atribuicdes; notificacdo dos eventos adversos e o6bitos
humanos temporalmente associados a vacinagao; notificacdo e investigagéo de 6bitos de
menores de 01 (um) ano de idade; monitoramento de doencas diarréias agudas, bem
como de outros agravos definidos pela Comisséo Intergestores Bipartite; elaboracdo de
analise da situagcdo de saude, incluindo aspectos demograficos, epidemioldgicos, de
organizagao de servigos e relativos ao saneamento; participagdo em reunides e palestras
com vistas a promog¢ao da educagdo em saude; planejamento, supervisédo, avaliagao e
controle das atividades de vigildancia em saude e controle de doengas desenvolvidas em
seu territorio; articulagdo intra e intersetorial com outros 6rgaos publicos e privados para
coordenacgao, potencializagdo e complementagao das atividades planejadas de vigilancia
em saude e controle de doengas e agravos; realizagdo de acompanhamento e avaliagédo
dos procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades publicas e privadas,
componentes da rede de laboratérios que realizam exames no Municipio relacionados a
saude publica; produgcédo de material educativo e informativo e realizagdo de agdes locais
de educacao em saude coletiva; executar demais tarefas afins.

2.1.3 Operario: Realizar trabalhos bragais em geral; carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer
mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e préprios municipais, proceder a limpeza
de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em
gabinetes sanitarios publicos ou em proprios municipais; cuidar dos sanitarios; recolher
lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de
construgdo, calgamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
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abastecimento de veiculos; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem e pintura; cuidar de arvores
frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, currais, terrenos baldios e pracas;
cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; executar demais tarefas
afins.

2.2 A carga horaria semanal e o vencimento mensal serdo os seguintes:

FUNGCAO TEMPORARIA CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Médico Clinico Geral 20h R$ 7.021,15
Enfermeiro 40h R$ 2.651,50
Operario 40h R$ 1.272,72

2.21 O vencimento compreende além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; adicionais de insalubridade ou
periculosidade (aos casos previstos em lei); gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.2.3 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 113 a 115 do Regime Juridico, sendo a
apuragéao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢gdes serao recebidas exclusivamente pela Comissédo designada, junto a sede
do Municipio, sito a Rua Sete de Setembro, n° 689, Centro, na cidade de Pinto
Bandeira/RS, CEP 95717-000, no periodo compreendido entre as 07 horas e 30 minutos
do dia 14 de janeiro de 2019 até as 11 horas e 30 minutos do dia 18 de janeiro de 2019.
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3.1.1 Nao seréao aceitas inscri¢coes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Sera cobrada uma taxa de inscrigdo, que devera ser quitada, mediante guia expedida
pelo Setor de Tributagdo, no seguinte valor:

Fungoes de nivel SUPErior..........c.cccviiiiiiiiiiiciee e sneee s s ssseeessseneees. RO 60,00
Fungoes de nivel fundamental...............ccccoininiiivicre s s s reeeeeessneeenne. RS 10,00

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagao das obrigag¢des militares e eleitorais.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que serdo apresentados para
pontuagao.
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4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais acompanhados
da copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacéo das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 Alista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisédo dos recursos.

6. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |
do presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagao.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracgao.

6.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuagdo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:
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6.5.1 CADASTRO DE RESERVA PARA NiVEL SUPERIOR:

6.5.1.1 Médico Clinico Geral:

ESPECIFICAGAO

Pontuagao Unitaria

Pontuagao Maxima

Po6s-Graduagao (latu senso) concluida na 30 60
area de atuacgao da funcgao.

OBS.: Numero maximo de titulos: 2 (dois)

Cursos presenciais especializados na area 10 40

de atuacdo da fungdo com duragao
minima de 40 horas.

OBS.: Numero maximo de titulos: 4
(quatro) (quatro)

6.5.1.2 Enfermeiro:

ESPECIFICAGAO

Pontuagao Unitaria

Pontuacao Maxima

Pdés-graduacéo latu sensu (especializagao)
na area de atuacao.
OBS.: Numero maximo de titulos: 2 (dois)

20

40

Cursos presenciais especializados na area
de atuagao da fungdo com duragdo minima
de 40 horas.

OBS.: Numero maximo de titulos: 3 (trés)

10

30

Cursos presenciais especializados na area
de atuagao da fungdo com duragdo minima
de 20 horas.

OBS.: Numero maximo de titulos: 2 (dois)

10

Experiéncia no exercicio da fungéo objeto

da contratagcdo comprovada por CTPS ou
contrato de trabalho (minimo de 12 meses)
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6.5.2 CADASTRO DE RESERVA PARA NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

6.5.2.1 Operario:

ESPECIFICACAO Pontuacgao Unitaria | Pontuagcao Maxima
Ensino Médio 20 20
Ensino Fundamental 10 10
Experiéncia no exercicio da fungéo objeto 20 20
da contratagcao comprovada por CTPS ou
contrato de trabalho (minimo de 06 meses)

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacado do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, aquele que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Pds-graduacéo /ato sensu (especializagao).

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e conforme
necessidade da Municipalidade mediante autorizagdo legislativa, os candidatos ser&o
convocados na ordem classificatéria crescente o, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Estar quite com as obrigagcdes militares e eleitorais e gozar dos direitos politicos.

11.1.5 Para a funcdo de Médico Clinico Geral: Habilitacdo especifica para o exercicio
legal da profissao.

11.1.6 Para a fungcdo de Enfermeiro: Ter Graduagdo em Enfermagem e habilitagao
especifica para o exercicio legal da profissao.

11.1.7 Para a fung¢ao de Operario: Ensino Fundamental Incompleto.

11.1.8 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado, bem como caso o0 mesmo ndo demonstre
interesse na contratagdo, ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢gbes exigidas
para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderédo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda
necessidade de contratagcdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicacado do resultado final.

Rua Sete de Setembro, 689, Centro, Pinto Bandeira/RS
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacgao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Pinto Bandeira/RS, 10 de janeiro de 2019.

HADAIR FERRARI
Prefeito Municipal

Este Edital de Processo Seletivo n° 01/2019 foi revisado em
10/01/2019 e estda de acordo com a legislagdo, ressalvado
quanto ao objeto, uma vez que este exame ultrapassa da
analise juridica.

Josana Lorenzatti Durante
Procuradora-Geral do Municipio
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderec¢o Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO

Rua Sete de Setembro, 689, Centro, Pinto Bandeira/RS
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3.4.1 ESPECIALIZAQZ\O
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUN(}Z\O
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3ao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Rua Sete de Setembro, 689, Centro, Pinto Bandeira/RS
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Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluso:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes 5 dias 14/01/19 até
18/01/19
Publicacido da Relagao de Inscritos 1 dia 21/01/19
Recurso da Nao Homologacgao das Inscrigbes 1 dia 22/01/19
Manifestacao da Comissao sobre Recurso e 1 dia 23/01/19
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicacédo da Relac&o Final de Inscritos 1 dia 24/01/19
Andlise dos Curriculos 3 dias 25 até 29/01/19
Publicacdo do Resultado Preliminar 1 dia 30/01/19
Recurso do Resultado Preliminar 1 dia 31/01/19
Manifestacdo da Comissao sobre Recurso e 1 dia 01/02/19
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Aplicacao do Critério de Desempate 1 dia 04/02/19
Publicacdo do Resultado Final 1 dia 05/02/19
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