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ADENDO N° 01 — PROCESSO SELETIVQ SIMPLIFICADO N° 611/2019

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO PRAZO DE
INSCRICOES, BEM COMO SUA DISPONIBILIDADE VIA
INTERNET.

SUELY ALVES FERREIRA LEMOS, Prefeita Municipal de Delfinépolis - Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuiges, visando 4 contratagfo de um médico da sande da familia, para
atender as necessidades dos Distritos, deste Municipio, TORNA PUBLICO a publicagdo deste

Adendo, que fica fazendo parte integrante ao respectivo Edital do Processo Seletivo Simplificado n®
011/2019:

1 - DA PRORROGACAO DO PERIODO DAS INSCRICOES:

1.1 — As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado serfio gratuitas e poderfio ser realizadas na
sala da Secretaria Municipal de Satide, 2 Rua José Abrahfio Pedro, n® 233 - Ceniro, nesta cidade
ou através de mensagem via e-mail para o seguinte endereco: saide@delfinopolis.mg.gov.br, que
devera ser acompanhada dos documentos mencionados no item 8.4, digitalizados e legiveis.

1.2 — As inscri¢des serao prorrogadas até o dia 29 de Maio de 2019, no horario de 07:00 as 16:00
horas, de segunda a sexta-feira,

1.3 — As inscri¢des via e-mail, deveriio ser realizadas até as 16:00 horas do dia 29/05/2019.
Delfinopolis (MG), 24 de Maio de 2.019.
Suely Alves® gf"f‘@irarLemos

PREFEITAI E DELFINOPOLIS
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Cinthig de Oliwgira Barbosa
PROCURADORA GERAL
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA ATENDER TEMPORARIAMENTE A
NECESSIDADE DE  PREENCHIMENTO DE  VAGAS
DISPONIBILIZADASNA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

SUELY ALVES FERREIRA LEMOS, Prefeita Municipal de Delfinépolis - Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigOes, visando 2 contratagfio de profissionais, por prazo determinado, para atender a
vacéncia de empregos publicos na 4rea da Satide, TORNA PUBLICO 3 realizacio desic Processo
Seletivo Simplificado, caracterizado como excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Municipal
n® 1.364/97, com fulcro art. 37, inciso 1X, da Constitui¢io da Reptblica, que sera regulamentado pelas
normas do presente instrumento e de seus anexos:

1—DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado n® 011/2019, destinado a abertura de inscrigtes para a selegio de
profissionais habilitados as vagas descritas no item 2, serd realizado em 02 (duas) etapas, abaixo
estabelecida, de conformidade com o item 4, da Mediacio MPT n°® 00216.2015.003/9:

1.1.1 — 1.* Etapa: Prova Escrita — de_Carater Eliminatorio, a ser realizada no dia 01 de Funho de
2019, com inicio As 08:00 (oito} horas, com término previsto para as 11:00 (onze) Loras, nas
dependéncias da Escola Municipal Cénego Marinho, devendo o candidato apresentar-se com
antecedéncia minima de trinta (30) minntos, munidos do RG, comprovante de inscrigdo, caneta
esferografica azul ou preta.

1.1.2 - O candidato nfio poderd acessar a sala de provas munido de quaisquer eguipamentos eletrénicos
ligados, devendo o mesmos serem desligados.

1.1.3 — A prova escrita serd composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo: 05 (cinco)
questtes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matemdtica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Especificos; todas as questdes possuirdo (05) cinco alternativas e uma linica opgfo correta.

1.1.4 - A cada questdo serd atribuido 01 {um) ponto;

1.1.5 - O candidato n3o podera entregar o caderno de questes e o gabarito antes de decorrido 01h00min
(uma hora) do inicio da prova.

1.1.6 - Terminada a prova e sendo a mesma entregue pelo candidato, o mesmo néio poderi permanecer
nas dependéncias do local de aplicaciio das provas.

1.1.7 - O candidato podera sair do local de provas portando o caderno de questdes quando faltar o prazo de
01h00min {uma hora) para término das provas.

1.1.8 —Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nfio alcangar 50% (cinquenta por
cento) de acerto do total das questSes da prova escrita.

1.1.9 — Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndio comparecer A prova;

b) n8o entregar a folha de respostas (gabarito);

c) usar meios ilicitos para execucfio de provas.

1.1.10 — Caso seja anulada alguma questdio da prova, esta serd computada como acerto para todos os
candidatos.

1.1.2 - 2.* Etapa: Anilise de Titulos — De Cardter Classificatério.

12 — E condigio essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitago das instrugdes ¢ normas contidas neste Edital, devendo o candidato declarar, no ato da inscrigiio,
que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.3 — O local de lotagio para o desempenho das fungdes indicadas no presente edital é para atendimento as
necessidades de excepcional interesse ptblico da Secretaria Municipal de Satide, para atuar nos Distritos de
Olhos D’4gua da Canastra e Babilénia, junto as atividades da ESF “Nossa Senhora dos Remédios”.
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2-DAS VAGAS

2.1 — Sera ofertada 01 (uma) vaga para CONTRATACAO EMERGENCIAL, destinada a substituir o
profisstonal que atuava como Médico de Saiide da Familia (CBO/MTE 225142), para atuar nos Distritos
de Olhos D’4gua da Canastra e Babilonia, junto 3s atividades da ESF “Nossa Senhora dos Remédios™.

2.2 — A lista dos classificados poderd ser utilizada caso seja necessdrio a substituicio de profissionais, ao
longo da validade deste processo seletivo, nos casos de rescisdo contratval, afastamentos por motivo de
doenga e de licengas tempordrias, tais como licenga sem remuneragfio, uma vez que o setor de saade nfo
pode ficar sem os servigos destes profissionais.

3 —DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e na Stmula n® 45/2009, da Advocacia Geral da Unigo.,

3.2 — Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 10% (dez por cento) do nimero
total de vagas deste Edital, tendo como base a Lei n® 11.867, sancionada pelo Governo do Estado de Minas
Gerais, em 28 de Julho de 1995.

3.3 — Caso a aplicagfio do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em nimero fracionado, esse serd
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag#io igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5
(cinco décimos).

3.4 —Nio serd reservada vagas para pessoas com deficiéncia, uma vez que a fragdo da porcentagem neste
caso, é mernot que 0,5 (cinco décimos).

4-D0O VENCIMENTO MENSAL

4.1 — A Remunera¢io Mensal é de R$ 15.835,78 (quinze mil oitocentos ¢ trinta e cinco reais e setenta
¢ oito centavos), j4d incluido insalubridade, gratificacfio ¢ adicionais devidos por lei, incidindo sobre
este valor, as deducdes previstas em lei.

5 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

5.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado & de 12 (doze) meses contados da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo e a vigéncia da contratagio dar-se-2 pelo prazo de
até 12 (doze) meses, em cariter excepcional, podendo ser prorrogado por até igual periedo, nos termos do
artigo 3.° da Lei Municipal 1.364/1997, ou até que se realize Concurso Publico, ¢ gue ocorrer primeiro.

6 -~ DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1 — A rescisfio do contrato de trabatho podera ocorrer:

I) A pedido do contratado;

IT) Necessidade de redugéio do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

I) Insuficiéneia de desempenho, apurada em relatério circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal
de Safide;

1V) Automaticamente, apds o término do prazo méximo do contrato previsto neste edital e/ou no
instrumento de contrato;

V) A qualquer momento, por interesse da Administragiio Piblica.

¢ g%f . )
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7 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 — S#o requisitos para inscri¢do:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12 da Constituicsio
Federal e demais disposi¢ées de lei, no caso estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos compietos, até a data de inscrigfio;

¢} Comprovar através de Certificado de Conclusgo, a escolaridade minima exigida;

7.2 — Todas as informagGes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estarfio
disponiveis na Secretaria Municipal de Saide.

7.3 — O nido atendimento aos procedimentos estabelecidos para a insctigio implicard o seu cancelamento, se
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.4 — O candidato serd responsdvel por qualquer erro ou omissio, bem como pelas informages prestadas
na ficha de inscri¢o.

7.5 — O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigiio cancelada e, em consegiiéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja
constatado posteriormenite.

8 — DAS INSCRICOES

8.1 — As inscrigbes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas ¢ poderdo ser realizadas na
Secretaria Municipal de Saiide, 2 Rua José Abrahfio Pedro, n® 233 - Centro, nesta cidade.

8.2 - Os candidatos sero atendidos por ordem de chegada. As inscricfes se darfio no periodo de 20 a 24
de Maio de 2019, no horario de 07:00 4s 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.

8.3 — Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A inscri¢#o implicard, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagio, pelo
candidato, das condi¢Bes estabelecidas.

8.4 - Para efetuar a inscricdo, os candidatos deverfio apresentar cépias simples dos seguintes
documentos:

a) Cépia da Cédula de Identidade (RG);

b) Cépia do comprovante no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

c) Copia do comprovante de Escolaridade, de conformidade com o emprego;

d) Cépias de Titulos, para anilise e classifica¢io, _

¢) Cépia de comprovante de endereco atual para fins de correspondéncia.

3.5 — A documentacfio mencionada no item anterior devera ser entregte ao servidor responsével pelo
recebimento dos pedidos de inscrigGes, em envelope lacrado e rubricado pelo eandidato.

86 — A declarag:ﬁo dos documentos inseridos que estario sendo juntados da inscrigio serd de
responsabzhdade exclusiva do candidato, bem como do conteGdo do envelope.

8.7 — A auséncia de qualquer documento previsto nas alineas “a”, “b” e “c”, do item 8.4 acarretara
na eliminacéo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

8.8 — Nio se admitird o envio de documentos para inscrigdes por fax ou qualquer outro meio que nfo seja o
protocolo presencial, pelo proprio candidato ou através de seu procurador.

8.9 — Néo se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores A postulagio da
inscriciio pelo candidato, ~
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8.10 — Ser4 admitida inscri¢fio por terceiros mediante a apresentagdo de procuragio do interessado, com
firma reconhecida em cartério, ou, acompanhada da copia legivel do documento de Identificagfo, para
conferéneia da assinatura de acordo com o documento 2 ser apresentado.

9 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

9.1 — O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em duas etapas: Prova escrita, de carater efiminatério e
Anilise de Tftulos, de cardter classificatério,

9.2 — Encerrado o periodo das inscrigSes, os documentos entregues pelos candidatos serfio submetidos &
avaliagdo, com a finalidade de verificar se o candidato apresenta os requisitos exigidos para o desempenho
das fungdes.

9.2.1 — Os candidatos habilitados para a prova escrita serfo convocados através de publicagfio no Disrio
Oficial do Municipio (Quadro de Avisos) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

9.3 - Em seguida, realizar-se-4 a prova escrita, somente pelos candidatos cujas inscri¢des forem deferidas.

9.4 — Sera indeferida a inscrigdo do candidato que:
a) Nao preencher corretamente ou nio prestar as informag8es corretas no Requerimento de Inscriggo.
b} Nio apresentar no ate da inscrigio a documentacfio exigida, conforme o item 8,7.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 — O resultado final consistird na soma da pontuagiio obtida pelo candidato na prova escrita e na
avaliac8o dos titulos.

102 — Ocotrendo empate no resultado final, terd como critério de desempate:

I - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 24, pardgrafo tnico, da Lei Federal n°
10.741/2003;

II - O candidato que tiver maior pontuagio nas questdes de conhecimentos especificos; ou,

I — O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia, caso haja empate no item anterjor.

10.3 — O resultado setd publicado no mural de Publicago desta Prefeitura (Diario Oficial do Municipio) e
no site www.deifinopolis.mg. gov.br.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — O candidato poderd interpor recurso administrativo contra qualquer etapa do presente certame,
devendo este ser interposto no prazo de 02 (dois) dias titeis, iniciado no 1° dia util subseqliente ao dia da
publicagfio, protocolizando-o na Divisio de Secretaria da Prefeitura, localizada na Praga Manoel Leite
Lemos, n® 115 - Centro, no horério das 07h00min &s 16h00min.

11.3 — A decisfio do recurso serd publicada no prazo de 03 (tr8s) dias fteis, contados a partir da data final
do prazo de sua interposigdo no étrio do Pago Municipal da Prefeitura de DelfinépolisMG e no site
www.delfinopolis.mg.gov.br, como resultado final.

11.4 — O recurso devera ser individual com a indicagio precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposiciio por fax, e-mail ou via postal.
11.4.1 — Nép serdio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

1.5~ Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagfio do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo. Naa
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11.6 ~ Ndo caberd pedido de reconsideragfio da decisdio proferida em face do recurso interposto pelo
candidato, ou seja, nfio haverd mais de um grau decisdrio.

12 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

12.1 — Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos ¢ decididos 0s recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita Municipal. O resuitado e a
classificagéo final serdo publicados no mural de Publicagdo desta Prefeitura (Diario Oficial do Municipio) e
no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

12.2 — O candidato aprovado serd convocado por meio de correspondéncia, sendo que o contato através de
quaisquer outros meios constitui em mera faculdade da Administracio Publica.

12.3 — O candidato convocado tetd o prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da data da convocagdo, para
comparecer 4 Prefeitura Municipal (Pago Municipal), no Setor de Recursos Humanos, a fim de apresentar
os documentos necessirios 4 formalizago de sua contrataciio.

12.4 — Documentoes para Admissgo:

a) Cépia da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Cdpia de comprovante de enderego (conta de dgua, luz, telefone, com data recente);

¢) Copia do Titulo de Eleitor e Certidiio de Quitagio Eleitoral;

d) Cépia da Certiddio de Nascimento ou Casamento;

e) Cépia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

) Apresentagio do namere do PIS/PASEP;

g) Declaragiio de desvinculagio/acumulo de cargo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fungiio
publica federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicio Federal;

h) Cépia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagio/Isengio ou Carta Patente, para os candidatos do sexo masculino.

i) Para efcito de contratagfio, o candidato convocado serd submetido a Exames Médicos, devendo ser
analisado por Médico do Trabaiho.

) O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impegam o desenvolvimento das
atjvidades inerentes ao cargo.

k) Atestade de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Piiblica - Policia Civil.

1) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, paginas: foto, qualificagfio civil, contrato de
trabalho e anotacdes gerais;

m) Cépia do comprovante da escolaridade exigida, bem como do registro ativo no Conselho de Classe.

[2.5 — Caso o candidato classificado convocado nido se apresentar para os procedimentos
administrativos ¢ admissfio no prazo fixado e munido de todos dos documentos elencados neste
Edital, sera considerado como desistente, sendo convocade o candidato classificade na ordem
subseqiiente.

13 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAQ

13.1 — O regime juridico serd de contratagdo temporaria por excepeional interesse publico, conforme Lei
Municipal n°® 1.364/1997.

14 —DA LOTACAO DOS CONTRATADOS

14.1 - O coniratado ird executar as atividades funcionais do cargo no local determinado pela Administracdo

Publica, no ato de sua convocagfio. Ndo serfio concedidos beneficios tais como: moradia, transpotte e
alimentac#o ao contratado.

’
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15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 — O candidato que nfo efetuar a entrega de qualquer documentagiio exigida para a inscrigio ficard
auntomaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

15.2 — A aplicagio da prova escrita, bem como suva corregdo seri realizada pela Comissio do Processo
Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n°® 090/2019.

153 — A avaliaglo de toda a documentagdo e pontuagfo das provas serd realizada pela Comissdo
mencionada no item anterior.

154 — Niéo seriio fornecidas por telefone informacSes a respeito de datas, locais, hordrios de
inscricio, documentos exigidos, pontuacio da prova e resultado final do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem
divulgados.

15.5 — Todas as publicagdes, convocagies, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo
Simplificado até a sua homologagfo serfio devidamente divulgados no mural de publicagdo da Prefeitura e
no site www.delfinopolis.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndio podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,

15.6 — Todas as despesas relativas a participagfio no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gasto com
copias de edital, documentos pessoais e certificados, viagens, hospedagem, alimentacgo, transporte,
autenticagiio e envio de documentos, bem como aquelas relativas & apresentag¢iio para a contratagio,
correrfio s expensas do préprio candidato.

157 — O candidato aprovado compromete-se a manter sen enderego atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida & Divisdio de Pessoal da Prefeitura. S&io de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos decorrentes da nfo atualiza¢fo do mesmo.

15.8 — Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais atualizagdes ou retificag@es, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital, Errata,
Adendo ou Aviso, devende o candidato manter-se informado sobre as eventuais atvalizactes on
retificagBes do presente Edital.

159 — Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentagio referente a este serd
encaminhada para a Divisgo de Pessoal para arquivo.

15.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissfio Organizadora do Processo Seletive Simplificado,
nomeada por ato do Executive Municipal mediante Portaria, sob a fiscalizagio da Secretaria Municipal de
Administragiio e Controle Interno da Prefeitura, sendo a primeira responsavel pelos atos posteriores a
homologagio do procedimento, inclusive convocagdes e publicages.

Delfinépolis (MG), 17 de Maio de 2019,

OAB/MG 124.910
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PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2019

ANEXO1

CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA — PSF (CBO/MTE 225142)
ESF NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS — NOS DISTRITOS

Carga horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais:

O profissional cumprird a jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira,
respeitando o limite de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser convocados, excepcionalmente, aos
finais de semana e feriados.

Escolaridade Minima Exigida: Curso Superior em Medicina, com registro atualizado no Conselho de
Classe.

Atribuicdes do cargo: Realizar consultas ¢ atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar/programar agdes de prevengiio de doengas e promogio da saide tanto individuais quanto
coletivos; coordenar programas e servigos em saide, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas:
elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica; participar de eventos cientificos; executar
outras atividades compativeis com as normas especificas (CBO/MTE), conforme as necessidades do
Municipio .

CONTEI’JDQ PROGRAMATICO DA PROVA ORJETIVA (ETAPA DE CARATER
ELIMINATORIO)

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Diferencas entre lingua oral e lingua
escrita. Niveis de linguagem. A questdo da escrita: condigdes de produgfio, relages autor/leitor, adequagfo
linguagem/destinatdrio do texto. Os diferentes géneros de textos que circulam no espago social. Nogdes
béasicas de texto ¢ textualidade (coesfo, coeréncia, aceitabilidade, intertextualidade e intencionalidade).
Ortografia. Acentuacdo gréfica. Tempos e modos do verbo. Vozes do verbo. Crase. Frase e oragéo: termos
principais e acessérios da oragfio. Tipos de sujeito. Sindnimos ¢ antdnimos. Sufixos e Prefixos. Tipos de
predicado. Pronomes pessoais, demonstratives, possessivos e indefinidos como recursos de organizagio
textual. Pronomes de Tratamento. Emprego do pronome relativo. Marcadores de relagio sintdtica:
preposigdes, conjuncoes, ordem, classes gramaticais, concordancia, regéncia, pontuagfo. Identificacio ¢
~ classificagfio de oragfes coordenadas e subordinadas. Compreensio e interpretagiio de texto; Vocabulario
(antonimia; sinonfmia; polissemia); regéncia (verbal e nominal); Concordédncia (verbal e nominal);
Emprego de pronomes; Denotagdo ¢ conotacgo.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolugio de Problemas; regra de trés; juros;
porcentagem; sistema métrico decimal (cdiculo e transformagio de medidas de: comprimento, capacidade,
superficie, volume, 4rea das figuras geométricas planas); interpretacio e descrigiio de algarismos romanos
(de 1 a 100).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto ¢ idoso no
contelido da familia; promogéo & saide; vigilincia epidemiolégica; vacinagdo na crianga e no adulto; saide
e atividade fisica; obesidade; avaliacfio de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e
Sintomas mais froqtientes na prética clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia
funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Atengio ds criangas € aos adolescentes: o crescimento
normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e
sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratagfio. Atengfio ao adulto: tuberculose e hansenfase;
hipertensfio; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular
cetebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva crénica; ticera péptica. Saiide do homem: préstata; distiirbios
do aparelho génito urindrio. Atengfio ao idoso: doenga alzheimer; doenca de parkinson; prevengfio de
quedas e fraturas. Atencdo & mulher: alteragBo no ciclo menstrual; pré-natal/gestagdo; parto/puerpério;
prevenciio de clncer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n® 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Nprma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de

~ .
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1996; Norma Operacional da Assisténcia 4 Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Piblicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagio. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestiio. Politica
Nacional de Atengfio Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promogéio de Safide. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa
Salde da Familia; Portaria N® 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagio do NASF. Doengas de Notificagio
Compulséria, Prevengo, Diagnéstico e Tratamento. Cédigo de Ftica Profissional. Cuidados preventivos de
safide: principios de avaliagdo ¢ tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doengas
infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirfirgicas da infincia; Doengas cardiovasculares;
Doengas respiratérias; Doengas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas hepdticas, da vesicula e vias
biliares; Doengas hematolégicas; Doengas metabolicas; Doengas nutricionais; Doengas endécrinas;
Doengas do sistema Osseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido
conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas ¢ Diagndstico Diferencial; Doengas parasitdrias; Doengas
neuroldgicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias, Epidemiologia e Sande; Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saiide da Mulher;
Safide da Crianca; Satide Mental; Satde do Idoso; Diabete ¢ Hipertenso; Alcoolismo e Tabagismo; Sande
do Trabalhador; Satide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no
Programa de Saide da Familia. Organizagéio dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude —
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificagio e de vigilancia
epidemiolégica e sanitdria; Endemias/epidemias: situagfio atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacéio local de safide; Distritos sanititios ¢ enfoque estratégico. Sistema Unico de
Saiude. Educagdo em Salide. Lei Federal n° 8.080 ¢ 8.142/90. Estratégia Satde da Familia (ESF).
Parametros pertinentes a Satide da Familia Constituigio Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de
Saude (origem, principios e diretrizes). Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Programas de
Satde Publica (Vigildncia Epidemiol6gica, Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Prevengdo e controle
da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de
Imunizaciio. Doengas Crénicas degenerativas, Satde do Adolescente, Saide do Trabalhador, Satide do
Idoso). Atendimento nas intercorréncias: Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina pectotis; Doengas
respiratorias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto Agudo do Miocéardio; Doengas
cardiovasculares agudas e Reanimagio Cardiopulmonar. Agravos sociais. A¢Bes da biosseguranca e
Humanizagiio da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional e relagdes
humanas.

ANALISE DE TITULOS — PONTUACAO (ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO)

1 - Cursos de Pés-graduaciio Lafu sensu ou Strictu sensu reconhecidos pelo MEC conforme abaixo:
1.1 - Curso de Especializagiio na 4rea inerente ao cargo pleiteado com carga hordria minima de 360h
(trezentos e sessenta horas) - nimero de pontos: 03 (trés) pontos por certificado — com o méximo de 06
(seis) pontos. :

1.2 — Mestrado reconhecido pelo MEC — miimero de pontos: 04 {quatro) por certificado - com o méximo
de 08 (cito) pontos.

1.3 — Doutorado reconhecido pelo MEC — nfimero de pontos: 05 (cinco) por certificado - com o méximo de
10 (dez) pontos. A )
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2019

ANEXO IT
FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:
RG: CPF:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE DE CONTATO:
EMAIL:
CARGO PRETENDIDO:

DESEJA CONCORRER A VAGA DE DEFICIENTE: (  )SIM - ( )NAO

DOCUMENTACAO:
Copia legfvel da carteira de Identidade e CPF: ( ) SIM - ( ) NAO
Copia legivel do comprovante de residéncia: ( ) SIM - ( ) NAO

Cépia legivel de documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para o emprego
pretendido: ( )} SIM - { )NAO

Cdpia legivel de documentos que comprovem a titulaciio para o emprego pretendido:
( )SIM - ( )NAO

O candidato ¢ responsiavel pela exatidio e veracidade das informacgdes prestadas nesta ficha de
inscriciio, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do niio preenchimento de qualquer
um dos itens desta ficha de inscri¢fio. A inscri¢io no processo seletivo implica o reconhecimento e a
tacita aceitacdo, pelo candidato, das condicdes estabelecidas pelo Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 6011/2019.

Assinatura do Candidato:

Comprovante de Inscriciio (Canhoto do candidato)

Assinatura e carimbo do funciondrio responsavel pelo recebimento da ficha de inscrigiio:

Delfinépolis, de de 2015.




