PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS

Praca Manoel Leite Lemos, 115 — Telefax (35) 3525-1020 — CNPJ 17.894.064/0001-86
P CEP: 37 910-000 — Delfinépolis — Minas Gerais

PORTARIA N.° 087/2019, DE 16 DE MAIO DE 2019.

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 009/2019, COMO NESTA SE ESPECIFICA.

SUELY ALVES FERREIRA LEMOS, PREFEITA MUNICIPAL, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela alinea ‘g, inciso I, artigo 88 da Lei Organica
Municipal e,

Considerando que o Poder Publico, com observancia estrita ao que dispde a
legislacdo apropriada, podera rever seus atos em atencao ao principio da legalidade,
Transparéncia, Moralidade e Impessoalidade; e,

Considerando as recomendacdes da Marinha do Brasil, quanto ao recrutamento
restrito a servidores que possuem habilitagdes especificas,

RESOLVE:

Art. 1° - CANCELAR o Processo Seletivo Simpiificado n® 009/2019, que seria
realizado no dia 18 (dezoito) de Maio de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, entra a presente Portaria em
vigor nesta data.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Delfinépolis, 16 de Maio de 2019.
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Cintlyia de Oliveira Barbosa
PROCURADORA GERAL
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA ATENDER TEMPORARIAMENTE A
NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO DE VAGAS
DISPONIBILIZADAS PARA O EMPREGO DE AJUDANTE DE
BALSA (CBO/MTE: 7827-15) E OPERADOR DE BALSA
(CBO/MTE: 7827-05), NO MUNICIPIO DE DELFINOPOLIS

(MG),

SUELY ALVES FERREIRA LEMOS, Prefeita Municipal de Delfindpolis - Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes, visando & contratacio de profissionais, por prazo determinado, para exercer as
fungtes de AJUDANTE DE BALSA (CBO/MTE: 7827-15) e OPERADOR DE BALSA (CBO/MTE:
7827-05), TORNA PUBLICO 2 realizagio do Processo Seletivo Simplificado n° 009/2019, que serd
regulamentado pelas normas deste presente instrumento e seus anexos, caracterizado como excepcional
interesse pablico, de acordo com a Lei Municipal n® 1.364/97, com fulcro art. 37, inciso IX. da -
Constitui¢fio da Republica.

1~ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1 — O Processo Seletivo Simplificado n® 009/2019 serd realizado em 02 (duas) efapas, abaixo
estabelecidas, de conformidade com o item 4, da Mediagiio MPT n” 00216.2015.003/9;

1.1.1 — 1° Etapa: Prova Escrita — de Cardter Eliminatorio, a ser realizada no dia 18 de Maio de
2019, com inicio as 08:00 (oito) horas, com término previsto para as 11:00 (onze) horas, nas
dependéncias da Escola Municipal Cbnego Marinho, devendo o candidato apresentar-se com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos, munidos do RG, comprovante de inscriciio, lapis preto,
caneta esferografica azul ou preta.

1.1.2 - O candidato ndo poderd acessar a sala de provas munido de quaisquer equipamentos eletrénicos
ligados, devendo o mesmos serem desligados e deixados na mesa do professor, na sala de aula.

1.1.3 — A prova escrita serd composta de 20 (vinte) questdes de miiltipla escolha, sendo: 05 (cinco)
questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questtes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Especificos; todas as questdes possuirfio {05) cinco aiternativas e uma tinica op¢fo correta,

1.1.4 - A cada questdo sera atribuido 01 (um) ponto;

1.1.5 - O candidato nfio poderd entregar o caderno de questdes e o gabarito antes de decorride 01h00min
(uma hera) de inicio da prova.

1.1.6 - Terminada a prova e sendo a mesma entregue pelo candidato, 0 mesmo ndo poderd permanecer
nas dependéncias do local de aplicaciio das provas.

1.1.7 - O candidato podera sair do local de provas portando o caderno de questdes quando faltar 0 prazo
de 01h00min (uma hora) para término das provas.

1.1.8 — Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta
por cento} de acerto do fotal das questdes da prova escrita.

1.1.9 — Serd desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) nfio comparecer a prova;

b) ndo entregar a folha de respostas (gabarito);

¢) usar meios ilicitos para execugio de provas.

1.1.10 — Caso seja anulada alguma questdo da prova, esta serd computada como acerto para todos os
candidatos.

1.1.2 - 2* Etapa: Anilise de Titules — De Carater Classificatfrio.

1.2 - E condigiio essencial para inscrever-se neste Processo Selctivo Simplificado o conhecimento e
aceitaglo das instrugSes e normas contidas neste Edital, devendo o candidato declarar, no ato da
inscrighio, que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.
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2-DAS VAGAS

2.1 — Serdio ofertadas as vagas abaixo descritas pra preenchimento dos cargos integrantes deste processo
de selecdo: '

2.1.1 - AJUDANTE DE BALSA: 02 (DUAS) VAGAS.

2.1.2—-OPERADOR DE BALSA: 02 (DUAS) VAGAS.

2.2 — As atividades dos cargos deverfio ser desenvolvidas nas embarcagoes que fazem a travessia sobre o
Reservatério da Usina Marechal Mascarenhas de Morais (Usina de Peixoto), no Porto da Praia Vermelha,
neste Municipio.

23 — A lista dos classificados remanescente também poderd ser utilizada caso seja necessario a
substituigdo de outros profissionais nas respectivas embarcagdes, nos casos de rescisdo contratual,
afastamentos por motivo de doenga ¢ de licengas tempordrias, tais como licenga sem remuneragio, uma
vez que as embarcages nio podem operar sem ter o numero minimo de tripulantes estabelecido.

3 —DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 ¢ na Stmula n° 45/2009, da Advocacia Geral da Unigio.

3.2 - Fica assegurada a reserva de vagas &s pessoas com deficiéncia em 10% (dez por cento) do ntimero
total de vagas deste Edital, tendo como base a Lei n° 11.867, sancionada pelo Governo do Estado de
Minas Gerais, em 28 de Julho de 1995,

3.3 — Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em n{imero fracionado, esse serd
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragfio igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragfio menor que 0,5
(cinco décimos). '

3.4 - O candidato que desejar concorrer ds vagas reservadas para pessoas com deficiéncia dever optar
por essa cota no momento da realizagdo da inscri¢do e indicar o tipo de deficiéncia no requerimento de
inscrigio,

3.5 — O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrerd
concomitantemente s vagas reservadas e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacfio na selegio pablica.

3.6 — Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a
concorrer somente pela vagas da ampla concorréncia, o candidato que nfo apresentar o laudo médico,
declarando sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

3.7 — Na classificacio final, os candidatos que concorreram &s vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se habilitados na sclegfio piiblica poderfo figurar na lista especifica das pessoas com
deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados, observado o quantitativo maximo de candidatos a
classificar;

3.8 — Para candidatos com deficiéncia serfo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem
especifica de candidatos com deficiéncia, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final do
candidato da ampla concorréncia, para a mesma drea.

3.9 — A ocupagfio das vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro classificado na listagem especifica de
candidatos com deficiéncia neste processo seletivo serd convocado para ocupar a 5* vaga do Edital. Os
demais candidatos com deficiéncia aprovados serfio convocados para ocupar a 112 a 21% a 31 vaga e
assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do
processo seletivo simplificado. . '
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3.10 — As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovagiic ou por falta de comprovagBo da deficiéneia, serfio preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificag3o.

3.11 — Néo cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia aos
candidatos que nfo declararem a sua condi¢iio no requerimento de inscrigdo deste processo seletivo
simplificado,

4 — DOS VENCIMENTOS MENSAIS

4.1 — AJUDANTE DE BALSA: R$ 1.092,47 (hum mil, noventa e dois reais ¢ quarenta e sete
centavos) + 30% (trinta por cento) de periculosidade, sendo esta, calculada sobre o valor do salario
base. Sobre o total incidit8o os descontos devidos por lei.

4.2 — OPERADOR DE BALSA: RS 1.302,47 (hum mil, trezentos e dois reais ¢ quarenta e sete
centavos) + 30% (trinta por cento) de periculosidade, sendo esta, calculada sobre o valor do saldrio
base. Sobre o total incidirfio os descontos devidos por lei.

5- DA VIGENCIA E DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1 -~ O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 12 (doze) meses contados da data de
sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo e a vigéneia da contratagdo dar-se-4 pelo
prazo de até 12 (doze) meses, em carater excepcional, podendo ser prorrogado por até igual perfodo, nos
termos do artigo 3° da Lei Municipal 1.364/1997, ou até que se realize Concurso Piblico, o que ocorrer
primeiro.

6 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1 — A rescisfo do contrato de trabatho poder4 ocorrer:

I) A pedido do contratado;

IT) Necessidade de redugfio do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

1) Insuficiéncia de desempenho, apurada em relatério circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal
de Viagio e Transporte;

IV) Automaticamente, apds o t€rmino do prazo maximo do contrato previsto neste edital e/ou no
instrumento de contrato;

V) A qualquer momento, por interesse da Administragiio Pablica.

7 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAQ

7.1 — Séo requisitos para inscrigiio:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12 da Constituigfio
Federal e demais disposigdes de lei, no caso estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data de inscri¢do;

¢) Comprovar através de Certificado de Conclusdo, a escolaridade mfnima exigida;

7.2 — Todas as informagGes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estarfio
disponiveis na Secretaria Municipal de Viacfio ¢ Transporte.

7.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢gfio implicara o seu cancelamento,
se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.4 — O candidato serd responsdvel por qualquer erro on omissfio, bem como pelas informagdes prestadas

na ficha de inscrigio. gﬁﬁ })4)77 i
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7.5 — O candidato que prestar declarago falsa, inexata ou, ainda, que nfio possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anuiados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

8 — DAS INSCRICOES

8.1 — As inscri¢Bes do Processo Seletivo Simplificado serfio gratuitas e poderdo ser realizadas na sala
da Secretaria Municipal de Obras, & Rua José Abrahio Pedro, n® 330 - Centro, nesta cidade.

8.2 — Os candidatos serfio atendidos por ordem de chegada, As inscri¢Ges se dardo no perfodo de 09 a
IS de Maio de 2019, no horirio de 07:00 as 11:15 e das 12:15 as 16:00 horas, de segunda a sexta-
feira.

8.3 — Antes de efetuar a inscrigiio, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A inscriglo implicard, desde logo, o reconhecimento e a técita aceitagfio,
pelo candidato, das condigdes estabelecidas,

8.4 — Para efetuar a inscrigiio, os candidatos deverdo apresentar cépias simples dos seguintes
documentos:

a) Cépia da Cédula de Identidade (RG);

b} Cépia do comprovante no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

¢) Cépia do comprovante de Escolaridade; )

d) Copias de Titulos, para andlise e classificacdo.

e) Cépia de comprovante de enderego atual para fins de correspondéncia.

8.5 — A documentagiio mencionada no item anterior deverd ser entregue ao servidor responsivel
pelo recebimento dos pedidos de inscrigdes, em envelope lacrado e rubricado pelo candidato.

8.6 — A declaragio dos documentos inseridos que estarfio sendo juntados da inscrigio serd de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como do contetido do envelope.

8.7 — A auséncia de qualquer documento previsto nas alineas “a”, “b®, e “¢”, do item 8.4 acarretara
na eliminac¢fio do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

8.7.1 - Néo se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores 3 postulacio da
inscrigiio pelo candidato,

8.8 — Néo se admitird o envio de documentos para inscrigdes por fax ou qualquer outro meio que néo seja
o protocolo presencial, pelo ptdprio candidato ou através de seu procurador.

8.9 — Serd admitida inscricBo por terceiros mediante a apresentagiio de procura¢dio do interessado, com
firma reconhecida em cartério, acompanhada da cépia legivel do documento de Identificagiio, com
assinatura de acordo com o documento de identidade apresentado.

9 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO
9.1 — O Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 em duas etapas: Prova escrita e Andlise de Titulos.

9.2 — Encerrado o periodo das inscrigbes, os documentos entregues pelos candidatos serdo submetidos &
avaliagio, com a finalidade de verificar se o candidato apresenta os requisitos exigidos para o
desempenho das fungdes,

9.2.1 — Os candidatos habilitados para a prova escrita serdo convocados através de publicacfo no Didrio
Oficial do Municipio (Quadro de Avisos) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

9.3 - Em seguida, realizar-se-d a prova escrita, somente pelos candidatos cujas inscric@es forem deferidas.

-
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9.3.1 — O Gabarito Oficial seré divulgado a partir de 01h00min hora do término da prova escrita, através
de publicag&o no Didrio Oficial do Municipio (Quadro de Avisos) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

0.4 — Sera indeferida a inscri¢dio do candidato que:
a) Ndo preencher corretamente ou nfo prestar as informagdes corretas no Requerimento de Inscrigéo.
b) Nio apresentar no ato da inscrigio toda documentagio exigida no item 8.4.

9.5 — Serfio analisados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, andlise esta que serd
utilizada para a classificacdo final dos aprovados.

10 - DA ANALISE DE TITULOS

10.1 — A andlise de titulos consistird na avaliagio de documentos qualificatérios, que deverfio seguir os
critérios de pontuago conforme Anexo .

10.2 — Os titulos e demais documentos exigidos deverSo set entregues juntamente com todos os
documentos exigidos no item 8.4 deste edital.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 — O resultado final consistird na soma da pontuagfio obtida pelo candidato na prova escrita ¢ na
avaliago dos titulos.

11.2 — Ocorrendo empate no resultado final, terd como critério de desempate:

I — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 24, parigrafo tnico, da Lei Federal n°
10.741/2003; :

II - O candidato que tiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos; ou,

IT — O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia, caso haja empate no item antetior.

11.3 - Apés andlise de titulos, serd divulgada a classificacfio dos candidatos aprovados.
11.3.1 — O resultado sera publicade no mural de Publicagfio desta Prefeitura (Didrio Oficial do Municipio)
& no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

12 - DOS RECURSOS

12.1 — O candidato podera interpor recurso administrativo contra qualquer etapa do presente certame,
devendo este ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Gteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da
publicagio, protocolizando-o na Diviséio de Secretaria da Prefeitura, localizada na Praga Manoel Leite
Lemos, n° 115 - Centro, no horario das 07h00min as 16h00min.

12.2 — Nao serfio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

12.3 — A decisdo do recurso serd publicada no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados a partir da data final
do prazo de sua interposi¢iio no étrio do Pago Municipal da Prefeitura de Delfinépolis/MG, como
resultado final.

12.4 — O recurso deverd ser individual com a indicagfio precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposi¢#o por fax, e-mail ou via postal.
i2.4.1 - Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagio do ato que deu motivo ao acolhimento
do mesmo. :

12.5 — Nio caberd pedido de reconsideragio da decisfio proferida em face do recurso interposto pelo
candidato, ou seja, ndo havera mais de um grau decisorio. .

"
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13— DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

13.1 — Divulgado o resultadoe final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita Municipal. O resultado e a
classificagfo final serfio publicados no mural de Publicagiio desta Prefeitura (Didrio Cficial do Municipio)
e no site www.delfinopolis.mg.gov.br,

13.2 — O candidato aprovado serd convocado por meio de correspondéncia, sendo que ¢ contato através
de quaisquer outros meios constitui em mera faculdade da Administragiio Péblica.

13.3 — O candidato convocado terd o prazo de 02 (dois) dias (teis, a contar da data da convocagdo, para
comparecer 3 Prefeitura Municipal (Pago Municipal), no Setor de Recursos Humanos (Divisdo de
Pessoal), a fim de apresentar os documentos necessarios & formalizagdo de sua contratagfo.

13.4 — Documentos para Admiss#o:

a) Copia da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Cépia de comprovante de enderego (conta de dgua, luz, telefone, com data recente);

d) Cépia do Titulo de Elettor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

&) Cipia da Certidio de Nascimento ou Casamento;

f) Copia da Certidio de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

g) Apresentagio do nimero do PIS/PASEP;

h) Declaragfo de desvinculagfio/acumulo de cargo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fungio
piblica federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicdo Federal;

i) Cépia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagio/Isengio ou Carta Patente, para os candidatos do sexo masculino.

]) Para efeito de contratagio, o candidato convocado serd submetido a Exames Médicos, devendo ser
analisado por Médico do Trabalho.

k} O exame médico deverd avaliar a existéncia de patologias que impecam o desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo.

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretatia de Seguranga Publica - Policia Civil.

m) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, paginas: foto, qualificagio civil, contrato
de trabalho e anotagdes gerais;

n) Cépia do comprovante da escolaridade exigida, bem como do registro ativo no Conselho de Classe;

13.5 — Caso o candidato classificado convocado ndo se apresentar para os procedimenios
administrativos ¢ admissédo no prazo fixado ¢ munido de fodos dos documentos elencados neste
Edital, seri considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificade na ordem
subsequente.

14 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

14.1 — O regime juridico serd de contratagdo temporéria por excepcional interesse piblico, conforme Lei
Maunicipal n° 1.364/1997.

15 - DA LOTACAO DOS CONTRATADOS

151 — O contratado it4 executar as atividades funcionais do cargo no local determinado pela
Administragio Phblica, no ato de sua convocagiio. Nio serfio concedidos beneficios tais como: moradia,
transporte ¢ alimentag#o ao contratado.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — O candidato que nfo efetuar a entrega de qualquer documentacfo exigida para a inscrigdo ficara

/ %‘ﬁ” J 6
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automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

16.2 — A aplicagfo da prova escrita, bem como sua corregio serd realizada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n® 083/2019.

16.3 — A avaliacdio de toda a documentagiio e pontuaglo de tftulos sera realizada pela Comissfio
mencionada no item anterior.

16.4 — Nio serdo fornecidas por telefone informacbes a respeito de datas, locais, horirios de
inscri¢dio, documentos exigidos, pontuacio de titulos e resultado final do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem
divalgados.

16.5 - Todas as publicacfes, convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo
Simplificado até a sua homologac8io serdo devidamente divulgados no mural de publicagiio da Prefeitura
e no site www.delfinopolis.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.6 — Todas as despesas relativas 4 participagéio no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gasto com
copias de edital, docurnentos pessoais e certificados, viagens, hospedagem, alimentagfo, transporte,
autenticacfio e envio de documentos, bem como aquelas relativas & apresentagfio para a contratagfo,
correrfio a expensas do praprio candidato.

16.7 — O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida 4 Divisio de Pessoal da Prefeitura. Sao de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos decorrentes da nfio atualizagfo do mesmo.

16.8 — Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nfio
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em
Edital, Errata, Adendo ou Aviso, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizacdes ou retificagdes do presente Edital.

16.9 — Apés o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentagfio referente a este serd
encaminhada para a Divis#o de Pessoal para arquivamento.

16.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada por ato do Executivo Municipal mediante Pottaria, sob a fiscalizagio da
Secretaria Municipal de Administragio e Controle Interno da Prefeitura, sendo a primeira responsével
pelos atos posteriores & homologagio do procedimento, inclusive convocages e publicagdes.

Delfin6polis (MG), 08 de Maio de 2019.

PREFEITA PE DELFINOPOLIS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2019

ANEXO I

CARGO: AJUDANTE DE BALSA — CBO/MTE 7827-15

Carga horiria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser convocados, excepcionalmente,
aos finais de semana e feriados ou em escala de revezamento de 12X36 horas.

Escolaridade minima exigida: 5° Ano do Ensinc Fundamental (Antiga 4* Série) e Carteira de
Habilitagfio atualizada, emitida pela Capitania dos Portos.

Atribuicdes do_cargo: Receber, no convés da embarcagio, ¢ transportar para os paidis respectivos o material
de custeio pertencente a seglio de convés; auxiliar o embarque ¢ desembarque de veiculos e passageiros,
orientando-os sobre as normas de seguranga ¢ fiscalizando o seu atendimento; operar os aparelhos de manobra
¢ peso nas fainas, da embarcagiio (acionar guinchos, suspender e arrear paus de carga, guindastes, preparar
cébreas, acunhar e desacunhar escotilhas, colocar dalas, rateiras, defensas e baltes no costado, luz de bulbo,
cabo de seguranca de proa e popa) ou onde ser fizer necessirio; executar os servigos necessdrios a
conservacio, tratamento, limpeza da embarcacfio, dos paidis (paiol da amarra, conveses, costado, escotilhas,
amuradas, escadas, varandas, passarelas, superestruturas, mastros, guindastes, cdbreas, gigantes, turcos, tetos,
anteparas, balsas, bergos, baleeiras, extratores de ar, ventiladores de gola) e dos demais compartimentos de sua
responsabilidade; executar todas as tarefas determinadas pelo Operador da Balsa, tais como limpeza,
tratamento, lubrificagdo ¢ quaisquer outras rotinas de manutencio do material de convés; baldear e adogar a
embarcagio; executar os servigos necessdrios a conservagdo das embarcacbes auxiliares, mangueiras de
incéndio, bombas, boias, salva-vidas, balsas, bancos e todo material volante; executar os servi¢os necessérios a
conservaciio dos estais, brandais, ovéns e amantes, pelos consertos em estropos e fundas, costura em lona e
demais cabos de bordo; auxiliar o Operador da Balsa em todas as fainas do convés, inclusive nas sondagens;
executar os servigos necessarios a conservagio dos proprios camarotes; auxiliar o Operador da Balsa em todas
as fainas do convés, efetuando pessoalmente a distribuigio e o recolhimento do material necessario a faina
didria, quando nas func¢des de faroleiro; colocar na proa e popa, junto is tomadas de carga e combustivel e nos
locais de embarque de cargas perigosas o material mével de combate a incéndio, quando determinado pelo
oficial responsével, verificar a realizagfio do recolhimento da taxa e/ou tarifa para realizagfio da travessia e
cobrar a mesma quando for necessdrio e lhe for determinado; todas as atribuicies que sfo inerentes ao
Marinheiro Auxiliar de Convés, Marinheiro Awxiliar de Maquinas e Marinheiro de Maquinas; exercer outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas por seu superior hierarquice.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes; Sflaba = separagfio silabica, classificagfio das palavras quanto ao nimero de silaba; Sinais de
pontuagdo = ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamagHio, ponto de interrogacfio, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Ortografia = observar o emprego de ¢/¢, m antes de p/b, ch, x,
r/rr, 8/ss, gfj, h, 2, sc, 1h, nh, w1 intercalado, /i, o/u; Singular e plural.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Numeros naturais — representagio dos Niimeros
Naturais, Numeros Naturais — antecessor e sucessor; Operagdes com Nimeros Naturais - adigfo, subtraciio,
multiplicag8io e divisfio; Sistemas de Numeragfo - decimal e horario; Numeros multiplicativos - dobro, metade;
Questies de raciocinio i6gico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Nogdes de higiene, limpeza e seguranga. Conservacgio ¢ limpeza das
embarcagdes. Materiais de limpeza e sua utilizagfio. Destinagdo correta do lixo. Equipamentos de seguranca e
de higiene. Normas de seguranca e de preservagio ambiental. Conhecimento de equipamentos e ferramentas de
trabalho; Seguranga no trabalho: Uso obrigatério e forma correta de utilizagdio de EPI's; Relacionamento
interpessoal no ambiente de trabalho.; Nog¢oes de embarque e desembarque de veiculos; Procedimentos em
sitnagdes de emergéncia; Nogdes sobre a prestagfio de primeiros socorros; Nogdes sobre os riscos durante a
travessia de uma margem a outra da represa; Nogdes sobre distribuigio de cargas.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 009/2019

ANEXO 11

CARGO: OPERADOR DE BALSA - CBO 7827-05

Carga horiria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, pedendo ser convocados,
excepcionalmente, aos finais de semana e feriados ou em escala de revezamento de 12X36 horas.

Escolaridade minima exigida: 5° Ano do Ensino Fundamental (Antiga 4° Série) e Carteira de
Habilitacdo atualizada, emitida pela Capitania dos Portos.

Atribuicdes do cargo: Controlar o estado dos equipamentos de seguranga e movimentagéo de carga e dos
mastaréus, &ncoras, cabos ¢ outras instalagdes do convés, verificando suas condi¢Bes gerais de
funcionamento, para providenciar as reparagdes ou limpezas necessdrias; determina os métodos de
frabalho, distribuindo tarefas entre os membros da tripulagio sob suas ordens ¢ orientando e fiscalizando
sua execucdo, para possibilitar a perfeita manutengio das partes da coberta; zela pela manutengfio da
ordem ¢ da disciplina, fazendo cumprir os regulamentos de bordo e as obrigagdes dos tripulantes a ele
subordinados, para assegurar a normalidade das atividades no convés; efetuar a guarda e distribui¢do dos
materiais de cobertura, todas as atribuigBes que so inerentes a Marinheiro de Convés e/ou Contramestre;
executar outras atividades compativeis com as normas especificas, conforme as necessidades do
Municipio.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes; Silaba = separacfio sildbica, classificaciio das palavras quanto ao niimero de silaba; Sinais de
pontuagio = ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamagio, ponto de interrogagdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Ortografia = observar o emprego de c/¢, m antes de p/b,
ch, x, 1/tr, $/s8, g/, h, 2, s¢, [h, nh, u/ intercalado, e/i, o/u; Singular e plural.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Numeros naturais — representagio dos
Numeros Naturais; Niimeros Naturais — antecessor € sucessor; Operag¢des com Nimeros Naturais -
adicio, subtragio, multiplicaciio e divisdo; Sistemas de Numeracfio - decimal e hotério; Ntimeros
multiplicativos - dobro, metade; Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Noges de higiene, limpeza e seguranca. Conservagio e
limpeza das embarcagBes. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagio correta do Iixo,
Equipamentos de seguranga e de higiene. Normas de seguranga e de preservagfio ambiental. Noges de
Mecinica; Conhecimento de ferramentas e equipamentos de uso obrigatorios nas embarcagdes; Segurancga
no trabalho: Uso obrigatétio e forma correta de utilizagiio de EPI's; Relacionamento interpessoal no
ambiente de trabalho.; Nogdes de embarque e desembarque de veiculos; Procedimentos em situagtes de
emergéncia; Nogdes sobre a prestagfio de primeiros socorros; NogOes sobre os riscos durante a travessia
de uma margem a outra da represa; NogBes sobre distribuigfio de cargas; Conhecimento geral das
embarcages.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° (09/2019

ANEXO I

TITULOS - PONTUACAO

PARA O CARGO DE: AJUDANTE DE BALSA — CBO 7827-15

1 - Habilitacio profissional como Marinheiro Auxiliar, em qualquer nivel, devidamente
anotado na Carteira de Inscrigdo e Registro (CIR) emitida pela Marinha do Brasil — 5,0 (cinco) pontos.

PARA O CARGO DE: E OPERADOR DE BALSA - CBO 7827-05

2 - Habilitacfio profissional conforme categorias abaixo, devidamente anotada na Carteira de
Inserigiio e Registro (CIR) emitida pela Marinha do Brasil.

2.1 - Contendo habilitagdo de Mdquinas nas categorias:

a) Marinheiro Fluvial Auxiliar de Mdquinas (MMA) — 2,0 (dois) pontos,
b) Marinheiro Fluvial de Maquinas (MFM) — 5,0 (cinco) pontos.

¢) Condutor Maguinista Motorista Fluvial (CTF) — 8,0 (oito} pontos.

d) Supervisor Maquinista-Motorista Fluvial (SUF) — 10,0 (dez) pontos.

2.2 — Contendo habilitagiio de Convés nas categorias:

a) Marinheiro Fluvial Auxiliar de Convés (MAT) — 2,0 (dois) pontos.
b) Marinheiro Fluvial de Convés (MFC) - 5,0 (cinco) pontos.

¢} Contramestre Fluvial (CMF) — 7,0 (sete) pontos.

d) Mestre Fluvial (MFL) — 8,0 (oito) pontos.

e) Piloto Fiuvial (PLF) — 9,0 (nove) pontos.

f) Capitio Fluvial (CFL) - 10,0 (dez) pontos.

2.3 — Sera computado apenas o. titulo de maior pontuacio.
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PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO N* 009/2019

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO
NOME COMPLETO:;
RG: CPF:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE DE CONTATO:
EMAIL:

CARGO PRETENDIDO: ( ) AJUDANTE DE BALSA -( ) OPERADOR DE BALSA

DOCUMENTACAO:
Cépia legivel da carteira de Identidade e CPF: ( }SIM - ( ) NAO
Cépia legivel do comprovante de residéncia: ( ) SIM- ( ) NAO

Cépia legivel de documentos que comprovem 2 escolaridade minima exigida para o emprego
pretendido: ( ) SIM- () NAO

Copia (legivel) de documentos que comprovem a titulagio para o emprego pretendido:
( YSIM- ( )NAO

DESEJA CONCORRER A VAGA DE DEFICIENTE: ( )SIM - ( ) NAO

O candidato € responsivel pela exatidfio e veracidade das informacdes prestadas nesta ficha de
inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ¢/ou do néo preenchimento de qualguer
um dos itens desta ficha de inscricfio. A inseri¢fio no processo seletivo implica o reconhecimento e a
ticita aceitacfio, pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas pelo Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 009/2019.

Assinatura do Candidato:

Comprovante de Inscrigiio (Canhoto do candidato)

Assinatura e carimbo do funcijonario responsdvel pelo recebimento da ficha de inscri¢io:

Delinépolis, de de 2019.
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