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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 004/2019

ERRATA N2 001

e g: Pre‘;eltura Municipal de Delfindpolis, Estado de Minas Gerais, nos termos da
O vigente, torna publica a ERRATA N2 001, ao Edital do P
simplificado n.2 004/2019. OO | YENTD
ONDE SE LE:

. “8.7 - A auséncia de qualquer documento previsto nas alineas “a”, “b", “¢" ¢ *d", do
item 8.4 acarretard na eliminaciio do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

LEIA-SE:

“$7 - A auséncia de qualquer documento previsto nas alineas “a”, *b" ¢ *c", do item
8.4 acarretard na eliminacio do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Delfinépolis, 12 de Fevereiro de 2019.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA ATENDER TEMPORARIAMENTE A
NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO DE VAGA
DISPONIBILIZADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

SUELY ALVES FERREIRA LEMOS, Prefeita Municipal de Delfindpolis - Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigdes, visando a contratacdo de profissionais, por prazo determinado, para atender a
vacincia de empregos publicos na area da SAUDE, TORNA PUBLICO 4 realizagio deste Processo
Seletivo Simplificado, caracterizado como excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Municipal n°
1.364/97, com fulcro art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, ressalvado pelo Inciso IV do Art. 22
da Lei 101/2000, que sera regulamentado pelas normas do presente instrumento e de seus anexos:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado n® 004/2019, destinado a abertura de inscri¢des para a sele¢do de
profissionais habilitados as vagas descritas no item 2, serd realizado em apenas 01 (uma) etapa, abaixo
estabelecida, de conformidade com o item 4, da Mediagdo MPT n° 00216.2015.003/9:

1.1.1 — Etapa tinica: Prova Escrita — de Carater Eliminatdrio, a ser realizada no dia 20 de Fevereiro de
2019, com inicio as 19:00 (dezenove) horas, com término previsto para as 22:00 (vinte e duas) horas,
nas dependéncias da Escola Municipal Conego Marinho, devendo o candidato apresentar-se com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos, munidos do RG, comprovante de inscrigdo, caneta esferografica
azul ou preta.

1.1.2 - O candidato nfio poderd acessar a sala de provas munido de quaisquer equipamentos eletrdnicos
ligados, devendo o mesmos serem desligados.

1.1.3 — A prova escrita sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo: 05 (cinco) questdes
de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica e 10 (dez) questSes de Conhecimentos
Especificos; todas as questdes possuirdo (05) cinco alternativas € uma tnica opg&o correta.

1.1.4 - A cada quest8o sera atribuido 01 (um) ponto;

1.1.5- O candidato ndo podera entregar o caderno de questSes e o gabarito antes de decorrido 01h00min
(uma hora) do inicio da prova. '

1.1.6 - Terminada a prova e sendo a mesma entregue pelo candidato, o mesmo nfo podera permanecer nas
dependéncias do local de aplica¢iio das provas.

1.1.7 - O candidato poderd sair do local de provas portando o caderno de questdes quando faltar o prazo de
01h00min (uma hora) para término das provas.

1.1.8 — Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo alcangar 50% (cinquenta por
cento) de acerto do total das questSes da prova escrita.

1.1.9 — Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova;

b) ndo entregar a folha de respostas (gabarito);

¢) usar meios ilicitos para execugdo de provas.

1.1.10 — Caso seja anulada alguma questio da prova, esta serd computada como acerto para todos os
candidatos.

1.2 — E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital, devendo o candidato declarar, no ato da inscrigéo,
que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.3 — O local de lotagdo para o desempenho das fun¢Ges indicadas no presente edital € para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude, junto ao Hospital

Municipal “Elpidio Rodrigues Rinto”, localizados neste Municipio. .
| TN
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2 -DAS VAGAS

2.1 — Sera ofertada 01 (uma) vaga para CONTRATACAO EMERGENCIAL, destinada a substituir o
profissional que atua como Técnico de Raio X (CBO/MTE 324115), para atuar no Hospital Municipal
Elpidio Rodrigues Pinto, nesta cidade.

2.2 — A lista dos classificados remanescente podera ser utilizada caso seja necessario a substituigdo de
profissionais, ao longo da validade deste processo seletivo, nos casos de rescisdo contratual, afastamentos
por motivo de doenga e de licengas temporarias, tais como licenga sem remunerag@o, uma vez que o setor de
radiologia do Hospital Municipal nfo pode ficar sem os servigos destes profissionais.

3 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto n® 3.298/1999 e na Stimula n°® 45/2009, da Advocacia Geral da Unio.

3.2 —Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 10% (dez por cento) do namero total
de vagas deste Edital, tendo como base a Lei n° 11.867, sancionada pelo Governo do Estado de Minas
Gerais, em 28 de Julho de 1995.

3.3 — Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em nimero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

3.4 — Nao sera reservada vagas para pessoas com deficiéncia, uma vez que a fracdo da porcentagem neste
caso, seja menor que 0,5 (cinco décimos).

4 - DO VENCIMENTO MENSAL

4.1 — O valor do salério base do emprego de Técnico de Raio X - Hospital (CBO/MTE 324115) é de RS
1.858,42 (hum mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e quarenta € dois centavos), com adicionais e
descontos devidos por lei.

5 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

5.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ¢ de 12 (doze) meses contados da data de sua
homologac¢3o e a vigéncia da contratagdo dar-se-a pelo prazo de até 12 (doze) meses, em carater excepcional,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, nos termos do artigo 3.° da Lei Municipal 1.364/1997, ou até
que se realize Concurso Publico, o que ocorrer primeiro.

6 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRAB;ALHO

6.1 — A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:

I) A pedido do contratado;

II) Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, pPr excesso de despesa;

IIT) Insuficiéncia de desempenho, apurada em relatério circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal de
SAUDE;

IV) Automaticamente, apds o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital e/ou no instrumento
de contrato; \Qj
V) A qualquer momento, p in}% sse da Administragdo Publica. \)
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7 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 — S&o requisitos para inscri¢do:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12 da Constituigéo
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data de inscrigéo;

¢) Comprovar através de Certificado de Conclus#o, a escolaridade minima exigida;

7.2 — Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis na Secretaria Municipal de Saude.

7.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢éio implicara o seu cancelamento, se
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo.

7.5 — O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nfo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8 — DAS INSCRICOES

8.1 — As inscri¢gdes do Processo Seletivo Simplificado serfio gratuitas e poderdo ser realizadas na sala da
Secretaria Municipal de Saude, 2 Rua José Abrahio Pedro, n° 233 - Centro, nesta cidade.

8.2 — Os candidatos serdo atendidos por ordem de chegada. As inscri¢des se darido no periodo de 12 a 18
de Fevereiro de 2019, no horario de 07:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.

8.3 — Antes de efetuar a inscrigéio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. A inscrigdo implicara, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo
candidato, das condicdes estabelecidas.

8.4 — Para efetuar a inscri¢cio, os candidatos deverdo apresentar cépias simples dos seguintes
documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade (RG);

b) Cépia do comprovante no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

¢) Copia do comprovante de Escolaridade;

d) Comprovante de inscri¢io no Conselho Regional de Radiologia.

¢) Copia de comprovante de endereco atual para fins de correspondéncia.

8.5 — A documentaciio mencionada no item anterior devera ser entregue ao servidor responsavel pelo
recebimento dos pedidos de inscri¢des, em envelope lacrado e rubricado pelo candidato.

8.6 — A declaragdo dos documentos inseridos que estardio sendo juntados da inscri¢io serd de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como do contetido do envelope.

8.7 — A auséncia de qualquer documento previsto nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do item 8.4
acarretara na eliminacio do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

8.8 — Nao se admitira o envio de documentos para inscrigdes por fax ou qualquer outro meio que n#o seja o
protocolo presencial, pelo préprio candidato ou através de seu procurador.

8.9 — Nio se admitira a juntjda de quaisquer documentos em fases posteriores a postulacio da
inscricio pelo candidato. J
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8.10 — Sera admitida inscri¢do por terceiros mediante a apresentagdo de procuragéo do interessado, com
firma reconhecida em cartério, ou, acompanhada da copia legivel do documento de Identificagdo, para
conferéncia da assinatura de acordo com o documento a ser apresentado.

9 -~ DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

9.1 — O Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 em apenas uma etapa: Prova escrita, de carater eliminatorio
e classificatorio.

9.2 — Encerrado o periodo das inscrigdes, os documentos entregues pelos candidatos serdo submetidos a
avaliagdo, com a finalidade de verificar se o candidato apresenta os requisitos exigidos para o desempenho
das fungdes.

9.2.1 — Os-candidatos habilitados para a prova escrita serdo convocados através de publicagéio no Diario
Oficial do Municipio (Quadro de Avisos) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

9.3 - Em seguida, realizar-se-4 a prova escrita, somente pelos candidatos cujas inscrigdes forem deferidas.

9.4 — Sera indeferida a inscrigdo do candidato que:
a) N3o preencher corretamente ou néo prestar as informagdes corretas no Requerimento de Inscrigéo.
b) Nao apresentar no ato da inscrigdo a documentagio exigida, conforme o item 8,7.

10 - DO RESULTADO FINAL
10.1 — O resultado final consistira na soma da pontuagfio obtida pelo candidato na prova escrita.

10.2 — Ocorrendo empate no resultado final, tera como critério de desempate:

I - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 24, paragrafo Gnico, da Lei Federal n°
10.741/2003;

II — O candidato que tiver maior pontuago nas questdes de conhecimentos especificos; ou,

IT— O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia, caso haja empate no item anterior.

10.3 — O resultado sera publicado no mural de Publicacéo desta Prefeitura (Diario Oficial do Municipio) e no
site www.delfinopolis.mg.gov.br.

11 - DOS RECURSOS

11.1 = O candidato poderd interpor recurso administrativo contra qualquer etapa do presente certame,
devendo este ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia 0til subsequente ao dia da
publicagdo, protocolizando-o na Divisdo de Secretaria da Prefeitura, localizada na Praga Manoel Leite
Lemos, n° 115 - Centro, no horério das 07h00min as 16h00min.

11.3 — A deciso do recurso serd publicada no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados a partir da data final do
prazo de sua interposi¢do no atrio do Pago Municipal da Prefeitura de Delfinopolis/MG e no site
www.delfinopolis.mg.gov.br, como resultado final.

11.4 — O recurso devera ser individual com a indicag&o precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado
e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposigéo por fax, e-mail ou via postal.
11.4.1 — Ndo serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

11.5 — Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo.

11.6 — Ndo cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo

candidato, ou seja, ndo havera {gais de um grau decisorio.
Z fok
.
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12 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

12.1 — Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeita Municipal. O resultado e a
classifica¢do final seréio publicados no mural de Publicagéo desta Prefeitura (Diario Oficial do Municipio) e
no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

12.2 — O candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia, sendo que o contato através de
quaisquer outros meios constitui em mera faculdade da Administragio Pablica.

12.3 — O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da data da convocagio, para
comparecer & Prefeitura Municipal (Pago Municipal), no Setor de Recursos Humanos, a fim de apresentar os
documentos necessarios a formalizacdo de sua contratagio.

12.4 — Documentos para Admiss&o:

a) Copia da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Copia de comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone, com data recente);

c) Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagzo Eleitoral;

d) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Copia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

f) Apresentagiio do niimero do PIS/PASEP;

g) Declaragdo de desvinculagido/acumulo de cargo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fungio
publica federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constitui¢fo
Federal;

h) Cépia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporag#o/Isengdo ou Carta Patente, para os candidatos do sexo masculino.

i) Para efeito de contratagdo, o candidato convocado serd submetido a Exames Médicos, devendo ser
analisado por Médico do Trabalho.

j) O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impe¢am o desenvolvimento das atividades
inerentes ao cargo.

k) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica - Policia Civil.

1) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, paginas: foto, qualifica¢do civil, contrato de
trabalho e anotagdes gerais;

m) Cépia do comprovante da escolaridade exigida, bem como do registro ativo no Conselho de Classe.

12.5 — Caso o candidato classificado convocado ndo se apresentar para os procedimentos
administrativos e admissio no prazo fixado e munido de todos dos documentos elencados neste Edital,
sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado na ordem subsequente.

13 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

13.1 — O regime juridico serd de contratagio temporaria por excepcional interesse publico, conforme Lei
Municipal n°® 1.364/1997.

14 - DA LOTACAO DOS CONTRATADOS

14.1 — O contratado ird executar as atividades funcionais do cargo no local determinado pela Administra¢éo

Pablica, no ato de sua convocagdo. Nio serdo concedidos beneficios tais como: moradia, transporte e
alimentagfo ao contratado.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — O candidato que n§o efetuar a entrega de qualquer documentagdo exigida para a inscri¢do ficara
automaticamente desclassifi§ado do Processo Seletivo Simplificado. =

; ol
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15.2 — A aplicagfio da prova escrita, bem como sua corregdo sera realizada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n° 027/2019.

153 — A avaliagdo de toda a documentagio e pontuagdo das provas sera realizada pela Comissdo
mencionada no item anterior.

15.4 — Nio serdo fornecidas por telefone informacgées a respeito de datas, locais, horarios de inscri¢io,
documentos exigidos, pontuagio da prova e resultado final do Processo Seletivo Simplificado. O
candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados.

15.5 — Todas as publicagBes, convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo
Simplificado até a sua homologag&o serdo devidamente divulgados no mural de publicagdo da Prefeitura e no
site www.delfinopolis.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.6 — Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gasto com
copias de edital, documentos pessoais e certificados, viagens, hospedagem, alimentagfo, transporte,
autenticagio e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagio para a contratagio, correrdo
as expensas do proprio candidato.

15.7 — O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia
dirigida & Divisdo de Pessoal da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da néo atualizagdo do mesmo.

15.8 — Os itens deste Edital poder&io sofrer eventuais atualiza¢es ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo
ou Aviso, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do
presente Edital.

15.9 — Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentag#o referente a este sera encaminhada
para a Divis#io de Pessoal para arquivo.

15.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada por ato do Executivo Municipal mediante Portaria, sob a fiscalizacdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Controle Interno da Prefeitura, sendo a primeira responsavel pelos atos posteriores a
homologagéo do procedimento, inclusive convocagdes e publicagdes.

Delfinépolis (MG), 11 de Fevereiro de 2019.

Suely Al ésgé erreira Lemos Luciana rigues Pereira

REFEITA SECRETARIA MUN. DE SAUDE

PROGURADOR GERAL
OAB/MG 124.910
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019

ANEXO I

CARGO: TECNICO DE RAIO X (HOSPITAL) — CBO: 324115

Carg.a horaria de Trabalho: 24 (vinte quatro) horas semanais.

Escolaridade Minima Exigida: Curso Técnico de Nivel Médio em Radiologia com registro atualizado
no Conselho de Classe.

Atribuicdes do cargo: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia, operar apareihos
médicos e odontologicos para produzir imagens graficas funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e
terapia, preparar pacientes e realizar exames e radioterapia, prestar atendimento ao pacientes fora da sala de
exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de
conduta, mobilizar capacidades de comunicagéio para registro de informagdes e troca de informagBes com a
equipe € com pacientes.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagio de textos.
Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras.
Emprego/correlacio de tempos e modos verbais Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Pontuagéo. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras.
Redagio de Correspondéncias oficiais (Conforme Manual de Redagio da Presidéncia da Republica).
Adequagio da linguagem ao tipo de documento. Adequacéio do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolug@o de Problemas; Regra de trés; Juros;
Porcentagem; Sistema Meétrico Decimal (Calculo e Transformagdo de Medidas de: Comprimento,
Capacidade, Superficie, Volume, Area das Figuras Geométricas Planas); Interpretagio e Descricdo de
Algarismos Romanos (De 1 a 100).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da
Saide n° 453, de 1 de junho de 1998; Normas de radioprote¢éo; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia;
Efeitos bioldgicos das radiagSes; Operagio de equipamentos em radiologia; Camara escura — manipulagdo de
filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara — sele¢io de exames,
identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia; Contaminagfo radioativa - prevengéo e controle;
Processamento de imagens digitais; Informatica aplicada ao diagndstico por imagem; Equipamentos
utilizados no processamento de imagens; Técnicas de trabalho na produgéo de imagens; Conduta ética dos
profissionais da area de saide; Principios gerais de seguranga no trabalho; Prevencio e causas dos acidentes
do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE DE CONTATO:

EMAIL:

CARGO: TECNICO DE RAIO X - HOSPITAL (CBO/MTE 324115)

DOCUMENTACAO:
Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: ( ) SIM - () NAO
Coépia legivel do comprovante de residéncia: ( ) SIM - () NAO

Copia legivel de documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para o emprego
pretendido: ( ) SIM - ( ) NAO

Copia legivel de documentos que comprovem a titula¢iio para o emprego pretendido:
( )SIM - ( )NAO

O candidato é responsavel pela exatidio e veracidade das informacdes prestadas nesta ficha de
inscri¢io, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nio preenchimento de qualquer
um dos itens desta ficha de inscricfio. A inscri¢io no processo seletivo implica o reconhecimento e a
tacita aceitacfio, pelo candidato, das condicdes estabelecidas pelo Edital do Processo Seletivo
Simplificado n°® 004/2019.

Assinatura do Candidato:

Comprovante de Inscri¢iio (Canhoto do candidato)

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pelo recebimento da ficha de inscrigio:

Delfinépolis, de de 2019.




