GOVERNO DO ESTADO DO PARA
i SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDAGAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA (HEMOPA)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA - PSS n° 13
EDITAL N°01/2018 - HEMOPA, 27 de Junho de 2018

A Fundagao Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para - HEMOPA, autorizada pela Lei
Estadual n® 4.772 e instituida pelo Decreto n® 10.741 de 02 de agosto de 1978, com
personalidade juridica de Direito Publico, de carater cientifico-tecnologico, educacional e de
prestacdo de servicos de saude, no campo da Hematologia e da Hemoterapia, torna publica a
realizagdo de processo Seletivo Simplificado - PSS, disciplinado pelo Decreto n©1.741, de 19 de
abril de 2017, para contratacao em carater temporario, como permite a Lei Complementar n®
07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n°077, de 28 de dezembro de
2011, Decreto n©1.230, de 26 de fevereiro de 2015 e Lei n©5.810, de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital destina-se a realizacdo de Processo de Selecdo Simplificado-PSS,
estabelecendo as instru¢gdes para contratagdo de temporérios, que podera a critério e
necessidade da administragdo convocar candidatos aprovados por ordem de classificacdo de
forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito
adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratacao da
necessidade da Fundacao Hemopa.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Fundagdo Hemopa, através
da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a quem cabera o acompanhamento, execugao e
a supervisdo de todo processo, bem como as deliberacbes que se fizerem necessarias
objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.3. O numero e a distribuicdo de vagas estdo previstos no ANEXO Illl, sendo aprovados os
candidatos classificados até o limite indicado no referido anexo. Para as vagas ofertadas, os
candidatos serdo convocados de acordo com a disponibilidade e necessidade que forem
surgindo a critério do érgéao.

1.4. A selegdo de que trata este edital sera realizada mediante aplicacdo de Andlise de
Curriculos e Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado;

2.2. Ter idade minima de 18 anos completos;

2.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.4. Estar inscrito no respectivo 6rgao regulamentador da profissdo, quando a categoria exigir,
bem como estar em dia com o pagamento da respectiva anuidade do ano corrente;

2.5. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme exigéncia no ANEXO Il
deste Edital;

2.6. Possuir capacidade fisica e aptidao psicolégica compativeis com as atribuicées da fungao
pretendida;

2.7. Nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os
Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulagédo
licita previstas na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario;

2.8. As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°®
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se
inscrever em processo seletivo simplificado para provimento de fungao publica, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas;

2.8.1. Caso a aplicacao do percentual previsto resulte em numero fracionado igual ou maior que
0,5, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite
percentual previsto;



2.8.2. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condigdo no ato
da inscricdo do processo seletivo simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, devendo a comprovagao
ser realizada por meio de apresentacao de documento especifico (laudo médico), a ser entregue
durante a segunda etapa (andlise comprobatdria de avaliacao curricular e documental) do
processo seletivo simplificado;

2.8.3. Resguardadas as condicdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em
igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao
descritos neste edital;

2.8.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado ndo podera utilizar-se desta condicdo para
justificar mudancga de fungéo para a qual concorreu;

2.8.5. Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos;

2.8.6. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia,
se nao preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacao no processo seletivo simplificado,
serdo revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacao;

3. DA DIVULGAGAO DO PROCESSO

3.1. A divulgagéo das informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através
de publicagdes no site da Fundagdo Hemopa;

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informagées divulgadas sobre
este processo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O referido processo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas:

Primeira etapa: Inscricdo e avaliacdo curricular, de carater habilitatério, classificatorio e
eliminatorio;

Segunda etapa: Comprovagao e analise documental das informagbes curriculares, de carater
classificatorio e eliminatorio;

Terceira etapa: Entrevista, de carater classificatério e eliminatério.

4.1.1. DA PRIMEIRA ETAPA: DA INSCRICAO E DA AVALIAGAO CURRICULAR

4.1.1.1. A habilitacdo ao PSS dar-se-a exclusivamente por meio eletrdnico com o preenchimento
do cadastro e da inscricdo com avaliagado curricular no Portal do Processo Seletivo Simplificado
disponibilizado no site da Funda¢do HEMOPA (www.hemopa.pa.gov.br).

4.1.1.1.1. O cadastro deve ser realizado pelo candidato previamente ao ato de inscricdo, sendo
gue os candidatos ja cadastrados anteriormente deverdo proceder somente a inscricdo para o PSS
n? 8 - HEMOPA.

.2. As inscricoes serdo GRATUITAS e nao serao aceitas fora do prazo descrito no item
.5;

4.1.1
4.1.1.5;
4.1.1.3. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a fung@o a qual pretende se inscrever;

4.1.1.4. Ap6s confirmada a inscricao, ndo sera permitido modificagdes nos dados curriculares, na
regido escolhida e na fungdo pretendida, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento da sua inscrigéo;

4.1.1.5. As inscri¢cdes iniciardo no dia 27 de junho de 2018 de 08:00h as 23:59, horario local;

4.1.1.6. O candidato s6 podera se inscrever uma Unica vez e para concorrer apenas a uma unica
funcao;

4.1.1.7. Apébs o preenchimento dos dados e a confirmagao da inscri¢cdo, o sistema emitir4d um
comprovante com a pontuagdo obtida pelo candidato, conforme os critérios de avaliagéo
constantes no ANEXO | deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato consultar e obter
0 seu comprovante, apos a conclusdo de sua inscricdo, no Portal do Processo Seletivo
Simplificado disponibilizado no site da Funda¢cdo HEMOPA (www.hemopa.pa.gov.br);



4.1.1.8. Sera classificado o candidato que obtiver o somatério de no minimo 12 para a
funcido de nivel superior, referentes aos critérios descritos neste edital, sendo eliminados os
demais candidatos e aqueles que obtiverem nota zero em qualquer dos trés critérios
(escolaridade, experiéncia e qualificacao profissionais) da avaliagéo curricular;

4.1.1.9. Serdo convocados para a sequnda etapa (ANALISE COMPROBATORIA DE
AVALIAGCAO CURRICULAR E DOCUMENTAL) todos os candidatos que se enquadrem nos
critérios definidos no item 4.1.1.8, os quais deverao apresentar os documentos necessarios aptos
a comprovar a avaliagao curricular, sendo que a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado -
PSS SOMENTE realizara a conferéncia manual dos documentos dos candidatos que se
classificarem, na primeira fase, no total de 03 (irés) vezes o numero de vagas para cada
fungéo/regiao, respeitado os empates e de acordo com a ordem decrescente de nota;

4.1.1.10. Apds analise dos documentos apresentados na forma do item 4.1.1.9 e, caso o
quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas por fungdo/regido nao seja preenchido, a
Comissdao do PSS, PODERA, a seu critério, analisar a documentacdo dos candidatos de
classificacado subsequente, obedecendo aos requisitos definidos neste Edital, sempre respeitado
os empates e de acordo com a ordem decrescente de nota;

4.1.1.11. A Fundagdo Hemopa nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de inscricdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados;

4.1.1.12. A inscrigdo implicara na aceitagéo de todas as condigbes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese;

4.1.1.13. N&o serdo fornecidas quaisquer informagbes pessoalmente ou por telefone, somente
pelo e-mail: duvidaspss@hemopa.pa.gov.br

4.1.2. DA SEGUNDA ETAPA: ANALISE COMPROBATORIA DE AVALIAGAO CURRICULARE
DOCUMENTAL

4.1.2.1. Para esta etapa, o candidato deverd apresentar-se pessoalmente, ou através de
procurador, para a entrega e validagdo obrigatéria dos seguintes documentos, em original e copia:

a) Comprovante de inscricao;

b) CPF;

c) Carteira de Identidade;

d) Titulo eleitoral;

e) Certiddo de quitagéo eleitoral ou comprovante da ultima votacéo - nos casos em que a ultima
votagao ocorreu em dois turnos o candidato devera apresentar o comprovante de votagcédo do 1° e
2° turnos;

f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

g) Carteira do érgao de classe dentro da validade, quando for o caso, e o respectivo comprovante
de pagamento do ano corrente (2018);

h) Curriculo com foto do candidato, juntamente com documentagdo comprobatéria de sua
escolaridade, experiéncia e qualificagdo profissionais, conforme declarado previamente no ato de
inscricao

i) O Procurador devera apresentar, além da documentagcdo supramencionada, a Procuragao do
interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida, juntamente com a cépia legivel do
documento de identidade e do CPF do candidato e do respectivo Procurador.

4.1.2.2. Para todas as fungdes somente serdo pontuados os certificados, diplomas e titulos
emitidos em data anterior a publicacdo deste Edital e expedidos por Instituicdo credenciada
pelo MEC ou pelo érgao normativo do respectivo sistema de ensino ou sociedade especializada;

4.1.2.3. Ser& AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do PSS o candidato que nao apresentar
qualquer dos documentos obrigatérios descritos no item 4.1.2.1, bem como aqueles que
obtiverem nota zero em qualquer dos trés critérios (escolaridade, experiéncia e qualificacdo
profissionais) da avaliagéo curricular;

4.1.2.4. Nao seréo considerados para pontuagao:

a) Os documentos comprobatérios das informagdes curriculares que nao sejam compativeis com
a area da funcao a que o candidato concorre;

b) Documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, rasurada, com erro de preenchimento e/ou
digitagao;

¢) Justificativas de ndo apresentagdo de documentacoes relacionadas a perda, roubo ou furto dos
mesmos, mesmo registradas em boletim de ocorréncia;



4.1.2.5. Todos os documentos recebidos dos candidatos somente serdo aceitos e validados para
fins de pontuagdo apds andlise e conferéncia por parte dos membros da Comissdo deste PSS,
sendo que a simples entrega de documentos ndo garante o direito a pontuagdo dos mesmos;

4.1.2.6. No caso das hip6teses descritas nos itens 4.1.2.4 e 4.1.2.5, sera desconsiderada a
pontuacdo correspondente, ja atribuida na primeira etapa e, consequentemente, o candidato
estara sujeito a reclassificacdo e/ou eliminacédo a depender da sua nova pontuacao;

4.1.2.7. A data, o horario e o local de entrega das documentagdes serdo estabelecidos em edital
a ser publicado no enderego eletrbnico www.hemopa.pa.gov.br e cada candidato somente podera
entregar suas respectivas documentagdes na data, no horario e no local especificado no referido
edital;

4.1.2.8. A documentagao de que trata o subitem 4.1.2.1 devera ser entregue em envelope A4 ou
Oficio, com identificacdo contendo o numero da inscricdo, nome completo e CPF do
candidato. O envelope nao podera conter timbres, selos, ou similares;

4.1.2.9. No caso em que qualquer documentagédo exigida no Edital esteja fora dos padrbes
estabelecidos, o candidato ser& eliminado do processo seletivo ndo gerando nota;

4.1.2.10. Os Critérios de Avaliacio da ANALISE CURRICULAR com as qualificacdes e
respectivas pontuacoes estao descritos no ANEXO |I;

4.1.2.11. Cada item de avaliagao sera contado apenas uma vez;

4.1.2.12. A nota do candidato nesta etapa sera correspondente a somatoria dos pontos validados
em relagdo a sua andlise curricular;

4.1.2.13. A classificacdo desta etapa sera por ordem decrescente da nota;

4.1.2.14. Apds a divulgagao do resultado definitivo da Segunda Etapa, sera divulgado novo edital
de convocacdo para a terceira etapa, correspondente a Entrevista, com as respectivas datas,
locais e horarios.

4.1.3. TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL

4.1.3.1. A entrevista técnica e comportamental, de carater eliminatério e classificatério, tem a
finalidade de avaliar a experiéncia profissional; a habilidade técnica e o dominio do conteldo da
area de atuacdo; a habilidade de comunicagdo, a clareza e a objetividade nas respostas; e
aspectos psicoldgicos, ou seja, sera avaliado o perfil profissional do candidato voltado as acoes
a serem desenvolvidas na area de atuacdo, com pontuacdo distribuida conforme a tabela
disposta no ANEXO Il, sendo facultada aplicagao de testes psicolégicos, a critério da Comissao
Organizadora do PSS, como forma de subsidiar a entrevista, ndo sendo atribuida pontuagéo
especifica aos referidos testes.

4.1.3.1.1. Para a Entrevista Individual, o candidato deve ter conhecimento especifico da
funcao a que esta concorrendo, além da leitura basica recomendada:

a) Anexo IV da Portaria de Consolidagdo n® 5 de 28 de setembro de 2017 do
Ministério da Saude;

b) RDC n°34 de 11 de junho de 2014 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria;
c¢) Regimento Juridico Unico (RJU) - Lei Estadual 5.810/94;
d) Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990 e alteragdes posteriores;

e) Politica Nacional de Humanizagao - Humaniza SUS
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf);

f) Manual de Biosseguranca da Fundacao HEMOPA (www.hemopa.pa.gov.br);

g) Misséo e visao da Fundagdo HEMOPA (www.hemopa.pa.gov.br).

4.1.3.2. A auséncia do candidato, nos locais, datas e horarios especificados, em editais, para a
entrevista, implicara na eliminag¢éo do candidato do PSS;

4.1.3.3. Sera classificado o candidato que obtiver o somatério de no minimo 06 pontos para as
todas as funcoes, referentes aos critérios descritos neste edital, sendo eliminados os demais
candidatos e aqueles que obtiverem nota zero em qualquer dos quatro critérios de avaliacdo da
entrevista;



5. CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. A Nota Final a ser atribuida aos candidatos do Processo Seletivo Simplificado sera a
somatéria dos pontos obtidos na segunda e na terceira etapas.

5.2. O resultado serd publicado, como documento Unico, na forma de edital no Diario Oficial
e/ou no site da Fundacao HEMOPA.

5.3. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na sequinte ordem:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo
dia de inscricdo no processo seletivo, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Possuir o maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area que concorre;

c¢) Possuir maior pontuagao na segunda etapa;

d) Possuir maior nimero de pontos na terceira etapa;

e) Possuir maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos exclusivamente a Comissao Organizadora do
PSS, por meio de preenchimento de formulario eletrénico constante no Portal do Processo
Seletivo Simplificado disponibilizado no site da Fundacdo HEMOPA (www.hemopa.pa.gov.br),
sendo que ndo serdo aceitos recursos interpostos por outros meios, tais como: e-mail,
correspondéncia postal, meio fisico presencial, etc;

6.2. Cabera interposicédo de recurso nas seguintes situagoes:

a) Contra o resultado preliminar da segunda etapa — Comprovagédo e andlise documental das
informacgdes curriculares;

6.3. Os recursos deverao ser interpostos nas datas e horarios estabelecidos,
conforme cronograma constante no ANEXO V deste Edital.

6.4. O candidato devera ser claro, consistente, objetivo e especifico em seu pleito;

6.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou genérico, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos;

6.6. O HEMOPA, nao se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagao;
congestionamento das linhas de comunicacao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados;

6.7. Nao serdo conhecidos e admitidos os recursos que forem interpostos em desacordo com o
prazo constante no ANEXO V e a forma estabelecida nos ltens 6.1 € 6.2;

6.8. Nao serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras
situacdes que ndo a selecionada para recurso;

6.9. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Nao apresentarem argumentagées légicas e consistentes;

6.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera informada ao
candidato recorrente por meio do Portal do Processo Seletivo Simplificado disponibilizado no site da
Fundacao HEMOPA (www.hemopa.pa.gov.br);

6.11. Nao havera reapreciacao de recursos;

6.12. Nao sera permitida ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementagao e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste edital;

6.13. A comissdo organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

6.14. Em caso de alteracdo do resultado, apdés analise dos recursos, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados;



6.15. Todos os recursos serdo analisados e as respostas dos mesmos estarao a disposicao dos
respectivos candidatos, para conhecimento, no prazo estabelecido no Cronograma constante no
ANEXO V deste Edital;

7. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O candidato serd desclassificado do processo seletivo, se ocorrer qualquer uma das
hipéteses descritas abaixo:

7.1.1. Caso haja inexatiddo, falsidade de declaragdo e/ou irregularidades da documentacéo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagido, acarretando na nulidade
da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

7.1.2. Quando, apés sua convocacao para admisséo, o candidato ndo comparecer ao local e no
prazo designados, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao dos
atos deste processo seletivo;

7.1.3. O candidato que tenha sido distratado da administracdo publica estadual, Direta ou
Indireta, antes de transcorridos 06 (seis) meses do encerramento do ultimo vinculo, independente
da duragdo do mesmo. Tudo nos termos do paragrafo unico do artigo 22 da Lei
Complementar n? 077 de 28/12/2011, que veda a contratacao da mesma pessoa, ainda que
para outra funcao, salvo se ja tiverem decorridos seis meses do término da contratacao
anterior;

7.1.4. O candidato que houver sido contratado anteriormente pelo HEMOPA, ou por outro 6rgao
da Administracdo Publica, cujo distrato ou exoneragdo ocorreu por ato motivado pelo Poder
Publico e/ou por determinagéo judicial;

7.1.5. O candidato que nao demonstrar compatibilidade e ou disponibilidade de horéario para
exercer as atividades da fungao pleiteada no turno exigido pela Fundagcao Hemopa.

8. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
8.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final;
8.2. Caso a Fundacdo HEMOPA necessite contratar os aprovados, a convocagdo dar-se-a via

edital publicado no site da Fundagédo Hemopa (www.hemopa.pa.gov.br), devendo o candidato
comparecer no local, na data e no horario indicados em edital de convocagéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O PSS tera validade de 03 (irés) meses, a contar da publicacdo do seu resultado final no
Diario Oficial do Estado podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a critério da
Instituicao;

9.2. Os candidatos aprovados deverao manter atualizados os seus dados cadastrais;

9.3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagoes, retificacées e/ou alteragdes, a
serem publicadas no site da Fundacao HEMOPA (www.hemopa.pa.qov.br);

9.4. O Contrato poderd ser rescindido, a qualquer momento, de acordo com as disposi¢gdes legais
ou ainda unilateralmente;

9.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e resolvidos pela
Comissao especialmente designada para isto.

9.6. Os documentos dos candidatos ndo selecionados serdo descartados pela Fundagao Hemopa,
apés a publicacao do resultado final do PSS.

Belém (Pard), 27 de Junho de 2018.

Ana Suely Leite Saraiva
Presidente da Fundacao Hemopa



REQUISITOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

| - Escolaridade:

A) Nivel Superior:

Formacao

Requisito

Pontuacao Maxima

1. Graduacao:

Diploma do curso de graduacao de nivel

superior expedido por instituicdo de ensino 1,0 ponto

reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2. Especializacao:

Diploma do curso de pés-graduacao em nivel
de especializacao, MBA e/ou residéncia com

carga horaria igual ou superior a 360 horas, 2,0 pontos

expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Diploma do curso de pés-graduacao em nivel
de Mestrado, expedido por instituicdo de

3. Mestrado: ensino reconhecida pelo Ministério da 3.0 pontos
Educacéo.
Diploma do curso de pés-graduacao em nivel
4. Doutorado: de Do_utorado, expgdldo por |_ns_;t|ty|_gao de
ensino reconhecida pelo Ministério da 4,0 pontos
Educacao.
Il — Experiéncia Profissional:
A) Niveis Superior
Critério Requisito Pontuacao

Tempo de Servigo*

Documento que comprove o tempo
de experiéncia profissional NA AREA
DA FUNCAO A QUE CONCORRE.
Para tal, serdo admitidos somente os
seguintes:

1-Declaracéao/Certiddode tempo
de servigo expedida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos ou Gestor Maior do
respectivo 6rgdo ou empresa de
Direito Publico em que atuou, em
papel timbrado, com carimbo e
assinatura do responsavel pela
emissao.

2-No caso de experiéncia
profissional em empresa privada o
candidato  devera  apresentar
original e copia da Carteira de
Trabalho com o(s) devido(s)
registro(s).

3-Para prestadores de servigo:
contrato com firma reconhecida e
declaragéao expedida pelo
contratante  especificando  as
atividades desenvolvidas e o
periodo em que foram executadas.

1,0 ponto por ano completo até o
méximo de 10,0 pontos

* O tempo de servigo em estagios de aprendizagem e em cargos comissionados nao sera aceito e ndao devera ser informado.




Il - Qualificacao Profissional

A) Nivel Superior

Critério

Requisito

Pontuacao

Curso de Capacitacao
Profissional compativel
com a area do cargo a que
concorre

Certificados de cursos de capacitagao,
realizados NOS ULTIMOS 5 ANOS,
devidamente registrados pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horéria e conteudos ministrados.

1,0 ponto para cada 40 h
(quarenta horas)
apresentadas e

comprovadas até o maximo
de 10,0 pontos




ANEXO I

CRITERIOS PARA ENTREVISTA
Crlterlo_para Descrigéo Pon’tu_ag.ao
entrevista maxima
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;
Habilidade de Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
c o ; . X . . 2,5 pontos
omunicagao Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
C . desenvolvimento da atividade;
apacidade para . o
, Ser confiante e seguro na tomada de deciséo; 2,5 pontos
trabalhar em equipe . . . o .
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.
Habilidades técnicas e Possuir conhecimento tecn_lco.adequado a funcéo
dominio do conteldo . , Iprete\ncljlda, ~ ~ 2,5 pontos
. = Dominar conteudos relativos a &rea de atuagao que poderdo ’
da area de atuacgao " L
auxiliar no desempenho das tarefas diérias.
Apresentar real interesse em exercer a fungao pretendida;
Conhecer, minimamente, a missado do 6rgao e entidade que
Comprometimento pretende trabalhar: 2,5 pontos

Demonstrar disposi¢cao para realizar as atribuicdes do cargo
a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.




ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS
_ Jornada . - L R -
FUNCAO semanal de Requisitos Minimos Municipio N¢ Vagas eml:gg)ragao
trabalho
Diploma de conclusédo de Curso de
Graduagdo em Servigo Social, R$ 3.247,70
Assistente devidamente registrado pelo (vencimento base +
Social 30h Ministério da Educagéo e fornecido Castanhal 01 80% de gratificacao de
por instituicdo de ensino superior escolaridade) +
e registro ativo no 6rgao de BENEFICIOS
classe competente.
TOTAL 01




ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

1) Nivel Superior
1.1-Funcéo: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, orientar e desenvolver agdes voltadas ao atendimento
psicossocial de doadores, pacientes e servidores da Fundacao; atendimento social a doadores aptos e
inaptos; convocar e orientar doadores raros, fenotipados e de aférese; atender, orientar e encaminhar
doadores, pacientes, familiares de pacientes, servidores e familiares nas questdes sociais; solicitar
leitos para pacientes hematologicos, servidores e familiares; acompanhar, orientar e intervir nas
situagbes sociais apresentadas pelos pacientes e doadores; realizar palestras aos doadores e
pacientes na sala de espera; aplicar quando necessario a pesquisa de satisfacdo do doador e
paciente, avaliar as informagbes coletadas e trabalhar os resultados; orientar e supervisionar
estagiarios; executar as atividades profissionais em conjunto com a equipe multiprofissional;
desenvolver agcbes entre elas, campanhas para captagdo de candidatos a doagdo de sangue e
medula éssea em diversos segmentos sociais (hospitais, escolas, empresas, clubes, igrejas, etc);
participar de eventos sécio-educativos da Fundacéo; participar como palestrante em eventos e dar
entrevistas quando convocado; desenvolver atividade educativas e emergenciais visando a garantia
de estoque de sangue; executar as atividades profissionais em conjunto com a equipe
multiprofissional de saude do servidor e qualidade de vida; participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
desenvolver outras atividades correlatas.



ANEXO V

CRONOGRAMA

DATA

Publicagdo do Edital

27/06/2018

Periodo de Inscricdo — Primeira Etapa

27/06/2018 - de 8:00h as 23:59h

Convocagéo para a Segunda Etapa

28/06/2018
Periodo de Entrega de Documentacao
Comprobatoéria para Analise Curricular — 29/06/2018
Segunda Etapa
Publicacdo da nota preliminar da Segunda 30/06/2018

Etapa

Intencdo de Recurso da nota preliminar da
Segunda Etapa

01/07/2018 — de 8:00h as 23:59h

Publicacdo da nota definitiva da Segunda

; 02/07/2018
Etapa e Convocacgéao para a Terceira Etapa
Periodo de Entrevista Individual — Terceira 03/07/2018
Etapa
Publicacdo da Nota e Classificagao
04/07/2018

Definitiva




