FUNDACAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N2 01/2017

EDITAL N2 05/2017 - HEMOPA, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

A COMISSAOpRGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
DA FUNDACAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA -
HEMOPA, no uso de suas atribuigbes, torna publico, considerando a grande
quantidade de documentos apresentados pelos candidatos, a RE-RETIFICACAO do
ANEXO V — CRONOGRAMA do edital n® 01/2017 — PSS/HEMOPA, conforme a seguir

especificado.

1- DA RETIFICACAO DO ANEXO V - CRONOGRAMA

1.1 - Em razao do exposto acima, passa a ser considerado como novo cronograma o

abaixo indicado:

DATAS

Publicacédo do Edital

18/01/2017

Periodo de Inscricao — Primeira Etapa

De 08:00h de 19/01/2017 as 23:59h de
21/01/2017

Reabertura do Periodo de Inscricdo —
Primeira Etapa

De 12:00h de 24/01/2017 as 23:59h de
24/01/2017

Convocacao para a Segunda Etapa

26/01/2017

Periodo de Entrega de Documentacao
Comprobatéria para Analise Curricular
— Segunda Etapa

De 30/01/2017 a 03/02/2017

Publicagdo do Resultado preliminar da
Segunda Etapa

13/02/2017

Intencdo de Recurso do resultado

preliminar da Segunda Etapa

14/02/2017 — De 8:00h as 23:59h

Publicacdo do resultado definitivo da
Segunda Etapa e Convocacao para a
Terceira Etapa

18/02/2017

Periodo de Entrevista Individual -

Terceira Etapa

De 20/02/2017 a 10/03/2017

Publicagdo do resultado preliminar da
Terceira Etapa

14/03/2017

Intencdo de Recurso do resultado

preliminar da Terceira Etapa

15/03/2017 - De 8:00h as 23:59h

Publicagdo do resultado definitivo da
Terceira Etapa e Publicacdo da Nota
Final e Classificagdo Preliminar do
PSS

17/03/2017




Intencdo de Recurso da Nota Final 18/03/2017 - De 8:00h as 23:59h
preliminar

Publicacdgo da Nota Final e 21/03/2017
Classificagao Definitiva do PSS

2 - Permanecem inalteradas as demais disposi¢des descritas nos editais e retificacoes
anteriores.

3 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

BELEM - PA, 10 de fevereiro de 2017.

Comissao Organizadora




FUNDAGAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N2 01/2017 — HEMOPA, DE 18 DE JANEIRO DE 2017

A COMIS§AO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DA
FUNDACAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA - HEMOPA, no uso
de suas atribuicbes, torna publico, em virtude da grande demanda de inscricbes e por
problemas ocorridos no site da Fundagdo Hemopa, apds as 22h e 59min do dia 21 de janeiro
de 2017, que culminou com o encerramento das inscrigbes antes do prazo estabelecido em
edital, a REABERTURA das inscricoes, bem como a RETIFICACAO do ANEXO V -
CRONOGRAMA e item 4.1.2.1 do referido edital, conforme a seguir especificado.

1 - DA REABERTURA DAS INSCRICOES

1.1 - Sera admitida a inscricao, somente via internet, no endereco eletrbnico
http://www.hemopa.pa.gov.br, solicitada no periodo entre 12 horas do dia 24 de janeiro de 2017
e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de janeiro de 2017, observado o horério oficial de Belém -
PA.

2 - DA RETIFICACAO DO ANEXO V - CRONOGRAMA
2.1 — Em razéo da reabertura das inscricées, passa a ser considerado 0 novo cronograma,
conforme quadro abaixo indicado:

DATAS
Publicacédo do Edital 18/01/2017
Periodo de Inscrigdo — Primeira Etapa De 08:00h de 19/01/2017 as 23:59h de
21/01/2017
Reabertura do Periodo de Inscricdo — De 12:00h de 24/01/2017 as 23:59h de
Primeira Etapa 24/01/2017
Convocagéo para a Segunda Etapa 26/01/2017

Periodo de Entrega de Documentacao
Comprobatéria para Andlise Curricular —
Segunda Etapa

De 30/01/2017 & 03/02/2017

Publicacdo da nota preliminar da Segunda 10/02/2017
Etapa

Inteng@o de Recurso da nota preliminar da 11/02/2017
Segunda Etapa

Publicacao da nota definitiva da Segunda

Etapa e Convocacéo para a Terceira Etapa 14/02/2017

Periodo de Entrevista Individual — Terceira
Etapa

15/02/2017 a 04/03/2017

Publicagdo da nota preliminar da Terceira 07/03/2017
Etapa

Inteng@o de Recurso da nota preliminar da 08/03/2017
Terceira Etapa

Publicagdo da nota definitiva da Terceira

Etapa e Publicacdo da Nota Final e 10/03/2017
Classificacdo Preliminar do PSS

Intengdo de Recurso da Nota Final preliminar 11/03/2017
Publicacdo da Nota Final e Classificagao 14/03/2017

Definitiva




3 - DA RETIFICACAO DO ITEM 4.1.2.1
3.1 — Para esta etapa, o candidato devera apresentar-se pessoalmente ou através de
procurador para a entrega e validagdo dos seguintes documentos, em original e cépia:

O OO0 T
—_—

—n
)

Protocolo de inscricdo;

CPF;

Carteira de Identidade;

Titulo Eleitoral e comprovante da Gltima votagao ou certidao de quitacéao eleitoral;
Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidato do sexo masculino;
Carteira do 6rgao de classe, quando for o caso, € 0 respectivo comprovante de
pagamento do ano corrente;

Para a funcdo de motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo valida, no minimo
categoria D;

Curriculo com foto do candidato, juntamente com documentag¢do comprobatéria de sua
escolaridade, experiéncia e qualificacao profissionais, conforme declarado previamente
no ato de inscricao;

O Procurador deverd apresentar, além da documentacdo supramencionada, a
Procuragdo do interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida,
juntamente com a cépia legivel do documento de identidade e do CPF do candidato e
do respectivo Procurador.

4 - Ficam mantidas as demais disposicbes previstas no Edital deste Processo Seletivo
Simplificado.

BELEM - PA, 23 de janeiro de 2017.

Comissao Organizadora



SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

FUNDAGAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO PARA (HEMOPA)
EDITAL N°01/2017 - SEAD/HEMOPA, 18 DE JANEIRO DE 2017

Retificacao do Edital do Processo Seletivo Simplificado — Hemopa n2 01/2017.

A Fundacado Hemopa torna publica a retificacdo do Anexo Ill - Quadro de vagas do
Edital do Processo Seletivo Simplificado - Hemopa n° 01/2017, conforme a seguir
especificado, permanecendo inalteradas as demais informacdes presentes neste

edital:
ANEXO 1lI
QUADRO DE VAGAS
Jornada o
~ - - Municipio de a
FUNGAO semanal de Requisitos Minimos A P N® Vagas Remuggragao
trabalho WEEED (RS)
Diploma de conclusédo de Curso de
Graduagao em Administracéo de
Administrador 30h Empre,sgas, dewdamerlte reglstrad_o pelo Belém 01 R$3.247.70
Ministério da Educagédo e fornecido por (vencimento base +
instituicdo de ensino superior, e registro 80% de gratificagao
ativo no 6rgao de classe competente. de escolaridade) +
BENEFICIOS
Diploma de conclusdo de Curso de R$3.247.70
Graduagdo em Ciéncia da Computagao, , (vencimento base +
Engenharia da Computacdo, Andlise de Belém 80% de gratificagio
Analista de Suporte 30h Sistemas / Sistemas de Informagdo e 01 de escolaridade) +
de Sistema Diploma de especializagdo na area de BENEFICIOS
desenvolvimneto de Softwares, ambos
registrados pelo Ministério da Educagéo e
fornecidos por instituicho de ensino
superior
Diploma de conclusdo de Curso de
Graduagao em Servico Social, Belém R$3.247,70
Assistente Social 30h devidamente registrado pelo Ministério da o1 (vencimento base +
Educagéo e fornecido por instituicdo de 80% de gratificagéo
ensino superior; e registro ativo no érgéo de escolaridade) +
de classe competente. BENEFICIOS
Diploma de conclusdo de Curso de (ven?i?r?éi‘t‘gggse +
Graduagdo em Ciéncias Biologicas - i 80% de gratificagéo
Biomeédico 30h Modalidade Médica, devidamente Belém 03 de escolaridade) +
registrado pelo Ministério da Educacao e BENEFICIOS
fornecido por instituicdo de ensino
superior;e registro ativo no 6rgao de classe
competente.
Diploma, devidamente registrado, de Belém 02
conclusdo de Curso de Graduagéao de nivel R$3.247.70
30h superior em Enfermagem, devidamente , encimento base
Enfermeiro registrado pelo Ministério da Educagéo e Santarém 01 gg% ée gratiﬁcagé;
fornecido por instituicdo de ensino superior; de escolaridade) +
e registro ativo no orgédo de classe Maraba BENEFICIOS
competente. 01




Diploma de conclusédo de Curso de
Graduagdo em Medicina devidamente

R$3.247,70

Médico 30h registrado pelo Ministério da Educagéo e o1 (vencimento base +
fornecido por instituicdo de ensino superior; Belém 80% de gratificagéo
e registro ativo no ¢rgdo de classe de escolaridade) +
competente. BENEFICIOS
Diploma de conclusédo de Curso de
Graduacédo em Fisioterapia devidamente Belém R$3.247,70
Fisioterapeuta 30h registrado pelo Ministério da Educacéo e o1 (vencimento base +
fornecido por instituicdo de ensino superior; 80% de gratificagéo
e registro ativo no 6rgdo de classe de escolaridade) +
competente. BENEFICIOS
Diploma de conclusédo de Curso de
Graduagdo em Farmacia, expedido por R$3.247,70
Farmacautico 30h Inst_ituigéo de_ Ensino _ _Sup_erior, (vencimento base +
Bioquimico dewdan]ente reglstra_ldo pelo_er_us_te_rlo da Belém 02 80% de gratificagéo
Educagao e fornecido por instituigdo de de escolaridade) +
ensino superior, com Habilitagdo em BENEFICIOS
Andlises Clinicas/Bioquimica; e registro
ativo no 6rgao de classe competente.
Diploma de conclusdo de curso de
graduagdo em Psicologia e de
Especializacdo em Gestao de Pessoas ou R$3.247,70
Psicolo 30h Recursos Humanos, devidamente Belem (vencimento base +
go X NN N 01 N e
registrados pelo Ministério da Educagéo e 80% de gratificagao
fornecidos por instituigdo de ensino de escolaridade) +
superior; e registro ativo no érgéo de classe BENEFICIOS
competente.
Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em Psicologia,devidamente R$3.247,70
Psicélogo 30h registrado pelo Ministério da Educagio e , 02 (vencimento base +
fornecido por instituicdo de ensino superior; Belém 80% de gratificacéo
e registro ativo no 6rgdo de classe de escolaridade) +
competente. BENEFICIOS
Diploma~ de concluséao .de Curso de R$3.247.70
Técnico em 30h Graduagdo em Jornalismo ou em (vencimento base +
Comunicacdo Social Comunicagdo Social com habilitagdo em Belém 01 80% de gratificacao
jornalismo, registrado pelo Ministério de de escolaridade) +
Educagado e fornecido por instituicdo de BENEFICIOS
ensino superior.
Belém 1541
. - Capanema
Certificado de conclusdo de curso de 01
ensino médio expedido por instituicdo de -
- ensino reconhecida por 6rgdo oficial, curso Maraba 03
Técnico de 30h d . oy R$ 880,00 +
Enfermagem de .TGTCU'CO em Enfermaggm em't'd(? por = BENEFICIOS
instituicdo de ensino habilitada por 6rgao Redencéo 02
oficial; e registro ativo no érgéo de classe
competente. Santarém .
Altamira 02
Belém 28+1*
R$ 880,00 +
Castanhal 02 BE$NEFICIOS
Agente 30h Ce,rti_ficado de_ conclus_éo _de_ curso de n_|’ve| Maraba
Administrativo médio, e>_<ped|do por |ns'_ut_wgao de ensino, 01
reconhecida por érgéo oficial. _
Santarém
02
Altamira

01




Motorista

30h

Certificado de conclusao de curso de nivel
fundamental, expedido por
instituicio de ensino, reconhecida por
o6rgdo oficial; e Carteira Nacional de
Habilitagao, categorias, “D” ou “E”.

Belém

02

Castanhal

01

Maraba

01

R$ 880,00 +
BENEFICIOS

Técnico de
Hemoterapia

30h

Certificado de conclusdo de Curso de
Ensino Médio, expedido por instituicdo de
ensino, reconhecida por 6érgao oficial;
Certificado de Curso de Hemoterapia,
expedido por instituicdo de ensino,
reconhecida por 6rgao oficial; e registro no
6rgao competente.

Belém

05

R$ 880,00 +
BENEFICIOS

Técnico de
Manutencao

30h

Certificado de conclusdo de Curso de
Ensino Médio, expedido por instituigdo de
ensino, reconhecida por 6rgao oficial; e
Certificado de conclusdo de Curso Técnico
em Eletrénica, expedido por instituigcdo de
ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.

Belém

01

Capanema

01

Redencao

01

R$ 880,00 +
BENEFICIOS

Técnico de Patologia
Clinica

30h

Certificado de conclusdo de Curso de
Ensino Médio, expedido por instituigdo de
ensino, reconhecida por 6érgao oficial;
Certificado de conclusdo de Curso de
Patologia Clinica ou de Laboratério ou de
Andlises Clinicas, expedido por instituicao
de ensino, reconhecida por é6rgéo oficial; e
registro no 6rgao competente.

Belém

01

Maraba

03

Redencéo

01

Altamira

03

R$ 880,00 +
BENEFICIOS

Operador de
Computador

30h

Certificado de conclusdo de Curso de
Ensino Médio, expedido por instituicao
publica ou particular de  ensino,
reconhecido por érgdo oficial, ou
Profissionalizante com carga horaria
minima de 120h na éarea de informatica
(Manutengdo de Computadores ou Rede
de Computadores)

Maraba

01

R$ 880,00 +
BENEFICIOS

* Esta vaga é reservada as pessoas com deficiéncia (PCD).




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO PARA (HEMOPA)
EDITAL N°01/2017 - SEAD/HEMOPA, 18 DE JANEIRO DE 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

A Fundacédo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para - HEMOPA,
autorizada pela Lei Estadual n® 4.772 e instituida pelo Decreto n® 10.741 de 02
de agosto de 1978, com personalidade juridica de Direito Publico, de carater
cientifico-tecnolégico, educacional e de prestacdo de servicos de saude, no
campo da Hematologia e da Hemoterapia,torna publica a realizacéo de processo
Seletivo Simplificado - PSS, disciplinado pelo Decreto n°©1.627, de 18 de outubro
de 2016, para contratacdo em carater temporario, como permite a Lei
Complementar n07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n°077, de 28 de dezembro de 2011, Decreto n° 1.230, de 26 de
fevereiro de 2015 e Lei n°5.810, de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital destina-se a realizagdo de Processo de Selecao
Simplificado-PSS, estabelecendo as instrucdes para contratacdo de temporarios,
que podera a critério e necessidade da administracdo convocar candidatos
aprovados por ordem de classificacdo de forma a atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido do
candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratacao da
necessidade da Fundacao Hemopa.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Fundacao
Hemopa, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a quem

cabera o acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo processo, bem



como as deliberacbes que se fizerem necesséarias objetivando o regular

desenvolvimento do PSS.

1.3. O numero e a distribuicao de vagas estao previstos no ANEXO Ill, sendo
aprovados os candidatos classificados até o limite indicado no referido anexo.
Para as vagas ofertadas, os candidatos serao convocados de acordo com a
disponibilidade e necessidade que forem surgindo a critério do 6rgao.

1.4. A selecdo de que trata este edital sera realizada mediante aplicagdo de
Analise de Curriculos, de carater eliminatorio e classificatério, e Entrevista, de

carater classificatério, para todos os cargos.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIQAO
2.1. Ser brasileiro ou naturalizado;

2.2. Ter idade minima de 18 anos completos;

2.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.4. Nao haver sofrido sancao impeditiva de exercicio de cargo publico;

2.5. Estar inscrito no respectivo érgao regulamentador da profissdo, quando a
categoria exigir, bem como estar com o pagamento da respectiva anuidade em

dia.

2.6. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme exigéncia
no ANEXO lll deste Edital;

2.7. Possuir capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com as
atribuicdes da funcao pretendida;

2.8. Nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes
Legislativo e Judicidrio, com os Tribunais de Contas e os érgdos do Ministério



Publico, salvo nas hipoteses de acumulacdo licita previstas na Constituicao
Federal, observada a compatibilidade de horério.

2.9. As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, sera
assegurado o direito de se inscrever em processo seletivo simplificado para
provimento de funcdo publica, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas;

2.9.1. Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em numero fracionado
igual ou maior que 0,5, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro

subsequente, respeitado o limite percentual previsto;

2.9.2. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa
condicdo no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, especificando a
deficiéncia de que é portador e o cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas — CID, devendo a comprovacgao ser realizada por meio
de apresentacdao de documento especifico, a ser entregue durante a segunda
etapa (analise comprobatéria de avaliacao curricular e documental) do

processo seletivo simplificado;

2.9.3. Resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em Lei, o candidato
concorrera em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovacao descritos neste edital;

2.9.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado nao podera utilizar-se desta

condigao para justificar mudanga de funcéo para a qual concorreu;

2.9.5. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncbes visuais e
auditivas passiveis de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos

especificos;



2.9.6. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas
com deficiéncia, se nao preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacao
no processo seletivo simplificado, serdo revertidas para o preenchimento pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao;

3. DA DIVULGACAO DO PROCESSO

3.1. A divulgagéo das informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
dar-se-a através de publicagdes no Diario Oficial do Estado e no site da
Fundacdo Hemopa;

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes

divulgadas sobre este processo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O referido processo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas:

Primeira etapa: Inscricdo e avaliagdo curricular, de carater habilitatério e
eliminatorio respectivamente;

Segunda etapa: Comprovacdo e analise documental das informacdes
curriculares, de carater eliminatério e classificatério;

Terceira etapa: Entrevista, de carater classificatorio.

41.1. DA PRIMEIRA ETAPA: DA INSCRICAO E DA AVALIACAO
CURRICULAR

4.1.1.1. A habilitacdo ao PSS dar-se-a exclusivamente por meio eletrénico com o
preenchimento do cadastro e da inscricdo com avaliacao curricular, no seguinte

endereco: www.hemopa.pa.gov.br

4.1.1.2. As inscricbes serao gratuitas e ndo seréo aceitas fora do prazo descrito
no item 4.1.1.5;



4.1.1.3. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a funcao a qual

pretende se inscrever;

4.1.1.4. Apos confirmada a inscri¢gdo, ndo sera permitido modificagées nos dados
curriculares, na regidao escolhida e na fungdo pretendida, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o preenchimento da sua inscricao;

4.1.1.5. As inscri¢gdes iniciardo as 08:00h do dia 19 de janeiro de 2017 e
encerrarao as 23:59h do dia 21 de janeiro de 2017, horario local;

4.1.1.6. O candidato s6 podera se inscrever uma Unica vez e para concorrer

apenas a uma unica funcgao;

4.1.1.7. Apbs o preenchimento dos dados e a confirmagdo da inscricdo, o
sistema emitira um protocolo com a pontuacdo obtida pelo candidato, conforme
os critérios de avaliacao constantes no ANEXO | deste Edital;

4.1.1.8. Sera classificado o candidato que obtiver o somatério de no minimo de
12 pontos para as fungdes de nivel médio e de no minimo de 08 pontos para as
funcbes de nivel superior e de nivel fundamental, referente aos critérios

descritos neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

41.1.9. Somente serdo chamados para segunda etapa (ANALISE
COMPROBATORIA DE AVALIACAO CURRICULAR E DOCUMENTAL) os
candidatos que obtiverem a pontuacao minima descrita no item 4.1.1.8.

4.1.1.10. A Fundagdo Hemopa nao se responsabilizara pelo nao recebimento de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;



4.1.1.11. A inscricdo implicara na aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob

nenhuma hipoétese;

4.1.1.12. Nao serao fornecidas quaisquer informacbes pessoalmente ou por
telefone, somente pelo e-mail: duvidaspss@hemopa.pa.gov.br

4.1.2. DA SEGUNDA ETAPA: ANALISE COMPROBATORIA DE AVALIACAO
CURRICULAR E DOCUMENTAL

41.21. Para esta etapa, o candidato deverad apresentar o0s seguintes
documentos, em original e copia, para validagao:

a) Protocolo de inscri¢ao;

b) CPF;

c) Carteira de ldentidade;

d) Titulo eleitoral e comprovante da ultima votacdo ou certiddo de quitacédo
eleitoral;

e) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo
masculino;

f) Carteira do 6rgao de classe, quando for o caso, e o respectivo comprovante de
pagamento do ano corrente;

g) Para a funcdo de motorista: Carteira Nacional de Habilitagdo valida, no
minimo categoria D;

h) Curriculo com foto do candidato, juntamente com documentacao
comprobatéria de sua escolaridade, experiéncia e qualificacdo profissionais,

conforme declarado previamente no ato de inscricao;

4.1.2.2. Para os cargos de nivel superior e de nivel médio somente serdo
pontuados os certificados, diplomas e titulos emitidos em data anterior ao da
inscricdo e expedidos por Instituicdo credenciada pelo MEC ou pelo 6rgao
normativo do respectivo sistema de ensino ou sociedade especializada;

4.1.2.3. Na hipbétese de ndo apresentacdo de documento para comprovagao de

qualquer critério de avaliagdo da pontuacao relativa a analise curricular, o



candidato sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do PSS;

4.1.2.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios das informacdes
curriculares que nao sejam compativeis com a area da funcao a que o candidato

concorre;

4.1.2.5. Nao sera aceita, para fins de comprovacao da analise de curriculo,
documentacao ilegivel, parcial, incompleta, rasurada, com erro de
preenchimento e/ou digitacéo;

4.1.2.6. No caso das hipbteses descritas nos itens 4.1.2.4 e 4.1.2.5, sera
desconsiderada a pontuacao correspondente, ja atribuida na primeira etapa e,
consequentemente, o candidato estara sujeito a reclassificacdo a depender da

sua nova pontuacao;

41.2.7. A data, o horario e o local de entrega das documentagdes serdo
estabelecidos em edital a ser publicado no endereco eletrénico

www.hemopa.pa.gov.br;

4.1.2.8. A documentacéao de que trata o subitem 4.1.2.1 devera ser entregue em
envelope A4 ou Oficio, com identificacdo contendo o numero da inscricao, nome
completo e CPF do candidato. O envelope nao podera conter timbres, selos, ou

similares;
4.1.2.9. No caso da falta de qualquer documentacéo exigida no Edital ou que a
mesma esteja fora dos padrdes estabelecidos, o candidato estara eliminado do

processo seletivo;

41.210. Os Critérios de Avaliagdo da ANALISE CURRICULAR com as
qualificacdes e respectivas pontuacdes estao descritos no ANEXO I;

4.1.2.11. Cada item de avaliacao sera contado apenas uma vez;



4.1.2.12. A nota do candidato nesta etapa sera correspondente a somatéria dos

pontos validados em relacédo a sua analise curricular;

4.1.2.13. A classificacao desta etapa sera por ordem decrescente da nota.

4.1.2.14. Apds a divulgacdo do resultado definitivo da Segunda Etapa, sera
divulgado novo edital de convocagédo para a terceira etapa, correspondente a
entrevista, com as respectivas datas, locais e horarios, sendo convocados
somente os candidatos que se classificarem até trés vezes o nimero de vagas

para a funcao/regiao ofertadas, conforme ANEXO Il.

4.1.3. Terceira Etapa: Entrevista Individual

4.1.3.1. A entrevista, de carater classificatério, tem a finalidade de avaliar a
experiéncia profissional; a habilidade técnica e o dominio do conteddo da area
de atuacado; e a habilidade de comunicacdo, a clareza e a objetividade nas
respostas, ou seja, sera avaliado o perfil profissional do candidato voltado as
acOes a serem desenvolvidas na area de atuacao, com pontuacao distribuida
conforme a tabela disposta no ANEXO Il.

4.1.3.1.1. Para a Entrevista Individual, o candidato deve ter conhecimento
especifico da funcdo a que estd concorrendo, além da leitura basica
recomendada:

a) Portaria n® 158 de 04 de fevereiro de 2016 do Ministério da Saude;

b) RDC n°® 34 de 11 de junho de 2014 da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria;

c) Regimento Juridico Unico (RJU) - Lei Estadual 5.810/94;

d) Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990 e alteracdes posteriores;

e) Politica Nacional de Humanizacao - HumanizaSUS

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf);

f) Manual de Biosseguranca da Fundacdo HEMOPA (www.hemopa.pa.gov.br)

41.3.2. A ordem de entrevista dos candidatos dar-se-a por ordem de

classificacao de nota decrescente da segunda etapa;



4.1.3.3. A auséncia do candidato, nos locais, datas e horarios especificados, em
editais, para a entrevista, implicara na eliminacao do candidato do PSS;

5. CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. A Nota Final a ser atribuida aos candidatos do Processo Seletivo
Simplificado sera a somatoéria dos pontos obtidos na segunda e na terceira
etapas.

5.2. O resultado sera publicado, como documento Unico, na forma de edital no
Diario Oficial e no site da Fundacdo HEMOPA.

5.3. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no processo seletivo,
nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso;

b) Possuir o maior tempo de experiéncia profissional comprovada na
area que concorre;

C) Possuir maior pontuacao na segunda etapa;

d) Possuir maior numero de pontos na terceira etapa;

e) Possuir maior idade.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora do

PSS por meio de preenchimento de formulario eletrbnico no site
www.hemopa.pa.gov.br;

6.2. Cabera interposicao de recurso em todas as decisbes proferidas e que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situacoes:

6.2.1. Contra o resultado preliminar da segunda etapa — Comprovacao e analise

documental das informacgdes curriculares;



6.2.2. Contra o resultado preliminar da terceira etapa — Entrevista individual;

6.2.3. Contra o resultado preliminar da nota final;

6.3. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme

cronograma constante no ANEXO V deste Edital.

6.4. O candidato devera ser claro, consistente, objetivo e especifico em seu

pleito;

6.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou genérico, bem como aqueles cujo
teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

serao sumariamente indeferidos;

6.6. O HEMOPA, nao se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de
comunicagao; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

6.7. Nao serdo admitidos recursos que forem interpostos em desacordo com o
prazo constante no ANEXO V e a forma conforme estabelecido nos ltens 6.1 e

6.2;

6.8. Nao serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da

fundamentacédo outras situacdes que nao a selecionada para recurso;

6.9. Serao indeferidos os recursos que:
6.9.1. Nao estiverem devidamente fundamentados;

6.9.2. Nao apresentarem argumentacoes logicas e consistentes;



6.9.3. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de

recurso apontado no ltem 6.2 deste Edital;

6.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera
publicada no site do HEMOPA, especificado no item 6.1;

6.11. Nao havera reapreciacao de recursos;

6.12. Nao sera permitida ao candidato a inclusdo, a complementagédo, a
suplementacao e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos neste edital;

6.13. A comissdo organizadora constitui ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

6.14. Em caso de alteragdo do resultado, apdés analise dos recursos, sera
publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de

aprovados;

6.15. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicéo dos candidatos
para conhecimento no prazo estabelecido no Cronograma constante no ANEXO
V deste Edital;

7. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
7.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem

de classificacao final;

7.2. Caso a Fundacdo HEMOPA necessite contratar os aprovados, a
convocagdo dar-se-a via edital publicado em Diario Oficial e no site
www.hemopa.pa.gov.br, devendo o candidato comparecer no local, na data e

no horario indicados em edital de convocagao.



8. DA DESCLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O candidato sera desclassificado do processo seletivo, se ocorrer qualquer
uma das hipo6teses descritas abaixo:

8.1.1. Caso haja inexatidao, falsidade de declaracdo e/ou irregularidades da
documentacgdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da
contratagdo, acarretard a nulidade da inscricio com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

8.1.2. Quando, apdés sua convocacdo para admissdo, o candidato néo
comparecer ao local e prazo designado, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo dos atos deste processo seletivo;

8.1.3. O candidato que tenha sido distratado da administracdo publica estadual,
Direta e Indireta, antes de transcorridos 06 (seis) meses do encerramento do
ultimo vinculo, independente da duragdao do mesmo;

8.1.4. O candidato que houver sido contratado anteriormente pelo HEMOPA, ou
por outro 6rgdo da Administracdo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato
motivado da Presidéncia e/ou por determinagao judicial;

8.1.5. O candidato que ndo demonstrar compatibilidade e ou disponibilidade de
horario para exercer as atividades da funcao pleiteada no turno exigido pela
Fundacdo Hemopa.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O PSS tera validade de 03 (irés) meses, a contar da publicacdo da sua
homologacao no Diario Oficial do Estado podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo a critério da Instituicao;

9.2. Os candidatos aprovados deverdao manter atualizados os seus dados
cadastrais;



9.3. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais atualizagdes, retificacdes e/ou
alteragdes, a serem publicadas no Diario Oficial do Estado do Para e no site da
Fundacao HEMOPA,;

9.4. O Contrato podera ser rescindido, a qualquer momento, de acordo com as
disposicdes legais ou ainda unilateralmente;

9.5. Os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital serdo analisados e
resolvidos pela Comissao especialmente designada para isto.

Belém (Para), 18 de janeiro de 2017.
Ana Suely Leite Saraiva
Presidente da Fundacdo Hemopa



ANEXO |
REQUISITOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

| - Escolaridade:

A) Nivel Superior:

Formacéao

Requisito

Pontuacdo Maxima

1. Graduacao:

Diploma do curso de graduacdo de nivel
superior expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacao.

0,5 ponto

2. Especializagao:

Diploma do curso de pés-graduacdo em nivel
de especializagdo com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao.

1,0 ponto

3. Mestrado:

Diploma do curso de pés-graduacdo em nivel
de Mestrado, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao.

1,5 pontos

4. Doutorado:

Diploma do curso de pés-graduacdo em nivel
de Doutorado, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao.

2,5 pontos

B) Nivel Médio:

Formacéao

Requisito

Pontuagdo maxima

Ensino Médio

Diploma de concluséo ou Certificado de
conclusdo do Ensino Médio, acrescido de

histérico escolar.

5 pontos

C) Nivel Fundamental:

Formacéao

Requisito

Pontuagdo maxima

Ensino Fundamental

Diploma de concluséo ou Certificado de
conclusdao do Ensino Fundamental, acrescido

de historico escolar.

0,5 pontos




[l — Experiéncia Profissional:

A) Niveis Superior, Médio e Fundamental

Critério Requisito Pontuacao

Documento que comprove a
experiéncia profissional na area ou
funcdo a que concorre. Para tal,
serdo admitidos os seguintes: Até 01 ano: 1,0 ponto;

1- Declaragdo com as respectivas | De 01 ano e 01 dia a 02 anos: 2,0
atividades desempenhadas
expedida pelo Departamento de | pontos;
Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo ou empresa de | De 02 anos e 01 dia a 03 anos: 03
Direito Publico que atuou, em papel
T , timbrado, com carimbo, assinatura | pontos;
empo de Servigo d ; ;o

0 responsavel pela emisséo.

De 03 anos e 01 dia a 04 anos: 04

2 - No caso de experiéncia pontos;

profissional em empresa privada o

candidato devera apresentar De 04 anos e 01 dia em diante: 05
declaragdo com as respectivas

atividades desempenhadas, pontos.

carimbada com CNPJ e assinada
pelo responsavel pela emisséo,
bem como original e copia da
Carteira de Trabalho.

[l - Qualificacao Profissional

A) Nivel Superior, Médio e Fundamental

Critério Requisito Pontuacgéo

Certificados de cursos de capacitacdo
Curso de  Capacitacao | devidamente registrados pela instituicao
Profissional compativel com | formadora, legalmente autorizada, contendo 0,5 pontos
a area do cargo a que | carga horaria e conteddos ministrados.
concorre Atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para
cada 40h (quarenta) horas apresentadas e
comprovadas nos ultimos trés anos, podendo

atribuir-se no Maximo 5,0 (cinco pontos),




ANEXO Il

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

L . - Pontuagéo
Critério para Entrevista Descricéo méxima
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;
Habilidade de Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; o5
L . ! . . . ,9 pontos
Comunicagao Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
Capacidade para desenvo]vimento da atividade; o
trabalhar em equipe Ser c;qnﬁante e seguro na tomada de ldeC|s.a'o; N 2,5 pontos
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.
Habilidades técnicas e Possuir_ <.:onhecimento técnico adequado a funcao
dominio do conteudo pretgndlda, . . L s ~ ~ 2,5 pontos
da 4rea de atuacio Domllnar conteldos relativos a area d_e: ._atuagao que poderao
auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a fungéo pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgao e entidade que
Comprometimento pretende trabalhar: 2,5 pontos

Demonstrar disposi¢cao para realizar as atribuicbes do cargo
a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.




ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

Jornada o
= . -~ Municipio de 3
FUNCAO semanal de Requisitos Minimos AtuaFg)éo N2 Vagas Remlfgg)ragao
trabalho
Diploma de conclusdo de Curso de
Graduagao em Administracéo de
- Empresas, devidamente registrado pelo Belém
Administrador 30h Ministério da Educagdo e fornecido por o (vengfrgéi‘tlg,ggse+
instituicdo de ensino superior, e registro 80% de gratificagao
ativo no 6rgao de classe competente. de escolaridade) +
BENEFICIOS
Diploma_ de con_czlus?o de Curso _de R$3.247.70
Graduagdo em Ciéncia da Computagéo, ) (vencimento base +
Engenharia da Computacéo, Andlise de Belém 80% de gratificagdo
Analista de Suporte 30h Sistemas / Sistemas de Informagdo e 01 de escolaridade) +
de Sistema Diploma de especializagdo na &rea de BENEFICIOS
desenvolvimneto de Softwares, ambos
registrados pelo Ministério da Educacgéo e
fornecidos por instituigho de ensino
superior
Diploma de conclusédo de Curso de
Graduagao em Servico Social, Belém R$3.247,70
Assistente Social 30h devidamente registrado pelo Ministério da o1 (vencimento base +
Educagao e fornecido por instituigdo de 80% de gratificagéo
ensino superior; e registro ativo no 6rgao de escolaridade) +
de classe competente. BENEFICIOS
. ~ R$3.247,70
Diploma de conclusdo de Curso de (Venci?nemo base +
Graduagédo em Ciéncias Biolégicas - . 80% de gratificagdo
Biomeédico 30h Modalidade Médica, devidamente Belem 03 de escolaridade) +
registrado pelo Ministério da Educacao e BENEFICIOS
fornecido por instituicio de ensino
superior;e registro ativo no érgéo de classe
competente.
Diploma, devidamente registrado, de Belém 02
conclusao de Curso de Graduacéo de nivel R$3.247.70
30h superior em Enfermagem, devidamente , (vencimento!base+
Enfermeiro registrado pelo Ministério da Educagéo e Santarém 01 80% de gratificagdo
fornecido por instituicdo de ensino superior; de escolaridade) +
e registro ativo no 6rgdo de classe Maraba BENEFICIOS
competente. 01
Diploma de conclusdo de Curso de
Graduagdo em Medicina devidamente R$3.247,70
Médico 30h registrado pelo Ministério da Educagdo e o1 (vencimento base +
fornecido por instituicdo de ensino superior; Belém 80% de gratificagéo
e registro ativo no oérgdo de classe de escolaridade) +
competente. BENEFICIOS
Diploma de conclusédo de Curso de
Graduagdo em Fisioterapia devidamente Belém R$3.247,70
- 30h registrado pelo Ministério da Educacgéo e (vencimento base +
Fisioterapeuta fornecido por instituigao de ensino superior; o 80% de gratificacao
e registro ativo no 6rgdo de classe de escolaridade) +
competente. BENEFICIOS
. - R$3.247,70
Diploma de conclusédo de Curso de (vencimento base +
Farmacéutico 30h Graduagdo em Farmécia, expedido por ) 02 80% de gratificagdo
Biogquimico Instituicao de Ensino Superior, Belém de escolaridade) +

devidamente registrado pelo Ministério da
Educagao e fornecido por instituigdo de

BENEFICIOS




ensino superior, com Habilitagdo em
Andlises Clinicas/Bioquimica; e registro
ativo no 6rgao de classe competente.

Diploma de conclusdo de curso de
graduagdo em Psicologia e de
Especializacdo em Gestdo de Pessoas ou

R$3.247,70

Psicélogo 30h Recursos Humanos, devidamente Belem 01 (vencimento base +
registrados pelo Ministério da Educagéo e 80% de gratificacao
fornecidos por instituigdo de ensino de escolaridade) +
superior; e registro ativo no érgéo de classe BENEFICIOS
competente.
Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em Psicologia,devidamente R_$3.247,70
Psicologo 30h registrado pelo Ministério da Educacéo e , 02 (vencimento base +
fornecido por instituicdo de ensino superior; Belém 80% de grétlflcacao
e registro ativo no o6rgdo de classe de escolaridade) +
competente. BENEFICIOS
Diploma de conclusdo de Curso de R$3.247.70
Técnico em 30h Graduagdo em Jornalismo ou em (vencimento base +
Comunicacio Social Comunicagdo Social com habilitagdo em Belém 01 80% de gratificagéo
¢ jornalismo, registrado pelo Ministério de de escolaridade) +
Educagado e fornecido por instituicdo de BENEFICIOS
ensino superior.
Belém
15+1*
- - Capanema
Certificado de conclusdo de curso de 01
ensino médio expedido por instituicdo de —
Técnico de 30h ensino reconhecida por érgéo oficial, curso Maraba 04 RS 880,00
Enfermagem de Técnico em Enfermagem emitido por BENEFI’CIOJrS
9 instituicdo de ensino habilitada por 6rgao Redencéo 02
oficial; e registro ativo no érgéo de classe
competente. Santarém .
Altamira
01
Belém
ee 28+1*
R$ 880,00 +
Castanhal 02 BENEFICIOS
Agente 30h Ce,rti_ficado de_ conclus_éo _de_ curso de n_|’ve| Maraba
Administrativo médio, expedido por instituicdo de ensino, 01
reconhecida por 6rgéo oficial. _
Santarém
02
Altamira
01
Belém
- - . 02
Certificado de conclusao de curso de nivel R$ 880,00 +
Motorista 30h fundamental, expedido por Castanhal o1 BENEFICIOS
instituicio de ensino, reconhecida por
6rgdo oficial; e Carteira Nacional de Maraba
Habilitag&o, categorias, “D” ou “E”. 01
Certificado de conclusdo de Curso de
Ensino Médio, expedido por instituicdo de R$ 880,00 +
Técnico de 30h ensino, reconhecida por o6rgdo oficial; Belém 05 BENEFICIOS

Hemoterapia

Certificado de Curso de Hemoterapia,
expedido por instituicdo de ensino,
reconhecida por 6rgéo oficial; e registro no
6rgao competente.




Técnico de
Manutengéao

30h

Certificado de conclusdo de Curso de
Ensino Médio, expedido por instituigdo de
ensino, reconhecida por 6rgao oficial; e
Certificado de conclusédo de Curso Técnico
em Eletrénica, expedido por instituigcdo de
ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.

Belém

01

Capanema

01

Redencéo

01

R$ 880,00 +
BENEFICIOS

Técnico de Patologia
Clinica

30h

Certificado de conclusdo de Curso de
Ensino Médio, expedido por instituigdo de
ensino, reconhecida por o6rgao oficial;
Certificado de conclusdo de Curso de
Patologia Clinica ou de Laboratério ou de
Andlises Clinicas, expedido por instituigao
de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial; e
registro no 6rgao competente.

Belém

01

Maraba

03

Redencéo

01

Altamira

04

R$ 880,00 +
BENEFICIOS

Operador de
Computador

30h

Certificado de conclusdo de Curso de
Ensino Médio, expedido por instituigao
publica ou particular de  ensino,
reconhecido por 6rgdo oficial, ou
Profissionalizante com carga horéria
minima de 120h na éarea de informatica
(Manutencdo de Computadores ou Rede
de Computadores)

Maraba

01

R$ 880,00 +
BENEFICIOS

* Esta vaga é reservada as pessoas com deficiéncia (PCD).




ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

1) Nivel Superior
Fungéo: ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES: Executar atividades de planejamento, administrativa, orgamentéria e financeira;
participar na elaboracdo e na definicdo dos custos de execugao de projetos da sua area de
atuagao; analisar projetos e propostas que exijam conhecimento teérico e pratico de licitacéo,
contratacdo e convénio na gestéo publica; elaborar pareceres e informagoées técnicas pertinentes
a sua area de atuacdo; planejar, elaborar, executar, dirigir, acompanhar, controlar e avaliar
atividades no campo da administragcdo publica na gestdo das unidades do HEMOPA
(orgamentdria, financeira, custos, investimentos, gestdo de recursos humanos, contas médicas,
compras, logistica, patriménio, infra-estrutura, qualidade e outros); assessorar a direcdo em
projetos das areas de sua competéncia; propor agées de organizacdo e métodos que assegurem
a continuidade e melhoria da gestéo; elaborar relatérios técnicos gerenciais; participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; executar outras tarefas correlatas.

Funcdo: ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA

ATRIBUIQ()ES: Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacoes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou
automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da empresa; pesquisar
e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a empresa, analisando a
relagédo custo/beneficio de sua aquisicao; participar do levantamento de dados e da definicdo de
métodos e recursos necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes;
analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de
trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;
realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranga
estejam sendo seguidos; elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteracdo de metodologias e
procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas; analisar e avaliar sistemas
manuais, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua automagéo, visando
otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar,
desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizacdo de seus
recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; elaborar, especificar,
desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os
sistemas relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado,
visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos
sistemas; pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranga de
dados; elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e
entendimento dos mesmos; treinar e acompanhar os usuarios na utilizacdo dos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos
mesmos; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Funcao: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, orientar e desenvolver agdes voltadas ao atendimento
psicossocial de doadores, pacientes e servidores da Fundagao; atendimento social a doadores
aptos e inaptos; convocar e orientar doadores raros, fenotipados e de aférese; atender, orientar e
encaminhar doadores, pacientes, familiares de pacientes, servidores e familiares nas questdes
sociais; solicitar leitos para pacientes hematoldgicos, servidores e familiares; acompanhar,
orientar e intervir nas situagdes sociais apresentadas pelos pacientes e doadores; realizar



palestras aos doadores e pacientes na sala de espera; aplicar quando necessario a pesquisa de
satisfacdo do doador e paciente, avaliar as informagdes coletadas e trabalhar os resultados;
orientar e supervisionar estagiarios; executar as atividades profissionais em conjunto com a
equipe multiprofissional; desenvolver acdes entre elas, campanhas para captagdo de candidatos
a doagdo de sangue e medula éssea em diversos segmentos sociais (hospitais, escolas,
empresas, clubes, igrejas, etc); participar de eventos sécio-educativos da Fundacgéo; participar
como palestrante em eventos e dar entrevistas quando convocado; desenvolver atividade
educativas e emergenciais visando a garantia de estoque de sangue; executar as atividades
profissionais em conjunto com a equipe multiprofissional de salde do servidor e qualidade de
vida; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; desenvolver outras atividades correlatas.

Funcao: BIOMEDICO

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos relacionados a coleta de amostras para fins de analise
laboratorial e obtengéo de produtos hemoterapicos; realizar, interpretar e emitir laudos de analise
clinico-laboratoriais para as demandas dos laboratérios de bioquimica, hematologia,
imunohematologia, diagnéstico de doencas transmissiveis pelo sangue, biologia molecular,
imunogenética, citogenética e controle de qualidade; atuar na analise diagnéstica de material
biologico destinado a banco de sangue de corddo umbilical e/ou placenta e ainda atuar no
preparo do concentrado de células nucleadas e criopreservadas; realizar exames de
histocompatibilidade e outros necessarios a transplantes de células e érgaos; atuar na produgéao
de reagentes destinados a compatibilidade de hemocomponentes hemoterapicos respeitando-se
a garantia da qualidade coberta pela legislagcao pertinente; gerenciar laboratérios de diagndstico
quando designado; atuar na selegcdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias
de reativos, reagentes e equipamentos; desenvolver pesquisa cientifica; atuar como responsavel
técnico quando for designado pala diregdo do servigo; participar, conforme a politica interna da
Instituic@o, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
desenvolver outras atividades correlatas.

Funcédo : ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar os procedimentos
Hemoterapicos nos hemocentros, hemonucleos, agéncias transfusionais e unidades de coleta,
visando a assegurar a qualidade do sangue, hemocomponentes e hemoderivados; atuar no
desenvolvimento de atividades relacionadas ao ciclo do sangue: captagéo, triagem, coleta de
sangue de doadores, processamento, distribuicao e hemotransfusao; assistir de maneira integral
os doadores, pacientes e suas familias, tendo como base o Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e as normas vigentes; proporcionar condigdes para o aprimoramento de
profissionais de enfermagem atuantes na é&rea, através de cursos, reciclagem e estagios em
instituicdes; desenvolver agdes de saude coletiva, incluindo atividades de promogéo a saude,
prevencao de doencgas; cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislagées vigentes;
participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia integral ao doador,
receptor e familiares; assistir ao doador, pacientes e familiares, hemoterapico orientando-os
durante todo o processo; implementar a sistematizagao da assisténcia de enfermagem em todas
as suas fases nas atividades hemoterapicas e hematoldgicas; executar e/ou supervisionar a
administragdo e a monitorizagdo da infusdo de hemocomponentes e hemoderivados, atuando
nos casos de reagOes adversas; executar e supervisionar agoes basicas de enfermagem e
procedimentos hemoterapicos a doadores, pacientes e seus familiares; realizar atendimento de
urgéncia e emergéncia a doadores, pacientes e seus familiares; realizar remogao de doadores,
pacientes e familiares em transporte especifico para atendimento hospitalar, prestando
assisténcia direta; registrar informagbes e dados estatisticos pertinentes a assisténcia de
enfermagem prestada ao doador e ao paciente; utilizar, orientar, supervisionar, avaliar o uso
adequado de equipamentos hospitalares e especificos de hemoterapia; desenvolver pesquisas
relacionadas a hemoterapia e hematologia; selecionar de gestantes candidatas a doacdo de
sangue de corddo umbilical e placentario; coletar sangue de corddo umbilical e placentario;
realizar procedimentos especiais em hemocomponentes; desenvolver agdes de gestdo de
residuos e processamento de roupas; planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar
rotinas para o controle dos processos de limpeza, preparo, esterilizagdo, armazenagem e
distribuigdo dos artigos médicos hospitalares e especificos da area; desenvolver atividades de



hemovigilancia nos hemocentros, hemonucleos, agéncias transfusionais, unidades de coleta e
outros estabelecimentos de saude; executar as atividades profissionais em conjunto com a
equipe multiprofissional; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; desenvolver outras atividades
correlatas.

Funcdo: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos relacionados a coleta de materiais para fins de analise
laboratorial e obtengéo de produtos hemoterapicos; realizar, interpretar e emitir laudos de analise
clinico-laboratorias para as necessidades das demandas dos laboratérios de bioquimica,
hematologia, imunohematologia, diagndstico de doencgas transmissiveis pelo sangue, biologia
molecular, imunogenética e citogenética e controle de qualidade; atuar na analise diagndstica de
material biologico destinado a Banco de sangue de Cordao Umbilical e/ou Placenta e ainda atuar
no preparo do concentrado de células nucleadas e criopreservadas; realizar exames de
histocompatibilidade e outros necessarios a transplantes de células e 6rgdos. Atuar na produgao
de reagentes destinados a compatibilidade de hemocomponentes hemoterapicos respeitando-se
a garantia da qualidade coberta pela legislacao pertinente; gerenciar laboratérios de diagnéstico
guando designado; atuar na selec¢do, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias
de reativos, reagentes e equipamentos; atuar na pesquisa e desenvolvimento, sele¢do e controle
de qualidade de hemocomponentes e hemoderivados, incluindo a realizagdo, interpretacdo de
exames inerentes a compatibilidade transfusional; atuar como responsavel técnico quando for
designado pala diregcdo do servigo; supervisionar e coordenar as bancadas de exames
imunohematoldgicos de doadores e pacientes; realizar triagem nas solicitagbes de
procedimentos e produtos hemoterapicos e se necessario fazer contato com o solicitante para
resolugdo das problematicas; realizar atendimentos inicial de pacientes; fazer a infusdo de
medicamentos quando necessarios; supervisionar as rotinas a fim de garantir a qualidade do
processo; supervisionar e realizar processos de produg¢do de hemocomponentes; evidenciar ndo
conformidades oriundas do processo e proceder com as devidas resolugbes; acompanhar as
validagdes e calibragdes dos aparelhos utilizados na rotina; realizar e supervisionar a producao
de hemocomponentes especiais; participar da coordenacdo de equipes; executar as atividades
profissionais em conjunto com a equipe multiprofissional; participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; desenvolver outras atividades correlatas.

Funcéo: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:Atender pacientes para a prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; avaliar, selecionar, prescrever e executar
recursos fisioterapéuticos; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugcao
do quadro funcional sempre que necessario e justificado; tragar, supervisionar e avaliar planos
de tratamento que envolvam assisténcia; dar alta de pacientes do tratamento fisioterapéutico;
orientar, treinar e avaliar estagiarios; tratar patologias que interfiram no movimento humano;
coletar, registrar e informar dados estatisticos e de itens de controle mensalmente; discutir com
a equipe multiprofissional as estratégias de mudanga de procedimento; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao, promogao de
saude e de qualidade de vida aos servidores e pacientes; elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitado; participar da coordenagédo de equipes; desenvolver acdes
de salde coletiva atuando na promocéao, prevencado de doengas e na captacdo de doadores;
executar as atividades profissionais em conjunto com a equipes multiprofissional; participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao; desenvolver outras atividades correlatas.



Funcao: MEDICO

ATRIBUICOES: realizar atendimento a candidatos a doacdo de sangue e doadores de sangue
de acordo com a legislagdo vigente, incluindo a triagem de doadores e as intercorréncias
relativas ao processo de doacgdo; atender pacientes, servidores, candidatos a doagao de sangue
e de medula e doadores de sangue na Fundagdo HEMOPA, oriundos da rede publica de saude,
triando-os, examinando-os, prescrevendo, e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, incluindo a pratica da medicina transfusional, em carater de rotina e urgéncia;
contrarreferenciar pacientes quando necessario; supervisionar e executar processos e
procedimentos em hemoterapia; aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos pelo Ministério da Saude e
HEMOPA; registrar em prontuario o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca; realizar
coleta de mielograma mediante treinamento prévio; acompanhar o paciente em transporte de
ambulancia quando indicado; solicitar exames para esclarecimento e monitoramento de
diagnéstico; emitir atestados, laudos, pareceres e outros documentos para atender as
determinagdes legais; desenvolver agdes de saude coletiva incluindo atividades de promogao a
saude, prevencdo de doengas e de captacdo de doadores de sangue e medula, além de
participar de processos de vigilancia em saulde, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado ainda
que este tenha sido consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes relativas a sua atividade e producao técnica,
gue possam interferir no regular andamento do servigo; apresentar relatérios de suas atividades
quando solicitado; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; executar as atividades profissionais em conjunto com a equipe
multiprofissional; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; desenvolver outras atividades
correlatas.

Funcao: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Realizar avaliagio psicolégica, psicoterapia individual e em grupo, atendimento
psicolégico individualizado aos pacientes, familiares e doadores; realizar ludoterapia,arteterapia,
psicomotricidade, dindmica de grupo e outras, a fim de contribuir para prevencdo e manutencéo
da salde psicolégica; avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais dos
individuos e grupos; analisar e tratar as psicopatologias dos individuos e grupos; atuar junto a
equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais
que intervém na saude geral do individuo; diagnosticar e avaliar os distirbios emocionais e
mentais e de adaptacao social; atender orientar e acompanhar os pacientes, seus familiares e
doadores; participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude psicolégica dos
pacientes e servidores, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas; executar as atividades profissionais em conjunto com a equipe multiprofissional;
participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo; desenvolver outras atividades correlatas

Funcédo: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

ATRIBUICOES: Coordenar as Politicas de Gestdo de Pessoas da Fundagdo em consonancia
com as diretrizes do Governo do Estado; atuar em todos os subsistemas de forma estratégica;
participar da elaboragdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitacées, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no
trabalho da Fundagéo; supervisionar, coordenar, orientar e desenvolver trabalhos relacionados
ao desenvolvimento organizacional; realizar diagnostico organizacional; realizar e ou participar
do planejamento de gestdo de pessoas; atuar como facilitador no processo de integracdo e



adaptacdo do individuo a instituicdo; prestar consultoria interna aos gestores; participar da
estruturacdo de concursos publicos, e realizar recrutamento e selecdo de candidatos quando
necessario, bem como avaliagdo psicoldgica para reposicao da for¢a de trabalho; estruturar e
coordenar a avaliagao de desempenho e de estagio probatério dos servidores; realizar aplicacao
de testes psicolégicos quando necessario; monitorar e acompanhar o desenvolvimento da
carreira dos servidores; coordenar e desenvolver programas de desenvolvimento, treinamento e
educagdo continuada; acompanhar e avaliar agdes de valorizagdo e dos servidores; colaborar
em projetos de construgdo e adaptacado de equipamentos de trabalho de forma a garantir a
salde do trabalhador; realizar pesquisas de clima organizacional e agées no campo da saude do
trabalhador, condi¢cdes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de seguranca; realizar
acolhimento e apoio psicoldgico aos servidores quando necessario; participar da construcao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho,
em conjunto com a equipe da saude do servidor, subsidiando quanto a aspectos psicossociais
para proporcionar melhores condi¢cdes ao trabalhador; realizar acolhimento aos servidores e
encaminhamento para atendimento externo quando for o caso; executar as atividades
profissionais em conjunto com a equipe multiprofissional; participar como facilitador em
programas de desenvolvimento das pessoas; participar, conforme a politica interna da
Instituic@o, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
desenvolver outras atividades correlatas.

Fungéo: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

ATRIBUICOES: Formular e executar atividades da comunicagcdo organizacional; estudar e
acompanhar a execugao da comunicagao de projetos e a¢des, com elaboragédo de cronogramas;
apurar, pautar, reportar, redigir e editar noticias e noticiarios; coletar e checar informagdes por
meio de leitura, pesquisa, entrevista e outros recursos de apuracdo jornalistica; construir
relacionamento com fontes de informagéo nos diversos setores da sociedade; propor e elaborar
pauta; participar da programacao dos canais da Fundacdo Hemopa; produzir reportagens para a
televisdo, radio, jornal e web (multimidia); redigir textos jornalisticos e releases; apresentar
noticias e noticiarios; contribuir com a Fundagdo em seu planejamento editorial de gestéo;
organizar e planejar coberturas jornalisticas; trabalhar com acompanhamento, andlise e selegéo
de matérias jornalisticas ou nao, de midias impressas, audiovisuais, inclusive web (multimidia),
para producao, formacao, incremento e atualizagdo regular do banco de noticias, como clipping
e outros produtos correlatos da Fundacéo, além de desempenhar atividades afins e correlatas,
de acordo com a evolugao tecnoldgica das midias; planejar e executar cerimonial dos eventos da
Fundagdo Hemopa; elaboracdo de anuncios e comunicados na fonia e todo sistema de
comunicacdo da Fundacao; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; desenvolver outras

2) NIVEL MEDIO
Funcdo: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Receber, registrar e protocolar documentos e correspondéncias, digitar
expedientes, efetuar calculos, registros, acompanhamento e controle dos beneficios concedidos
ao servidor, de acordo com legislagao vigente; preparar rescisées de contratos, assim como
guias de recolhimentos; efetuar o controle e a apuragéo da freqiéncia, procedendo as alteragdes
e conferéncias dos relatérios e informativos de pagamento; efetuar e acompanhar o cadastro de
fornecedores, assim como o cadastro de bens moéveis e iméveis do HEMOPA; realizar coleta de
precos; fazer o recebimento, conferéncia, guarda, distribuicdo, controle de estoque e inventario
dos materiais; zelar pela conservacdo dos materiais em estoque; manter atualizadas as fichas
financeiras; elaborar os balancetes mensais; elaborar os demonstrativos financeiros; efetuar os



registros contabeis e manter atualizadas as fichas financeiras; efetuar as prestacdes de contas;
controlar o saldo bancario, emitir cheques, preparar a relacdo de ordem de saque e encaminhar
aos bancos; efetuar pagamentos diversos, propor registro, seguros e licenciamento de veiculos
do HEMOPA, inclusive renovacao dos mesmos; efetuar o controle sobre o uso de combustivel,
lubrificantes e quilometragem dos veiculos; recepcionar doadores, pacientes, familiares,
visitantes, fornecedores, entre outros; receber, registrar, controlar e distribuir e arquivar as
correspondéncias e/ou documentos e acompanhar e controlar a tramitacdo dos processos;
realizar atendimento a pacientes, doadores e visitantes; secretariar nos setores; receber e
realizar ligacOes telefénicas; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
manter limpo o seu local de trabalho; realizar diferentes atividades administrativas; participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao; desenvolver outras atividades correlatas.

Funcao: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Realizar atividades de enfermagem com énfase em procedimentos
hemoterapicos; assistir de forma integral doadores, pacientes e familiares, tendo como base o
cédigo de ética dos profissionais de enfermagem e as normas vigentes; administrar
hemocomponentes, hemoderivados e monitorar infusdo para detectar eventuais reagbes
adversas; registrar dados estatisticos pertinentes a assisténcia de enfermagem ao doador e
receptor; realizar coleta de sangue de doadores, pacientes e usudrios; administrar medicagdes
bésicas e especiais conforme prescricdes médicas; manusear e monitorar equipamentos
médicos hospitalares e especificos de hemoterapia; participar na captacdo de doadores; realizar
sangrias terapéuticas, executar servigcos inerentes ao processo de doagdo de sangue como
emissao de etiquetas, etiquetagem de bolsas e amostras, pré-vinculo e registro de bolsas e
amostras de doador; participar de acdes de saude coletiva, incluindo atividades de promocgao a
salde, prevencao de doencas; participar de campanhas externas; realizar de forma segura o
acondicionamento e transporte de bolsas e amostras de sangue de doadores e atividades
correlatas; realizar vistoria dos locais de campanha; cumprir e fazer cumprir as normas,
regulamentos e legislagbes vigentes; realizar procedimentos especiais em hemocomponentes;
realizar atendimento de urgéncia e emergéncia a doadores, pacientes e familiares nas
dependéncias da instituicdo quando necessario; realizar remogao de doadores , pacientes e
familiares em transporte especifico para atendimento hospitalar, prestando assisténcia direta;
atuar na central de material de esterilizagdo; receber, limpar, preparar, esterilizar, guardar e
distribuir os artigo processados; registrar saida do material; fazer o controle microbioldgico e de
validade dos produtos esterilizados; verificar e registrar temperatura ambiente e de
equipamentos; participar, conforme a politica interna da Instituicao, de cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; desenvolver outras atividades
correlatas.

Fungdo: TECNICO EM HEMOTERAPIA

ATRIBUICOES: Realizar exames imunohematologicos, concernentes as atividades da
instituicdo; realizar prova de compatibilidade sanguinea pré-transfusional; realizar coleta de
sangue em doadores e/ou pacientes, convencional e por aférese; realizar o processamento do
sangue, liberagao, controle do armazenamento e fracionamento de sangue em componentes;
fazer liberagdo dos produtos fracionados ap6s exames soroldgicos; realizar exames soroldgicos;
coordenar equipes de plantdo quando designado pela chefia imediata; realizar os processos de
captacdo de doadores de sangue; realizar a coleta de sangue de doadores; realizar provas
sorolégicas; receber, preparar e processar amostras biologicas sanguineas; realizar
procedimentos de infusdo de hemocomponentes e derivados para fins terapéuticos; atuar no
controle de qualidade de reagentes, produtos, insumos e equipamentos; zelar pelo material
utilizado; auxiliar sua chefia na realidade de exames pertinentes a projetos de pesquisa; executar



atribuicdes correlatos; detectar eventuais reagbes adversas; realizar procedimentos especiais em
hemocomponentes; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; desenvolver outras atividades
correlatas.

Funcdo: TECNICO DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES: Instalar, executar manutengdes corretivas, preventivas e preditivas em
equipamentos e aparelhos eletrénicos, sistemas e aparelhos de refrigeracdo, congelamento,
conservagao, ventilagdo e climatizagdo de uso médico hospitalar e/ou doméstico; desenvolver
dispositivos e circuitos eletrdnicos; criar e implementar dispositivos de automacao; treinar e
avaliar operadores; participar da validagao de processos de produtivos; medir grandezas fisicas;
acompanhar servigos de metrologia; redigir documentagéo técnica; organizar e manter o local de
trabalho limpo e organizado; registrar os servigos executados; selecionar ferramentas,
instrumentos de medicdo, materiais e componentes eletroeletronicos e mecanicos; higienizar
equipamentos; executar outras atividades correlatas; desenvolver as atividades em
conformidade com os procedimentos e normas técnicas e de seguranga.

Funcdo: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

ATRIBUICOES: Realizar exames laboratoriais; realizar provas de compatibilidade sangiiinea
pré-transfusional; realizar coleta de sangue em doadores e/ou pacientes; proceder ao
fracionamento de sangue em componentes; realizar exames imunohematoldgicos concernentes
as atividades da Instituicdo; fazer liberagdo dos produtos fracionados apds exames sorolégicos;
realizar exames sorolégicos; processar o material utilizado para exame; realizar dosagens
bioquimicas no sangue; realizar exames hematolégicos; realizar exames citoquimicos celulares;
realizar exames de coagulagéo; auxiliar exames de biologia molecular e imunhgenética; zelar
pelo material utilizado; auxiliar sua chefia na realizacdo de exames pertinentes a projetos de
pesquisas; realizar procedimentos especiais em hemocomponentes; participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; desenvolver outras atividades correlatas.

Funcédo: OPERADOR DE COMPUTADOR

ATRIBUICOES: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagao; organizar e controlar os materiais
necessarios para a execucao das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados
dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; notificar e informar aos usuarios do
sistema ou ao Analista de Sistemas, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os
servigcos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo,
configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes; administrar cépias de
seguranca, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo; executar o
controle dos fluxos de atividades, preparagédo e acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; controlar e zelar pela
correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento e Suporte em &rea de informatica;
auxiliar na execug¢ao de planos de manutengao, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica
necessaria para a operagao € manutencado das redes de computadores; realizar suporte ao
usuario quanto a utilizacdo de Softwares e Aplicativos; participar, conforme a politica interna da
Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
desenvolver outras atividades correlatas.



3) NIVEL FUNDAMENTAL
Funcao: MOTORISTA

ATRIBUICOES: Realizar o transporte de cargas e pessoas; conduzir veiculos automotores,
vans, caminhodes, 6nibus e micro-6nibus, unidades méveis, ambulancias entre outros,destinados
ao transporte de servidores, pacientes, doadores e cargas, inclusive material biolégico;recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua eéleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem
como, a calibracdao dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor;
proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento
de habilitagdo profissional e do veiculo; participar, conforme a politica interna da Instituicao, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; desenvolver
outras atividades correlatas inerentes a funcao.



ANEXO V

CRONOGRAMA
DATA
Publicagédo do Edital 18/01/2017
Periodo de Inscrigao — Primeira Etapa De 08:00h de 19/01/2017 as 23:59h de 21/01/2017
Convocacao para a Segunda Etapa 24/01/2017

Periodo de Entrega de Documentagéao
Comprobatéria para Andlise Curricular —
Segunda Etapa

De 26/01/2017 a 27/01/2017

Publicacdo da nota preliminar da Segunda

Etapa 03/02/2017
Intengdo de Recurso da nota preliminar da 04/02/2017
Segunda Etapa

Publicagdo da nota definitiva da Segunda 07/02/2017

Etapa e Convocacéao para a Terceira Etapa

Periodo de Entrevista Individual — Terceira
Etapa

09/02/2017 a 17/02/2017

Publicacdo da nota preliminar da Terceira

Etapa 22/02/2017
Intengéo de Recurso da nota preliminar da 53/02/2017
Terceira Etapa

Publicacdo da nota definitiva da Terceira

Etapa e Publicacdo da Nota Final e 02/03/2017
Classificacao Preliminares do PSS

Inte_ngéo de Recurso da Nota Final 03/03/2017
preliminar

Publicagdo da Nota Final e Classificagéo 07/03/2017

Definitiva




