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COMUNICADOO001 DO EDITAL SP - 0001/2019

O IBRACEDS, por meio da Comissado responsavel pelo processo seletivo do
Edital SP- 0001/2019, informa que os candidatos classificados deverao
apresentar a documentacdo comprobatdria referente ao item 5, do CAPITULO
I, deste Edital, quais sejam: cépia do RG, CPF, CERTIFICADO DE
RESERVISTA (quando couber) e CERTIFICADO DE QUITACAO ELEITORAL,
no ato da referida entrevista. A ndo apresentacao acarretara a desclassificacao
do candidato.

Goiania-GO, 21 de maio de 2019.

Comisséo do Processo de Selecédo de Pessoas

Departamento de Recursos Humanos
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Edital SP-001/2019

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Brasileiro de Cultura, Educa¢ao, Desporto
e Saude — IBRACEDS qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n. 8.447, de 03 de
setembro de 2015, no uso das atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados,
a abertura de Processo Seletivo para provimento de vagas para os cargos de Coordenador
Pedagogico, Secretdria Académica, Assessor de Integracdo e Assessor de Dit e a formagao de
Cadastro Reserva a serem lotados de acordo com Anexo |, destinado a contratacao de
funcionarios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e mediante as condicdes
estabelecidas no Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo seletivo serd regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a responsabilidade
do Departamento de Recursos Humanos Instituto Brasileiro de Cultura, Educacdo, Desporto e
Saude — IBRACEDS.

1. O Processo de Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados no
Anexo |, do presente edital, conforme Consolidagao das Leis do Trabalho —CLT.

2. Os candidatos aprovados nesse processo de selecdao e classificados acima das vagas
divulgadas constituirdo o cadastro de reserva com validade de 01 (um) ano, prorrogavel por
mais 01 (um) ano partir da publicacido do resultado final no site:
https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, a critério do Instituto Brasileiro de Cultura,
Educacdo, Desporto e Saude — IBRACEDS.

3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este Edital serd realizada em 2 (duas)
fases:

3.1.12 Fase: Candidatura e Anélise Curricular;

3.2. 22 Fase: Entrevista Comportamental.
4. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo
de Selegao correrao por conta do candidato, que nao tera direito a ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdao Seletivo os candidatos que atendam as
especificacdes:

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

5.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

5.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

5.4 Ter escolaridade minima, formacdo e/ou experiéncia exigida para o cargo, conforme

Anexo [;
5.5 Cumprir as determinacgdes deste Edital.

CAPITULO Ill - DOS CARGOS E DAS VAGAS

6. Consta do Anexo |, a distribuicdo dos cargos e das vagas.
7. As atribuicBes, pré-requisitos, carga horaria, remuneracdo e cargo/especialidade estdo
discriminados no Anexo I.
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8. Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo os devidos adicionais de
acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e conforme convengdes e acordos
coletivos de trabalho da respectiva categoria.

9. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados
pelo Instituto Brasileiro de Cultura, Educacdo, Desporto e Saude — IBRACEDS, e uma vez
classificados, serdo lotados de acordo com Anexo |, nos ITEGO’s e/ou COTEC’s, obedecida a
ordem de classificagao.

10. Todos os convocados serdo contratados de acordo com a Lei 13.429/2017, em Regime
juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 12/05/43), com jornada especificada
nos Anexos | E Ill, podendo ser esta carga hordria alterada conforme a necessidade,
oportunidade, conveniéncia e disponibilidade financeira contratual do IBRACEDS.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se, para
tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

12. Os candidatos que se julgarem nas condig¢des definidas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n?
5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverdo, no ato da
CANDIDATURA, declarar-se como deficientes indicando o Cédigo Internacional de Doencas
— CID, a natureza e a descricdo da deficiéncia, ou seja, ao realizarem a candidatura para a
vaga, deverdo comprovar através de atestado médico, o tipo de deficiéncia de que é
portador.

13. Os candidatos com deficiéncia participardao da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere aos conteldos, etapas e as avaliacdes, sendo
necessaria, para sua aprovacdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos
exigidos, em todas as fases.

14. Os candidatos deverdao comparecer , no dia e local indicados no site do IBRACEDS, para a
avaliacdo da equipe multiprofissional, munidos de documento de identificagdo, consoante
o presente Edital, e o laudo médico original, expedido nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores a avaliacao, em que fique atestada a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia,
a provavel causa desta e a possibilidade ou ndo de reversdao ou corregdao, com expressa
referéncia ao CID.

14.1 O laudo médico a que se refere este item ndo sera devolvido ao candidato,
constituindo documento do Processo de Selec¢ao.

14.2 Um profissional médico assessor ao certame apreciara o laudo médico e emitira
parecer sobre a adequacdo da deficiéncia e os requisitos para exercicio do cargo e
funcdo a que se candidatou, podendo ser o candidato eliminado ou nao a partir deste
parecer.

15.  Os candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos horérios designados no
Edital, ou documentos complementares, ou n3ao cumprirem o item anterior estarao
eliminado do certame.

16. Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o
exercicio do cargo, ou ndo reconhecidas, concorrerdo em igualdade com os demais
candidatos.



° @ “
» Dese e nto Somos todos Vi ’
Instizate Basileirs de Colra, ducasie, Desperto ¢ Sa6de ESTADO DE GOIAS

17.

=

REDE

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo como deficientes, se nao
providas, por falta de candidatos ou pela reprova¢do no processo, serdao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

CAPITULO V — 12 ETAPA: CANDIDATURA E ANALISE CURRICULAR

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que
regem o presente processo de selecdo publica, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em hipdtese alguma.

O candidato deve ter ciéncia de que as aceitacdes as normas do processo seletivo
tornam as regras do edital obrigatdrias para o mesmo.

A candidatura devera ser feita exclusivamente via internet, no site
https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, no periodo previsto no cronograma
(ANEXO IV).

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a
efetivacdo da candidatura, podendo ser desclassificado em qualquer etapa, caso fique
comprovada a inverdade da informacdo ou a ndo comprovacdo do perfil exigido para a
vaga.

Sendo detectado, em qualquer momento, que o candidato nao atende aos requisitos
constantes no ANEXO | deste Edital, automaticamente estardo desclassificados do
processo seletivo.

E permitido ao candidato a efetivacdo de concorréncia em mais de um cargo e/ou
processo seletivo concomitante. Para tanto , é necessario que o candidato registre, no
site indicado a vaga do cargo pretendido, anexando a documentac¢do exigida para o
cargo.

As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no endereco
eletrénico https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do processo seletivo.

A etapa de ANALISE CURRICULAR é de natureza eliminatéria e classificatéria, e serd
realizada com base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Ill deste
chamamento e ainda de acordo com as seguintes regras:

25.1 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagao inferiora 30  (trinta)
pontos obtidos na andlise curricular e /ou ndo ter o pré- requisito minimo estipulado
no Anexo lll deste chamamento; Ndo ha limite de numero de candidatos para
participacdo no processo seletivo;Os candidatos apresentardo para Andlise Curricular
os comprovantes dos titulos e experiéncias conforme Anexos | e lll, em formato PDF
anexados no cadastro do curriculo;

25.2 A FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA deverd ser preenchida,
assinada e anexada em formato PDF de acordo com os documentos anexados no
momento da candidatura conforme (Anexo Il), serao desclassificados os candidatos
que nado enviarem a ficha.

25.3 A avaliacdo dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na andlise
conjunta dos itens, conforme Anexo lll, os quais deverdo constar os titulos e experiéncias do
candidato, devidamente comprovados.
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25.4 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicdes

oficiais ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.

25.5 Os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, a exce¢do da

carteira profissional, deverdao ser através de Contrato de Trabalho , Declaragdes ,

contendo assinatura da autoridade que a fornece, e registro da func¢do exercida, data

de inicio efim.

25.6 Somente serdo aceitos os documentos relacionados no Anexo lll, observado o

limite mdximo de pontos definidos no referido anexo.

25.7 Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste

Edital, os pontos ndo serdo apurados. E de responsabilidade do candidato conferir

toda sua documentacao, certificando-se de que todas as informacdes prestadas no ato

de CANDIDATURA, estejam devidamente comprovadas.

25.8 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis anexados conforme previsto neste edital.

259 O resultado serd divulgado no site_
https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, na data prevista no cronograma

CAPITULO VI - 22 ETAPA — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

26. A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, é de natureza apenas classificatéria, que serd realizada
com base no Regulamento do IBRACEDS e esta detalhada no ANEXO V deste Chamamento, e
ainda compreenderd as seguintes regras:

26.1 serdo convocados para Entrevista por competéncia todos os candidatos classificados na
etapa anterior;

26.2 os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e
horario de cada convocacdo, ndo havendo justificativa ou recursos para possiveis faltas.

CAPITULO VII- DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

27. A classificacao final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos para todos os cargos.

28. Apds a aplicacdo dos critérios de aprovagdao, os candidatos serdo considerados
classificados ou desclassificados.

29. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:
29.1 Comprovar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,

paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

29.2  Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

CAPITULO VIII — DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

30 Estardo eliminados, o candidato que:
30.1 Nao entregar laudo médico no dia da avaliagdo multiprofissional, caso inscrito
como deficiente;
30.2 Como deficientes, tiver sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do
médico assessor do certame como incompativel com o cargo/funcdo;
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30.3 Os candidatos que ndo realizaram a candidatura no site e/ou  apresentarem
no periodo e local definido no cronograma, o envelope com documentacao,
serdo desclassificados.

30.4 Caso fique comprovada a inverdade da informagdo ou a nao

comprovacao do perfil exigido para a vaga.

30.5 Nao atenda aos requisitos constantes no anexo I, deste Edital.

30.6 Nao cumprir as situagdes previstas neste Edital.

30.7 Nao anexar a Ficha Informativa de Titulos e Experiéncias.

CAPITULO IX- DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATAGAO

31. Oresultado final serd divulgado no site_
https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, em data prevista de cronograma e a
convocacdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.

32. A convocacao para inicio do processo admissional sera publicada no site
https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo.

33. O candidato deverd se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis apds convocacao , sob pena de perda da vaga.

34. S3o condicdes para a contratacao:
34.1 Ter sido aprovado neste processo de selecdo publica;
34.2 Apresentar a documentacdo original comprobatéria prevista no Anexo |;
34.3 Apresentar a documentacdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por
ocasido da convocacgao;
34.4 Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO, a exercer as
funcdes que dele serdo exigidas;
34.5 A contratacdo do candidato aprovado sera procedida conforme as necessidades
de pessoal do Instituto Brasileiro de Cultura, Educacdo, Desporto e Saude — IBRACEDS.
35. A aprovacao e classificacgdo no Processo Seletivo constitui mera expectativa
de direito a contratacdo, ficando a concretizacdao desse ato condicionada a exclusivo
interesse e conveniéncia do Instituto Brasileiro de Cultura, Educacdo, Desporto e Saude —
IBRACEDS, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

36. O prazo de interposicao de recurso esta descrito no cronograma (anexo V)
37. Paraainterposicdo de recursos, o candidato devera:
38.  Clicar no_https://www.ibraceds.org.br/, em Processos Seletivos — em andamento —
faca login para se candidatar — vagas — clique para ver mais detalhes (no edital ao qual se
inscreveu) - link para interposi¢ao e recurso, preencha. O candidato devera:

38.1Indicar no campo préprio o tipo e a ETAPA de interposicdo;

38.2Apresentar de forma clara e objetiva, no campo proprio, fundamentacao

consistente que ampare a pretensdo do recurso;
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38.3 Certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos necessarios;
38.4Enviar pelo site no campo interposi¢ao de recurso.
39. As informacdes prestadas no formuldrio de recurso e seu preenchimento sdo de
inteira responsabilidade do candidato.
40.Serd negado conhecimento ao recurso que estiver fora das regras estabelecidas em
Edital.
41.0 Departamento de Recursos Humanos ndo se responsabiliza por recurso nao recebido
por qualquer motivo de ordem técnica, falha dos computadores ou de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
42.A decisdo dos recursos sera publicada no site www.ibraceds.org.br/processoseletivo,

nas datas estabelecidas no cronograma deste Edital.
43.N3do serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e

prazos estabelecidos neste Edital.

44. Nao serd aceito pedido de revisao de recurso.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

45. A INSCRICAO do candidato implicard a aceitacio das normas para o Processo de Selecdo
Pudblica, contidas nas instrugdes aos candidatos, neste Edital e em outros meios que vierem a ser
publicados, sem direito algum a compensa¢ao decorrente da anulagdao ou do cancelamento de
sua CANDIDATURA, da eliminagdo no processo ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta
de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

46.A inexatiddo de informacgdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
gue verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo, anulando-se todos os atos da
CANDIDATURA, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

47.Ndo serdo fornecidas cépias de documentos, atestados, certificados ou certidGes relativas as
notas dos candidatos.

48.Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes, durante
ou depois de sua realizacdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da
legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

49.Sempre que necessario, o Departamento de Recursos Humanos Instituto Brasileiro de Cultura,
Educacao, Desporto e Satide — IBRACEDS, divulgara normas complementares sobre o processo,
via internet, no site www.ibraceds.com.br/processoseletivo

50.Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagao.

51.0s casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Sele¢dao Publica, serdo resolvidos pelo
Departamento de Recursos Humanos Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdao, Desporto e
Saude — IBRACEDS, de acordo com as suas atribuicdes.

52.Informagdes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de Recursos Humanos
Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Saude - IBRACEDS, no site
www.ibraceds/processoseletivo
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Listagem dos anexos:
ANEXO | — CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAO, VAGAS, TURNO,
REMUNERACAO E LOCAL DE ATUACAO;
ANEXO Il — FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS;
ANEXO Il — ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TITULOS;
ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;
ANEXO V - ATRIBUICOES PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

Goiania — GO, 15 de maio de 2019.

Comissdo do Processo de Sele¢do de Pessoas

Departamento de Recursos Humanos
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CARGO, ATRIBUIGOES, REQUISITOS E FORMAGAO, VAGAS, TURNO, REMUNERAGAO E LOCAL DE ATUAGAO.

INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS MARIA SEBASTIANA DA

SILVA

CIDADE: PORANGATU- GO

N2 DA ~ ~ QUANT. VAGAS "' | CARGA HORARIA RS
VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMAGAO E REQUISITOS SEMANAL TURNO | ca) ARIO BASE
Coordena o planejamento pedagdgico e
monitora o processo de ensino e aprendizagem,
bem como o sistema de avaliagdo e
acompanhamento das acdes curriculares,
articulagdes de programas especiais de formagao
de docentes, estimulo ao desenvolvimento
educacional e reconhecimento profissional,
. Lpe Matutino
competindo-lhe especificamente: Coordenar os
. L Ensino Superior Completo em e/ou
processos e procedimentos pedagdgicos de v "
] ) i ) i i 4 ins. espertino
1 Coordenador | 3h5i0 ao desenvolvimento da acdo educativa; L|cenC|a.tu.ra OE area? afins 1 44h e/ou 3.483,00
Pedagdgico Propor e desenvolver ag¢bes de capacitagao Especializacgo na drea. Noturno

continuada e em servico para os docentes;
coordenar a elabora¢do dos planos de cursos;
avaliar e monitorar o desenvolvimento das
atividades pedagodgicas do ITEGO; subsidiar a
preparacao de documentos para os atos legais
de: autorizagdo e renovagao de autorizagao de
cursos e, credenciamento e recredenciamento da
instituicdo; demais atribuicdes atinentes a sua
funcao.

Experiéncia comprovada
(minimo 6 meses).
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E responsavel por: Escrituragio e guarda de toda a
documentacgdo pertinente a sua area de atuagdo; zelo
pela documentagdo da instituicdo , mateando-a
atualizada de facil acesso; coletas, sistematizagdo e
atualizacdo dos dados académicos e administrativos,
referente aos cursos e atividades académico-sociais,

bem comoos registros das atividades desenvolvidas | [jcenciatura e/ou bacharelado Matutino
pelos alunos ; assinatura em conjunto com o Diretor, | qm pés-graduacdo na area da e/ou
, certificados, diplomas e histéricos escolarese outros ~ i
Secretdria ’ o educaggo. Vespertino
. documentos que envolvam sua responsabilidade A 1 44h e/ou 3.483,00
Académica . . Experiéncia comprovada
funcional; lavratura de reuniGes, encontros e Noturno

. L o (Minimo 6 meses)
assembleias ordindrias e extraordinarias; e de outras

reunides quando convocado; elaboracdo de relatérios,
inclusdo de dados nos diversos sistemas de avaliagdo ;
preparacdo de documentos para os atos legais de
autorizagdo e renovagdo da autorizagdo de cursos,
credenciamento e re-credenciamento da instituicdo, e
demais atribuicdes atinentes a sua fungdo

Subsidiar a Coordenagdo Pedagodgica com
informacbes para retroalimentar os curriculos;

Identificar e propor possiveis convénios com as Matutino
Assessor de  [€MPresas, visando a realizagdo de estdgio; Ensino Superior Completo. e/OU.
Integracio.  |Realizar estudos e pesquisas para conhecimento 1 44ah Vespertino 3.265,00
Experiéncia comprovada efou

de mercado sobre oferta e demanda, referente a
Educagao Profissional e de DIT; Propor a (minimo 6 meses). Noturno
realizacdo de eventos académicos . Coordenar a
realizacdo de eventos sobre a evolugdo
tecnolégica e empregabilidade; Elaborar

relatorios das atividades executadas; Demais

atribuicdes seguem no Regimento Institucional.
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Assessor de DIT

Elaboracdo de projetos, atividades diversas
relacionadas a pesquisa e extengao, visitas de
campo, entrevista com produtores rurais,
apoio a processo para obtencdo de fomento.
Participacao, elaboragao e execugao de
seminarios, oficinas, eventos técnicos entre
outras atividades inerentes ao cargo.

Graduacdo(bacharelado,
Licenciatura e/ou
Tecnodlogo) em qualquer
area.
Pés-Graduacdo : Stricto
Sensu (Mestrado e/ou
Doutorado)

Sélida Experiéncia na
elaboracdo e coordenacao
de projetos na educacao
profissional, na pesquisa
aplicada e de campo, em
extenc¢do universitaria e na
organizagaoe coordenacgao
de eventos académicos:
Extensdo e pesquisa.

44h

Matutino
e/ou
Vespertino 3.265,00
e/ou
Noturno
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ANEXO Il
FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS

Nome do Candidato:

ESTADO DE GOIAS

CPF:

Cargo: N2 da(s) Vaga(s):

A Area de Recursos Humanos do Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo,
Desporto e Saude — IBRACEDS, por meio do processo seletivo do Edital nUmero

001/2019

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para
o Processo Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme
disposto no referido Edital.

Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha unica
responsabilidade como candidato.

Seguem a ficha com a numeracdo dos documentos comprobatérios anexados no
ato da candidatura em formato PDF de acordo com a seguinte ordem abaixo
descrita. (Numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado
abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
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Instiate Baasilein de (whua, Iucazae, Despento @ 5200

Os documentos nao relacionados neste anexo nao serdo pontuados.

, GO, de de 2018.

Declaro, para os devidos fins, que as informa¢des e documentos elencados na
presente ficha s3ao verdadeiros e assumo o compromisso de apresentar, quando
solicitado, os comprovantes originais, bem como as penalidades por quaisquer

informacdes falsas.

Candidato

12
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ANEXO IIl - EDITAL SP 001/2019

ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS

CANDIDATO:
CPF: N2 da Vaga:
CARGO: CIDADE:

* Requisitos: Conforme descrito no Anexo |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nao tera seu curriculo
analisado e estara eliminado.

PARAMETRO PARA ANALISE CURRICULAR

Pontuagao
iTEM Titulo/Experiéncia Pontos por titulos Maxima Resultado
A Doutorado, no pais ou no exterior 06 (Para cada Titulo) 06
(validagdo CAPES), na drea de atuagdo
escolhida
B , i 04 (Para cada titulo) 04
Mestrado, no pais ou no exterior
(validagdo CAPES), na drea de atuagdo
escolhida
C Certificado de Especialista 03 (Para cada titulo) 06
reconhecido pelo MEC — carga horaria
minima 360 h.
5 Diploma de Graduagdo (Bacharel, 02 (Para cada titulo) 04

Licenciatura ou  Tecndlogo) de|
conclusdo de curso na area de atuagdo
escolhido.

Experiéncia profissional em educagao| .
E 05 (Para cada ano de experiéncia) 35

profissional prépria a que concorre.

Experiéncia profissional em outras

F i 01 (Para cada ano de experiéncia) 05
deras
TOTAL 60
DC1 DC2 NDC NFC
LEGENDA:

DC1: O Candidato ndo apresentou a experiéncia solicitada, conforme solicitado no anexo | do Edital.

DC2 : O Candidato ndo apresentou a formagao e/ou requisitos, conforme solicitado no anexo | do Edital.

NDC: O Candidato ndo apresentou a documentacao comprobatéria, conforme solicitada no Edital .

NFC: O Candidato ndao anexou a ficha Informativa de Titulos e Experiéncias , conforme caracterizado no anexo Il do Edital

Assinatura do Analisador :
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ANEXO IV- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO- EDITAL SP 001/2019

CRONOGRAMA
EDITAL 001/2019
DATA ATIVIDADE LOCAL
Int t it
15/05/2019 Publicagdo do Edital de Abertura nternet, no site_

www.ibraceds.org.br/processoseletivo

16/05/2019 a 20/05/2019

Periodo de Candidatura

Internet, no site_
www.ibraceds.org.br/processoseletivo

21/05/2019

Resultado Preliminar da Analise Curricular

Internet, no site_
www.ibraceds.org.br/processoseletivo

22/05/2019 a 24/05/2019

Periodo de Recurso da Andlise Curricular

Internet, no site_
www.ibraceds.org.br/processoseletivo

Publicagdo dos Resultados Apds Recurso

Internet, no site_

27 201
) da Analise Curricular www.ibraceds.org.br/processoseletivo
28/05/2016 N . Internet, no site_
Convocagao para Entrevista Por . .
N www.ibraceds.org.br/processoseletivo
Competéncias
o . A . Internet, no site
29/05/2016 Realizagdo da Entrevista Por Competéncias . - .
www.ibraceds.org.br/processoseletivo
31/05/2019 Resultado Final

Internet, no site_
www.ibraceds.org.br/processoseletivo

As datas divulgadas nesse cronograma sdo provaveis de sofrer alteragdes ao longo do
desenvolvimento do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
alteracdes pelo site www.ibraceds.com.br/processoseletivo

14
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ESTADO DE GOIAS

ANEXO V- ATRIBUICOES PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS- EDITAL SP 001/2019

PONTUACAO MAXIMA

CRITERIOS PESO MAXIMO

HABILIDADE PARA DESENVOLVER 30
COMUNICACAO ’
HABILIDADE PARA TRABALHAR COM FOCO NOS 30
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS ’
INICIATIVA 1,5

¥ | TOMADA DE DECISAO 1,5

o

< | CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO

= | INTERPESSOAL 1,5

[+2]

< | HABILIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 1,5
ORGANIZAGCAO DO TRABALHO 3,0
ETICA NA AREA DE ATUACAO 3,0
LIDERANCA 3,0
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 3,0
CLAREZA PARA SE EXPRESSAR 3,0
OBJETIVIDADE 3,0

(7]

o]

=

S

S | CONHECIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA 10,0

9 ESPECIFICA

I

2

(o]

(9]

40,0




