ey TRES DE MAIO

Governo Municipal

EDITAL N2 132/2019, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de 2 (duas) vagas de
Enfermeiro, 40 horas semanais, no Municipio de
Trés de Maio.

ALTAIR FRANCISCO COPATTI, Prefeito Municipal de Trés de Maio, no uso de
suas atribuicBes, torna publico que estardo abertas as inscricdes para selegdo publica de
Enfermeiro, 40 horas semanais, contratagdo por tempo determinado, nos termos da Lei
Municipal n2 3.118, de 20 de novembro de 2019, e o Processo Seletivo Simplificado sera regido
pelas disposi¢des contidas no Decreto Municipal n® 017/2011, de 24 de marco de 2011 e neste
Edital, a cargo da Secretaria Municipal de Saulde.

I - DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 2 (duas)
vagas de Enfermeiro, 40 horas, para atuar na Secretaria Municipal de Satide no Municipio de
Trés de Maio num periodo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da contratagdo, passivel de
prorrogagdo por mais 60 (sessenta) dias.

1.2. A contratacdo de que trata o presente Edital sera de natureza administrativa,
regendo-se pela Lei n® 2.791/2014, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Municipais.

1.2.1. Ao Enfermeiro serd pago o valor mensal de R$ 4.012,17 (quatro mil e doze
reais e dezessete centavos) a titulo de Vencimento Basico, acrescido de adicional de
insalubridade de 20% e Auxilio Alimentacdo de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) e, no
caso de atuar junto as Estratégias de Salde da Familia (ESF’s), Gratificagdo PSF no valor de R$
1.590,33 (um mil, quinhentos e noventa reais e trinta e trés centavos). A jornada de trabalho
a ser cumprida pelo contratado é de 40 (quarenta) horas semanais.

II - DAS INSCRICOES

2.1 As pessoas interessadas deverdo atender as seguintes condigOes para a sua
inscrigao no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condigdes previstas
pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da inscrigdo;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (este Ultimo para os
candidatos do sexo masculino);

d) Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da funcgado;

e) Possuir habilitagdo minima no Curso Superior de Enfermagem e habilitagao legal
para o exercicio da profissdo mediante registro no Conselho de Classe.
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2.2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das

normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderad alegar o
desconhecimento.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido;

b) Comprovante da habilitagdo minima para o cargo;

c) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento
de Identidade de reconhecimento nacional que contenha fotografia.

d) Apresentar copia legivel (frente e verso) dos titulos a serem utilizados para
pontuacdo. Os interessados que deixarem de apresentar titulos ndo terdo somados os pontos
respectivos aos mesmos, porém ndo serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado pela
nao entrega.

2.3.1 N&o serdo admitidas inscrigbes cujos documentos exigidos sejam enviados
por fax.

2.4. PERIODO DAS INSCRICOES: nos dias 30 de dezembro de 2019 e 2 e 3 de
janeiro de 2020.

2.5. LOCAL: Secretaria Municipal de Salde, sita a Avenida Uruguai, n® 679, Centro.
2.6. HORARIO - Das 08:00 as 11:00, e das 14:00 as 16:00.

2.7. O deferimento da Inscrigdo dependerd do correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, de forma legivel, e da apresentacdo dos respectivos documentos
citados no item 2.3.

2.7.1. O Requerimento de Inscricdo se encontra anexo a este Edital, e também
podera ser fornecido no ato da inscrigéo.

2.8. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica individual, acompanhada
de coépias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente
autenticadas. A procuragdo e as fotocdpias dos documentos deverdo ser anexadas ao
Requerimento de Inscrigdo.

2.9. O candidato inscrito, por procuragdo, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

2.10. E vedada a inscricdo condicional.

III - DAS PROVAS
3. O Processo Seletivo Simplificado constard de prova objetiva, de carater
eliminatdria e classificatéria, e de apresentacdo de Titulos, de caréter classificatério. A prova

objetiva equivalera a 80% (oitenta por cento) do total da nota final, e a apresentagdo de Titulos
equivalera a 20% (vinte por cento) do total da nota final.
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3.1 - DA PROVA OBJETIVA

3.1.1. A Prova objetiva sera eliminatéria e classificatdria, constituida de 20 (vinte)
questdes, que abordardo contelidos sobre: Calenddrio Nacional de Vacinagdo, Salde do
Homem, Sautde da Mulher, Salde da Crianga e do Adolescente, Seguranca do Paciente, Controle
de InfeccBes, Epidemiologia e Vigildncia em Salde, Cédigo de Etica e Deontologia dos
Profissionais de Enfermagem, Saude do Trabalhador, Salide do Idoso, Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB), Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, Salude Mental, com base nas referéncias bibliogréficas constantes do Anexo
III deste Edital.

3.1.2. O candidato tera 03 (trés) horas para a resolugdo da prova e o preenchimento
da Grade de Respostas.

3.1.3. A prova sera realizada no dia 7 de janeiro de 2020, com inicio as 19h
(dezenove horas), tendo por local a Escola Municipal de Ensino Fundamental Germano
Dockhorn, sito a Rua Amandio Jahn, n® 1.538, Bairro Gléria, neste Municipio.

3.1.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos, munido de:

¢ documento valido de identificagdo com foto;

* caneta esferogréfica de cor preta ou azul de material transparente.

3.1.5. N&o serad admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

3.1.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato.

3.1.7. O candidato deverd desligar o celular ou qualquer outro dispositivo eletrénico
durante a prova, sendo passivel de desclassificacdo caso o0 mesmo emita algum som.

3.1.8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagédo
das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver
sendo realizada.

3.1.9. O candidato poderd levar consigo dgua e alimentos em recipiente
transparente sem rétulos, os quais devem estar dispostos sobre a mesa antes do inicio da
prova.

3.1.10. O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de
transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

3.1.11. As respostas serdo assinaladas com o preenchimento do espaco reservado
na respectiva alternativa correta, na Grade de Resposta, fornecida para este fim, com caneta
esferografica de cor azul ou preta.
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3.1.11.1. Serd permitido aos candidatos copiar sua Grade de Respostas, para

conferéncia com o gabarito oficial.

3.1.12. Sera automaticamente considerada errada e serd atribuida nota zero para
a questdo que tiver mais de uma alternativa assinalada, e/ou em branco, e/ou rasurada, e/ou
borrada, e/ou ndo for assinalada com o preenchimento do espago reservado na grade de
respostas.

3.1.13. A Grade de Respostas € o Unico documento valido para a corregdo da prova.
Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuacdo o Caderno de
Questdes.

3.1.14. O resultado da corregdo sera expresso em pontos.

3.1.15. Cada questdo valera 5 (cinco) pontos, totalizando a prova objetiva em 100
(cem) pontos.

3.1.16. Sera considerado reprovado e eliminado do Processo Seletivo o candidato
que:

a) Ndo obtiver na prova objetiva no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

b) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a resolugdo
da prova;

¢) Ndo considerar determinagdes da comissdo de aplicacgdo e fiscalizacdo da prova;

d) Recusar-se realizar a prova;

e) Retirar-se do recinto durante a realizagdo da prova, sem a devida autorizacdo do
fiscal de sala;

f) Faltar a prova, ainda que por motivo de forga maior;

g) Identificar por qualquer meio a grade de resposta.

3.1.17. Ao terminar a prova o candidato entregard obrigatoriamente ao Fiscal de
sala a Grade de Respostas e o Caderno de Questdes.

3.1.18. Em nenhuma hipdtese havera substituigdo da Grade de Respostas por erro
do candidato.

3.1.19. Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita deverdo rubricar,
juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos Cadernos de Questdes e das Grades de
Respostas.

3.1.20. Candidatos com necessidades especiais deverdo comunicar por escrito sua
necessidade no ato da inscricdo.

3.1.21. As provas depois de aplicadas serdo lacradas e recolhidas na Prefeitura
Municipal de Trés de Maio-RS, sob guarda da Comissdo Organizadora.

3.1.2.2, A desidentificagdo das provas serd realizada em sessdo publica conforme
Cronograma de Atividades em anexo (Anexo IV).

3.2 - DOS TITULOS
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3.2.1. A atribuigdo de pontuagdo aos titulos apresentados servird apenas para efeito
de classificagdo dos candidatos, sendo aplicada somente aqueles candidatos considerados
aprovados na Prova Objetiva. Os interessados que deixarem de apresentd-los ndo terdo

somados os pontos respectivos aos mesmos, porém ndo serdo eliminados do Processo pela ndo

entrega.
3.2.2. Grade de Pontuac&o dos Titulos:
Itens Pontos
1. Especializagdo ou Pés-graduagdo em Satide PUDICA w.uveerervnesseesinssiesinoi, 10,0

2 - Tempo de trabalho no respectivo cargo de inscricio, sendo atribuido 1 (um)
ponto para cada 6 (seis) meses completos efetivamente trabalhados, permitido no
maximo até 10 (dez) pontos.

3 - Formagdo em Pratica Integrativa e Complementar (PIC), reguladas e
integradas ao SUS, pelo Ministério da Salde, permitido no méximo até 4 (quatro)
OO B v cwmarnsianbmatn oy D RS S A RS B s i A e e T 2,0

3.2.2.1 O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para pontuac3o.

3.2.2.2 Titulos de graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuaco conforme item
1 da respectiva grade, sendo validado apenas um titulo.

3.2.2.3 Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso nio se possa
aferir a relagdo com o cargo.

3.2.2.4 A comprovacdo do item 2 se daré mediante registro na Carteira Profissional
(CTPS), declaragdo ou atestado, expedido pelos empregadores.

3.2.2.5 A comprovagdo do item 3 se dard mediante apresentacdo de Certificacao
do drgdo expedidor, credenciado junto ao MEC.

3.2.2.6 Os diplomas de Graduagdo e os de pds-graduacio em nivel de
especializagao devem estar devidamente registrados e para estes nio serdo aceitas declaragbes
ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

3.2.3. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato ou por seu procurador,
através de fotocdpia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas (se por Procuragdo, nos
mesmos moldes da inscrigdo por procuracgio - Capitulo das inscrigdes).

3.2.4. Juntamente com a fotocépia, devera ser apresentado o titulo original, sendo
que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos deverd conferir cada copia
apresentada com o titulo original para autenticacdo.

3.2.5. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relagdo dos mesmos, em
formuldrio préprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas

vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
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Processo Seletivo para avaliagdo.

3.2.6. Na relagdo dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que
possui como requisito de habilitagdo para o cargo.

3.2.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

3.2.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...)
devera anexar copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

3.2.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo
dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com
o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos deste Processo
Seletivo Simplificado. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do processo seletivo.

3.2.10. Nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade
e pontos, conforme disposigdo supra.

IV - DA PONTUAGCAO

4.1. A Prova Objetiva equivale a 80% (oitenta por cento) do total da nota final, e a
Avaliagdo dos Titulos equivale a 20% (vinte por cento) do total da nota final.

4.2. A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Objetiva
e da Avaliagdo dos Titulos, conforme cdlculo abaixo:

PoNTOS PROVA OBJETIVA PONTOS AVALIACAO DOS TITULOS
NF:( 100 )XSM( 100 )XZO

4.2.1. A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula.
4.2.2. Ndo havera arredondamento de notas.

V - DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificagdo final serd por ordem decrescente de pontos obtidos,
considerando-se como primeiro colocado o candidato que somar maior nimero de pontos no
somatorio de todos as provas.

5.2. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos serd dada preferéncia

ao candidato que tiver a idade mais elevada, caso houver candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos.

5.3. Persistindo o empate, far-se-a sorteio em ato publico.
5.4. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo
Prefeito Municipal com a classificagdo geral dos candidatos interessados.

VI - DOS RECURSOS
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6.1. Serd admitido recurso quanto a homologagdo das inscrigbes, quanto ao

gabarito e quanto ao resultado da pontuagdo e classificacdo preliminar, no prazo de 1 (um) dia
contado da respectiva publicagdo no Quadro de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de
Trés de Maio

6.1.1. O Edital contendo o resultado da pontuagdo e classificagdo preliminar sera
divulgado a partir do dia 21 de janeiro de 2020.

6.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada fase.

6.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por procurador na Prefeitura
Municipal de Trés de Maio, na Rua Minas Gerais, n® 46. O candidato devera entregar dois
conjuntos de recursos (original e uma copia), no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro das
seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

numero de inscrigao;

numero do documento de identidade;

- endereco; e

- a fundamentagéo ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

a) Para cada quesito deverd constar a pontuacdo assinalada pelo candidato e a
pontuacdo divulgada pela Prefeitura em folha individual, com argumentacdo légica e
consistente.

b) Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados; ndo serdo aceitos
recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

6.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste
capitulo ndo serdo avaliados.

6.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes,
podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada,
para tanto, a data do respectivo protocolo.

6.7. Se da analise de recursos resultar anulacio de questdes objetivas, essas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracao de
gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a referida alteracdo, e
seu resultado final sera divulgado de acordo com esse novo gabarito.

6.8. Em decorréncia do prazo exiguo entre a homologagdo das inscricdes e a data
de realizagdo da prova objetiva, os interessados que tiverem suas inscricdes ndo homologadas
ndo estardo impedidos de realizar a prova, sendo que no caso de indeferimento quanto ao
recurso da ndao homologagdo pela Comiss3o Organizadora, o candidato entio serd

automaticamente eliminado do processo seletivo, tornando sem efeito sua realizagdo na prova.
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VII - DA CONTRATACAO

7.1. A contratagdo de Enfermeiro, 40 horas semanais, serd pelo prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, passivel de prorrogagdo por mais 60 (sessenta) dias, no regime de trabalho
fixado neste Edital.

7.1.1. Os contratos poderdo ser rescindidos em prazo inferior ao fixado se
sobrevirem razdes que permitam o retorno de servidor ocupante de cargo equivalente, em
provimento efetivo.

7.2. A admissdo serd imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o
direito de posterga-la.

7.3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pela Secretaria
Municipal de Salde para inicio das atividades, implicando o ndo comparecimento em desisténcia
tacita da vaga.

7.4. A contratagdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos.

7.5. Por ocasido da contratagdo, deverdo ser comprovados, mediante apresentacio
dos devidos documentos, a que se refere o item 2.1 do Capitulo II deste Edital:

7.5.1. 01 foto 3X4 (recente);

7.5.2. Carteira de Identidade (original e cépla reprogréfica);

7.5.3. Comprovante de habilitagdo respectivo ao cargo e Registro atualizado no
Conselho da categoria (original e cépia reprogréfica);

7.5.4, Cadastro de Pessoa Fisica;

7.5.5. PIS/PASEP (copia reprografica);

7.5.6. Titulo de eleitor e comprovante de haver votado na tltima eleigdo - 2 turnos,
conforme o caso (cépia reprogréfica);

7.5.7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de
Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente (copia reprogréfica);

7.5.8. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino (copia
reprografica);

7.5.9. Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) (cdpia reprografica);

7.5.10. Declarag@o de proéprio punho de aclimulo ou n3o de cargo, emprego ou
fungdo publica;

7.5.11. Declaragdo dos bens que constituem o seu patriménio;

7.5.12. Ndmero de conta bancéria (junto a Caixa Econdmica Federal-CEF).

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigdo importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo
tacita das condigBes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

8.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo

s ~ . WCIPAL B,
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com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

8.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 6 (seis)
meses, contados da homologagdo de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

8.4. A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado n&o implicard
na obrigatoriedade de sua contratac3o.

8.5. O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado durante o prazo de
validade deste Processo, para eventual necessidade.

8.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que l|hes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

8.7. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo,
serdo publicados no Quadro de Publicacdes Oficiais no sagudo de entrada da Prefeitura Municipal
de Trés de Maio, e na internet, no site: www.pmtresdemaio.com.br, no link Concursos/Selegdes,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES DE MAIO, EM 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

CISCO COPATTI
Prefeito Municipal

Visto da Assessoria Juridica

U

Reglstre Publlque s,e

L sl

Secretdrio Municipal de Administragio
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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ENFERMEIRO

ATRIBUIGOES:

a) Sintéticas: realizar servigos de enfermagem no dmbito de atuagdo do Municipio.

b) Analiticas: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigos da assisténcia em enfermagem;
emitir parecer sobre matéria de enfermagem); realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades
em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual
e municipal, observadas as disposigGes legais da profissdo; solicitar exames complementares, prescrever
medicagBes e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos; participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemadtica, os dados para a
analise da situagdo de salide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas
e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive em situagdes graves de maior complexidade
técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomada de decisdes imediatas;
participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de sadde do Municipio; realizar atencdo
a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes de atengdo primaria, na unidade ou no domicilio
€ em espagos comunitarios, tais como escolas e associacdes; realizar atividades programadas e de atencgédo
a demanda espontanea; realizar agdes de atencéo a satide conforme a necessidade de salde da populagio
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; planejar, gerenciar e avaliar as
agbes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude, em conjunto com os outros membros da equipe;
contribuir, participar, e realizar atividades de educacso permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade Basica de Salde e de atengdo priméria; participar de agdes e projetos de prevencéo e controle
sistematico de infecgdo nos estabelecimentos de satide mantidos pelo Municipio; participar na elaboracdo
de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem; participacdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral
€ nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral & satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar
evolugdo e trabalho de parto; executar e assistir obstetra em situacdo de emergéncia e execugdo do parto
sem distorcia; participar em programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria de satide
do individuo, da familia e da populacio em geral; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais
e do trabalho; participar na elaboracéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde; participar no desenvolvimento de tecnologia
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apropriada a assisténcia de salide; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo

compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela populagéo
adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidade mesmo guando esta necessita de ateng&o em outros pontos
de atengdo do sistema de salde; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que
visa propor intervencdes que influenciem os processos de salde doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagéo das a¢des a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as ac¢@es implementadas, visando & readequagdo do processo de trabalho; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atengdo Primaria; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; promover
a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais; realizar outras acdes e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais; participar em bancas examinadoras, em matérias
especificas de enfermagem, nos concursos e processos seletivos para admissdo de pessoal; executar
tarefas afins.
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ANEXO I1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE ENFERMEIRO
EDITAL Ne: 132/2019

FORMULARIO DE INSCRICAO
12 Via da Prefeitura
22 Via do Candidato

N Inscrigdo (Nzo Preencher)

Nome do Candidato:

ENORIBL0L ciiiaiurseninniseunssansunnnnnessssomsssnmisssnssesesesins vnses ssssss iasivessiosmstssssnsanisassasssms srsssasssenmnnmstesssnnesses
(]33 1) o - N—— Complemento:................ Bairro/Distrito:..c.cccvvvviiiiiiiinnnnes CER wovmmiminmunimssmass
IO BT (755205 i e o b e i S A e e UES sovenmnvissinn SENO i e
Data:de Nascimento! «wiuvmivimsansiissimsiisespmme s BIGH yuisaivomieimptinsuramsassisb v CREL sunsmnonm o
Telefone (DDD 4 N2)iuvviiiiiiiiiiieeieeeee e reeaeeeens Celular (DDD 4 N2 )i iviiiiiiiieieenrrrenenreneeneneenenns
Procuragdo: (Instrumento anexo): ( ) SIM ( ) NAO

Candidato com necessidades especiais: ( ) SIM Qual: ( ) NAO

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo Candidato (Deixar em Branco -
Pré- Campos a serem

s - preenchidos pela
Ne Histérico / Resumo Pontuagéo Comissio

Organizadora )

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario
em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito para inscricdo no cargo de

Enfermeiro, 40 horas semanais, o curso , Cujo comprovante estou anexando a
presente relagdo, Titulo ne , estando ciente de que o mesmo n3o sera utilizado para pontuacdo. Q
Data: / / Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ r
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Data Eventos
30/12/2019; .
Inscrigoes
02e 03/01/2020
06/01/2020 Divulgacdo das Inscricdes Homologadas
07/01/2020 Prazo para Recurso das Inscricdes
Provas Escritas

07/01/2020 .

Local: EMEF Germano Dockhorn Horario: 19h
08/01/2020 Divulgacao do Gabarito e do Caderno de Questdes
09/01/2020 Prazo para Recurso do Gabarito
10/01/2020 Divulgagdo do resultado dos recursos quanto ao Gabarito (se houver)

Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas (antes do trabalho de
13/01/2020 . "
identificagdo das provas)
Identificagdo das Provas Objetivas, as 10 horas, na Prefeitura
14/01/2020 5
Municipal de Trés de Maio, sito a Rua Minas Gerais, n® 46
21/01/2020 Divulgagdo da Pontuacédo e Classificacdo Preliminar
22/01/2020 Prazo para Recurso da Pontuagdo e Classificacdo Preliminar
Divulgagdo do resultado dos recursos quanto a Pontuacdo e
23/01/2020 =
Classificagdo Preliminar (se houver)
Realizagdo do Sorteio publico para possiveis empates nas notas
24/01/2020 .
finais, as 10 horas, na Prefeitura Municipal

27/01/2020 Homologagao Final
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