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PODER JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DA MAGISTRATURA DO RN

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS DO PROGRAMA BOLSA ESTAGIO
DO PODER JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL n2. 001/2016 — ESMARN (**)

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DO PODER
JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes deferidas através da Portaria ne.
069/2016—ESMARN, publicada no Diario da Justica Eletronico (DJE) de 07/06/2016, edicao 2066, em
consonancia com a Resolugdo n° 024/2011-TJ e Portaria n®. 612/2016-TJ, ambas do Tribunal de Justica,
publicadas no Diario da Justica Eletrénico, edicdo de 06.07.2011 e edigdo 2038, respectivamente, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizara SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E PARA
CADASTRO DE RESERVA PARA O PROGRAMA DE ESTAGIARIOS NO PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, a ser executada pela Fundacao de Apoio a Educacao e ao Desenvolvimento
Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, Fundacéo de Apoio ao IFRN, de acordo com as condicdes
a seguir especificadas:

DOS REQUISITOS

Art. 1°. Poderdo inscrever-se para o processo seletivo do Programa de Estagiarios do Poder Judiciario
do Estado do Rio Grande do Norte os estudantes dos cursos de Direito, Psicologia, Servico Social,
Pedagogia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Estatistica, Administracdao, Comunicacao Social e
Ciéncia da Computacao de Universidade ou Faculdade autorizada pelo Ministério da Educagcao (MEC), que
estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo, o 5° periodo do curso, conforme as disposicdes
constantes deste edital.

DAS VAGAS

Art. 2°. As vagas existentes serdo distribuidas nessas regides:

VAGAS DISPONIVEIS
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1. Regiao de Natal 241 08 05 CR 01 CR 08 CR CR 31
Arés 01
Canguaretama 04
Ceara-Mirim 05
Extremoz 05
Goianinha 05
Jodo Camara 04
Macaiba 07
Monte Alegre 04
Natal 133 08 05 CR 01 CR 08 CR CR 31
Nisia Floresta 06
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Nova Cruz 05
Parnamirim 23
Pedro Velho 02
Poco Branco CR
Santa Cruz 04
Santo Anténio 04
Sé&o Bento do Norte 02
Sao Gongalo do Amarante 08
Sao José de Campestre 01
Sao José de Mipibu 06
Sao Paulo do Potengi 03
Séo Tomé 02
Taipu 01
Tangara 02
Touros 04

Assu 03
Afonso Bezerra CR
Angicos 02
Ipanguacu 02
Lajes 02
Macau 07
Pendéncias 03
Pedro Avelino 01
Santana do Matos 01
Sé&o Rafael 01

Acari 01
Currais Novos 03
Florania 02
Parelhas 01
Caico CR
Cruzeta 01
Jardim de Piranhas 01
Jardim do Serid6 CR
Jucurutu 02
Sao0 Joao do Sabugi 01
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Soravegagonore oa | | | | || | | |

Apodi 02
Areia Branca 06
Baratina 02
Campo Grande 03
Caralbas 03
Gov. Dix-Sept Rosado CR
Janduis 01
Mossor6 03 CR
Upanema 01
Alexandria 01
Almino Afonso 02
Luiz Gomes 01
Marcelino Vieira 01
Martins 01
Patu 03
Pau dos Ferros 01
Portalegre 01
Sao Miguel 01
Umarizal 02

CR Cadastro de Reserva
Nao ha previsdo de vagas para esta Comarca
§1°. No prazo de validade do processo seletivo, as vagas que ficarem disponiveis poderdo ser ocupadas pelos
candidatos aprovados.

§2°. O candidato deverd, quando da inscricdo, escolher a comarca para a qual estara concorrendo a vaga
para Estagiario, observando-se para tanto o Anexo I, que trata das disposicdes das vagas, assim como devera escolher
a comarca na qual realizara a prova entre as indicadas no artigo 9°.

§ 32 O estéagio curricular terd duragao minima de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, apenas
uma vez, mediante instrumento proéprio.

§ 4°. Serao destinadas ao Tribunal de Justica até 20% (vinte por cento) das vagas de estagio previstas para a
Comarca de Natal.

§ 5° Se nao houver candidato inscrito ou ndo aprovado na selegdo em uma determinada comarca, as vagas
previstas para esta serdo disponibilizadas a Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, que observadas a conveniéncia e a
necessidade do servigo, determinara a Comarca e/ou o local de realizagdo do estagio, destinando a todas as Varas da
Comarca de Natal, no minimo, 01 (um) estagiario.
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DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Art. 3°. Do total de vagas de estagio, serdo reservados 10% (dez por cento) para estudantes com deficiéncia,
cuja ocupagdo considerard as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades
proprias das unidades organizacionais.

§ 1° Sao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4°do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como na Sumula 377 do STJ.

§ 2°. As pessoas com deficiéncia, guardadas as condi¢des legais previstas no Decreto Federal n®. 3.298/99 e
suas alteracdes, particularmente o artigo 41, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local, bem como a nota minima exigida para todos os candidatos.

§ 32 Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal supracitado, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des.

§ 4°. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ter uma deficiéncia ou uma necessidade
especial, especificando-a no Formulario de Inscricdo. No mesmo ato, o candidato com deficiéncia ou
necessidade especial devera apensar o respectivo laudo médico, original ou copia autenticada, expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricoes.

§ 52 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, ou da necessidade especial,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

§ 6°. O candidato com deficiéncia visual, além do apensamento eletrénico da documentagao indicada no item
acima, devera solicitar expressamente no ato da inscricao, a confecgéo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a
necessidade de leitura de sua prova.

§ 7% O candidato que requerer a prova ampliada devera indicar o tamanho da fonte entre 18, 24 ou néo
havendo indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

§ 8° O candidato com deficiéncia auditiva, além do apensamento eletrénico da documentagéo indicada no §
42 do artigo 3%, devera solicitar expressamente no ato da inscrigao, o Intérprete de Libras — Lingua Brasileira de Sinais.

§ 9% O candidato com deficiéncia ou com necessidade especial que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, devera solicitar o mesmo, no ato da inscricdo, com justificativa, acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

§ 10°. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

§ 132 Os candidatos que, no ato da inscricdo, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no art. 32 e seus
paragrafos, serdo considerados pessoas sem deficiéncia e ndo portadoras de necessidades especiais e ndo terdo a
prova e/ou condi¢gdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

DA REMUNERACAO

Art. 42, O Estagiario percebera, a titulo de bolsa mensal de estagio pela jornada semanal de 20 (vinte) horas
o valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) e pela jornada semanal de 30 (trinta) horas, o valor de R$ 1.320,00
(um mil e trezentos e vinte reais), conforme Resolu¢do n° 010/2016-TJ, publicada no Diario da Justiga eletrénico
edicao 2048.

§ 1°. Sera devido ao estagiario o valor de R$ 127,60 (cento e vinte e sete reais e sessenta centavos) a titulo
de auxilio-transporte previsto no artigo 12 da Lei n°. 11.788/2008 e na Resolug¢édo n°. 010/2016-TJ, publicada no Diério
da Justica eletrdnico edicdo 2048.

§ 2° De acordo com o artigo 9° IV, da Lei n°. 11.788/08, o Estagiario fard jus ao seguro de acidentes
pessoais em seu favor, cujas eventuais despesas ficardo a cargo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do
Norte.
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DA INSCRICAO

Art. 5°. A inscricdo sera feita exclusivamente através da Internet, no endereco eletronico
"www.esmarn.tjrn.jus.br", no periodo informado no Cronograma — Anexo I.

§ 12. A ESMARN nao se responsabiliza por solicitagbes de inscrigcdo via internet ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

§ 2°. Apos a escolha, no sistema, da comarca para a qual concorrera a vaga e da comarca onde prestara a
prova, em hip6tese alguma essa opcao podera ser alterada.

Art. 62. O valor da inscricdo é de R$ 80,00 (sessenta reais). Preenchido o formulario de inscricdo, sera
gerada Guia de Recolhimento, ndo compensavel, com o nimero da inscricao e a identificagdo do candidato, a ser pago
nas agéncias do Banco do Brasil, nos seus terminais de autoatendimento, correspondentes bancarios ou via Internet,
de acordo com os horarios de funcionamento bancario ou pela internet até o dia informado no Cronograma —
Anexo I.

§1°. Sera indeferida a inscricdo do candidato que nao efetuar o pagamento da taxa até o ultimo dia do prazo
para inscricdo e daquele que nao indicar, no respectivo formulario, a Comarca para a qual concorrera a vaga para
Estagiario do Poder Judiciario.

§ 2°. Nao serdo aceitos pedidos de isengédo de pagamento do valor da inscri¢do, com exceg¢ao dos doadores
de sangue a rede hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte, de acordo com a Lei Estadual n®. 5.869, de 9 de
janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual n®. 19.844, de 6 de junho de 2007, e do candidato que tenha
prestado servico a Justica Eleitoral, tendo participado de pelo menos duas eleigbes, consecutivas ou ndo, no Estado
do Rio Grande do Norte, nos termos da Lei Estadual n®. 9.643/2012.

§ 3° Sé&o considerados doadores de sangue os candidatos que tenham efetuado pelo menos 3 (irés)
doagdes sanguineas convencionais para instituicbes publicas, vinculadas a rede hospitalar do Estado do Rio Grande
do Norte, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do presente Edital.

§ 4°. O candidato que preencher os requisitos pela isengéo devera, no ato da inscrigéo via Internet, apensar
eletronicamente os documentos comprobatérios das respectivas prestagbes de servicos eleitorais e doagdes
sanguineas, que deverao ser expedidos pelo Tribunal Regional Eleitoral e pelos érgéos ou entes publicos coletores de
sangue, que atuem no Estado do Rio Grande do Norte, respectivamente, contendo o nimero do cadastro, nome e CPF
do doador.

§ 5°. A lista com os nomes dos candidatos beneficiados com as isengbes seré disponibilizada no DJE na data
informada no Cronograma — Anexo |, e eventuais impugnacdes a lista poderdo ser dirigidas a Comissdo do Processo
Seletivo no periodo recursal informado no Cronograma.

§ 6°. A lista definitiva de inscritos sera divulgada no DJE na data informada no Cronograma — Anexo |.

§ 7° Os Cartdes de Inscricdo, com os locais de realizagdo das provas e o respectivo horario, serao
disponibilizados no site da Esmarn na data informada no Cronograma — Anexo |.

Art. 7°. A taxa de inscrigao ndo serd, sob qualquer pretexto, restituida.

DA PROVA (**)

Art. 82. Processo Seletivo para Estagiario consistira em fase Gnica composta por Prova Objetiva, contendo 50
(cinquenta) questoées, contemplando as disciplinas do contelido programatico informado no Anexo Il

Art. 92 As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data provavel informada no
Cronograma — Anexo |, nas cidades de Natal, Mossoro, Caico e Pau dos Ferros. Os candidatos deverdo comparecer
ao local de realizagao da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

§ 12. O candidato devera permanecer no minimo uma hora na sala de provas.

§ 22, Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de
Respostas.

§ 32. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas do inicio
das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

Art. 10. As provas contardo com 50 (cinquenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 40 (quarenta) questdes das disciplinas especificas,
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elaboradas de acordo com o Programa constante do Anexo Il, cada uma valendo 2,0 (dois) pontos, totalizando valor
méximo de 100 (cem) pontos.

Art. 11. A confirmacdo da data e dos locais da realizagao da prova sera ser publicada no site ESMARN, na
data informada no Cronograma — Anexo |, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato atualizar-se pelos meios
indicados por este Edital.

Paragrafo Gnico. E de responsabilidade exclusiva do candidato indicar o e-mail correto quando da inscricdo
no concurso, assim como acessar o site da ESMARN para cientificar-se das informagbes do concurso, inclusive no
que se refere a desabilitar as ferramentas que impedem o recebimento de e-mails, se necessario.

Art. 12. Ap6s o horério fixado para o inicio das provas, nao se admitird, sob qualquer hipétese, o ingresso de
nenhum candidato aos locais de sua realizacao.

Art. 13. Antes do inicio da prova o candidato devera identificar-se perante a Comissao ou subcomissao do
Concurso, ou perante fiscal por ela designado, e assinar a lista de presenca.

Art. 14. A auséncia do candidato ou a nado apresentagdo de documento de identificagdo valido com foto
acarretara a eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo — em hip6tese alguma — segunda chamada para a
prova.

Art. 15. Durante a realizagdo da prova nao serdo permitidas consultas a legislacéao, doutrina, jurisprudéncia
ou sumula, manuais, artigos cientificos, livros, apostilas, nem o porte de aparelhos eletrbnicos como maquina
calculadora, agenda eletrénica, bip, telefone celular, walkman, mp3 player, receptor, notebook, palmtop, maquina
fotografica, gravadores ou similares.

§ 1°. Excepcionalmente, se o candidato portar algum dos equipamentos eletrdnicos informados, podera
dispensar os mesmos em envelope plastico fornecido pelo fiscal.

§ 2°. O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal e mantido pelo candidato
até se retirar definitivamente do local de provas.

§ 32 O(s) equipamento(s) eletrénico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bateria.

§ 4°. Se o equipamento eletrbnico, mesmo dispensado no envelope plastico devidamente lacrado, emitir
qualquer efeito sonoro, inclusive de vibragéo, ensejara a eliminagao do candidato.

§ 5% A ESMARN e a FUNCERN nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos durante a
realizagdo das provas.

Art. 16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagédo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
¢) comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes ou candidatos;

e) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) for surpreendido portando materiais descritos no artigo 15 ou se o(s) equipamento(s) eletrénico(s)
emitir(em) qualquer efeito sonoro, inclusive de vibragédo, durante a aplicagdo das provas, mesmo quando dispensado(s)
em envelope plastico proprio;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Art. 17. Acarretara a eliminacao do candidato da sele¢édo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacao das provas, definidas neste Edital ou em outros
relativos a selecao, nos comunicados, nas instrugées ao candidato ou nas instrugées constantes em cada prova.

Art. 18. A nota da prova serd o somatério dos pontos obtidos pelo candidato quando do acerto das questdes
propostas.

Art. 19. Encerrada a prova, efetuada a sua correcao, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo reunir-
se-a para o julgamento do certame, proclamando, em seguida, o Gabarito Oficial Preliminar.
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Art. 20. O Gabarito Oficial Preliminar sera publicado no Diario da Justica eletrénico do Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Norte e no site da ESMARN (www.esmarn.tjrn.jus.br), na data informada no Cronograma —
Anexo |.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Art. 21. Serao considerados aprovados no certame os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da prova aplicada.

Art. 22. A classificagao sera feita de acordo com a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva
aplicada no processo seletivo.

Art. 23. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuagcado nas questbes de
Lingua Portuguesa.

§ 1°. Persistindo o empate, o candidato que estiver em periodo mais avangado em seu respectivo curso.

§ 2°. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Art. 24. A relagéo de candidatos aprovados no concurso serd publicada no Diério da Justica eletrénico em
duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos e a segunda somente a pontuacdo dos candidatos
com deficiéncia.

DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

Art. 25. Serd admitido recurso quanto ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, de acordo com o periodo informado no Cronograma — Anexo |.

§ 1° O recurso deverd ser protocolado eletronicamente via endereco da ESMARN, dirigido a Comissao
Organizadora do processo seletivo e apresentado com as seguintes especificagoes:

a) indicacdo do numero da questao, da resposta marcada pelo candidato (se houver) e da resposta
divulgada;

b) argumentacdo légica e consistente;

c) néo pode haver identificacdo alguma do candidato recorrente nas razdes recursais, sob pena de néo
recebimento do recurso.

§ 2°. Se da andlise dos recursos resultar anulacao de questédo, a pontuacao correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

§ 3°. O resultado dos recursos serd divulgado, através do site da ESMARN e sera emitido o Gabarito Oficial
Definitivo, o qual sera publicado no site da ESMARN e no Diario da Justi¢a Eletronico.

Art. 26. Os resultados dos recursos serdo divulgados através do site da ESMARN.

Art. 27. Do Resultado Final Preliminar com a classificacdo dos candidatos aprovados cabera recurso, o qual
devera ser protocolado eletronicamente, dirigido a Comissdo Organizadora do processo seletivo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, de acordo com o periodo informado no Cronograma — Anexo |.

Paragrafo Unico. Julgados os eventuais recursos interpostos, sera publicado o Resultado Final Definitivo do
concurso no site da ESMARN e no Diario da Justica Eletronico.

DA CONVOCACAO

Art. 28. A convocacao para o estagio obedecera a ordem de classificagdo, ao interesse da Administracédo e
nos limites da disponibilidade orgamentéria.

Art. 29. Os candidatos selecionados serdo convocados, observando-se a alternancia e a proporcionalidade
entre as listas geral e especial (candidatos com deficiéncia), obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagdo em
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ambas as relagdes e de acordo com o0 numero de vagas existentes, podendo os demais aprovados serem convocados
posteriormente, no decorrer do periodo de validade da selecdo e na medida em que forem disponibilizadas novas
vagas.

Art. 30. A convocacdo dos candidatos aprovados ocorrera mediante publicagdo no DJE, devendo o
convocado apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justiga, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da publicagao, sob pena de perda do direito a vaga.

Paréagrafo Unico. A atualizacao dos enderecos residencial e eletrénico e do telefone para contato, assim como
0 acompanhamento das convocagdes, serao de inteira responsabilidade dos candidatos.

Art. 31. Por ocasido de sua apresentagdo perante o Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de
Justica, o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identificacao e CPF;
b) Comprovante de residéncia;

c) Declaragao da Coordenacao do Curso de Direito da Instituicado de Ensino Superior (IES) que especifique o
periodo que o candidato esteja cursando, comprovando a matricula do aluno em estabelecimento de ensino;

d) 01 (uma) foto 3 x 4;
e) Comprovante de que esta em gozo dos direitos politicos;
f) Prova de quitagdo com obrigagcbes militares, para candidatos maiores de 18 anos;

g) Declaracdo de que ndo desempenha qualquer atividade de estagio em Orgdo Plblico ou empresa privada
em concomitancia total ou parcial de horario com o estagio do Tribunal de Justica;

h) Declaracao de que ndo desempenha qualquer atividade em escritério de advocacia (especifico para
estudantes de Direito).

DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A selecdo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagédo desta selegéao publica,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

Art. 33. O pedido de inscricdo importara em aceitagao das normas do presente edital.

Art. 34. O candidato ndo podera ser titular de cargo, emprego ou fungdo publica, salvo se estiver
regularmente afastado.

Art. 35. Na hipétese de surgimento de casos nao contemplados no presente edital, a solugao sera conferida
mediante delibera¢do da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Art. 36. A classificacao gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito & convocagao para a vaga de
estagio, reservando-se a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte o direito de chamar os
estudantes na medida de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

. Natal/RN, 22 de julho de 2016.
JOSE DANTAS DE PAIVA

Juiz Presidente da Comisséo

FLAVIA DE SOUZA DANTAS PINTO JOSE CONRADO FILHO

Juiza Membro Juiz Membro

OTTO BISMARCK NOBRE BRENKENFELD JOSE ARMANDO PONTE DIAS JUNIOR

Juiz Membro Juiz Membro

LARA OHANNA VIEIRA FERNANDES

Secretaria
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO

DATA/PERIODO PROVAVEL

Publicagédo do Edital

22.07.2016

Periodo das Inscricoes

22 a 31.08.2016

Solicitagdo de isencao na taxa de inscricéo

22 a2 23.082016

Divulgagéo do resultado dos pedidos de isen¢do

26.08.2016

Recurso contra o resultado dos pedidos de isenc¢des

26 e 27.08.2016

Divulgagao do Gabarito Oficial Preliminar

Resultado dos recursos contra o Resultado dos Pedidos de Isengéo 29.08.2016
Encerramento das inscri¢es 31.08.2016
Prazo final para pagamento da taxa de inscricao (**) 01.09.2016
Disponibilizacao dos Cartdes de confirmagao de inscri¢cdes 08.09.2016
Aplicacao da Prova Obijetiva 11.09.2016

11.09.2016

(2h apés término da prova)

Recursos contra o Gabarito Preliminar ou Questdes das Provas

10h de 13.09.2016 as 10h de

15.09.2016
Divulgagéo do Resultado dos recursos 23.09.2016
Divulgagéo do Resultado Preliminar 23.09.2016
R i Resultado Prelimi 10h de 23.09.2016 as 10h de
ecurso contra o Resultado Preliminar 25 09.2016
Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar 29.09.2016
Publicacido do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo 29.09.2016
Encaminhamento do Resultado Final a ESMARN 29.09.2016
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ANEXO I

PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DO PODER JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO
NORTE

LINGUA PORTUGUESA: 10 questdes
Acentuagao, classe de palavras, coeréncia textual, interpretagéo de textos, concordancia verbal e nominal, flexao

das palavras, figuras de linguagem, homdénimos e parGnimos, ortografia, plurais, pronomes, sinénimos e

antbnimos.

. PROGRAMA DIREITO:

1. Direito Constitucional: 10 Questoes

1.1 Direitos e garantias fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
1.2 Da Nacionalidade;

1.3 Organizagéao do Estado;

1.4 Organizagao dos poderes:

1.5 Do Poder Judiciario;

2. Direito Civil: 5 Questoes

2.1 Personalidade e capacidade;

2.2 Bens;

2.3 Fatos juridicos: negécios juridicos, prescricdo e decadéncia;
2.4 Direito do consumidor.

3. Direito Processual Civil: 10 Questdes

3.1 Acao, Jurisdicao e Processo;

3.2 Partes, procuradores e intervengao de terceiros;

3.3 Atos processuais;

3.4 Formacao, suspenséao e extingdo do processo;

3.5 Tutela de urgéncia;

3.6 Procedimento do Juizado Especial Civel (Lei N® 9.099/95);
3.7 Sentenca e coisa julgada.

4. Direito Penal: 5 Questoes

4.1 Dos Crimes (Teoria Geral do Crime);

4.2 Imputabilidade penal;

4.3 Aplicacéo da pena;

4.4 Extin¢do da punibilidade.

5. Direito Processual Penal: 10 Questoes

5.1 Acdo Penal;

5.2 Principios da Jurisdi¢cao Penal;

5.3 Sujeitos Processuais;

5.4 Citacao e intimacéo;

5.5 Procedimentos criminais: Comum, sumario e procedimento da Lei N 9.099/95;
5.6 Priséo e Liberdade Proviséria;

5.7 Jurisdigao e Competéncia.
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Il. PSICOLOGIA:

1. Avaliagéo psicolégica:

1.1 Entrevistas;

1.2 Testes;

1.3 Anamnese;

1.4 Psicodiagnéstico;

1.5 Documentos psicolégicos (conceito, finalidade e estrutura, principios norteadores na elaboragao de
documentos psicolégicos, modalidades de documentos);
2. Psicologia do desenvolvimento da crianca e do adolescente.
3. Psicopatologia:

3.1 Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos;

3.2 Transtornos do Humor;

3.3 Transtornos da Ansiedade e

3.4 Transtornos da Personalidade;

4. Processos psicologicos basicos:

4.1 Atengéo e consciéncia;

4.2 Motivacgéao;

4.3 Aprendizagem;

4.4 Emogao e Percepgéo.

5. Psicologia social:

5.1 Raizes historicas;

5.2 Representacao social e identidade;

5.3 Processo grupal;

5.4 Familia e sociedade;

5.5 Etica profissional do psicélogo.

lll. SERVICO SOCIAL:

1. Dimensbes da pratica profissional do Servigo Social: teérico-metodoldgica; ética politica; técnica-instrumental;
investigativa e formativa;

2. O trabalho do assistente social no ambito socio juridico;

3. O Cddigo de ética do profissional de Servigo Social e a Lei de regulamentagéo da profissao;

4. Principios da Mediagao e Conciliagao familiar;

5. Abordagem Familiar — Servi¢o Social e a familia, a Familia como instituicdo na sociedade, Modelos familiares;
6. Técnicas e Instrumentos operativos utilizados pelo Servigo Social no campo sécio juridico: estudo social, laudos
e pareceres; entrevista, reunido, visita domiciliar e institucional, inspe¢édo e palestras; documentacao; avaliacao,
acompanhamento, aconselhamento, orientacdo, prevencgao de diversas situagbes atendidas;

7. Nocoes de estudo sociais, pericia social e parecer social;

8. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e sua aplicagao;

9. Os Parametros de atuacao do Assistente Social na assisténcia social.

IV. PEDAGOGIA:

1. Fundamentos teérico-praticos da Educacgéao:

1.1 Correntes filosoficas da Educacao.
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2. Filosofia da educacéao no Brasil:
2.1 Estrutura Organizacao e Funcionamento do Sistema Educacional Brasileiro.
3. Excluséo versus Inclusdo educacional e social;
3.1 O direito a educacao aplicado a atualidade;
3.1.1 Préticas educativas;
4. A abordagem socioldgica da Educacao:
4.1 Politicas contemporaneas da educacao.
5. O papel social do educador na sociedade contemporanea:
5.1 Formacao e inser¢cao no mercado.
6. A funcao social da escola e da educagao na sociedade contemporanea;
7. Legislacédo da educagéo brasileira (LDB).

8. Paulo Freire e suas contribuigées para a educacao.

V. ADMINISTRACAO:

1. Administragéo geral:

1.1 Abordagem Classica, Burocratica, Estruturalista e Sistémica;
1.2 Estrutura Organizacional: conceito, tipos e componentes;
1.3 Processo de Organizacao;
1.4 Competéncias Gerenciais;
1.5 Mapeamento de Competéncias;

2. Processo decisoério:

2.1 Tipos de deciséo;

2.2 Processos de resolugéo de problemas;

2.3 Estratégia como tomada de deciséo;

3. Ferramentas de gestao:

3.1 Matriz SWOT;

3.2 Matriz 5BW2H;

3.3 Matriz GUT;

3.4 Programa 5S;

3.5 PDCA;

3.6 Diagrama de Ishikawa;

3.7 Brainstorming.

4. Desempenho organizacional:

4.1 Eficiéncia e Eficacia;

4.2 Produtividade;

4.3 Definicdo e acompanhamento de Metas e Indicadores.

5. Gestao de processos:

5.1 O que é gestao de processos;

5.2 Habilitadores e Capacidades organizacionais na gestao de Processos;

5.3 Elementos centrais da gestao de processos;

5.4 Organizagao por processos;

5.6 Mapeamento e Padronizagdo de processos.

6. Planejamento e gestdo de projetos:

6.1 Atitudes em relacdo ao planejamento;
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6.2 Niveis de planejamento organizacional;
6.3 Planejamento do projeto;

6.4 Responsabilidades e papéis na gestédo de projetos.

Vi — BIBLIOTECONOMIA:

. Atendimento ao usuério;

—_

. Conservacgao Preventiva em Arquivos e Bibliotecas;

. Fontes de informagéao e pesquisa, principalmente na area juridica;

2
3
4. Fundamentos em Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informacao;
5. Gestao Documental;

6. Introducao a tecnologia da informagéo;

7. Introdug@o ao uso de recursos informacionais: bancos e bases de dados, sistemas de gerenciamento de
bibliotecas;

8. Introducao aos Servigos de Informagao e Referéncia;

9. Linguagens documentérias - Nog¢des de Indexagao;

10. Normalizacdo documentaria — Monografias e artigos cientificos;

11. Organizagao de Bibliotecas;

12. Organizagéo e recuperacao do material no acervo;

13. Recuperacao e disseminagao da informagao;

14. Referéncias Bibliograficas;

15. Representacao descritiva (catalogacao): MARC 21 e AACR2;

16. Representacao tematica (classificagéo): CDD, CDU;

17. Resumos.

VIl - CIENCIAS DA COMPUTACAO:

. Algoritmos e Estrutura de Dados;

. Circuitos logicos, algebra booleana;

. Linguagens de Programacéo, Linguagem C, C++ e Java;

. Arquitetura de computadores, Linux, Windows;

. Conceitos e projetos de sistemas operacionais modernos;

. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, Linguagem SQL;

. Nogdes de segurancga da informacao, Virus, Criptografia;

0 N OO 0o~ WO DN =

. Redes de computadores.

VIl - COMUNICACAO SOCIAL:

1. Comunicacao integrada no planejamento de agbes para ambiéncia off line e on line;

2. As midias digitais no contexto da comunicagéo e suas implicagbes nos fluxos informativos;
3. Planejamento e produgao de noticias no contexto contemporaneo da convergéncia dos meios;

4. Comunicacao audiovisual, visual e sonora: suportes, tecnologias e aplicabilidades.

IX - CIENCIAS CONTABEIS:

1. Conceituagao, Objeto e Campo de Aplicacdo: contabilidade aplicada ao setor publico, campo de aplicagéao e

unidade contabil, principios contabeis sob a perspectiva do setor publico.
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2. Patrimbénio e Sistemas Contabeis: patrimdnio publico, classificacdo do patrimbnio publico sob o enfoque
contdbil, sistema contabil, estrutura do sistema contabil.

3. Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil: escopo de evidenciagao.

4. TransagOes no Setor Publico: natureza das transagdes no setor publico e seus reflexos no patriménio publico,
variagdes patrimoniais, transag¢des que envolvem valores de terceiros.

5. Registro Contabil: formalidades do registro contabil, seguranca da documentagao contabil, reconhecimento e
bases de mensuracao ou avaliagdo aplicaveis.

6. Demonstragbes Contabeis: demonstracdes contabeis, divulgacdo das demonstracdes contabeis, balanco
patrimonial, balango orgamentério balango financeiro, demonstragdo das variagbées patrimoniais, demonstragao
dos fluxos de caixa, demonstragao do resultado econémico, notas explicativas.

7. Consolidacao das Demonstragdes Contabeis: procedimentos para consolidacao.

8. Controle Interno: abrangéncia, classificacdo e estrutura e componentes.

9. Depreciagdo, Amortizagao e Exaustdo: critérios de mensuragdo e reconhecimento, métodos de depreciagao,
amortizacao e exaustao, divulgacdo da depreciagdo, da amortizagcdo e da exaustao.

10. Avaliagdo e Mensuragao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico: avaliagdo e mensuragao,
disponibilidades, créditos e dividas, estoques, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel, diferido,
reavaliagédo e redugéo ao valor recuperavel.

11. Lei n°© 4.320/1964, a Lei Complementar n° 101/2000 e as disposigdes do Conselho Federal de Contabilidade,
relativas aos Principios de Contabilidade bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

X — ESTATISTICA:
. O Método Estatistico;

. Variaveis Qualitativas e Quantitativas;
. Representagéo Tabular e Gréfica;

. Distribuicao de Frequéncias;

1
2
3
4
5. Medidas de Tendéncia Central e Separatrizes;
6. Medidas de Dispersao e de Achatamento;

7. Esquema linear dos 5-nimeros e Box-plot;

8. Analise Bidimensional Discreta; No¢oes de Probabilidade;

9. Testes de Hipodteses; Intervalos de Confianga;

10. Estimacao; Correlagdo e Regressao Linear Simples: Inferéncia em Regressao;
11. Analise dos Residuos;

12. Nogbes de amostragem;

13. Erros Alheios & Amostragem;

14. Andlise de Variancia e de Covariancia;

15. Nogdes de Séries Temporais.
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