EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 14/2020, DE 09 DE ABRIL DE 2020.

MARINO JOSE POLLO, Prefeito do Municipio de Doutor Mauricio
Cardoso, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico que fica PRORROGADO O PRAZO DE INSCRIGOES visando o
preenchimento de vaga existente ou que vierem a existir para o cargo de
MEDICO 40 HORAS, conforme Legislacdo Municipal, para fins de contratagao
temporaria, conforme edital de Processo Seletivo n.° 13/2020.

1. DAS INSCRIGOES

O prazo constante no item 4.2 do Edital de Processo Seletivo n.° 13/2020,
fica prorrogado até dia 20 de abril de 2020.
Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOUTOR MAURICIO
CARDOSO, 09 DE ABRIL DE 2020.

Registre-se e Publique-se .
MARINO JOSE POLLO
PREFEITO

NELSON ARI NUSKE
SEC. MUN. ADM. E FAZENDA



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 13/2020, DE 02 DE ABRIL DE 2020.

MARINO JOSE POLLO, Prefeito do Municipio de Doutor Mauricio Cardoso,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a abertura de
inscri¢cdes visando o preenchimento de vaga existente ou que vier a existir para contratagéo
temporaria por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei especifica, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts. 192 a 197 da Lei Municipal n° 1672/2012, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e nos Decretos n° 1967/2011 e 2591/2016. Os cargos, o regime
de trabalho, carga horaria semanal, o valor do salario mensal, sdo os seguintes:

Cargo Vagas Reg. Trab. H/Sem. Vencimento
Mensal
Médico 40 horas 01/CR Contrato Administrativo 40 horas R$ 11.002,36
Temporario

Vencimentos do més de marcgo/2020. Os valores sofrerdo reajustes de acordo
com os percentuais concedidos aos servidores municipais.

Ao vencimento mensal sera acrescido de R$ 5.870.00 de Incentivo PMAQ.

1. DAS VAGAS

1.1. A vaga é para atendimento na Atencédo Basica na Secretaria Municipal de Saude, por
um periodo de até 06 meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

2. DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designada atraves de Portaria.

2.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, no site WWW.pdrmcard.com.br,
sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Diario Oficial dos Municipios.

2.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréao
publicados no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

2.5 O Processo Seletivo Simplificado, consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

3. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das atividades, que encontram-se nos anexos deste Edital.



3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

3.3 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 113 a 114 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo, implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.2. PERIODO: de 03/04/2020 a 13/04/2020, pessoalmente ou via internet, no site do
Municipio, http://www.pdrmcard.com.br/Concursos.aspx

4.3. Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

4.4, O Candidato devera preencher os dados da ficha de inscrigao disponivel no site.
4.4.1 Anexar copia de documento de identidade oficial com foto e CPF;

4.4.2 Anexar curriculo profissional, bem como copias dos titulos, para avaliagdo conforme
tabela constante no item 6.5.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4, a Comissao publicara, no painel de publicactes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacado das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, ap6s a decisado dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo néo sera objeto de avaliacao.

6.3 Somente serdao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.



6.5 A classificagcdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacdo Maxima

Experiéncia comprovada na area de atuacgao,
através de declaragao ou CTPS

Até 01 ano 10
De 01 a 03 anos 10
Acima de 03 anos 30 30
Pds-graduagao /lato sensu (especializagao) 15 30
Cursos especializados na area de atuacgao da 10 20

funcdo com duracao acima de 360 horas.

Cursos ou estagios na area de atuagédo da 05 20
funcdo com duragao de no minimo 60 horas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até trés dias, a Comiss&o devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrébnico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

09. CRITERIOS PARA DESEMPATE

09.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
09.1.1 Tiver obtido a maior pontuagédo na experiéncia profissional.

09.1.2 Apresentar idade mais avangada.

09.1.3 Sorteio em ato publico.



09.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

09.3 A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apdés a andlise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacao
automatica no cargo publico municipal, mas apenas expectativa de nele ser contratado,
ficando a concretizagcdo deste ato subordinado a observancia das disposicbes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a necessidade do servigo publico.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragado, comprovar o atendimento das
seguintes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com exigéncia de cada cargo.

11.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicbes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagcao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. O processo seletivo de que trata este edital tera validade de um ano, contado de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos.



12.4 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacado das condigcbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

12.5 Os casos omissos € situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOUTOR
MAURICIO CARDOSO, 02 DE ABRIL DE 2020

MARINO JOSE POLLO
Registre-se e Publique-se PREFEITO

NELSON ARI NUSKE
SEC. MUN. ADM. E FAZENDA



Anexo |
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO 40 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: “28”

ATRIBUIGOES:

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva em
ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgao afins; fazer inspecdo de saude em servidores
municipais, bem como em candidatos a servidores publicos municipais

Descricdo Analitica: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorros
urgentes nas salas de primeiro socorros, a domicilio, e na via publica; atender nos plantbes
com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento
ambulatorial,independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente poderao
ser realizados; providenciar no tratamento especializado que se faga necessario para um
bom atendimento; praticar intervengbes cirurgicas de acordo com a sua especialidade;
desempenhar de maneira ampla, todas as atribuicbes atinentes a sua especialidade;
ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussao de casos e problemas
hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias, preencher e visar mapas de producgdo, de ficha médica com diagndstico e
tratamento, encaminhando-os a chefia de servigo; ministrar tratamento médico psiquiatrico;
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares, de plantao
daqueles doentes, cujo socorros nao possam ser feitos ou completados nas salas de
primeiro socorros, mediantes o preenchimento de boletins de socorro urgente; atender
casos urgentes de internados no hospital, no impedimento dos titulares de plantéo;
preencher; supervisionar orientando o trabalho dos estagiarios internos; preencher de forma
clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem de
direito; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertence dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o
socorro; colaborar de forma ativa afim de que nao seja retardado a saida da equipe de
socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades que por ventura existem; atender
consultas médicas em ambulatério, hospitais e outros estabelecimento publicos municipais;
examinar funcionarios publicos para fins de licengca e aposentadoria.; examinar candidatos
a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso em servigo publico municipal; fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivo de doencga; preencher e assinar laudos de exames de verificagao; fazer diagnéstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; preencher
exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio-x e outros relativo as atividades do
cargo; incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal.

Condigcoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacao de servigos externos a noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:



a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Nivel superior de Medicina

Habilitacdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico,
com registro no respectivo Conselho de Classe.._

NOTA: O recrutamento devera ser feito para determinadas especialidades,
segundo as necessidades do municipio. A administragdo indicara, nos
respectivos editais de prova de habilitacdo ou de concurso, a habilitacdo exigida
dos candidatos de acordo com as disponibilidades legais vigentes.



