PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custédio, n° 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149.

EDITAL COMPLEMENTAR N2 008 AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU/MG, no uso de suas atribuicdes legais, e em
consonancia com as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei Orgdnica do Municipio, Lei Complementar n2 003/2011, 004/2011,
005/2011, 007/2013, 008/2013, 009/2013, 010/2013, 011/2014, 017/2018 e 018/2018, Lei Municipal n®
862/2007, e demais leis municipais vigentes, através da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria
n2 001/2020, ao qual compete a Comissdo fiscalizar todas as fases do Concurso Publico, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, a alteracdo do Edital Normativo, para todos os efeitos, a saber:

|. Dar prosseguimento ao cronograma do Concurso Publico - Edital Normativo n® 001/2020.

Il. Fica alterado o Edital de Concurso Publico n2 001/2020, que passa a vigorar com as seguintes
alteracGes:

(...) .

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serao realizadas na
cidade de Santana do Manhuagu/MG, com data prevista para o dia 22/11/2020 (DOMINGO), com duragdo méaxima
de 3h00min para sua realizacdo, no periodo MATUTINO, com inicio as 08h00min e VESPERTINO, com inicio as
14h00min, considerado o horario oficial de Brasilia.

(...)

5.2.11.3. Serd obrigatério a utilizacdo de madscaras faciais profissionais (material médico cirurgico
industrializado) ou mascaras faciais ndo hospitalares para acesso ao local de realizacdo das provas, bem como
durante todo o tempo em que o candidato estiver nas dependéncias do local de realizacdo de provas, podendo
retirar a mascara somente apds a saida do local.

(...)

5.3.2. As provas praticas serdo realizadas no dia 22/11/2020 (DOMINGO), no periodo VESPERTINO, com
inicio as 13h00min, em local e o horéario a ser informado na ficha definitiva de inscrigdo, considerado o hordario
oficial de Brasilia.

(...)

5.2.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de 01hOOmin do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricio e de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM
FOTO (registro na classe, RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou carteira de habilitagdo).

(...)

5.4.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues até o dia 22/11/2020, no mesmo local e horério de realizago
das provas objetivas e escritas, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os
candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma codpia do
Requerimento de Pontuacdo de Titulos, ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS, deste Edital,
devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam
avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e a funcdo pretendida, com letra legivel ou de forma.
Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos,
devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

lll. Alterar o cronograma do Concurso Publico - Edital Normativo n2 001/2020 — Anexo |.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custédio, n° 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149.

Data Evento Local
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
Divulgacdo do Novo Cronograma do Concurso endereco eletrdnico:
16/10/2020 gat -ronog ¢ S
Publico. www.w2consultores.com.br e (Diario Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais.
Divulgacdo do Local de Realizagdo da Prova Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
Escrita e Objetiva e Pratica (confirmacado de endereco eletrdnico:
03/11/2020 data e horarios de realizacdo das provas) www.w2consultores.com.br
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de
- . www.w2consultores.com.br
Inscricdo - CDI de todos os candidatos
Local e horario de realizacdo: a divulgar no
22/11/2020 Realizagdo da prova escrita e objetiva, pratica | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
e de titulos. endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br.
22/11/2020, Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
apos as Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas. endereco eletronico:
20h00min. www.w2consultores.com.br.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Parecer
04/12/2020, dos recursos sobre os gabaritos das provas Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
apos as escritas e objetivas o Resultado Parcial das endereco eletronico:
19h00min. provas escritas e objetivas, praticas e de www.w2consultores.com.br.
titulos.
11/12/2020, Divulgacdo do parecer sobre o Resultado das Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
apos as provas escritas e objetivas, praticas e de titulos endereco eletronico:
19h00min. e o Resultado Classificatorio. www.w2consultores.com.br.
Divulgacd Resul
17/12/2020, |v'u'gagfag do parecer sobr§ 0 Resultado Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
o Classificatério e o Resultado Final (em ordem .
apos as o endereco eletrdnico:
. de classificagdo, contemplando somente os
19h00min. . . www.w2consultores.com.br.
candidatos classificados e excedentes).
No prazo
maximo de 10
(dez) dias, ) - . — . . . .
serem Divulgagdo do Resultado Final Definitivo apto a Quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
S homologacdo pela Prefeita Municipal. www.w2consultores.com.br.
finalizadas
todas as
etapas.

IV. Mantem-se os demais itens do Edital Normativo n2 001/2020.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Santana do Manhuagu/MG, 16 de Outubro de 2020.

ROSA LUZIA MENDES ASSIS

Prefeita Municipal

ANTONIO BAIA NETO

Presidente da Comissdao Organizadora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custédio, n° 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149.

MARIA DA GLORIA FERREIRA DA SILVA
Secretario (a)

PRICILA CARDOSO MARQUES PIRES
Membro



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custddio, n® 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149.

EDITAL COMPLEMENTAR N2 006 AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU/MG, no uso de suas atribuicdes legais,
e em consonancia com as disposicdes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que
consta do art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n2
003/2011, 004/2011, 005/2011, 007/2013, 008/2013, 009/2013, 010/2013, 011/2014, 017/2018 e
018/2018, Lei Municipal n2 862/2007, e demais leis municipais vigentes, através da Comissdo de
Concurso Publico, nomeada pela Portaria n2 001/2020, ao qual compete a Comissao fiscalizar todas as
fases do Concurso Publico, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, a alteracdo do
Edital Normativo, para todos os efeitos, a saber:

CONSIDERANDO, e em cumprimento as diversas determinacfes legais das esferas Federal e
Estadual, bem como as diretrizes da OMS e do Ministério da Saude, considerando a caracterizagdo do
Coronavirus (COVID-19), como uma pandemia e considerando a necessidade de adog¢dao de medidas de
prevencao;

CONSIDERANDO, que o Estado de Minas Gerais declarou estado de Calamidade Publica em todo
o territorio do Estado de Minas Gerais para fins de prevencdo e de enfrentamento a epidemia causado
pelo COVID-19 (novo Coronavirus);

CONSIDERANDO, que o Municipio de Santana do Manhuacu/MG, decretou medidas para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do surto epidémico da COVID-19;

RESOLVE:

|. TORNA PUBLICO, a absoluta impossibilidade da aplicacdo das provas do Concurso Publico n2
001/2020 e a inevitavel decisdo de adiamento.

Il. PRORROGAR por prazo indeterminado a realizagdo das provas do concurso publico.

lll. Nova data com horario, local e demais informacdes sobre a realizacdo das provas, bem
como, as novas datas do cronograma de execuc¢dao do concurso publicado no Anexo | do Edital n@
001/2020, serdo divulgadas apds normalizacdo da atual situacdo.

IV. Definir o prazo de 03 (trés) dias para apresentacao de recursos na forma prevista do Item 8
do Edital de Concurso Publico n? 001/2020, contado da data da publicacdo deste Edital através do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos (area do candidato), com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, conforme disposi¢cdes contidas no endereco
eletronico: www.w2consultores.com.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

V. O presente Edital e a Listagem Completa estdo disponiveis no endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br e no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana do
Manhuacu/MG.

VI. Mantem-se os demais itens do Edital Normativo n2 001/2020.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custddio, n® 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Santana do Manhuacu/MG, 13 de Julho de 2020.

ROSA LUZIA MENDES ASSIS
Prefeita Municipal

ANTONIO BAIA NETO
Presidente da Comissdo Organizadora

MARIA DA GLORIA FERREIRA DA SILVA
Secretdrio (a)

PRICILA CARDOSO MARQUES PIRES
Membro
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Informagdes Gerais

Edital: 001/2020 de 28/01/2020
Inscrigbes: 31/03/2020 00:00 a 29/04/2020 23:59
Pedidos de Isengdo: 31/03/2020 00:00 a 03/04/2020 23:59

Situagao: Em andamento

Nota de Alteragao da Data de Realizagao das Provas
A Prefeitura Municipal de Santana do Manhuacu/MG, torna publico que:

1. Em cumprimento as diversas determinacdes legais das esferas Federal e Estadual, bem
como as diretrizes da OMS e do Ministério da Saude, considerando a caracterizacdo do
Corona virus (COVID-19), como uma pandemia e considerando a necessidade de adocao de
medidas de prevencado, torna publica a absoluta impossibilidade da aplicacao das provas do
Concurso Publico n2 001/2020 e a inevitavel decisdo de adiamento do Concurso.

2. As provas serdo realizadas em nova data (dia 14/06/2020), em local a ser divulgado.

Santana do Manhuacu/MG, 05 de Maio de 2020
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Comissdo de Concurso/Empresa Organizadora

Publicagdes

¢ Relagio de Candidatos Inscritos 05/05/2020

¢ Mapa candidatos inscritos x vagas 05/05/2020

® Parecer recursos sobre a divulgacdo do resultado dos pedidos da taxa de inscri¢do 27/04/2020
e Resultado Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo 15/04/2020

e Edital Complementar 001 - Alteracdo Edital Normativo 30/03/2020

e Edital Normativo 001/2020 30/01/2020

e Publicacdo Minas Gerais 28/01/2020

Vagas
Vaga Qtde.

Agente Comunitario de Saude - PSF 3

Agente Epidemiolégico 2

Assistente Social - Cras 1

Auxiliar Administrativo - | 5

Auxiliar de Servicos Gerais 10

Coveiro 1

Farmacéutico 1

Fiscal de Obras e Tributos 1

Fisioterapeuta - Nasf Cadastro de Reserva

Gari 2

Mecanico de Maquinas Pesadas e Leves 1

Médico - Psf 3

Monitor Pedagdgico 6

Motorista 8

Nutricionista 1

Voltar Vaga Qtde.

Odontodlogo - Psf 1
Operador de Maquinas Pesadas 2
Operério 5
Pedagogo 1
Pedreiro 2

Professor de Educagao Fisica - Nasf Cadastro de Reserva
Professor | - Pl 9

Recliclador de Residuos Sélidos

Técnico de Farmacia

Técnico de Saude Bucal - Psf

Técnico em Radiologia

5
1
2
Técnico em Enfermagem 4
1
Tratorista Agricola 1

1

Vigia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU

ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custddio, n° 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU/MG, no uso de suas atribui¢es legais, e em consondncia com as disposicBes
constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n2 003/2011, 004/2011, 005/2011, 007/2013, 008/2013, 009/2013, 010/2013, 011/2014, 017/2018 e
018/2018, Lei Municipal n2 862/2007, e demais leis municipais vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que
realizard Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento dos cargos do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal, e das
vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a
Legislacdo Municipal pertinente a este concurso, com as presentes instrucdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os

efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragdo inicial
bruta, o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

cargos, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga hordria, vagas e taxa de inscrigdo

Carga Taxa de
Cargos Requisitos Tipo de Vencimento Horaria Vagas Inscri¢do
Prova (RS) Semanal (RS)
Normal PcD Total
Agente 50,00
Comunitario de Ensino Médio. Obijetiva. 1.250,27 40 horas 003 - 003
Saude — PSF
Agente Ensino Médio. Objetiva. | 1.039,00 | 40 horas 002 ) 002 20,00
Epidemioldgico
) ) Curso Superior em L - 50,00
Assistente Social Servico Social, ¢/ Objetiva+ |1 55000 | 30 horas 001 001
CRAS . Titulos.
registro no CRESS
Auxiliar Ensino Médio Objetiva. | 1.039,00 | 40 horas 004 001 005 >0,00
Administrativo |
Aux"'aéz‘:aisserv'gos Nivel Elementar Objetiva. 1.039,00 | 40 horas 008 002 010 20,00
Coveiro Nivel Elementar Objetiva. 1.039,00 40 horas 001 - 001 50,00
Curso Superior em Obietiva + - 001 60,00
Farmacéutico Farmacia, ¢/ registro J 1.600,00 40 horas 001
Titulos.
no CRF
Fiscal de Obras e Ensino Médio Objetiva. | 1.039,00 | 40 horas 001 ) 001 >0,00
Tributos
Fisioterapeuta — C“fsf’ Super-|or em Objetiva + Cadastro ) Cadastro >0,00
NASF Fisioterapia, ¢/ Titulos 1.200,00 20 horas Reserva Reserva
registro no CREFITO ’
Gari Nivel Elementar Objetiva. 1.039,00 40 horas 002 - 002 50,00
Mecanico de Obietiva + - 001 50,00
Maquinas Pesadas Nivel Elementar J, ) 1.039,00 40 horas 001
Pratica.
e Leves
Curso Superior em Objetiva + - 003 120,00
Médico — PSF Medicina, ¢/ registro J 7.000,00 40 horas 003
Titulos.
no CRM
l\/lomltgr Curso Superpr em Ob}etlva + 1.039,00 30 horas 005 001 006 50,00
Pedagodgico Pedagogia Titulos.
Nivel Elementar e Obietiva + 001 008 50,00
Motorista Carteira Nacional de J, ) 1.039,00 40 horas 007
e e e Pratica.
Habilitagdo ”D
Curso Superior em Obietiva + - 001 60,00
Nutricionista Nutricdo, ¢/ registro J 1.600,00 30 horas 001
Titulos.
no CRN
Curso Superior em Obietiva + - 001 70,00
Odontdélogo — PSF Odontologia, ¢/ J 2.500,00 40 horas 001
. Titulos.
registro no CRO
Nivel Elementar e L - 002 50,00
’Opgrador de Carteira Nacional de ObJ?t,lva * 1.200,00 40 horas 002
Maquinas Pesadas Pratica.

Habilitagdo "C”




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custddio, n° 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149.

Operério Nivel Elementar Obijetiva. 1.039,00 40 horas 004 001 005 50,00
Curso Superior em - 001 50,00
Pedagogia, com Objetiva +
Pedagogo habilitacio em Titulos. 1.161,00 25 horas 001
Supervisdao
Pedreiro Nivel Elementar Objetiva+ |1 13960 | 40 horas 002 - 002 20,00
Pratica.
Professor de Curso Superior de Objetiva + Cadastro - Cadastro 50,00
Educacdo Fisica — Educacdo Fisica, ¢/ Titulos 1.200,00 40 horas Reserva Reserva
NASF registro no CREFITO ’
Professor | — P| Curso Superiorem | Objetiva+ | o3y o | 95 horas 008 001 003 60,00
Pedagogia Titulos.
Reciclador de Nivel Elementar Objetiva. | 1.039,00 | 40 horas 004 001 005 20,00
Residuos Soélidos
Técnico de Curso Técnico de o - 004 50,00
Enfermagem Enfermagem, ¢/ Obijetiva. 1.039,00 40 horas 004
registro no COREN
Técnico de Curso Técnico de - 001 50,00
L. Farmacia, ¢/ registro Obijetiva. 1.039,00 40 horas 001
Farmacia
no CRF
Técnico de Satde Curso Técnico de - 002 50,00
Satde Bucal, com Obijetiva. 1.039,00 40 horas 002
Bucal — PSF )
registro no CRO
Técnico em Cursg Téc-nico em o - 001 50,00
Radiologia Radiologia, com Obijetiva. 1.039,00 24 horas 001
registro no CRTR
Tratorista Agricola Nivel Elementar Os:::;\claa * 1.039,00 40 horas 001 ) 001 20,00
Vigia Nivel Elementar Objetiva. 1.039,00 40 horas 001 - 001 50,00
Total de vagas 072 008 080
NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

*(3) O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, deverd possuir o registro do 6rgdo de fiscalizagéo do exercicio profissional,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

Obs: A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deveréo ser
comprovadas quando da nomeagdo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢des exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

1.1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administragdo do Estado de Minas Gerais -
CRA/MG sob o n2 03-004012/S — PJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 71.358.766/0001-90, e compreendera: 12 etapa - provas escritas,
objetivas e pratica; e, 22 Etapa - comprovagdo de requisitos e solicitagdo de exames médicos, de carater eliminatorio.
1.1.2. A Prefeita Municipal nomeou Comissdo de Concurso Publico, através da Portaria n2 001/2020. Compete a Comisséo fiscalizar todas
as fases do Concurso Publico.
1.1.3. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do concurso,
discriminados no item 1, deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario, nos termos da Lei Municipal
n2 862/2007.
1.1.5. O Regime Previdencidrio, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Concurso serdo realizadas na cidade de Santana do Manhuagu/MG.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados mediante observancia estrita da ordem de classificagdo nos cargos
para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda mencdo a hordrio, neste Edital, terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia/DF.
1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural), ou nas
dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administragdo.
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1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico www.w2consultores.com.br ou através do
endereco eletrdnico contato@w2consultores.com.br.

2 — DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72; Constituicdo Federal, de 05/10/88 - § 1° do Art. 12; e, Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/98 - Art. 39).
2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obriga¢Ges resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde
que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.8. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser
comprovadas quando da nomeacdo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢Bes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
3.1. VIA INTERNET: Das 00hOOmin do dia 31/03/2020 as 23h59min do dia 29/04/2020, no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br.
Para o (a) candidato(a), isento(a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a Ultima inscrigdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de isen¢do. Caso haja mais de uma inscri¢cdo paga
em um mesmo dia, sera homologada e validada a Ultima inscricdo efetuada no sistema de inscricGes on-line da W2 AUDITORES E
CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscri¢cdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscri¢do via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso Publico, disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢cdo correlato ao Concurso;

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 31/03/2020 as 23h59min do dia 29/04/2020, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscricdo deverd ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU/MG, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO I, deste Edital), observado o horario de atendimento
e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria. Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com item 1, deste Edital.
ATENCAOQ: a inscricio via Internet s6 serd efetivada apds a confirmag3o do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento.

3.2.2. O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e deverd ser pago no prazo nele indicado. A impressdo desse
documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. A inscrigdo via Internet, cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndao for creditado na conta da Prefeitura Municipal até o
primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do, ndo sera deferida.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAQ PRESENCIAL:

3.3.1. Local: Sede da Prefeitura Municipal de Santana do Manhuagu/MG, localizada na Rua Major Custddio, n? 96, Centro - Santana do
Manhuagu/MG.

3.3.2. Periodo: 31/03/2020 a 29/04/2020 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de expediente.

3.3.3. O candidato deverd apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragdo especifica os seguintes
documentos:

a) Original do CPF, cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscri¢do por procuragdo, esta deverd
ser acompanhada também de documento do procurador.

b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

3.3.4. O pagamento da inscri¢do sera feito por meio de boleto bancdrio, disponivel para impressdo imediatamente apds a realizacdo da
solicitagdo da inscrigdo.

3.3.5. A segunda via do boleto estard disponivel na Area do Candidato, no site da Empresa Organizadora, até a data do vencimento.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:
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3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h00min do dia 31/03/2020 e 23h59min do dia 29/04/2020 poderdo reimprimir,
caso necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricdo até (30/04/2020),
observado o hordrio de atendimento e das transac¢des financeiras de cada institui¢do.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢do, sendo que o candidato sera
identificado pelo numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada, e serd automaticamente eliminado do concurso, o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscricdo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.4. N3o serd aceito pedido de alteracdo referente a opgdo de cargo apds efetivagdo da inscricdo.

3.5.5. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condi¢cSes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
3.5.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo
sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera
entregar, apos a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e
desempenho nas provas, dentre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informac¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.5.12. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC, na hipdtese de cancelamento e
suspensdo do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) N3o realizacdo do Concurso;

b) Exclusdo de algum cargo oferecido, antes da data da realizacdo da prova escrita;

¢) Em caso de cancelamento ou suspensdo do certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

e) Alteracdo da data de realizagdo das provas;

f) Demais casos que a Comissdo de Concurso Publico julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no
endereco eletrdonico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicacdo do ato que ensejou o
adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusdo de algum cargo oferecido do Concurso Publico. O preenchimento, assinatura e entrega
do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU/MG,
situada na Rua Major Custddio, n2 96, Centro - CEP: 36.940-000 - Santana do Manhuagu/MG, no horario de expediente. No envelope, na
parte frontal, deverd constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico — Edital n® 001/2020 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU/MG, n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU/MG (Rua Major Custédio, n2 96, Centro - CEP: 36.940-000 - Santana do
Manhuacu/MG). No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico — Edital n2
001/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU/MG, n@ de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado.

3.5.13.2. A restituigdo da taxa de inscrigdo serad processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior, por meio de depdsito bancério na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do.

3.5.14. O candidato inscrito deverd atentar para a formaliza¢do da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela Organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar o enderego
eletronico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
no momento da inscri¢do;

b) Clicar no botdo “OK” (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcao “Histdrico”;
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d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU/MG, clicando na opgdo “SELECIONE UM
CONCURSQ”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a
mensagem “Confirmagdo de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas, devera
solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas
quaisquer solicitacdes de condi¢Ges especiais para realizacdo de prova apds o ato de inscricdo.

3.5.16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicdo especial
atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde que requeira esta
condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢do das
providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Ndo havera compensacgdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRIGAC PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. N3o havera isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135, de
26 de junho de 2007, pelo Decreto Federal e 6.593, de 02 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n2 13.392/1992, que comprovar sua
hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito admitido. A Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo sera concedida a todos
aqueles candidatos que, em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena
do comprometimento do sustento préprio e de sua familia, independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta
situacdo de hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das
implicacdes civis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e a
ampla defesa:

3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece a
Lei Estadual n? 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n? 8.795/08, os candidatos deverdo encaminhar cépia do
documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: cépia do uUltimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: cdpia do Ultimo contracheque recebido ou declaragdo do érgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito
apenas documento emitido com data maxima de trinta dias, a contar da data do inicio das inscrigdes;

¢) Auténomos: cépia da declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou original
ou cdpia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

d) Servidores ptblicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacdo no 6rgdo oficial, ou declaracdo de proprio
punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou copia de contrato de prestacdo de servicos
e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituigdo pagadora; copia das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagidrios: copia do Contrato de Estagio; cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: copia de declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo
participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica nado lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pdgina com anotag¢bes do Ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagdo por documento expedido pelo érgdo de Assisténcia Social do Municipio de
Santana do Manhuacu, que consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue deverdo apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado
pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doagdo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagBes anteriores a publicacdo deste
Edital;

b) coépia do documento de identidade.
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3.6.1.3. Para solicitar a inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, o candidato
devera efetuar a inscri¢do isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 00h00Omin do dia 31/03/2020 as 23h59min do dia 03/04/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
o endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isencdo de Pagamento, devendo no ato da inscricdo
encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF.

3.6.1.3.2. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio, que ndo o estabelecido neste Capitulo.
3.6.2. As informacgGes prestadas no ato da inscricdo, na condicdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. Ndo serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.4. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, do art. 10, do
Decreto Federal n2 83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
3.6.6. A partir do dia 06/04/2020, o candidato deverd verificar no site da Empresa Organizadora (www.w2consultores.com.br) os
resultados da analise das inscri¢Ges isentas do pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

3.6.7. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida, tera sua inscri¢do validada, ndo gerando
boleto para pagamento de inscri¢do.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscricdo indeferida, poderd apresentar recurso no prazo de
03 (trés) dias Uteis, apds a publicacdo da relacdo de inscri¢des indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.6.9. Apds a andlise dos recursos, serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de Santana do Manhuacu/MG
(www.santanadomanhuacu.mg.gov.br) e da Empresa Organizadora (www.w2consultores.com.br) a relagdo de inscri¢cbes deferidas e
indeferidas.

3.6.10. Apds decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isencdo da taxa ndo for deferida, o
candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br, ou solicitar no local da inscricdo presencial. O candidato
devera observar a data limite para pagamento do boleto.

3.6.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado, implicara a eliminagdo automatica do processo de isenc¢do, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
3.6.12. As informacgBes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2
AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7 — DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAQ:
3.7.1. As informagBes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana
do Manhuacu/MG e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmacdo de Inscrigdo (CCl).
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscrigdo, constate que sua inscricdo nao foi deferida, deverd entrar em contato
com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-mail:
contato@w2consultores.com.br, no prazo de até 03 (trés) dias, apds a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmagdo de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os
mesmos serdo incluidos em local especial de provas, que sera disponibilizado no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, bem
como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdao de Concurso Publico. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situages por parte da organizadora.
3.7.2.2. Ainclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacgdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgdo nas provas.
3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2, deste Edital, ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato
as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmagdo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.
3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na
sala de realizagdo das provas.
3.7.5. O Cart3o de Confirmacdo de Inscrigdo ndo serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério
determinado.

4 — DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1. Ficam assegurados 20% (vinte por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da Administracdo as
Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o mesmo
percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior, no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de a aplicagdo do percentual
resultar em numero fracionado, este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo
dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro do limite minimo de 20% (vinte por cento), existentes para cada cargo, conforme Legislagdo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim ao principio da competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

4.1.2. Ndo havendo nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no
concurso publico sera nomeado para ocupar a 12 vaga, ja que, em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for
inferior a 5 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 112 vaga, o 32 para ocupar a 212 vaga, o 42 para ocupar a 412
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da
lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a op¢do “Pessoas com Deficiéncia”,
bem como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b.1) O tipo de deficiéncia;

b.2) A necessidade de condicdo especial (prova especial e/ou tempo adicional), se for o caso, serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso
de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o
parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacdo.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opg¢ao na Ficha de Inscrigdo.

4.4. N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitagBes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicdo fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5 — DAS PROVAS:
5.1. O Concurso Publico sera de provas escritas e objetivas e praticas, de carater eliminatdrio e classificatério.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas e objetivas e pratica, de carater eliminatério
e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E
OBIETIVAS, deste Edital, com a seguinte distribui¢do de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Ndmero de QuestSes Pontuagdo de Cada Total
Questdo
- Portugués 10 3,0 30,0
- Matematica 10 2,0 20,0
-Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
- Especifica 10 4,0 40,0
Total 40 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todos os cargos terdo cardter Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Concurso.

5.1.6. As questBes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
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de conformidade com as instru¢des especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do cartdo por
erro do candidato.

5.1.8. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato deverad, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas.
Serdo consideradas marcagbes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.11. N&o sera permitido que as marcagGes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBIETIVAS: As provas escritas e objetivas serfio realizadas na cidade de Santana do
Manhuagu/MG, com data prevista para o dia 17/05/2020 (Domingo), com duragdo maxima de 3hO0Omin para sua realizagdo, considerado o
hordério oficial de Brasilia.

5.2.1. O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, serd divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal Santana do Manhuacu/MG, e no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade,
qguando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observacdo
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas, em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informacgGes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do processo de selecdo.

5.2.4.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar
ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamac@es posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.4.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informag8es referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de Oh45min do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscri¢do e
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou carteira
de habilitagdo).

5.2.5. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de provas, apenas quando o nome deste constar da relacdo oficial de inscricGes deferidas divulgada na
forma do subitem 3.7.2.1, deste Edital.

5.2.7. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da Unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos port&es
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de 2 (dois) candidatos,
testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na Unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos
gue, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de
rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo
civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.
5.2.8.2. Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma
declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO
do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala
e pelo Coordenador da Unidade.
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5.2.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o
identifiqgue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagcOes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC, CRA, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital),
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com
data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.2.9, deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.9.6. O documento deverd estar em perfeitas condi¢les, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.2.10. N3do serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

5.2.11. N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha,
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no
ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. N3o sera permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da Unidade.
5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas.

5.2.12. N3o serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcdo
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer
informacdo privilegiada em relagdo ao conteldido programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova,
deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14. Ndo haverd segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita, ou chegar apds o horéario estabelecido.

5.2.15. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos
os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas
depois de decorridos 01h00min, contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdao permanecer sobre a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas,
que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do
certame.

5.2.18. Terd sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo de
qualguer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacdo oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;
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g) Fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo
autorizado pela Organizadora no dia da aplicacdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Quest&es (exceto no caso citado no item 5.2.16, deste Edital)
ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

[) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no hordario previsto
para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

g) Ndo apresentar a documentagdo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m”, do
item 5.2.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento
da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

5.2.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente e, caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais, quando do ingresso e saida de sanitdrios, durante a realizagdo da prova
escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situa¢des contidas no item 5.2.18, implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.21. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

5.2.22. N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de realizagdo das provas escritas e objetivas e o
comparecimento no horario determinado.

5.2.24. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo, especificando os horarios (Inclusive se tratando de hordrio de
verdo, se estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizag3o da respectiva prova.

5.2.25. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for
o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

“« Iu

5.3. DAS PROVAS PRATICAS:

5.3.1. Havera prova pratica para o (s) candidato (s) aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA
AGRICOLA, desde que aprovados na prova objetiva. O resultado da prova pratica sera expresso sob a forma de conceito APTO ou INAPTO.
5.3.2. As provas praticas serdo realizadas no dia 07/06/2020 (domingo), em local e o horério a ser informado na ficha definitiva de
inscrigao.

5.3.3. Nenhuma prova serd realizada fora do local determinado.

5.3.4. Ndo havera segunda chamada para a prestagdo da prova.

5.3.5. A Prova Préatica para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA AGRICOLA.

a) A avaliagdo dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

b) Sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

c) Serd considerado INAPTO o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos ou que abandonar a prova sem conclui-la ou
gue ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo.
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d) O candidato considerado INAPTO ou AUSENTE sera eliminado do Concurso Publico.

e) Sera avaliada a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade

no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

5.3.6. Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de MOTORISTA:

a) capacidade de atengdo e percepgdo em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condugdo do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de diregdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em

Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo

sua categoria profissional.

5.3.6.1. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA sera avaliada em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas

as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

b) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

c) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

5.3.6.2. Constituem faltas no exame de direcdo:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

a) Ndo respeitar as placas de sinalizagdo;

b) N3o respeitar os limites de velocidade;

¢) Uso incorreto do cinto de seguranca;

d) Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem motivo justificado ou interromper o funcionamento do motor sem justa razdo,

apos o inicio do teste.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

a) Uso de marcha desapropriada para a velocidade;

b) Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

¢) Arrancar o veiculo sem liberar o freio de mao;

d) Controle incorreto de embreagem.

[l - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

a) Regulagem incorreta dos retrovisores;

b) Uso incorreto da seta;

¢) Mudanca incorreta de marchas;

d) Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

5.3.6.3. A ndo execucdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro

veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se

encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovagdo.

5.3.6.4. Ndo haverd segunda chamada do Exame de Direcdo por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.3.6.5. Para a realizagdo da prova pratica para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscricdo definitiva, documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitacdo

categoria "D" ou superior, a ndo apresentacdo dos documentos em original impedird o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito

gualquer outro documento.

5.3.7. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, constarad de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova,

disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que

verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.3.7.1. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, sera avaliada observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;
)
)

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;
e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.
Il. Checagem dos Niveis da Maquina:
Nivel do Oleo do Motor;
Nivel do Oleo da Transmiss3o;
¢) Nivel do Oleo do Hidraulico;
d) Nivel do Oleo de Freio;
e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.
1. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;
c) Indicador da Temperatura da Transmissdo;
)
)

a
b

d) Indicador de Pressdao da Transmissao;
e) Indicador da Carga da Bateria;
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f) Indicador do Nivel de Combustivel;
g) Indicador da Pressdo do Freio;
h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.
IV. Checagem de Comandos:
a) Alavancas do Freio de Estacionamento;
b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversdo;
d) Alavanca do Comando da Transmissdo;
e) Pedais de Freio / Neutralizador;
f) Botdo de Buzina.
V. Procedimentos de Partida:
a) Transmissdo em Neutro;
) Freio de Estacionamento Aplicado;
) Concha Baixa no Solo;
) Acionamento da Chave de Partida;
) Aquecimento do Motor;
f) Checagem do Painel.
VI. Teste de Operacdo:
a) Escavacdo;
b) Carga;
c) Transporte;
d) Descarga;
e) Retorno;
f) Estacionamento.
VII. Procedimento de Parada:
a) Transmissdo em Neutro;
b) Freio de Estacionamento Aplicado;
)

b
c
d
e

c¢) Concha no Solo;
d) Arrefecimento do Motor.
5.3.7.2. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VII
acima vale 4,0 (quatro) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.
5.3.8. A Prova Pratica para o cargo de TRATORISTA AGRICOLA constara de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato
da prova, disponibilizado num canteiro de obras e serd avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional.
5.3.8.1. A Prova Pratica serd avaliada observando-se os seguintes critérios:
I. Checagem da Maquina - Pré-uso:
a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.
Il. Checagem dos Niveis da Maquina:
a) Nivel do Oleo do Motor;
b) Nivel do Oleo do Hidraulico;
c) Nivel do Oleo de Freio;
d) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.
1. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;
c) Indicador da Carga da Bateria;
d) Indicador do Nivel de Combustivel;
e) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.
IV. Checagem de Comandos:
a) Alavancas do Freio de Estacionamento;
b) Pedais de Freio / Neutralizador;
c) Botdo de Buzina.
V. Procedimentos de Partida:
) Freio de Estacionamento Aplicado;
) Acionamento da Chave de Partida;
) Aquecimento do Motor;
) Checagem do Painel.
VI. Teste de Operagdo:
a) Carga;
b) Transporte;

a
b
c
d
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c) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;

b) Arrefecimento do Motor.

5.3.8.2. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 2,5 (dois e meio) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VI
acima vale 6,5 (seis e meio) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

5.4. DA AVALIAGAO DE TITULOS - DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.4.1. A avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 06 (seis) pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacdo final do candidato, valendo
exclusivamente para efeitos de classificacdo, razdo pela qual sua apresentagdo é facultativa.
5.4.2. O candidato deverd encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e
RG).
5.4.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues até o dia 17/05/2020, no mesmo local e horéario de realizagdo das provas objetivas e escritas,
enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados
em envelope lacrado, com uma cépia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos, ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS, deste
Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o
numero de documentos entregues, seu nome e a fungdo pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato
podera levar uma segunda cdpia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da
sala.
5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.
5.4.4. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cdpias de documentos que ndo estejam autenticadas por
Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagdo.
5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagcdo e Acompanhamento do Concurso Publico de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.
5.4.6. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato na fase de avaliacdo de titulos.
5.4.6.1. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel
e data.
5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuacdo.
5.4.9. Os titulos considerados neste Concurso Publico Simplificado, suas pontuag¢des, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Valor Maximo

Alinea Titulo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
A sensu), na area especifica da funcdo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de 6,00
Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
B sensu), na area especifica da funcdo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de 4,00
Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (lato
sensu), na area especifica da funcdo pretendido, em nivel de especializagdo,
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de
360 horas.

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo com colagdo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a
obtencdo do titulo. A certiddo/declaracédo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado deverd
informar que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
deverd ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. N3o recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o
curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declara¢des em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a funcao inscrita.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

2,00
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5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentacgdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em
consonancia com as disposicOes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.4.16. N3o serd considerado o titulo de pds-graduacdo para o cargo/funcdo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio, bem como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situagBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou
vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6 — DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / conteludo programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢Bes referentes a este concurso publico no que tange ao contetdo programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7 — DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatdrio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a nota obtida na Prova Pratica
(quando houver), obedecido aos critérios estabelecidos neste Edital.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como
APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do niimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital, receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compordo o Cadastro de Reserva, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.
7.3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, paragrafo
Unico, da Lein? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
¢) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Sorteio.
7.5. O Resultado serd publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal Santana do Manhuagu/MG e no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br, e no site da Prefeitura Municipal de Santana do Manhuagu/MG (www.santanadomanhuacu.mg.gov.br),
ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.
7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do
Concurso Publico, e poderad ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da convocag¢do no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Manhuacgu/MG e no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br, no site da Prefeitura Municipal de Santana do Manhuagu/MG (www.santanadomanhuacu.mg.gov.br) e em
jornal de circulagdo regional.

8 — DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em
requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico, no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.
8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisSes proferidas durante o Concurso Publico que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as
etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isen¢do, formulagdo das questBes, divulgacdo do gabarito oficial,
divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério e quaisquer
outras etapas, em até 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo / publicagdo oficial das respectivas etapas.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados:
a) por meio da internet, em formulario eletrdnico préprio disponivel no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, no link
“INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU/MG e
acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
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b) mediante protocolo, diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de Santana do Manhuagu/MG, no horério de expediente, situada na
Rua Major Custddio, ne 96, Centro, CEP 36.940-000, Santana do Manhuacgu/MG;

c) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderegado
a Prefeitura Municipal de Santana do Manhuagu/MG, no horério de expediente, situada na Rua Major Custddio, n? 96, Centro, CEP
36.940-000, Santana do Manhuagu/MG. No envelope, na parte frontal, deverad constar: Referente Recurso Administrativo — Concurso
Publico — Edital n2 001/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU, n2 de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado;
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br; ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Serdo aceitos recursos via postal ou in loco.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢Ges com citagbes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome,
ndmero de inscri¢do e cargo.

8.8. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da
Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela Empresa Organizadora do Concurso e respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato no endereco eletrénico da Empresa Organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente,
constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO {ANEXO | deste Edital).

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal e divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana do
Manhuacu/MG, no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, no site da Prefeitura Municipal de Santana do Manhuacu/MG
(www.santanadomanhuacu.mg.gov.br) e em jornal de circulagdo regional.
9.2. Apdés homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovagdo de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-4 a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em Edital, a ser oportunamente
publicado:
a) Original e Cdpia da Carteira de Identidade;
b) Original e Copia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pela Justica Eleitoral competente;
c) Original e Copia do CPF;
d) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacgdo (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;
f) Original e Cépia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragdo de unido estavel com
assinatura dos dois);
g) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
h) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (se tiver);
i) Duas fotografias 3x4 recente, colorida;
j) Original e Cdpia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe,
se for o caso;
k) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);
|) Declaragdo de bens e valores que comp&em seu patrimoénio;
m) Declaragdo de ndo acumulacdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e, quando houver a acumulagdo, a declaragdo de
compatibilidade de cargo e hordrios, conforme disposto do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal;
22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, solicitados em consulta médica a ser realizada pelo médico credenciado junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU/MG, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.
O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia), a
ser realizado pelo 6rgdo de salde indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU/MG, que terd decisdo terminativa.
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9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 9.2, deste Edital, o candidato serd convocado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU/MG, observada a ordem de classificacdo final e obedecido o limite de vagas
existentes.

9.4. O candidato, apds a convocacdo, terd o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos
no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrerd somente se o candidato
for considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2, deste Edital.

9.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 Fase de convocagdo, conforme
subitem 9.2, perderd automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital, serdo convocados para a investidura
no cargo, sendo-lhes assegurado o direito de nomeacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. A inexatiddo das informagdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologacdo do Concurso Publico serd efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico, ou que
tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU/MG, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para o érgdo de Recursos Humanos. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizacdo do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicita-lo ao Coordenador do local de provas
em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12. Ainscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocac¢do dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGCU/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos, em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdao da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO MANHUACU/MG e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicao de recursos, em qualquer fase, deverao ser contados com
estrita observancia da hora e dia da publicacdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Santana do Manhuagu/MG e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela W2
AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da Comissdo de Concurso Publico.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do certame. Apds essa data,
a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

9.21. O candidato deverd consultar frequentemente no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Santana do Manhuagu/MG (www.santanadomanhuacu.mg.gov.br), para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a execugdo do Concurso Publico.

9.22. A W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo participa do processo de homologagdo, nomeacdo e posse dos candidatos aprovados. Tais
informacdes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU/MG.

9.23. O prazo de impugnagdo deste edital sera de 3 (trés) dias corridos, a partir da sua data de publicagdo.

9.24. Fazem parte de Edital os anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS; ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS;
ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE; ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Santana do Manhuagu/MG, 28 de Janeiro de 2020.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO
(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento Local
Didrio Oficial do E - | Mi |
Publicagdo do resumo do Edital de Abertura iério Oficial do stado J?ma : inas Gerais” e Jornal de
Circulagdo regional.
28/01/2020 Quadr.o de aV|so.s.da Prefeitura Municipal, no site da
- . . Prefeitura Municipal de Santana do Manhuagu/MG
Publicagdo da integra do Edital de Abertura.
(www.santanadomanhuacu.mg.gov.br) e endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br.
1 202 , . .
31/03/2020 Periodo de Inscri¢es VIA INTERNET dos candidatos
a 26 Concurso Piblico www.w2consultores.com.br
29/04/2020 '
31/03/2020 , N ) ~
P
a eriodo para requ';iiz c;eolsen(_;ao da taxa de Prefeitura Municipal e www.w2consultores.com.br.
03/04/2020 ¢
Divulgagdo dos candidatos com o pedido de isenc¢do Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego
06/04/2020 . o . .
da taxa de inscricdo deferida. eletronico: www.w2consultores.com.br.
_— ) - Estabelecimento bancario, observado o horario de
Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigdo ) . ) o
atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo.
30/04/2020 Ultimo dia para os Candidatos no Concurso Publico e
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser Endereco eletronico: www.w2consultores.com.br ou via AR.
concorrer como deficiente
Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego
05/05/2020 ~ . . N
da Relagdo de Candidatos Inscritos eletrénico: www.w2consultores.com.br.
Divulgagdo do Local de Realizagdo da Prova Escrita e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego
Objetiva e Pratica (confirmagdo de data e horarios de eletrénico: www.w2consultores.com.br e (Diario Oficial do
11/05/2020 realizacdo das provas) Estado — “Jornal Minas Gerais.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
. ) www.w2consultores.com.br
Inscrigdo - CDI de todos os candidatos
Local e horario de realizagdo: a divulgar no Quadro de avisos
. . - , da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico:
17/05/2020 Realizacdo da prova escrita e objetiva e de titulos. www.w2consultores.com br e (Didrio Oficial do Estado —
“Jornal Minas Gerais”).
17/05/2020, apds Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco
as 19h00min. objetivas. eletrénico: www.w2consultores.com.br.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Parecer dos
26/05/2020 apds recursos sobre os gabaritos das provas escritas e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco
as 19h00min. objetivas o Resultado das provas escritas e objetivas eletrénico: www.w2consultores.com.br.
e de titulos.
01/06/2020 apds Divulgacao do parecer sobre o Resultado das provas Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco
as 19h00min. escritas e objetivas e de titulos. eletronico: www.w2consultores.com.br.
07/06/2020, ap6s . " Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco
. . Realizacdo da Prova Pratica. .
as 19h00min. eletronico: www.w2consultores.com.br.
09/06/2020, apods . N . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco
. . Divulgagdo do resultado da prova pratica ..
as 19h00min. eletronico: www.w2consultores.com.br.
16/06/2020 apos Divulgagdo do parecer sobre o Resultado da prova Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco
as 19h00min. pratica e o Resultado Classificatorio. eletronico: www.w2consultores.com.br.
Divulgagdo do parecer sobre o Resultado
23/06/2020 Classificatério e o Resultado Final (em ordem de Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego

classificagdo, contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes).

eletrénico: www.w2consultores.com.br.

No prazo maximo
de 30 (trinta)
dias, serem
finalizadas todas
as etapas.

Divulgagdo do Resultado Final Definitivo apto a
homologacdo pelo Prefeito Municipal.

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
www.w2consultores.com.br e (Didrio Oficial do Estado —
“Jornal Minas Gerais”).
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

CARGOS DE ENSINO — NIVEL ELEMENTAR

~>AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
->COVEIRO.

>GARI,

->MECANICO DE MAQUINAS PESADAS E LEVES.
->MOTORISTA.

->OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.
->OPERARIO.

->PEDREIRO.

->RECICLADOR DE RES/DUOS SOLIDOS.
->TRATORISTA AGRICOLA.

SVIGIA.

->PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO - NIVEL ELEMENTAR: Leitura e compreensdo de textos, informacGes de pequenos
textos; Estabelecer relagGes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo,
masculino e feminino, antdnimo e sinbnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo sildbica.

->MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO - NIVEL ELEMENTAR: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas
Geométricas; Reldgio/Hora. Identificagdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fraciondrias de desenhos. Problemas
envolvendo dinheiro. As quatro operag¢Bes simples (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Nimeros pares e impares. Algarismos
romanos. Sequéncia numérica.

->CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO - NfVEL ELEMENTAR: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (muUsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Historia do
Brasil, Estado de Minas Gerais e Santana do Manhuacu/MG. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnolégicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliogréafica:
Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

-SESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em
geral; NocGes basicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicacdo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e
aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e
acessorios de limpeza adequados. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE COVEIRO: Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Comportamento; Comunicac¢do; Higiene Pessoal: Bem-estar
fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE GARI: Prevencio de acidentes; Atitudes no servico; regras bésicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Comportamento; Comunicacdo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico,
mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MECANICO DE MAQUINA PESADAS E LEVES: Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho;
Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de diregdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibigBes; Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de
acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infracBes bdsicas para a cassagdo de documentos de habilitacdo; Principais crimes e
contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para
economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas; Conhecimento basico sobre
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; Conhecimento de
regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio.

—>ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA: Regras de relacdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: regras gerais de
circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias;
deveres e proibi¢Ges; Infragdes bdsicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro;
infracdes bdsicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais
luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios
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para conservar o veiculo em boas condi¢gBes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema
elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico
municipal; atitudes no servico; regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.

~>ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Regras de relaces humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de
transito: regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de diregdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; deveres e proibicdes; Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravencdes de transito;
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e
indicacdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel;
Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condiges mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no
servico publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERARIO: Prevencio de acidentes; Atitudes no servico; regras bésicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Comportamento; Comunicacdo; Higiene Pessoal: Bem-estar
fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE PEDREIRO: Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho. Conhecimentos de projetos Arquitetdnicos.
Aplicacdo dos tracos de argamassa. Elevacdo de alvenaria e demais seguimentos. Consertos e reparos em prédios dentro das normas
técnicas. Servicos de acabamento dentro da area dos servigos de Pedreiro. Aplicacdo de revestimento ceramico e pisos diversos.
Aplicacdo de instalagGes Elétrica. Aplicagdo de acimentado liso.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE RECICLADOR DE RESIDUOS SOLIDOS: Prevencio de acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Comportamento; Comunicacéao;
Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE TRATORISTA AGRICOLA: Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito:
regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificagdo das vias; deveres e proibicdes; Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cddigo de
Trénsito Brasileiro; infragdes basicas para a cassagdo de documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravenc¢des de transito;
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e
indicacdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel;
Cuidados necessarios para conservar o trator em boas condi¢cdes mecanicas; Conhecimento bdsico sobre sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico; Conhecimento de regras de hierarquias no servigco publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e
prevencgdo de acidentes e incéndio.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE VIGIA: Prevencéo de acidentes; Atitudes no servico; regras bésicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Comportamento; Comunicagdo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico,

mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

->AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF.
->AGENTE EPIDEMIOLOGICO

SAUXILIAR ADMINISTRATIVO — 1.

->FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS.
STECNICO DE ENFERMAGEM.

-TECNICO DE FARMACIA.

->TECNICO DE SAUDE BUCAL — PSF.
-TECNICO EM RADIOLOGIA.

->PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Compreensio de texto literdrio ou informativo. Conhecimentos
Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as ora¢des no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Bibliografia
sugerida: Livros didaticos que abrangem o programa proposto.
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>MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal;
operagdes e resolucdes de problemas. Multiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. NUmeros fracionarios: operagGes com numeros fraciondrios; resolu¢des de problemas. Fragdes e nimeros decimais:
Operaces com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos,
quadrildteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operacdes e resolucdes de problemas. Conjunto
dos numeros racionais: Resolugdo de equagbes do 192 grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo. Propriedades das proporgdes.
Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples
e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equac¢des do 12 grau
com duas incognitas. Equagdes do 292 grau. Resolucdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos:
aplicagdo do teorema de Pitdgoras. Fun¢des: Fungdo do 12 grau. Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise
Combinatoria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Bibliografia sugerida: Livros
didaticos que abrangem o programa proposto.

->CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS5 CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (muUsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Historia do
Brasil, Estado de Minas Gerais e Santana do Manhuacu/MG. Elementos geogréficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica:
Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

->AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e
controle social. Organizac¢do da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saide complementar. Planejamento e programacdo local de
saude. Politicas Nacionais na area da salde: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Salide Ambiental; Politica Nacional
de Humanizagdo, Politica Nacional de Promocdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informacdo em Saude.
Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Educagdo em saude.

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Situacdo epidemioldgica; Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo,
modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratério; Dengue: no¢des sobre a dengue, biologia dos
vetores, operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, blogueio, equipamentos de protecdo
individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de
circulagdo, situagdo nas Ameéricas, transmissao, notificacdo de caso e prevengdo; Doenca do virus Ebola: o que €, transmissdo, risco para
os profissionais, prevencdo; Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos;
Situacdo do Programa de controle populacional de cdes e gatos; Raiva: nogGes sobre a doenga, vacinagdo anti-rabica animal, controle de
morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmisso,
prevencdo; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): no¢des bésicas sobre
controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

—>AUXILIAR ADMINISTRATIVO — I: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer,
Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a
realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Redacdo Oficial. Relagdes humanas no
trabalho. Etica no Servico Publico.

—FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer,
Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagbes de informdtica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a
realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Redacdo Oficial. Relagdes humanas no
trabalho. Etica no Servigo Publico. Constituicdo Federal. Codigo Tributdrio Nacional. Leis Complementares n? 116/2003 e 123/2006 e
suas alteragdes. Codigo Tributdrio Municipal.

>TECNICO DE ENFERMAGEM: : Realizar a admissdo do paciente conforme o protocolo estabelecido pela instituicdo, assegurando sua
identificagdo e o registro dos dados; Realizar o acolhimento ao paciente e seus familiares, considerando os preceitos da assisténcia
médicohospitalar integral humanizada e prestar informagdes no seu nivel de competéncia; Executar procedimentos assistenciais e
administrativos, conforme rotinas setoriais pertinentes a area, que levem a organizagdo dos processos de trabalho na enfermagem, para
garantir a seguranca do paciente; Promover a interlocu¢do com as equipes dos setores de trabalho, de forma a garantir a prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura e integral ao paciente, e comunicar as intercorréncias ao enfermeiro e médico responsaveis; Preparar
0 paciente para exames, avaliacBes e tratamentos especializados, auxiliar na sua execugdo e acompanhar seu transporte internamente e
externamente, quando necessario; Realizar os cuidados basicos de enfermagem, tais como: afericdo de dados vitais; administragcdo de
medicamentos e soluges por cateteres e sondas; mudancas de decubito com posicionamento adequado e seguro do paciente;
higienizagdo corporal de pacientes acamados e auxilio aos ndo acamados, para que possam promover a prépria higienizagdo;
administracdo de dietas por via oral e enteral; curativos simples, controle hidrico; oxigenoterapia; nebulizagdo; edemas; assisténcia pré,
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trans e pds-operatoria; observagdo, reconhecimento e descri¢do de sinais e sintomas; auxilio no atendimento a pacientes graves, com
risco de vida; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndsticos; Executar atividades referentes a conservagdo e
aplicagdo de vacinas; Participar de atividades terapéuticas multidisciplinares, com os pacientes; Manter a ordem fisica do posto de
enfermagem, dos ambulatérios e enfermarias sob sua responsabilidade, bem como efetuar o descarte adequado de materiais perfuro-
cortantes e coleta seletiva do lixo hospitalar; Conferir prontudrios dos pacientes, organizando-os de forma a assegurar o seu correto
manuseio e arquivamento; Conferir aparelhos, instrumentos e equipamentos, de forma a garantir sua disponibilidade para uso seguro e
comunicar ao enfermeiro a necessidade de manutencdo preventiva ou corretiva; Conferir medicamentos prescritos e carrinhos de
emergéncia, de modo a assegurar seu pronto uso nos locais onde se fizerem necessdrios; Executar a lavagem e a esterilizagdo de
materiais e equipamentos; Realizar testes biolégicos para a comprovacdo da eficacia da esterilizacdo; Executar a desinfeccdo de leitos,
mobilidrio e equipamentos, especialmente apds a alta ou dbito do paciente; Zelar pelo patrimoénio publico, comunicando ao enfermeiro
responsavel avarias na area fisica e danos nos equipamentos; Fazer uso de equipamentos de protecdo individual — EPI, zelando por sua
guarda e desinfecgdo; Participar dos procedimentos pds-morte, identificando o corpo, procedendo ao registro de dados e encaminhando
ao necrotério; Auxiliar na enucleagdo de 6rgdos para transplante e providenciar o transporte seguro dos mesmos; Passar plantdo
presencialmente, por meio escrito e oral; Registrar no prontuario do paciente a assisténcia prestada, com énfase no cumprimento das
prescricdes, mediante uso de sistema informatizado; Executar atividades delegadas pelo enfermeiro, conforme as diretrizes e normas
institucionais voltadas para a qualificacdo técnica e o cumprimento dos principios éticos e de biosseguranca que envolvem a profissdo.
Executar outras atividades correlatas em sua area de atuagdo.

->TECNICO DE FARMACIA: Recebimento, entrada e qualidade das matérias-primas farmacotécnicas. Técnicas gerais de limpeza, assepsia e
descontaminacdo do local de trabalho. Principios bdsicos de farmacologia (absorcdo, distribuicdo, metabolismo e eliminacdo de
farmacos). Tipos de medicamentos: vias de administracdo, posologia, formas e concentragdo. Principais classes terapéuticas: anti-
hipertensivo, antissépticos, diuréticos, anticoagulantes, analgésicos, antitérmicos, anti-inflamatérios, ansioliticos, antidepressivos,
antivirais, antibidticos. Biosseguranca (riscos em laboratério; equipamentos de protecdo individual e coletiva; manuseio, controle e
descarte de produtos; Biosseguranga em medicamentos e correlatos). Nomenclatura de farmacos e conceitos em farmacia e drogarias.
Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e
aplicagBes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de cépia de seguranca (backup).
Microsoft Office. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Redagdo Oficial. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servico Publico.

-TECNICO DE SAUDE BUCAL — PSF: Formas anatdmicas dos dentes, posigdes na boca e suas relages reciprocas. Dentic8es, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notagdo dentdria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente.
Etiologia da carie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das
doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. Funcdes e responsabilidades
dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontoldgica. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Fltor na odontologia. Satude Publica:
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e
programacao local de satde. Politica Nacional de Humanizag3o. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica
Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em Sadde. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria.
A Saude no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria. Situacdo de saude, politicas
publicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Politicas Nacionais na
area da saude.

>TECNICO EM RADIOLOGIA: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos
Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e
Processamento Radiografico; Fatores que influem na formagdo das imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos
Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas
Radiograficas Odontoldgicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de
qualidade. Organizacdo dos servigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da
gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de salde. Politicas Nacionais na drea
da saude: Politica Nacional de Atengdo Bdsica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional
de Promocdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de
Notificagdo Compulsdria. Educagdo em saude.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

SASSISTENTE SOCIAL — CRAS.
->FARMACEUTICO.
SFISIOTERAPEUTA — NASF.
->MEDICO — PSF.
->MONITOR PEDAGOGICO.
->NUTRICIONISTA.
->ODONTOLOGO — PSF.
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->PEDAGOGO.
~>PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — NASF.
~>PROFESSOR | —PI.

->PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Compreens3o e interpretacio de textos, e Tipologia textual; Conhecimentos
linguisticos gerais e especificos: Fonética (Letra/fonema; divisdo silabica, silaba ténica; Encontros Vocalicos, consonantais e digrafos).
Morfologia (Estrutura e Formacgdo de Palavras; Classes de Palavras); Sintaxe: (Frase, oracdo e periodo. Sintaxe do periodo simples -
Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios - Sintaxe do Periodo Composto - Ora¢Bes coordenadas e subordinadas; Regéncia verbal e
nominal; Crase; Concordancia verbal e nominal; Pontuacdo (Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Vozes verbais; Significacdo das
Palavras; Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, héd/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); Estilistica: Sentido
Denotativo e Conotativo; Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma,
Gradacdo, personificacdo e Ironia; Vicios de Linguagem, Fun¢Ges do QUE e SE.

->MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; FuncBes; RelacBes; Funcdo polinomial
do 12 e 29 grau; Funcdo modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; ProgressGes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindbmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polindmios;
Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retangulo, Func¢des circulares, Rela¢Bes e identidades trigonométricas, TransformacGes
trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequacgdo trigonométricas; Rela¢es de tridngulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de
figuras geométricas planas, Relagdes métricas no tridngulo retdngulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagGes métricas,
Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Pirdmide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introducio & geometria
analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

->CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educac¢do, tecnologia, energia, relacBes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (muUsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do
Brasil, Estado de Minas Gerais e Santana do Manhuacu/MG. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica:
Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

—>ASSISTENTE SOCIAL — CRAS: A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as
relagBes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituacdo. O espago sécioocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de
intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragdo de planos, programas,
projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com
os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.

->FARMACEUTICO: Farmacologia Bases fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediag3o quimica,
receptores farmacolégicos, receptores pré e pds-sindpticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de
administracdo de drogas, absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformacdo, excrecdo.
Farmacodinamica: mecanismo de ag¢do das drogas, interagdo droga-receptor, relagdo doseefeito, sinergismo, tipos de antagonismo,
eficacia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autébnomo: agonistas e
antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipndticos, sedativos e
ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema
gastro-intestinal: farmacos que controlam a acidez gdstrica. Farmacos utilizados nas afecgdes do aparelho respiratério. Drogas
antiparasitdrias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e fdrmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas
hidrossoluveis e lipossoluveis. Interagdes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise
Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solu¢cbes em molaridade,
normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e
arsénico. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxireducdo, precipitacdo e complexagdo. Preparagles Farmacéuticas e suas Elaboragdes.
Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e desvantagens das principais
vias de administracdo. Vigilancia Sanitéria: LegislacGes relacionadas a farmacias e drogarias (Biosseguranca, Boas praticas de dispensacdo
e manipulagdo, Medicamentos de uso controlado).

—FISIOTERAPEUTA — NASF: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia;
anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento;
Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afec¢des vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia
cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afec¢es pleurais, bronquiectasia, Sindrome
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de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia),
reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, IUpus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracbes
fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas,
luxacdes, lesGes de partes moles, lesdes articulares, complicagGes osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa,
sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-
piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e
pds-operatdrio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica
do toérax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia
ventilatdria, monitorizagdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO-PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais.
Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose.
Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmdo. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: -
Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infecgGes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; -
Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Noc¢des
gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia:
infeccOes e neoplasias; - Queimaduras.

->MONITOR PEDAGOGICO: Breve histérico da educacdo infantil no Brasil. Perfil do profissional da educacdo infantil. Desenvolvimento da
crianga de zero a quatro anos: A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga; A intervencdo do adulto mediando as
relagBes socioafetivas na infancia. A proposta pedagdgica na educacdo infantil: Aprendizagem significativa; Parceria com a familia; O
periodo de adaptagdo; A educacdo inclusiva. Avaliacdo na educacdo infantil. No¢des de higiene e saude.

—>NUTRICIONISTA: Principios Basicos de Nutricdo: digestdo, absor¢do e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutricdo nas
diferentes fases do ciclo vital: gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescri¢do Dietética:
Planejamento de carddpios e Adequacdo Nutricional. Dietoterapia em condi¢Bes clinicas especificas: doencas carenciais, doengas
metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disttrbios do
trato digestorio, cancer, AIDS. Atencdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica.
Avaliacdo nutricional individualizada. Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional
enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar.
Administracdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padroniza¢cbes e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Sele¢do e Capacitacdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutricdo,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cérie dental) e doencas crénicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e
intervencdes. Programas de Assisténcia a Saude da Crianca e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promocao da
saude. Politicas e programas de alimentacdo e nutricdo: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relacdo com a saude da Comunidade. Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentdvel. Educagdo Nutricional.

->ODONTOLOGO — PSF: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e
Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentdrios.
Dentistica Operatdria. Protese Dentaria. Procedimentos ClinicosIntegrados.

—>PEDAGOGO: Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico Pedagdgico - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagogicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei
Federal n. 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgdo Infantil;
parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola;
a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de
poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

->PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — NASF: Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educacdo Fisica. Educacdo
Fisica e Aprendizagem social. Educacdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista,
Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e
regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio.

—>ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR | — PI: Teoria e Prética da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar;
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colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A
organizac¢do da educacdo basica: LDB Lei Federal n. 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
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ANEXO |Il - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

>AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF: Executar sob supervis3o, tarefas auxiliares ligadas a 4rea de atendimento a salde, atendendo
as necessidades de pacientes e doentes, em regime de externato; realizar visitas domiciliares para desenvolvimento de atividades
inerentes as atribuicdes do cargo; exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribuices do cargo.

->AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Executar sob supervisdo, tarefas auxiliares ligadas ao combate as endemias, como forma de prevencio de
doencas, em regime de externato; realizar visitas campais para desenvolvimento de atividades inerentes as atribuicdes do cargo; exercer
outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

—>ASSISTENTE SOCIAL — CRAS: Executar atividades na drea de assisténcia social tendo em vista a defesa e protegdo da familia; promover
acOes sécioecondmicas, culturais e organizacionais na sociedade e instituicGes comunitarias; prestar informacgdes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; executar outras atribuicdes préprias do cargo.

—>AUXILIAR ADMINISTRATIVO — I. Coletar dados, analisando-os, mediante normas especificas, para elaboracdo de relatérios, balancetes,
quadros, tabelas, etc.; efetuar registros em fichas cadastrais, documentos padronizados por datilografia, manuscrito ou sistema de
computacdo, atendendo as exigéncias de ordem administrativa e legal; realizar confeccdo de folha de pagamento, rescisdo de contrato de
trabalho, encargos sociais, dentre outros; efetuar arquivos de documentos, segundo normas proprias; efetuar o controle de materiais
diversos, mediante checagem dos registros com o inventario fisico e exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribuicGes
do cargo.

—AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de limpeza e arrumagdo nas diversas unidades do municipio; auxiliar no
desenvolvimento de outras atividades de cardter genérico para as quais ndo se exige preparo e/ou qualquer espécie de qualificagdo;
exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢cdes do cargo.

—>COVEIRO: Construir carneiras, abrir covas, sepulturas e jazigos para enterramentos; Preparar a sepultura, escavando a terra e
escorando as paredes da abertura ou retirando o lapide e limpando o interior das covas ou tUumulos ja existentes para permitir
sepultamento; Carregar e colocar o caixdo na cova aberta, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu posicionamento na
mesma; Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade de tumulo;
Realizar exumacdo dos cadaveres (devidamente autorizado); Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente
autorizado); Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas; Fazer reparos em tumulos e
dependéncias; Executar tarefas de capina, varri¢do, remocdo de lixo, limpeza e desinfeccdo de veldrio, colaborando para a manutencdo
da ordem e limpeza do cemitério; Manter a limpeza e conservacdo de jazigos e covas; Orientar e atender a populagdo, divulgando o que
as familias e responsaveis deve fazer para zelar por suas sepulturas; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas
de trabalho, que lhe sdo confiados, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado para manté-los em condi¢cdes de uso; Requisitar
material para suas atividades; Abrir e fechar os portGes dos cemitérios; Zelar pela seguranca do cemitério; Preparar o cemitério para o dia
de finados; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Informar ocorréncia no servico de sua competéncia ao superior
imediato; Executar outras tarefas afins.

>FARMACEUTICO: Executar atividades de salde publica em geral relacionadas as anélises junto ao Programa Farmacia de Minas,
acompanhamento e gerenciamento respondendo ativa e passivamente pela mesma, exercer outras atividades relativas ao desempenho
das atribuicdes do cargo.

—FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS: Fiscalizar as obras e posturas municipais, tendo como referencial a legislagdo em vigor/ codigos
correspondentes, realizando, inicialmente orientagdo preventiva; lavrar autos de notificagdo, sendo o caso; fiscalizar a colocagdo de
material de construgdo, entulhos e outros materiais em vias publicas, comparar a obra realizada com o projeto aprovado; vistoriar obras;
e ainda fiscalizar as prestagBes de servigos, comércio local, vendas de produtos em geral visando a melhoria na arrecadagdo municipal e
exercer outras atividades relacionadas as atribui¢des do cargo.

—FISIOTERAPEUTA — NASF: Todos os cargos que exigem escolaridade em nivel superior terdo as mesmas atribui¢des que os integrantes
do Quadro de Servidores Efetivos com igual nivel de escolaridade, mas especificamente voltados para o atendimento as demandas do
Programa de Saude da Familia.

—>GARI: Fazer limpeza em area urbana da sede, distrito e povoados do Municipio, retirando sujeira, entulhos, etc.. Promover Transporte
dos entulhos e lixo domiciliar para locais previamente estabelecidos; promover limpeza de bueiras, bocas de lobos e outros, no sentido de
melhorar o escoamento dos esgotos pluviais; executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

>MECANICO DE MAQUINA PESADAS E LEVES: Executar servicos de manutencdo mecanica, montar e desmontar motores de maquinas
pesadas e veiculos leves, sistemas hidrdulicos, sistemas de freios e sistemas de caixas de cambio, na oficina ou no campo, reparando ou
substituindo partes de pegas, solicitando a quem de direito as pegas a serem usadas para reparos dos veiculos e maquinas, visando o seu
perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida Util, executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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>MEDICO — PSF: Exercer as atividades médicas, em obediéncia as normas do Programa de Salde da Familia e sé orientacdo e
determinagdo do gestor municipal.

->MONITOR PEDAGOGICO: Compreende os cargos que se destinam a executar sob orientac3o, atividades auxiliares e de apoio s creches
e escolas municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salide dos menores.

->MOTORISTA: Conduzir automoveis, utilitarios, caminhdes, dnibus e ambuldncias transportando pessoas e materiais, conserva-los em
prefeitas condi¢Ges de aparéncia e funcionamento; zelar pelos equipamentos (acessérios obrigatdrios) pertencentes aos veiculos; exercer
outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

->NUTRICIONISTA: Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Atribuicdes
Especificas: Planejar e executar a adequagdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com avango tecnoldgico;
Planejar, coordenar e supervisionar a selecdo compra e manutencdo de veiculos para transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;
Planejar carddpios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo compra e
armazenamento de alimentos; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/ preparacdes
culindrias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou
preparagGes culindrias; Avaliar tecnicamente preparacgdes culinarias; Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;
Efetuar controle periddico do resto-ingestdo; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; Participar do recrutamento e selecdo de recursos humanos; Coordenar, supervisionar e
executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos; Integrar a equipe de atencdo a salde ocupacional; Participar dos
trabalhos da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Em Creches e Escolas: Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar
das criangas; Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover, programas de
educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; Executar atendimento individualizado de
pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da crianca e da familia; Integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na
atencdo prestada a clientela.

->ODONTOLOGO — PSF: Exercer as atividades de odontologia, em obediéncia as normas do Programa de Salde da Familia e sob
orientacdo e determinagdo do gestor municipal.

->OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar moto niveladora, guindaste, pa carregadeira, retroescavadeira e/ou tratores de esteira
montados sob pneus para carregamento de materiais, regularizacdo, rogadas, limpeza de vias publicas, pracas publicas e estradas vicinais
de responsabilidade do municipio; exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

-O0PERARIO : Executar, sob supervis3o direta, limpeza na area urbana e rural do Municipio; promover o transporte de entulhos para
locais adequados; executar servicos de fabricacdo de blocos, meio fio, tijolos, bloguetes, etc; conservar as estradas municipais; auxiliares
nos diversos trabalhos para os quais ndo se exige qualificacdo especifica, montagem e manutencdo de encanamentos, tubulacdes e
demais condutos, confecgdo e conserto de pecas de madeira em geral, confecgdo e conserto de pecas de madeira em geral, solda de
pecas e ligas metalicas; exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

—->PEDAGOGO: Supervisionar o processo didatico em seu triplice aspecto; no ambito do sistema da escola, promover a supervisdo do
processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliacdo; orientacdo e aconselhamento a alunos e professores;
encaminhamento de alunos e sua formacéao geral; interligamento.

—>PEDREIRO: Organizar, coordenar, comandar, controlar e ou executar os trabalhos da construgdo civil em geral; exercer outras atividades
relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

>PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA — NASF: Ministrar aulas para alunos de escolas municipais, com o objetivo de transmitir
conhecimento, propiciar a formagdo integral como cidaddos criticos, conscientes e participativos.

—>PROFESSOR | — PI. Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia no ensino infantil e nos quatro anos
iniciais do ensino fundamental; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na drea de educacao.

->RECICLADOR DE RESIDUOS SOLIDOS: Realizar a separagdo dos residuos solidos urbanos, classificados como lixo seco, dos demais
materiais de natureza organica, para eventual reciclagem; manusear os equipamentos e materiais na Usina de Triagem e Compostagem
de Lixo; zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos e ferramentas destinadas ao exercicio de suas atividades; utilizar-se dos
equipamentos de protecdo individual que lhes sdo disponibilizados, durante a execugdo de suas atribuicles; exercer com zelo e dedicagdo
as atribuicdes de seu cargo; executar outras atribuicdes afins.

STECNICO DE ENFERMAGEM: Organizar as campanhas de vacinagdo; Fazer curativos em geral, nebulizacdes, aplicar injecdes e visitar
enfermos acamados com esta finalidade; Auxiliar o enfermeiro em pequenas cirurgias e suturas; Controlar peso, medida, temperatura,
pressdo arterial dos pacientes; Marcar por telefone as consultas encaminhadas para outras cidades; Esterilizar equipamentos médicos;
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Solicitar materiais para serem utilizados no trabalho; Executar o trabalho dentro das normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar
outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

>TECNICO DE FARMACIA: Auxiliar o farmacéutico nas diferentes etapas do circuito do medicamento, desde a producdo, aquisicdo e
distribuicdo de medicamentos, passando pela gestdo, controlo de qualidade, atuando sob a algada direta do farmacéutico inscrito;
participar igualmente em ag¢des de informagdo/formacao junto do utente, de outros técnicos de salde e da comunidade em geral.

>TECNICO DE SAUDE BUCAL — PSF: Auxiliar o odontdlogo no exercicio de sua atividade profissional, procedendo & esterilizagdo de
instrumentos, manuseio de materiais, selecdo de instrumentos, preparagdo do paciente, organizacdo e atualizacdo do arquivo de controle
de tratamento dentario e outras func¢des correlatas do cargo.

->TECNICO EM RADIOLOGIA: Operar aparelho de Raio "X"; Promover revelagdes para futuros diagndsticos; Elaboracdo de relatdrios
mensais sobre a drea e outras atribui¢es correlatas a area.

->TRATORISTA AGRICOLA: Operar trator agricola no preparo do solo, aragdo, gradear e nas colheitas de produtos agricolas, além de dar
manutencdo, nas maquinas e nos implementos agricolas.

—>VIGIA: Executar os servicos de vigilancia noturna em setores da municipalidade; Manter e fazer manter, quando de seu horario de
trabalho, a disciplina e a ordem; proibir durante o horario noturno, entrada de pessoas estranhas e desautorizadas no setor a seu cargo;
comunicar ao Chefe imediato, qualquer irregularidade acontecida durante seu periodo de trabalho; executar outras tarefas.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso Publico n® 001/2020 da Prefeitura Municipal de

Santana do Manhuagu/MG com n2 de inscricdo: para o cargo de
venho através deste REQUERER PROVA E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo

qual o tipo de prova necessario)
(...) Prova Ampliada.
(...) Ledor.

(...) Auxilio para Transcri¢do para Cartdo-Resposta.

(...) Sala de Facil Acesso.

(...) Tempo Adicional.

(...) Permissdo para Amamentacdo.

(...) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos,
Pede Deferimento

Em__ / /

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagdo para a prova especial ou condigdo especial (se for o caso), deverdo ser encaminhados conforme prazo
estipulado no item 4.2 do Edital.
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ANEXO V - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU/MG, e atendo ao estabelecido no Edital n2 001/2020, na condi¢do de:

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagGes e documentagBes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Concurso Publico, podendo
adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da W2 AUDITORES E CONSULTORES:

[ ]PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO




ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissdo Examinadora do Concurso Publico - Edital n2 001/2020
Santana do Manhuacu - Minas Gerais.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custddio, n° 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149.

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico Simplificado, venho apresentar a esta Comissdo,
documentos que atestam qualificacbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico Simplificado.
c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é
de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da

entrega.
Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigao Cargo
Avaliacdo de Titulos Inicio do Término Carga Pontos Pontuacdo
Curso do Curso Horaria Solicitado concedida pela
pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)

Pds-Graduacdo na area de Atuacgdo (pds-graduacgdo)

Pds-Graduagdo na area de Atuagdo (mestrado)

Pds-Graduagdo na area de Atuacdo (doutorado)

Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Santana do Manhuacu, de de 2020.

Assinatura do candidato

Protocolo




