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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 82 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

AVISO DE CONVOCAGAO N° 001-SSMR/8, DE 27 DE ABRIL DE 2015 PARA
SELEGAO AO SERVICO TECNICO TEMPORARIO DE OFICIAL PARA O COLEGIO
MILITAR DE BELEM

O Comandante da 8* Regido Militar, no uso de suas atribuigBes, torna publico e
estabelece normas especificas para a abertura de inscrigdo e a realizagdo do processo seletivo, no
periodo de 27 de abril a 24 de julho de 2015, para incorporacdo e prestacdo do Servico Militar
pelos profissionais de nivel superior, de forma transitoria e por tempo determinado, para o
exercicio de atividades técnicas especializadas relacionadas as respectivas areas de formagao, 0s
quais serdo incorporados ao Exército, na situacdo de Aspirante-a-Oficial Técnico Temporario
(nivel superior, para o candidato ao Estagio de Servico Técnico - EST), no Colégio Militar de
Belém, em vias de ser implantado, nos termos da legislacéo a seguir, bem como, das disposicoes
contidas neste Aviso de Convocacéo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 out
1988; Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964, Lei do Servigo Militar (LSM); Lei n® 6.880, de 9 de
dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares); Decreto n°® 57.654, de 20 de janeiro de 1966
(Regulamento da Lei do Servigo Militar (RLSM); Decreto n® 4.502, de 9 de dezembro de 2002
(Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército - RCORE (R-68); Portaria n°
462, do Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 (Instrucbes Gerais para Convocacéo,
Estagios e Promoc6es dos Oficiais e dos Aspirantes-a-Oficial da 22 Classe (IG 10-68); Portaria n°
293, do Comandante do Exército, de 9 de maio de 05 (InstrucBes Gerais para 0s Professores
Militares); Portaria n° 089, do Estado-Maior do Exército, de 07 de novembro de 2002,
Treinamento Fisico Militar, 32 Edicdo, 2002; Portaria n® 171, do Departamento-Geral do Pessoal,
de 8 de julho de 2009 (Areas e Habilitagbes Técnicas de Interesse do Exército Destinadas a
Oficiais e Sargentos do Servico Técnico Temporario - SVTT); Normas Técnicas sobre Pericias
Médicas no Exército (NTPMEX) - aprovadas pela Portaria N° 247-DGP, de 07 OUT 09, e
alteradas pelas Portarias n°® 133-DGP, de 29 JUN 10, n° 211-DGP, de 6 OUT 10, n° 067-DGP de
11 MAIO 11, n° 181-DGP, de 5 DEZ 11 e n° 067-DGP, de 30 ABR 12; Portaria n° 046, do
Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas para a Prestagdo do
Servico Militar Temporério (EB 30-N-30.009), 12 Edicéo, 2012; Medida Provisdria n° 2.215-10,
de 31 de agosto de 2001 (Reestruturagdo da Remuneragdo dos Militares das Forgas Armadas);
Catélogo Nacional de Cursos do Ministério da Educacéo e Cultura.
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TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° A Selecdo para o Servico Técnico Temporério para o Colégio Militar de
Belém, no &mbito da 8% RM, sera realizada pela Comisséo de Sele¢do Especial para o Servigo
Técnico Temporério no Colégio Militar de Belém, designada pelo Comandante da 8% Regido
Militar, conforme o Calendario de Eventos (Anexo A) e terd seu processo regulado por este
Aviso de Convocagéo.

Art 2° O processo seletivo visa a ocupacdo de cargos em areas de interesse do
Colégio Militar de Belém para a aplicacdo dos conhecimentos técnico-profissionais relacionados
as respectivas areas de formacdo, em funcbes na &rea do magistério e outras especificas de nivel
superior, bem como para a realizagdo de atividades voltadas ao servico ativo da Forga Terrestre,
como servicos de escala, instrucdo, composicdo de comissdes, representacdes e outras, cujo
desempenho caiba ao oficial subalterno (1°2° Ten), em carater temporério, de forma transitoria e
por tempo determinado.

Paragrafo Unico. Até a concluséo da implantagdo do Colégio Militar, os selecionados
poderdo ser eventualmente alocados em outras fungdes e Organizacfes Militares do Exército em
Belém — PA, compativeis com o cargo a ser ocupado.

Art 3° Para o exercicio da atividade de magistério, é obrigatdria a licenciatura plena
na disciplina obtida em estabelecimento de ensino de nivel superior reconhecido ou autorizado
pelo Ministério da Educacéo.

Art 4° O candidato selecionado, ao incorporar no Exército no cargo de professor,
estard incumbido das atribui¢des do professor militar, de acordo com as Instru¢bes Gerais para
0s Professores Militares.

Art 5° O Servico Técnico Temporério ndo poderd ser cumulativo com qualquer outro
cargo, emprego ou fungdo pulblica, na administracdo publica federal, estadual, distrital ou
municipal, ainda que da administracdo publica indireta.

Art 6° Apos selecionado, o candidato de nivel superior aprovado em todas as etapas
serd incorporado ao Exército, no Colégio Militar de Belém, na situagdo de Aspirante-a-Oficial
Temporario, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme legislacéo
especifica.

Art 7° O Servigo Técnico Tempordrio para oficiais é realizado, inicialmente, sob a
forma de Estagio de Servigo Técnico, que € o periodo no qual os candidatos adaptam-se & vida
militar e comprovam seus meritos para a obtencdo de possiveis prorrogacdes de tempo de
servigo, sendo realizado em duas fases:

| - 12 Fase: destinada & absor¢do de conhecimentos relativos & Instrucdo Individual
Bésica (I1B), com duragdo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo realizada, obrigatoriamente, em
unidade de tropa designada pela 82 Regido Militar; e

Il - 22 Fase: destinada & aplicacdo de conhecimentos técnico-profissionais, realizada
no Colégio Militar de Belém.

Art 8° O Oficial Técnico Temporério (OTT) tem permanéncia transitoria e por tempo
determinado no servigo ativo do Exército, ndo podendo adquirir estabilidade, estando sujeito, no
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que for aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares, a partir da incorporagéo.

Art 9° Néo é assegurado ao OTT o retorno ao emprego anterior, quando do seu
licenciamento, devido & voluntariedade para a prestacdo do Servigo Técnico Temporario.

Art 10° O militar incorporado ao Exército serd remunerado de acordo com a Medida
Provisoria n® 2.215- 10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da Remuneracdo dos Militares
das Forgas Armadas).

Art 11. O candidato a OTT seré selecionado entre os que obtiverem maior pontuag&o
na lista de classificagdo, de acordo com a especialidade para a qual se inscreveu, baseada no
somatorio de pontos obtidos na Ficha de Avaliagdo Curricular (Anexo C). No caso dos
professores, acrescida esta da avaliacdo da prova didética.

Paragrafo Unico. A previsdo do numero de cargos (vagas) para as areas e
habilitacbes técnicas de interesse da 8% RM sera divulgada em data oportuna, podendo o
quantitativo divulgado ser acrescido, reduzido ou suprimido, dentro de cada &rea, de acordo com
as necessidades da 82 Regido Militar, até a data da convocacdo, pela disponibilidade de cargos
(vagas) no Quadro de Cargos Previstos (QCP) e da deliberagdo do Comandante da 82 Regido
Militar quanto ao seu preenchimento.

Art 12. Durante o processo seletivo ndo ha, por parte do Exército Brasileiro,
compromisso quanto & incorporagdo dos voluntérios para qualquer estagio ou curso. A aprovagao
no processo seletivo assegura, apenas, a expectativa de direito a designacdo e incorporagao,
ficando a concretizacdo desses atos condicionada a existéncia de cargo (vaga) e da deliberagdo
do Comandante da 82 Regido Militar quanto ao seu preenchimento, levando-se em consideragéo
o efetivo méaximo de oficiais temporarios autorizados para a 82 Regido Militar.

TITULO Il
REQUISITOS EXIGIDOS

Art 13. O (a) candidato (a) a realizacdo do Est4gio de Servico Técnico (EST) deverd
satisfazer os seguintes requisitos basicos:

| - estar em dia com suas obrigagOes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral,

Il - possuir bons antecedentes, ndo estar condenado ou respondendo a processo (sub
judice) perante a justica militar ou comum, seja na esfera federal (civil ou criminal) ou estadual
(civil e criminal);

Il - possuir idoneidade moral e ndo ter exercido ou estar exercendo atividades
prejudiciais ou perigosas & Seguranca Nacional, conforme prescreve o Art 11 da Lei 6.880, de 09
de dezembro de 1980- Estatuto dos Militares, combinado com a Lei n° 7.170, de 14 de dezembro
de 1983;

IV - ter, no minimo, 1,60m de altura, os do sexo masculino, e 1,55m, as do sexo
feminino;

V - possuir, na data da incorporacdo, no maximo cinco anos de servigo publico,
continuo ou interrompido, computados, para esse fim, todos os tempos de servico em 6rgdos
publicos da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da
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Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos antigos Territorios e dos Municipios e o tempo de
servico militar (inicial, estagios, dilag&o, prorrogagdes e outros);

VI - ndo ter sido julgado “incapaz definitivamente” para o servico ativo das Forgas
Armadas ou das Forgas Auxiliares;

VII - se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima Organizacdo Militar (OM)
em que serviu estando classificado, no minimo, no comportamento “BOM” e ndo ter sido
licenciado por motivo disciplinar;

V111 - ndo ter sido considerado isento do Servigo Militar (Certificado de Isencéo);

IX - ter sido julgado “apto” na avaliacdo curricular, inspecdo de salde e no exame de
aptiddo fisica;

X - ndo estar investido em cargo publico federal, estadual, distrital ou municipal
(efetivo ou comissionado), devendo apresentar declaracdo conforme modelo do Anexo F. Caso
exista vinculo com érgéo publico e o candidato seja convocado, devera apresentar comprovagao
da desvinculagéo antes da data de incorporagéo, por meio de documento oficial;

XI - ter concluido com aproveitamento, em instituicdo de ensino superior, o curso de
graduacdo na area de interesse da Forca que o habilite ao exercicio do cargo, até o dia previsto
para a avaliagdo curricular. O curso e a instituicdo de ensino devem ser reconhecidos
oficialmente pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), conforme exigido pela legislacdo em
vigor. Para o magistério, possuir curso de licenciatura plena correspondente a subérea
(disciplina) a que estiver concorrendo;

XII - ser voluntério e possuir menos de 38 (trinta e oito) anos de idade em 31 de
dezembro de 2015 (possuir no maximo 37 anos, 11 meses e 29 dias até 31 de dezembro de
2015);

X111 - ser brasileiro (a) nato;

XIV - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacéo de oficiais ou pragas
das Forgas Armadas ou das Forgas Auxiliares, ter sido desligado e excluido estando classificado,
na ocasido, no minimo, no comportamento “BOM?”, ou ndo té-lo sido por motivos disciplinares;

XV - se militar da ativa (pragas), deverd estar, no minimo, no comportamento
“BOM?”, e se reservista, ter sido licenciado, no minimo, também no comportamento “BOM”, a
ser comprovado com a apresentagdo dos assentamentos militares.

XVI - os militares temporarios e da reserva ndo remunerada podem ser voluntarios
para o EST, desde que ndo haja regressdo hierarquica;

XVII - se militar temporério, caso aprovado, deverd aguardar a chamada para a
incorporagdo e solicitar o licenciamento, seja por término de tempo de servico ou a pedido;

XVIII - se militar da ativa, possuir parecer favoravel de seu Comandante, Chefe ou
Diretor para participar da selegdo, conforme Anexo H.

XIX — em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos
convocados e consequente necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas
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vagas para portadores de deficiéncia, conforme o Dec. N° 3.298, de 20 dez 99, e 0 Dec. N° 5.296,
de 02 dez 04.

TITULO 11l
INSCRICAO

Art 14. A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitacdo do estabelecido neste
Aviso de Selecéo e seus anexos, devendo o candidato ler com atengéo o presente documento para
certificar-se de que atende todos os requisitos exigidos na area pretendida.

Paragrafo tnico. O periodo de inscri¢do seré de 27 de abril de 2015 a 10 de maio (até
as 18:00h) de 2015, pela internet.

Art 15. O processo seletivo constaré de inscri¢do, avaliagdo curricular, prova didatica
(apenas para candidatos aos cargos de professores), inspecdo de saide, exame de aptiddo fisica e
convocacao.

Art 16. Para o EST, poderéo se inscrever cidaddos dispensados de prestar o Servigo
Militar Inicial (possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporagdo-CDI), oficiais e
aspirantes-a-oficial R2, militares temporarios da ativa, reservistas de 1% e 22 categorias, €
mulheres, todos voluntarios, possuidores de curso superior nas areas técnicas de interesse do
Exército (Anexo K).

§ Paragrafo Gnico. E obrigatério o registro do candidato no respectivo Conselho
Regional para as qualificacdes regulamentadas em Lei.

Art 17. As datas previstas para a realizagdo das atividades do processo seletivo
seguirdo o Calendério de Eventos (Anexo A), devendo ser cadastrados na ficha de inscrigdo
dados pessoais e profissionais.

Art 18. A inscricdo devera ser realizada via internet, a partir da pagina eletronica da
82 Regido Militar (http://www.8rm.eb.mil.br), no periodo previsto no Anexo A.

Art 19. Apos realizar a inscri¢do, o candidato devera imprimir a ficha de inscrigéo
para ser entregue, junto com os demais documentos exigidos, no periodo de avaliagdo curricular,
conforme o0 Anexo A.

Art 20. N&o ser aceita a inscricéo fora do prazo previsto no Anexo A, hem por outro
meio que ndo o estabelecido neste aviso.

Art 21. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo eletronica, arcando com todas as consequéncias.

Art 22. O Comando da 8 Regido Militar ndo se responsabilizard por inscrigdo néo
realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Art 23. As atividades exercidas na area de ensino, titulos/graus/diplomas,
cursos/estagios, publicacbes técnicas e exercicio de atividade profissional somente séo
considerados dentro da area que o candidato postula. N&o serdo consideradas as qualificacbes
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(cursos e estigios) e as experiéncias profissionais que ndo atenderem a este requisito e as
normativas do respectivo Conselho Regional do profissional.

Art 24. O Comando da 8? Regido Militar reserva-se no direito de convocar para as
fases de avaliacéo curricular, inspecéo de saude e exame de aptiddo fisica apenas o quantitativo
que considerar suficiente para concorrer as vagas disponibilizadas.

Art 25. Tendo em vista a prote¢do constitucional do direito a maternidade, toda
mulher deve assinar, por ocasido do processo seletivo, uma declaracéo de ciéncia da necessidade
de informacdo imediata a Instituicdo, caso apresente ou venha a apresentar estado de gravidez no
curso do processo.

TITULO IV
AVALIAGAO CURRICULAR

Art 26. O comparecimento para a Avaliagdo Curricular ocorrerd no local de
funcionamento da Comisséo de Sele¢do Especial (CSE) para o Servigo Técnico Temporério, no
Comando da 82 Regido Militar - Rua Jodo Diogo, 458, bairro Comércio, Belém, PA.

Paragrafo Unico. Todas as despesas com a participacdo em todas as fases do processo
seletivo serdo de responsabilidade exclusiva do proprio candidato, inclusive deslocamentos para
a realizacdo da Avaliacdo Curricular, Inspecdo de Salde, Exame de Aptiddo Fisica e
Incorporacdo na cidade de Belém-PA, sem dnus para o Exército Brasileiro e sem ressarcimento
para o candidato.

Art 27. Serd publicada na internet, conforme data prevista no Anexo A, a relacdo dos
candidatos pré-selecionados para realizarem a avaliacdo curricular, de acordo com a necessidade
de cargos (vagas) a serem preenchidos no Colégio Militar de Belém.

Art 28. Os documentos constantes do Anexo B deverdo ser entregues de forma
presencial @ CSE, ou através de procurador legal, munido de instrumento de procuragéo
particular com firma reconhecida por autenticidade e com o fim especifico para comprovacéo da
documentacéo, para a Avaliacdo Curricular.

Art 29. Somente serdo computados 0s anos de servicos exercidos na area pretendida,
e apos a concluséo da graduagdo.

Art 30. Néo serd aceita declaracdo de empresa privada como comprovacdo de
experiéncia profissional, exceto se for apresentado, juntamente com a declaracdo, um extrato da
Previdéncia Social, no qual devem constar os recolhimentos, referentes ao periodo cadastrado na
ficha de inscricdo.

Art 31. N&o serd aceito, como experiéncia profissional, periodo de trabalho
sobreposto em Orgdos/Instituices/Empresas diferentes, para efeito de pontuacéo.

Art 32. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios do que tiver
sido declarado por ocasido inscricdo ndo serd pontuado com os valores correspondentes as
Atividades/Diplomas/Cursos/Publicaces atribuidas, ou seja, sofrerd decréscimo em sua
pontuacdo inicial gerada ap6s a inscrigao.

Art 33. Nao serdo pontuadas as atividades exercidas na &rea de ensino,
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titulos/graus/diplomas, cursos/estagios, publicagdes técnicas e exercicio de atividade profissional
que ndo pertencerem & area especifica pretendida pelo candidato.

Art 34. Os dados informados em todas as declarages a serem preenchidas pelo
candidato terdo fé de oficio, ficando passiveis de serem imputadas responsabilidades civis e
criminais em caso de falso testemunho (prevista nos Art 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art 312 (falsidade) do
Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

Art 35. Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados excluirdo o
candidato do processo seletivo. Se identificadas a posteriori da incorporacéo, acarretardo em sua
anulagdo. Assim sendo, uma vez verificada a irregularidade, os efeitos da inabilitagdo seréo ex
tunc, isto é, retroagirdo a inscri¢cdo do candidato e este ndo fard jus a nenhum tipo de amparo do
Estado. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as san¢des administrativas, civeis e
penais.

Art 36. Os candidatos a OTT serdo classificados, de acordo com a especialidade, na
ordem decrescente do grau resultante obtido na avaliagdo curricular presencial.

Art 37. Em caso de igualdade de condi¢Oes na selegdo, terdo precedéncia para a
incorporagdo, nesta ordem de prioridade:

| - oficiais temporarios da ativa;

Il - oficiais da Reserva de 22 classe;

Il - pracas temporérias da ativa;

IV - reservistas de 12 categoria;

V - reservistas de 22 categoria; e

VI — civis ndo enquadrados nos incisos I, IV e V deste Artigo:

a) os de menor tempo de servigo publico; e

b) os de maior idade.

Paragrafo Unico: Em caso de empate entre militares da ativa ou da reserva, serd
adotado o critério da antiguidade como desempate (0 mais antigo procede).

Art 38. Os candidatos da Area do Magistério (somente os professores), além da
avaliacdo curricular, realizardo uma prova didatica com o objetivo de verificar a habilidade do
candidato em relagcdo ao planejamento de uma aula, a sua habilidade de comunicagédo, o0 seu
dominio sobre a mateéria e, por fim, a sua capacidade de sintese.

§ 1° Todos os candidatos da Area do Magistério (professores) deverdo comparecer
para a Avali¢do Curricular no periodo de 18 a 29 de maio de 2015, de acordo com o0 cronograma
a ser divulgado junto com a relacdo dos pré-selecionados para realizar a Avaliagdo Curricular.

8 2° No ato da Avaliagéo Curricular, os candidatos aos cargos (vagas) de professores
receberdo a relagdo de temas e a referéncia bibliogréfica base para a realizacdo da Prova
Didatica, caso sejam pré-selecionados.

§ 3° O sorteio dos temas para a execucdo da Prova Didatica, ocorrerd apds a
divulgacédo do resultado da Avaliacdo Curricular dos professores, conforme calendario constante
do Anexo A.

§ 4° A Prova Didatica sera realizada perante uma banca formada por professores
selecionados pelo Exército.
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§ 5° A avaliacdo da Prova Didética (especifica para os professores) sera realizada
com base numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Seré considerado eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 5 (cinco) pontos.

§ 6° As condicBes de execugdo da prova didatica estdo dispostas no Anexo M, deste
edital.

§ 7° A pontuagdo final do candidato (professor) serd obtida pelo somatério da
pontuacéo da Avaliacdo Curricular com a pontuacéo da Prova Didética.

TiTULOV
INSPECAO DE SAUDE

Art 39. A Inspecdo de Saude (IS) serd realizada por Junta de Inspecdo de Saude
Especial (JISE) do Hospital Geral de Belem (HGeBe).

Art 40. O local, a data e o horario para comparecimento a JISE serdo divulgados
conforme publicagdo na internet, de acordo com o previsto no Anexo A.

Art 41. A IS sera realizada em etapa Unica e possui carater eliminatorio.

§ 1° Os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes exames médicos (com laudos):
| - radiografia do torax PA e perfil;

Il - glicose, uréia e creatinina;

I11 - hemograma completo;

1V - anti-HIV;

V - teste VDRL,;

VI - EAS e EPF;

VII - exame ginecoldgico e colpocitologia oncética (candidatas);
VIl - mamografia (candidatas);

IX - beta HCG (candidatas);

X - audiometria;

XI - reagdo de Machado Guerreiro ou Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e
IGG);

XII - grupo sanguineo e fator Rh;
XIII - parasitoldgico de fezes;
XIV - sumario de urina;

XV - eletrocardiograma;
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XVI - colesterol (fragdes, triglicerideos e cido Urico);

XVII - perfil imunoldgico para hepatites virais:
- Hepatite A: (IGM e IGG);
- Hepatite B: (Hbsag — anti Hbs/anti HBC IGM e IGG/anti Hbe/Hbe ag);
- Hepatite C: (Anti HCV)

XVIII - parecer oftalmoldgico (acuidade visual com e sem correcéo, refragéo,
biomicroscopia, fundo de olho, tonometria, motilidade e senso cromatico);

XIX - Atestado medico, enderecado ao Exército Brasileiro, em que o candidato seja
avaliado com parecer “APTO A REALIZAR AS ATIVIDADES FISICAS” (por escrito).

§ 2° Além dos exames previstos acima, nos casos que exigirem um estudo mais
aprofundado, outros exames complementares poderdo ser solicitados pela Junta de Inspecéo de
Saude.

§ 3° A realizagdo dos exames acima listados sera de responsabilidade e 6nus do
candidato.

§ 4° Constituem causas de incapacidade para a incorporagdo ou prorrogagédo de
tempo de servi¢o, para ambos 0s sexos, as doengas que motivam a isencdo definitiva para o
Servico Militar das Forgas Armadas, constantes dos Anexos | e Il as Instrucbes Gerais para
Inspecdo de Saude de Conscritos nas Forcas Armadas (Decreto n° 60.822, de 7 de junho de
1967), no que se aplicar.

8 5° A realizacdo e os custos advindos dos exames solicitados sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo ressarcidos pelo Exército Brasileiro em qualquer
hipotese.

8§ 6° Os exames médicos deverdo ser datados de, no maximo, até um més antes do
previsto paraa lS;

§ 7° O candidato com patologia oftalmoldgica devera apresentar-se para a inspe¢do
de salde portando a corregdo prescrita;

§ 8° Caso o voluntério ja pertenca ao servico ativo do Exeército, 0s exames
supramencionados poderdo ser substituidos por uma copia da Ata de Inspecdo de Salde para
Permanéncia no Servico Ativo;

§ 9° O candidato julgado incapaz pela JISE podera requerer a Inspe¢do de Saide em
Grau de Recurso (ISGR), conforme Anexo J, dentro do prazo de 48 horas, apds a publicag&o.

Art 42. O candidato é considerado desistente e eliminado da selecdo se, mesmo por
motivo de for¢a maior:

| - faltar 2 IS ou a ISGR;

Il - ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por
ocasido da IS ou da ISGR; ou
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Il - ndo concluir a IS ou a ISGR.

§ 5° N&o haverd segunda chamada para a inspecdo de salde nem para a inspecéo de
saude em grau de recurso.

Art 43. As mulheres que apresentarem o teste de gravidez positivo, por ocasido da
Inspecdo de Salde, ndo prosseguem no processo seletivo, sendo convocado o candidato
classificado em seguida. Tal medida ndo tem carater discriminatério e visa, td0 somente, a
preservacdo da integridade da mée e do feto, em face das atividades militares que seréo
desenvolvidas na 12 fase do EST.

81° A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez,
podera retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente e, para isto, deve se inscrever no
certame imediatamente posterior, 0 que caracteriza sua inten¢do de retornar ao processo seletivo.
82° No caso de novas convocacdes, a candidata gestante preterida, cessado o

impedimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre os candidatos remanescentes,
devendo realizar a IS e 0 EAF, observados todos 0s requisitos para a incorporagao.

TiTuLovl
EXAME DE APTIDAO FISICA

Art 44. Apenas o candidato considerado “Apto” na Inspecdo de Salde serd
submetido ao Exame de Aptid&o Fisica (EAF).

§ 1° A relagdo de candidatos aptos para o EAF sera divulgada conforme publicagdo
na internet, de acordo com o previsto no Anexo A.

§ 2° Para 0 EAF, o candidato devera conduzir traje esportivo e material para banho.

§ 3° O ndo comparecimento no horario previamente estabelecido para o EAF, mesmo
que por motivo de forgca maior, implicara na eliminacdo do candidato.

§ 4° A ndo realizacdo de qualquer tarefa do EAF implicard na eliminagdo do
candidato.

§ 5° As candidatas gravidas ndo poderéo participar do EAF, em virtude dos riscos
decorrentes do referido exame.

§ 6° O estado de gravidez devera ser, obrigatoriamente, comunicado pela candidata
ao Chefe da Comissdo de Aplicacdo do EAF.

§ 7° A aptiddo fisica serd expressa pelo conceito “Apto” ou “Inapto”, de acordo com
os indices minimos para cada prova.

Art 45. O Exame de Aptiddo Fisica possui carater eliminatorio.
Art 46. N&o haverd segunda chamada para o Exame de Aptiddo Fisica.

Art 47. O EAF seré avaliado pela aplicagdo de tarefas.
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8 1° As tarefas estabelecidas para o EAF séo realizadas pelos candidatos com traje
esportivo, em movimentos sequienciais padronizados, de forma continua e execugdo segundo a
legislagdo em vigor no Comando do Exército:

| - Abdominal supra (sem limite de tempo):

- posicao inicial: o candidato deverd tomar a posicdo deitado em decubito dorsal,
joelhos flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares proximos aos
glteos, bragos cruzados sobre o peito, de forma que as méos encostem-se aos ombros opostos
(mé&o esquerda no ombro direito e vice e versa). O avaliador devera se colocar ao lado do
avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do
mesmo a uma distancia de quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escapula
(omoplata). Esta posicdo devera ser mantida durante toda a realizagdo do exercicio;

- execucdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas
percam o contato com a mao do avaliador e retornar a posicdo inicial, quando serd completada
uma repeticdo. Cada candidato devera executar o nimero maximo de flexdes abdominais
sucessivas, sem interrupcao do movimento, em um tempo maximo de 5 minutos. O ritmo das
flex6es abdominais, sem paradas, sera opcao do candidato; e

- 0 candidato ndo podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem
retirar os quadris do solo, durante a execucdo do exercicio.

Il - Flexdo de bragos sobre o0 solo (sem limite de tempo):

- posicdo inicial: em terreno plano e liso, o candidato devera se deitar em decubito
ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos
apontados para frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as méos
figuem com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a abertura padronizada dos
bragos, devera erguer o tronco até que os bracos fiqguem estendidos, mantendo os pés unidos e
apoiados sobre o0 solo; a posi¢do para as mulheres é analoga, porém podem apoiar os joelhos
sobre o solo;

- execucgdo: o candidato deverd abaixar o tronco e as pernas a0 mesmo tempo,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou
0 corpo encoste-se ao solo. Estendera, entdo, novamente, 0s bracos, erguendo, simultaneamente,
0 tronco e as pernas até que os bragos fiquem totalmente estendidos, quando serda completada
uma repeticdo. Cada candidato deverd executar o nimero méaximo de flexdes de bragos
sucessivas, sem interrup¢do do movimento. O ritmo das flexdes de bracos, sem paradas, serd
opcéo do candidato e ndo ha limite de tempo.




(Pagina 14 do Aviso de Convocagao n° 001-SSMR/8, de 27 de abril de 2015)

I11 - Corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos:

- execucdo: partindo da posi¢do inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a
distdncia maxima que conseguir, no tempo de 12 (doze) minutos, podendo haver ou ndo
interrupcdes ou modificagdes do seu ritmo de corrida;

- 0 traje serd o esportivo, sendo permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de

ténis;
- é proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante em qualquer momento
da prova.

§ 2° As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos e os candidatos deverdo
atingir os seguintes indices minimos para aprovacao:

) 1° dia 2° dia
Candidato - - —— -
flexdo de bragos abdominal supra corrida livre (12 min)
Homens 10 20 1800 m
Mulheres 6 14 1600 m

8 3° As tarefas previstas serdo executadas pelo candidato na sequéncia acima, dentro
do previsto para cada dia.

§ 4° Durante a realizacdo do EAF, sera permitido ao candidato executar até 2 (duas)
tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo, entre estas, de 1 (uma) hora para descanso
(sem qualquer atividade fisica), excetuando-se a tarefa de corrida livre no tempo de 12 minutos,
que devera ser realizada com intervalo minimo de 1 (um) dia, a contar da 12 tentativa. Apds as
duas tentativas, em qualquer uma das tarefas, tem direito a uma ultima tentativa, em data a ser
determinada pela comissdo de aplicagdo do exame de aptiddo fisica, ndo podendo ser
ultrapassado o ultimo dia previsto para a selecdo

§ 5° Ao candidato que ja pertenca ao servico ativo do Exército bastard a
comprovacdo da conceituagdo minima “B” na realizacdo do ultimo TAF, caso contrério,
necessitara ser submetido as mesmas provas que o0s demais candidatos.

§ 6° A comprovacdo mencionada no paragrafo anterior dar-se-4 mediante cépia da
folha do Boletim Interno que publicou a referida conceituacdo, encaminhada mediante oficio
pelo Comandante da Organizagdo Militar.

§ 7° O candidato que faltar ao EAF, ndo vier a completa-lo ou chegar apés o inicio da
primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de forga maior, € considerado desistente e
eliminado da selegéo.

Art 48. O candidato tomara ciéncia do seu resultado no EAF, registrado na respectiva
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ata, assinando no campo para isso destinado nesse documento.

TITULO VII
INCORPORACAO AO EXERCITO BRASILEIRO

Art 49. A aprovacdo no processo seletivo assegura, apenas, a expectativa de direito a
designacdo e incorporacdo, ficando a concretizacdo desses atos condicionada & existéncia de
vagas e a disponibilizacdo das mesmas pela 82 Regido Militar para ocupacéo.

Art 50. A mulher gestante ndo pode ser incorporada para a realizagédo de qualquer
estagio previsto nestas Normas, em face de as atividades militares a serem desenvolvidas
exigirem esforgos fisicos incompativeis com o estado de gravidez.

Art 51. A tabela de soldos de Aspirante-a-Oficial e Oficiais Subalternos é a seguinte,
conforme Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da
Remuneracdo dos Militares das Forgas Armadas):

Posto Soldo em 1° de marco de 2015 Observacéo

Aspirante-a-Oficial | R$ 5.622,00 + gratificacio que se aplicar | Soldo € a parcela basica da

remuneracdo e dos proventos,

2° Tenente R$ 5.967,00 + gratificacdo que se aplicar | jnerente ao posto ou a
o e . graduacdo do militar, e €
1° Tenente R$ 6.576,00+ gratificacdo que se aplicar irredutivel.
TITULO VIII

PRESCRICOES DIVERSAS

Art 52. Todas as fases do processo seletivo terdo prazos recursais de 02 (dois) dias,
conforme estabelecido no Anexo A. Os aludidos recursos (Anexo K) deverdo ser enderegados ao
Comandante da 8% Regido Militar, e entregues & Comisséo de Sele¢do Especial, na Secéo de
Servico Militar Regional/8, localizada no Comando da 8?2 Regido Militar - Rua Jodo Diogo, 458,
bairro Comércio, Belém, PA, no horéario de 9h as 16h, de segunda & quinta-feira, e de 8h as
11:30h, as sextas-feiras.

Paragrafo (nico. Todos os recursos deverdo ser interpostos com a indicagéo do erro e
a respectiva fundamentacéo, ndo sendo admitidos recursos genéricos.

Art 53. Os candidatos ndo selecionados para incorporagdo poderdo retirar 0s
documentos entregues a CSE, conforme periodo estipulado no Anexo A. Os documentos néo
retirados até a data prevista poderdo ser descartados.

Art 54. O militar temporério do Exército, aprovado no processo seletivo, serd
incorporado no inicio da 22 fase do estagio, desde que a incorporagdo ndo implique ascenséo
hierarquica em relagdo ao grau hierérquico anterior. Caso haja ascenséo hierarquica em relacéo
ao grau hierdrquico anterior, a incorporacdo deve ocorrer na segunda semana da 12 fase do
respectivo estagio.

§ 1° Caso o candidato aprovado seja oficial da reserva de 2% classe, ou ndo
remunerado (inclusive das Forgas Auxiliares), de qualquer Quadro ou Corpo, ele sera
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incorporado no posto em que se encontrar.

Art 55. O processo seletivo terd a validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Comandante da 82 Regido Militar.

Art 56. Todas as etapas do processo seletivo serdo divulgadas no “site” da 82 Regido
Militar, competindo ao candidato acompanhar todas as fases de convocagdo por meio da internet,
as quais incluem inscrigdo, chamada para a avaliagdo, inspecdo de saude, exame de aptiddo
fisica, reuniBes, ou outras convocagdes que se fizerem necessarias, recaindo sobre o candidato a
responsabilidade pelo acompanhamento do processo.

Art 57. A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, 0
pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forgas Armadas, conforme previsto no
Estatuto dos Militares, configura-se em motivo para eliminagdo do candidato ao Servigo Militar
Temporario como, por exemplo, as que apresentam simbolos e/ou inscri¢des alusivas a:

- ideologias terroristas ou extremistas;

- praticas contrérias as instituicbes democraticas;

- prética da violéncia;

- apologia ao crime;

- discriminagdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem;

- ideias ou atos libidinosos; e

- ideias ou atos ofensivos as Forgas Armadas.

Paragrafo inico. Também sera considerado como motivo para eliminagéo a tatuagem
aplicada em extensa area do corpo e/ou acima do pescogo (inclusive) que possa vir a prejudicar
0s padrdes de apresentacdo individual/pessoal e sejam incompativeis com o uso de uniformes
previstos pelo Exército.

Art 58. O candidato selecionado assinara uma listagem de designacéo para o servico
ativo do Exército, visando a prestacdo do servico militar temporéario, se comprometendo a
apresentar-se na Organizacdo Militar na qual exercerd suas atividades no dia e horario
estabelecido neste Aviso de Convocagéo.

Art 59. Em todas as fases do processo seletivo o candidato deverd se apresentar com
pelo menos 30 minutos de antecedéncia em relagcdo ao horario marcado, portando carteira de
identidade civil ou militar ou carteira de motorista, ou carteira de identificacdo expedida por
6rgdo de classe (com foto), quando reconhecidos por lei.

Art 60. O candidato deverd registrar sua assinatura na lista de presenca, em todas as
etapas do processo seletivo, de acordo com aquela constante de seu documento de identidade ou
equivalente, mencionada no item anterior, vedada a aposi¢éo de rubrica.

Art 61. A selecdo para o EST podera ser revogada a qualquer momento, por
conveniéncia administrativa.

Art. 62. A comissdo do concurso, com 0s respectivos suplentes, serd composta por,
no minimo, 03 militares do Exército Brasileiro, sem grau de parentesco com os candidatos, com
suas decisdes homologadas pelo Comandante da 82 Regido Militar.

Art. 63. Os candidatos inscritos neste processo seletivo, automaticamente, autorizam
a investigagcdo de sua vida pregressa pela comissdo do concurso para verificar quaisquer
impedimentos para a sele¢éo, particularmente, os da seara penal.




(Pagina 17 do Aviso de Convocagdo n° 001-SSMR/8, de 27 de abril de 2015)

Art 64 . Os casos omissos serdo resolvidos, em qualquer fase do processo, pelo
Comandante da 82 Regido Militar.

Belém-PA, 27 de abril de 2015.

Gen Div HUMBERTO FRANCISCO MADEIRA MASCARENHAS
Comandante da 82 Regido Militar

ANEXOS

A - CALENDARIO DE EVENTOS.

B - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO.

C - AVALIACAO DE CURRICULO (PONTUACAO).

D - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
TEMPORARIO.

E - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR.

F - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO.

G - DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMAGAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ.

H - PARECER FAVORAVEL DO CMT/CH/DIR OM PARA A PARTICIPACAO EM
PROCESSO SELETIVO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO.

| - DECLARACAO DE RESIDENCIA.

J - REQUERIMENTO DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO.

K - REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO.

L - AREAS TECNICAS DE INTERESSE DA 82 REGIAO MILITAR.

M — CONDICOES DE EXECUCAO / PONTUACAO DA PROVA DIDATICA.
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ANEXO A

CALENDARIO DE EVENTOS

Responsabilidade/

Evento Data/Periodo
Interessado
. x . A partir de
Divulgagéo do Processo Seletivo 20/04 82 RM
Inscrigdo (internet) .
- encerramento as 18:00 h do dia 10 de maio de 2015 27/04 2 1005 Candidato
Divulgagdo dos inscritos com a pontuagdo curricular a
inicial, declarada pelo candidato (internet) 11/05 8'RM
Recurso administrativo do resultado da relagédo .
pontuada dos inscritos 12/05 e 13/05 Candidato
Divulgacéo dos pré-selecionados para a Avaliacéo a
Curricular (internet) 15/05 8'RM
Avaliacdo Curricular (somente candidatos ao cargo de . a
Professor) 18/05 a 29/05 Candidato/8°RM
Avaliacéo Curricular (exceto Professores) 01/06 a 12/06 Candidato/82 RM
Divulgagdo do resultado da avaliagdo curricular dos a
candidatos ao cargo de Professor (internet) 01/06 8°RM
Recurso administrativo do resultado da avaliagdo .
curricular dos candidatos ao cargo de Professor 02/06 € 03/06 Candidato
Divulgagdo dos candidatos selecionados para a
realizacdo da Prova Didatica (cargo de Professor) 04/06 82RM
(internet)
Sorteio de temas para execugdo da Prova Didatica . a
(cargo de Professor) 05/06 Candidato/8°RM
Prova Didética (cargo de Professor) 08/06 a 12/06 Candidato/8°RM
Divulgagéo do resultado da avaliagéo curricular a
(Professores e demais candidatos) 15/06 8'RM
Recurso administrativo do resultado da avaliagéo .
curricular 16/06 e 17/06 Candidato
Divulgacéo dos pré-selecionados para a Inspegao de a
Saude (internet) 19/06 8" RM
Periodo destinado a realizacdo de exames médicos e 20/06 2 05/07 candidato

laboratoriais

Inspecdo de Salde

06/07 a 09/07

Candidato/8% RM

Divulgagdo do resultado da

(internet)

Inspecdo de Saude

10/07

82RM

Recurso administrativo do resultado da Inspegdo de
Saude

13/07 e 14/07

Candidato

Inspecdo de Salde em Grau de Recurso

15/07 e 16/07

Candidato/8% RM

Divulgacdo dos pré-selecionados para o Exame de
Aptid&o Fisica (internet)

17/07

82RM
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Exame de Aptidéo Fisica - 12 tentativa 20/07 a 22/07 Candidato/82 RM
Exame de Aptidao Fisica — Gltima tentativa 23/07 Candidato/82 RM
[_)lvulgagao do resultado do Exame de Aptidéao Fisica 23/07 82 RM
(internet)

[_)lvulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo 24107 82 RM
(internet)

Incorporagéo ao Exército 27/07 Candidato/82 RM
Retirada de documentos pelos candidatos néo 03/08 a 14/08 candidato

aprovados
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ANEXO B

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

Documentos

Observacao

Ficha de inscricdo no processo seletivo

Impressa pela internet

Anexo D - Declaragéo de Voluntariado para Prestacéo
de Servico Militar Temporario

Com reconhecimento de firma do

declarante em cartério

Anexo E - Declaragdo de Tempo de Servico Puablico
Anterior, preenchida mesmo que o candidato n&o
possua qualquer tempo de servico publico

Com reconhecimento de firma do

declarante em cartério

Anexo F - Declaracdo Negativa de Investidura em
Cargo Publico

Com reconhecimento de firma do

declarante em cartério

Anexo G - Declaragdo de Ciéncia da Necessidade de
Informacé&o do Estado de Gravidez - para as mulheres

Com reconhecimento de firma do

declarante em cartério

Anexo H - Parecer favordvel do Comandante/Chefe ou
Diretor para participacdo de militar da ativa no
processo seletivo ao Servigo Militar Temporério

Apenas para candidatos militares

Anexo | - Declaracdo de Residéncia

Com reconhecimento de firma do
declarante em cartério

Certiddo Negativa da Justica Eleitoral

Obtida na  pagina  eletronica:
<http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/
certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral>

Certiddo Negativa da Justica Federal (Civel e | Obtida na  pagina eletronica:
Criminal) <http://www.jf.jus.br/cjf>
Obtida na  pagina  eletronica:

Certiddo Negativa da Justica Militar;

<http://www.stm.jus.br/publicacoes/ce
rtidao-negativa/emitir-certidao>

Certiddo Negativa da Justica Estadual (Civel e
Criminal) de onde reside

Registro no respectivo conselho ou ordem de

profissionais, de qualificacéo profissional Copia
regulamentada por lei;

Carteira de ldentidade Copia
CPF Copia
Titulo de Eleitor Cépia
Certificado de Alistamento Militar (CAM), Carta

Patente, Certiddo de Situacdo Militar, Certificado de

Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagéo Copia
(CDI) ou do Certificado de Dispensa do Servigo

Alternativo (CDSA)

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Copia

Ensino Superior, exigido para a incorporacdo no
estdgio postulado, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Caso o candidato ja tenha concluido o
Curso e ainda ndo disponha do Diploma ou
Certificado, poderd ser aceita uma declaragdo,
devidamente autenticada, expedida pelo
estabelecimento de ensino

Para 0 Magistério é obrigatéria a
Licenciatura Plena correspondente a
subarea (disciplina) para a qual o
candidato estiver concorrendo

Diploma de concluséo de doutorado ou mestrado, na
area em que o candidato postula (caso possua)

Copia
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Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou Copia
Certiddo de Unido Estavel;
Comprovante de dependentes, se for o caso Copia

Publicaces técnicas, acompanhadas dos originais, tais
como livros, artigos em revistas especializadas,
periddicos e revistas ndo especializadas (publicacdo de
artigo cientifico em livro ndo é considerado como
livro publicado), todas na area que o que o candidato
postula

Comprovante de atividade exercida na area de ensino
ou exercicio de atividade profissional, na é&rea
postulada (carteira de trabalho, contrato de
servico/trabalho, assentamentos militares, constando
funcdo exercida e o periodo de trabalho), ndo sendo
aceita declaragdo de qualquer tipo como comprovagao
de experiéncia profissional, nem periodos de trabalho
sobrepostos, mesmo em institui¢cfes/6rgdos diferentes

a) emprego com carteira assinada (Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT): carteira de trabalho e extrato
do FGTS correspondente ao periodo cadastrado

Copia da(s) pagina(s) da Carteira de
Trabalho na(s) qual(ais) esta registrado
0 contrato de trabalho

b) emprego em 6rgio puablico (Regime Juridico Unico
- RJU): documento oficial que publicou a nomeagao e
exoneracdo (se for o caso), constando o periodo do
desempenho profissional

c) autbnomo: Recibo de Pagamento de Autdnomo
(RPA) - referente a todo o periodo cadastrado e extrato
do recolhimento do INSS, referente a esses recibos

d) sdcio proprietario de empresa: Contrato Social e
declaracdo assinada pelo responsavel técnico do
escritorio de Contabilidade, informando a atividade
exercida e o periodo

e) tempo de atividade profissional na situacdo de
militar: Certificado de Reservista ou Alteracdes
referente ao periodo cadastrado, que comprove o
exercicio da funcdo na &rea pretendida. Caso seja da
Ativa, dever4d apresentar uma declaracdo do
Comandante da Organizagdo Militar, na qual deve
constar a atividade exercida pelo militar
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ANEXO C

AVALIACAO DE CURRICULO (PONTUACAO)

Atividades/Diplomas/Cursos/Publicacdes

| Pontuacéo Admitida

1. Atividades exercidas na area de ensino (minimo de seis meses):

a. professor de classe que exija titulo de doutor (normal-
mente designado titular, associado, adjunto ou substituto de
qualquer dessas classes)

2,0 por Instituicdo de Ensino
Superior

b. professor de classe que exija grau de mestre ou graduagéo
em curso superior (normalmente designado assistente,
auxiliar ou substituto de qualquer dessas classes)

1,5 por Instituicdo de Ensino
Superior

c. professor/professor assistente

1,0 por Instituicdo de Ensino
Fundamental, Médio ou
Profissionalizante

d. monitor

0,5 por Instituicdo de Ensino
Superior

2. titulos/graus/diplomas:

a. doutor

10,0 por diploma

b. mestre

8,0 por diploma

3. cursos/estagios: (apds a graduacio)

a. especializacdo (maior que 360 horas)

3,0 por diploma

b. aperfeicoamento - cursos com carga horéaria de, no
minimo 120 horas, sendo vedado o somatdrio de varios
diplomas para atingir a carga horaria minima (méaximo de
cinco)

1,0 por diploma

c. duracéo igual ou superior a 80 horas e inferior a 120 horas
(méximo de trés)

1,0 por curso

d. duragéo igual ou superior a 40 horas e inferior a 80 horas
(méximo de trés)

0,5 por curso

e. duracdo superior a 30 horas e inferior a 40 horas

0,2 por curso

e. certificacdo profissional na area de informética (somente
para candidatos a OTT de informética)

1,0 por certificagdo

4. publicacdes técnicas: (ap6s a graduacao)

a. livro (méximo de trés) autoria individual

2,0 por livro

b. artigo em revistas especializadas (maximo de trés) autoria
individual

1,0 por artigo

c. artigo em periddicos e revistas ndo especializadas
(méximo de trés) autoria individual

0,5 por artigo

5. exercicio de atividade profissional:

a. no meio civil

2,0 por ano completo

b. no meio militar

2,5 por ano completo

Obs:

1) atividades exercidas na area de ensino, os titulos/graus/diplomas, 0s cursos/estagios,
publicacdes técnicas e, bem como o exercicio de atividade profissional somente s&o considerados
dentro da area que o candidato postula, constante do Aviso de Convocagdo para a Sele¢éo ao

Servico Militar Temporério.

2) ndo serdo computados como Cursos a participagdo como ouvinte em simposios, conferéncias,

palestras e similares, qualquer que seja a carga horaria.
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ANEXO D

(MODELDO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 82 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

TEMPORARIO
1. Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° , hascido(a) aos dias do més de
de , filho(a) de e de

, residindo na cidade de -,

declaro que sou voluntario(a) para o Estagio de Servigo Técnico, pelo periodo de um ano, como
oficial, na Guarnicdo Militar de Belém, sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os deveres e
obrigagGes militares previstos na legislagdo em vigor, e conhecedor(a) que poderei obter,
dependendo da existéncia de vaga e do meu desempenho profissional, prorrogagées anuais, néo
ultrapassando o periodo de 8 anos, contado, para isto, todo o tempo que tenho de servigo publico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacgdes fornecidas,
ciente da responsabilidade criminal prevista nos art.299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-
Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n°
1.001, de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

(Local e data) FIRMA
RECONHECIDA

(Assinatura do (a) declarante)

Nome completo do(a) declarante

(MODELO)
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ANEXO E

(MODELDO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 82 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

1. Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° , hascido(a) aos __ dias do més de

de , filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovagédo

junto a 82 Regido Militar, que possuo anos, meses, dias de tempo

de servico prestado a 6rgao publico, seja ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou

fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios

ou dos Municipios, anterior & minha incorporacéo para o Servi¢co Militar, que possa ser averbado

na contagem total de meu tempo de servico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente da

responsabilidade criminal prevista nos art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

(Local e data) FIRMA

RECONHECIDA

(Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) declarante

(MODELDO)
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ANEXO F

(MODELDO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 8 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

DECLARAGCAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° , hascido(a) aos dias do més de
de , filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de

comprovacdo junto & 8% Regido Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minha
incorporagdo ao Exército, caso esta ocorra, investido(a) em cargo publico, seja ele da
administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado (a) e venha a exercer qualquer fungéo
publica acima especificada, simultaneamente & que ora pleiteio, serei licenciado (a)
imediatamente, por ferir o disposto no art. 142, § 3°, inciso Il, da Constituicdo Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacGes fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos art.299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

(Local e data) FIRMA
RECONHECIDA

(Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) declarante

(MODELO)




(Pagina 26 do Aviso de Convocagdo n° 001-SSMR/8, de 27 de abril de 2015)

ANEXO G

(MODELDO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 8 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO

DE GRAVIDEZ
Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° , nascida aos __ dias do més de __ de
, filha de e de

, declaro, para efeito do processo de selecéo

ao Estagio de Servico Técnico, que fui alertada e tomei ciéncia de que:

a. 0 estado de gravidez ndo impossibilita a minha participagdo nesse processo, entretanto
impede a incorporacdo para 0 estagio acima, em virtude dos riscos decorrentes das atividades

militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestacdo do Servico Militar Temporario; e

b. sou responsavel por comunicar, 0 mais rapido possivel, e por escrito, 0 meu estado de

gravidez a autoridade militar competente.

(Local e data) FIRMA
RECONHECIDA

Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) declarante

(MODELO)
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ANEXO H

(MODELDO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 8 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

PARECER FAVORAVEL DO CMT/CH/DIR OM PARAA PARTICII?AQAO EM
PROCESSO SELETIVO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Declaro, junto ao Comando da 8% Regido Militar, que o (a) (posto/graduacéo)

(nome

completo), Idt n° , CPF n° , nhascido (a) aos
dias do més de de , filho (a) de

e de , Ocupa o cargo

de e ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a sua

conduta militar e que, por isso, possui parecer favoravel deste Comando para participagdo no

processo de selecdo ao Estagio de Servigo Técnico 2014.

(Local e data)

Nome e posto do Cmt/Ch/Dir OM

(MODELDO)
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ANEXO I

(MODELDO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 8 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

DECLARACAO DE RESIDENCIA

1. Eu, (nome completo), Idt n° ,
CPF n° , hascido(a) aos ____ dias do més de de ,
filno(a) de e de

, declaro, como candidato(a) no
processo de selecdo para o Estigio de Servico Técnico (EST), na area da 8% Regido Militar,

residir no enderego , cidade

, UF , CEP , conforme comprovante juntado a

esta declaragéo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

FIRMA
(Local e data) RECONHECIDA

Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) declarante

(MODELO)




(Pagina 29 do Aviso de Convocagdo n° 001-SSMR/8, de 27 de abril de 2015)

ANEXO J

(MODELDO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 8 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

-, de de

Requerimento de Inspecéo de Saude
em Grau de Recurso
Do Candidato ao EST Nome Completo

Ao Sr Comandante da 82 Regido Militar

Assunto: Inspecdo de Salude em Grau de
Recurso (ISGR).

1. (NOME COMPLETO DO CANDIDATO), Idt n° , filho
de e , hascido
em de de , nNa cidade de - , tendo sido

inspecionado por JISE para convocacdo ao Estagio de Servico Técnico (EST), requer a V Sa
Inspecdo de Salde em Grau de Recurso (ISGR), por discordar de parecer da JISE.

2. Tal solicitagdo encontra amparo na Portaria n°® 566, de 13 ago 09: aprova as
Instrucdes Reguladoras das Pericias Médicas no Exército — IRPMEX — (IG 30-33) e Portaria n°
215-DGP, de 1° set 09: aprova as Instru¢des Reguladoras das Pericias Médicas no Exército —
IRPMEX - (IG 30-33).

3. Anexos: exposicao de motivos, laudo médico, exame médico, etc.

Nome completo e assinatura

OBSERVACAO:

1) Uma exposicdo de motivos deverd ser anexada a este requerimento. A linguagem devera ser
concisa e fundamentada. Solicita-se que sejam anexados laudos e exames que justifiquem a
solicitacéo e que sirva para apoiar a discordancia do requerente.

2) O requerimento devera ser entregue & Comissao de Sele¢do Especial.

(MODELO)
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ANEXO K

(MODELDO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 8 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

-, de de

Requerimento de Recurso Administrativo

Do Candidato ao EST Nome Completo

Ao Sr Comandante da 82 Regido Militar

Assunto: Recurso de .......ccoeevevvveeennn.

1. (NOME COMPLETO DO CANDIDATO), Idt n° , filho
de e , hascido
em de de , ha cidade de - , por discordar

da publicagcdo referente ao resultado ,

requer a \Y Sa

2. Tal solicitagdo encontra amparo no (EXPLICITAR ITEM DO AVISO DE
CONVOCACAO OU LEGISLACAO QUE AMPARE).

3. E a primeira vez que requer.

Nome completo e assinatura

OBSERVACAO:

1) uma exposicdo de motivos deverd ser anexada a este requerimento. A linguagem devera ser
concisa e fundamentada. Solicita-se que sejam anexados laudos e exames que justifiquem a
solicitacdo e que sirva para apoiar a discordancia do requerente.

2) O requerimento devera ser entregue & Comissao de Sele¢do Especial.

(MODELO)
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ANEXO L

AREAS TECNICAS DE INTERESSE PARA O COLEGIO MILITAR DE BELEM

AREA DE INTERESSE CURSO/DENOMINACAO

CIENCIAS EXATAS E DA |Informatica - Ciéncia da Computacdo (Computagio e
TERRA Informaética)

Biblioteconomia - Ciéncia da Informag&o e Documenta¢ao

Comunicagdo Social - Habilitacdo em Relagdes Pubicas

CIENCIAS HUMANAS
Psicologia

Servico Social

CIENCIAS SOCIAIS

APLICADAS Ciéncias Contabeis

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Sociais

Educacéo Fisica

Fisica

Matematica

Quimica

Educacéo Artistica

MAGISTERIO
Filosofia

Geografia

Histéria

Letras - Habilitagdo em Portugués

Letras - Habilitagdo em Inglés

Letras - Habilitagdo em Espanhol

Pedagogia

- N&o h4, por parte do comando da 8 RM, a obrigatoriedade de convocagdo de todas as
especialidades previstas neste anexo, estando sujeito a disponibilidade de cargos (vagas) na data
prevista.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 8 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

ANEXO M
CONDICOES DE EXECUCAO DA PROVA DIDATICA

De acordo com o Art 38. do Aviso de Convocagdo n® 001-SSMR/8, de 27 de abril de
2015, para Selecdo ao Servigo Técnico Temporario de Oficial para o Colégio Militar de Belém,
sdo estabelecidas as condicdes de execucdo e avaliacdo da prova didatica, conforme se segue:

1. CONDICOES DE EXECUCAO

a) A prova didatica tem o objetivo de verificar a habilidade do candidato em relagéo ao
planejamento de uma aula, a sua habilidade de comunicacdo, o seu dominio sobre a matéria e,
por fim, a sua capacidade de sintese.

b) Seréo convocados para a prova didatica, em cada disciplina, o nimero de candidatos
proporcional & ocupagéo dos cargos (vagas) visualizados pelo Comando da 8 Regido Militar.

c) Esta prova sera realizada perante uma banca formada por professores indicados pelo
Exército.

d) A prova tera caréter eliminatorio/classificatorio e serd ministrada em data/horéario
estabelecidos quando da realizagdo do sorteio do tema.

e) O candidato que faltar & Prova Didética sera eliminado.

f) A duracdo da Prova Didética sera de 25 a 30 minutos.

g) No dia da realizacdo da prova didatica o candidato deverd apresentar 03 (trés) vias
impressas do Plano de Aula, conforme modelo constante do item 4, sobre o tema a ser
ministrado, de igual teor, datadas e assinadas.

h) O candidato que ndo apresentar o Plano de Aula ndo poderd ministrar a aula e sera
considerado ndo aprovado

i) Na ocasido, serdo disponibilizados aos candidatos os meios auxiliares para a
apresentacdo de uma aula, tais como, projetor multimidia, computador, quadro branco, caneta e
apagador para quadro branco. A aula podera ser ministrada utilizando-se uma apresentacéo
digital ou no quadro branco. Além disso, o candidato podera valer-se de outros materiais que
julgue necessérios.

j) Um candidato ndo podera assistir a apresentacéo do outro.

k) Durante o desenvolvimento da aula, podera haver perguntas ou comentérios
explicativos da Banca Examinadora, para se verificar a capacidade e atitude do professor.

[) A Banca Examinadora registrard sua avaliagdo em formulério proprio no término da
Prova Prética.

m) Durante a Prova Didética, serdo avaliadas as pautas apresentadas de acordo com o
item 3 deste Anexo.
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2. CONVOCACAO PARA SORTEIO DO TEMA DA PROVA DIDATICA:

a) Tendo por base uma lista de temas, sera realizado um sorteio pela Comisséo de
Selecdo Especial na presenga dos candidatos (cargo de Professor) selecionados para a realizagéo
da Prova Didatica.

b) E facultado aos candidatos, pessoalmente ou por meio de representante, assistirem
aos sorteios dos temas na data especificada no Anexo A.

c) Enderego do local do sorteio: Quartel-General da 8 Regido Militar (Rua Jodo Diogo,
458, bairro Comércio, Belém, PA) — Praga da Bandeira.

3. PONTUACAO DA PROVA DIDATICA

Notas

Itens Avaliados

Introducéo ao assunto

Motivacéo ao assunto

Interacdo com objetivos propostos no plano de aula

Interdisciplinaridade (relacionamento a outras &reas)

Utilizacdo de diferentes meios auxiliares.

Conhecimento e seguranca na apresentacéo

Apresentacdo pessoal e postura

Comunicacdo verbal (clareza e ordenacéo de ideias)

Preocupacdo com a compreensao do assunto

P O OINOOOERWN|F

0 | Citacdo de exemplos que clarifiguem o tema

11 | Contextualizagéo do assunto com a realidade

12 | Distribuicdo do assunto no tempo disponivel

13 | Sintese/conclusdo do assunto abordado

14 | Avaliagdo/exercicio de fixacdo

15 | Apresentacdo e acompanhamento do plano de aula

Contagem de Pontos (CP)

Total Final (CP/15): (média aproximada ao centésimo)

4. SUGESTAO DE ITENS DO PLANO DE AULA
(PLANO DE AULA)

PROFESSOR: .
DISCIPLINA: SERIE:___ .
ASSUNTO: .
OBJETIVOS GERAIS:
Objetivos Estratégias
especificos da Contetdo Metodologia / Aco Avaliagéo
aula Técnica Pedagdgica Recursos
Descrever a que Discriminar o Informar qual a Expor a Informar  quais| Informar como
0s discentes contelldo a ser técnica de ensino| condugdo | recursos pretende verificar
deverdo estar ministrado. e quais métodos| propriamente |(materiais e/ou/se os  alunos
capacitados  ao serdo utilizados| ditadaaula |didaticos) atingiram 0S
final da aula naaulaemtela. | (como aaula |pretende utilizar| objetivos
(conhecimento sera na aula. especificos da
que se propde a ministrada). aula.
passar aos
alunos).
Belém-PA, _ de de 2015.

(NOME COMPLETO DO CANDIDATO)






