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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FERREIROS

GABINETE DO PREFEITO .
EDITAL N° 001/2020 - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A COMISSAO DE ORGAN]ZACAO DE SELEC()ES PUBLICAS SIMPLIFICADAS DO MUNICIPIO DE FERREIROS/PE torna publica a autorizagao do Excelentissimo Senhor Prefeito , para realizagdo
do Processo de Selegdo Publica Simplificada, visando a contratag¢do temporaria por excepcional interesse publico de candidatos para o desempenho de diversas fungdes desta Prefeitura, conforme disposi¢des contidas
neste edital, na Lei Municipal n® 952/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico para desempenho das fungdes e no quantitativo de vagas indicadas no Anexo I, no ambito
da Secretaria de Administragdo do Municipio de Ferreiros/PE, com base na orienta¢do do tribunal de contas em 2017.

1.2. O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital tera a duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos de Lei Municipal n® 952/2017, a critério exclusivo da
necessidade do servigo prestado.

1.3. A selegdo publica de que trata este edital sera realizada em uma tGinica etapa, de carater classificatorio, denominada de avaliagéo curricular, conforme dispdem os itens 7 e 8 deste edital.
1.4. Os atos advindos da execugéo deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla publicidade, serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e através do enderego eletronico www.ferreiros.pe.gov.br.
2. DAS FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. Os requisitos para contratagdo, a jornada de trabalho, as vagas disponiveis para contrata¢do imediata, a indicagdo das fungdes destinadas a formagdo de cadastro de reserva e a remuneragdo dos profissionais que
vierem a ser contratados pelo Municipio em decorréncia desta selegdo estdo previstos no Anexo I.

2.2. As atribuigdes dos profissionais a serem contratados estdo estabelecidas no Anexo II deste edital.
3.DAS VAGAS

3.1. As vagas destinadas a Selegdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo I, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do Municipio de Ferreiros/PE, respeitada a ordem de
classificagdo constante da homologagdo do resultado final da Seleg@o.

3.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungao, jornada de trabalho, conforme previsto no Anexo II deste Edital.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente
classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de nota.

3.4. Sera formado um cadastro de reserva para as fungdes sem disponibilidade de vagas no momento da publicagéo deste edital, conforme indicado no Anexo I, a serem preenchidas de acordo com a necessidade da
Administraggo.

3.5. As vagas de que trata este edital estdo distribuidas conforme Anexo I.
4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas ofertadas por func¢io neste edital, o minimo de 5% (cinco por cento) sera reservado para contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei
Federal n° 7.853/89 e art. 37, § 1° do Decreto Federal n° 3.298/99, observando-se a compatibilidade da condigéo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da fungdo para a qual concorre.
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4.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungdes previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas previstas, seja para formagao de cadastro de reserva. A
Administragdo somente passara a convoca-los com os beneficios da condigdo de candidato portador de deficiéncia a partir da 2* (segunda) convocagdo para a contratagdo, a partir dai observando a propor¢do minima
de 5% (cinco por cento) do total de contratados, conforme previsao legal.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24/10/1989.
4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao, declarar essa condigio e especificar sua deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagdo, em conformidade ao que
determina o artigo 41, inc. I a IV do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.5. O candidato que nao declarar no ato de inscrigao ser portador de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagao geral.

4.6. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do
Municipio ou entidade por ele credenciada.

4.7. No dia e hora marcados para a realizagao da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

4.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999; ¢
b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do das atribui¢des da fungdo constante do edital.

4.9. O candidato que apos a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo
para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e excluido do certame.

4.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no certame ou por decisao da Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

4.12. Apés a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.
5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1. A inscrigdo sera gratuita e realizar-se-a entre as datas de 03/04/2020 a 10/04/2020. Para se inscrever, o candidato devera imprimir e preencher de forma legivel, em letra de forma, o formulario de inscrigao
constante no Anexo V, também disponivel no site www.ferreiros.pe.gov.br, e encaminha-lo 4 Comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado no periodo informado no Anexo IV, através de SEDEX com
Aviso de Recebimento (AR) ou de forma presencial, nos dias tteis, na sede prefeitura, na Av. Francisco Freire da Silva, 32 - Centro — CEP 55.880-000, FERREIROS-PE, acompanhado de copia dos documentos
abaixo relacionados em envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato e a fungdo a qual concorre:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certiddo de quitagdo Eleitoral;

¢) Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Documentagéo comprobatoéria da experiéncia profissional;

g) Registro e regularidade junto ao Conselho Regional de sua profissao, quando for o caso;
h) Carteira de Nacional de Habilitagdo - CNH, da categoria “B, C, D”, quando for o caso;
i) Documentagdo comprobatoria da escolaridade exigida para a fungdo/area que concorre;
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j) Declaragao ou laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

5.2. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policias Militares, carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

5.3. Nio sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigdo.

5.4. Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, mediante Procuragdo Publica ou Particular, todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando
este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.5. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail).
5.6. Nio sera aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.
5.7. A qualquer tempo, sera anulada a inscrigéo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaragio, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.8. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, devendo a comissao instituida excluir da Sele¢do o candidato que nao preencher o formulario de
forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.9. O formulario de inscri¢do néo podera ser rasurado, sob pena de invalida¢do da inscrig@o.

5.10. O Municipio de Ferreiros/PE ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do ndo protocoladas nos prazos estipulados neste edital (Anexo IV) por qualquer motivo.
5.11. A inscrigdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selegéo.

5.12. Néo sera aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

5.13. O formulario de inscri¢do, impresso e preenchido em 02 (duas) vias, devera ser entregue a Comissdo de Organizagdo de Sele¢des Publicas Simplificados, localizada na Av. Francisco Freire da Silva, 32, Centro,
CEP: 55.880-000, Ferreiros/PE, no horario de 08h30min as 12h00min horas, nas datas estabelecidas no cronograma constante no Anexo IV.

5.14. E facultado a qualquer candidato concorrer a mais de uma fungiio oferecida neste edital, devendo, neste caso, efetuar tantas inscrigdes quanto sejam as fungdes a que desejar concorrer, preenchendo os
respectivos formularios para cada inscrigao.

5.14.1. Os candidatos que concorrerem a mais de uma fungao oferecida neste edital constardo na lista de classificados de todas as fungdes a que concorrer, mas ndo poderdo acumular mais de uma contratagdo
concomitantemente, caso venha a ser convocado pela Administrac¢do, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

6. DA VALIDACAO DA INSCRICAO

6.1. No periodo especificado no calendario disposto no Anexo IV, o candidato devera protocolar perante a Comissdo de Processos Seletivos, localizada na Prefeitura Municipal de Ferreiros, no endereco Av.
Francisco Freire da Silva, 32 - Centro - CEP 55.880-000, FERREIROS-PE, o(s) seu(s) pedido(s) de inscrigao, através de formulario(s) especifico(s) (Anexo V).

6.2 No ato de inscri¢do, o candidato devera estar munido de duas vias do formulério de inscrigdo para cada inscrigdo, devidamente preenchidas.

7. DA SELECAO — DA AVALIACAO

7.1. A presente sele¢do sera realizada em uma Unica etapa, denominada Avalia¢io Curricular, tera carater classificatorio e aferira a experiéncia profissional de cada candidato apds a sua respectiva
escolaridade/graduacdo e titulagdo correlata a fungéo, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ndo sendo acatada nenhuma informagao encaminhada posteriormente a esse

ato.
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7.1.1. Somente serdo considerados os critérios de avaliagdo previstos no Anexo III obtidos pelo candidato até a data de inscri¢do no processo seletivo simplificado. Itens de avaliagdo (obtengdo de grau, aquisi¢ao de
experiéncia, conclusdo de curso, etc.) que venham a ser obtidos posteriormente a data de inscri¢do ndo serdo considerados para fins de classificagdo no processo seletivo regulado neste edital.

7.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que serdo avaliados através das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo.
7.3. Em nenhuma hipétese a informag@o curricular ndo declarada no ato da inscri¢do sera acatada para a Avaliagdo Curricular.

7.4. Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da pontuagdo obtida na avaliagdo curricular de acordo com as informagdes langadas pelo proprio candidato no formulario de inscrigdo,
passando a Administragdo a verificar se as informagdes prestadas se encontram devidamente comprovadas quando o convocar para tanto.

7.4.1. Caso a informagdo curricular prestada no formulario de inscrigdo néo seja devidamente comprovada, o candidato sera excluido do certame.
7.4.2. Caso o candidato deixe de langar no formulario informagao que esteja comprovada na documentagao apresentada, esta nao sera considerada.
7.4.3. Os candidatos que concorrerem na condi¢io de portadores de deficiéncia formardo uma lista de classificados apartada.

7.5. A Avaliagao Curricular valera, no maximo, 05 (CINCO) pontos, observados os critérios estabelecidos no Anexo III.

7.5.1 A ENTREVISTA valera, no maximo, 05 (CINCO) pontos, observados os critérios estabelecidos no Anexo III.

7.5.2 Pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos que ¢ a soma do item 7.5 ¢ 7.5.1 .

7.6. Quando prevista como critério de sele¢do, a experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através de Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a fungio
desempenhada e as atividades desenvolvidas;

7.7. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungéo pretendida néo sera considerada para fins de pontuagao.
7.8. A fragdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um) ano.

7.9. Na hipotese de néo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do subitem 7.6, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.
7.10. As Certiddes/Declaragdes de que tratam a letra "b" do subitem 7.6 deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigao.

7.11. Estagios e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins de comprovagio de experiéncia profissional.

7.12. A prova de inscrigdo na entidade de representagdo da categoria profissional dar-se-a mediante copia da carteira de identificagdo expedida pelo respectivo conselho de classe.

7.13. Qualquer informagdo ou documento falso gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.14. Para a pontuagdo de cursos de capacitagdo e experiéncias profissionais, quando prevista como critério de seleg@o, so serdo pontuados com a devida correlagao de conhecimentos ministrados/atribuigdes com a
fungdo para a qual o candidato se inscreveu, ndo sendo aceitos simposios, congressos, seminarios, palestras, painéis ou eventos similares.

7.15. Os cursos de capacitagdo realizados no exterior devem ter seu teor traduzido por tradutor juramentado ou o comprovante de nacionalizagdo do titulo junto ao 6rgdo competente.
7.16. Para o calculo de experiéncia profissional ndo ¢ admitido computar tempo simultaneo.
7.17. Os documentos apresentados em copia deverdo estar autenticados em cartorio ou por qualquer um componente da Comissdo de Organizagio da Selegdo Publica.
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8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classifica¢do geral se dara a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliagao Curricular.
8.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

Maior tempo de experiéncia comprovada de atividade na area especifica;

Maior tempo de experiéncia comprovada de atividade em area afim;

Candidato tenha exercido a fungio de Jurado conforme Art 439 e 400 CPP;

Idad H da—devido-d to-d fisel ; de 60 )
S § S F 57

8.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo solicitadas e analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s) e minuto(s).

8.4. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério
para desempate, sucedido do outro critério previsto nos subitens anteriores.

9. DOS RECURSOS

9.1 Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigido ao Presidente da Comissao de Organizagao de Sele¢des Publicas Simplificadas, no prazo estabelecido no Anexo IV, dentro do
horario das 8:30 as 12:00 horas, no seguinte enderego: Av. Francisco Freire da Silva, 32, s/n - Centro - CEP 55.880-000 Ferreiros-PE.

9.2. Nio serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados no cronograma constante no Anexo IV.

9.3. Os recursos deverdo especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagao atribuida a ele(s) esta incorreta.
9.4. Nio serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), bem como protocolados fora do periodo estabelecido.
10. DA CONTRATACAO

10.1. Séo requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido classificado no presente processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Possuir, na data da inscri¢do, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da fungao.

d) Possuir, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) ano completos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino com até 45 anos de idade;
g) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo;

h) Cumprir as determinagdes deste edital;

i) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
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j) Estar inscrito no respectivo 6rgao de classe, quando lei assim o exigir.
k) Nao possuir Contrato rescindido com a Administragao Publica Municipal através de processo administrativo disciplinar;
1) Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e, estar de acordo com elas.

10.2 Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma da Lei Municipal n® 952/2017, observados, estritamente, o niimero de vagas, a ordem de classificacao e
a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria em que o profissional for lotado.

10.3. A convocagdo para as contratagdes se dara através do site do Municipio de FERREIROS, que pode ser acessado através do endereco eletronico www.ferreiros.pe.gov.br ou telegrama dirigido ao endereco
constante na ficha de inscrigdo do candidato convocado, sendo ele o unico responsavel por correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatiddo no enderego informado.

10.3.1. Além dos documentos necessarios para contratagao, previstos no item 10.4, o candidato também sera convocado para apresentagdo dos documentos comprobatorios dos itens de avaliagdo previstos no Anexo
1L

10.4. Sao documentos necessarios para a contratagao:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

b) RG — Registro Geral de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);

c¢) Cartao PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho;

d) Cédula de Identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Identidade profissional, quando for o caso (comprovagéo de registrado no 6rgéo fiscalizador da profissdo);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), quando do sexo masculino;

h) Titulo de eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais;

)01 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

Comprovagéo do nivel de escolaridade exigida para a funcdo pleiteada;

Declaragéo de bens;

Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

Comprovante de residéncia;

Declaragao indicando os municipios em que residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

Certidao(des) negativa(s) de antecedentes criminais expedida(s) pela(s) comarca(s) em que o candidato residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos.
10.4.1. Os documentos deverao ser apresentados em copias acompanhadas dos respectivos originais, para fins de autentica¢do pelo servidor responsavel pela conferéncia.

10.5. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario através do presente Processo Seletivo Simplificado sera o de direito administrativo, aplicando-se a Lei Municipal n® 952/2017, sendo as
contribuigdes previdenciarias efetuadas para o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.
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10.6. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta
funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fun¢do; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

10.6. S0 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por institui¢do reconhecida por autoridade publica competente.
10.7. Correrdo a expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem durante a selegdo ou em virtude de eventual contratagao.
10.8. Os candidatos contratados poderdo se deslocar dentro ou fora do Municipio de Ferreiros/PE, em virtude da necessidade do servigo.

10.9. Os candidatos que concorrerem a mais de uma fungéo oferecida neste edital ndo poderdo acumular mais de uma contratagdo concomitantemente, caso venha a ser convocado pela Administragdo, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceita¢do das normas do presente processo de sele¢do contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma
a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horério oficial do Estado de Pernambuco.
11.4. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado no site Eletronico do Municipio de Ferreiros, www.ferreiros.pe.gov.br no qual constardo duas relagdes de candidatos classificados em ordem
crescente de classifica¢do, contendo o nome do candidato, CPF e pontuagdo. A primeira contera apenas os candidatos classificados como pessoas portadoras de deficiéncia e a segunda contera os classificados em

ampla concorréncia.

11.5. O Municipio de Ferreiros, reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o numero de vagas autorizadas, no periodo de validade do
processo seletivo.

11.6. O candidato sera convocado para contratagdo pela Secretaria em que ficara lotado, devendo atender a convocagdo, apresentando todos os documentos exigidos neste edital para contratagdo, assim como os
documentos comprobatérios das informagdes curriculares langadas no formulario de inscrigdo para conferéncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de ser considerado desistente, sendo

automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

11.7. Apds a entrega da documentagdo necessaria para a contratagdo, o candidato devera se submeter a avaliagdo pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada na data marcada pela Secretaria em
que ficara lotado, sendo o seu atestado de aptiddo para o servigo condigdo necessaria a efetivagdo da contratagéo.

11.8. O candidato tera um prazo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da entrega da documentagao, para entrar em exercicio.

11.9. O prazo de validade deste edital sera de 01 (um) ano, a contar da data de divulgagdo da classificagdo preliminar obtida apos o resultado de julgamento dos recursos na imprensa oficial, podendo ser renovado por
igual periodo, a critério da Administragdo.

11.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado, assim como ndo valera como comprovagdo de classifica¢do na selegdo
simplificada a lista de classifica¢do que sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio, que tera carater apenas preliminar.

11.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.
11.12. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.

11.13. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.
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11.14. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria em que estiver lotado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servi¢o nao tenha prejuizo a
sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

11.15. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Assessoria Juridica do Municipio.
Ferreiros/PE, 01 de Abril de 2020.

BRUNO JAPHET DA MATTA ALBUQUERQUE
Prefeito

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGO/AREA DE ATUACAO E VAGA

CARGO JORNADA AREA DE ATUACAO EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE DE VAGAS VAGAS DEFICIENTES SALARIO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 40 HORAS SEMANAIS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 01 01 1.500,00
TRATORISTA 40 HORAS SEMANAIS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 01 1.045,00
AGENTE DE ENDEMIAS 40 HRS SEMANAIS SECRETARIA DE SAUDE NIVEL MEDIO COMPLETO 04 _ 1.045,00
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA| . SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Ef, L ST

FELIZ 30 HORAS SEMANAIS CIDADANIA Nivel Médio + Curso Crianga Feliz o1 01 1.045,00
ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ TRATOR
ATRIBUICOES:

« Operar Moto niveladora, Retroescavadeira, tratores e outros, para execugdo de servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento ¢ descarregamento de
material, entre outros;

« Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

* Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;

« Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
ATRIBUICOES:

« Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, Covid-19 etc;

« Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames;

« Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em dreas endémicas;

« Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;

« Implantar a vigilancia entomologica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti, e propagagao do Codiv-19 ;
* Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemiologica para nformaiose visceral;
« Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢do de circulagéo de peste em areas focais;
« Realizar borrifa cdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;

« Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

« Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;

« Palestrar em escolar e outros seguimentos;

« Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos;

« Realizar demais agdes correlatas.
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CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
ATRIBUICOES:

* Ter concluido Ensino Médio;

* Ter Curso de Capacita¢iio de Orientadores Sociais do PCF;

« Capacitaciio no Método CDC do Programa Crianca Feliz;

« Ter experiéncia comprovada em projetos ou programas sociais com criangas;
« Residir no Municipio das familias acompanhadas;

Anexo 111

NIVEL MEDIO

ITENS CRITERIOS PONTOS POR TiTULO APRESENTADO MAXIMO DE TITULOS APRESENTADOS PONTUACAO MAXIMA PERMITIDA DO ITEM
01 Curso Superior 3,0 01 3,0
0 Aperfeigoamento com carga horiria igual ou superior a 120 h/a (na drca dc atuagio especifica] | 02 20
a que concorre) ‘ -
0 Curso de Extensdo com carga horiria minima de 03 h/a (na drea de atuagio especifica a que] 025 10 250
concorre)
o4 Curso de Extenso com carga hordria minima de 08 Wa (na drea de atuagdo especifica a quel o < 10 2.50
concorre)
05 Curso de Extensio com carga horiria minima de 12 Wa (na drea de atagio especifica a quel 0 250
concorre)
0 Curso de Extensio com carga hordria minima de 20 b/a (na drea de atuagdo especifica a quel 0 3.00
concorre)
o7 Curso de Extensio com carga horiria minima de 40 Wa (na drca de atuagdo especifica a quel o <o 0 500
concorre)
08 Curso de Extenso com carga hordria minima de 60 Wa (na drea de atuagdo especifica a quel o <o 10 500
concorre)
% Curso de Extensio com carga horiiria minima de 80 a (na drea de awagdo especifica a quel ) 5 10 500
concorre)
10 Experiéncia Profissional (na area de atuagao especifica a que concorre), por periodo de 06 meses.| 1,0 10 10,0
Pontuagio maxima admitida (*) B B 10,00
(*) Pontuacio Maxima Admitida, sera apurada pela soma dos titulos apr dos pelo didato, sendo descartados, os titulos, que apés a soma total ultrapassar 10,00 (dez pontos);
VEL FUNDAMENTAL
ITENS CRITERIOS PONTOS POR TiTULO APRESENTADO MAXIMO DE TiTULOS APRESENTADOS PONTUACAO MAXIMA PERMITIDA DO ITEM
01 Curso de nivel médio 3,0 01 3,0
Curso Fundamental 11 Concluido 2,0 01 2,0
Curso Fundamental I Concluido 1,0 01 1.0
2 Curso de Extensfio com carga horéria minima de 03 Wa (na drea de atuagio especifica a que] o ¢ 10 500
concorre)
0 Curso de Extensio com carga horaria minima de 08 h/a (na drea de awagdo especifica a quel ) 5 10 500
concorre)
o4 Curso de Extensio com carga hordria minima de 12 h/a (na drea de awagio especifica a que] o 5 10 500
concorre)
Curso de Extensdo com carga hordria minima de 20 h/a (na drea de atuacio especifica a quef
05 1.0 10 10,0
concorre)
Curso de Extensfio com carga horria minima de 30 Wa (na drea de atuagio especifica a que] | 0 100
concorre)
Curso de Extensiio com carga horéria minima de 40 Wa (na drea de atuagio especifica a que] , 05 100
concorre) i i
06 Experiéncia Profissional (na rea de atuagio especifica a que concorre), por periodo de 06 meses. 1,0 10 10,0
Pontuagio maxima admitida (*) B - 10,00
(*) Pontuacio Maxima Admitida, sera apurada pela soma dos titulos apr dos pelo didato, sendo descartados, os titulos, que apés a soma total ultrapassar 10,00 (dez pontos);
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Teste Pratico
CARGO: TRATORISTA e Operador de Maquinas Pesadas

C 10S DE AVALIACAO

(No exame prético o avaliador leva em conta a habilidade ¢ o modo operandus do futuro motorista) PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Prova de cstacionamento (baliza). Méximo de 3 tentativas. Tempo maximo por fentativa: 6 minutos. 1 tentativa 0,5 pontos; 2 tentativas 2,5 pontos; 3 tentativas 1 ponto. 05

Deslocamento em via piblica 05

Total 10

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Inscrigdo na sede da Prefeitura

03/04/2020 & 09/03/2020 no horario das 08h30min
As 11h00min horas, de segunda a sexta,

Sede da Prefeitura.
Av. Francisco Freire da Silva, 32, Centro, Ferreiros-PE.

Resultado preliminar

10/04/2020

Www.ferreiros.pe.gov.br

Recurso na sede da Prefeitura.

13/04/2020, no horario das 08h30min as 12h00min horas.

Sede da Prefeitura.
Av. Francisco Freire da Silva, 32, Centro, Ferreiros-PE.

ISTA PROFISSIONAL COM BANCA AVALIADORA
R ELIMINATORIO)

14/04/2020, no horario das 08h30min as 12h00min horas.

Sede da Prefeitura.
Av. Francisco Freire da Silva, 32, Centro, Ferreiros-PE

Julgamento do recurso

15/04/2020

W ferreiros.pe.gov.br

Resultado final

Até o dia 16/04/2020

WWw_ferreiros.pe.gov.br

ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOA!

NOME DO CANDIDATO

N°DO DOC. DE IDENTIDADE:

ORGAO EXP.

[ | | | [
UF

[

SEXO

[F

[m

N°DO CPF DO CANDIDATO
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ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA)

[ I I [ I [ I I I I I [ I [ I I I I I I I I [ I [ I I I I I I ]
[ [ [ [ [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ I [ | [ | [ | [ [ [ [ [ ]

NUMERO

[ I

APTO

[

COMPLEMENTO

[

BAIRRO

[ [ I I [ [ I I [ | I I I | I | I [ I I I I [ I [ I [ I I I |
CEP

[ [ I I [ [ | I [ | I I I | I | I | I I I I [ I [ I [ I I I |
CIDADE/UF

[ [ I I [ [ | I [ | I I I | I [ I [ I I I I [ I [ I [ I I I |

TELEFONE FIXO

[ [ I I [ [ | I [ | I I I | I | I | I I I I [ I [ I | I I I |
TELEFONE CELULAR 1
[ [ I I [ [ | I [ | I I I | I | I | I I I I [ I [ I [ I I I |
TELEFONE CELULAR 2

[ [ I I [ [ | I [ | I I I | I [ I [ I I I I [ I [ I [ I I I |

2. OPCAO DO CANDIDATO (FUNCAO):

3. CANDIDATO E PESSOA COM DEFICIENCIA NA FORMA DA LEI? SIM () NAO( ) Qual?
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4. CANDIDATO CONCORRERA, NESTA SELECAQ, AS VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA? SIM( ) NAO()
5. Escolaridade: Fundamental (), Médio ( ), Superior ()
6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

LOCAL:
Data de Inicio: / /  Datado Término _/_/__ Tempo de Servigo (ano, meses, dias):

LOCAL:
Data de Inicio:_ /_/  Datado Término _/__/__ Tempo de Servi¢o (ano, meses, dias):

LOCAL:
Data de Inicio: / /  Datado Término _/_/__ Tempo de Servigo (ano, meses, dias):

Assumo inteira responsabilidade pelas informacées prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.
s / /

Local e Data
Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:
A Comissio Executiva do Processo Seletivo:

Como candidato a Selegdo Publica Simplificada para o Municipio de Ferreiros/PE para a fungéo de , interponho recurso contra a Avaliagdo Curricular, sob os seguintes argumentos:
Ferreiros/PE,  de de 2019.

Assinatura do Candidato
ANEXO vVII
Dados do Médico:

Nome Completo:

CRM/UF: _Especialidade: Declaro que o (a) Sr(*) Identidade n° , CPF n°® , inscrito(a) como Pessoa com
Deficiéncia na Selegdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungdo de , conforme fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n®
3.298/1999), (¢ /ndo ¢é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de dificuldade de locomog@o por paralisia

de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartéo de resposta da prova, em razio da dificuldade motriz de membro (s) superior(es).
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() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagio do candidato com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao
sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille. Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .
() O (A) candidato (a) ndo ¢é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagdo dos exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado(a) a, além deste documento, para a analise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e
anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital
Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Ferreiros/PE, / /
Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagdo de referéncia
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Atrt. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
1 - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.
Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Codigo Identificador: A682B00A

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

Bl . 3455.5131

diario.amupe@hotmail.com
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