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ANIZIARIO JORGE COSTA, Prefeito Municipal de Jardim —
Estado do Ceard, em pleno exercicio do cargo, no uso de suas
atribuigdes legais, que confere o art. 75, inciso XI, da Lei Organica
Municipal, e tendo em vista o dispositivo da Lei Municipal n°.
027/2009 de 01 de junho de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a Sra. Fabiana Barros de Aratjo Filgueira,
Agente Comunitaria de Saude, Matricula N° 13.504, portadora do RG
n°® 2003034069114 SSP/CE, inscrito no CPF n° 025.727.053-11, para
o cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Adjunto de
Satde, codigo DNS-2, percebendo remuneragdo do cargo em
comissao.

Art. 2° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pa¢o da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, 01 de abril de 2020.

ANIZIARIO JORGE COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Henrique dos Santos
Cédigo Identificador:2F78D2AS5

GABINETE
PORTARIA N° 0104002/20-GP DE 01 DE ABRIL DE 2020.

Dispée sobre a NOMEACAO de servidor para o
cargo que indica e da outras providéncias:

ANIZIARIO JORGE COSTA, Prefeito Municipal de Jardim —
Estado do Ceard, em pleno exercicio do cargo, no uso de suas
atribuigdes legais, que confere o Art. 75, Inciso XI, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 298/2019, de 18 de
Dezembro de 2019, que dispde sobre a Reestruturagdo Organizacional
do Poder Executivo,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, o(a) Sr(a). LUIZ PEREIRA LEMOS,
portador(a) do RG n° 2016149973-7 SSP/CE, inscrito no CPF n°
833.839.133-68, para o cargo comissionado de SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE, cddigo
DNS-1, para exercer suas fun¢des junto a(o) Secretaria Municipal de
Cultura Turismo e Esporte. Ficara resposavel a titulo de ordenador de
despesas vinculado ao Fundo Muncipal de Cultura e do Fundo
Municipal de Esporte na forma do Decreto N° 0201001/19-GP, de 02
de Janeiro de 2019, e do Art. 121, §11, da Lei Municipal N° 298/2019,
de 18 d Dezembro de 2019.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, 01 de Abril de 2020.

ANIZIARIO JORGE COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Henrique dos Santos
Cédigo Identificador:FF6A8218

SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL DE SELECAO DE SIMPLIFICADA - COVID-19
(NOVO CORONAVIRUS) N° 001/2020 - SECRETARIA DE
SAUDE DE JARDIM-CE.

DISPOE  SOBRE PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO Ne 001/2020 PARA

CONTRATACAO DE SERVIDORES
TEMPORARIOS PARA ATENDER DEMANDA
EMERGENCIAL DE ENFRENTAMENTO AO
CORONAVIRUS, E  ADOTA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
JARDIM/CE, considerando a Declaragdo de Emergéncia em Satde
Publica de Importancia Internacional pela Organizagio Mundial da
Saude;

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acgdes e servicos para sua promog¢do, protecdo e
recuperagdo, na forma do artigo 196 da Constitui¢do da Republica;

CONSIDERANDO o Decreto n° 33.510, de 16 margo de 2020, do
Governo do Estado do Ceara, em decorréncia da Pandemia do COVID
-19 (Coronavirus);

CONSIDERANDO a classificagdo pela Organizagdio Mundial de
Satde, no dia de 11 de margo de 2020, como pandemia do Novo
Corona Virus;

CONSIDERANDO que o Municipio de Jardim/CE ja elaborou o
Plano de Contingéncia Municipal em mar¢o de 2020, devido a
necessidade de se estabelecer um plano de resposta a esse evento e
para estabelecer a estratégia de acompanhamento e suporte dos casos
suspeitos e confirmados;

CONSIDERANDO que a situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengdo, controle e contencdo de riscos, danos e
agravos a satde publica, a fim de evitar a disseminagdo da doenga
neste municipio;

CONSIDERANDO o pedido da Organizagdo Mundial de Satude para
que os paises redobrem o comprometimento contra a pandemia do
Novo Coronavirus;

CONSIDERANDO ainda o aumento do niimero de casos suspeitos
da doenga no Ceard, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais que atuardo
nas unidades de satide durante a situacdo de emergéncia em satde
publica;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos classificados por este edital serdo contratados pelo
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, conforme a necessidade deste e
durante a vigéncia do estado de emergéncia determinado pelo Decreto
Municipal n° 1703004/20-GP DE 17 DE MARCO DE 2020, pelo
Decreto n° 33.510, de 16 mar¢o de 2020, do Governo do Estado do
Ceara conformidade com a Portaria n® 488, de 23 de margo de 2020 e
na Portaria n® 545, de 25 de Margo de 2020, mediante as Clausulas e
condigdes a seguir em regime de contratagdo temporaria POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e posteriores
retificagdes que se fizerem necessarias.

1.3 A jornada de trabalho e a remuneragdo observardo o que ja vem
sendo praticado pelas entidades gerenciadoras das unidades de saude,
em regime de plantdo, determinados pela Secretaria Municipal de
Satde.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des serdo realizadas no dia 06 de Abril de 2020, a partir
das 08h00min exclusivamente, de forma presencial mediante entrega
de curriculo, sera protocolado em duas vias, na sede da Secretaria de
Municipal de Saade, DAS 08:00H AS 12:00 E DAS 13:00H AS
17:00H, na RUA CORONEL TEODOMIRO FILGUEIRA
SAMPAIO, N° 155 - CENTRO - CEP: 63.290-000 - JARDIM- CE;
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2.2 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa
de concordancia, por parte do profissional, de todas as condicdes,
normas e exigéncias estabelecidas neste Edital que estara disponivel
nas redes sociais do municipio de Jardim/CE, endereco eletronico,
http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar, pesquisar por
Municipio de Jardim/CE, Processo Seletivo 01/2020, sSude, e redes
sociais https://pt-br.facebook.com/prefeituradejardimce/ e
https://www.instagram.com/prefeituradejardim/

2.3 O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes
prestadas no Curriculum vitae dos dados que apresentara, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, omissdes ¢ declaragdes
inexatas ou inveridicas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO E
CONVOCACAO.

3.1 Nivel FUNDAMENTAL.:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

b) Ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
c¢) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos
politicos;

d) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

e) Possuir diploma ou certificado de conclusio do ensino
FUNDAMENTAL fornecido por institui¢do de ensino credenciada
pelo Ministério da Educagao (MEC);

f) Inexisténcia de antecedentes criminais, comprovada mediante
apresentacdo de Certidao de inexisténcia de antecedentes;

g) Niao fazer parte do grupo de risco da doenga COVID — 19,
comprovando tal condigdo por Declaragéo feita por proprio punho.

3.2 Nivel Superior:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

b) Ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
c¢) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos
politicos;

d) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

e) Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagio
que o habilite para a fung@o pretendida, fornecido por instituigdo de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educag¢ao (MEC);

f) Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos da
sua classe.

g) Inexisténcia de antecedentes criminais, comprovada mediante
apresentacdo de Certidao de inexisténcia de antecedentes;

h) Nao fazer parte do grupo de risco da doenca COVID — 19,
comprovando tal condi¢ao por Declaragdo feita por proprio punho.

3.4 A documentagio comprobatdria de escolaridade de ensino médio,
técnico ou superior e experiéncia profissional deverdo ser
apresentados a entidade gestora solicitante no ato da convocagao.

3.5 A omissdo na apresentagdo da documentagdo comprobatéria de
escolaridade de ensino médio, técnico ou superior e experiéncia
profissional, no prazo fixado no ato da convocagdo, importard na
desclassificagdo do candidato.

4. DOS CARGOS

4.1 O presente seletivo objetiva contratacdo de profissionais das
seguintes areas:

CARGO REQUISITOS E DOCUMENTOS

CARGO REQUISITOS VAGAS
MEDICO Ensino Superior Completo, inscrigio regular no|
) Conselho de Medicina. Documentos comprobatorios do item| 02 +
MEDICO 3.2. ENFERMEIRO Ensino Superior Completo com| CADASTRO

experiéncia minima de 06 (seis) meses. Documentos| DE RESERVA
comprobatorios do item 3.2

Ensino Superior Completo com experiéncia minima de 06| 03 N
ENFERMEIRO (seis) meses. Documentos comprobatorios do item 3.2 CADASTRO
) - DE RESERVA
AUXILIAR DE| Ensino FUNDAMENTAL Completo Documentos| 02 N
SERVICOS GERAIS | comprobatorios do item 3.1 CADASTRO
DE RESERVA

01 +
CADASTRO
DE RESERVA

Ensino FUNDAMENTAL  Completo. Documentos

RECEPCIONISTA comprobatorios do item 3.1

4.2 Os candidatos classificados e convocados para os cargos previstos
serdo lotados conforme necessidade das entidades gerenciadoras
devendo serem preenchidos de forma imediata.

4.3 Os candidatos convocados serdo contratados para o exercicio da
fun¢@o, durante o prazo de 90 dias, podendo ser prorrogado enquanto
perdurar o estado de emergéncia em satde causado pelo Coronavirus

4.4 Os convocados receberdo a remuneragdo que ja vem sendo
praticada pelas entidades gerenciadoras das unidades de satde.

5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 O processo de selecdo contard com etapa Unica:

52 - ETAPA UNICA: Inscri¢io presencial mediante entrega de
curriculum vitae, sera protocolado em duas vias, na sede da
Secretaria de Municipal de Satde, DAS 08:00H AS 12:00 E DAS
13:00H AS 17:00H, na RUA CORONEL TEODOMIRO
FILGUEIRA SAMPAIO, N° 155 - CENTRO - CEP: 63.290-000 -
JARDIM- CE, com a apresentacdo da documenta¢do comprobatoria
no ato da convocagdo para assinatura do Contrato.

6. DO CRITERIO DE SELECAO

6.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com conhecimentos
técnicos, experiéncias anteriores e crescimento profissional, COM
PONTUACAO MINIMA DE 10 PONTOS E MAXIMA DE 50
PONTOS.

6.2 Todos os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados
em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade serd objeto de
comprovacdo mediante apresentacdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser
convocado.

6.3 Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional
os seguintes documentos: Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) e/ou
outros documentos validos tais como portarias, copia de contrato de
trabalho, Declaracdo de vinculo empregaticio, contracheques.

6.4 Os documentos de certificagdo que forem representados por
diplomas ou certificados/certidoes de conclusdo de ensino médio,
técnico, superior e especializagdes deverdo ser expedidos por
instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo ¢ identificagdo da institui¢do ¢ do
responsavel pela expedi¢do do documento;

6.5 Em caso de conclusdo de curso em institui¢do estrangeira, so serdo
aceitos diplomas devidamente revalidados por instituigdo de ensino
superior, reconhecida pelo Governo Federal Brasileiro, conforme
Resolucdo CNE/CES n° 3, de 22 de junho de 2016;

6.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a
respectiva pontuacdo do(a) candidato(a) serd anulada.

6.7 A classifica¢do final obedecera a ordem decrescente da nota final
obtida individualmente, considerando todos os candidatos
classificados apds avaliagdao dos documentos comprobatorios.

7.DO RESULTADO

7.1 A lista de classificacdo preliminar sera publicado no dia
07/04/2020 no sitio eletrénico da
http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar, pesquisar
Municipio de Jardim/CE, Processo Seletivo 01/2020, saude, e redes
sociais https://pt-br.facebook.com/prefeituradejardimce/ e
https://www.instagram.com/prefeituradejardim/:

7.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio do
resultado.
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7.3 O candidato que ndo se apresentar quando da convocagdo estara
automaticamente eliminado.

7.4 o candidato podera interpelar recurso, na data de 08/04/2020,
entregando presencialmente de forma digitada e devidamente assinada
pelo candidato na sede da Secretaria Municipal de Saude de
Jardim/CE;

7.5 O Resultado dos recursos e classificaciao final sera publicado
no dia 09/04/2020 no sitio eletronico da
http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar, pesquisar
Municipio de Jardim/CE, Processo Seletivo 01/2020, saude, ¢ redes
sociais https://pt-br.facebook.com/prefeituradejardimce/ e
https://www.instagram.com/prefeituradejardim/

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando
publicado o resultado final, deverio comparecer no dia 10 de
abril de 2020, na sede da Secretaria de Municipal de Saude, das
08:00h as 12:00, na Rua Coronel Teodomiro Filgueira Sampaio, n°
155 - Centro - CEP: 63.290-000 - Jardim-CE;

82 Nao serdo admitidos candidatos com pendéncias de
documentag@o. Os candidatos serdo submetidos a todos os exames
admissionais necessarios a contratagdo. Nao havendo impedimento na
inspecdo de saude, serdo contratados na data da 10/04/2020.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo seletivo simplificado tera validade até o término da
vigéncia do Decreto de emergéncia em Satde Publica, determinado
pelo Decreto Estadual n® 33.510, de 16 de margo de 2020, a contar da
data da publicagdo do resultado.

10. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

Publicacio do edital 03/04/2020
Periodo de inscricio 06/04/2020
Divulgacio da classificaciio preliminar 07/04/2020
Periodo para interposi¢io de recurso 08/04/2020
Resultado dos recursos e classificagio final 09/04/2020
Contratagio 10/04/2020

Jardim-CE, 03 de Abril de 2020.

CAMILLA RACKELLI DA CRUZ GAMBARRA
Secretaria Municipal de Satude
Publicado por:
Jose Henrique dos Santos
Cédigo Identificador:E1B154D6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 19/GP/2020 DE 31 DE MARCO DE 2020.

DECRETO N° 19/GP/2020 DE 31 DE MARCO DE 2020.

AUTORIZA A ABERTURA DE PROCESSO DE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PARA FINS DE GESTAO,

OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL
MUNICIPAL E MATERNIDADE SAO JOSE E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAURITI, no uso de suas
atribui¢des constitucionais e legais, na forma do disposto na Lei
Organica do Municipio de Mauriti;

CONSIDERANDO, o Oficio n° 152/GABINETE/SMS/2020,
subscrito pela Secretaria Municipal de Saade, FRANCISCA
ELONYA MOURA TEIXEIRA;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 1.442/2017 e Decreto n°
06/GP/2019;

CONSIDERANDO, a necessidade de melhoria na gestdo,
operacionalizacdo e execugdo dos servicos de Satde no Hospital
Municipal e Maternidade Sao José, bem como a rescisdo bilateral do
contrato de gestdo n° 01/2019 firmado com o Instituto de Gestdo e
Cidadania - IGC, com data prevista de finalizagao em 20/04/2020.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a abertura de PROCESSO DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PARA FINS DE GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL
MUNICIPAL E MATERNIDADE SAO JOSE.

Art. 2°. Expeca-se Portaria nomeando a Comissdo de Avaliacdo
Técnica para gerir o PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
FINS DE GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL E
MATERNIDADE SAO JOSE, nos termos da Lei Municipal n°
1.442/2017 e do Decreto n® 06/GP/2019.

Art. 3°. O Processo devera ter inicio nesta data e duragdo maxima de
60 (sessenta) dias, que podera ser prorrogado em face de solicitagdo
escrita devidamente fundamentada pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 4°. Eventuais despesas para o cumprimento do presente Decreto
correrdo por conta das rubricas constantes da Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicag@o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE, 31 DE MARCO
DE 2020.

JOSEVAN LEITE DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Mauriti/CE
Publicado por:
Jocian Almeida de Sousa
Codigo Identificador:E7F6963E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°229/GP/2020 DE 31 DE MARCO DE 2020.

PORTARIA N° 229/GP/2020 DE 31 DE MARCO DE 2020.

NOMEIA COMISSAO DE  AVALIACAO
TECNICA DA AREA DE SAUDE PARA GERIR O
PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO DE
ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE
PARA FINS DE GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL
MUNICIPAL E MATERNIDADE SAO JOSE E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAURITI, no uso de suas
atribuigdes, conferidas pela Lei Organica do Municipio, Art. 178,

[IPEIN

inciso II, alinea “c”;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 1.442/2017, que institui o
Programa Municipal de Incentivo as Organizagdes Sociais e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO, o Decreto n° 06/2019, que regulamenta a Lei
Municipal n°® 1.442/2017, que dispde sobre a qualificacdo de Entidade
como Organizagao Social e da outras providéncias;
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