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CIS/AMVI

01.2020 - EDITAL - CISAMVI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Publicacdo N° 2428430

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

Estabelece normas para selegdo em regime de contratacdo temporaria para o emprego publico de medico regulador / auditor em atendi-
mento as necessidades de excepcional interesse publico do Consorcio Intermunicipal de Satde do Médio Vale do Itajai - CISAMVI.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAL (CISAMVI), no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Contrato de Consorcio Publico, por meio da Comissao Especial, instituida pela Resolugdo n® 397, de 1° de abril de 2020,
torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, nos termos dos artigos 40, IV e 41 do Contrato de Consorcio Publico, especial-
mente para manutencdo do contrato de servigo n® 001/2020, para contratagdo imediata e formagao de cadastro de reserva.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo de selecao de candidatos para contratacdo e cadastro de reserva para o cargo de Médico Auditor em regime de contratagdo
temporaria, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Vale do
Itajai — CISAMVI, em especial a regulagdo clinica dos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, dos municipios consorciados de Botuvera,
Doutor Pedrinho, Guabiruba, Rio dos Cedros e Rodeio, com as seguintes atribuicdes diarias:

1.1.1 Auxiliar na construcdo e aplicacdo dos protocolos de regulacdo; ¢ Realizar solicitagdes de procedimentos em casos especificos quando
nao permitido para operadores solicitantes; e Realizar analise de solicitacdes de procedimentos regulados pendentes, autorizando, negando
ou devolvendo; e Preencher sempre os campos de justificativa das acOes realizadas;  Excluir solicitacdes ja autorizadas quando houver
coeréncia e justificar a exclusao; e Atuar sobre a demanda que requer autorizacao prévia, por meio de AIH e APAC; e Verificar as evidéncias
clinicas das solicitacdes e o cumprimento dos protocolos de regulagdo, por meio da analise de laudo médico; e Autorizar ou ndo a realizagdo
do procedimento; e Definir a alocacdo da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento; e Avaliar as solicitacoes de alteragdo de
procedimentos ja autorizados e a solicitagdo de procedimentos especiais, além de orientar e avaliar o preenchimento dos laudos médicos.
1.1.2 Compreende-se como processo de selecdo: a inscricao, classificacdo, chamada e contratacdo para o emprego publico especificado no
Item 1.1, em regime de contratacdo temporaria, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Consdrcio Intermu-
nicipal de Saude do Médio Vale do Itajai — CISAMVI.

1.1.3 Cabera a Comissdo Especial, a elaboragao de edital, publicacdo e selecdo de que trata o presente Edital.

1.2 O cronograma das etapas de Inscrigdo, classificagdo e chamada do processo de selecdo sera regulamentado por este edital, bem como
sua divulgacdo, sera:

No | ETAPAS PERIODOS HORARIOS

01 INSCRICC)ES 04/04/2020 a 14/04/2020 Através do e-mail faturamente@cisamvi.sc.gov.br

Publicada no Diario Oficial dos Municipios de SC — DOM/SC — www.diariomu-

02 | CLASSIFICAGAO PRELIMINAR | 17/04/2020 .
nicipal.sc.gov.br

03 RECURSOS 20/04/2020 e 21/04/2020 Através do e-mail faturamente@cisamvi.sc.gov.br

Publicada no Diario Oficial dos Municipios de SC — DOM/SC — www.diariomu-

04 | CLASSIFICAGAO FINAL 22/04/2020 .
nicipal.sc.gov.br

A lista de convocados sera publicada no Diario Oficial dos Municipios de SC — DOM/SC — www.diariomunicipal.

05 | CHAMADA
sc.gov.br

2 DO EMPREGOS PUBLICOS/FUNCOES
2.1 O emprego publico e pré-requisitos, objetos deste Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos no Anexo I deste Edital.

3 DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
3.1 A remuneracdo e carga horaria do pessoal em carater temporario sera conforme estabelecido para os cargos permanentes, previsto no
Contrato de Consorcio Publico do CISAMVI:

NIVEL SUPERIOR
Denominagao Carga horaria semanal Salario Vagas
Médico Regulador / Auditor 20 horas semanais R$ 7.576,96 01 (uma) vaga + cadastro reserva

3.2 O contrato temporario decorrente do presente edital ndo podera exceder o prazo de 02 (dois) anos, conforme artigos 40 e 41 do Con-
trato de Consorcio Plblico do CISAMVI.

4 DAS VAGAS
4.1 A contratagdo temporaria sera admitida em atendimento as necessidades de excepcional interesse do Consodrcio Intermunicipal de
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Satde do Médio Vale do Itajai — CISAMVI, em especial atengdo a continuidade do contrato de servico n® 001/2020 de regulagdo clinica dos
usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS, dos municipios consorciados de Botuvera, Doutor Pedrinho, Guabiruba, Rio dos Cedros e Rodeio.
4.2 O desempenho das atribuicdes do emprego publico de Médico Regulador / Auditor, se dara junto a Central de Regulacdo de Blumenau
- SC, situada a Rua dois de setembro, 1212, bairro Itoupava Norte, Blumenau - SC.

5 DA INSCRIGAO

5.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente através do envio de toda a documentacao digitalizada para o e-mail faturamento@cisamvi.
sc.gov.br.

5.1.2 Ao inscrever-se o candidato devera enviar a Comissao Especial, a partir da ficha de inscricdo do anexo 1V, os seguintes documentos:
5.1.2.1 Documento de identidade ou documento equivalente.

5.1.2.2 Diploma e/ou declaragdo de conclusdo da formacao exigida.

5.1.2.3 Registro no Conselho de Classe.

5.1.2.4 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “b”.

5.1.3 Documentos Opcionais:

5.1.3.1 Certificados dos cursos de Doutorado, Mestrado, Pds-Graduacao, Especializacao e outros que julgar necessarios;

5.1.3.2 Declaracdo de Tempo de Servico, Certiddo de Tempo de Servico ou da carteira de trabalho, na funcao pleiteada;

5.1.3.3 As Declara¢Ges de Tempo de Servico ou Certiddo de Tempo de Servico em drgdos Publicos, sé serdo aceitas se expedidas pelo Setor
de Recursos Humanos do 6rgdo emitente;

5.1.3.4 No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem baixa, sem data de saida) o candidato devera informar por meio de decla-
racdo a data do término ou a continuidade do contrato.

5.1.3.5 Para efeitos de pontuacado, o candidato que ndo apresentar a Declaragdo mencionada no item 5.1.3.4, ndo sera contado o tempo
de servigo.

5.2 O candidato devera preencher os requisitos para inscrigdo constantes no Anexo I deste Edital.

5.3 Para a avaliagao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes documentos comprobatdrios:

5.3.1 Para exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado carteira de trabalho e previdéncia social, devida-
mente assinada no cargo pleiteado, ou declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

5.3.2 Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado declaragdo/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor
de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da declaracdo) e o cargo exercido.
5.3.3 Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as
partes e declaracdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

5.4 Sob hipdtese alguma serao aceitas declaracoes ou certidoes de tempo de servico expedidas por postos de salide, coordenacdes de
unidades hospitalares, coordenagdo de unidades escolares ou qualquer outro ndo especificado neste item.

5.5 Nao serd computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos.

5.6 Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada sobreposicdo de tempo.

5.7 Somente serdo validadas as comprovagdes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano
de saida do servigo.

5.8 No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem baixa, sem data de saida), o candidato devera informar por meio de declaracao
a data do término ou a continuidade do contrato.

5.9 O tempo de servico trabalhado em paralelo nao sera contado em dobro.

5.10 Considerar-se-a data limite 14/04/2020, para os documentos comprobatdrios de tempo de servigo.

5.11 O membro da comissdo responsavel pelo recebimento da documentacdo através do e-mail faturamento@cisamvi.sc.gov.br, enviara
resposta confirmando o recebimento da documentagao.

5.12 N&o serao aceitos e-mails complementares. O candidato devera enviar e-mail Unico contendo toda a documentagdo pertinente a ins-
cricdo, sob pena de desclassificagdo.

5.13 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigdo.

5.14 A Comissdo Especial ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo.
5.15 S3o requisitos para a inscricao:

5.15.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

5.15.2 Ter, na data de inscricao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

5.15.3 Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

5.15.4 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5.15.5 Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;

5.15.6 Ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas
pela Emenda Constitucional, que trata do acimulo ilegal de cargo publico.

5.15.7 N&o ter sido desligado da Administragdo Publica por falta disciplinar;

5.15.8 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

5.15.9 Estar quite no servico militar, no caso do sexo masculino.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO )

6.1 O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA — Tempo de Servigo e Titulos, de carater eliminatorio e classificatdrio.

6.2 O processo de selecdo do candidato para contratacdo imediata e cadastro de reserva abrangera os seguintes itens:

6.2.1 Tempo de Servico.

6.2.2 Titulos.

6.2.3 Formagao Compativel com o exercicio do cargo.

6.3 Para os candidatos ao emprego publico do presente edital, seguem os critérios de pontuacdo referente ao tempo de servico e titulos:

| TEMPO DE SERVIGO | PESO/MES
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a — Na fungdo pleiteada em Instituicdes Publicas e Privadas até o limite de

P é Ihado.
60 (sessenta) meses 0,5 Ponto por més trabalhado

TiTULOS VALOR ATRIBUIDO
a — Especializagdo a titulo de Pés Graduacdo na area de auditoria, controle, 5 pontos
avaliagdo ou regulagdo. P
b — Especializagdo a titulo de Mestrado na area de auditoria, controle, 7 Pontos
avaliagdo ou regulacdo.
¢ — Especializacdo a titulo de Doutorado na area de auditoria, controle,
10 Pontos

avaliagdo ou regulagdo.

d — Cursos avulsos sobre auditoria, controle, avaliagdo ou regulagao de 20 a

59 horas, no periodo de 01/01/2012 até a presente data. 2 Pontos

e — Cursos avulsos sobre auditoria, controle, avaliagao ou regulacdo de

, , P
acima de 60 horas acima, periodo de 01/01/2012 até a presente data. 3 Pontos

6.4 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.5 Para efeito de classificacdo, a pontuagao referente a titulos considerar-se-a somente 10 (dez) certificados, incluindo graduacao e cursos
avulsos, na area pleiteada.

6.6 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidagdo dos documentos pelo 6rgdo competente, conforme dispde o art. 48
§ 2° e §3° da Lei 9394/96.

6.7 Na hipdtese da ndo comprovacgao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do
processo de selegao.

6.8 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

6.8.1 Maior nimero de pontos no item titulos apresentados.

6.8.2 Maior tempo de experiéncia profissional.

6.8.3 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.9 A classificagdo dos candidatos sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios de SC (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).

7 DOS RECURSOS

7.1 Os recursos para a revisao de pontos obtidos na classificagdo poderdo ser solicitados pelos candidatos, através no e-mail faturamento@
cisamvi.sc.gov.br.

7.2 Os recursos serdo analisados, sendo a decisdo final da Comissao, irrecorrivel na instancia administrativa.

8 DA CHAMADA

8.1 A chamada do(a) candidato(a) se dara através do e-mail constante na ficha de inscricao. O(A) candidato(a) devera apresentar-se na
sede do CISAMVI no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a chamada.

8.2 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) apds a convocacdo, conforme a classificagdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, serd conside-
rado desistente em relagdo a fungdo pleiteada.

8.3 O(A) candidato(a) que desistir de assumir a vaga para qual foi convocado, devera preencher e assinar o Termo de Desisténcia de Cargo
Publico — Anexo III.

9 FORMALIZAGOES DO CONTRATO (Anexo VI) )

9.1 Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacdo de copia legivel dos seguintes documentos:

9.1.1 Uma (01) Foto 3X4 recente.

9.1.2 Copia do comprovante de residéncia (acompanhado do original).

9.1.3 Cdpia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo que esteja dentro do prazo de validade (acompanhado do original).
9.1.4 Cépia do CPF (acompanhado do original).

9.1.5 Copia da CTPS (acompanhado do original).

9.1.6 Cdpia da certiddo de nascimento ou casamento (acompanhado do original).

9.1.7 Cépia de certiddo de nascimento de filhos menor de 14 (quatorze) anos — se possuir - (acompanhado do original).

9.1.8 Cdpia do Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou declaracdo de quitacdo da justica eleitoral; (acompanhado do ori-
ginal).

9.1.9 Copia do certificado de reservista ou documento equivalente, sendo do sexo masculino (acompanhado do original).

9.1.10 Cdpia do documento de inscricdo no PIS/PASEP, se houver (acompanhado do original).

9.1.11 Declaragdo de acumulacdo ou ndo de cargos em fungdes publicas.

9.1.12 Declaragdo de Bens.

9.1.13 Diploma ou certificado de conclusao do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo (acompanhado do original).
9.1.14 Antecedentes criminais.

9.2 Na hipdtese da ndo apresentacao da documentacdo prevista no item anterior para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classi-
ficado serd automaticamente ELIMINADO.

11 DISPOSICC)ES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1 O ato de contratacdo temporaria para o exercicio da funcdo publica dos empregos publicos conforme, é de competéncia da Diretoria
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do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAL — CISAMVI, atendidas as disposi¢des contidas no Estatuto do
CISAMVI, na legislacdo pertinente e demais normas contidas neste edital.

11.2 Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a partir da data de divulgagdo da
homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

11.3 Por necessidade ou conveniéncia do consorcio, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos
para conferéncia.

11.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pelo CISAMVI.

11.5 O acompanhamento e a avaliagao dos candidatos serdo de responsabilidade do CISAMVI.

11.6 A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretara na rescisao imediata do contrato celebrado com o CISAMVI, respeitada a legislagdo vigente.

11.7 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

11.8 A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser con-
vocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a necessidade, na medida em que se fizer necessaria a reposicdo decorrente
de afastamento temporario do ocupante do cargo para tratamento de salde, rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante
prazo de validade do presente Edital.

11.9 O presente Edital podera ser aditado.

11.10 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio
de correspondéncias, autenticacdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentacao para contratacdo correrdo as expensas do
préprio candidato.

11.11 De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Blumenau — SC, foro competente para julgar as deman-
das judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

11.12 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

11.13 Os casos omissos neste Edital serao decididos e definidos pela Comissao Especial.

Blumenau — SC, 02 de abril de 2020.

Marcos da Rocha
Presidente da Comissdo Especial

ANEXO I
EDITAL N° 001 / 2020 .
REQUISITOS PARA INSCRICAO

Cargo: MEDICO REGULADOR / AUDITOR

Descricdo Sumaria da Atividade:

Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou convenia-
dos ao SUS; Executar outras atribuicGes correlatas a funcdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI, o profissional assumira as fungdes primarias
de: Auxiliar na construgdo e aplicagdo dos protocolos de regulagdo; » Realizar solicitagdes de procedimentos em casos especificos quando ndo permitido
para operadores solicitantes; e Realizar analise de solicitages de procedimentos regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo; e Preencher
sempre os campos de justificativa das agGes realizadas; * Excluir solicitagGes ja autorizadas quando houver coeréncia e justificar a exclusdo; e Atuar sobre
a demanda que requer autorizagdo prévia, por meio de AIH e APAC; e Verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes e o cumprimento dos protocolos de
regulagdo, por meio da analise de laudo médico; e Autorizar ou ndo a realizacdo do procedimento; e Definir a alocacdo da vaga e dos recursos necessarios
para o atendimento; e Avaliar as solicitagbes de alteragdo de procedimentos ja autorizados e a solicitagdo de procedimentos especiais, além de orientar e
avaliar o preenchimento dos laudos médicos.

REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior em Medicina; Habilitagio através de curso de formagdo especifico de Regulagiio Médica, reconhecido
pelo Ministério da Saude e/ou experiéncia minima de 02 (dois) anos comprovada de execugdo de regulagdo médica em drgdos publicos municipais, esta-
duais ou federais; Inscricao e registro junto ao CREMESC; Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “b".

Salario: R$ 7.576,96

Carga horaria: 20h semanais

ANEXO II (PREENCHIDO PELO CANDIDATO, SE FOR O CASO)
EDITAL N° 001/2020
FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO-EDITAL N© 001/2020
Nome do (a) candidato (a)
N© Do Protocolo

Telefone ()
Emprego Publico Pleiteado
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N° de Ordem da Classificacao
E-mail
Justificativa (escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva e digitada):

Blumenau — SC, XX de XXXX de 2020
Assinatura do Candidato(a)

ANEXO III (PREENCHIDO PELO CANDIDATO, SE FOR O CASO)
EDITAL N° 001/2020
TERMO DE DESISTENCIA DE EMPREGO PUBLICO

Eu, XXX, portador (a) do CPF n©. XX, Residente a Rua: XXX, n°. XX, Bairro XXX, Cidade XXX, Estado XXX, DECLARO para os devidos fins,
que convocado pelo Consércio Intermunicipal de Saide do Médio Vale do Itajai — CISAMVI, a tomar posse do cargo de Médico Regulador
/ Auditor, sob Classificagdo n°. XX do Processo Seletivo Simplificado Edital n®. 001/2020, vem manifestar de livre e espontanea vontade a
desisténcia de assumi-lo, renunciando a qualquer Direito inerente ao referido processo.

Blumenau/SC, XX de XXX de 2020.
Assinatura do Candidato(a)

ANEXO IV (PREENCHIDO PELO CANDIDATO)
EDITAL N° 001/2020
FICHA DE INSCRICAO

Nome:
Telefone:
E-mail:

IDENTIDADE N°.
CPF N©
NASCIMENTO
NATURALIDADE
ENDERECO

DECLARO QUE:

() Nao possuo deficiéncia

() Possuo deficiéncia, Especificar:

() Possuo cargo publico ativo, Especificar:
() Possuo cargo publico inativo, Especificar:
Inclui no envelope folhas enumeradas.
Data:

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
ANEXO V (SERA PREENCHIDO PELA COMISSAO)
EDITAL N© 001/2020

FUNCAO PLEITEADA - NIVEL SUPERIOR

NOME DO CANDIDATO:

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS

I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MESES PONTOS

a — Na Funcdo pleiteada em Institui-
¢Oes Publicas e Privadas até o limite | 0,5 Ponto por més Trabalhado.
de 60 (sessenta) meses

SUBTOTAL

i VALOR DOCUMENTO
II- TITULOS ATRIBUIDO APRESENTADO PONTOS
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a — Especializagdo a titulo de Pds
Graduacdo na area de auditoria, 5 pontos
controle, avaliagdo ou regulagao.

b — Especializagdo a titulo de Mes-
trado na area de auditoria, controle, | 7 Pontos
avaliagdo ou regulagdo.

¢ — Especializacdo a titulo de Douto-
rado na area de auditoria, controle, | 10 Pontos
avaliagao ou regulacgdo.

d — Cursos avulsos sobre auditoria,
controle, avaliagdo ou regulagao

; 2 P
de 20 a 59 horas, no periodo de ontos
01/01/2012 até a presente data.
e — Cursos avulsos sobre auditoria,
controle, avaliagao ou regulagao de 3 Pontos

acima de 60 horas acima, periodo de
01/01/2012 até a presente data.

SUBTOTAL
TEMPO DE SERVICO E TITULOS - TOTAL

ANEXO VI (SERA PREENCHIDO PELA COMISSAO)
EDITAL N° 001/2020 .
MINUTA CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

CONTRATANTE: ) ) )

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI — CISAMVI, com sede na Rua Alberto Stein, 466, bairro Velha, em
Blumenau (SC), inscrito no CNPJ sob n° 03.269.695/0001-08, neste ato representado por seu Diretor Executivo Sr. Carlos Cesar da Silva,
inscrito no CPF sob 0 n°® 312.767.419-87,

CONTRATADO(A):
CPF no: XX
RG no° XX

OBJETO:
Atender as necessidades de excepcional interesse do Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Vale do Itajai — CISAMVI, em especial
atencdo a continuidade do servigo publico e o Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020.

PRAZO:
Inicio:
Término:

REGIME JURIDICO:
Celetista, previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal, artigos
40 e 41 do Contrato de Consorcio Publico do CISAMVI e do Regimento Interno do CISAMVI

REMUNERAGAO:
R$ 7.576,96

CARGO E ATRIBUICOES:

Cargo: Médico Regulador / Auditor

AtribuicOes: Realizar o controle, avaliagdo e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores de servicos médicos publicos,
privados e/ou conveniados ao SUS; Executar outras atribuicdes correlatas a funcao, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais,
fora das atribuicGes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI,
o profissional assumira as fungGes primarias de: Auxiliar na construgdo e aplicacdo dos protocolos de regulacdo; e Realizar solicitacdes de
procedimentos em casos especificos quando ndo permitido para operadores solicitantes; e Realizar analise de solicitacdes de procedimentos
regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo; ¢ Preencher sempre os campos de justificativa das agOes realizadas; e Excluir
solicitacOes ja autorizadas quando houver coeréncia e justificar a exclusdo; ¢ Atuar sobre a demanda que requer autorizagdo prévia, por
meio de AIH e APAC; e Verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes e o cumprimento dos protocolos de regulagdo, por meio da analise de
laudo médico; e Autorizar ou ndo a realizagao do procedimento; e Definir a alocacdo da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento;
« Avaliar as solicitacOes de alteragdo de procedimentos ja autorizados e a solicitacdo de procedimentos especiais, além de orientar e avaliar
o preenchimento dos laudos médicos.

LOCAL DE TRABALHO:
Central de Regulacdo de Blumenau - SC, situada a Rua dois de setembro, 1212, bairro Itoupava Norte, Blumenau - SC
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JORNADA E HORARIO DE TRABALHO:
A jornada de trabalho do(a) contratado(a) é de XX horas XX no seguinte horario XXX, respeitadas as regras instituidas pelo Regimento
Interno do CISAMVI.

SEGURIDADE SOCIAL:
Na vigéncia deste contrato, o(a) contratado(a) fica submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, do Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS, com as contribuigdes e direitos inerentes.

EXTINGAO:

Este Contrato extingue-se, automaticamente, pelo decurso do prazo de contratacao.

Este contrato podera ser declarado extinto quando constar irregularidade nos dados fornecidos pelo profissional, com base no termo de
compromisso, no ato da contratagdo.

RESCISAO:
Este contrato podera ser rescindido antecipadamente nos termos dos artigos 40 e 41 do Contrato de Consorcio do CISAMVI.

DISPOSICOES GERAIS:

O (a) contratado(a) declara conhecer o Contrato de Consorcio Publico do CISAMVI, o Regimento Interno do CISAMVI e aceitar e cumprir
fielmente os termos deste contrato, praticando com zelo, responsabilidade e eficiéncia as atribuicdes ora assumidas, submetendo-se as
normas gerais de disciplina e organizagao da Contratante.

A contratante responsabiliza-se pelo registro do respectivo contrato na Carteira Profissional do(a) contratado(a) e pelo cumprimento das
gbrigag6es trabalhistas ora assumidas.

As partes omissas e as questdes ou controvérsias oriundas deste contrato, aplicam-se as normas de direito trabalhista vigente.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos desta contratacdo, firmam o contrato em trés vias de igual teor e forma,
diante das testemunhas abaixo.

Blumenau — SC, XX de XXXX de 2020.
Cleones Hostins Nome

Diretor Executivo CISAMVI CPF n°
Contratante Contratado(a)

397.2020 - RESOLUCAO - CISAMVI - PRORROGACI\O MEDIDAS CORONAVIRUS
Publicacdo N° 2428331

RESOLUCAO N° 397, DE 02 DE ABRIL DE 2020.
Flexibiliza o artigo 5° da resolucao CISAMVI n° 385, de 18 de marco de 2020 — sobre as medidas temporarias de prevengao contra o con-
tagio pelo Novo Coronavirus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO CISAMVI, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Contrato de Consorcio Publico
do CISAMVI e considerando:

1. o carater essencial empregado aos servicos de saude prestados pelo CISAMVI;

2. a impossibilidade e a inviabilidade do teletrabalho para a funcao de fiscalizagdo dos contratos de Credenciamento do CISAMVI;

3. a impossibilidade e a inviabilidade do teletrabalho para a realizacdo da auditoria nos servicos prestados pelos Credenciados;

4. as consequéncias econdmicas e o desequilibrio contratual para os contratados do CISAMVI, sem a fiscalizagdo adequada nos procedi-
mentos executados.

RESOLVE:

Art. 10, Reestabelecer ao empregado publico do CISAMVI, Marcos da Rocha o regime presencial de trabalho, enquanto perdurar as ativida-
des de fiscalizacao dos contratos de credenciamento.

Art. 2°. O empregado em regime presencial devera observar as medidas de protegdo individual e coletiva a disseminagdo do COVID-19.
Art. 39, Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

Blumenau — SC, 02 de abril de 2020.

ERCIO KRIEK
Presidente do Conselho Administrativo

398.2020 - RESOLUCAO - CISAMVI - COMISSAO ESPECIAL PROCESSO SELETIVO 01.2020.DOC
Publicagdo N° 2428428

RESOLUCAO N° 398, DE 02 DE ABRIL DE 2020.
Designa comissao especial para coordenar todas as etapas do processo seletivo simplificado n°. 01/2020.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAL (CISAMVI), no uso das atribuicdes que lhe s3o
conferidas pelo Contrato de Consoércio Publico, especialmente pelo disposto em seu artigo 40, IV e 41:
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