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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020

A Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, por seu Secretéario de Municipio — Sr. Fernando
Amaro da Silveira Grassi - torna pablico, no uso de suas atribuices legais conferidas pela Portaria n°
009/2013 — GABEX, de 23/01/2013, a abertura de edital ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo
de Bidlogo, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Quimico, Medico Generalista e Vigilante Sanitario,
que tem por objeto a contratagdo por tempo determinado, para atender situacdo de excepcional interesse
publico, devido a Pandemia Covid-19, junto a Secretaria de Municipio da Salde, nos termos abaixo

descritos.
NP Funcéo IR REGUEID Remuneracéo
cargos ¢ Horéria Semanal Minimo ¢
Curso de |R$ 2.089,23 (Dois Mil e oitenta e nove
Graduagdo em |reais e vinte e trés centavos). Auxilio
01 Bidlogo 30h Biologia e |Refeicdo, Vale-transporte e insalubridade,
registro regular |nos termos da legislacéo vigente.
no CRBIo.
Curso de |R$ 2.089,23 (Dois Mil e oitenta e nove
Engenheiro Graduacdo em |reais e vinte e trés centavos). Auxilio
01 ge 30h Agronomia e |Refeicdo, Vale-transporte e insalubridade,
Agronomo - L.
registro regular |nos termos da legislacéo vigente.
no CREA-RS.
Curso de |R$ 2.089,23 (Dois Mil e oitenta e nove
Graduacdo em |reais e vinte e trés centavos). Auxilio
Engenheiro Engenharia Refeicdo, Vale-transporte e insalubridade,
01 - 30h 2 U
Quimico Quimica e |nos termos da legislacéo vigente.
registro regular
no CREA-RS.
R$ 3.270,49 (Trés Mil duzentos e setenta
reais e quarenta e nove centavos)
acrescido de gratificacdo por dedicagdo
Curso de integral & Estratégia Salde da Familia,
« conforme Lei Municipal n® 6.659/2010 e
.- Graduacdo em ~ e
Médico - suas  alteragcdes, gratificacdo  pelo
06 : 40 h Medicina e |, . .Y
Generalista ) atingimento de metas definidas pela
registro regular i A .
no CRM Secretaria de Municipio da Saude, de

acordo com a Lei Municipal n°® 7.247/12 e
suas alteracdes, auxilio refeicdo, vale
transporte e insalubridade, nos termos da
legislacdo vigente.
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R$ 3.748,42(trés mil, setecentos e
Curso de |quarenta e oito reais e quarenta e dois
Médico Grad_ug(;éo em |centavos), mais gratificacdo para atuar no
03 Generalista 20hs Medicina e |[SAMU, conforme a Lei Municipal
registro regular |n°6.738/09 alterada pela Lei Municipal n°
no CRM 7.447/13, insalubridade, vale refeicdo e

vale transporte.

R$ 1.126,06 (Um mil cento e vinte e seis
reais e seis centavos) e Gratificagdo Fiscal

05 Vigilante 30h Ensino Médio |de Produtividade conforme a Lei
Sanitario completo. Municipal n°7720/2014. Auxilio-refeicdo,
Vale-transporte, nos termos da legislacéo

vigente.

1. DAS BASES LEGAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como as contratacdes dos aprovados no
mesmo, sera regido pelas seguintes normas, suas alteracdes e demais legislacdes pertinentes:

e Lei Municipal N° 5.819/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais, artigos 243 ao 247;

e Decreto Municipal N° 12.008/2013 — Regulamenta a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

e Processo N° 10831/2020— Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

e Lei Municipal N° 8.500/2020 — Autoriza a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado;

e Portaria N° 677/2020 SMGA- Comissdo Multidisciplinar;

e Lei Municipal N° 6.695/2009 — Vale-Transporte;

e Lei Municipal N° 7.375/2013 com redacdo dada pela Lei Municipal n. 7.780/2014- Auxilio
Refeicao.

1.2. O contrato de trabalho tera sua duracédo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias para
desempenho de suas funcdes, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os critérios de
conveniéncia e razoabilidade - conforme o Principio da Discricionariedade Administrativa - ou, ainda,
caso as circunstancias que motivaram o referido Processo Seletivo Extraordinario persistam ao término
do contrato.

1.3.  Os contratos terdo duracdo abreviada caso haja a efetivacdo do concurso publico para 0s cargos,
havendo servidores nomeados e caso 0S mesmos venham a assumir o cargo.

1.4. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados os Principios
estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal sem prejuizo de outros Principios legais. As
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demais disposicdes pertinentes a esta Sele¢do Publica serdo regidas pelas disposi¢fes que integram o
presente Edital.

1.5. O contratado poderé ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato, falecimento ou
afastamento para gozo de beneficios previdenciario ou incompatibilidade com o interesse da
administragdo publica.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Da Comissdo Multidisciplinar

O Processo Seletivo Simplificado obedeceréa as normas deste Edital e serd executado e supervisionado
por uma Comissdo Multidisciplinar composta de 3 (trés) servidores nomeados através da Portaria N°
677/2020 SMGA, a saber:

NOME MATRICULA FUNCAO/SECRETARIA
Michele Neves Meneses 11421 Enfermeira/SMS
Antbnio Cesar Correa 9570 Vigilante Sanitario/SMS
Shirlei Lopes Cardone 7437 Medico Generalista/SMS

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes devem ser realizadas dos dias 08/04/2020 a 16/04/2020, pelo e mail
patriciasma@riogrande.rs.gov.br, mediante os seguintes documentos scaneados, que comprovem seu
grau de instrucao e cursos que se encontram neste Edital para pontuacao do curriculo, entrega de:

A. Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, disponivel no
Anexo |, deste Edital no site www.riogrande.rs.gov.br/concursos, contendo todas as informacées
solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢cdes do presente edital sob as penas da
lei;

B. Curriculum Vitae ou Lattes acompanhado com copia e original, para a devida verificacdo de
autenticidade no ato da inscricdo dos Titulos de Escolaridade e demais documentos que comprovem as
informac@es contidas no curriculo, referente a identidade, escolaridade e formacao especifica a area;

C. Declaracdo explicitando a disponibilidade de cumprir a carga horaria, bem como respeitar 0s
horérios de atividade das unidades, de acordo com a vaga pretendida, podendo ser exigido trabalho
externo, escala de servico de seis, oito ou doze horas diarias ou demais escalas ja estipuladas nesta
secretaria, respeitados os intervalos de repouso e folga regulamentados nas leis trabalhistas vigentes a
esta administracdo, bem como a execucdo de tarefas nos sabado, domingos e feriados, conforme a
necessidade da Secretaria de Municipio da Saude, fornecida juntamente com o Formulario de Inscricéo,
disponivel no Anexo I.


mailto:patriciasma@riogrande.rs.gov.br
http://www.riogrande.rs.gov.br/concursos
http://www.riogrande.rs.gov.br/concursos
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D. Imprescindivel a entrega da copia do certificado de Concluséo e Diploma e posterior quando for

convocado para assinatura do Contrato a entrega do registro do Conselho do Cargo pretendido,
conforme quadro acima sendo requisito minimo. E 0s documentos originais para verificacdo no ato da
inscricéo.

E. OBRIGATORIO a entrega pelo CANDIDATO de lista descritiva indicando todos os
documentos que estdo sendo enviados no ato da inscri¢ao.

F. A autenticidade e veracidade das informacgdes séo de responsabilidade do candidato, em caso de
suspeita o candidato devera a qualquer tempo que solicitado comprovar com documentacdo original,

G. E OBRIGATORIO a associagio dos certificados apresentados ao item correspondente na tabela.
Sendo escrito pelo candidato na copia do certificado em local visivel a qual item se enquadra o
respectivo certificado;

3.2.  Em hipotese alguma serdo recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declaracdo fora do periodo de
inscricbes e somente serdo validados os Titulos que corresponderem a documento idéneo e o0s
certificados de conclusdo de curso de graduacdo, especializacdo emitidos por instituicdo autorizada
Secretaria Estadual de Educacéo e/ou reconhecida pelo MEC, sendo que deve ser entregue apenas copia
simples, pois ap6s nao serdo devolvidos aos candidatos;

3.3. O candidato podera inscrever-se apenas em 01 (uma) das vagas disponibilizadas neste Edital,

3.4. Ainscricdo de candidatos com documentacdo que ndo esteja em conformidade com o disposto
no item 3.1 deste Edital, sera cancelada no ato da constatacdo da inconformidade a qualquer tempo da
selecdo, mesmo que tenham sido aceitas no ato da inscricao;

3.5.  Nao sera aceita documentacdo complementar comprobatoria de informacdes ap0s o periodo de
inscricdo;

4. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Todos os atos, decisfes e publicacdes do presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive a
Versdo integral deste Edital, serao divulgados no endereco eletronico:
www.riogrande.rs.gov.br/concursos. O Extrato deste Edital sera publicado no Jornal Agora. E qualquer
duvida pelo e mail patriciaasma@ riogrande.rs.gov.br.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO


http://www.riogrande.rs.gov.br/concursos
http://www.riogrande.rs.gov.br/concursos
http://www.riogrande.rs.gov.br/concursos
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5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird em analise de curriculos, conforme critérios

objetivos delimitados a seguir, dados a seguinte pontuacao:

BIOLOGO
Valor
Alinea Atividades Valor atr_lb_wdo a | maximo a
cada atividade ser
atribuido

Curso de Especializacdo em BIOLOGIA a nivel de pos-
graduac&o, com carga horaria MINIMA de 360 horas em
instituicdo reconhecida pelo MEC. (No méaximo dois
A certificados). Serdo pontuados apenas 0S CUrsos 2,5 5
concluidos e certificados por diploma ou atestado de
conclusdo. Nao serdo aceitos 2 (dois) diplomas de cursos
presenciais que ocorreram concomitantemente.

Participacdo em cursos, semindrios, foruns, congressos,
palestras, oficinas, conferéncias e simposios relacionados
as areas da BIOLOGIA com a data da conclusdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos. (No
méaximo quatro certificados) *Quando o mesmo for
ministrado pelo candidato ndo tera valor atribuido.
*Carga horaria minima de 20 horas/aula.

Participacdo em projetos de extensdo em instituicdes de
C ensino, reconhecidos pelo MEC. No méaximo 2 0,5 1
certificados.

TOTAL 10

ENGENHEIRO AGRONOMO

Valor
Alinea Atividades Valor atribuido | maximo a
a cada atividade ser
atribuido

Curso de Especializacdo em AGRONOMIA nivel de pos-
graduacdo, com carga horaria MINIMA de 360 horas em
instituicdo reconhecida pelo MEC. (No maximo dois
A |certificados). Serdo pontuados apenas os cursos concluidos e 2,5 5
certificados por diploma ou atestado de conclusdo. Nao serdo
aceitos 2 (dois) diplomas de cursos presenciais que
ocorreram concomitantemente.
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Participacdo em cursos, seminarios, foruns, congressos,
palestras, oficinas, conferéncias e simposios relacionados as
areas da AGRONOMIA com a data da concluséo do evento
dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos. (No
maximo quatro certificados) *Quando o mesmo for
ministrado pelo candidato ndo tera valor atribuido. *Carga
horaria minima de 20 horas/aula.

Participacdo em projetos de extensdo em instituicbes de
ensino, reconhecidos pelo MEC. No maximo 2 certificados.

0,5

1

TOTAL

10

ENGENHEIRO QUIMICO

Alinea

Atividades

Valor atribuido
a cada atividade

Valor
maximo a
ser
atribuido

Curso de Especializacio em ENGENHARIA QUIMICA
nivel de pds-graduacéo, com carga horaria MINIMA de 360
horas em instituicdo reconhecida pelo MEC. (No méaximo
dois certificados). Serdo pontuados apenas 0S CUrs0S
concluidos e certificados por diploma ou atestado de
conclus@o. Nédo serdo aceitos 2 (dois) diplomas de cursos
presenciais que ocorreram concomitantemente.

2,5

Participagdo em cursos, seminarios, foruns, congressos,
palestras, oficinas, conferéncias e simposios relacionados as
areas da ENGENHARIA QUIMICA com a data da
concluséo do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados
da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos.
(No méximo quatro certificados) *Quando o mesmo for
ministrado pelo candidato ndo terad valor atribuido. *Carga
horaria minima de 20 horas/aula.

Participacdo em projetos de extensdo em instituicdes de
ensino, reconhecidos pelo MEC. No maximo 2 certificados.

0,5

TOTAL

10
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MEDICO GENERALISTA (ESF)
Valor Valor
Alinea Atividades atribuido a maximo a
cada ser
atividade atribuido
Residéncia Médica,em andamento ou concluido, em
A Medicina de Familia e Comunidade, (reconhecida pelo 10-40 40
MEC e sera considerado valor méaximo atribuido para ’ ’ ’
Residéncia Médica (concluido).
Especializagdo, em andamento ou concluido, em Medicina
B de Familia e Comunidade, (reconhecida pelo MEC e sera 10-30 30
considerado valor maximo atribuido para Residéncia ’ ’ ’
Médica concluido)
Congressos, seminarios, artigos publicados na éarea de
C atuacdo do Cargo (no maximo de 03 trés certificados, 1,0 3,0
valendo 01 ponto cada)
TOTAL 10
MEDICO GENERALISTA (SAMU)
Valor Valor
Alinea Atividades atribuido a maximo a
cada ser
atividade atribuido
Residéncia Medica, em andamento ou concluido, em
A Medicina de Familia e Comunidade, (reconhecida pelo 30 30
MEC e sera considerado valor maximo atribuido para ’ ’
Residéncia Médica (concluido).
B Especializacdo Médica em Urgéncia, Emergéncia, Trauma 20 20
e outras afins ao SAMU (reconhecida pelo MEC). ’ ’
Atividade profissional prévia em Servi¢co de Atendimento
c Pré-Hospitalar Mdvel ou Fixo. (Sera considerado a cada 10 40
ano de experiéncia = 1 ponto. A partir de 5 anos de ’ ’
experiéncia o candidato obtera nota maxima (4 pontos).
Certificado do Curso ATLS ( Advanced Trauma Life
D 1,0 1,0
Suport)
TOTAL 10
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VIGILANTE SANITARIO
. - Valor atribuido a | Valor maximo
s Sy cada atividade a ser atribuido
Curso de Graduacdo em qualquer area em instituicdo
A . 2 4
reconhecida pelo MEC.
Cursos técnicos na area de saude; alimentos; meio
B ambiente  e/ou  agropecudria, em instituicdo 05 3
reconhecida pelo MEC. *Quando o mesmo for ’
ministrado pelo candidato ndo tera valor atribuido.
Cursos relacionado as areas de saude; alimentos; meio
C ambiente.*Quando o mesmo for ministrado pelo 05 3
candidato ndo terd valor atribuido. *Carga horaria ’
minima de 40 horas/aula.
TOTAL 10

6. DA REMUNERACAO

6.1. O valor da remuneracdo para os cargos de Bidlogo, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Quimico
é de R$ 2.089,23 (Dois mil e oitenta e nove reais e vinte e trés centavos).

Além disso, também fara jus a:

Auxilio-Refeicdo, Vale-transporte e insalubridade, nos termos legislacéo vigente.

6.2. O valor da remuneracdo para o cargo de Medico Generalista para atuar na ESF € de R$ 3.270,49
(Trés Mil duzentos e setenta reais e quarenta e nove centavos).

Além disso, também fara jus a:

Gratificacdo por dedicacdo integral, Auxilio-Refeicdo, Vale-transporte e insalubridade, nos termos
legislacdo vigente.

6.3. O valor da remuneracdo para o cargo de Medico Generalista para atuar no SAMU 192 é de R$

3.748,42 (Trés mil e setecentos e quarenta e oito reais e quarenta e dois centavos).

Além disso, também fara jus a:
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Gratificacdo para atuar no SAMU, Auxilio-Refeicdo, Vale-transporte e insalubridade, nos termos
legislagdo vigente.

6.4. O valor da remuneracéo para o cargo de Vigilante Sanitario é de R$ 1.126,06 (Um mil e cento e
vinte e seis reais e seis centavos).

Além disso, também fard jus a:

Gratificacdo Fiscal de Produtividade, Auxilio-Refeicdo, Vale-transporte e insalubridade, nos termos
legislagéo vigente.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS PRAZOS

7.1.  Encerrado o prazo de inscri¢fes fixado no item 3.1 a Comissdo Multidisciplinar publicara, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, 0 edital que contera a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

7.2.  Os candidatos que ndo tiverem suas inscricbes homologadas poderdo interpor recurso escrito
perante a Comissdo Multidisciplinar no prazo de 02 (dois) dias uteis. Dado o referido ato a Comisséo
terd o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para a analise dos curriculos e divulgacéo dos resultados.

7.3. Em havendo interposicdo de recurso, apos o julgamento do mesmo sera publicada uma nova
relacdo de inscricdes homologadas no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

7.4. Todo recurso sera solicitado no Protocolo através do e mail
protocolo.smga@riogrande.rs.gov.br

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios para definir a preferéncia na ordem classificatoria:

8.1.1. O candidato que apresentar idade mais avancada dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos; e caso persista 0 empate:

8.1.2. Sorteio.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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9.1.  Apos publicada a relagdo final de inscricbes homologadas, a Comissao Multidisciplinar analisara
a documentacdo apresentada e, de acordo com os critérios de avaliacdo definidos no item 6 do presente
Edital, divulgara os candidatos aprovados para a contratacao.

9.2. Dadivulgacdo dos resultados cabera recurso a Comissdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, devendo
0 recurso ser instruido de maneira que contenha a identificacdo do recorrente, assim como as razdes
para o recurso.

9.3. Em havendo recurso sobre os resultados, apds seu julgamento, sera publicada nova relacdo
contendo os candidatos aprovados para a contratagdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

10. DAS CONDICOES PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

10.1. Os requisitos para 0 provimento, assim como a documentagcdo necessaria para a assinatura do
Contrato de Trabalho encontram-se no Anexo Il deste Edital.

10.2. O candidato aprovado e classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar interesse
e assinar contrato. Todo contato e acertos para assinatura sera atravées do e mail
patriciasma@riogrande.rs.gov.br

11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. O contrato de trabalho tera sua duracao por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias para
desempenho de suas funcdes, podendo ser prorrogado por igual periodo - conforme o Principio da
Discricionariedade Administrativa - ou, ainda, caso as circunstancias que motivaram o referido
Processo Seletivo Extraordinario persistam ao término do contrato. Serd definido pela Secretaria de
Municipio da Saude o local de exercicio das atividades de trabalho do contratado.

11.2. A sintese das atribuicdes para 0s cargos, encontra-se no Anexo Il deste Edital e na legislacao
especifica que regula a atuacdo dos profissionais da area.

11.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracbes, atualizacdes ou acréscimos. E de total
responsabilidade do candidato, acompanhar atentamente o andamento do Processo Seletivo.

11.4. O ato de inscricdo gera a presuncdo de que o candidato conhece o presente Edital e aceita as
condicdes do Processo Seletivo Simplificado tais como foram estabelecidas.

11.5. O candidato é responsavel por todas as informacg6es alegadas e integridade da documentacgéo
apresentada durante o presente Processo Seletivo Simplificado, ainda que verificadas posteriormente,
sob pena de nulidade da inscricdo além de medidas civis e criminais se cabiveis.
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11.6. Constam em Anexo: O Formulério de Inscricdo e Declaracdo de Disponibilidade de Carga
Horéria (Anexo 1), as Atribui¢des do Cargo (Anexo 1), os requisitos para o provimento e documentacao
necessaria para a assinatura do Contrato de Trabalho (Anexo I11) e 0 modelo de formulério para recurso
(Anexo 1V).

11.7. Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Multidisciplinar
referida no item 2.1 deste Edital.

Prefeitura Municipal de Rio Grande, 01 de Abril de 2020.

FERNANDO AMARO DA SILVEIRA GRASSI
Secretario de Municipio de Gestdo Administrativa
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO — PSS 004/2020
CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO
CONCORRER AS VAGAS DE:

() Engenheiro Quimico — 30HS

( ) Engenheiro Agronomo — 30HS
( ) Biologo —30HS

( ) Médico —20HS

() Médico — 40HS

( ) Vigilante Sanitario — 30HS

DADOS PESSOAIS

Nome:
(sem abreviaturas)

Data de Nascimento: Sexo: (M) (F)

Naturalidade:

Endereco Residencial:

Bairro: CEP: Cidade/UF:
Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

Identidade n°: Orgéo Expedidor:

CPF:

CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Informe a experiéncia profissional adquirida no exercicio de atividades que tenham relacdo com a area de
conhecimento da selecdo em que esté fazendo inscricdo)

Experiéncia profissional atual:

(Informar a instituicdo, periodo trabalhado e tipo de atividade)
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Experiéncia profissional anterior:

(Informar a instituicdo, periodo trabalhado e tipo de atividade)

GRAU DE INSTRUGAO:

Ensino Fundamental:

( Instituicdo e Ano de Concluséo)

Ensino Médio:

( Instituicdo e Ano de Concluséo)

Nivel Técnico:

(' Instituicdo e Ano de Concluséo)

Ensino Superior:

( Instituicdo e Ano de Concluséo)

P6s Graduacdo/Especializacao:

(' Instituicdo e Ano de Concluséo)

Participacdo em atividades de atualiza¢@es, capacitacdo, oficinas, seminarios, congresso: (de
relevancia para esta selecéo)

01.

Nome / Institui¢do / Carga Horaria:
02.

Nome / Institui¢do / Carga Horéria:
03.

Nome / Institui¢do / Carga Horaria:
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04.

Nome / Instituicdo / Carga Horaria:

05.
Nome / Instituicdo / Carga Horaria:
06.
Nome / Instituicdo / Carga Horaria:
Data: / /

Assinatura

DECLARACAOQ DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO E MATERIAL SOLICITADO.

Eu, , RG: ,

CPF: , declaro ter a disponibilidade de horas semanais, podendo

efetuar trabalho externo, bem como a execucdo de tarefas nos sdbados, domingos e feriados, a noite
e em locais desabrigados e disponho do material solicitado no Edital do Processo seletivo
Simplificado n® 001/2020, campo Requisito Minimo, conforme a necessidade da Secretaria de

Municipio da Saude, para exercer as atividades do cargo de

Rio Grande, de de 2020.

ASS:
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PROCESSO SELETIVO N° 004/2020

ANEXO 11

ATRIBUICOES DO CARGO

BIOLOGO

Sintese de Deveres:-Emitir pareceres sobre pedidos de localizacdo e funcionamento de empresas e
atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras dos recursos ambientais. Desenvolver
atividades de educacdo ambiental e atuar na formacéo da consciéncia publica sobre a necessidade
de proteger, melhorar e conservar 0 Meio Ambiente.Exemplo de AtribuicGes:Planejar, coordenar,
executar e verificar atividades, objetivando a preservacdo do Meio Ambiente; Formular politicas e
diretrizes para o desenvolvimento ambiental; -Formular normas técnicas e legais para a protecdo e
conservacdo, preservacdo e recuperacdo do Meio Ambiente; -Exercer a acdo fiscalizadora de
observancia das normas condas na Legislacdo Ambiental;Coletar e analisar dados bioldgicos para
evitar ou solucionar problemas oriundos da intervencdo humana no Meio Ambiente; Propor a
criacdo de areas de interesse para protecdo ambiental; Propor medidas para proteger 0s processos
ecoldgicos essenciais e agrupamentos paisagisticos naturais, bem como a preservacao e utilizacao
da fauna e flora.Outros: O exercicio da funcdo podera exigir a prestacdo de servico a noite, aos

sabados e domingos, bem como a prestacdo de servigos no interior do Municipio.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Sintese de Deveres: Planejar, organizar, coordenar e verificar atividades de varios setores de
floricultura e vegetais ornamentais;Exemplo de Atribui¢fes: Executar estudos e trabalhos praticos
relacionados com a pesquisa e experimentacdo no campo da floricultura, fitotécnia, apicultura e
assuntos correlatos; organizar, orientar e controlar os servigos de viveiros destinados ao transplante

para parques e jardins; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas; orientar a
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aplicacdo dedefesa sanitaria vegetal; realizar pericias agrondmicas; dirigir a execucdo de projetos
relativos a parques,jardins e viveiros; examinar 0s projetos de arborizagdo e ajardinamento de

loteamentos; emitir pareceres em assuntos de sua especialidade.

ENGENHEIRO QUIMICO

Sintese de Deveres: Desempenhar atividades de coordenacdo, supervisdo, orientacdo técnica,
analise e elaboracdo de pareceres técnicos; emissdo de laudos, projetos e execucdo de trabalhos
especializados referentes a atribuicbes do cargo; efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas e
estudos referentes a elaboracdo de normas na area ambiental; atuar no licenciamento ambiental,
efetuando analises, estudos e vistorias "in loco”, relativas ao desenvolvimento de atividades
utilizadoras de recursos naturais em estabelecimentos que fabricam e comercializam produtos de
interesse a saude; bem como exercer as atribuicdes dispostas na legislacdo especifica da sua
profissdo. Exemplos de Atribuicdes:Fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos pertinentes
aos processos de licenciamento ambiental; realizar atividades de estudo, planejamento, projeto e
especificacdes de equipamentos e instalagdes industriais; efetuar a direcdo, supervisao,
programacdo, coordenacdo, orientacdo e responsabilidade técnica no ambito das respectivas
atribuicdes;prestar assisténcia, consultoria, formulac6es, elaboracdo de orcamentos relacionados
com a atividade do cargo; elaborar ensaios e pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de
métodos e produtos; realizar analise quimica, fisico-quimica, quimico-biologica, fitoquimica,
bromatoldgica, quimico-toxicolédgica, sanitaria e legal;efetuar a padronizacdo e o controle de
qualidade; efetuar a producdo e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos
quimicos; realizar vistoria, pericia, avaliacdo,arbitramento e servicos técnicos; elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados, no ambito das respectivas atribuicdes; realizar estudos de viabilidade
técnica e técnico-econbmica relacionados com a atividade do cargo; efetuar estudos, elaboracéo e
execucdo de projetos da area; realizar estudos, planejamento, projeto e especificacdes de
equipamentos e instalacBes industriais relacionados com a atividade do cargo; desempenhar
funcbes técnicas no ambito das respectivas atribuigdes; coordenar Orgdos ou laboratorios de

andlises clinicas ou de saude publica ou a seus departamentos especializados, no @mbito de suas
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atribuigdes; efetuar exames e controle da poluicdo em geral e da seguranca ambiental, quando
causados por agentes quimicos e bioldgicos; elaborar atividades referentes a seguranca do trabalho
em estabelecimentos publicos e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
correlatas ao cargo.Outros: O exercicio do cargo poderéd exigir trabalho externo, bem como a
execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite e em locais no interior e fora do
Municipio

VIGILANTE SANITARIO

Sintese dos deveres: Fiscalizar as condigdes sanitarias e de funcionamento de todos os
estabelecimentos, a existéncia em local visivel do Alvara Sanitario, renovavel anualmente, junto ao
O0rgdo competente da Secretaria Municipal da Saude. Lavrar Auto de Infracdo, advertir,
interditar,cancelar licenca de estabelecimento em casos de irregularidades constatadas.Exemplo de
Atribuicbes:Apreender como medida cautelar produtos inadequados para o consumo humano ou
em situacdo irregular , fiscalizar as condigcdes de higiene das instalaces sanitarias destinadas ao
uso publico; fiscalizar as fontes de poluicdo das aguas, do ar e do som; verificar as fontes de
producdo de radiaces ionizantes e residuos radioativos; fiscalizar as condi¢cbes dos cemitérios,
necrotérios, locais destinados a velorios para uso publico, bem como das medidas sanitarias
referentes a inumacgdes, exumacdes, transladacdes e cremacOes de cadaveres; fiscalizar a
localizacdo e condicdes sanitarias de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de
servico e de trabalho em geral; fiscalizar as condicfes sanitarias de piscinas, balnearios e afins;
fiscalizar as condicbes de higiene de producdo, manipulacdo, beneficiamento, fracionamento,
acondicionamento, armazenamento, transporte, distribuicdo e consumo de alimentos em geral;
fiscalizar o uso de produtos agricolas que tenham residuos prejudiciais a saide humana; examinar
a gqualidade e usos de pesticidas destinados ao controle de vetores de doencas e outras atividades

correlatas ao controle da saude publica

MEDICO GENERALISTA
Sintese dos deveres:Dar atendimento basico em clinica de adultos e criancas;Exemplos de

Atribuicbes:realizar cirurgias de pequeno porte em postos de saude da rede publica, sob
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gerenciamento da SMS, em regime de plant@es, incluindo os periodos diurno, noturno, finais de
semana e feriados; participar e/ou coordenar programas de prevencdo e promocdo da salde
propostos pela SMS; participar em eventos especiais ligados a saude quando escalado pela
Supervisdo da Secretaria, incluindo atendimento em unidade mdvel médico-odontoldgica;

participar de acGes comunitérias de salide e outros programas especiais mantidospela Secretaria
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DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

PARA A NOMEA(}AO, NECESSITAMOS DE COPIAS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

- Carteira de Identidade;

- Titulo de Eleitor (com a comprovacédo da ultima votacao);

- PIS ou PASEP;

-  CPF;

- Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

- Certidao de Nascimento dos filhnos menores de 21 anos ou Termo de Adocédo ou Guarda,
atestado de vacina e atestado escolar do menor;

- 1 (uma) foto 3x4 recente;

- Certificado de Reservista (homens);

- Comprovante de Residéncia;

- Folha Corrida Policial (original);

- Folha corrida Judicial (original);

- Certificado de Ensino Médio e Técnico;

- Diploma de Ensino Superior Completo e Registro no Conselho Profissional Competente e
comprovante de quitacdo da anuidade atualizada;

- Declaracgao de Trabalho (fornecida pela empresa privada ou publica em que trabalha);

- Declaragdo que ndo exerce cargo, emprego ou funcdo publica (modelo fornecido pela
SMGA - NST);

- Declaragdo de Bens e Rendas, com firma reconhecida (modelo fornecido pela SMGA -
NST);

- Declaracao de Filiacdo (modelo fornecido pela SMGA — NST);

- Declaracdo de que percebe aposentadoria (modelo fornecido pela SMGA — NST); -
Declaracdo de que ndo percebe aposentadoria decorrente de RPPS (modelo fornecido
pela SMGA — NST);

- Numero de Conta com operacdo 037 no Banco Caixa Econdmica Federal (declaracéo
fornecida pela SMGA — NST).

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacio de todos os documentos.
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PROCESSO SELETIVO N° 004/2020
ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

A
Comissdo Multidisciplinar do Processo Seletivo Simplificado N° 004/2020

NOME CANDIDATO:
RG: CPF:
RECURSO REFERENTE A

(especificar o ato ou fase)
FONES: 1-(_) 12-()

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Data: / /

Autor do Recurso
Obs.: Caso o espaco acima seja insuficiente, favor proceder relatério em separado e anexar ao
presente.
* Preencher em letra de forma legivel ou digitado.
** Entregar este formulario no Nucleo de Selecdo e Treinamento da Secretaria de Municipio de
Gestdo Administrativa, situado a Rua Coronel Sampaio, N° 63, Antigo prédio da Motobras, Bairro:
Centro, Rio Grande/RS, em 02 (duas) vias das quais uma sera devolvida ao candidato como
protocolo.



