Prefeitura _do Municipio de Paranavai

ESTADO DO PARANA
<
Rua: Getulio Vargas, 900 - Fone/Fax (044) 3421-2323 - Cx. Postal, 177 - CEP 87.702.000

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 003/2018

A Prefeitura do Municipio de Paranavai, Estado do Parana, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Municipal n°
3.891/2012. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagédo, no site www.consesp.com.br,
bem como no site da Prefeitura do Municipio www.paranavai.pr.gov.br. A partir da homologacdo as publicagbes
serao feitas exclusivamente pela Prefeitura em seu 6rgao oficial de publicacédo: Diario Oficial dos Municipios do
Parana, no site: www.diariomunicipal.com.br/amp/ além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos
s8o os estabelecidos na tabela abaixo:

Cargos Totalvafzs — &?g; Venc'ggmos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Ensino Fundamental Completo, experiéncia de no
minimo 06 (seis) meses na funcdo de ajudante/
Agente de 44 horas/ servente de pedreiro (comprovada em CTPS ou
M = 04 |04 - 1.386,83 |Contrato de Trabalho ou Declaragdo emitida por
anutencéo Geral semanal = S : '
pessoa fisica ou juridica com reconhecimento de firma)
(Conforme previsto na Lei Municipal n® 4.667/2017) e
Carteira Nacional de Habilitacéo Categoria AC.
Ajudante Geral 04 |04 - 44 horas/ 1.060,81 |Ensino Fundamental Completo
semanal
Ensino Fundamental Completo.
Deve possuir Carteira de Habilitagdo AC e Experiéncia
comprovada de 1 (um) ano no exercicio do cargo.
(Conforme previsto na Lei Municipal n°® 3.808/2011)
Deve possuir conhecimento em utlizagdo de
44 horas/

Eletricista Ill 01 |01]| - semanal 2.232,48 |equipamentos de medigdo como: multimetros, alicates
amperimetros.

Deve possuir conhecimento em instalacdes prediais.

Deve possuir conhecimento em instala¢des industriais.

Treinar e orientar auxiliares para a execucdo das

tarefas.

Ensino Fundamental Completo, experiéncia de pelo
menos 06 (seis) meses como mecanico de caminhdes
(comprovada em CTPS ou Contrato de Trabalho ou

Mecénico Geral 01 |01]| - 44 horas/ 1.708,24 |Declaracdo emitida por pessoa fisica ou juridica com
semanal - ! . .
reconhecimento de firma) (Conforme previsto na Lei
Municipal n® 4.667/2017) e
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria AC.
Ensino Fundamental Completo, experiéncia
comprovada de 06 (seis) meses no exercicio da
Operador de Veiculos 44 horas/ fungéo/atividade (comprovada em CTPS ou Contrato
P ~ 02 |02| - 1.708,24 |de Trabalho ou Declaracdo emitida por pessoa fisica
de Tracéo semanal

ou juridica com reconhecimento de firma) (Conforme
previsto na Lei Municipal n°® 4.667/2017) e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “C".




1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cfes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacédo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:

I ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. nao constar antecedentes criminais transitados em julgado, referente crimes dolosos, achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

VIIl. ndo ocupar emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 05 a 26 de
dezembro de 2018 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite 0 nimero de seu CPF e clique em continuar.

) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pégina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato deverd recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

[ Ensino Fundamental | R$ 40,00 |

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo n&o ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Agueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na nao efetivagcdo da mesma.
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Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispBe o presente Edital, bem como os editais de abertura n° 001, 002, 004 e 005/2018,
devendo, para tanto, proceder inscricfes individualizadas para cada cargo desejado. Se eventualmente o
candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valerd a inscricdo do cargo para qual
assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apds a assinatura.

Serao condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos ao cargo de Operador
de Veiculos de Tragdo, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se
o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigcéo.

Apbs encerramento das inscri¢des, os eventuais erros de digitagcdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

De acordo com a Lei Municipal n° 4.708/2018 de 27 de setembro de 2018, constante do anexo V do presente
edital, tera direito a isencédo de taxa de inscricdo os candidatos eleitores convocados pelo TRE a trabalhar nas
eleicdes que ocorreram no Municipio de Paranavai —PR e seus distritos.

Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigcos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdo como
componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou
segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo e os
designados para auxiliar os seus trabalhos.

Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigco prestado & justica eleitoral, no
Municipio, por, no minimo, uma eleigao.

A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada mediante apresentacdo de declaragédo ou diploma, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo,
cuja copia autenticada devera ser scaneada e enviada no ato da inscricdo de acordo com item 2.9 do presente
edital.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtengdo dos beneficios
de que trata a Lei.

A declaragdo falsa sujeitar4d o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isencao taxa de inscrigo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
c) scanear e enviar no periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018, para o e-mail isencao@consesp.com.br

0s seguintes documentos:

ficha de inscricdo devidamente preenchida;

boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Concurso Publico;
fotocdpia do documento de identidade.

documentos exigidos no item 2.7.2

e requerimento constante do anexo VI do presente edital.

Po0 T

N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscrigdo nado sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentagéo.

O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 17 de dezembro de 2018, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nos dias 18 e 19 de dezembro de 2018.

A partir das 15h do dia 21 de dezembro de 2018, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

2.2.100 candidato que tiver a solicitacdo de isenc¢do indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera acessar

novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.




2.2.110 candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢&o invalidado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigées sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras, para as quais
serdo reservadas dez por cento das vagas oferecidas em concurso.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP,
situada na Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de
inscrigao:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a
prova;

c) solicitacdo de prova especial , se necessério. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condic6es com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagcao destes
dltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

DISCIPLINAS E QUANTIDADE DE QUEST()ES
CARGOS i i
Portugués | Matematica | Informatica Conhecmentos Conhecmentos Prpv_a Discursiva
Gerais Especificos Objetiva
Agente de Manutencéo x
Geral 3 5 0 2 20 30 N&o
Ajudante Geral 5 4 0 5 16 30 Nao
Eletricista lll 5 5 3 2 25 40 Nao
Mecénico Geral 0 5 0 5 20 30 N&o
Operador de Veiculos de =
Tracao 4 4 0 2 20 30 N&o




4.2 -

4.3 -

4.4 -

4.5 -

Os contelidos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuig8es do cargo.

A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
o0 exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Paranavai - PR na data provavel de

20 de janeiro de 2019, nos horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
gue sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portées — 13:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 13:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 14:00 horas
Ajudante Geral Agente de Manutencdo Geral
Eletricista Ill Mecénico Geral
Operador de Veiculos de Tracéo

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que

publicara o resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na

52-

5.3-

proporcéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica e TAF
Lista Geral PcD Total
Agente de Manutencao Geral 45 05 50
Ajudante Geral 162 18 180
Eletricista llI 45 05 50
Mecénico Geral 18 02 20
Oper~ador de Veiculos de 54 06 60
Tracao
N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua

54-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos ao cargo de Operador de Veiculos de Tragdo deverdo portar e apresentar, por ocasiao da prova
pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Os candidatos com cabelos longos deverdo usar aderecos de forma a deixar a mostra 0s ouvidos.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) seréa excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualguer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentac¢do a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.



5.9 -

A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
corregdo eletrbnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

5.10 -

511-

5.12

5.13

6.1-

6.2 -

6.3 -

6.4 -

6.5 -

7.1-

campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

- ApGs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicagédo da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragao total de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Para os demais cargos, a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questbes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Especificacdo dos testes a serem verificados na prova pratica para o cargo MECANICO GERAL

A avaliacdo consistirA em executar atividades inerentes ao cargo - inspecionar, diagnosticar e reconhecer os
componentes e sistemas do veiculo - a serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicées do cargo
e conteudo programatico constante neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato levando-se em consideragdo a demonstracdo de conhecimento em
mecanica, com base dos fatores e pontuagéo a seguir:

| - Conhecimento das partes mecanicas dos veiculos — 0 a 40 (zero a quarenta) pontos;

Il - Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 0 a 10 (zero a dez) pontos;

Il - Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 0 a 10 (zero a dez) pontos;

IV — Tempo para desempenho da atividade designada - 0 a 20 (zero a vinte) pontos;

V - Organizagdo na execuc¢do dos Trabalhos/Economia/Eficiéncia/Qualidade/Limpeza - 0 a 20 (zero a vinte)
pontos;

Tempo de execucdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

7.1.1-A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

7.1.2-Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

7.1.3-0 candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto no

Concurso Publico.



7.3 - Especificacéio dos testes a serem verificados na prova pratica para o cargo AGENTE DE MANUTENCAO GERAL

Construgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de 6 (seis) furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada
lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Serdo observados os seguintes critérios:
I.  Marcacéo do esquadro no piso para elevacéo de alvenaria.
II. Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria.
Ill. Prumo da parede.
IV. Amarragédo e uniformidade das juntas de argamassa de assentamento.
V. Quantitativo de material, organizacdo do local, consumo consciente de material, Conhecimentos das
ferramentas, Normas de seguranca.
Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos - em um total de 100 pontos para todos os critérios.
Tempo maximo determinado para execugao da tarefa: 20 (vinte) minutos.

7.3.1-A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
7.3.2-Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 30 (cinquenta) pontos na prova pratica.

7.3.3-0 candidato que nao auferir a nota minima de 30 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto no
Concurso Publico.

7.4 - Especificacdo dos testes a serem verificados na prova pratica para o cargo ELETRICISTA Ill, a avaliagao
consistirda em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a serem
determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou conteddo programatico constante neste
edital.

7.4.1-Seréa avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se

em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

I.  Conhecimento das ferramentas proprias da fungéo - 10 (dez) pontos;

Il. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

Ill. Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

IV. Produtividade - 30 (trinta) pontos;

V. Organizacdo na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade — 25 (vinte e cinco)

pontos.

Tempo de execucéo: maximo de 20 (vinte) minutos.

7.4.2-A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

7.4.3-Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

7.4.4-0 candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto no
Concurso Publico.

7.5- Especificacdo dos testes a serem verificados na prova pratica para o cargo: OPERADOR DE VEICULOS DE
TRACAO, a ser realizado em retroescavaderia JCB modelo 3C e motoniveladora Modelo Komatsu GD 555

a) A avaliagdo consistirda em ligar o equipamento, dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa propria
do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagfes de execucao definidas pelo avaliador.

b) A avaliagdo seré feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos cada
veiculo.

c) Fatores a serem avaliados e pontuagéo:
I.  Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos
Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranga de operagédo durante a prova - 15 (quinze) pontos
IV. Habilidades na operacgao do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos
V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

d) A nota final na prova pratica do cargo de operador de maquinas sera a soma dos pontos obtidos em cada um
dos fatores verificados.

7.5.1-A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

7.5.2-Serédo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.



7.5.3-0 candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto no

8.1-

8.2-

Concurso Publico.
CAPITULO 8 — TAF - DA FORMA DE AVALIA(;AO DO TESTE DE APTI DAO FiSICA (22 Fase)

Os candidatos, para 0s quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.3 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio.

O TAF consistira na realizacdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no anexo Il do presente edital.

Para o cargo Ajudante Geral:
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

8.2.1-As instrugdes bésicas para a realiza¢édo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da

8.3-

aplicacao dos testes.

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horéario(s) a serem divulgados em Edital especifico, munido
de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste f isico,
conforme modelo constante no anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizacdo de exercicios com esforco fisico exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito
atestado em que ndo conste esta autoriza¢éo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigao.

8.3.1-O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes e,

8.4 -

8.5-

8.6 -

8.7 -

8.8 -

consequentemente, sera eliminado do concurso.

O candidato devera comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contus@es, luxagbes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a realizagcdo dos
testes.

Em razédo de condic¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico, a
Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

A realizagdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptidédo fisica sera de responsabilidade do
candidato.

A nota final do TAF — Teste de Aptidao Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da pontuagéo
alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

8.8.1-Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no TAF.

8.8.2-0 candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF

9.1-

sera inapto no Concurso Publico.
CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando, dia, més e ano do nascimento do candidato.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade, considerando, dia, més e ano do nascimento do candidato.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.



9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NPO +NPP
NF=——1—
2
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF , a nota final serd a média aritmética obtida
com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:

N = N +N
F 2
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NTAF = Nota do Teste de Aptidao Fisica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
a) dahomologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgédo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo

sua decisao soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscri¢éo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas
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neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢gdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, hem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

12.5-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Wwww.consesp.com.br.

12.6 - Apés a homologacéao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los ap6s a homologacgéao
do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo sera mantida em arquivo eletrdnico
pela CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de validade do presente concurso.

12.7 - A convocacdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, enderecos eletrdnicos e telefones
de contatos, junto ao 6rgéo realizador, apos o resultado final.

12.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Organizadora especialmente constituida pela Portaria Municipal n® 171, de 20. de margo. de 2018 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

12.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

CAPITULO 13 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 - O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

13.2 - A publicagdo da nomeacgdo dos candidatos sera feita por Decreto Municipal, publicado junto ao diario oficial
utilizado pelo Municipio e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via Edital de Convocacéo,
também publicado em diéario oficial encaminhado pelo Municipio e remetido via postal no endereco informado pelo
candidato no ato da inscri¢cdo do concurso publico.

13.3- A Administracé@o podera valer-se além dos meios estabelecidos no item anterior de comunicacéo via e-mail e/ou
via telefone e/ou de aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz para smartphones,
conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

13.4- E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso
Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicag¢édo da nomeagéo.

13.5- A atualizagdo dos dados dos candidatos inscritos devera ser feito exclusivamente pelo interessado ou de
procurador especifico constituido, por meio de requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral do Municipio,
situado no Pago Municipal “Prefeito Anténio José Messias” ou no canal de comunicacao “Fale Conosco” no site
do Municipio de Paranavai <http://www.paranavai.pr.gov.br/>.

13.6- E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
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13.7-

13.8-

13.9-

validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder
0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O Municipio de Paranavai e a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos residencial e eletrdnico ou
telefones nédo atualizados ou informados erroneamente.

Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo definido pela autoridade
competente, conforme a lotagao do servidor, para tomar posse, e 13 (quinze) dias, improrrogaveis, para entrar em
exercicio, contados da data da posse.

Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que
o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato
por ordem de classificacao.

13.10 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar

para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a validade do
Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

13.11 O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados, prorrogavel

por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Paranavai.

13.12 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse do cargo so6 lhes sera deferida no caso

de exibirem:
a) a documentagdo comprobatoria dos requisitos previstos no Capitulo 1, ltem 1.3, deste Edital:

a.l) Para comprovacdo da escolaridade serdo aceitos fotocOpias autenticadas do diploma registrado ou
certificado acompanhado de histérico escolar, reconhecidos pelo Ministério da Educacgao, Conselho Nacional de
Educacao — CNE ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

b) Carteira de Identidade (fotocopia autenticada);
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal (fotocdpia autenticada);
d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal, dos dependentes do candidato (fotocopia autenticada);

e) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), vigente e situacdo regular, para 0s cargos que exigirem o requisito
(fotocdpia autenticada);

f) Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (fotocdpia autenticada);
g) Comprovante de endereco atual (fotocOpia autenticada);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino (fotocopia
autenticada);
i) Titulo de Eleitor (fotocopia autenticada);

j) Certiddo de quitacéo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou
impressa no portal eletrénico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Estadual e Federal, impressa a partir da data do
Edital de Convocacdo. Em caso de Certiddo positiva, podera ser requerido do candidato a apresentagdo da
Certiddo explicativa expedida para analise da Administracdo. (documento original);

1) Declaracgao por escrito com firma reconhecida em cartério, de que néo tenha sido demitido em consequéncia de
aplicacao de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos dltimos 05 (cinco)
anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

m) declaragdo negativa, reconhecida firma em cartério, de acumulag¢do de cargo, emprego ou fungéo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

n) Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovagdo da
acumulacao legal de acordo com o Art. 37 da Constituicao Federal, deverdo apresentar declaracdo do 6rgao ou
entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informag8es atualizadas:

n.1) Regime do vinculo: Celetista, Estatutario, etc;
n.2) ldentificagdo do 6rgéo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);

n.3) Carga horaria do outro vinculo;
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n.4) Horario de trabalho do outro vinculo;
n.5) Remuneragéo do outro vinculo.

0) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Paranavali,
ou, ainda, por esta designada, mediante apresentagdo dos seguintes exames médicos, cujos custos seréo
suportados por conta dos candidatos, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica:

0.1) EXAMES GERAIS PARA TODOS OS CARGOS/FUNGCOES:

1. RADIOGRAFIA DO TORAX EM PA E PERFIL (com laudo e assinatura do médico Radiologista) +
RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL, TORACICA E LOMBAR

ELETROCARDIOGRAMA (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista)

HEMOGRAMA

GLICOSE DE JEJUM

TIPAGEM SANGUINEA

CREATININA

VDRL

COLPOCITOLOGIA ONCOTICA PARASITARIA (PARA MULHERES)

PSA (PARA HOMENS ACIMA DE 40 ANOS)

10 TESTE DE ESFORCO (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista (PARA CANDIDATOS A
PARTIR DE 40 ANOS)

CEeNoUr~WN

0.2) CARGO DE OPERADOR DE VEICULOS DE TRAGAO

1. TODOS EXAMES DO ITEM “b.1” MAIS OS SEGUINTES EXAMES

2. TGO, TGP, GAMA-GT E AUDIOMETRIA

Il - PARECERES ESPECIALIZADOS PARA OS SEGUINTES CARGOS/FUNGCOES

OBS: E OBRIGATORIO constar no carimbo do médico a especialidade profissional

a) AGENTE DE MANUTENGCAO GERAL: PARECER DERMATOLOGICO
b) AJUDANTE GERAL: PARECER DERMATOLOGICO

c) ELETRICISTA Ill: PARECER DERMATOLOGICO

d) MECANICO GERAL: PARECER DERMATOLOGICO

e) OPERADOR DE VEICULOS DE TRAGAO: PARECER OFTALMOLOGICO E EXAME DE
AUDIOMETRIA

OBS: VERIFICAR AS INFORMACOES OBRIGATORIAS NO ANEXO VIII

13.13- A nédo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Puablico.

13.14- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, ao serem submetidos ao Médico ou a Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo deverdo apresentar laudo médico com CID atualizado, além ainda apresentar os exames
acima mencionados.

13.15-Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicfes
elencadas naquele dispositivo.

13.16-A inexatiddo das informacgdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paranavai — PR, 27 de novembro de 2018.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE MANUTENCAO GERAL Ter nogdes basicas para executar manutencdes elétrica e hidraulica, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos; Realizar manutencao de carpintaria e
marcenaria, consertando moveis, substituindo e ajustando portas e janelas, consertando e substituindo fechaduras e
trincos de portas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos; Conservar alvenaria e fachadas, realizar pinturas em
geral, impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos; montar equipamentos de trabalho e
segurancga, inspecionando local e instalando pegcas e componentes em equipamentos; executar montagem e
desmontagem de divisérias novas e usadas, executar servi¢cos gerais (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas,
entre outros); trabalhar seguindo normas de seguranc¢a, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; efetuar a
carga, transporte e descarga de materiais diversos inclusive sacos de cimento e similares, manualmente ou utilizando
equipamentos simples — carrinho de méo e alavancas para possibilitar a utilizagdo ou remo¢é@o dos mesmos; edificar
obra, aplicando material apropriado e da melhor forma de execugdo; manter sob sua guarda e responsabilidade o
material, maquinas e ferramentas destinadas ao exercicio do cargo; Assentar tijolos, pedras e materiais afins, unindo-os
com argamassa; preparar agregados para a confeccdo de concreto e argamassa e aplica-los; montar formas de
madeira para concreto; montar armacao/ferragens para concretagem; exercer trabalhos de limpeza e conservacéo de
piscinas com materiais adequados para uma melhor utilizagdo dos usuarios; Manter a armazenagem dos produtos
quimicos, equipamentos e utensilios, observando prazos de validade, identificacdo e condi¢cdes adequadas de
estocagem e armazenamento. Realizar a limpeza e manuteng&o nas areas de entorno das piscinas, casas de maquinas,
depdsitos de materiais de limpeza, paredes, vidragas e banheiros. Efetuar tarefas de lavagens e lubrificacdes em
veiculos: tratores, maquinas pesadas, caminhdes, implementos agricolas e veiculos leves/utilitarios. Orientar a
colocacédo do veiculo na rampa de servicos de lavagem e lubrificacdo. Efetuar a troca de 6leo do motor, diferencial,
cambio, hidraulico. Efetuar a troca do filtro de 6leo do motor, do hidraulico, da transmisséo, do ar e do separador de
agua. Efetuar a lubrificacdo completa do veiculo ou do implemento agricola. Efetuar a manutengdo dos compressores
de ar com troca de 6leo dentro das exigéncias do equipamento. Efetuar a manutencdo das bombas de lubrificagGes.
Zelar pelos bens do Municipio posto a sua disposi¢do para o trabalho. Efetuar a manutencdo das maquinas de lavar.
Efetuar a limpeza da cabine do veiculo. Lubrificacdo das rogadeiras agricolas movidas a tomada de forga por trator.
Efetuar com seguranca o manuseio dos produtos de lavagem de veiculos. Efetuar a manutencdo dos esguichos e
revolveres de lavagens e lubrificag6es. Manter limpo o local de trabalho. Realizar servigos de apoio administrativo, como
a entrega de documentos e seus arquivamentos. Executar outras tarefas correlatas.

AJUDANTE GERAL Exercer tarefas inerentes a conservacdo e seguranga patrimonial de logradouros, pragas e
préprios municipais e ao apoio a servigos gerais de diversas naturezas; Zelar e cuidar da conservagdo e da seguranga
patrimonial de préprios municipais, tais como: escolas, pracas, logradouros, prédios e instalagdes municipais; Percorrer
a area sob sua responsabilidade e proceder a guarda do patriménio municipal, inspecionando, no sentido de impedir
depredacdes ou furtos; Comunicar a autoridade competente toda irregularidade verificada; Efetuar a manutencgéo,
conservacao e limpeza das estradas rurais do Municipio; Execucéo de atividades de capina, ro¢ada, retirada de cercas,
fixacdo de palanques, piquetes, placas e outros; aberturas de valas, fechamento de buracos; carga e descarga de
equipamentos e materiais diversos; Efetuar pequenos consertos e reparos ou solicitar servicos de manutencéo
especializados, bem como realizar pequenas pinturas; Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades do seu
setor de trabalho; Efetuar a limpeza e a conservagdo de bens publicos; Prestar servigcos de apoio ao desenvolvimento
de tarefas diversas, quando convocado por sua chefia; Transportar materiais, utilizando equipamentos simples ou
manualmente, para possibilitar a utilizacdo ou remogdo dos mesmos; Auxiliar o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais diversos, inclusive sacos de cimento e similares e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico ou de outros meios para a execucdo dos trabalhos; Montagem e desmontagem de
divisérias; limpeza de piscinas,veiculos e fachadas; Pinturas nos aparatos publicos; pequenas reformas ou reparos;
manuseio e arquivamento de documentos; Preparar agregados para confeccdo de concretos e argamassa com
betoneira e carga manual de pedras, areia e cimento e a aplicagdo dos mesmos; executar sob a orientacdo da
coordenacdo, montagem de forma de madeira; assentamento de tijolo, montagem de armacéo de ferragens; Instalacdo
de rejuntamento de tubos de concreto; Instalacdo de piso de concreto. Desempenhar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA Ill descrigdo sumaria: Executar servigos inerentes aos sistemas de iluminacao publica e predial.
descricdo detalhada: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacbes e outras
informac0es, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral
da instalacdo elétrica;Executar servigos de infraestrutura predial; Executar ligacdo de fiacdo a fonte fornecedora de
energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante atendendo normas atuais; Substituir
lampadas e acessoérios de iluminacgdo publica, cabos, quando estes apresentarem defeitos que podem colocar em risco
a seguranca das pessoas; Vistoriar periodicamente as instalacdes existentes (manutencdo preventiva); Observar
normas de seguranca do trabalho; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MECANICO GERAL Descricdo sumaria: Executar servicos preventivos e corretivos na frota municipal, testando seu
efetivo funcionamento; executar reparos emergenciais; fiscalizar e laudar os servigos terceirizados de mecénica
contratados pelo Municipio. Descricdo detalhada: Examinar o veiculo ou o equipamento rodoviario, inspecionando-o
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do mesmo; Efetuar o desmonte, a limpeza e montagem
de motores a diesel ou a gasolina, pecas de transmisséo, diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas;
Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificagdo de pecas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes seu bom funcionamento; Executar a substituico,
reparacdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecéanicos; Requisitar pecas, ferramentas e equipamentos,
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responsabilizando-se pela correta aplicagdo; Testar o veiculo ou o equipamento, apos reparado, dirigindo-o para testar
o perfeito funcionamento; Dirigir 0 veiculo sob sua responsabilidade. Desempenhar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE VEICULOS DE TRACAO Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, tais como:
Motoniveladora, trator de esteira, maquinas/equipamentos rodoviarios, trator agricola, pa carregadeira, escavadeira
hidraulica, rolo compactador e retroescavadeira; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guincho, guindaste,
retroescavadeiras, pa carregadeira e equipamentos rodoviarios;Operar maquinas motorizadas a diesel, gasolina ou
eletricidade, de pequeno porte, tais como: tratores, tratores agricolas, agrale, aspiradores de gramas, maquinas costais
e outras maquinas simples; Efetuar o transporte de entulhos, materiais de construcéo, outros equipamentos; Ter nogdes
de nivelamento para acabamento de obras e fazer servigos de terraplanagem, aterros, destocas, bacias, aberturas de
canais, abertura e conservacdo de estradas, preparo, manejo e conservacdo de solo, utilizando-se de leituras de
marcos, projetos, plantas ou ordens superiores, Vistoriar o equipamento, objetivando detectar irregularidade, quando
houver, comunicar a chefia, ndo operando a maquina enquanto ndo reparada; Responsabilizar-se pela limpeza e
conservacao (engraxar), zelando pelo bom funcionamento; Efetuar servigos de cargas e descarga de material; Executar
rogagem e corte de grama ou pulverizagdo, quando necessario; Responsabilizar-se pelos equipamentos, maquinas e
ferramentas a sua disposic¢ao; Observar normas de seguranca do trabalho; Desempenhar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢céo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragédo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo;
Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracBes posteriores, Lei n° 8069/90 e altera¢gBes posteriores,
Lei n® 10741/2003 e alteracdes posteriores.

Informatica:  Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE MANUTENGCAO GERAL

Conhecimentos basicos sobre fungfes de: ELETRICISTA Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios
empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado;
Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcéo; Regulagens com voltimetro, amperimetro,
Refletores; LigagOes elétricas provisérias e definitivas. ENCANADOR Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais
utilizados; Equipamentos utilizados; LigagGes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrdbmetros; Tipos de
Pocgos e Bombas d’'agua; Nog¢bes de motor de bombas; Seguranga dos equipamentos. CARPINTEIRO Conhecimentos
de maquinas e ferramentas comuns a carpintaria; Sistema métrico linear; Cubicacéo de madeira; Normas de seguranga;
Tipos de pregos e parafusos utilizados em madeira nos servicos de carpintaria; Tipos de madeiras e suas finalidades;
Produtos utilizados para maior conservacdo da madeira e conhecimentos praticos de carpintaria; conhecimentos
basicos em primeiros socorros. MARCENEIRO Tipos de Madeiras; Esquadrias; Caibros - vigotos; Ferramentas Técnicas
manuais; Ferramentas Técnicas elétricas; Aparelhamentos.

AJUDANTE GERAL Conhecimentos de ferramentas como: martelo, enxada, foice, pa, cavadeira, pé-de-cabra, alicates,
etc..; Conhecimentos sobre produtos de limpeza usados em mdéveis, vidros, férmicas, pisos de ceramicas, azulejos,
pisos de madeira, etc..; Conhecimentos basicos sobre fungdes de auxiliar de pedreiro; Conhecimentos basicos sobre
funcdes de encanador; Conhecimentos basicos sobre fungdes de jardinagem; Conhecimentos béasicos sobre fungdes de
pintura de paredes; Conhecimentos basicos sobre funcdes de carpintaria; Conhecimentos béasicos sobre fungées de
vigia de prédios e areas; Conhecimentos basicos sobre funcdes de limpeza de pavimentagdo asfaltica; capinagao;
Nocdes de seguranca no trabalho; Equipamento de Protecao Individual - EPI

ELETRICISTA Il Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes;
Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos
de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligagdes elétricas provisoérias e definitivas.

MECANICO GERAL Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca;
Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmisséo; Suspensio; Ignigdo; Pecas de reposicio; Sistemas de medidas
utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos bésicos da funcéo; Nogdes de Manutencdo Geral;
Servicos de Soldagem.

OPERADOR DE VEICULOS DE TRACAO Legislacio e Regras de Circulagcdo: Legislagéo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulac@o e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cadigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto
n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 4.711, de 29 de maio de 2003; Verificagdo preventiva de veiculos tragados.
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ANEXO Il

Para o cargo: Ajudante Geral.

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

FEMININO '
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Corrida 500 m Até 21 anos | De22a26 | De27a31 | De32a36 | De37 a4l | De 42 ou mais
4 min anos anos anos anos
até 175 zero zero zero zero zero zero
176/200 40 45 50 55 60 65
201/225 45 50 55 60 65 70
226/250 50 55 60 65 70 75
251/275 55 60 65 70 75 80
276/300 60 65 70 75 80 85
301/325 65 70 75 80 85 90
326/350 70 75 80 85 90 95
351/375 75 80 85 90 95 100
376/400 80 85 90 95 100
401/425 85 90 95 100
426/450 90 95 100
451/475 95 100
476/500 100
TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
MASCULINO '
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Corrida 800 m Até 21 anos | De22a26 | De27a31 | De32a36 | De37 a4l | De 42 ou mais
4 min anos anos anos anos
até 280 zero zero zero zero zero zero
281/320 40 45 50 55 60 65
321/360 45 50 55 60 65 70
361/400 50 55 60 65 70 75
401/440 55 60 65 70 75 80
441/480 60 65 70 75 80 85
481/520 65 70 75 80 85 90
521/560 70 75 80 85 90 95
561/600 75 80 85 90 95 100
601/640 80 85 90 95 100
641/680 85 90 95 100
681/720 90 95 100
721/760 95 100
761/800 100
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n° , UF , encontra-se apto(a) para realizar exercicios de esforgos

fisicos: corrida de 4 minutos , exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do Concurso Publico 003/2018 da

Prefeitura Municipal de Paranavai - PR, a fim de concorrer ao cargo de Ajudante Geral.

(Cidade/UF), ....... de.iiiieiie e, de 201...

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderéo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO V

LEI N° 4.708/2018

Estabelece isencdo de taxa de inscricdo em concursos publicos para eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em
eleicbes.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os eleitores convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE a trabalhar nas eleicbes que ocorrem no
Municipio e seus distritos ficam isentos da taxa de inscrigdo para concursos publicos Municipais.

§ 1° Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdo como
componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo e os designados para
auxiliar os seus trabalhos.

§ 2° Para ter direito a isen¢éo, o eleitor convocado ter4 que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral, por, no
minimo, uma eleicao.

§3° A comprovacgao do servigo prestado sera efetuada mediante apresentagao de declaragéo ou diploma, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo, cuja copia
autenticada devera ser juntada no ato da inscrigao.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pac¢o Municipal de Paranavai, Estado do Parand, aos 27 dias do més de setembro de 2018.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito do Municipio de Paranavai
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Prefeitura do Municipio de Paranavai - PR

Concurso Publico 003/2018

Nome do candidato:

Cargo:
RG 6rgdo expedidor: 6rgéo emissor
CPF data de nascimento / /

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do do Concurso Publico n® 003/2018, declarando que atendo

as condi¢Bes estabelecidas no item 2.6 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e criminais.

Nestes Termos

Espera Deferimento

, de 2018.

Assinatura
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ANEXO VI
GUIA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

QUESTIONARIO PARA RESPONDER
(NENHUM DOS ITENS ABAIXO DEVERA FICAR SEM RESPOSTA)

| - IDENTIFICACAO:

1.1 - NOME:

1.2 - DATA DE NASCIMENTO: / /

1.3 - SEXO: ESTADO CIVIL:

1.4 - FILIACAO:

1.5 - NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

1.6 - DOC. IDENTIDADE N° DATA DE EXPEDIGAO: / /

ORGAO EXPEDIDOR;

1.7 - ENDERECO:

1.8 - CIDADE: ESTADO

1.9 - CARGO/FUNCAO:

OBS: A PARTIR DESTE CAMPO, PREENCHIMENTO OBRIGATORIO E EXCLUSIVO DOS MEDI COS ESPECIALISTAS.

E obrigatério constar nos carimbos dos médicos a esp ecialidade dos profissionais — ndo_sera aceito_sem a
especialidade

Il — EXAME DERMATOLOGICO: (A CARGO DO MEDICO DERMATOLOGIST A)
2.1 - Jateve algum caso de hanseniase na familia?
“sim “ ndo

2.2 — Tem ou ja teve manchas na pele com alteracdo da sensibilidade? Em caso afirmativo especificar regido, quando
isso ocorreu e se foi submetida a algum tratamento.

2.3 - Tem ou ja teve algum tipo de alergia? Em caso afirmativo especificar regido, quando isso ocorreu, 0 agente
causador, e se foi submetida e algum tipo de tratamento.

2.4 - Exame de pele:
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2.5- PARECER MEDICO FINAL:

NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):

RG DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):

CARGO/FUNCAO (A CARGO DO MEDICOY:

o APTO  DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:

o RETIDO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
SOLICITADO:

o INAPTO  DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE
2.6- OBS:
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ANEXO VIl
AVISOS IMPORTANTES PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO NA PERICIA M_EDICA MUNICIPAL

A VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA ESSE EDITAL SE RA DE 3 (TRES) MESES A
PARTIR DA DATA DA REALIZAGAO DOS EXAMES;

A PERICIA MEDICA MUNICIPAL NAO FORNECERA NENHUM DOS EXAMES OU PARECERES ESPECIALIZADOS;

O candidato devera vir com disponibilidade de tempo , aguardando os atendimentos de rotina da Pericia Mé  dica
Municipal;
Os exames ja realizados pelos candidatos para outr  as finalidades, seréo aceitos pela Pericia Médica;

GRAVIDAS: Raio-X dispensado. Deverdo trazer relatério comple to do médico assistente
(Ginecologista/obstetra), sobre o histérico complet o da gravidez (desde o inicio da gestacdo) e tempo de
gestacdo. Na impossibilidade do teste de esforco, a  presentar ECODOPLER CARDIACO;

Para apresentar os exames na Pericia Médica, somente  através de agendamento.

O NAO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DA LISTA ACARRETARA RETORNO DO CANDIDATO;
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