Prefeitura Municipal de Julio Mesquita
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE SUSPENSAO DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA DO
PROCESSO SELETIVO N° 01/2020.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n° 44.518.496/0001-65, com sede administrativa na
Rua Francisco da Fonseca, n°® 213, Centro, no Municipio de Julio Mesquita, CEP
17.550-000, telefone: (14) 3487-9090, e-mail: prefeitura@juliomesquita.sp.gov.br,
neste ato representado por Tirso Fernandes Sobreiro Junior, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber e torna publica a SUSPENSAO DA CONVOCACAO DA
PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2020, prevista para ser

aplicada no dia 28 de fevereiro de 2021, nos periodos da manha e tarde,

destinadas aos cargos de Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educacéao
Especial, Cuidador Social, Professor de Educacédo Fisica, Professor de Educacao
Infantil.

A suspenséo das provas se justifica tendo em vista o expressivo aumento de casos
ativos e confirmados em curto espago de tempo no municipio de Julio Mesquita-SP,
e o fato de que no dia 26 de fevereiro de 2021, os municipios pertencentes a area de
abrangéncia do Departamento Regional de Saude de Marilia — DRS IX, foram
reclassificados no ambito do Plano Sao Paulo, regredindo para Fase 1 — Vermelha,
principalmente pelo aumento da ocupagao dos leitos de UTI disponiveis.

Publique-se o presente pdra que seja levado ao conhecimento de todos.

/ J A-SP, 26 de fevereiro de 2021
N F P
S
RSO FERNANDES SOBREIRO JUNIOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA
RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ - 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N°10/2021

EDITAL DE RETIFICACAO DO CALENDARIO DO PROCESSO

SELETIVO N.°01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 44.518.496/0001-65, com sede administrativa na Rua Francisco da Fonseca, 213 — CENTRO,
JULIO MESQUITA — SP, Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo Prefeito TIRSO FERNANDES
SOBREIRO JUNIOR, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber e TORNA PUBLICO que considerando o
Edital n® 09/2021, publicado no dia 22 de janeiro de 2021, RETIFICA os prazos do referido edital conforme o
calendario a seguir:

CALENDARIO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO RETIFICADO

EVENTO

Publicacéo do Edital Retificado 22/01/2021

Periodo de Inscri¢8es e entrega de titulos 23/01/2021 a 08/02/20201

Periodo para Solicitacéo de Devolucédo da Taxa de Inscri¢éo 23/01/2021 a 08/02/20201

Publicacéo das inscri¢cdes e identificacdo do local de provas 11/02/2021

Recurso das Inscrigdes

Homologagéao das Inscri¢des e Resultado da analise dos pedidos
de Devolucdo das Taxas de Inscricdo e Convocacdo para Prova
Objetiva

12 e 13 de fevereiro de 2021

15 de fevereiro de 2021

Prova Objetiva

28 de fevereiro de 2021

Disponibilizagdo do Gabarito Prova Objetiva

01 de margo de 2021 apés as 17h

Periodo para Solicitacdo de Devolucéo da Taxa de Inscrigdo por
motivo relacionado a COVID-19

01 4 05 de marco de 2021

Recebimento do Recurso do Gabarito da Prova Objetiva

Resultado de Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva

02 e 03 de marco de 2021

05 de margo de 2021
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Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar
Prova Objetiva.

08 e 09 de marco de 2021

Classificagdo Final

12 de margo de 2021

Resultado da analise dos Pedidos de Devolugéo da Taxa de
Inscrigdo por motivo relacionado a COVID-19

12 de margo de 2021

Divulgacao do Edital de Homologagao

15 de marco de 2021

OBS.: Cronograma previsto do PROCESSO SELETIVO podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar

0 andamento do PROCESSO SELETIVO pelo site www.spbrasilconcursos.com.br .

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Julio Mesquita- SP, 22 de janeiro de 2021.

TIRSO FERNANDES SOBREIRO JUNIOR

Prefeito Municipal
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EDITAL N° 09/2021

EDITAL DE RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA E
REABERTURA DO PRAZO DAS INSCRICOES DO PROCESSO

SELETIVO N.° 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 44.518.496/0001-65, com sede administrativa na Rua Francisco da Fonseca, 213 — CENTRO,
JULIO MESQUITA — SP, Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo Prefeito TIRSO FERNANDES
SOBREIRO JUNIOR, no uso de suas atribuicées legais, faz saber e TORNA PUBLICO que Retifica e reabre as
inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO n° 01/2020 de Provas e Titulos, nos termos deste, para provimento
de vagas em carater temporario, conforme tabela do item 1.2, providas pelo Regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, com observancia das disposices pertinentes da ConstituicAo Federal e legislacdo
infraconstitucional e das legislagbes municipais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1. Este Edital complementa e retifica o Edital de Abertura do PROCESSO SELETIVO, publicado em 25 de
marco de 2020.

1.1.2. Para retomada das atividades do Edital do PROCESSO SELETIVO serdo consideradas as
recomendacfes e medidas dos 6rgdos de saude do municipio de Judlio Mesquita-SP, com vistas a
prevencdo do contigio e ao combate do Coronavirus (COVID-19). Sendo observados os cuidados
guanto a prevencéo do contagio.

1.1.3. Inclui-se e altera ao Edital de Abertura deste Processo Seletivo os capitulos 14 e 15, e a Retificacdo do
Cronograma, no anexo |.

1.1.4. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o candidato deverad orientar-se lendo integralmente esta
Retificacdo do Edital de Abertura e Reabertura do Prazo das Inscricdes, de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para os Cargos e de todos os principios, normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital.

1.1.5. Os candidatos inscritos no periodo de 26 de marco de 2020 a 05 de maio de 2020 n&o sofreram nenhum
prejuizo e terdo a homologacao das suas inscri¢gdes, concomitantemente, no dia 05 de marco de 2021.

1.1.6. Os candidatos inscritos no periodo de 26 de marco de 2020 a 05 de maio de 2020 que desejarem anular
as suas inscricdes e solicitar a devolugdo da Taxa de Inscricdo (descontadas as tarifas bancarias)
deverdo se manifestarem através de requerimento proprio através do Anexo Il deste edital e encaminhar
cépia digitalizada através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até o dia 01 de
marco de 2021.

1.1.7. O valor da taxa de inscricdo sera devolvido em até 60 (sessenta) dias corridos, apés a publicagdo do
Resultado da analise para Devolucdo de Taxa, com data prevista para publicacdo descrita no
Cronograma Retificado.

1.1.8. A organizagdo, aplicagdo e correcdo do PROCESSO SELETIVO serdo de responsabilidade da
SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestao Piblica ME, empresa com
Registro n® 023038 no C.R.A (Conselho Regional de Administracdo do Estado de Sdo Paulo) e CNAE n°
74.90-1-99, e 0 acompanhamento e a fiscalizacdo efetuados pela Comisséo Especial do PROCESSO
SELETIVO.

1.1.9. As provas serdo aplicadas no Municipio de JULIO MESQUITA/SP.
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1.2 CARGOS, VAGAS + CADASTRO RESERVA, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
REQUISITO/ESCOLARIDADE, SALARIO BASE, VALOR DA INSCRIGCAO.

SALARIO VALOR DA
BASE R$ INSCRICAO

JORNADA DE

CARGOS TRABALHO
SEMANAL

REQUISITO/ESCOLARIDADE ‘

40 (quarenta)

Cuidador Social *CR .
horas semanais

Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 R$ 45,00

Professor de Educagéo
Bésica | 01 + CR*

Diploma em Pedagogia com

30 (trinta) horas Licenciatura Plena R$2.164,54 | R$55,00

semanais

Diploma em Educacgéo

Professor de Educagédo Fisica com Licenciatura Plena R$ 1.804,03 R$ 55,00

01 + CR* 25 (vinte e cinco)

Fisica horas semanais Registro no CREF
Professor de Educagéo 25 horas (vinte e Diploma em Pedagogia com
Infantil 01 + CR* cinco) horas Licenciatura Plena R$ 1.804,03 R$ 55,00
semanais
Curso Normal de Magistério —
Nivel Médio Superior ou
Licenciatura Plena em
~ 25 horas (vinte e Pedagogia nos termos do
Eg:s;?r de Educagdo 01 + CR* cinco) horas Artigo 62 da Lei Federal R$1.804,03 | R$55,00
semanais 934/96 do CBC — Formacao
Especifica para Educagéo
Especial

*CR — Cadastro Reserva.

2. DAS INSCRICOES

2.1  As inscri¢cbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no
periodo de 23 de janeiro até o dia 01 de fevereiro de 2021, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

a) Acesse o0 site_www.spbrasilconcursos.com.br cligue no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera
redirecionado para o acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o
cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscricdo. Agora, clique em PROCESSO
SELETIVO N° 001/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA (SP).

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer agéncia bancéria, correspondente bancéario autorizado ou lotérica. Ndo serao aceitos
recolhimentos por meio de transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar através da area do candidato em campo
especifico, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condi¢do
especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento, reproducao da
via original ou copia reprografica autenticada em formato. “PDF”.
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g) A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. ndo
se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de
inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no PROCESSO SELETIVO, pois, a taxa, uma vez paga,
s6 sera restituida em caso de revogacdo ou cancelamento do certame, pela propria administracao
publica.

2.1.2 Ainscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensacéo. O
pagamento apés a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢éo.

2.1.3 No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.4  Apébs a homologacao das inscricfes, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir
se suas inscricfes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a SP
BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. pelo
endereco eletrdnico spbrasilconcursos@gmail.com , para verificar o ocorrido.

2.1.5 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. n&o se
responsabiliza por solicitagdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instru¢Bes para inscricdo via internet implicara na ndo efetivacdo da
mesma.

2.2 Sao condi¢des para a inscricao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servi¢o publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado
nas Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servi¢co Militar, CPF,
Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e
remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acUmulos permitidos pela
Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de
perda do direito a vaga.

2.4 Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma
avaliacdo médica de forma a comprovar sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
emprego publico.

2.5 0O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacédo ou a manifestacao por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste PROCESSO SELETIVO, sem qualquer alegacéo de
direitos futuros.

2.6 Os remanescentes formaréo listagem onde poderéo ser reaproveitados em carater temporario por meio
de edital préprio, dentro do prazo de validade do processo seletivo, & medida que a vaga for
disponibilizada na ocorréncia de demisséao, licencas saude, aposentadoria, etc.

Padgina 3 de 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA

RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ -44.518.496/0001-65 — FONE - (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos no PROCESSO SELETIVO,
cujas atribuic6es sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo.

3.2.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da
vaga ficara condicionada a elevacédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

35 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricbes. O candidato deverd encaminhar por meio da &rea do
candidato documentos listados a seguir digitalizados em formato “PDF”:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/PROCESSO SELETIVO para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).

3.6 Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagao
da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8  Apublicacdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgao destes ultimos.

3.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo teréo prova especial preparada sejam quais forem os
motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.12 ApO6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O PROCESSO SELETIVO sera de Prova Objetiva para a funcdo de Cuidador Social e de Prova Objetiva
e de Titulos para as fungdes de Professor de Educacgéo Basica |, Professor de Educacao Fisica, Professor
de Educacéo Infantil e Professor de Educacéo Especial.

4.1.2 A duracgdo da prova serd de 03 (trés horas), j4 incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdultipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.4 A prova tera carater classificatorio, onde contara com 40 (quarenta) questfes de multipla escolha (A, B,
C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

4.5 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusao do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes,
magquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones,
tablets, mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em
sacos plasticos fornecidos pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdao ser colocados no chéo sob a
guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
gue for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do PROCESSO
SELETIVO.
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4.6 Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacédo do PROCESSO SELETIVO.

4.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno
de questbes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

4.8 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando
todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

\ CARGO “ CONTEUDO \ N° QUESTOES
Cuidador Social o Lingua Portuguesa 10 (dez)
Professor de Educacéao Bas_lcal Raciocinio Logico 05 (cinco)
Professor de Educag?o F'S'Ca_ Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Professor de Educa(;:ilo Infant|_l Conhecimentos Especificos: 20 (vinte)
Professor de Educacéo Especial

Total de Questdes

40(quarenta)

5.1 A classificacao final obedecerd a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterédo os candidatos sao as constantes no Anexo Il
do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 21 de fevereiro de 2021, para os cargos de
Professor de Educacédo Basica | e Professor de Educacdo Especial no periodo da Manha com
inicio das provas as 9h, e fechamento dos portdes as 8h45. E para os cargos de Professor de
Educacéo Fisica, Professor de Educacéo Infantil e Cuidador Social no periodo da Tarde com inicio
das provas as 14h, e fechamento dos portdes as 13h45, em local ainda a ser divulgado por meio
de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura Municipal, por meio de
jornal  com circulagdo regional e no site http://www.juliomesquita.sp.gov.br___e
http://www.spbrasilconcursos.com.br/, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. e o Municipio poderéo alterar
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horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site
www.spbrasilconcursos.com.br.

7.2 Sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
o Edital de convocac¢éo dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizac&o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-
se ao Coordenador do PROCESSO SELETIVO designado pela SPBRASIL CONCURSOS - UTR de
Camargo Assessoria em Gestédo Publica ME. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucédo individual e correta das

provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
uma acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
crianga.

7.5 N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os

candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas,
pois, no periodo da manh& as 8h45 e no periodo da tarde as 13h45, os portdes serdo fechados, ndo
sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO, publicados no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br, e também serdo afixados nos quadros de aviso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA/SP, e no site oficial da Prefeitura
http://www.juliomesquita.sp.gov.br, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, dando se preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) Maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade.
d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio ser4 realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu
namero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extrac@o da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
seréa a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e
eliminatério.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

100
NPO—T—QPX NAP
ONDE
NPO = Nota da prova objetiva.

TQP = Total de questdes da prova.

NAP = Numero de acertos na prova.

9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
PROCESSO SELETIVO.

10. DOS TITULOS

10.1 O PROCESSO SELETIVO sera de provas com valoracéo de titulos para as funcées de Professor de
Educacdo Baésica |, Professor de Educacgdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil,
Professor de Educacéo Especial para os candidatos que aferirem 50(cinquenta) ou mais pontos na
Prova Objetiva. Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

DOUTORADO: Diploma de Doutor | 10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
correspondente ao campo de atuacédo do cargo
pretendido, ou na &rea de atuacao.

MESTRADO: Diploma de Mestre | 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
correspondente ao campo de atuacédo do cargo
pretendido, ou na area de atuacéao.

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com| 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um,
Licenciatura na area de atuacao. desde que nao tenha sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUACAO: Curso de Pdés-Graduagdo| 02 (dois) pontos por certificado, sendo aceitos até dois,
Lato Sensu, na Area de atuag&o. com carga horéaria minima de 360 horas cada.

CERTIFICADO DE APROVACAO em Concursos| 01 (um) ponto por certificado, sendo aceito até dois.
Publicos e/ou Processos Seletivos.
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10.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragcdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo
total do curso e aprovacéo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

10.2.1 Serao pontuados como titulos Certificado/Declaracdo de Aprovacdo em Processos Seletivos e
Concursos Publicos emitidos por bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos
Seletivos e Declaracdes ou certiddes de Instituicbes Publicas, ndo sendo aceitos como titulos
publica¢cdes como editais de classificacdo e listagens de classificacao.

10.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos”.

10.4. Sobre anota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificacdo
preliminar e final.

10.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacédo”.

10.5.1. Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br
até o ultimo dia das inscri¢cées, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS,
conforme o item 10.2 e 10.2.1 do presente Edital enviados em arguivos no formato digital em
arguivo unico (*.PDF). Nao serédo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora
do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo
especifico na area do candidato no site http://www.spbrasilconcursos.com.br.

10.5.2 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de
classificacdo em Concursos e Processos Seletivo sO serdo aceitos declarag8es e certificados
de municipios e institui¢cfes, e das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicacdes de
editais de classificacdo. Os titulos devem ser enviados exclusivamente pelo site.

10.5.3. N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento
do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

10.6. Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver
a nota minima para aprovacgao na prova objetiva.

10.7.  Nao serao pontuadas como titulo, graduacéo ou pés-graduacédo, quando exigidas como pré-requisito.

11. DA PUBLICIDADE

11.1 — Todos os atos referentes ao Processo Seletivo serdo publicados no site www.spbrasilconcursos.com.br,
no diario oficial do municipio de Jdlio Mesquita e também disponiveis na area do candidato no site
www.spbrasilconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

121 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.spbrasilconcursos.com.br e ir
até a “Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e
envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

12.2  Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme
0 préximo item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabatrito;
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12.2.2

12.3

1231

12.3.2

124

125
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¢) Do Resultado Preliminar.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A
interposicao deverd ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢éo,
fungdo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso & SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. em face do gabarito e/ou contra o conteido da prova, no tocante a erro material ou de
teor das questodes.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.
Cabera a SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. decidir
sobre a anulacdo de questdes julgadas irregulares.

Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatacdo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Comisséo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da area do
candidato entre as 17h00 e 23h00 da segunda-feira subsequente & data da aplica¢édo da provae 0
candidato terd acesso ao_caderno de guestdes no site durante o periodo recursal acessando a
Area da Candidato.

13. Dos Requisitos para Posse

13.1

131.1
131.2

13.1.3
1314

13.1.5

13.1.6

Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no PROCESSO
SELETIVO homologado:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar
no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o Cargo Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o
patrimonio publico ou administragcao publica, bem como nao registrar antecedentes criminais.

N&o estar em exercicio de Cargo Publico, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos
incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19
e 20.
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13.1.7 Nao estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, fungao ou emprego publico, de acordo com o
previsto nos incisos XVI, XVIl e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

13.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacéo, devera apresentar, por meio
de copia simples e com a apresentacao do original, além dos documentos constantes no presente Edital
relacionados ao Emprego Publico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante
de votacdo na Ultima eleicdo, ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar,
CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma foto 3x4, declaracdo de ndo ocupar Emprego
Pdblico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos
permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob pena de perda do direito a vaga e a
nomeacao.

13.1.9 Apods a apresentacdo dos documentos previstos no item 13.1.8 e os titulos eventualmente relacionados
ao Cargo Publico, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

13.1.10 O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagcdo ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicard na exclusao definitiva do candidato deste PROCESSO SELETIVO, sem qualquer
alegacao de direitos futuros.

13.1.11 Os remanescentes formarédo listagem onde poderao ser reaproveitados em carater temporario por meio
de edital préprio, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, a medida que a vaga for
disponibilizada na ocorréncia de demissao, licencas salde, aposentadoria etc.

14. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E PREVENCAO AO CONTAGIO DO COVID-19

14.1 Em consideracao as atividades presenciais, em que pese a questédo de Seguranca e Prevencao ao contagio
do COVID 19, serdo adotados os seguintes critérios:

14.1.1 Sera obrigatério o uso de mascaras de protecao facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo
o periodo de realizacdo de qualquer prova presencial, para uso pessoal, conforme os Decretos Municipal
e Estadual em vigor.

a. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de candidato que estiver sem
a mascara.

b. Sera permitido que se leve méascaras adicionais para troca, de acordo com o periodo de duragéo de
sua prova e/ou estado da mascara, considerando as recomendacfes dos érgédos de saude.

14.2 Esté autorizado e € recomendado que o candidato traga o seu alcool em gel, com embalagem transparente,
para uso exclusivamente pessoal durante o periodo de realizac¢do da prova.

14.3  Sera permitido, se for vontade do candidato, o uso de luvas transparentes.

14.4 O candidato sera responséavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecao utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos 6rgdos de saude.

14.4.1 As mascaras usadas deverdo ser armazenadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido
pelo candidato.

14.4.2 Nao sera permitido o descarte, descrito no item acima, no local da realizacéo da atividade presencial.
145 O candidato com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de
COVID-19, ndo devera comparecer ao local de prova.

14.5.1 Ao candidato na situagdo acima descrita podera solicitar o reembolso do valor da taxa de inscricéo, desde
que comprovado por atestado médico a situacédo, seguindo as orientacdes do item 14, deste Edital.
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14.6 A fim de evitar aglomeragdes, a entrada nos locais de prova sera aberta com antecedéncia de 30 minutos,
a entrada sera realizada em grupos e com monitoramento por quantidade permitida e liberacdo dos
corredores.

14.6.1 Ao entrar no local o candidato devera dirigir-se imediatamente ao local de prova.
14.6.2 E proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.;

14.6.3 O candidato devera manter, no local de aplicacédo da prova (corredores, sala de espera e sala de prova),
o distanciamento minimo de qualquer pessoa exigido na legislagdo aplicavel.

14.7 Em todas as atividades presenciais o candidato sera submetido a medicdo de temperatura na entrada do
local:

14.7.1 A temperatura maxima permitida sera 37,5,
14.7.2 Se atemperatura aferida for igual ou maior a 37,6°, serdo realizadas outras duas aferi¢cbes;

14.7.3 Apos a terceira medigcao, aferida temperatura igual ou superior a 37,6°, o candidato sera dispensado, e,
em consequéncia, excluido deste Processo Seletivo;

14.8 Para identificacdo da fisionomia/identidade do candidato, serd exigida a retirada da méascara, sendo
mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacao apds a identificacao.

14.8.1 Por questdo de seguranca, a equipe organizadora, em qualquer momento, podera exigir a vistoria da
mascara e/ou méscara reserva, bem como dos utensilios tragos a parte.

14.9. A equipe organizadora adotara e se responsabilizara pelas medidas de limpeza, distanciamento social e
pelo cumprimento das regras adotadas no dia da realizacdo das atividades nos locais de prova.

14.9.1 O candidato devera seguir as orientacdes de seguranca definidas pela equipe de aplicacdo com relacéo
a entrada e circulagdo no ambiente, direcionamento de candidatos a sala de aplicagéo e utilizagdo de
banheiros.

15. DA SOLICITACAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO RELACIONADO A

COVID-19.

15.1 Fica assegurado o direito a devoluc¢do do valor da taxa de inscricdo por motivo relacionado a COVID 19,
dentro do periodo estipulado, para os seguintes casos:

15.1.1 Candidato com sintomas de COVID-19, no dia da realiza¢io da prova presencial;
15.1.2 Candidato que teve contato com alguém doente, no dia da realizacdo da prova presencial;

15.1.3 Candidato com suspeita de COVID-19, no dia da realizacdo da prova presencial; Candidato com idade
acima de 60 anos.

15.1.5 Candidato de qualquer idade que tenham comorbidades, como cardiopatia, diabetes, pneumopatia,
doenca neuroldgica ou renal, imunodepressao, obesidade, asma e puérperas, entre outras, desde que
comprovado o risco de facilidade para o contagio.
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15.2 A solicitacédo de devolugéo da taxa de inscricéo devera ser realizada no periodo descrito no Cronograma
Retificado, por meio de link especifico, na area exclusiva do candidato, devendo o candidato, informar os
seus dados bancarios e anexar os documentos comprobatérios do enquadramento em um dos casos
para devolucéo de taxa.

15.3 Os documentos comprobatérios exigidos séo:

15.3.1 Para os casos de candidato no grupo de risco de contagio do COVID-19: Atestado médico com data inicial
a partir da data de divulgacéo deste edital até a data da aplicacéo da prova, atestando possuir o risco de
contagio, por idade ou outras causas, assinado pelo médico e com o carimbo do CRM.

15.3.2 Para os outros casos previstos: Atestado médico, dentro da data do periodo da realizagdo da prova
presencial, declarando o contagio ou a possibilidade de contagio do COVID-19, bem como o afastamento,
assinado pelo médico e com o carimbo do CRM.

15.3.3 Em casos de depdsito em conta bancaria de terceiros, o candidato devera anexar na area de pedido de
devolucéo de taxa, uma carta solicitando que o valor seja depositado na conta da pessoa especifica e 0
motivo desse pedido, podendo ser escrita de préprio punho ou digital, porém contendo a assinatura do
candidato e o devido reconhecimento de firma.

15.3.4 Os documentos serdo avaliados e resultara em um edital de deferimento ou indeferimento do pedido.

15.4 O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido em até 60 dias corridos, apds a publicacdo do Resultado da
Analise para Devolucao de Taxa, com data prevista para publicacédo descrita no Cronograma Retificado.

155 As solicitacdes fora do prazo ou realizadas de forma diversa do estabelecido neste edital seréo
preliminarmente indeferidas.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Ainscricdoimplica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des
do PROCESSO SELETIVO, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

16.2 Afalsidade ou inexatid&do das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

16.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem
como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicac¢des referentes ao processo.

16.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP reserva-se o direito de anular o PROCESSO
SELETIVO, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a correcao dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

16.5 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores
de metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e
nos corredores dos locais de aplicagcdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagcao da prova
objetiva.

16.6 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer
momento pela organizacdo do PROCESSO SELETIVO, sem prévia comunicagao.
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O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacéo no dia da
realizagdo da prova.

Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologac¢ao do resultado final, o
direito de ag&o contra quaisquer atos relativos a este PROCESSO SELETIVO.

Decorridos 04 (quatro) anos da homologacéo do resultado final deste PROCESSO SELETIVO, e, ndo

havendo O6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada & empresa organizadora do certame a
incineracdo dos cadernos das provas ndo retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e
eletrbnicos permanecerdo arquivados na Prefeitura Municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos
contados da homologacéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico, bem como seu endere¢o domiciliar
para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o resultado final.

A validade do presente PROCESSO SELETIVO serade 1 (um) ano, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracéo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacéo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliagdo das condicdes fisicas e psicologicas indispenséveis para o exercicio das fun¢des
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais.

ApoOs avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipoteses de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relacéo
de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo,
o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacédo, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e
feriados, do cédmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou
de documentos ap0s as datas estabelecidas.

16.17 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP e a empresa organizadora ndo sio responsaveis

16.18

e nem assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos, despesas afins, quando da realizacédo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por
perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realiza¢&o das provas, nem
por danos neles causados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP e a empresa organizadora nio se
responsabilizam e expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais a matérias deste PROCESSO SELETIVO ou ainda por qualquer
informacdo em seu nome, ou em face deste certame.
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16.19 Visando cumprir os fins deste Edital fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP e a
empresa organizadora expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgacao de seus
nomes, niimeros de documentos e sua situacdo, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto
ao certame pelos meios de publicidade previstos neste Edital ou outros que se facam indispensaveis ao
deslinde de qualquer situacao.

16.20 Toda e qualquer comprovacado de tempestividade dos recursos e documentacGes sera feita através da
area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo
desconsiderados requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

16.21 Apds a homologacgéo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizacéo ou vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admisséo, convocacao e outros,
todos a cargo exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP.

16.22 Nao obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA
EM GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢io ou a prova do candidato, desde
gue verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

16.23 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP e a empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO
ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.

16.24 A inexatiddo das informag¢fes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do PROCESSO SELETIVO.

16.25 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

Prefeitura Municipal de Julio Mesquita- SP, 22 de janeiro de 2021.

TIRSO FERNANDES SOBREIRO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO RETIFICADO

EVENTO

Publicacédo do Edital Retificado 22/01/2021

Periodo de Inscri¢cfes e entrega de titulos 23/01/2021 a 01/02/20201

Periodo para Solicitacdo de Devolucéo da Taxa de Inscricéo 23/01/2021 a 01/02/20201

Publicacéo das inscri¢cdes e identificagdo do local de provas 03/02/2021

Recurso das Inscrigdes 04 e 05 de fevereiro de 2021

Homologagéo das Inscri¢cdes e Resultado da analise dos pedidos

de Devolugéo das Taxas de Inscricdo e Convocacéo para Prova 08 de fevereiro de 2021
Objetiva

Prova Objetiva 21 de fevereiro de 2021
Disponibilizagdo do Gabarito Prova Objetiva 22 de fevereiro de 2021 apds as 17h

Periodo para Solicitagdo de Devolucao da Taxa de Inscrigdo por

motivo relacionado a COVID-19 29 D ERIBVEIE 00 A0

Recebimento do Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 23 e 24 de fevereiro de 2021

Resultado de Classificacdo Preliminar da Prova Objetiva 26 de fevereiro de 2021

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar
Prova Objetiva. 27 e 28 de fevereiro de 2021

Classificacao Final 03 de marco de 2021

Resultado da analise dos Pedidos de Devolugédo da Taxa de

Inscricdo por motivo relacionado a COVID-19 03 de margo de 2021

Divulgacao do Edital de Homologagao 05 de margo de 2021

OBS.: Cronograma previsto do PROCESSO SELETIVO podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar
o0 andamento do PROCESSO SELETIVO pelo site www.spbrasilconcursos.com.br .
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicdo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e analise de textos. Coes&o textual. Encontros vocalicos, encontros
consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e regras
especiais. Processos de formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome,
conjuncgao, preposicao, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Crase. Sinais de pontuacédo. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido
figurado das palavras: a denotacdo e a conotacdo. Tipos de Composi¢do. Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase.
Emprego dos Sinais de Pontuacéo. Interpretacédo e analise de textos.

RACIOCINIO LOGICO: Leitura e escrita dos nimeros Reais. Operagdes com nimeros Reais. Massa (grama,
guilograma e tonelada), capacidade (litro). Volume dos soélidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa
moeda, o real. Problemas de raciocinio légico adequado ao nivel. Opera¢Bes numéricas e resolugdes de
problemas. Conjuntos numeéricos: propriedades e operacgdes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico
decimal. Equacgdes do 1° grau e 2° grau. Razbes e Propor¢cdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros
simples. Média aritmética simples. Funcdes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros das figuras planas. Medidas de
comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume de soélidos geométricos. RelacGes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculacbes
histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de
JULIO MESQUITA-SP: hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetacdo, limites geogréaficos, economia, e
simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Programas, projetos, servigos e beneficios socio assistenciais. CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Politica Nacional para Populacédo em Situagao de Rua.
Trabalho social com pessoas em situacdo de rua. Direitos s6cio assistenciais e popula¢do em situacéo de rua.
Segurancas soOcio assistenciais afiancadas: Acolhida; Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social e
Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social. Programa de Atencdo ao Morador de Rua.
Programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Especial.

Nocbes de higiene pessoal, salde e alimentacao da pessoa cuidada. Saude Mental. O cuidador e a pessoa
portadora de transtornos mentais. Etica Profissional. Centros de Atencgéo Psicossocial (CAPS), Lei Organica de
Jalio Mesquita.

Referéncia Bibliografica:

Constituicdo Federal — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais:

Lei Federal 8.742/1993 e suas atualizacles - Lei Organica da Assisténcia Social

Lei Federal 10.741/2003 e suas atualiza¢des - Estatuto do ldoso

Lei Federal 8.069/1990 e suas atualizagfes -Estatuto da Crianca e do Adolescente Guia Pratico do Cuidador — MS, 2008
disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/ bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf Manual do Cuidador da Pessoa Idosa —
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2008, disponivel em: http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-
idosallegislacao/pdf/manual-do-cuidadora-da-pessoa-idosa Guia do Cuidador: Pessoa Idosa — Ivan Okamoto — Novartis:
http://promemoriaonline.com.br/wpcontent/themes/digipronto/promemoria_guia_do_cuidador.pdf Manual sobre o Cuidado a
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saude junto a populacdo em situacao de rua - Ministério da Salde, 2012:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_cuidado_populalcao_rua.pdf OrientagSes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, disponivel em:

http://iwvww.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_creas.pdf
Lein.°10.708/2003 - Programa De Volta Para Casa
Lei Federal n.° 10.216/2001 - Protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacdo: a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagdo; d. Tipos de discurso:
direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario:
sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no
texto: a coeséo (elementos coesivos e relagbes entre elementos que constituem a coeséo; j. Géneros textuais (jornais,
revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em
funcdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagbes e fung¢des sintéticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia;

c. Acentuacdo gréfica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos;
Acentuagdo tonica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacado; As regras basicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacgéo das palavras; Derivagéo
e Composigéo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composi¢do; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessorios da
Oracdo e Vocativos; Ora¢des Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocagédo dos Termos da Oracao; Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes
e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacdo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Logico: Exercicios de raciocinio légico, proposi¢des simples e compostas, opera¢gdes com nimeros naturais
e fracionarios: adi¢éo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
guantidade. Resolugéo de situagdes-problema. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum, equacgdes do primeiro
grau — (com uma e duas incognitas), equac¢des do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem,
Juros simples e composto.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagdo e ecologia e suas vinculag8es histdricas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de JULIO MESQUITA-SP: hidrografia,
relevo, populagao, clima, vegetaco, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicao
Federal, Constituicao do Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacgéo Bésica |: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento
e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino.
Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. RelagBes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As
relacdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica
na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestao
Democrética. Orientagcdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagéo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacao. - LDB
- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996. - PNE - Plano Nacional de Educacéo — Lei n°
13.005 de 2014. - Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo 111, Se¢éo I. - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei n° 8.069 de 1990. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educac¢do Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo Bésica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. - Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007 : Brasilia, Ministério da
Educacéo Bésica, Secretaria da Educacéo Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS -
ORIENTACOES GERAIS — Publicagéo do MEC. Lei Organica do municipio de Julio Mesquita.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacao Fisica: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Educacado e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino.
Pedagogia de Projetos. Relagcdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As
relag@es interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica
na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestéo
Democrética. Orientacéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagéo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacao. - LDB
- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n° 9.394/20/12/1996. - PNE - Plano Nacional de Educacg&o — Lei n°®
13.005 de 2014. - Constitui¢céo Federal - Da Educacao, Capitulo 11, Se¢éo I. - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei n° 8.069 de 1990. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educac¢édo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. - Politica Nacional de Educag&o
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007 : Brasilia, Ministério da
Educacao Bésica, Secretaria da Educacao Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS -
ORIENTACOES GERAIS — Publicacdo do MEC. Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano.
Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade.
Concepcdes filosoficas, histéricas, sociocultural, bioldgica e psicoldgica da Educacéo Fisica. Historia da Educacao Fisica.
O ensino e aprendizagem de Educacéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreacéao.
Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica,
jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodolégicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacao Fisica. A Educacao Fisica no curriculo da Educagdo Baésica: significados e possibilidades. Perspectivas
educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacédo Fisica na escola. Lei Organica do
municipio de Julio Mesquita.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacéo Infantil: Fundamentos da educacéo. Teorias pedagogicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da Educacdo. Processo de
Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distarbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia.
Alfabetiza¢@o/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizacdo dos
conteudos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagédo. A fungdo social do Ensino. As relagfes interativas em sala de
aula. Educacéo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relac@o escola/familia’fcomunidade. Bullying. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade historica, social, politica e geogréafica. Temas
transversais. Parte 2: - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996. - PNE - Plano
Nacional de Educacgdo — Lei n® 13.005 de 2014. - Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo lll, Se¢do I. - ECA -
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990. - Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares
para a Educacdo Especial na Educacédo Basica. - Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagéo
Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS -
ORIENTACOES GERAIS — Publicagéo do MEC. Lei Organica do municipio de Jalio Mesquita.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA
RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ - 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

Conhecimentos Especificos Professor de Educacdo Especial: A construgdo de uma escola democratica e
inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos da
Educacéo Especial. A Politica educacional e a Educacgéo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A
educagédo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizacdo. Educacdo Psicomotora. Aquisi¢bes da Linguagem Oral e
Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e
Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O
trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliagdo; Atuacéo Pratica do Professor; Fatores de
Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade
emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicagéo; A reducao das limitagdes provocadas pela deficiéncia;
O apoio na inser¢ao familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a
todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto
psicoldgico; O Clima sécio-afetivo. - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990. - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacg&o Nacional n°® 9394/96. - Lei Federal n® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integragéo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia -
Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagéo do Ministério
Publico, define crimes, e da outras providéncias. - Lei Federal n°® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade. - Lei Federal n°
12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera
§ 3° do art.98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. - Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia/ONU, 2006. - Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educac¢éo Especial na
Educacao Basica. - Resolugdo

CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Basica, modalidade
Educacédo Especial. - Decreto Federal n° 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispbe sobre a Politica
Nacional para a integracdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de prote¢c&o e da outras providéncias.
- Decreto Federal n® 7611/2011 — Dispde sobre a Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias. - Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento
elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela
Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS -
ORIENTACOES GERAIS — Publicagéo do MEC. Lei Organica do municipio de Jdlio Mesquita.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA
RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ - 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

RG. n% CPF. n°:

N°(S) DA(S) INSCRICAO(QES):

DENOMINACAO(OES) DO(S) CARGOS(S) PUBLICO(S) E RESPECTIVO(S) NUMERO(S) DA(S)

INSCRICAO(OES), PARA O(S) QUAL(IS) FOI(RAM) INSCRITO(S):

— DENOMINACAO DO CARGO: e RESPECTIVO N° DA
INSCRICAO:
— DENOMINACAO DO CARGO: e RESPECTIVO N° DA
INSCRICAO:

NOME DA INSTITUICAO FINANCEIRA:
NUMERO DA AGENCIA BANCARIA:
NUMERO DA CONTA BANCARIA (informar se corrente ou poupanca):

ANEXAR RG. E CPF. DIGITALIZADOS ANEXAR O(S) COMPROVANTE(S) DA(S) INSCRICAO(OES)
ANEXAR O(S) COMPROVANTE(S) DO(S) PAGAMENTO(S)

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA

RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ - 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

COMUNICADO

PROCESSO SELETIVO N.° 01/2020

O Prefeito do Municipio de Julio Mesquita, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas pela legislacdo em vigor e em conformidade
com o Edital do certame em tela, COMUNICA a todos os candidatos inscritos a
SUSPENSAO do referido Processo Seletivo, em atendimento a deciséo judicial
que deferiu liminarmente pedido de suspensdo realizado através da Acao
Popular, Processo n°® 1001389-84.2020.8.26.0104 tendo como requerente
Claudia Cristina Pereira e requeridos Prefeitura Municipal de Julio Mesquita
e UTR de Camargo Assessoria em Gestao Publica ME. A integra da copia da
nobre decisdo do Exmo. Senhor Dr. Juiz Octavio Santos Antunes encontra-
se disponivel no site da empresa organizadora
http://www.spbrasilconcursos.com.br — link da integra da Deciséo:

Julio Mesquita/SP, 27 de novembro de 2020.

JOSE CARLOS MIRA
Prefeito Municipal


http://www.spbrasilconcursos.com.br/
https://cdn.gestoreditais.com.br/edital/148/2589/a581985b2adc606ccf909b69ee633e59.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA

RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ - 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N°07/2020

EDITAL DE RETIFICACAO E ALTERACAO DO CALENDARIO
DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA, pessoa juridica de direito plblico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob 44.518.496/0001-65, com sede administrativa na Rua
Francisco da Fonseca, 213 — CENTRO, JULIO MESQUITA — SP, Estado de S&o Paulo,
neste ato representado pelo Prefeito JOSE CARLOS MIRA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber e TORNA PUBLICO o Edital de Retificagdo do Edital de alteragcdo do
Calendario do Processo Seletivo, nos seguintes termos:

Art. 1° - Fica definido novo Calendario do Processo Seletivo n® 01/2020 conforme anexo |
deste Edital.

Art. 2° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes
contréarias.

Sem mais, REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Julio Mesquita/SP, 19 de novembro de 2020.

JOSE CARLOS MIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA

RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ - 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

25/03/2020

Publicacéo do Edital

Periodo de Inscri¢ces e entrega de titulos

26/03/2020 a 11/05/2020

Publicacéo das inscri¢des e identificacédo do local de provas

15/05/2020

Recurso das Inscri¢des

16/05/2020 a 18/05/2020

Homologacéo das Inscrigcbes e Convocacédo para Prova Objetiva

19/05/2020

Prova Escrita

28/11/2020

Disponibilizagdo do Gabarito Prova Objetiva

30/11/2020

Recebimento do Recurso do Gabarito das Provas Objetiva

01 e 02 de dezembro de 2020

Resultado de Classificacdo Preliminar da Prova Objetiva

07 de dezembro de 2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar Prova
Objetiva.

08 e 09 de dezembro de 2020

Classificacéo Final

18 de dezembro de 2020

Divulgacédo do Edital de Homologacé&o

21 de dezembro de 2020

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.spbrasilconcursos.com.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA

RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ - 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 05/2020

EDITAL DE ALTERAC;AO DO CALENDARIO DO
PROCESSO SELETIVO N.° 01/2020
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob 44.518.496/0001-65, com sede administrativa na Rua
Francisco da Fonseca, 213 — CENTRO, JULIO MESQUITA — SP, Estado de S&o Paulo,
neste ato representado pelo Prefeito JOSE CARLOS MIRA, no uso de suas atribuicbes

legais, faz saber e TORNA PUBLICO o Edital de alteracdo do Calendario do Processo
Seletivo, nos seguintes termos:

Art. 1° - Fica definido novo Calendario do Processo Seletivo n® 01/2020 conforme anexo |
deste Edital.

Art. 2° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
contréarias.

Sem mais, REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Julio Mesquita/SP, 11 de novembro de 2020.

JOSE CARLOS MIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA

RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ - 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

25/03/2020

Publicacéo do Edital

Periodo de Inscri¢cBes e entrega de titulos

26/03/2020 a 11/05/2020

Publicacéo das inscri¢des e identificacédo do local de provas

15/05/2020

Recurso das Inscri¢des

16/05/2020 a 18/05/2020

Homologacéo das Inscrigcbes e Convocacédo para Prova Objetiva

19/05/2020

Prova Escrita

29/11/2020

Disponibilizagdo do Gabarito Prova Objetiva

30/11/2020

Recebimento do Recurso do Gabarito das Provas Objetiva

01 e 02 de dezembro de 2020

Resultado de Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva

07 de dezembro de 2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar Prova
Objetiva.

08 e 09 de dezembro de 2020

Classificacéo Final

18 de dezembro de 2020

Divulgacédo do Edital de Homologacé&o

21 de dezembro de 2020

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.spbrasilconcursos.com.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA

RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ - 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 02/2020
EDITAL DE PRORROGACAO DAS INSCRICOES E MUDANCA

DE CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA, pessoa juridica de direito plblico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob 44.518.496/0001-65, com sede administrativa na Rua
Francisco da Fonseca, 213 — CENTRO, JULIO MESQUITA — SP, Estado de S&do Paulo,
neste ato representado pelo Prefeito JOSE CARLOS MIRA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber e torna publico Edital de Prorrogacdo das Inscricbes e mudanca de
Calendario do Certame conforme ANEXO | deste edital e conforme segue:

Art. 1° - Diante das medidas adotadas pelo Prefeito Municipal da Julio Mesquita/SP através
em razao de epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria — COVID-19, causada pelo
agente novo Coronavirus — SARS-CoV-2 - 1.5.1.1.0, fica alterado o calendario do Processo
Seletivo n® 01/2020, devendo ser seguido as datas estabelecidas no anexo | deste edital,
podendo ainda durante o término do estado de emergéncia declarado pelo Governo
Estadual, ser publicado novo cronograma deste calendario.

Art. 2° - Ficam estendidas até o dia 06 de maio de 2020 as inscri¢cfes e 0 pagamento
até a data de 06 de maio de 2020.

Art. 3° - As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA para todos os cargos, onde
os candidatos estejam com as inscricdbes DEFERIDAS ficam SUSPENSAS
TEMPORARIAMENTE a aplicagéo das provas, marcada para o dia 10 de maio, domingo,
em atendimento ao comunicado publicado pelo Governo do Estado de S&do Paulo em funcao
das medidas de combate ao coronavirus — COVID-19.

Art. 4° - As demais disposi¢cdes constantes do Edital Normativo n® 01/2020 e suas
consolida¢cBes permanecem inalteradas.

Julio Mesquita/SP, 17 de abril de 2020.

JOSE CARLOS MIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA

RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ - 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Publicacéo do Edital 25/03/2020
Periodo de Inscri¢cBes e entrega de titulos 26/03/2020 a 06/05/2020
Publicacéo das inscri¢c@es e identificacdo do local de provas 11/05/2020
Recurso das Inscrigdes 12/05/2020 a 12/05/2020

Homologaca Inscrigd a P et
omologacéo das Inscrigdes e Convocacgéo para Prova Objetiva e o

Prova Escrita | s

Disponibilizagdo do Gabarito Prova Objetiva | e

Recebimento do Recurso do Gabarito das Provas Objetiva |  sememmmmmmmmimeee

Resultado de Classificacdo Preliminar da Prova Objetiva

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar Prova
Objetiva.

Classificagao Final

Divulgacéo do Edital de Homologacéo

-- Data a definir.

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico poderd ser alterado. Os interessados deverdoacompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br.
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ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020

Organizadora:
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http://www.spbrasilconcursos.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA

RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ - 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 01/2020
EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
44.518.496/0001-65, com sede administrativa na Rua Francisco da Fonseca, 213 — CENTRO, JULIO MESQUITA — SP,
Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo Prefeito JOSE CARLOS MIRA, no uso de suas atribuicées legais, faz
saber e torna publico que fara realizar PROCESSO SELETIVO de Provas e Titulos, nos termos deste, para provimento
de vagas em carater efetivo, conforme tabela do item 1.2, providas pelo Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho,

com observancia das disposi¢fes pertinentes da Constituicdo Federal e legislagcdo infraconstitucional e das legislacdes
municipais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacéo, aplicacdo e corre¢do do PROCESSO SELETIVO seréo de responsabilidade da SPBRASIL CONCURSOS
- UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME, empresa com Registro n°® 023038 no C.R.A (Conselho Regional

de Administracdo do Estado de S&o Paulo) e CNAE n° 74.90-1-99, e 0 acompanhamento e a fiscalizac¢do efetuados pela
Comisséo Especial do PROCESSO SELETIVO.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de JULIO MESQUITA/SP.

1.2 CARGOS, VAGAS + CADASTRO RESERVA, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
REQUISITO/ESCOLARIDADE, SALARIO BASE, VALOR DA INSCRICAO.

JORNADA DE SALARIO VALOR DA
CARGOS VAGAS +CR TRABALHO REQUISITO/ESCOLARIDADE BASE R$ INSCRIGAO
SEMANAL
Professor de Educacéo Diploma em Pedagogia com
Basica | 01 30 horas Licenca Plena 2.164,54 R$ 55,00
. Diploma em Educagédo
P’ro_fessor de Educaggo 01 25 horas Fisica com Licenc¢a Plena 1.804,03 R$ 55,00
Fisica )
Registro no CREF
Profe§sor de Educacéo 01 25 horas Dlploma_em Pedagogia com 1.804.03 RS 55,00
Infantil Licenca Plena
Curso Normal de Magistério
— Nivel Médio Superior ou
Licenciatura Plena em
Professor de Educacéao Pedagogia nos termos do
Especial 01 25 horas Artigo 62 da Lei Federal 1.804,03 RS 55.00
934/96 do CBC — Formagéao
Especifica para Educacao
Especial

*CR — Cadastro Reserva.

2. DASINSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de
26 de marco as 23h59min do dia 18 de abril de 2020, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte

forma:

a) Acesse o site www.spbrasilconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para

0 acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,

somente realizar o login para inscrigdo. Agora, cligue em PROCESSO SELETIVO N° 001/2020 PREFEITURA
MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA (SP).

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.

c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
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d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancéario autorizado ou lotérica. Nao seréo aceitos recolhimentos por meio
de transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apos a data do encerramento das inscrigoes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢gdo nédo
ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar através da area do candidato em campo especifico,
o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condigio especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento, reproducdo da via original ou copia reprografica
autenticada em formato “*.pdf”.

g) A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. ndo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no PROCESSO SELETIVO, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida
em caso de revogacgao ou cancelamento do certame, pela propria administracédo publica.

2.1.2 Ainscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apés a respectiva compensacdo. O pagamento
apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.1.3 No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéria.

2.1.4 Apods a homologacéo das inscrig8es, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SP BRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. pelo enderecgo eletrénico
spbrasilconcursos@gmail.com , para verificar o ocorrido.

2.1.5 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. ndo se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

2.2 Séo condi¢des para ainscri¢do:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragédo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Ap0s a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

25 O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste PROCESSO SELETIVO, sem qualquer alegagéo de direitos
futuros.
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2.6 Os remanescentes formardo listagem onde poderéo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do concurso, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de
demisséo, licencas salide, aposentadoria, etc.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢cio para os cargos no PROCESSO SELETIVO, cujas
atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a hota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigbes. O candidato devera encaminhar por meio da area do candidato documentos
listados a seguir digitalizados em formato “*.pdf”:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/PROCESSO SELETIVO para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova,;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.6  Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.7  Aos deficientes visuais (cegos), seréo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo
destes ultimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o

— -  — — — — — —  999——_|>.-_ __ —>9—"—_-___________—_—_—————_—_—_———_+\|
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candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagdo geral.

3.12 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacgdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O PROCESSO SELETIVO sera de Prova Objetiva e de Titulos para os cargos de Professor de Educagéo
Basica |, Professor de Educagéao Fisica, Professor de Educacgao Infantil e Professor de Educacéo Especial.

4.1.2 A duracéio da prova seré de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.4 A prova terd carater classificatdrio, onde contara com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (A, B, C, D) huma
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

4.5 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, rel6gios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
0 uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que n&o
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no ch@o sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do PROCESSO SELETIVO.

4.6  Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do PROCESSO SELETIVO.

4.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma
havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

4.8 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos dever&do permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.
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5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

CONTEUDO N° QUESTOES
Professor de Educacéo Basica | Lingua Portuguesa 10 (dez)
Professor de Educacéo Fisica Raciocinio Légico 05 (cinco)
Professor de Educacéo Infantil Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Professor de Educacéo Especial Conhecimentos Especificos: 20 (vinte)

Total de Questdes

40(quarenta)

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1  As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sédo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1  As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 10 de maio de 2020, para os cargos de Professor de
Educacdo Bésica | e Professor de Educacédo Especial no periodo da Manha com inicio das provas as 9h, e
fechamento dos portes as 8h45. E para os cargos de Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacédo
Infantil no periodo da Tarde com inicio das provas as 14h, e fechamento dos portdes as 13h45, em local
ainda a ser divulgado por meio de Edital préprio e que seré afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de jornal com circulagcdo regional e no site http://www.juliomesquita.sp.gov.br_e
http://www.spbrasilconcursos.com.br/, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestédo Publica ME. e o Municipio poderdo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo
de acompanhar as publicac¢des oficiais e por meio do site www.spbrasilconcursos.com.br.

7.2  Seradisponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢@o com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
PROCESSO SELETIVO designado pela SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestéo
Publica ME. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros
para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.5 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do hordrio marcado para o inicio das provas, pois, no periodo da
manha as 8h45 e no periodo da tarde as 13h45, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatérios.
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7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO, publicados no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br, e também serdo afixados nos quadros de aviso da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA/SP, e no site oficial da Prefeitura http://www.juliomesquita.sp.gov.br,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificacéo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade.
d) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio seré realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu humero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio.

9.2 A nota da prova objetiva serd obtida com a aplica¢éo da férmula abaixo:

100
NPO = T_QPX NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova.

9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que néo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do PROCESSO
SELETIVO.

Pagina 6 de 15


http://www.spbrasilconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA

RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ - 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

10. DOS TITULOS

10.1 O PROCESSO SELETIVO sera de provas com valoragéo de titulos para os cargos de Professor de Educacéo
Bésica |, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacado Infantil, Professor de Educacéao

Especial para os candidatos que aferirem 50(cinquenta) ou mais pontos na Prova Objetiva. Serdo considerados os
seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TiTULOS VALOR

DOUTORADO: Diploma de Doutor
correspondente ao campo de atuacao do cargo | 10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na area de atuacao.

MESTRADO: Diploma de Mestre
correspondente ao campo de atuagdo do cargo | 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na area de atuagéo.

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com | 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um,
Licenciatura na area de atuacao. desde que ndo tenha sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUACAO: Curso de Pés-Graduacéo | 02 (dois) pontos por certificado, sendo aceitos até dois,
Lato Sensu, na Area de atuacg&o. com carga horéaria minima de 360 horas cada.

CERTIFICADO DE APROVACAO em Concursos | 01 (um) ponto por certificado, sendo aceito até dois.
Publicos e/ou Processos Seletivos.

10.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragcdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificac@o do responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagéo
e entrega do TCC — Trabalho de Conclusédo de Curso.

10.2.1 Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaracdo de Aprovacdo em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos e Declaragdes
ou certiddes de Instituicdes Publicas, ndo sendo aceitos como titulos publicagdes como editais de classificacdo e
listagens de classificagéo.

10.3. A soma total dos titulos ndo poderd ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos”.

10.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagédo
preliminar e final.

10.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

10.5.1. Os candidatos deverao apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até o
Gltimo dia das inscri¢ées, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TITULOS, conforme o item
10.2 e 10.2.1 do presente Edital enviados em arquivos no formato digital em arguivo Unico (*.pdf). Ndo
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados
e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do candidato no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br.

10.5.2 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de classificagao
em Concursos e Processos Seletivo s@ serdo aceitos declaracBes e certificados de municipios e
instituicdes, e das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publica¢gdes de editais de classificagdo. Os
titulos devem ser enviados exclusivamente pelo site.

10.5.3. Nao haverad segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e hordario determinado.

10.6. Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovacao na prova objetiva.

10.7.  Né&o serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pds-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito.
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11. DA PUBLICIDADE

11.1 — Todos os atos referentes ao Processo Seletivo serdo publicados no site www.spbrasilconcursos.com.br, no diario
oficial do municipio de Julio Mesquita e também disponiveis na area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1 Pararecorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢@es nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢oes;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢céo
devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, niUmero de inscri¢do, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

12.3 Cabera recurso & SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.
em face do gabarito e/ou contra o conteido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito,
com as modificagBes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd & SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. decidir sobre a anulagdo de questbes
julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacédo de questfes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 17h00 e 23h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da provae o candidato terd acesso
ao_caderno de guestdes no site durante o periodo recursal acessando a Area da Candidato.

13. Dos Requisitos para Posse

13.1 Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO
homologado:

13.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

13.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

13.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
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13.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o Cargo Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

13.1.5 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio publico ou
administragdo publica, bem como néo registrar antecedentes criminais.

13.1.6 N&o estar em exercicio de Cargo Publico, fungcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e
XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

13.1.7 N&o estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto
nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20.

13.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, por meio de copia
simples e com a apresentacao do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao
Emprego Publico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagéo na Ultima eleicéo,
ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, uma foto 3x4, declaracdo de ndo ocupar Emprego Publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob
pena de perda do direito a vaga e a nomeagao.

13.1.9 Apds a apresentacdo dos documentos previstos no item 13.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao Cargo
Publico, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

13.1.10 O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusdo definitiva do candidato deste PROCESSO SELETIVO, sem qualquer alegacado de direitos
futuros.

13.1.11 Os remanescentes formardo listagem onde poderédo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
préprio, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, a medida que a vaga for disponibilizada na
ocorréncia de demissao, licengas saude, aposentadoria etc.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
PROCESSO SELETIVO, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o orgdo
realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao processo.

14.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP reserva-se o direito de anular o PROCESSO SELETIVO,
bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

14.5 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderédo ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacédo das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva.

14.6 Medidas adicionais de seguranga gque visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagdo do PROCESSO SELETIVO, sem prévia comunicagao.

14.7 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagéo no dia da realizacéo
da prova.
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14.8 Prescreverd em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologag&o do resultado final, o direito de
acao contra quaisquer atos relativos a este PROCESSO SELETIVO.

14.9 Decorridos 04 (quatro) anos da homologagéo do resultado final deste PROCESSO SELETIVO, e, ndo havendo
6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada & empresa organizadora do certame a incineragao dos cadernos
das provas néo retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e eletrdnicos permanecerao arquivados
na Prefeitura Municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da homologag&o.

14.10 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrdnico, bem como seu endereco domiciliar para
correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apés o resultado final.

14.11 A validade do presente PROCESSO SELETIVO ser4a de 1 (um) ano, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

14.12 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.13 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliacéo das condicdes fisicas e psicoldgicas indispenséaveis para o exercicio das func¢des inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Apos avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungoes,
poderd iniciar suas atividades.

14.14 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.15 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relacdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscri¢cdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.16 Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sdbados, domingos e feriados, do
computo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds as
datas estabelecidas.

14.17 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP e a empresa organizadora ndo sio responsaveis e nem
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos,
despesas afins, quando da realiza¢do das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio
de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

14.18 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e
expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais a matérias deste PROCESSO SELETIVO ou ainda por qualquer informagdo em seu nome, ou em face
deste certame.

14.19 Visando cumprir os fins deste Edital fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP e a empresa
organizadora expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgacao de seus nomes, nimeros
de documentos e sua situagao, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios
de publicidade previstos neste Edital ou outros que se fagam indispensaveis ao deslinde de qualquer situagao.

14.20 Toda e qualquer comprovagdo de tempestividade dos recursos e documentagfes sera feita através da area do
candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

14.21 Apb6s a homologagdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizag&o ou vinculagéo ao candidato, sendo os demais atos de admisséo, convocagao e outros, todos a
cargo exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP.
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14.22 Na&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscrico ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracado ou irregularidades na prova.

14.23 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO
MESQUITA- SP e a empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME.

14.24 A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do PROCESSO SELETIVO.

14.25 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP, 25 de margo de 2020.

JOSE CARLOS MIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

Publicacéo do Edital

25/03/2020

Periodo de Inscri¢cBes e entrega de titulos

26/03/2020 a 16/04/2020

Publicacéo das inscri¢des e identificacédo do local de provas

20/04/2020

Recurso das Inscri¢fes

21 e 22 de abril de 2020

Homologacgéo das Inscricdes e Convocacédo para Prova Objetiva

23 de abril de 2020

Prova Objetiva

10 de maio de 2020

Disponibilizacdo do Gabarito Prova Objetiva

11 de maio de 2020 ap6s as 17h

Recebimento do Recurso do Gabarito da Prova Objetiva e

12 e 13 de maio de 2020

Resultado de Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva

18 de maio de 2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar
Prova Objetiva.

19 e 20 de maio de 2020

Classificacéo Final

29 de maio de 2020

Divulgacédo do Edital de Homologagéo

01 de junho de 2020

OBS.: Cronograma previsto do PROCESSO SELETIVO podera ser alterado. Os interessados deveréo
acompanhar o andamento do PROCESSO SELETIVO pelo site www.spbrasilconcursos.com.br .
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigéo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacdo: a. Relag8es légicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagéo; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagbes formais no texto: a coesao
(elementos coesivos e relagBes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagdo em fungéo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia;
c. Acentuagdo gréfica, ortografia, pontuag&o e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao sildbica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos;
Acentuagéo tonica; Acentuacdo gréafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras bésicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacgédo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacéo das palavras; Derivagédo
e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracgdo e Vocativos; Oracdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacao dos Termos da Oracéo; Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fun¢des
e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacéo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Légico: Exercicios de raciocinio légico, proposi¢ges simples e compostas, operagées com numeros naturais
e fracionarios: adicéo, subtracéo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. Resolucéo de situagdes-problema. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum, equacdes do primeiro
grau — (com uma e duas incégnitas), equagfes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem,
Juros simples e composto.

Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, segurancga, globalizacéo e ecologia e suas vinculagées histéricas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de JULIO MESQUITA-SP: hidrografia,
relevo, populagéo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo
Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacdo Bésica I: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento
e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagodgica. Didatica. Métodos de Ensino.
Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Rela¢des sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As
relacdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica
na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestéo
Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacgéo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educagéo. - LDB -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996. - PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°
13.005 de 2014. - Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Sec¢ao I. - ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei n° 8.069 de 1990. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educac¢ao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. - Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007 : Brasilia, Ministério da
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Educacéo Basica, Secretaria da Educacgédo Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS —
ORIENTACOES GERAIS — Publicacdo do MEC. Lei Organica do municipio de Jilio Mesquita.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacédo Fisica: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino.
Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracéo/Incluséo. Rela¢Bes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A funcédo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As
relag6es interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica
na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestéo
Democrética. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacao
Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacgéo. - LDB -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996. - PNE - Plano Nacional de Educag&o — Lei n°
13.005 de 2014. - Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Se¢éo I. - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei n° 8.069 de 1990. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educac¢&@o Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. - Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007 : Brasilia, Ministério da
Educacao Bésica, Secretaria da Educacéo Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS -
ORIENTACOES GERAIS — Publicagdo do MEC. Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano.
Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade.
Concepgoes filosoéficas, historicas, sociocultural, biolégica e psicoldgica da Educacgéo Fisica. Histéria da Educacao Fisica.
O ensino e aprendizagem de Educagdo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreacao.
Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, dancga, ginastica,
jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodolégicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagédo Bésica: significados e possibilidades. Perspectivas
educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educacao Fisica na escola. Lei Organica do
municipio de Julio Mesquita.

Conhecimentos Especificos Professor de Educac¢ao Infantil: Fundamentos da educagéo. Teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da Educagdo. Processo de
Construcao: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia.
Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizagdo dos
contetdos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagéo. A funcéo social do Ensino. As relagdes interativas em sala de
aula. Educacéo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacdo escola/familia/comunidade. Bullying. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas
transversais. Parte 2: - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n° 9.394/20/12/1996. - PNE - Plano
Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de 2014. - Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo lll, Secado I. - ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990. - Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares
para a Educacao Especial na Educagédo Basica. - Politica Nacional de Educac¢éo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacgdo
Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS —
ORIENTACOES GERAIS — Publicacdo do MEC. Lei Organica do municipio de Jdlio Mesquita.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacao Especial: A construgdo de uma escola democratica e inclusiva
gue garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos da Educagéo
Especial. A Politica educacional e a Educagéo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagdo
escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Educagdo Psicomotora. Aquisices da Linguagem Oral e Escrita.
Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A
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ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para 0s com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as
diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliagdo; Atuacao Préatica do Professor; Fatores de Crescimento; O
desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O
desenvolvimento das possibilidades de comunicagéo; A reducgéo das limitagbes provocadas pela deficiéncia; O apoio na
insercdo familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis
em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima
sdcio-afetivo. - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional n® 9394/96. - Lei Federal n° 7853/89 - Disp6e sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracéo
social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes,
e da outras providéncias. - Lei Federal n°® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade. - Lei Federal n° 12.764/2012 — Institui a
Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do art.98 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. - Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006. -
Resolugcdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacao Bésica. - Resolucédo
CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacédo Basica, modalidade
Educacdo Especial. - Decreto Federal n°® 3298/99 — Regulamenta a Lei n° 7853 de 24/10/89 e dispbe sobre a Politica
Nacional para a integracédo da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de prote¢do e da outras providéncias.
- Decreto Federal n® 7611/2011 — Dispde sobre a Educagao Especial, o atendimento educacional especializado e d& outras
providéncias. - Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo
Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de
09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS -
ORIENTACOES GERAIS — Publicagdo do MEC. Lei Organica do municipio de Jalio Mesquita.
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