Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

DECRETO N° 2030/20
De 18 de fevereiro de 2020

Homologa  Edital Processo Seletivo 001/2020
SECRETARIA DE SAUDE — Médico otorrinolaringologista
10 h / Médico Pediatra 10 h/ Médico Endocrinologista 10 h/
Meédico Cardiologista 10 h/ Médico Neuropediatra 10 h/
Meédico Neurologista 10 h/ Médico Pneumologista/Médico
do Trabalho 10h

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Orgéanica do Municipio e Lei 4724/12 e Lei n°
5557/2018, Comissdo nomeada pelo Decreto n° 2001/2020 e alteragdes ¢ demais dispositivos
legais em vigor,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Edital do Processo Seletivo 001/2020/Secretaria de
Saude, para a contratagdo por tempo determinado dos cargos de: — Médico
otorrinolaringologista 10 h / Médico Pediatra 10 h/ Médico Endocrinologista 10 h/ Médico
Cardiologista 10 h/ Médico Neuropediatra 10 h/ Médico Neurologista 10 h/ Médico
Pneumologista/Médico do Trabalho 10h, o Edital é parte deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Indaial, em 18 de fevereiro de 2020.

André Luiz Moser
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2020
Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratagdo de pessoal por prazo
determinado para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse publico para os cargos de Médico
Otorrinolaringologista 10h / Médico Pediatra 10h/ Médico
Endocrinologista 10h / Médico Cardiologista 10h / Médico
Neuropediatra 10h / Médico Neurologista 10h / Médico
Pneumologista 10h / Médico do Trabalho 10h e da outras
providéncias.
A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais, resolve tornar publico o presente
Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagio de PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2020 para a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico em regime especial de trabalho. A
contratacdo de pessoal sera destinada a composi¢do do quadro de profissionais da Secretaria de Saude,
nos termos da Lei Municipal n°® 4.724 de 2012, Lei Municipal n° 5.557 de 2018 e Decreto n° 2001 de 05
de fevereiro de 2020, que designou a Comissdo Especial de realizacdo e Acompanhamento do

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2020.

1. Do Regime Juridico e Remuneracio

1.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal, na Lei Municipal n® 4.724 de 2012 e Lei Municipal n°® n° 5.557 de 2018.

1.2 O contrato tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por uma tnica vez, conforme a Lei
Municipal n° 4.724 de 2012, alterada pela Lei Municipal n° n°® 5.557 de 2018, havendo rescisdo quando
da realiza¢do de concurso publico pelo municipio, para os cargos previstos neste edital.

1.3 A remuneragao sera estabelecida conforme o item 2 deste edital.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano, a contar da homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogado até o limite maximo de 1 (um) ano.

1.5 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo com as
necessidades do orgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno,
inclusive aos sabados, domingos ¢ feriados.

1.6 Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo serdo publicados ¢ divulgados por meio do
enderego eletronico www.saudeindaial.sc.gov.br, bem como no mural da Secretaria de Satde do
Municipio de Indaial.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio e/ou divulgagio dos atos
pertinentes ao PS de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e que

forem publicados durante a execucdo do Processo Seletivo.
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1.8 A inscri¢do implicard o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como aqui
se acham estabelecidas.

1.9 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, no prazo de (01) um dia util, a contar do dia de sua
publicagdo, para proceder impugnacdo o requerente devera preencher o anexo III e encaminhar a
comissdo de processo seletivo no endereco eletronico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br.

1.10 Os requisitos para o exercicio do cargo deverdo estar concluidos e serem comprovados para

contratacdo do convocado.

2. Dos Cargos
Carga
horari
Va Escolaridade e Exigéncia
Cargos a Salario Mensal
gas Minima Necessaria
Seman
al
Ensino Superior Completo no
Curso de Medicina,
Médico 10 .
1 Especializa¢do Concluida e R§$ 3.153,98
Otorrinolaringologista horas ) , )
Certificada na Area e registro no
CRM.
Ensino Superior Completo no
0 Curso de Medicina,
Médico Pediatra 1 h Especializagao Concluida e R$ 3.153,98
oras )
Certificada na Area e registro no
CRM.
Ensino Superior Completo no
0 Curso de Medicina,
Médico Endocrinologista | 1 N Especializagdo Concluida e R§$ 3.153,98
oras ,
Certificada na Area e registro no
CRM.
Ensino Superior Completo no
0 Curso de Medicina,
Médico Cardiologista 1 h Especializagao Concluida e RS$ 3.153,98
oras )
Certificada na Area e registro no
CRM.
Ensino Superior Completo no
10 Curso de Medicina,
Médico Neuropediatra 1 N Especializagdo Concluida e R$ 3.153,98
oras ,
Certificada na Area e registro no
CRM.
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Ensino Superior Completo no

0 Curso de Medicina,
Médico Neurologista 1 h Especializagdo Concluida e R$ 3.153,98

oras ,
Certificada na Area e registro no

CRM.
Ensino Superior Completo no

10 Curso de Medicina,
Médico Pneumologista 1 N Especializag@o Concluida e R$ 3.153,98

oras )
Certificada na Area e registro no

CRM.
Ensino Superior Completo no

10 Curso de Medicina,
Médico do Trabalho 1 h Especializag¢do Concluida e R$ 3.153,98

oras ,
Certificada na Area e registro no

CRM.

Adicionais:
*Insalubridade 20% do Salario Base.

*Vale Alimentacdo: proporcional a carga horaria.

2.1 Todas as contratagdes ocorrerdo conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, com base
na pontuagdo alcancada de cada candidato para atuar nas diversas Unidades de Saude do Municipio de

Indaial.

3. Das Inscricoes

3.1 As inscri¢Oes serdo realizadas através de formulario eletrdnico no sitio www.saudeindaial.sc.gov.br,
menu informagdes >Concurso/Processo seletivo>2020, no periodo de 20/02/2020 a 08/03/2020.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e cargo pretendido.

3.3 A inscrigdo implica no conhecimento ¢ na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 Nao sera cobrada taxa de inscri¢éo.

3.5 O candidato devera preencher o formulario no endereco eletrénico descrito no item 3.1 com as
informagoes de identificagdo e critérios de pontuagdo, para comprovar a pontuacdo marcada o candidato
deverd enviar documentagdo em formato PDF agrupado em um tUnico arquivo e anexa-lo em campo
especifico no proprio formulério. Caso haja dificuldade em realizar este procedimento a documentago
devera ser encaminhada digitalizada ao endereco eletronico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br. Apods o

envio do formulario o candidato recebera o comprovante da inscri¢do no e-mail informado.

www.indaial.sc.gov.br

Av. Getalio Vargas, n® 126 - Centro - Indaial / SC - Fone/Fax 47 3317.8853 - CNPJ 83.102.798/0001-00



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

3.6 Para candidatar-se as vagas abertas presentes neste Edital, o candidato deverd atender aos requisitos
abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles, implicarda em impedimento
para a posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

¢) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.7 A divulgag@o da lista provisoria de inscritos sera no dia 09/03/2020.

a) O prazo para impugnagdo da relagdo de inscritos sera 01 (um) dia util a contar da publicagdo, o
candidato devera preencher o anexo III, e envia-lo digitalizado em arquivo PDF ao enderego eletronico

psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br, até as 23h59min do dia 10/03/2020.
b) A divulgagdo da lista definitiva de inscritos sera no dia 11/03/2020.

4. Das Obrigacodes

4.1 Das Obrigagdes Comuns

a) Executar o servico zelando pela qualidade das acdes e servigos prestados e buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas agdes.

b) Observar no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes emanadas da Secretaria
Municipal de Saude, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao.

¢) Manter em regularidades suas obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, bem como,
estar sempre em dia com o devido Conselho Regional de Medicina.

¢) Registrar o ponto eletronico digital no local de trabalho e cumprir com todas as demais normas técnicas
e administrativas (preenchimentos de relatorios, referéncias, documentos, etc.), conforme regulamentagéo
da Secretaria Municipal de Satde e chefia imediata.

d) Utilizar sistema eletronico da SMS para registros dos atendimentos. Prontuério eletronico.

e) Respeitar o nimero minimo de atendimentos colocados pela Secretaria Municipal de Saude.

5. Das Atribuicdes Especificas

5.1 As atribuigdes especificas de cada cargo estdo dispostas no Anexo I deste Edital.

6. Analise dos Critérios para Pontuacio

6.1 As contratagdes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
sendo ela a responsavel pela selegdo ¢ efetivacdo dos profissionais. Os inscritos serdo chamados
respeitando-se a pontuacdo de cada profissional, conforme critérios estabelecidos descritos no formulario
de inscrigdo e preenchido pelo candidato.

6.2 No quadro Critério de pontuagdo marque a opgéo correspondente a:
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a) Cursos de aperfeicoamento na area pretendida nos ultimos 5 anos.
1. 0l a50horas  =01,0 pontos
2. 50a100horas = 02,0 pontos
3. 100 a 200 horas = 04,0 pontos
4. 200 a300horas = 06,0 pontos

b) Doutorado, Mestrado e Cursos de especializacio em Latu Sensu realizados na area nos ultimos
10 anos. Nao sera contabilizado para pontuacfio a especializacido base do cargo pretendido.

1. Doutorado = 10,0 pontos

2. Mestrado = 08,0 pontos

3. Pos-Graduagdo = 06,0 pontos

¢) Tempo de experiéncia profissional no servico publico, o candidato deve somar os periodos de
tempo trabalhados e informar o total em anos, na opcao correspondente.

1.  Menor que 1 ano = 03,0 pontos

2. 01 a03 anos = 06,0 pontos
3. 04 a08 anos = 08,0 pontos
4. 09 a 14 anos = 12,0 pontos

6.3 Todos os documentos comprobatorios utilizados para a obtengdo de pontos deverdo ser digitalizados ¢
encaminhamos junto com o ato de inscri¢do em formato PDF, unificado em um tnico arquivo.

6.4 Somente serdo validados os itens marcados se houver documentagdo comprobatoria equivalente.

7. Da Classificaciao

7.1 Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de pontuacdo, conforme o
cargo descrito neste edital.

7.2 A classificac@o preliminar sera publicada no dia 12/03/2020 no site www.saudeindaial.sc.gov.br, bem
como no mural da Secretaria de Saude do Municipio.

7.3 O prazo para impugnacao da classificacdo sera de 01 (um) dia util, a contar da publicagdo, até as
23h59min do dia 13/03/2020. O candidato devera preencher o anexo III, e envia-lo digitalizado em
arquivo PDF ao enderego eletronico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br.

7.4 No caso de igualdade de classificag@o, dar-se-a preferéncia respectivamente ao candidato que:

a) Comprovar maior tempo de experiéncia na area a ser contratado, conforme tabela de critérios para
pontuacgio;

b) Apresentar maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7.5 A classificacdo definitiva serd publicada a partir do dia 17/03/2020 no site
www.saudeindaial.sc.gov.br , bem como no mural da Secretaria de Satde do Municipio
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7.6 O candidato que obter nota zero, ndo sera desclassificado, sendo nesta situacdo o critério de

desempate a idade, considerando-se dia, més e ano.

8. Dos Requisitos Basicos para Contratacio

8.1 Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos).

¢) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

d) Comprovar a escolaridade exigida.

¢) Declarar néo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo ptblico nos tltimos 05 (cinco) anos.

f) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acimulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos
publicos, nos termos do inciso X VI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

g) Nao ultrapassar a carga horaria de 60 horas semanais.

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

i) Estar em dia com as obrigacdes militares para o sexo masculino, ser portador de certificado de
reservista ou de dispensa de incorporagdo, para o sexo masculino.

j) Estar no gozo dos direitos politicos.

9. Dos Procedimentos de Contratacio

9.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera submetido ao regime de
contrato especial de trabalho, regido pela Lei Municipal n® 4.724 de 2012, alterada pela Lei Municipal n°
5.557 de 2018.

9.2 A contratagdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste
Edital e da legislacdo vigente.

9.3 O prazo de contratacdo dar-se-a no prazo de 05 (cinco) dias corridos ap6s a publicacdo da convocagdo
no site oficial www.saudeindaial.sc.gov.br, considerando-se eliminado o candidato que deixar de
comparecer no dia, horario e local aprazados, para assinar o devido contrato.

9.4 A contratacdo sera realizada no Setor de RH da Prefeitura Municipal, Rua Presidente Gettlio Vargas,
126 — Centro.

9.5 O candidato aprovado e que ndo puder ou ndo quiser assumir no prazo legal, podera, através de
declaragdo expressa abdicar de sua colocacdo e passar a ocupar o ultimo lugar entre os aprovados até
nova chamada. Esta declaragdo devera ser encaminhada ao Setor de RH da Prefeitura Municipal, Rua

Presidente Getllio Vargas, 126 — Centro.

10. Do Exame Admissional
10.1 O candidato aprovado, quando convocado para contratacdo, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliagdo Médica, em carater eliminatério, em local e hordrio previamente designados pelo RH da

Prefeitura Municipal.
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10.2 O candidato receberd, apds a realizacdo do Exame Admissional, o Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, com o resultado de apto ou inapto.

10.3 Nao podera ser contratado o candidato que:

I) for considerado inapto no exame admissional;

IT) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;

IIT) ndo comparecer na data e local agendado para as avaliagdes;

IV) apresentar declaragdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis;

V) Na Avaliacdo Médica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliagdo da aptiddo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2020 sera supervisionado,
coordenado e executado por 01 (uma) Comissdo Especial de Acompanhamento de PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, devidamente designados para esta finalidade através do
Decreto n° 2001 de 05 de fevereiro de 2020.

112 A Comissio Especial de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO tera como atribui¢do a avaliagdo da documentagdo e contabilizagdo dos pontos de cada
candidato participante da selegao.

11.3 O candidato que fizer em qualquer documento, declarac@o falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2020,
com a consequente anulagdo do ato de contratagdo no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4 A classificagdo do candidato assegurard apenas a expectativa do direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, dentro do prazo
de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2020.

11.5 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo da Secretaria de Satde do Municipio
de Indaial, através de publicidade prévia e ampla.

11.6 As normas deste Edital poderfo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

11.7 Para a contratacdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou funcdo
publica e ao se encontrar na situacdo de acimulo legal devera apresentar o horario de trabalho ja existente
para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser assumida na Secretaria de
Satide do Municipio de Indaial (devera apresentar CERTIDAO ou DECLARACAO sobre o horario de
trabalho a ser apresentada no Setor de RH da Prefeitura de Indaial).

11.8 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da Constitui¢do Federal e legislag@o

superveniente, sendo acumulavel:
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a) dois cargos ou empregos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

11.9 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de aposentadoria e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico (Emenda Constitucional n°. 19).

11.10 Os anexos [ a V sdo partes integrantes deste edital.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 001/2020, pela Secretaria Municipal de Satide e pelo Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Indaial, em conformidade com este Edital e com a legislacdo vigente.

Indaial, 03 de outubro de 2019.

Alexandre Manoel Dalabrida

Secretario de Saude

Comissao processo Seletivo
Edson Calson
Gislaine Niezer Ruthes

Larissa Poletto
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ANEXO I
ATRIBUICOES POR CARGO

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (10 Horas) — Faz exames médicos, emite diagndsticos,
prescreve medicamentos, realiza procedimentos ambulatoriais e hospitalares dentro da sua carga horaria
atrelado ao pagamento por producdo, ¢ outras formas de tratamento para as afecgdes e anomalias dos
ouvidos, nariz ¢ garganta, empregando meios clinicos ou cirrgicos, para recuperar ou melhorar as
fungdes desses Orgdos. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido

solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagao de relatorios semestrais das atividades

para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo.

Anotar e registrar em informagdes em prontudrio eletronico instituido no municipio, anotando conclusdes
diagnosticas, evolucdo da enfermidade ¢ meios de tratamento, para dar a orientagdo terap€utica adequada

a cada caso.

MEDICO PEDIATRA 10H:

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢cdes pertinentes ao
cargo e area. Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas ¢ atividades de educagdo em satde visando a
melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a

evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
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a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagdes do processo saide doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando
a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populag@o; Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em satde implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utiliza¢do; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar

os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10h

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; - responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; - respeitar a ética médica; - organizar, e atuar e fomentar politicas de satide publica
em epidemiologia, mecanismos de agdo hormonal, doengas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma
hipofisérios, avaliagdo funcional da tiredide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo
primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patologica, alteragdes glicémicas,
dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas paratiredides; doengas do metabolismo
0sseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tiredide, hirsutismo,
obesidade, disturbios gonadais, etc.; - planejar e organizar qualifica¢do, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
- guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; anotar e registrar informagdes em prontuario eletronico instituido
no municipio, anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para
dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;- apresentagdo de relatorios semestrais das atividades
para analise; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.
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MEDICO CARDIOLOGISTA 10h:

Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢des pertinentes ao
cargo ¢ area; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames ¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoéria de doengas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo;
Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das a¢des em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar ¢
zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de prote¢ao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas

tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO NEUROPEDIATRA 10h

Realizar atendimento na area de neuropediatria; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢des pertinentes ao
cargo ¢ areca. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames ¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoéria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes
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sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitrias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas

tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO NEUROLOGISTA 10h

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢des pertinentes ao
cargo ¢ area. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoéria de doengas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar do processo de aquisi¢cao de servigos,
insumos ¢ equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utiliza¢do; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Realizar

outras atribuigdes afins.

MEDICO PNEUMOLOGISTA 10H:

Realizar atendimento na area de pneumologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa,
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢cdes pertinentes ao

cargo e area; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
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interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenca aos
individuos ¢ a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes ¢ tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgac¢do de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo;
Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das a¢des em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual est4 lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas

tipicas do cargo; Realizar outras atribuig¢des afins.

MEDICO DO TRABALHO 10h

Realizagdo de exames médicos admissionais; realizagdo de exames médicos periodicos; Realizacdo de
exames médicos para avaliagdo de mudanga de funcdo (readaptacdo/remog¢do); Realizagdo de exames
médicos demissionais; Analisar condi¢des dos acidentes de trabalho e orientar sobre medidas preventivas
e/ou corretivas em caso de inadequagoes; Pericias para licenca médica; Pericias de retorno de licenga
médica; Manter permanentemente relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das observagoes,
além apoia-la, treina-la e atendé-la.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO 11

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) e inciso XVII, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 15 de outubro de 1988, ecu

, declaro, a quem possa interessar ¢ para os devidos

fins, que ndo estou impedido (a) de exercer fungdo, cargo ou emprego publico.

DECLARO QUE NAO EXERCO e NAO estou LICENCIADO ou APOSENTADO de qualquer cargo,
emprego, ou fungdo publica junto a administragdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo poder publico, que seja inacumulavel com aquele que exer¢o, em consonancia com os incisos XVI e

XVII do art. 37, da Constitui¢do Federal.

DECLARO estar ciente de que devo comunicar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Indaial qualquer alteragdo que venha a ocorrer em meus dados pessoais e de enderego, bem
como em minha vida funcional que ndo atenda as determinagdes legais vigentes relativamente a
acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de

eventuais convocagdes para verificacdo da Administragao.

DECLARO nio ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.
RESPONSABILIZO-ME pela exatidao e veracidade das informacdes declaradas, ciente de que, se falsas,
ficarei sujeito (a) as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Indaial, de de 2019.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO I1I

FICHA DE RECURSO DE IMPUGNACAO
( )EDITAL ( )INSCRICOES ( ) CLASSIFICACAO

Assinatura do Candidato:

Data:
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