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EDITAL N° 001/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOALPOR TEMPO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE FAINA - GO, Estado de Goias, situada na Rua Pereira
Galvao n°® 237, Centro, Faina - GO, através da Comissao de Selecdo Simplificada de Pessoal,
devidamente instituida por Decreto, no uso desuas atribuigdes legais, torna publico, para
conhecimento de todos interessados, a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado n°
001/2020 para Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, amparado em excepcional
interesse publico, devidamente autorizado pela Lei Municipal n® 151/2020, objetivando o
preenchimento, temporario, transitorio e excepcional de vagas dos cargos de Supervisor de
Programa e Entrevistador, em consonancia com as disponibilidades constantes do Anexo I
deste Edital, bem como no art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 151/2020 e
Instru¢do Normativa n® 00010/2015. Informa ainda, que estardo abertas as inscri¢des dos
interessados, que poderdo ser realizadas nos dias 06 a 08 e 13 a 14 de abril de 2020, das
08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura.

O Edital e seus Anexos, assim como os demais documentos pertinentes em
apreco poderdo ser examinados no local sede sito a Rua Pereira Galvao n°® 237, Centro, Faina
- GO, no horario e estara disponivel pela internet, através do site http://www.faina.go.gov.br/.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissao composta por trés servidores, devidamente desgnada por Decreto.

1.2 - Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constitui¢do da Republica.

1.3 - O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4 - Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal, bem
como a homologacdo do resultado final do mesmo que também deverd ser publicada na
impressa oficial do Estado e em Jornal de Grande circulacdo no Estado de Goias.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos, de
carater eliminatdrio e classificatério de acordo com a pontuacdo prevista neste edital.

1.5.1 - As demais reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de
registros em atas.

1.6 - As contratagdes originadas deste processo seletivo poderdo ocorrer por
prazo de até 01 (um) ano, prazo este que podera ser prorrogado por igual periodo, bem como
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poderdo as referidas contratagdes serem rescindidas a qualquer tempo na conveniéncia da
Administragdo Publica Contratante, sem que com isso gere qualquer direito de indenizagdo a
parte contratada, sendo o Regime Juridico Estatutario o das contratacdes.

1.7 - Os candidatos serdo classificados desde que alcancem a pontuagdo igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento), ficando estes selecionados cadastrados na
Administragdo, para eventual necessidade de contratacio.

II —- DAS INSCRICOES

2.1 — Poderdo inscrever-se na presente Selecdo, todos os brasileiros natos ou
naturalizados, maiores de 18 anos, no caso do sexo masculino estar em dia com o Servigo
Militar, e que preencherem os requisitos de habilitagdo, conforme descrito no quadro abaixo:

CARGO: Supervisor de Programa

a) nivel superior, na area da Assisténcia Social

b) Conhecimento da fungéo;

CARGO: Visitador/Entrevistador

a) formacdo minima em nivel médio

b) Conhecimento da fungéo.

2.2 — As inscrigdes deverdo ser feitas pelos candidatos, ou por procuragio
publica, na Sede da Prefeitura do Municipio de Faina, na Rua Pereira Galvao n°® 237, Centro,
Faina - GO, nos dias 06 a 08 ¢ 13 a 14 de abril de 2020, das 08h0Omin as 11h0OOmin e das
13h00min as 17h00min, sendo isento recolhimento de taxa de inscrigao.

2.3 — No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar fotocopia dos
seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada;

b) Documento de Identidade;

c) CPF;

d) Comprovante de endereco (documento recente - ultimos 03 (trés) meses);
e) Comprovante de regularidade junto a Justi¢a Eleitoral;

f)Se do sexo masculino, comprovante de regularidade do Servico Militar;

g) Comprovante de escolaridade;

h) Curriculo;

1) Titulos;

J) Certificado de curso;
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k) Declaragdo de experiéncia;

1) Certificado de conclusdo ou Diploma.

2.4 — Das inscri¢des dos portadores de necessidades especiais:

a) O candidato portador de deficiéncia deverd mencionar a sua condi¢io
de necessidade especial e solicitar a realizagdo de prova especial se for o caso, no ato
darealizacdo da sua inscricdo, previstapara os dias e no enderego consignados no item 2.2; e

b) Devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo

internacional de doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

IIT — DAS PROVAS

3.1 CARGO DE SUPERVISOR DO PROGRAMA

Sera realizada andlise curricular, para os concorrentes aos cargos de
Supervisor Do Programa, tendo carater eliminatério e classificatério, na seguinte forma:

3.4.1)A andlise curricular e avaliagdo de titulos,

tera carater

classificatorio e serd efetuada através da pontuacdo dos titulos e documentos que comprovem
os cursos apresentados, conforme os seguintes critérios:

TITULOS

PONTUACAO

N° MAXIMO DE
PONTOS

Possuir nivel superior na drea da Assisténcia
Social

5,0 (cinco) pontos

5,0 (cinco) pontos

Efetivo exercicio profissional na Politica do

Politica do SUAS.

SUAS, comprovado através da carta de | 1,0 (um) ponto para

referencia, atestado na d4rea, Contrato de cada 06 (seis) 5,0 (cinco) pontos
Trabalho ou Declaracdes emitidas pelas | meses completos.

Instituicdo do SUAS.

Cursos de capacitagdo ou qualificagdo na area de | 2,0 (dois) pontos

atuacdo da funcdo pretendida, realizados nos para cada 6,0 (seis) pontos
ultimos 2 (dois) anos. certificado

Tenha prestado mais de 03 (trés) meses de

servico publico ou esteja prestando, ou | Cada periodo de 3

declaragao de Instituicao legalmente meses sera 6,0 (seis) pontos
reconhecida, de que tenha prestado servigos de | atribuido 1 (um) ’

atuacdo na execu¢do de servi¢cos no amvito da ponto

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

22 (vinte e dois)
pontos

3.2 - CARGO DE VISITADOR/ENTREVISTADOR
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Serarealizado andlise curricular, para os concorrentes ao cargo de
Visitador.tendo carater eliminatorio e classificatorio, na seguinte forma:

3.2.1)A andlise curricular terd carater classificatorio e sera efetuada através da
pontuacdo dos documentos que comprovem os cursos apresentados, conforme os seguintes
critérios:

: x N° MAXIMO DE
TITULOS PONTUACAO PONTOS
Ensino Médio Completo 2,0 (dois) pontos 2,0 (dois) pontos

Cursos na area de atuacdo profissional | 1 (um) ponto para

A ~ 2, i t
ou carta de referéncia cada comprovagao 0 (dois) pontos

Tenha prestado mais de 03 (trés)
meses de servigo publico ou esteja
prestando, ou declaragdo de Instituicdo | Cada periodo de 3
legalmente reconhecida, de que tenha | meses sera atribuido 6,0 (seis) pontos
prestado servicos de atuacdo na 1 (um) ponto
execucdo de servigcos no ambito da
Politica do SUAS.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 (dez) pontos

3.7 - DA CLASSIFICACAO

3.7.1 Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato
interessado em realizar substitui¢do que alcancar pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da maxima fixada, serdo classificados.

3.7.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classifica¢do de
acordo com o cargo pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, sendo uma de
candidatos a vagas de ampla concorréncia e outra com candidatos com deficiéncia.

3.7.3 Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital,
serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagao.

3.7.4 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o
cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagao.

3.7.5 Para todos os cargos, na classificacdo final, entre os classificados com
igual pontuagdo, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60
anos), na forma do disposto no Pardgrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagao;



1>

Governo de FAINA

UM NOVO CAMINHO, UMA NOVA HISTORIA
Adm 2017 - 2020

¢) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos; d) O candidato
com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.

TODOS OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA ANALISE CURRICULAR,
TERAO OS NOMES DIVULGADOS NO PLACAR OFICIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL E NO SITE OFICIAL NO DIA 20 DE ABRIL DE 2020 REFERENTE AO
RESULTADO PRELIMINAR.

IV — DA REMUNERACAO

4.1 — Os vencimentos iniciais dos cargos e fun¢do a serem selecionados, terdo
como base o més da contratagdo, com as respectivas cargas horarias, conforme quadro abaixo:

CARGO CARGA HORARIA | REMUNERACAO BASICA
Supervisor de Programa 40 (quarenta) horas R$1.500,00 r(:elllils; quinhentos
Entrevistador 40 (quarenta) horas R$1.100,00 (mil e cem reais).

YV _-—- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1— Para as pessoas portadoras de necessidades especiais sdo asseguradas o
direito de inscri¢do no Processo Seletivo de que trata este Edital, nos termos do Decreto
Federal n°® 3.298/99.

5.2 — Sao reservados 5% das vagas abertas por este Edital, para cada cargo e
funcdo, aos portadores de necessidades especiais de conformidade com o inciso VIII do art.
37 da Constitui¢do Federal e Decreto Federal n® 3.298/99, caso ndo houver candidato inscrito
ou aprovado as vagas reservadas serdo disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

5.3 — O direito de concorrer a reserva de vagas serd definido pelo laudo
apresentado no ato da inscri¢do, conforme alinea “a” do item 2.4 deste edital, o qual sera
avaliado e homologado por médico do trabalho a servigo do Municipio.

5.4 — Caso o candidato inscrito como portador de necessidades especiais nao
se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99,
a homologagdo de sua inscri¢do se dard na listagem geral de candidatos e ndo na listagem
especifica para portadores de deficiéncia.

5.5 — No ato da inscri¢do o candidato portador de necessidades especiais que
necessite de atendimento diferenciado nodia do processo seletivo, deverd requeré-lo por
escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de quenecessita para realizagdo das provas.

5.6 — As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do
processo seletivo em igualdade de condigdescom os demais candidatos no que se refere a
avaliacdo, aos critérios deaprovagdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a pontuacdo
minima exigida.

5.7 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo
declarar esta condi¢@o, ndo poderdimpetrar recurso em favor de sua situagao.
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VI. DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado

por ordem de classifica¢@o, no placard da Prefeitura e no site http://www.faina.go.gov.br/ no
dia 20 de abril de 2020.

6.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.
VII. DOS RECURSOS

7.1 O candidato interessado em realizar substituicdo que desejar interpor
recurso em face do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispord de 3
(trés) dias para fazé-lo, contados a partir da divulgacao do resultado preliminar.

7.2 O recurso deverd ser interposto no Protocolo da Prefeitura de Faina
situada Rua Pereira Galvdao n® 237, Centro, Faina - GO, ndo serdo aceitos recursos com
justificativas alheias aos itens deste Edital;

7.3 O recurso sera julgado pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado
n°® 001/2020 designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

7.4 A decisdo do recurso sera conhecida pelo interessado, no prazo
determinado no dia 28/04/2020, através do site oficial deste Processo Seletivo. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer o candidato devera acessar o site
http://www.faina.go.gov.br/.

7.5 Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correios.

7.6 Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos.

7.7 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu
motivo ao acolhimento do mesmo.

7.8 Nao caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do
recurso interposto pelo candidato

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no site
http://www.faina.go.gov.br/, na imprensa oficial do Municipio, Jornal de Grande Circulacdo e
no Didrio Oficial do Estado de Goias com lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

8.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.
9. DA HOMOLOGACAOQ

9.1 O Processo Seletivo Simplificado visando a substitui¢do dos servidores
efetivos dos cargos do quadro de pessoal deste Municipio, afastados temporariamente em
decorréncia de Licengas e outros afastamentos legais terd seu resultado final homologado pelo
Chefe do Poder Executivo e sera publicado na impressa oficial do Municipio, Jornal de
Grande Circulagdo e no Diario Oficial do Estado de Goiés.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS




1>

Governo de FAINA

UM NOVO CAMINHO, UMA NOVA HISTORIA
Adm 2017 - 2020

10.1 — Os candidatos aprovados serdo selecionados em ordem decrescente das
notas obtidas, procedendo-se a convocacdo de acordo com a necessidade da administragdo e
as vagas existentes. O candidato convocado terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias para
assinatura do contrato de trabalho.

10.2 — O Regime Juridico que rege o contrato é o Estatutario, ficando o
contratado igualmente subordinado as normas do Estatuto dos Servidores do MUNICIPIO DE
FAINA e vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social.

10.3 — Sera concedida copia da ficha de avaliagdo uma tunica vez, mediante
requerimento escrito e fundamentado, dirigido a Comissdo de Seleg¢do e protocolado na
Secretaria Municipal de Administrag@o.

10.4 — Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo de
Selegao.

10.5— Os candidatos faltosos serdo automaticamente desclassificados.

10.6 — No ato da contratacdo, o candidato convocado deverd apresentar os
seguintes documentos, sendo obrigatoria a apresentagdo do original e duas copias legiveis de
cada (ndo precisa autenticar em cartorio):

a) 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro;

¢) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel,
d) Carteira de Identidade;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votagdo da ultima Eleicdo ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

h) PIS / PASEP / Cartdo Cidadio;
1) Certificado Militar (sexo masculino);
j) Diploma de Graduag@o ou certificado de conclusio de curso;

k) Laudo especializado contendo parecer doMédico do Municipio atestando a
aptiddo para o exercicio do cargo/fungao.

1) Comprovante de Residéncia com CEP;
m) Comprovante de conta corrente bancaria;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Tribunal
Regional Federal da 1* Regido (site www.trfl.jus.br);

o) Certiddio de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo
Departamento de Policia Federal (site www.dpf.gov.br);

p) Certidao de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Tribunal de
Justi¢a do Estado do Goias;
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q) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

r) Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal e no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18
de abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade portuguesa;

10.7 — O presente processo seletivo tera a previsdo de execucdo nas seguintes
datas:

Publicagdo 02 de abril de 2020

. . 06a08 ¢ 13 a 14 de abril de 2020
Das inscri¢des

Resultado Preliminar 20/04/2020
Prazo para Apresentar Recurso 24/04/2020
28/04/2020

Resultado final de todos os candidatos

Faina-GO, aos02 de abril de 2020.

LEONIDES DE PAULA OLIVEIRA NETO
Presidente
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ANEXO1

DO EDITAL N° 001/2020 -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOALPOR TEMPO DETERMINADO

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Contratacdo temporaria de pessoal para os cargos de Supervisor do Programa
Crianga Felize Entrevistador.

2 —JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que a contratagcdo serd destinada a manutencdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, mais especificadamente ao Programa Crianga Feliz, visto
que o Municipio encontra-seausente de servidores, sendo assim necessita da contratacdo de
servidores temporarios, para que as atividades essenciais ndo sejam paralisadas. Com fulcro
na Instru¢do Normativa 010/2015 - TCM, e pela falta de servidor efetivo suficiente para
desempenhar as fun¢des no Municipio para continuidade do servigo publico e pela Lei
Municipal que autoriza a contrata¢do por tempo determina.

3 - ESPECIFICACAO DE PESSOAL A SER CONTRATADO

MUNICIPIO DE FAINA
CARGO VAGAS | CARGA HORARIA REMEE;&CAO
Supervisor de Programa | 1 40 (quarenta) horas iﬁ%ﬁiﬂgﬁg (ouil N
Entrevistador 3 40 (quarenta) horas R$1.100£gigr.lﬂ -

ATRIBUICOES PARA OS CARGOS:
I - Supervisor de Programa 40 HORAS:

I - O Supervisor de Programa ¢ o profissional de nivel superior, na area da Assisténcia Social,
que atuard na implementagdo e supervisdo do Programa no municipio, bem como nas
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atividades de capacitacdo e educag¢do permanentedos visitadores locais, no planejamento e
registro de visitas, e que representara a articulagdo dos servigos e das politicas setoriais no
territorio com a politica setorial da assisténcia social.

I — O cargo deve ser exercido por cidaddo detentor de formacdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social.

IIT — A carga horaria semanal é de 40 (quarenta) horase o vencimento sera no valor de
R$1.800,00 (mil e oitocentos reais).

II - Entrevistador 40 HORAS:

I — O Entrevistador ¢ o profissional local de nivel médio, coordenado pelo supervisor
referenciado ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social, responsavel pela realizagdoe
registro das visitas domiciliares, e que representara a articulacdodos servigos e das politicas
setoriais no territdrio com a politicasetorial da assisténcia social.

IT — O cargo deve ser exercido por cidadao detentor de formac¢do minima em nivel médio.

III — A carga horéria semanal ¢ de 40 (quarenta) horas e o vencimento serd no valor de
R$1.200,00 (mil e duzentos reais).

4 - LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

Os servigos serdo prestados nas unidades designadas pela Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Faina.

5-PRAZO DE EXECUCAO

Conforme disposto na legislag¢do, os contratos terdo a duracdo de no maximo
01 (um) ano, podendo ser prorrogado.

Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total das vagas de cada
cargo/fun¢do, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as
atribui¢des do cargo/funcao a ser preenchido.

LeandraMarques de Paula
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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ANEXO IT

EDITAL N° 001/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOALPOR TEMPO
DETERMINADO

Ficha Cadastral do Candidato

Inscricio n’:

Nome completo:

Data de nascimento: Documento de Identifica¢do n°:
Orgio Expedidor: Telefone: (__)

CPF: Enderego Residencial:

Cidade: Estado: CEP:
Pai:

Mae:

Grau de Instrugio:

Concorrer ao Cargo de:

Se for ServidorPublico, informar qual o vinculo (Federal, Estadual ou Municipal) e funcgio
queexerce:

Portador de Necessidades Especiais?

Obs:

Declaro para todos os fins legais, que estou de acordo com todos os termos e critérios do
Edital n°® 001/2020, do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado de Faina-Go, e assumo sob as penalidades da Lei, todas as informagdes
aqui prestadas.

Faina-Go, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato devera entregar o original deste laudo, acompanhado dos demais documentos, no
ato da convoca¢do, na Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, conforme endereco

especificado no subitem 17.3. O (a) candidato
(a)

Documento de identificacdo n° (RG): CPF
n° foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo

identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da
CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na
Lei Estadual n.° 14.715/2004.

Observacio:

Local:

_ Data: //

Assinatura, carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato
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EDITAL N° 001/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

PLANILHA DE AVALIACAOCURRICULAR - Supervisor de Programa
Candidato:

TITULOS PONTUACAO

N° MAXIMO DE
PONTOS

Possuir nivel superior na area da Assisténcia

Efetivo exercicio profissional na Politica do
comprovado através da carta de
referencia, atestado na areca, Contrato de

Institui¢do do SUAS.

Declaragdes emitidas pelas

Cursos de capacitac@o ou qualificagcdo na area de
atuacdo da funcdo pretendida, realizados nos
ultimos 2 (dois) anos.

Tenha prestado mais de 03 (trés) meses de
publico ou esteja prestando, ou
declaragdo
reconhecida, de que tenha prestado servigos de
atuacdo na execucdo de servigos no ambito da
Politica do SUAS.

Institui¢ao legalmente

TOTAL DE PONTOS

PONTUACAO TOTAL:

Faina - GO,

de de 2020.

Avaliador Responsavel pela Analise Curricular
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UM NOVO CAMINHO, UMA NOVA HISTORIA

Adm 2017 - 2020

EDITAL N° 001/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

PLANILHA DE AVALIACAO DA CURRICULAR —Visitador/Entrevistador

Candidato:
Inscri¢do:
Cargo:
Idade:
. ~ N° MAXIMO DE
TITULOS PONTUACAO PONTOS

Ensino Médio Completo

Cursos na area de atuacdo profissional

ou carta de referéncia

Tenha prestado mais de 03 (trés)

meses de servico publico ou esteja

prestando, ou declaragdo de Instituicdo

legalmente reconhecida, de que tenha

prestado servicos de atuacdo na

execucdo de servicos no ambito da

Politica do SUAS.

TOTAL DE PONTOS |
PONTUACAO TOTAL:
Faina - GO, de de 2020.

Avaliador Responsavel pela Analise Curricular




