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Estado de Minas Gerais
Poder Executivo

ITARAES A O

DECRETO N° 56, de 21 de outubro de 2020.

Revoga o Decreto Municipal n°
017/2020 que “Dispoe sobre a
Suspensdo do Concurso Publico
Municipal 2020” e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Itambacuri, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade da retomada das etapas do Concurso Publico do
Municipio de Itambacuri, prevista no “Edital de Concurso Publico n® 001/20197;
CONSIDERANDO a avaliagédo epidemioldgica satisfativa do quadro evolutivo dos riscos
da doenca decorrente do Coronavirus (COVID-19) no Municipio de Itambacuri/MG;
CONSIDERANDO por fim, a retomada gradual da economia, das atividades e servi¢cos
no Municipio de Itambacuri de acordo com o Plano Minas Consciente.

Decreta:

Art. 1°. Fica revogado o Decreto Municipal n® 017 de 06 de abril de 2020 que “Dispde
sobre a Suspenséo do Concurso Publico Municipal 2020 e da outras providéncias”.

Art. 2°, Fica instituido o Novo Cronograma para retomada dos trabalhos de realizacéo
do Concurso Publico — Edital n® 001/2019, abaixo disposto, cumpridas, em todas as

etapas, as normas de biosseguranca relativas a prevencao a COVID-19.

NOVO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2019

ITEM ATIVIDADE DATA

1 |Inicio das Inscricfes. Fase encerrada

2 |Término das Inscrigdes. Fase encerrada

3 |Divulgacéo da listagem de candidatos inscritos. Fase encerrada
Prazo para solicitagdo da devolucdo do valor pago pela

4 inscricao. 26/10/2020 a
Consulte o 8§ 1° deste Decreto para conferir os 06/11/2020
procedimentos.

5 |Divulgacédo da listagem de candidatos inscritos. 09/11/2020
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Divulgacéo dos locais e horarios de provas na Prefeitura
Municipal e no site www.staffconcursos.com.br

6 Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da 12/11/2020
empresa.
7 |Realizagéo das Provas Objetivas. 22/11/2020
o | Dandgncao dos Gabrtos Ol das Provas OBV 10| 5311200
9 g&iict)ﬁedsed;elglrjc:\s/gs rgfbej(r;ir\]/f&aos Gabaritos Oficiais e 23 2 25/11/2020
10 |Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 30/11/2020
11 |Resultado das Provas Objetivas. 30/11/2020
12 CP)r&zgvii .Recursos referentes aos resultados das Provas 01 2 03/12/2020
13 |Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 09/12/2020
14 |Divulgacao da Classificagdo dos Candidatos. 09/12/2020
15 |Entrega de Titulos (conforme item 6.2 do Edital). 10 a 16/12/2020
16 |Convocacdo para a Prova Pratica 10/12/2020
17 |Aplicacdo da Prova Pratica 20/12/2020
18 |Resultado da Pontuacao de Titulos e Prova Pratica 22/12/2020
19 E;g\z/g g:aétigcursos referente a Pontuacdo de Titulos e 23 2 24/12/2020
20 |Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 28/12/2020
21 |Divulgacao do Resultado Final. 28/12/2020

§ 1°- Para solicitar a devolugao do valor de inscricdo pago, caso o candidato ndo tenha

interesse em participar do Concurso Publico em nova data, devera ser preenchido o

REQUERIMENTO PARA DEVOLUCAO DA TARIFA DE INSCRICAO conforme modelo
(Anexo 1).

§ 29 O requerimento deve ser protocolado, em envelope fechado, no Prédio da

Prefeitura Municipal,

gabinete@itambacuri.mg.gov.br.

Art. 3°. Quadro Il do item 6.3. PROVA PRATICA

www.itambacuri.mg.gov.br

na Secretaria de Governo ou enviar

através do e-mail
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QUADRO Il - CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA PROVAS PRATICAS

N° DE CANDIDATOS

] No© CONVOCADOS
CODIGO CARGO VAGAS | SEGUINDO A ORDEM

DE CLASSIFICACAO
08 |MOTORISTA 08 32

11 OPERADOR DE MAQUINAS 02 08

=> A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica sera divulgada na
Prefeitura Municipal e no site www.staffconcursos.com.br, conforme Cronograma.

Art. 4°. Continuam em vigor todos os demais termos e condi¢des do Edital de Concurso
Pudblico n® 001/2019 que nao tenham sido expressamente alterados por este Decreto.
Art. 5°. Como medida de seguranca devido ao momento de pandemia, durante a
realizacdo das provas, todos os candidatos deverdo permanecer utilizando mascaras.
Art. 6°. E obrigatdrio, a todos os estabelecimentos onde as provas seréo aplicadas, a

dispensacéo de alcool em gel 70°, inclusive na entrada e saida das salas, banheiros e
areas comuns.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itambacuri/MG, de 21 de outubro de 2020.

Luiz da Mota Scofield
Prefeito

Henrig

/ Certidao de Publicacdo \

Certifico para os devidos fins nos termos do art.
75 da Lei Organica Municipal, que o presente
Decreto foi publicado no quadro de aviso da
Prefeitura em 21 de outubro de 2020.

Isaac Kngpfer Scofield
Secretario Munigfpal de Administracdo

- /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBACURI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2019

REQUERIMENTO PARA DEVOLUCAO DA TARIFA DE INSCRICAO

Nome completo:

Identidade/CPF:

Endereco:

Dados bancérios do requerente
Banco: Agéncia: Conta:

Cargo:

Numero de Inscri¢ao:

Valor da Inscricéo:

Venho através deste requerer a devolucao do valor da tarifa de inscri¢céo referente ao
Concurso Publico — Edital n® 001/2019.

Formas de apresentacao deste requerimento:
___Protocolar na Prefeitura Municipal, na Secretaria de Governo.
___Enviar escaneado para o e-mail: gabinete@itambacuri.mg.gov.br

Local e data:

Assinatura;

www.itambacuri.mg.gov.br
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DECRETO MUNICIPAL N° 17, de 06 de abril de 2020.

Disp6e Sobre 2 Suspensdao do
Concurso Publico Municipal 2020 e da
Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de ltambacuri, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicoes
constitucionais em consonancia com a Lej Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a situagéo vivenciada em decorréncia da pandemia causada pelos
agentes infecciosos do Coronavirus, sem que haja previsdo de retorno as atividades
normais, tal como recomendado pelo Governo do Estado de Minas Gerais & pelo
Ministério Publico Estadual, quanto & necessidade de isolamento social, mantendo-se
apenas as atividades indispensaveis, como sendo aquelas descritas pelo Governo
Federal da Medida Provisorig 926; :

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado a_'Suspenséo: :_do Coﬁcur'sq,_ Publico Municipal 2020 por tempo
indeterminado cuja avaliagdo escrita ‘ocorreria n-o-;d'ja,_ 03 de maio do corrente aro,
conforme Editai n°® 001, de 10 de dezembro de 2019

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes ao contrario, este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Itambacuri, 06 de abril de 2020.

HENRIQUE LUI DA%UTA’SCOFIELD

Prefeito

Certiddo de Publicagao

Prefaitura em 08 de abril de 2020

Jovani a dos Santos
Sacretdrio Munjdipal de Administragio

Cerlifico para os devidos fins r
termos do art 75 da Lei Orgénica
Municipal, que o presente Decrato foi
publicado no quadra de aviso da

a5

o
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ERRATA N° 1

Art. 1°. Fica excluido do Edital de Concurso Publico n°® 001/2019 o cargo 21. PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) MATEMATICA NiIVEL II.

Art. 2°. Continuam em vigor todos os demais termos e condi¢cfes do Edital de Concurso Publico
n°® 001/2019 que néo tenham sido expressamente alterados.

Itambacuri - MG, 02 de marco de 2020.

Henrique Luiz da Mota Scofield
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBACURI
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2019

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscri¢oes: Prefeitura Municipal de Itambacuri
Endereco: Praca dos Fundadores, n® 325, ltambacuri/MG
Horario: 08 as 16 horas.

a) Leia o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢ées;

b) Forneca ao atendente as informacdes necessarias para realizacdo da
inscricao;

¢) Proceda o pagamento da tarifa de inscricdo conforme instrucoes.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.staffconcursos.com.br

a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscricao online;

¢) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Tarifa de Inscricao
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBACURI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 001/2019

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

O Prefeito Municipal de ltambacuri - MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela
Lei Orgéanica, torna publico que estardo abertas, no periodo de 02/03/2020 a 31/03/2020 as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos, destinado ao provimento
efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, em
consonancia com Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n®
05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula n® 116 do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, e legislagdo municipal a seguir: Lei Municipal n° 452/2007 de 15 de agosto de
2007, “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Profissionais da Educagao do
Magistério Publico do Municipio de ltambacuri — MG, e d& outras providéncias”; Lei Municipal n°
454/2007 de 15 de agosto de 2007, “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento do
Servidor Publico do Municipio de Itambacuri, estabelece normas de enquadramento e da outras
providéncias”; Lei Municipal n°® 455/2007 de 15 de agosto de 2007, “Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itambacuri, e da outras providéncias”; Lei Complementar n°
533/2009 de 30 de dezembro de 2009 “Introduz modificagdes no Anexo I, da Lei Complementar n°
452/2007, que “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos Profissionais da
Educacao do Magistério Publico do Municipio de ltambacuri — MG; Lei Complementar n° 534/2009
de 30 de dezembro de 2009, “Introduz modificagdes na Lei Complementar n° 454/2007, que Dispde
sobre o Plano de Cargos e Carreiras e Vencimento do Servidor Publico do Municipio de ltambacuri,
estabelece normas de enquadramento e da outras providéncias”; Lei n® 539/2010 de 05 de marg¢o
de 2010 “Acrescenta alteragdes nos Anexos Il e IV da Lei Complementar n® 452/2007, que “Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagéo do Magistério
Publico do Municipio de Itambacuri” e da outras providéncias. Lei n® 728 de 29 de abril de 2015
“Altera a Lei Municipal 452/2007 que cria o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos
Profissionais da Educacéo do Magistério Publico do Municipio de ltambacuri, e suas atualizacées.
Portaria n® 59 de 29/11/2019 Nomeia a Comissao para Supervisao do Concurso Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada,

Maria de Fatima Sarmento Régo (Staff Concurso Publico), site: www.staffconcursos.com.br, e-mail:
staffconcursos@outlook.com

Endereco para correspondéncia: Staff Concurso Publico - Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Itambacuri - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n® 931, sala 13, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP:
39800-118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Obijetivas, conforme previsto no Anexo Il deste Edital; sob responsabilidade
da empresa Staff Concurso Publico.

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, conforme previsto no item 6.2 e Prova Pratica, conforme previsto
no item 6.3 deste Edital; sob responsabilidade da empresa Staff Concurso Publico.

c) 32 Etapa — Comprovagao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatério;
sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéao
do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da
Administragéo Municipal.

STAFF CONCURSO PUBLICO 1
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1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas
para os mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico
e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do ANEXO Il deste Edital.

1.6. O ANEXO |Ill deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos/Escolaridade, Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Horaria Semanal,

mediante regras e condigdes contidas neste edital.
1.7. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.
1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas conforme

apresentado no ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

QUADRO | - CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscrigdes. 02/03/2020
2 Término das Inscrigdes. 31/03/2020
3 Divulgacédo da listagem de candidatos inscritos. 03/04/2020
Divulgagéo dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal e
no site www.staffconcursos.com.br
4 Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da empresa. 28/04/2020
5 Realizagédo das Provas Objetivas. 03/05/2020
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no site
6 www.staffconcursos.com.br 03/05/2020
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes das
7 Provas Objetivas. 04 a 06/05/2020
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 15/05/2020
9 Resultado das Provas Objetivas. 15/05/2020
10 Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas. 18 a 20/05/2020
11 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 25/05/2020
12 Divulgacao da Classificacdo dos Candidatos. 25/05/2020
13 Entrega de Titulos (conforme item 6.2 do Edital). 26 a 29/05/2020
14 Convocagéo para a Prova Pratica 02/06/2020
15 Aplicacdo da Prova Pratica 07/06/2020
16 Resultado da Pontuacao de Titulos e Prova Pratica 08/06/2020
17 Prazo de Recursos referente a Pontuacéo de Titulos e Prova Pratica 09 a 12/06/2020
18 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 18/06/2020
19 Divulgagao do Resultado Final. 18/06/2020

STAFF CONCURSO PUBLICO
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2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e
art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo lll deste edital, obtido em instituicAo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC;

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicbes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos no item 9. Resultado
e Convocacao.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas
pelo Edital.

c) Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme
item 4.6 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
enderego de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital, anexar no ato da inscricdo ou entregar
pessoalmente no local das inscricbes presenciais, durante o periodo das inscri¢oes.

d) O pagamento podera ser feito em qualquer banco, bankline ou casa lotérica até a data do
vencimento, constante no préprio boleto gerado no ato da inscrigao.

e) O candidato podera emitir 22 via do boleto no site da empresa, acessando a Area do Candidato
com seu CPF e senha informados no ato da inscri¢céo, durante o periodo das inscri¢oes.

f) O boleto referente a Tarifa de Inscricdo podera ser pago até o primeiro dia Util seguinte ao término
da inscricao.

g) O pagamento apds a data de vencimento implica no cancelamento da inscrigao.

h) A inscricao sera confirmada somente ap6s o pagamento do boleto.

i) O valor da Tarifa de Inscri¢cao esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.

j) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

k) Feita a inscricdo o candidato nao podera alterar o cargo escolhido.

I) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma
prova por turno de aplicacao das provas.

m)Caso haja turnos de aplicacéo de provas diferentes, os horarios serao disponibilizados para os
candidatos, cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

n) Nao havera devolugdo do valor da Tarifa de Inscricdo, salvo nos casos de cancelamento,
suspensao, adiamento, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, alteragdo da data das
provas ou exclusao de algum cargo oferecido.

o) Confirmada a situacdo especificada de devolugcao de Tarifa referente a inscricdo, esta sera
devolvida com juros e corre¢ao monetaria ao candidato, pela Prefeitura Municipal, no prazo de

STAFF CONCURSO PUBLICO 3
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10 dias da publicacao da Decisao Final do Ato Motivador da respectiva devolugdo, no mesmo
local das inscrigdes ou através de depdsito bancario, em conta a ser indicada pelo candidato.

p) A empresa realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura Municipal e no site da
empresa, conforme Cronograma, pagina 2 deste Edital, a relacdo de todos os candidatos
inscritos no certame. Caso nao conste na listagem ou o candidato constate qualquer divergéncia
em sua inscricdo, devera entrar em contato com a empresa para solugao do problema.

q) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme
Cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

r) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentacdo do Documento Oficial de
Identidade.

s) O Comprovante Definitivo de Inscricdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara
disponivel para o candidato no site da empresa, a partir da data prevista no Cronograma, pagina
2 deste Edital.

t) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante Definitivo de
Inscricao ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realizacao da sua inscricao.

3.1. INSCRIGCAO PRESENCIAL

3.1.1. Periodo: 02/03/2020 a 31/03/2020 exceto aos sabados, domingos, feriados e eventuais
pontos facultativos declarados por érgao oficial.

3.1.2. Horario: das 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horario estabelecido.

3.1.3. Local das inscri¢oes: Prefeitura Municipal de ltambacuri
Endereco: Praca dos Fundadores, 325, Centro.

3.1.4. O candidato devera apresentar documento de identificacdo para que seja realizada sua
inscricao.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscricao: 08:00 horas do dia 02/03/2020 as 20:00 horas do dia 31/03/2020

3.2.2. Endereco eletronico: www.staffconcursos.com.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formuléario
eletronico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancério gerado no ato da inscricao.

3.2.5. A Prefeitura Municipal e a Staff Concurso Publico ndo se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposigao so6 sera valida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. ISENCAO DA TARIFA DE INSCRICAO

3.3.1. Para solicitagdo da isengéo da Tarifa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar
a sua inscricao conforme item 3 deste Edital.

3.3.2. Somente serdo isentos da tarifa de inscricdo os candidatos que, em razao de limitagdes de
ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da mesma, podendo ser comprovada esta
condigéo através da Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo e comprovagéo
de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n® 6135, de 26/06/2007 em situacao valida.

3.3.3. O candidato que necessitar da iseng¢éao da Tarifa de Inscrigao devera enviar a comprovagao
prevista no item 3.3.2, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco
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de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscricdes
presenciais, dentro do prazo legal.

3.3.4. O pedido de isencéo da Tarifa de Inscrigao devera ser feito no periodo 02 a 04/03/2020
3.3.5. Para a tempestividade do pedido postado via Correios sera considerada a data da postagem.

3.3.6. Os pedidos de isencao feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a
solicitacdo de isengdo automaticamente indeferida.

3.3.7. O pedido de isencao da Tarifa de Inscrigao sera julgado pela Empresa realizadora do certame
com auxilio da Comissao Supervisora do Concurso Publico e sera divulgado em até 05 (cinco) dias
Uteis antes do final das inscrigdes, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

3.3.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no
prazo de trés dias contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da tarifa de
inscricao. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal, no Setor de Protocolo ou
enviados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da Tarifa de Inscricao indeferidos, apés
o0 julgamento dos recursos, teréo prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagao do julgamento para,
querendo, pagarem a tarifa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital.

3.3.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de tarifa e/ou requerimento de
devolucgao de tarifa via fax ou correio eletrénico.

3.3.11. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva Tarifa de Inscri¢éo.

3.3.12. O candidato podera solicitar a isencao da Tarifa de Inscricdo somente para uma inscricao.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltambacuri — Edital n2 001/2019

Nome do candidato:

N° de inscricéo:

Cargo:

N? CadUnico/NIS:

Declaro que preencho as condigfes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3,
para o ato de isencao da Tarifa de Inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Tarifa de Inscri¢éo.

Declaro que tenho conhecimento que em caso de declaragao falsa estou incorrendo em crime.
Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido nao sejam incompativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para
cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99 e legislagdo municipal: Lei Complementar n®
452/2007, Art. 49 e Lei Complementar n® 454/2007, Art. 24 §4°.

STAFF CONCURSO PUBLICO 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBACURI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 001/2019

4.4. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual serd igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente
aprovadas.

4.5. Na hipotese de aplicagdo do percentual previsto no item anterior resultar em numero fracionado,
este serd arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da
aplicagcao dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento)
e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislagéo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condicbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco
Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.6. No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara de posse da empresa realizadora do certame.

4.7. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigéao,
podera interpor recurso em favor de sua situagédo, podendo a Comissao Supervisora do Concurso
Publico deferi-lo ou nao.

4.9. Quando da convocagao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.10. Caso necessite de condicoes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da
inscricao, justificando os motivos de sua solicitagao.

4.11. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverao requeré-
la no momento da inscricdo. Os candidatos que nao o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo
terdo a prova especial preparada.

4.12. Os portadores de deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da empresa ou através da utilizagdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item 4.10.

4.13. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.16. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.17. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.18. Na hipo6tese de que a nomeacéo de todos os candidatos aprovados ndo se dé em conjunto, o
12 candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico serd nomeado para
ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir
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dai a ordem de convocacao deve ser a 212, 412 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Prefeito Municipal designou através da Portaria n® 59 de 29/11/2019 a Comissao Supervisora
do Concurso Publico, composta por Claudia Saionara Lima de Meira que presidira a Comissao; e
pelos membros Maria Selma Moreira Guedes e Altamir Pereira Coimbra com a finalidade de
acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracao, aplicacdo e julgamento do Concurso
Publico.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento
do Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom andamento do
certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il
deste edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serao realizadas conforme Cronograma, pagina 2 do Edital.

6.1.3. Os locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgados conforme Cronograma, pag. 2 do
Edital, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

6.1.4. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opgdes (A, B,
C, D) e uma Unica resposta correta.

6.1.5. As Provas Objetivas terdo a duracdo méxima de 3 horas.

6.1.6. As respostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para corregao eletrénica. Em nenhuma hipoétese havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcacgodes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.7. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.8. As Folhas de Respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.9. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO
lll deste Edital.

6.1.10. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.11. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicagdo das
provas até que o ultimo candidato as tenha concluido, a fim de assinarem a Ata e assistirem ao
lacre dos envelopes contendo as folhas de respostas.

6.1.12. Nao serdao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

6.1.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira/cédula de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcao, pelas Forgas
Armadas, pelas Policias Militares, pelos Tribunais, Ministério Publico e pelos érgéos fiscalizadores
de exercicio profissional: (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA, etc.), a Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social (CTPS), o Certificado de Reservista, a Carteira Nacional de Habilitag&o instituida pela Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997, e o Passaporte valido.

6.1.14. Tendo em vista a necessidade de identificagéo civil dos candidatos n&o apenas no ingresso
nos locais de Provas como também durante a realizacao das Provas, e em razdo da proibicao do
uso de celulares e aparelhos eletrbnicos, fica vedada a apresentagcdo pelo candidato
exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNHe) e Titulo de Eleitor
em meio eletrnico (e-Titulo). Para fins de identificagéo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no item acima.

6.1.15. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, ndo tera acesso
ao local das provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, salvo em caso de
perda ou roubo, onde o candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial atestando a
perda ou roubo.

6.1.16. No caso do candidato apresentar Boletim de Ocorréncia Policial para realizagao da prova, a
empresa colhera assinatura e impressao digital do mesmo para possivel averiguacao futura.

6.1.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horério
determinados.

6.1.18. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagao, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.

6.1.19. Nao é permitido ao candidato, no dia de aplicacao das provas objetivas, a utilizacao de
qualquer tipo de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar,
pagers, agenda eletrGnica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao
ou de registro, eletrbnicos ou nao, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica,
maquina calculadora, reldégios analégicos ou digitais, etc. Nao € permitido também a utilizacdo de
quaisquer acessoérios como pulseiras, braceletes ou de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

6.1.20. O descumprimento da instrugdo do item anterior, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.21. Apés o inicio e durante a realizagdo das provas nao sera permitida a comunicacao entre o0s
candidatos, utilizagdo de anotagdes, impressos, livros ou quaisquer outros materiais de consulta.

6.1.22. Apos o fechamento dos portdes, inicio e durante a realizagao das provas, ndo sera permitida
a entrada de candidatos e a permanéncia de pessoas estranhas ao evento no local de aplicagdo
das provas.

6.1.23. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.24. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n® 2
e borracha.

6.1.25. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas,
levando consigo o Caderno de Provas, apds 60 minutos contados do efetivo inicio das provas.

6.1.26. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.

6.1.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcéo do tempo previsto para aplicacao das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
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6.1.28. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagao.

6.1.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da criancga.

6.1.30. Os candidatos nao portadores de deficiéncia que necessitarem de condi¢cdes especiais para
realizacao das provas, deverao, no ato da inscricdo especificar as condigcbes desejadas, anexando
comprovagao da necessidade, se for o caso.

6.1.31. Caso a necessidade de condi¢cdo especial para realizacdo das provas ocorra apds a
finalizacado das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a
condi¢ao desejada.

6.1.32. Teréa suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso Publico, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante
a realizacao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢ao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, além dos equipamentos listados no
item 6.1.18;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

6.1.33. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do
Concurso Publico, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos
a ele inerentes.

6.1.34. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal e site da empresa, devendo ainda manter atualizado seu endereco,
e quando do preenchimento da inscricdo fornecer o endereco completo na ficha de inscri¢ao, e
endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

6.1.35. Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova,
devendo se retirar imediatamente do local de prova, exceto na hipétese do item 6.1.11.

6.1.36. O candidato podera ser submetido a detector de metais e/ou coleta digital nas Folhas de
Respostas durante a realizagéo das provas.
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6.2. PROVA DE TIiTULOS (somente para os cargos de 18. Supervisor Educacional, 19.
Professor PEBI, e 20 a 22. Professor PEBII)

QUADRO |
- o i . Pontos por
Iltem Certificado Duracao Max. de Certificados Certificado
. Minimo de 120 ;
1 Curso ou treinamento horas 2 (dois) 1 ponto
. Minimo de 180 :
2 Curso ou treinamento horas 2 (dois) 2 pontos
Pés-Graduacao, .
3 Especializacdo ou Ig:aégg r?gr';nsa 1 (um) 3 pontos
Curso
4 Mestrado — 1 (um) 5 pontos
5 Doutorado — 1 (um) 9 pontos

6.2.1. Os Pontos por Titulos/Certificados sao os descritos no Quadro |, deste Edital.
Pontuacao maxima: 9 (nove) pontos.

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Titulos/Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito
de classificacao.

6.2.3. Os Titulos/Certificados entregues guardarao direta relagdo com as atribuigbes dos cargos em
Concurso.

6.2.4. Os Titulos/Certificados apresentados em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da
traducao para Lingua Portuguesa, feita por um Tradutor Juramentado, sob pena do documento nao
ser pontuado.

6.2.5. Nao serao atribuidos pontos aos Titulos/Certificados:

a) exigidos pelo MEC para conclusao de cursos.

b) como requisito minimo para o cargo.

c) sem especificacao clara da carga horaria.

d) em copias simples (sem autenticagao em cartorio).

e) postados fora do prazo determinado no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

6.2.6. Os Titulos/Certificados deverao ser enviados, em copias autenticadas em cartorio, via
Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o enderecgo de correspondéncia, ver
item 1.1 do Edital.

6.2.7. Para a tempestividade da entrega dos Titulos/Certificados postados via Correios sera
considerada a data da postagem.

6.2.8. Os Titulos/Certificados entregues deverdo estar em envelope lacrado, tamanho Oficio,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Staff Concurso Publico. (Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de ltambacuri — Edital n® 001/2019).

6.2.9. Dentro do envelope os Titulos/Certificados deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista
no item 6.2.1, QUADRO |, acompanhados da Relagdo de Entrega de Titulos/Certificados,
devidamente preenchida, datada e assinada pelo candidato, conforme modelo a seguir:
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MODELO DE RELACAO DE ENTREGA DE TiTULOS/CERTIFICADOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Iltambacuri — Edital n2 001/2019
N° de inscricéo:

Nome do candidato:

Cargo:

Relacionar os Titulos:

Local e data:

Assinatura

6.3. DA PROVA PRATICA

a) A Prova de Pratica sera aplicada para os cargos de 08. MOTORISTA e 11. OPERADOR DE
MAQUINAS.

b) A Prova Pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

c) A Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no
minimo 50% dos pontos.

d) Serdo somados os pontos obtidos das Provas Objetivas e Prova Pratica para efeitos de
classificagao.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificagcdo de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

f) Os candidatos convocados realizarao Prova Pratica afim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as determina¢des do examinador

6.3.1. Prova Pratica: 08. MOTORISTA

6.3.1.1. Sera exigida a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria “D” ou “E” no
ato da Prova Pratica.

6.3.1.2. Serdao convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, da 12 até a
242 posicao (se houver).
6.3.1.3. A Prova Pratica constara de conducgéao do veiculo (6nibus) em vias publicas da cidade,

buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no Cédigo
de Tréansito Brasileiro.

6.3.1.4. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato
ird perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:

a) Falta gravissima - eliminagao;

b) Falta grave - menos 10 pontos por falta;
c¢) Falta média - menos 5 pontos por falta;
d) Falta leve - menos 2 pontos por falta.

6.3.1.5. Sao consideradas faltas no exame de direcao as seguintes situagoes:

l. Faltas Gravissimas
a) Nao conseguir colocar o veiculo em movimento;

b) N&o ter o controle da diregéo;

c) Avancar sobre o meio fio;

d) Nao colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite
de tempo de 5 (cinco) minutos;

e) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

f) Transitar em contram&o de dire¢éo;

g) Nao completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

h) Avancar a via preferencial;

i) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
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j) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo
eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia;

k) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

[) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de
Transito Brasileiro.

Il. Faltas Graves
a) Desobedecer a sinalizagao da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;

c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo
que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.

lll. Faltas Médias
a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente

livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do
veiculo e do clima;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.

IV. Faltas Leves
a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infracao de natureza leve prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

6.3.2. Prova Pratica: 11. OPERADOR DE MAQUINAS

6.3.2.1. Sera exigida a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D” ou
superior no ato da Prova Pratica.
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6.3.2.2. Serdao convocados os candidatos classificados nas Provas Obijetivas, da 12 até a 82
posicao (se houver).

6.3.2.3. A Prova Prética constara de operagdo na condugao da maquina (retroescavadeira) e 0s
cuidados basicos com a mesma. Operagao de equipamentos para execucao de tarefas de abertura,
alargamento e pavimentagdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou

carregando caminhdes seguindo orientacées do examinador e de acordo com as caracteristicas
técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

6.3.2.4. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato
ird perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:

a) Falta gravissima - eliminacao;

b) Falta grave - menos 10 pontos por falta;
c¢) Falta média - menos 5 pontos por falta;
d) Falta leve - menos 2 pontos por falta.

6.3.2.5. Sao consideradas faltas no exame de operacdo de maquinas as seguintes situacoes:

I. Faltas Gravissimas
a) N&o conseguir colocar a maquina em movimento;

b) N&o ter o controle da direcéo.

c) Acionar o equipamento sem as devidas verificagdes de seguranca;

d) Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

e) Perder o controle do equipamento;

f) Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a
colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalacdes.

g) Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razao de dolo,
dolo eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

h) Cometer qualquer infragao de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.

Il. Faltas Graves
a) Nao proceder a manobra determinada ap6s a 3 (terceira) tentativa ou apds transcorridos mais

de 15 (quinze) minutos do inicio do exame.

b) Nao remover o material determinado por completo;

c) Nao acionar a sapata estabilizadora nos servigos de escavagao de valas;

d) Nao estacionar o equipamento com rebaixamento da cacamba.

e) Nao usar o EPI fornecido;

f) Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

lll. Faltas Médias
a) Remover material ndo determinado em razdo de erro de acerto na altura ou inclinagao da

cacamba;

b) N&o apresentar nivelamento correto no material deslocado.

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;

d) Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

e) Desengrenar o equipamento durante a execug¢ao do exame;

f) Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal ou
utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

g) Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.
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IV. Faltas Leves
a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;
c) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
d) Cometer qualquer outra infragao de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serao adotados os seguintes critérios para
o desempate, aplicados sucessivamente:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de

inscricdo, em obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;
€) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;
g) obtiver maior aproveitamento na prova de Titulos;
h) obtiver maior aproveitamento na prova Pratica;
i) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberao recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omissoes no gabarito
ou referente a pontuagéo da classificagdo do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes
proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussdao na esfera de direitos dos
candidatos, conforme o Cronograma, pag. 2 do Edital.

8.2. O recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos
os dados que informem a identidade do reclamante e seu numero de inscricao, bem como os demais
dados constantes do Formulario de Recursos.

8.3. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questao que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

8.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.5. Os pontos correspondentes a anulacao de item ou questdo das provas objetivas, por for¢a do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.6. As Provas Objetivas de todos os candidatos serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracao do gabarito oficial por forga do julgamento de recurso.

8.7. Os recursos poderdo ser enviados via internet para o e-mail: recurso@staffconcursos.com.br,
via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endere¢o de correspondéncia,
ver item 1.1 do Edital, protocolados na Prefeitura Municipal, no Setor de Protocolo ou por fac-simile,
por procuragao, telegrama.

8.8. A interposicao dos recursos devera observar o prazo estipulado no Cronograma, pag. 2.
8.9. Para a tempestividade do recurso postado via Correios sera considerada a data da postagem.
8.10. Os recursos intempestivos serdao desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.
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MODELO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Iltambacuri — Edital n2 001/2019
N° de inscricao: | Nome do candidato: | Cargo:

Venho requerer:

Local e data:

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposicao dos interessados conforme Cronograma
do Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serao submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocacgao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo
de validade deste certame, observando-se a ordem de classifica¢gdo dos candidatos e a aptidao nos
exames pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes
documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor e comprovagao de quitagao eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag¢ao ou outro documento que comprove estar
em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) 01 (uma) foto 3x4 recente;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo informando ndo haver feito o
cadastramento;

g) Cartdo de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituigao oficial ou legalmente reconhecida;

i) Declaracao de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVl,a,bec
da Constituicao Federal;

j) Declaracao de bens.

k) Comprovante de endereco;

1) Atestado médico comprovando a aptidao fisica para o trabalho.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Nao havera, sob qualquer hip6tese ou alegacao, segunda chamada para as etapas previstas
para este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

C) ndao atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o
Municipio.

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao |he
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cabera nenhuma reclamacao, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal, convoca-lo por falta
dessa atualizacao.

10.4. A mudancga de enderec¢o, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

10.5. A Prefeitura Municipal e a empresa realizadora deste Concurso Publico, ndo possuem vinculo
ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatorios, nao se responsabilizando
por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Concurso Publico.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com
a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site da empresa, de forma a assegurar as informac¢des aos candidatos.

10.7. O resultado final deste Concurso Publico serd devidamente homologado pelo Prefeito
Municipal.

10.8. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacao deste Concurso Publico, ndo restando
recurso pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura
Municipal, para destinacao final de guarda permanente.

10.9. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigao,
serao apreciados pela Comissao Supervisora do Concurso Publico.

10.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (irés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado ou qualquer outro
orgao oficial.

ltambacuri — MG, 10 de dezembro de 2019.

Henrique Luiz da Mota Scofield
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS
Descricao Sintética — Lei Complementar Municipal n® 454/2007

01. AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Compreende os cargos que se destinam a executar as tarefas de apoio administrativo e financeiro
de maior grau de complexidade de determinada unidade organizacional da Administracdo Publica
Municipal.

02. ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar
estudos e pesquisas, programas e projetos de assisténcia social a populagédo do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugédo de problemas de
natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da populacéo.

03. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Compreende os cargos publicos que se destinam a auxiliar nas atividades de orientagdo aos
pacientes e de instrumentalizacao de Cirurgido-Dentista.
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04. FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e dispensar produtos na area
farmacéutica bem como orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais e
compreendem 0s cargos que se destinam executar tarefas relacionadas com a composi¢do de
medicamentos, toxicoldgicas, substancias e origem animal e vegetal, matérias primas e clinicas e
realizar procedimentos, fiscalizagao e programas e analises laboratoriais.

05. FISCAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene
publica e sanitaria, desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos realizando campanhas
de prevencao de doencas, visitas e entrevistas para preservar a saude de uma comunidade.

06. FISCAL DE TRIBUTOS

Compreende os cargos de carater técnico, na orientagdo no cumprimento de leis, regulamentos e
normas que regem a fiscalizagdo nas Empresas Industriais, Comerciais e de Prestagéo de Servigos,
e concessdes publicas no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposicoes legais e de
competéncia Municipal.

07. MECANICO

Compreende os cargos que se destinam a consertar os veiculos da frota municipal em geral,
efetuando a reparagdo, manutencéo e conservagao e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer
vistoria mecéanica em veiculos automotores visando assegurar as condi¢cdes de funcionamento.

08. MOTORISTA

Compreende os cargos que se destinam a dirigir, manobrar, conduzir, veiculos municipais em geral,
conforme itinerario previsto, segundo as regras de transito.

09. ODONTOLOGO
10. ODONTOLOGO PSF

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, e coordenar os trabalhos
relativos a diagnostico, prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e
regiao maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiografico, citolégicos e instrumentos
adequados para manter ou recuperar a saude bucal.

11. OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende o0s cargos que se destinam a operar maquinas leves ou pesadas, tratores, escavadeira
e similares.

12. PSICOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucao de atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho.
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13. TECNICO EM ENFERMAGEM

Compreende os cargos que desempenham atividades em integracdo a equipe de saude no
planejamento, programacao, orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem,
na prestagao de cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do enfermeiro e no
controle das doencas transmissiveis, em programas de vigilancia epidemioldgica, executando as
atividades de assisténcia de enfermagem determinadas pelo regimento interno dos servigos de
enfermagem.

14. TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de manutengdo em equipamentos em
geral. Executar, sob orientacdo, manutencdo eletrénica preventiva e corretiva de sistemas,
equipamentos e outros; auxiliar em testes e ensaios; participar da manutencao corretiva em
laboratério de equipamentos, circuitos e componentes eletronicos; Efetuar a calibragdo de
dispositivos, instrumentos mecanicos, eletrdnicos e 6ticos; Executar e/ou orientar a manutencao de
maquinas, instalagdes e equipamentos, ajudando, reparando ou substituindo componentes, pegas,
conjunto e acessérios, testando e efetuando regulagens convenientes com ajuda de instrumentos
de testes e medicdo, ferramentas, manuais, esquemas, plantas e documentos técnicos, para
assegurar o funcionamento regular e permanente; Executar a instalagéo, operacao e manutengao
dos aparelhos eletromecanicos. Acompanhar o desempenho dos aparelhos. Testar aparelhos e
componentes.

Descricao Sintética — Lei Complementar Municipal n® 452/2007

15. AUXILIAR DE SECRETARIA

Prestar o atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar; classificar e guardar
escrituragao escolar, correspondéncias, dossié de alunos, documentos de servidores, pedagdgicos,
administrativos, financeiros e legislagbes pertinentes; redigir e expedir correspondéncias oficiais,
organizar e responder pela manutengdo dos arquivos; acompanhar os atos administrativos
publicados no Municipio e no Diario Oficial do Estado; coordenar o pessoal de apoio e
administrativo, em todos os periodos de funcionamento da Unidade Escolar, responder pelos diarios
de classe; fornecer informagbes para a Diregédo, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico,
professores, 6rgaos colegiados e 6rgaos publicos; exercer as atividades de apoio administrativo-
financeiro; zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento no seu turno; manter o fluxo de
informagdes atualizado na Unidade Escolar; atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou
por telefone, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar
sua tramitagcdo; operar microcomputador digitando documentos diversos, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacbes, bem como consultar
registros; realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material; receber o material dos fornecedores e conferir as
especificacbes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os
documentos de entrega; zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata
a necessidade de consertos e reparos; assistir a reuniées, quando solicitado, e elaborar as
respectivas atas, examinar a exatidao de documentos conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posic¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Secretaria Municipal de Educacgéo
Cultura, Esporte e Lazer; executar outras atribuicées correlatas e afins determinadas pela diregao.
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16. AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacoes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condi¢des de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias
da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando
pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; respeitar os alunos tratando-os com
delicadeza e carinho; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacédo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; preparar refeicdes selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida e programa alimentar; efetuar o
controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com normas e instrugoes estabelecidas para garantir sua conservagao
e melhor aproveitamento; distribuir as refeicoes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; requisitar material e mantimentos, quando
necessario; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, separando-os e
pesando de acordo com o cardapio do dia, para facilitar sua utilizagao; efetuar a limpeza, lavagem
e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha; dispor adequadamente
as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; zelar pela
conservagao e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza; zelar pela seguranca da
Unidade Escolar; executar outras atribui¢coes afins.

17. MONITOR DE CRECHE

Executar atividades diarias de recreacao com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crian¢a na alimentacao; servir refeigbes e
auxiliar as criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacéo
motora; observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigao médica; prestar
primeiros socorros; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos
do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e
manter a disciplina das criangcas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a
frequéncia diaria e mensal dos menores; organizar, conservar e cuidar da higienizagcdo do material
ludico-pedagogico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas;
desenvolver atividades educativas, planejando e executando jogos, recreacdo e atividades
musicais, preparando textos e materiais pedagogicos, realizando o desenvolvimento de atividades
de coordenagdo motora; promover trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro, canto e
danga, examinando e corrigindo habitos de higiene, limpeza, obediéncia e tolerancia; executar
outras atribui¢des afins.

18. SUPERVISOR EDUCACIONAL

Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e
avaliagdo, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares; desenvolver pesquisas de
campo promovendo visitas, consultas e debates de sentido socio econdmico educativo, para
certificar-se dos recursos e problemas da area educacional sob sua responsabilidade; elaborar
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curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas
com base nas pesquisas efetuadas e, com a colaboragdo de outros especialistas de ensino,
assegurar ao sistema educacional conteudos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento; orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de
autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento; avaliar o processo ensino-
aprendizado examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade
dos métodos de ensino empregados. Executar outras atribui¢cdes afins.

19. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA PEB | (Lei n® 452/2007, Art. 25)

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista a necessidade de “educar” e
“cuidar”; planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com 0s principios da
Educacao Infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional) e a proposta
pedagdgica dos EMEIs (Escolas Municipais de Educacao Infantil e Ensino Fundamental); atuar em
atividades de educacéao infantil atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano
letivo, possua até cinco anos de idade; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico
acerca do desenvolvimento integral da crianga de até cinco anos, consignadas na proposta politico-
pedagdgica; organizar tempos e espacos que privilegiem o lazer como forma de expressao,
pensamento e interagdo; assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada; propiciar
situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementar atividades que valorizem
a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis; participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica; ministrar aulas repassando aos alunos 0s
conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagédo e implementagao de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de verificagcdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na
organizacao das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar de
reuniées com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniées e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem
ou correcao de problemas de alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizagao das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do
Municipio; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacao; ministrar aulas nas séries iniciais (até
a quarta série do ensino fundamental), transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada, e
com atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los
sobre os principios basicos de conduta e formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades; organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
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acontecimentos historico-sociais da patria; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade (Artigo 13 da LDB); executar outras atribuigdes afins.

20 a 22. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA PEB Il (Lei n2 452/2007, Art. 26)

Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacao dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento e pesquisa educacional; elaborar o plano
de aula selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino; selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado,
valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instrugéo para facilitar o ensino-
aprendizado; ministrar aulas no ensino fundamental transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada e com atividades que proporcionem aos alunos os meios elementares de comunicagao e
instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formacao necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da patria; elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais
de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; elaborar fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas
surgidos, para manter um registro que permita dar informagbes ao Servico de Supervisdo
Pedagdgica, com vistas a solugao dos problemas e tomada de iniciativas; desenvolver atividades
de planejamento, atualizacao, pesquisa, produgao coletiva e formag¢ao em permanente colaboracao
com a administra¢ao da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e outras atividades
inerentes ao Projeto Politico-Pedagogico da unidade. Executar outras atribuigdes afins.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Sugestoes bibliograficas: As sugestoes citadas sao apenas indicativas, podendo o
candidato utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

I. PORTUGUES

I.I. PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL

Nocao de Género e tipos textuais. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto de variados
géneros tanto da modalidade escrita; como fabulas, contos, noticias e etc.; como na modalidade
falada; transcricoes de telefonemas, conversagdes e bate papos. Tipologias textuais e suas
estruturas gramaticais predominantes: Narragéao, descricdo, argumentagao, exposi¢ao e injuncao.
Andlise seméantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem
escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacgéao silabica, classificagcdo das palavras quanto ao
numero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de
acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocaélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuagédo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagéo, ponto-de-
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interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase;
oragao; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagdo; Morfologia — fungao,
classificacao, flexdes e uso das classes gramaticais: Substantivos = tipos de substantivos, flexao
dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos =
classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos =
Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo
e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexao
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicoes; Advérbios. Sujeito = tipos de
sujeito; Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdao pronominal; Estrutura e
formacgao das palavras. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Sugestdes bibliograficas:

Ler e compreender os sentidos do texto/ Ingedore Villaga Koch e Vanda Maria Elias; Contexto —
2015; Portugués e Linguagens — Willian Cereja e Tereza Cochar — 1° ao 92 ano. Gramatica, Texto,
Reflexao e uso — William Cereja e Thereza Cochar — Editora Moderna. Li¢coes Praticas de Gramatica
— Ulisses Infante — Editora Scipione; Gramatica Essencial - José de Nicola & Ulisses Infante - Editora
Scipione; Descobrindo a Gramatica do 6° ao 9% ano — Gilio Giacomozzi, Gildete Valério e Claudia
Reda Fenga.- Editora FTD; Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André; Qualquer livro de Lingua
Portuguesa do 6° ao 92 ano. Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora
Melhoramento Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione. O que muda com
o acordo ortografico - Disponivel em www.g1.com.br. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

1.Il. PORTUGUES - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Nocao de Género e tipos textuais. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto de variados
géneros tanto da modalidade escrita; como artigo de opinido, reportagem, parabolas, manifestos
etc.; como na modalidade falada; transcricbes de telefonemas, conversagdes e bate papos.
Tipologias textuais e suas estruturas gramaticais predominantes: Narragdo, descricao,
argumentacao, exposicao e injungao. Texto e contexto. Semantica - valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Linguagem denotativa e conotativa.
Figuras e vicios de linguagem. Variantes linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita. Formal
e informal; giria. Fatores de textualidade: Intencionalidade, informatividade, intertextualidade,
aceitabilidade, situcionalidade, coeséo e coeréncia. Silaba = separacao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuagédo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuagcdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de
exclamacao, ponto de interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula.
Morfologia: Estrutura e formagédo de palavras. Classes de palavras — Fungéo, uso e flexdes: 1.
Substantivos = tipos de substantivos, flexao dos substantivos em género, nUmero e grau; 2. Artigos
= definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos
patrios e locucao adjetiva; 4. Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo, nimero, pessoa e vozes
verbais. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.
Preposicoes; 8.Conjungdes; 9. Interjeicoes; 10. Advérbios. Sintaxe: Frases: tipos de frase; oracao;
periodo simples e composto por coordenagao e subordinagdo; Termos da oracao = sujeito (tipos de
sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto;
vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal
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e verbal: Colocagao pronominal; Fungdes das palavras que e se. Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

Sugestdes bibliograficas:

Ler e compreender os sentidos do texto/ Ingedore Villaga Koch e Vanda Maria Elias; Contexto —
2015; Redagao e textualidade —Maria da Graga Costa Val — Martins Fontes. Coesao e Coeréncia
Textuais- Ingedore Villaga Koch e Luiz Carlos Travaglia — S&o Paulo, Contexto. Géneros Textuais
e Ensino. Maria Auxiliadora Bezerra e outros —Lucerna; Rio de Janeiro. Portugués e Linguagens
(William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes) Volumes |, 2 e 3. Atual Editora. Lingua e
Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica Literatura e Producdo de
Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués 2° grau (G. Mattos& L. Megale) — Editora
FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Producéo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira
Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. Li¢cdes Praticas de Gramatica —
Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagdo — 2° grau —
William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes - Editora Atual. Gramética Reflexiva: texto,
semantica e interagdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes- Atual
Editora. Licbes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica da Lingua
Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia
- Douglas Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica
e Scipione. O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.g1.com.br. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

Il. MATEMATICA

I.Il. MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operagbes e propriedades. Expressées numéricas. Razao e proporgao. Porcentagem.
Regra de trés simples. Juros simples — juros, capital, tempo, tarifas e montante. Equacao de 1°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolu¢ao de situagdes problema.

Sugestdes Bibliograficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matematica
Fundamental - Uma nova abordagem - Volume Unico - ensino médio. Sdo Paulo: Editora FTD,
2011.2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora
Atica. 2008.3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto
Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora. Atual. 2011. 4. RIBEIRO, Jackson. Matematica —
Ciéncia e Linguagem. Volume unico. Sao Paulo: Editora Scipione. 2007. 5. BIANCHINI, Edwaldo;
PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.6. PAIVA, Manoel.
Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colecdo v.1, 2 e 3).7. SOUZA, Joamir Roberto de.
Novo olhar matematica. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2010. (Colecdo Novo Olhar; v.1,2 e 3). E outros
livros que abrangem o programa proposto.

ILIl. MATEMATICA - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radia¢do); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mdultiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, niUmeros decimais, propriedades e
operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes e inequacbes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relacées métricas no triangulo retangulo;
relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria -
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Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e Grandezas
diretas e inversamente proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e composto - juros, capital, tempo, tarifas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa. Fungao logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindbmio de Newton;
Porcentagem; Juros Simples e composto.

Sugestdes Bibliograficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: Séo
Paulo.; 02 - IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 52, 62, 72 e 82 Série.
Ed. Scipione: Sdo Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matemética na medida
certa. 72 série. Scipione: Sdo Paulo, 1995. BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o
Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto &
Aplicagées. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2001, Volume unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sao
Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sao Paulo: Editora Atual.
Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora
Atual. E outros livros que abrangem o programa proposto.

lil. SAUDE PUBLICA

ll.l. SAUDE PUBLICA - NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Conhecimentos do Sistema Unico de Satde (SUS). Organizagao e principios do SUS: Base legal.
Controle Social no SUS. Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogcdes de vigilancia
epidemioldgica. Sistemas de Informagdo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.
Doencas de Notificagdo Compulsoria.

Sugestdes Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo Il, Artigos de 196 a 200, da
Saude. 2. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. 3.
BRASIL. Lei n.2 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. 4. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretéria de Atengao a Saude. Departamento de Atengéo a Saude. O ABC
do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990. 5. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62
ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003, pag 605 -628. 6. BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS
Doencas infecciosas e parasitarias: manual de bolso: aspectos clinicos, vigilancia epidemiol6gica e
medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999. Doengas de Notificagdo Compulséria. 7. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretéaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengéo a Saude. Politica
Nacional da Atencdo Basica — Brasilia. MS 2006 - O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Brasilia, 2000. 8. Brasil. Ministério da Saude. Portaria n.? 1.886 de 18/12/1997. Aprova as normas
e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude da Familia. 9. BRASIL. Ministério da
Saude. Portaria MS/GM n® 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios
da satde. 10. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS/1996; 11. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001. 12. BRASIL. Ministério da Saude.
Portaria GM/MS n® 2.488 de 21/10/2011 “Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengédo Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)”. E
outros livros que abrangem o programa proposto.
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l1LIIl. SAUDE PUBLICA - NiVEL SUPERIOR

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéao local de saude. Politica Nacional de
Humanizagao. Sistema Unico de Sautde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional
de Atencao Basica no SUS. Sistemas de Informag¢do em Saude. O programa de salde da familia
no Brasil.

Sugestdes Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo Il, Artigos de 196 a 200, da
Saude. 2. SUS: avancgos e desafios. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. - Brasilia:
CONASS, 2006. Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores. 3. BRASIL. Lei n°. 8.080 de
19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. 4. BRASIL. Lei n.? 8.142/90 de 28/12/1990.
Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. 5. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS
—SUS -2001-2002). 6. BRASIL — Portaria/ GM N¢. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude. 7. Pacto
pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br 8. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia
de Bolso, 5% edicdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs. 9.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia. 10.
Sistemas de Informacdo em Saude: Disponivel em hitp:/www.saude.gov.br/bvs. 11.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003. 12. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria MS/GM n® 1.820, de 13/08/2009. Dispbe sobre os direitos e deveres
dos usuarios da saude. 13. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n? 2.488 de 21/10/2011
“Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para
a organizagao da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS)”. E outros livros que abrangem o programa proposto.

IV. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

IV.. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PROFESSOR PI)

Projeto Politico Pedagdégico (caracterizagao, elaboragdo e execugao); Instituicbes Colegiadas
(composicao, atribuicoes e participacdo dos segmentos); A relagdo escola, comunidade e familia;
O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e Avaliagdo; A contextualizagcdo dos
curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Avaliagdo da
aprendizagem (conceitos, tipos, processos e instrumentos); Tempos e Espacos Escolares;
Parametros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos de Aprendizagem na
Alfabetizacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos (Resolugao
CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica
(Resolucado CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).

Sugestdes Bibliograficas

Curriculo como conflito social — F.Goodson; Livros do Procad/Progestdo — Programa de
Capacitacao de Diretores — SEE/MG; Uma escola, muitas culturas — M. Gadotti; Projeto Educativo
— Celso dos Santos Vasconcelos; Coordenacgéao do Trabalho Pedagégico: do PPP ao cotidiano da
sala de aula — Celso dos S. Vasconcelos; Dicionario do Professor (Vol. 1 a 3)- SEE/MG; Educacao
Inclusiva:construindo significados novos para a diversidade — Colecao Licdes de Minas; PCN —
Parametros Curriculares Nacionais; legislagdes citadas no edital e outras bibliografias. E outros
livros que abrangem o programa proposto.
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IV.Il. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PROFESSOR PII)

Alfabetizacdo e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A
educacao publica como instrumento de inclusao social. As Instituicbes Colegiadas (composicao,
atribuicbes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola
(caracterizagao, elaboragao e execugao). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e 0 processo
educacional. A organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e
habilidades. A contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A
organizacao dos tempos e dos espagos escolares. A relagdo curriculo e avaliacdo. Visao
Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade na educagéo. As Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (Lei n°9394/96 de
20/12/1996). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica (Resolugcdo CNE/CEB n°04
de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolu¢gdo CNE/CEB n?02
de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo de Jovens e Adultos (Resolugao
CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianga
e do Adolescente - Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 . Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.
Sugestdes Bibliograficas

Avaliagéo na escola — Elvira S. Lima; O conceito de “diferente” no processo de inclusdo e sua
relagdo com os diversos segmentos sociais — Ana Lucia M. Lobo; Escola, Curriculo e Avaliagao —
Maria Teresa Esteban; A reflexao sobre a avaliagdo educacional — Nelcy Ramos; Livros do Procad/
Progestdao — Programa de Capacitacao de Diretores — SEE/MG; Projeto Politico Pedagdgico da
escola: uma construcao possivel — llma Veiga; A gestdo da sala de aula e o curriculo em agao —
Maria Auxiliadora M. Pimentel; Construir as competéncias desde a escola — P. Perrenoud; site do
MEC; LIBANEO, J. C. Didatica. Sao Paulo: Cortez Editora, 1992. VEIGA, lima A. (Org.) Projeto
politico-pedagdgico da escola. Legislacdes citadas no edital e outras bibliografias.

01. AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Portugués: ver programa item LI
Matematica: ver programa item IL.II

02. ASSISTENTE SOCIAL

Portugués: ver programa item LI

Saude Publica: ver programa item Il1.1I

Conhecimentos Especificos: A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagao. O espago socio-ocupacional do Servigo social
e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento
da intervencdo profissional. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Andlise da questao social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos
do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais
Publicas e Privadas. Etica em Servigo Social. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia.
Lei de Regulamentagéo da Profisséo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social -
Lei n® 8742/93. A Pesquisa e a Prética Profissional. O Servigo Social e a Seguridade Social. - O
Servico Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboragédo de Programas e Servigcos Sociais. Gestao
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Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas.
- A contribuicao do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas
de Administracdo de RH. - Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos
da Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no
Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. Lei N® 13.146, de 6 de julho de 2015.
Legislagéo, procedimentos e métodos de atuagédo em CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial.
- O CRAS - Funcbes, Conceitos e Diretrizes. O CREAS - Funcgoes, Conceitos e Diretrizes
Sugestdes Bibliograficas

A prética institucionalizada do servico social / Rose Mary Sousa Serra. Sao Paulo: Cortez; Crise de
maturidade no servigo social: repercussées no mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. Sao
Paulo: Cortez; Servico social e instituicdo: a questao da participagdo / Maria Luiza Souza. Sao
Paulo: Cortez; Servico social: identidade e alienagao / Maria Lucia Martinelli. Sdo Paulo: Cortez;
Gestao social: uma questao em debate / Raquel Raichelis e Elizabeth Rico. Sao Paulo: Educ; Como
elaborar projetos / Domingos Armani. Porto Alegre: Tomo Editorial; Estratégias de acdo em servigco
social / Vicente de Paula Faleiros. Sao Paulo: Cortez; Saber profissional e poder institucional /
Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; O servico social na contemporaneidade: trabalho e
formagao profissional / Marilda Vilella lamamoto. Sao Paulo: Cortez; Revista servigo social e
sociedade - Numeros 50 ao 62 / Sdo Paulo: Cortez. Ditadura e Servigo Social / José Paulo Neto.
Sao Paulo: Cortez; Histéria do Servigo Social na América Latina / Manuel Manrique. Sdo Paulo:
Cortez; Renovagao e Conservadorismo no Servigo Social / Marilda Villela lamamoto. Sao Paulo:
Cortez; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Trajetéria da Assisténcia Social no Brasil
/ Aldaiza Sposati. Cortez; Politica Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula Faleiros. Cortez.
Familia e Politica de Renda Minima / Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez. Menina LOAS: um
processo de Construcao da Assisténcia Social / Aldaiza Sposati. Cortez. Revista Temporalis. n® 3.
ABEPSS. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742/93. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

03. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Portugués: ver programa item I.

Saude Publica: ver programa item IIl.1

Conhecimentos Especificos: Saude Coletiva: Promocéao de salude; Epidemiologia dos problemas
bucais; Fluor: uso; intoxicagao crénica e aguda; Educagéo em saude bucal; Politicas de saude; SUS
— Sistema Unico de Salde; Estratégia de Saude da Familia; Satide Bucal na Estratégia de Satde
da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Funcdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz;
Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de
denticbes e caracteristicas. Cariologia: Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro;
Medidas de prevencao da carie dental; Mecanismo de acao do fluor. Equipamentos, Materiais e
Aparelhos Odontoldgicos utilizacdo, manutengdo e conservacdo; Instrumentais; Materiais
Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de
Infecgdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontolégica.
Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas.

Sugestdes Bibliograficas

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J.
G. - Biosseguranca e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicao/2001
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GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p RIO, L. M. S. P. ;
RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE,
L. P., et al. - Controle da infeccao para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora,
1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentérios, o0 essencial para o estudante e o clinico geral.
LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario.
1a. edicdo, Editora Santos, 2004 SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e
Editora Rubio, 2004 CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacao das categorias auxiliares em
Odontologia. Acao Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal
auxiliar no atendimento individual do paciente odontologico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia
curricular para formacao do atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia,
1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentaria: Editora Santos, 2005 ALVARES & TAVANO -
Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p.

04. FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Portugués: ver programa item LI

Saude Publica: ver programa item Il1.11

Conhecimentos Especificos: Atribuicdes profissionais e Nocdes de Etica Profissional. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugcdo RDC 210-ANVISA de 04 de agosto de 2003 que dispbe
sobre Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos: Biosseguranca; Riscos gerais;
Farmacologia Geral: Farmacocinética: absorcao, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacgéao;
relacdo dose-resposta. Farmacodinamica: interacdo droga-receptor e mecanismo de agao de
farmacos. Farmacologia do sistema nervoso autbnomo: substancias adrenérgicas, bloqueadores
adrenérgicos, substancias colinérgicas e bloqueadores colinérgicos. Quimica de compostos
heterociclicos farmacologicamente ativos. Registro de produtos farmacéuticos, novos, similares,
genéricos, fitoterapicos e dos isentos de registros. Farmacologia Clinica:  Principios Gerais. Vias
de administracdo. Biodisponibilidade e bioequivaléncia. * Interagbes e incompatibilidades entre
medicamentos. « Farmacos com atuagao sobre o sistema nervoso central: « Anestésicos gerais,
anestésicos locais, ansioliticos, hipnéticos, analgésicos e opioides. ¢« Farmacos utilizados no
tratamento de disturbios psiquiatricos. « Farmacos anti-inflamatérios. « FaArmacos que atuac¢ao sobre
o sistema cardiovascular: cardiotdnicos, antiarritmicos, antianginosos, anti-hipertensivos. -
Farmacos com atuagéo sobre o sistema renal, no sistema gastrointestinal, no tecido sanguineo e
hemoterapia, no sistema respiratério, no sistema endocrino. ¢« Farmacos antimicrobianos,
quimioterapicos, antineoplasicos. Farmacoterapia na gestacdo e na lactacdo, do paciente com
problemas renais, do paciente com problemas hepéticos. Farmacotécnica: « Formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semi-solidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricacdo e acondicionamento. BIOQUIMICA CLINICA: Conceituagdo, metodologia, fundamentos
e objetivos. Organizagdo, praticas, propositos, controle de qualidade e instrumentagdo do
laboratério clinico moderno. Preparacao do paciente, condi¢cdes para o atendimento, coleta ou
recebimento dos materiais bioldgicos, manuseio, transporte, acondicionamento e armazenamento
destes. Exames: dosagens, particularidades, interferéncias e interpretacdo dos resultados.
HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células sanglineas. Anemias hipocrémicas,
megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias. Hemoglobinoplastias.
Coagulagao, disturbios vasculares e plaquetarios de sangramento. Imuno-hematologia: detecgcéo
de anticorpos, antigenos de grupos sangliineos, testes prétransfusao e transfusées sanguineas. 3.
Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices hematimatricos.
Hematoscopia normal e patolégica. Alteragdes qualitativas e quantitativas do sangue. Coleta e
métodos de colocacgdo para exames hematoldgicos. UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e
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conservacgao da urina para exames de rotina e bacterioldgicos. Funcdes e doengas dos rins e testes
da fungéo renal. Exames fisicos e quimicos da urina. Sedimentocospia urinaria. Analises especiais
de urina: disturbios no metabolismo de aminoacidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das
purinas. PARASITOLOGIA CLINICA: Parasitos intestinais: colheita, preservagio, exames macro e
microscépico da amostra fecal fresca e preservada e identificagdo dos parasitos. Parasitos do
sangue e dos tecidos: métodos e identificacdo. Exame de aspirados, dos tecidos, da urina, das
secrecdes e de material de biépsia. Imunodiagnéstico das parasitoses: testes sorolégicos ou
imunoensaios e imunolégicos. Biologia molecular: métodos moleculares no diagnostico das
parasitoses humanas. Biosseguranga laboratorial: organizagédo, praticas seguras, medidas de
controle, programa de seguranca, avaliagao e representagao dos riscos ambientais. Procedimentos
de emergéncia e treinamento e seguranca em laboratérios. Equipamentos de protecao individual e
coletiva. Manuseio, controle e descarte de produtos biolégicos. DEONTOLOGIA E LEGISLACAO
FARMACEUTICA: Cédigo de Etica Farmacéutica. Portaria n.2 344, de 12 maio1998, do Ministério
da Saude.

Sugestdes Bibliograficas
COLLINS, C. H; Braga, G. L.; Bonato S. P. Introducao a Métodos Cromatograficos, 3a Edicao, Ed.

Da Unicamp, Sao Paulo, 1997. LACHMAN, L.; Liebreman, H. A .; Kanig, J. L. Teoria e Pratica na
Industria Farmacéutica, Ed. Fundagao Caluste Gulbenkian, Lisboa, 2001, volume Il,capitulo 10 e
volume I, capitulos 25, 27 e 28. VOGEL, Analise Quimica Quantitativa, 5a Edi¢do, Ed. LTC, RJ,
1992. LEITE, F. Validagdo em analise Quimica, 3a Ed., Ed. Atomo, SP, 1998. BRASIL. Ministério
da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC 17 de 16/04/2010 que dispde
sobre Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 9.787,
de 10 de fevereiro de 1999. Altera a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, dispde sobre a
vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G;
ALLEN Jr, L.V. Formas farmacéuticas & sistemas de liberagdo de farmacos. 62 Ed . Sao Paulo:
Premier, 2001. PRISTA, L.N; ALVES, A. C., MORGADO, R. M. C. Tecnologia Farmacéutica. 52 Ed.
Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1996. FARMACOPEIA BRASILEIRA 52 Ed. Brasilia 2010. Acessar
pelo site: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/index.htm. FERREIRA, A.O. Guia
Pratico de Farmacia Magistral. 22 Ed. Juiz de Fora, 2002. CAMPBELL, J.M.& CAMPBELL, J.B.
Matematica de Laboratério - Aplicacdes Médicas e Biologicas: 32 Ed Roca, Sado Paulo. BURTIS,
C.A. & ASHWOOD, E.R. Tietz Fundamentos de Quimica Clinica: 42 Ed. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 1996. Moura, R.A.A. Técnicas de Laboratério 32 ed. Editora Atheneu. KATZUNG, Bertrand.
Farmacologia Basica e Clinica. 7 ed. Editora Guanabara Koogan. DIPALMA, J. Farmacologia Basica
em Medicina. 32 ed. Ed. Interamericana. GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacolégicas da
Terapéutica. 10 ed. Editora Interamericana. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do
Ministério da Saude: Lista de Medicamentos de Referéncia e Genéricos de exposicao obrigatéria
nas farmacias, conforme Resolugdo RDC de 12 de maio de 2005 — Ultima atualizagdo 2009. ANSEL,
H.C., POPOVICH, N.G., ALLEN J.R, L.A. Farmacotécnica - formas farmacéuticas & sistemas de
liberacao de farmacos. 6. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000. 568p. Resolugdo RDC n® 33, de 19 de abril
de 2000. Aprova o Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos
em farmacias e seus anexos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 08 de jan. de 2001.

- BAYNES, J.; DOMINICZAK, M.H. Bioquimica médica. Sao Paulo: Manole, 2000. - CONSELHO
FEDERAL DE FARMACIA. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Brasilia: Cidade Grafica,
1998. - ORCZYNSKI, R.; STANLEY, J. Imunologia clinica. Rio de Janeiro: Reichmann& Affonso,
2001. - HENRY, J. B. diagndsticos Clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Sao Paulo:
Ed.Manole, 1999.- HIRATA, M. H. Manual de biosseguranca. Sao Paulo: Manole, 2002. - LIMA, O.,
CANCADO, R. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica — técnica e interpretacédo. 8 ed. Rio de
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Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. - LODISH, H. et al. Biologia celular e molecular. 5.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2005. - MURRAY, P.R.; ROSENTHAL, K.S.; KOBAYASHI, G.S.; PFALLER, M.A.
Microbiologia médica. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. - NEVES, D.P. Parasitologia
Humana. 11. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005. - PEAKMAN, M.; VERGANI, D. Imunologia béasica e
clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. - RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagdes
clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. - REY, L. Bases
da parasitologia médica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. - STRASINGER, Susan
King. Uroandlise e fluidos biolégicos. 3. ed. Sao Paulo: Premier, 2000. - TORTORA, G.J.; FUNKE,
B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. - VERRASTRO, T. Hematologia
hemoterapia: fundamentos de morfologia, fisiologia, patologia e clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
- ZAGO, M.A.; FALCAO, R.P.; PASQUINI, R. Hematologia: fundamentos e pratica. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.

05. FISCAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Portugués: ver programa item LI

Matematica: ver programa item IL.II

Conhecimentos Especificos: Ato de fiscalizar. O fiscal sanitario: fungao, legislacdo e acdo. A
notificagéo das doencgas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promocao da saude e prevencao de
doengas. Conceitos e aplicagdo do processo saude/doenca. Condi¢cdes sanitarias de alimentos,
equipamentos, instalagcdes e ambientes. Asseio e salude dos que manipulam alimentos. Epidemia,
endemia e pandemia. Orientagdes e combate a doengas contemporaneas. Educacao e saude. Lixo:
separacgao, reciclagem, destino e prevencgao. Saneamento comunitario.

Policia de Costumes, Segurancga e Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais
e Comerciais e Prestadores de servigcos. Fundamentos técnicos e legais da construgéo civil; A
funcéo do Fiscal de Posturas. Auto de Infracdo. Auto de Apreensédo. Tributos Municipais. Nogcdes
de direito municipal.

Sugestdes Bibliograficas

Lei Orgéanica Municipal. BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei Orgénica da Saude.
CARVALHO, G. I.; SANTOS, L. SUS - comentarios a Lei Organica da Saude. 2 ed. Sao Paulo:
HUCITEC, 1995. CRUZ, Daniel. Ciéncia e educacdo ambiental. 24 ed. Sdo Paulo: Atica, 1998.
DIAS, Genebaldo Freire. Educacao Ambiental. Principios e Praticas. Sao Paulo: Editora GAIA,
2000. PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.
Outros livros didaticos do ensino fundamental (6° ao 9° anos) e médio que abordem os temas.
CHAVES, Roberto. Manual do Construtor: para Engenheiros, Mestres de Obras e Profissionais de
Construcdo em Geral. Editora Tecnoprint S.A., 1979. CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL De 1988. (Titulo Ill, Capitulos I a IV; Titulo VII, Capitulo 1l e Capitulo VI).
Decreto N? 5.296, de 02 de Dezembro de 2004, que regulamenta as leis federais de acessibilidade
- LF 10.048 e LF 10.098. Lei Federal N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que dispbe sobre
acessibilidade. Lei Federal No 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto da Cidade. Lei Federal No
6.766, de 19 de dezembro de 1979, modificada pela Lei Federal No 9.785/99, que dispéem sobre
parcelamento do solo urbano. Lei Organica do Municipio. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. 32a Edigao, Sao Paulo: Malheiros, 2006. (Capitulo Il - Administragao
Publica). _ . Direito de Construir. 9a Edicao, Sao Paulo: Malheiros, 2005. (Capitulo IV, P. 87-150;
Capitulo VI, P. 205-227). www.planalto.gov.br - Para Obtencdo da Legislagcdo Federal.
www.ibge.gov.br - Canal Banco de Dados/Cidades@ Para Obtencao de Dados Atualizados Sobre
o Municipio.
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06. FISCAL DE TRIBUTOS

Portugués: ver programa item LI

Matematica: ver programa item IL.II

Conhecimentos Especificos: 1. O Sistema Tributario Brasileiro. O Cddigo Tributéario Nacional.
Tributos e suas espécies. Caracteristicas. 2. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e
aplicagao da legislagao tributaria. Interpretacao e integracao da legislagao tributaria. 3. Obrigacao
tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. 4. Crédito tributario. Langcamento. Suspensao,
extincao e exclusao do crédito tributario. Rendncia fiscal. Garantias e privilégios. 5. Administragao
tributaria. Fiscalizagéo, divida ativa e penalidades tributérias. 6. llicito tributario. Nogbes gerais.
Infragdo puramente fiscal. Crimes tributarios. Processo tributario administrativo. 7. Cédigo Tributario
Municipal. Normas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais. Impostos, taxas e contribuicées.
Administragao tributaria municipal. Codigo Tributario Municipal.

Sugestdes Bibliograficas

Cédigo Tributario e de Rendas do Municipio. AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas
municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito
tributario brasileiro (atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense.
BARBON, Sandra A. Lopez. Do IPTU. Belo Horizonte: Del Rey. BRASIL. Constituicdo da Republica
de 1988, atualizada. . Lei n® 5.172, de 25/10/66 (Cédigo Tributario Nacional) e legislagcao
complementar. COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentéarios a Constituicdo de 1988 - sistema
tributario. Rio de Janeiro: Forense. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. Sao Paulo: Atlas.
MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributacdo na Constituicdo de 1988. Sao Paulo:
Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na Constituicao de 1988. Sao Paulo: Saraiva.
NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva. OLIVEIRA, Régis
Fernandes de. Taxas de policia. Sdo Paulo: Ed. RT. _ ; HORVATH, Estevao & TAMBASCO,
Teresa Cristina Castrucci. Manual de direito financeiro. Sdo Paulo: Ed. RT. PINHEIRAL. Cédigo
Tributario Municipal e legislagdo complementar. ROSA JR., Luiz Emygdio F. da. Manual de direito
financeiro e de direito tributario. Rio de Janeiro: Renovar.

07. MECANICO

Portugués: ver programa item I.|

Matematica: ver programa item I1.I

Conhecimentos Especificos: Como funciona um automdvel: Principais partes de um automével;
Motor e carburador. Motor diesel, Ignicao e lubrificacdo, Embreagem, caixa de mudancas e
diferencial; Freios, rodas e pneus; Instalagao elétrica basica, luzes e gerador; Suspensao e diregao.
Localizagdo de avarias e manutencao (Os reparos e regulagens necessarias): Motor, Carburador,
Sistema de resfriamento, Ignicdo, Sistema de arrefecimento, Lubrificacdo, Transmissao, Freios,
Rodas e pneus, Suspensdo, Direcdo, Verificagbes periddicas. Funcionamento de pegas e
componentes mecéanicos dos veiculos. Reparos e substituicoes de pecas e conjuntos mecanicos
dos veiculos. Conservagao da parte mecanica/ deteccao de problemas dos veiculos. Inspecao dos
veiculos e maquinas. Metrologia (uso de paquimetros), relégio comparador/micrometros e
gabaritos. Injecdo eletrbnica. Ferramentas comuns, solda elétrica, solda de oxigénio.
Desmontagem/Montagem de motores, caixas de marcha e diferenciais.

Sugestdes Bibliograficas

BOSCH, Robert. Manual de Tecnologia Automotiva. 25 ed: Edgard Blucher, 2005. BRUNETTI,
Franco. Motores de combustéo interna. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2012. vol. 1. BRUNETT]I, Franco.
Motores de combustao interna. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2012. vol. 2. CHOLLET, H. M. Mecanico
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de automoéveis: o motor e seus acessoérios: Hemus, 1996. CHOLLET, H. M. Mecéanico de
automoveis: o veiculo e seus componentes: Hemus, 1996. Catalogo de Manutengéo, Reparo e
Operacao de Ferramentas Gerais S/A. Enciclopédia Automotiva Doutor-ie - site:
www.doutorie.com.br. Jornal Oficina Brasil, site: www.oficinabrasil.com.br. Marcio Pugliesi. Manual
Completo do Automével: Hemus, 1997. Manuais da SIMPLO - manuais eletrénicos site:
www.simplo.com.br. QUITES, A. M. Metalurgia na Soldagem dos Acos: Editora Soldasoft, 2008.
Resolugao 297/2008 do CONTRAN — Relatério de Danos e Avarias — Pequena, média e grande
monta. ALMEIDA, Amaury F. Manutencdo de Automéveis. 17 ed. Rio de Janeiro: Erca Ed.,
AUTOFACIL: manual de reparos e manutengdo do automével; Rio de Janeiro: Rio Gréfica, c1986
CARRETERO, Ronald P.; BELMIRO, Pedro Nelson; Lubrificantes e lubrificagdo industrial. Rio de
Janeiro, Interciéncia, IBP, 2006. CONTRAN - O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO, Lei n.o
9.503, de 23 de setembro de 1997, e respectivas Resolugbes sobre seguranca veicular.
FERRAMENTAS de oficina. www.gedore.com.br e www.belzer.com.bor MANUAL Globo do
automovel. Rio de Janeiro: Globo, ¢1988, ISBN 8525007056 INSTRUMENTOS para metrologia
dimensional. Sdo Paulo: Mitutoyo do Brasil. www.mitutoyo.com.br PAZ, Manoel Aries. Manual de
Automoéveis. Sao Paulo: Ed. Mestre Jou. Telecurso 2000 — METROLOGIA; Dimensional,
Terminologia e conceitos de metrologia, www.bibvirt.futuro.usp.br/.../
telecurso_2000_cursos_profissionalizantes/telecurso_2000 PETROBRAS. Lubrificantes:
Fundamentos e aplicagdes. Rio de Janeiro: Ed. Petrobras. Livros, catalogos e apostilas especificas
contendo o programa de provas de mecéanica de motocicletas.

08. MOTORISTA

Conhecimentos Gerais do Veiculo: Nogcbdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e
Suspenséao; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencado do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento
Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspenséao; Dire¢ao;
Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Conhecimentos Especificos: Caodigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao: Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
ndao Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensées; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragdes; Sinalizacado de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacdo; Direcdo Defensiva: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢édo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados.

Sugestdes Bibliograficas

Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Motorista para habilitacdo, Cursos Teodricos - Técnicos para candidatos a motorista,
Cursos de Formacao de Condutores e outros manuais de transito contendo legislagcao de transito,
Normas de circulacdo e Conduta, Sinalizacdo, Direcao defensiva, Primeiros socorros, No¢des de
mecanica e demais itens do programa de provas. E outros livros que abrangem o programa
proposto.
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09. ODONTOLOGO
10. ODONTOLOGO PSF

Portugués: ver programa item LI

Saude Publica: ver programa item Il1.11

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica Profissional. Semiologia: Processos de diagndstico.
Radiologia - Fisica das radiacbes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos
radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacao radiografica. Patologia oral:
aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas. Prétese total e parcial removivel. Nogbes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto. Exame, diagnéstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica:
Restauracdes metalicas; restauragdes plésticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas
compostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas
terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragées. Nog¢oes de oclusao e ajuste oclusal em
dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteracées
da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnostico e prognéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico
e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontoldgico (ABC da ressuscitacao
cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
Técnicas, solugbes anestésicas (farmacologia, indicagbes e contraindicagdes), complicagées.
Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, anti-Inflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso
profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva:
Promogdo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo,
diagnéstico e tratamento das principais doencgas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de
acao; intoxicacao crbnica e aguda; Educagcdo em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. No¢des de interesse Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de
Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencao
das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Cérie; Terapia
Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos
mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais
Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinérios;
Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene
bucal e prevencéao; Materiais Clareadores.

Sugestdes Bibliograficas

GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECGAO CRUZADA em Consultérios
Odontolégicos Editora: Santos Edigao: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodéntica. Editora:
Pancast: 3a Edicao/2000 - 326 paginas LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental
e Auxiliar de Consultério. Dentério Editora: Santos Edi¢do: 2a./2006 - 450 paginas SILVA M. -
COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edigao: 1a. / 1997 - 508
paginas ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos Edicao:
18/2007 - 266 paginas FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumético para a Carie
Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢ao: 1a./2001 - 106 paginas ALVARES & TAVANO - Curso de
Radiologia em Odontologia, Editora: Santos Edicao: 52/2009 - 274 paginas ANDRADE ED, RANALI
J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF.
Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade
civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de
11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006.
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CFO,2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em satde bucal. Tradugao de Ana
Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sao Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral healthsurveys -
basicmethods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edi¢do. Rio
de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condigdes de
saude bucal da populagao brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de
Saude, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da
Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de salde bucal da
populacao brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude,
Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Sautde Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude,
2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diério Oficial da Uniao, Brasilia;
19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a
Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude
bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos
para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edigdo: 3a./2005 SHILLINGBURG H T. Fundamentos de
Protese Fixa. Editora: Quintessence Edicdo: 4a./2007 RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE
TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edicdo: 12 / 2007 FIGUEIREDO | M B. As Bases
Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edigao: 12/2009 OLE FEJERSKOV. Carie
Dentéria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2005 COHEN S.
Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edicdo: 92/2007 ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E
CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edicdo: 2a./1990. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

11. OPERADOR DE MAQUINAS

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regra de Preferéncia; Conversbes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacao dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragcdes.
Sinalizagao de Transito: A Sinalizagédo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva:
Direcéo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevengéao
de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacado; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados.

Conhecimentos Especificos - Conhecimentos Praticos da Maquina: Operacao. Preparativos para
funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacao; Controles da caixa de
mudancas; Instrugdes para o manejo da maquina. Manutencgao e Lubrificagcdo: Principais pontos de
lubrificagdo; Tabelas de manutengao periédica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador,
correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema
de Lubrificacdo do Motor. Sistema de Purificagdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de
Operacao e Manutengdo da Maquina; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos
Motores; Direcdo; Freios; Pneus. Nogbes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissédo e
Suspensao; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
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Sugestdes Bibliograficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Operador de Maquinas para habilitacdo, Cursos Tedricos - Técnicos para candidatos a
operador de maquinas, Cursos de Formacao de Condutores e outros manuais de transito contendo
legislagao de transito, Normas de circulagdo e Conduta, Sinalizagéo, Diregao defensiva, Primeiros
socorros, Nocoes de mecanica e demais itens do programa de provas.

12. PSICOLOGO

Portugués: ver programa item LI

Saude Publica: ver programa item Il1.1I

Conhecimentos Especificos: Técnicas de intervencao psicolégica e entrevistas preliminares; o
processo psicodiagnéstico e a direcdo do tratamento. Psicopatologia; as estruturas clinicas:
neuroses, psicoses e perversdo. A crianca e o0 adolescente; a teoria da sexualidade; as novas
formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da personalidade. A nova
politica de organizagédo da assisténcia a saude mental voltada para a substituicdo gradativa dos
leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicologo no Hospital Geral: o
possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e as suas especificidades. A clinica
das urgéncias. Psicologia como Profissdo: responsabilidades do Psicologo. Codigo de ética do
psicologo; procedimentos aplicados a atuagao profissional. Psicologia Escolar: principais teéricos
da aprendizagem e suas contribuicbes: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné e
Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliagdo do ensino-aprendizagem.

Sugestdes Bibliograficas

BRASIL. Lei n.2 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.® 11.802, de 18 de
janeiro de 1995; CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitaria. Petrépolis,
RJ: Vozes, 1996; CFP. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2005. Sdo Paulo: EPU, 1986;
CUNHA, J. P. P.; CUNHA, R. R. E. Sistema Unico de Satde — SUS: principios. In: CAMPOS,
Francisco Eduardo de, TONON, Lidia Maria, OLIVEIRA JUNIOR, Mozart de. Cadernos de Saude.
Planejamento e Gestdo em Saude. Belo Horizonte: COOPMED, 1998; CUNHA, Jurema Alcides.
Psicodiagnostico-V, 5. Ed. Revisada e ampliada — Porto Alegre: Artmed, 2000; DALGALARRONDO,
Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais, 2. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2008;
DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994; EY; H., BERNARD, P.; BRISSET,
C. Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981; FADIMAN, James, (et al).
Teorias da personalidade. Harbra, 1986; FREUD, S. Obras Completas. Volumes: | ao XXIII, 2. ed.
Rio de Janeiro: Imago, 1976; GUARESCHI, Pedrinho, et al. Textos em representagdes sociais. 8.
ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995; IMBERNON, Francisco. A educacédo no Século XXI: os desafios
do futuro imediato. 2. Ed. — Artes Médicas Sul, 2000; LACAN, Jacques. O Seminario. Livro 1 ao 26.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.1985; LURIA; LEONTIEV; VYGOTSKY e outros. Psicologia e
Pedagogia. Sdo Paulo: Moraes, 2003; MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a trajetdria da arqueologia
de Michel Foucault. Rio de Janeiro: Graal, 1981; MOSCOVICI, Serge. Representagdes sociais:
investigacdes em psicologia social. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003; PIAGET, Jean. A formagao do
simbolo na crianga: imitagao, jogo e sonho, imagem e representacao. 2. Ed. — Rio de Janeiro, Zahar;
Brasilia, INL, 1975; PIAGET, Jean. A construgao do real na crianga. 2. Ed. Rio de Janeiro, Zahar,
1975. RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do desenvolvimento (et. al.), volume 1 ao 4, Sao
Paulo: EPU, 1981 — 1982; SALVADOR, César Coll. (et al.). Psicologia da Educacao. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 1999; SANTIAGO, Jésus. A droga do toxicomano: uma parceria clinica na era
da ciéncia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001. Saude Mental: Nova concepgdo, Nova
esperanca. Relatério sobre a saude no mundo. Genebra: OMS, 2001; SPITZ, René Arpad. O
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primeiro ano de vida: um estudo psicanalitico do desenvolvimento normal e anémalo das relacdes
objetais. Sao Paulo: Martins Fontes, 1979; Testes psicoldgicos — manual - favoraveis pelo SATEPSI
— Sistema de avaliacao de testes psicolégicos; VANDENBOQOS. Gary R. Dicionario de psicologia da
APA. Porto Alegre: Artmed, 2010; WINNICOTT, Donald Woods. A crianga e o seu mundo. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1977; CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. MINISTERIO DA
SAUDE. Secretaria de atencdo & salde departamento de acdes programaticas estratégicas
coordenagdo-geral de saude mental, alcool e outras drogas programa nacional de
desinstitucionalizacao orientacdes e instrumentos. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/802-sas-raiz/daet-
raiz/saude-mental/l1-saude-mental/17692-formulario-p-solicitar-incentivo-financeiro-p-implantacao-
de-equipe-de-desinstitucionalizacao e
<http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/maio/13/InstrDesinst-2015.pdf>;  Centro  de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia técnica para atuagéo
do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 2007.
Disponivel em: <http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2010/11/referenciascras.pdf>;
Parametro para atuacao de assistentes sociais e psicélogos(as) na Politica de Assisténcia Social /
Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Federal de Servigco Social (CFESS). Brasilia,
CFP/CEFESS, 2007. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/arquivos/CartilhaFinal CFESSCFPset2007.pdf>. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

13. TECNICO EM ENFERMAGEM

Portugués: ver programa item LI

Saude Publica: ver programa item Il1.1

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do
COFEN e COREN e relagbes humanas no trabalho. Nog¢des béasicas de anatomia, fisiologia,
farmacologia, microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene,
conforto, transporte, administracéo de dietas, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagbes quentes e frias, cuidados com a pele,
sondagens e drenos, cuidados com traqueostomia, drenagem toracica e ostomias, procedimentos
pbs-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita
domiciliar. Fa&rmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugdes: vias de
administracdo de medicamentos. Curativos e tratamento de feridas. Atencdo a saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Métodos e procedimentos especificos de
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentais e mobiliarios. Biossegurancga.
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem. Programa de imunizacdo. Doencas de notificagao
compulsoéria. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia.

Sugestdes Bibliograficas

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producao de residuos. BIZJAK, G;
BERGERON, J. David. Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999. BORGES, Eline Lima et
al. Feridas: Como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacao
Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da Saude.
Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao. 3. ed., Brasilia, 2001. BRASIL,
Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao. 4. ed., Brasilia, 2001. BRASIL,
Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencao Baésica,
n® 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase.
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Cadernos de atengao Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao
Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atencdo Basica n? 7. Brasilia, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao Pré Natal e Puerpério: Manual Técnico. Brasilia, 2006.
BRASIL, Ministério da Saude. Controle do Cancer Cérvico-Uterino e de Mama. 2.ed., Brasilia, 1989.
BRASIL. Ministério da Satide, Secretaria de Politicas de Saude, Area técnica de Saude da Mulher.
Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edicao, Brasilia, 2002. BRASIL,
Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. da crianga: acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis. 42 Edicao.
Brasilia, 2006. COREN — MG. Normas, deliberacbes, decisdes e decretos. COREN/MG, 1998—
2003. COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003. KOCH, Rosi
Maria et al. Técnicas béasicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000. MEEKER,
Margareth Hutt; ROTTROCK, Jane C. Alexander. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico.
10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G.
BRUNNER & SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9° ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

14. TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Portugués: ver programa item LI

Matematica: ver programa item IL.II

Conhecimentos Especificos: Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas; Cargas
Elétricas; Condutores e Isolantes; Processos de Eletrizagao; Unidades de Carga Elétrica; Campos
Elétricos. Corrente e Tensao Elétricas; Nogcao de Resisténcia Elétrica; Circuito Elétrico; Intensidade
de Corrente. Condutores Elétricos; Resisténcia de um Condutor; Fios e Cabos Condutores usados
na Pratica. Emendas e soldas em terminais e fios elétricos. Leitura e interpretacéo de circuitos e
esquemas elétricos.

Sequestdes Bibliograficas

GUSSOQV, Milton. Eletricidade Basica. 22 ed. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagdes Elétricas. 42 ED. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.
CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. 142 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

Manual Pirelli de Instalagdes Elétricas - PINI (Ed.).

Livros, revistas, apostilas e artigos didaticos sobre o programa de prova.

15. AUXILIAR DE SECRETARIA

Portugués: ver programa item LI
Matematica: ver programa item IL.II

16. AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL

Portugués: Interpretacdo de texto. Sindnimos e Anténimos. Divisdo silabica. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oracdes. Aumentativo e Diminutivo.
Substantivos. Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico). Acentuagéo
grafica.

Sugestdes Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica. E outros livros que abrangem o programa
proposto.
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Matematica: Sistema de Numeragao Decimal; Sistema Romano de Numeracgéo; Adicdo, Subtracao,
Multiplicagao e Divisao de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Sistema Monetério, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas. Conjuntos. Sistema
fracionario e porcentagem simples.

Sugestdes Bibliograficas

GIOVANNI JR & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO
LIMA, Maria Aparecida —(Ediouro); GUELLI, Oscar, Colecdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.
E outros livros que abrangem o programa proposto.

17. MONITOR DE CRECHE

Portugués: ver programa item LI
Matematica: ver programa item IL.II

18. SUPERVISOR EDUCACIONAL

Portugués: ver programa item LlII

Matematica: NUumeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Expressées numéricas. Razao e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Juros simples — juros, capital, tempo, tarifas e montante.
Equacéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes problema.
Sugestdes Bibliograficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matemética
Fundamental - Uma nova abordagem - Volume Unico - ensino médio. Sdo Paulo: Editora FTD,
2011.2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢des. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora
Atica. 2008.3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto
Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora. Atual. 2011. 4. RIBEIRO, Jackson. Matematica —
Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Scipione. 2007. 5. BIANCHINI, Edwaldo;
PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.6. PAIVA, Manoel.
Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colecao v.1, 2 e 3).7. SOUZA, Joamir Roberto de.
Novo olhar matematica. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2010. (Colecdo Novo Olhar; v.1,2 e 3). E outros
livros que abrangem o programa proposto.

Conhecimentos Especificos: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre
Supervisor Pedagdégico X Professores. A postura ética na agdo educacional do profissional de
Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracéo do
trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participagao
do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagdgicas. Organizacdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuigdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como
instrumento da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem:
estrutura, selecao, criagdo, organizagao dos conteudos e da metodologia. Relagao professor aluno.
Os grupos sociais na escola: integragdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e
metodologia de elaboracdo. Avaliacao escolar: finalidade, avaliagdo x concepcao de educacao. A
didatica em diferentes correntes pedagdgicas. O professor como sujeito histérico de transformagao.
A construcao do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros
curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orienta¢des didaticas.
Gestao democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracao do
curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizagao da escola: autonomia,
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autogestao, participacao e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacgéo Basica. A
Legislagao Federal e os PCNs. Curriculo como construgao sécio-histérica. Planejamento, execugéao
e avaliacdo das acdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos
alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito a educacao
constituido na legislagéo brasileira. A identidade profissional do especialista em educacéo. A agao
do pedagogo e o projeto politico — pedagogico da escola. As concepgdes de aprendizagem,
curriculo e avaliacdo no contexto escolar. Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da
inclusdo. A importancia do especialista em educacdo nos 6rgaos colegiados. O processo
pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. LDB n® 9394/96 de 20/12/1996. Diretrizes
Curriculares Nacionais e suas legislagbes. Resolucdo CNE/CP N® 1 de 15/05/2006 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduag¢do em Pedagogia.

Sugestdes Bibliograficas

LDB n® 9394/96 de 20/12/1996; Diretrizes Curriculares Nacionais; Resolucdo CNE/CP N¢ 1 de
15/05/2006; Parametros Curriculares Nacionais. Projeto Politico Pedagdgico da escola — lima
Veiga; Educacao Inclusiva: construindo significados novos para a diversidade — Colegao Ligbes de
Minas; Gestdo Democratica na escola — Dinair Leal da Hora; Curriculo e competéncias — Philippe
Jonnaert; Por que Avaliar? Como avaliar?-llza Sant’Anna; Gestdo Educacional - M. Auxiliadora M.
Oliveira; Pedagogia e Pedagogo, para qué? — José Carlos Libaneo; Avaliagdo - .Perrenoud; O
coordenador pedagégico e o espago de mudancas — Vera Maria N.Placco; O coordenador
pedagdgico e a formagdo docente — Luiza Helena S.Christov; Didatica — José C.Libaneo;
Planejamento como Pratica Educativa — Danilo Gandin; VASCONCELLOS, Celso dos Santos.
Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagégicos do
Libertad, 1995. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. FREIRE, Paulo. A importancia
do ato de ler. Cortez Associados. 1992. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma
perspectiva construtiva. Educacéo e realidade. 1992. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em
acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducéo & supervisdo escolar. Sao
Paulo, Atlas, 1986. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo.
Cortes, 1995. 2° ed. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na
educacdo. Sao Paulo, Cortez, 1993. VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo: concepgao
dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor como
sujeito de transformacéo. Cadernos pedagdégicos do Libertad. 1998. GROSSI, Esther Pillar, (org).
Paixao de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacéo.
Sdo Paulo. Cortez, 1995. Paramétros curriculares nacionais: Introdugdo aos Parametros
Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1.
TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sao Paulo: Papirus, 1994. RAMOS,
Cosete. Exceléncia na educacédo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992.
FREIRE, P. Pedagogia da Esperanga — Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. FREIRE, P.
Pedagogia da Autonomia — saberes necessarios a pratica educativa; Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.
Outros livros que abrangem o programa proposto.

19. PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA PEB |

Conhecimentos Pedagogicos: ver programa item V.1

Conhecimentos Especificos: Portuqués: Interpretagédo de texto. Aspectos gramaticais: fonética,
ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oragao, periodo
simples e periodo composto, termos da orac¢do, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. Verbos (conjugacao dos verbos regulares, irregulares, auxiliares, abundantes, defectivos,
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pronominais e anémalos; emprego dos modos e tempos verbais; vozes do verbo, tempos
compostos; Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio, artigo, etc); Pronomes = pessoais
do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo;
Colocacédo Pronominal. Matematica: Sistema de numeracdo: Numeros Naturais - (operagdes).
Numeros racionais (representagao fracionaria e decimal, operacgoes). Porcentagem. Expressoes
numeéricas; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢cdes; Regra de trés simples.
Medidas: Comprimento e area; Superficie (quadrado, retangulo, triangulo). Problemas envolvendo
os itens do programa. Ciéncias: Seres vivos e inatos. Biosfera e os seres vivos. A natureza e os
elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicao,
preservagdo do meio ambiente, reprodugdo dos seres vivos, higiene, alimentacdo, doengas,
crescimento e desenvolvimento. Virus, bactérias, protistas e fungos. Reino dos animais vertebrados
e invertebrados. Reino dos vegetais. Histéria: Aspectos metodologicos do ensino da Histéria:
identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos sociais:
Familia, escola e vizinhanca. Identificacdo dos servigos publicos: distin¢cdo entre publico e privado.
As origens do ser humano (evolugéo, vida no Paleolitico, Neolitico, revolugao tecnolégica e o
surgimento das cidades). O descobrimento do Brasil. O povoamento e a expansdo da América
portuguesa. O negro no Brasil. A ocupacao do litoral brasileiro. A conquista do interior e as primeiras
cidades. A mineragao e a época do ouro no Brasil A Monarquia. A Proclamagao da Independéncia.
A época de Vargas (1930 — 1945). A Republica (1945 — 1964). O Brasil atual. Geografia: Do espaco
do corpo aos espacos de vivéncias: dimensao espacial do corpo, sociedade moderna e 0 espago,
os diferentes tipos de espaco. Orientacdo e representacdo do espaco. Cartografia. A superficie
Terrestre (litosfera, atmosfera, hidrosfera e biosfera). Producéo e organizacao da vida no espacgo
de vivéncia (atividades econémicas, importancia do processo industrial, relagées cidade/campo).
Recursos naturais (tempo, agua, solo, vegetacao etc.). Elementos culturais (producao, distribuicao
das culturas). O planeta Terra (origem, formacao e representacdo). Continentes, ilhas e oceanos.
Relevo e hidrografia. Clima e vegetacdo. O campo e a cidade. Extrativismo e Agropecuaria.
Industria, Comércio e Prestagcdo de Servicos. Recursos naturais (apropriacdo, utilizacéo,
conservagao e degradacao). O territério brasileiro (populagéo, industrializagdo, urbanizagéao,
regides e suas caracteristicas). A organizacao politico-administrativa do Estado de Minas Gerais:
poderes, servigcos, espago publico e privado, organizagdo da sociedade civil, atividades
econbmicas, atividades sindicais, atividades profissionais, 0s espagos regionais, etc.
Conhecimentos necessarios para o trabalho com a educacao infantil: Psicologia. Saude.
Antropologia. Estudos das linguagens. Processo de desenvolvimento e construgdo dos
conhecimentos do profissional da educagao infantil.

Sugestdes Bibliograficas

A gramética do concursando — José Almir F. Dornelles; Gramatica Aplicada ao Texto - Fernando
Moura; Gramatica em 44 Ligdes — Francisco P. Savioli; Livros publicados pelas Editoras Scipione,
SM, Moderna e outras, com conteudos utilizados no campo educacional. Livros publicados pelas
editoras Moderna, Scipione e outras, com conteudos utilizados no campo educacional. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

20. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) PORTUGUES

Conhecimentos Pedagogicos: ver programa item [V.1I

Conhecimentos Especificos: Letramento; Conhecimentos pressupostos tedricos metodolégicos
que embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental. - Portugués. A psicogénese da
leitura e da escrita. As teorias psicolégicas contemporaneas sobre o desenvolvimento e
aprendizagem humana e suas implicagbes na pratica pedagdgica: Teorias psicogenéticas
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contemporéaneas. Nocdes historicas da lingua portuguesa: origem e expansdo. Aspectos
metodoldgicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacdo - elementos, codificagao,
decodificagao - signo - significado — linguagem. Lingua falada, lingua escrita; Varia¢des linguisticas
(lingua culta, literaria popular, linguagem, linguas especiais, giria) Comunicagdo de massa.
Conhecimentos linguisticos. Bases psicolégicas, linguistica, psicolinguistica e sécio linguistica do
ensino da lingua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema- letra e fonema classificacao).
Nova ortografia: Morfossintaxe; Classes de palavras (flexdao e emprego); Verbos regulares e
irregulares; Vozes verbais. Sintaxe; Frase, oracao e periodo; Periodo simples e composto. Tipos de
periodo e classificagdo; termos de oracao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Funcdo do “que” e do “se”; Uso da pontuagdo. Texto: (estrutura, composicao,
importancia):Tipologia textual (os varios tipos de textos). - Semantica sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia. Figuras de linguagem - figuras semanticas, fonéticas e fonologia. Fun¢édo
da linguagem. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Literatura: A literatura portuguesa:
da Idade Média ao Classicismo; O Quinhentismo no Brasil; O Barroco em Portugal e no Brasil; O
Arcadismo em Portugal e no Brasil ; O Romantismo em Portugal e no Brasil; O Ultra-Romantismo;
O Condoreirismo; O Romantismo; Histéria social do Realismo, do Naturalismo e do Parnasianismo
(em Portugal e no Brasil); O Simbolismo em Portugal e no Brasil; Modernismo em Portugal e no
Brasil. Importéncia dos géneros literarios e movimentos literarios de Portugal e do Brasil (sendo
capaz de transmitir um modelo de linguagem daquele movimento e fazer o seu contexto histérico)
estilos e principais autores de cada periodo. Comparagao de uma época literaria e outra. Confronto
da histéria da cultura com a cultura contemporanea ao aluno com a musica, a moda, a televisao e
0s movimentos culturais alternativos. Principais autores da literatura brasileira. A arte literaria. A
importancia da arte na vida. O que ¢é literatura; Escolas literarias, autores e obras. Versificagao (tipos
de versos, escansao).

Sugestdes Bibliograficas

Ensino de Literatura — William Roberto Cereja — Editora Saraiva. Letramento: Um Tema em Trés
Géneros — Magda Soares _ Editora Auténtica. Literatura Brasileira: A arte da palavra — Revic
Editorial Ltda. Introducdo a Semantica: brincando com a gramatica — Rodolfo llari — Editora
Contexto. Comunicagdo em Prosa Moderna — Othon M. Garcia — FGV Editora. A Estrutura Morfo-
Sintatica do Portugués — José Rebougas Macambira - Pioneira Thomson Learning. Principios de
Morfologia — Horacio Rolim de Freitas — Editora Presenga. Fonética e Fonologia do Portugués —
Thais Cristofaro Silva — Editora Contexto. Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas
Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.
O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.g1.com.br. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

21. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) MATEMATICA

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Pedagodgicos: ver programa item [V.1I

Conhecimentos Especificos: Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. A matematica e
seu papel no desenvolvimento do pensamento l6gico da crianga. Sistema de numeracao decimal;
Numeros naturais e inteiros/operagdes. Numeros racionais absolutos e relativos - representacao
fracionaria e decimal/operacdes. Proporcionalidade - razdo, escala proporcdo, grandezas
diretamente e universalmente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros.
Numeros reais: Expressoes algébricas racionais e polindmios, equagdes algébricas fracionarias.
Equacdes Sistemas e inequacdes 1° grau. Equagdes do 2° grau. Medidas comprimento, superficie,
capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area. Geometria - nogbes de reta, semirreta,
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segmento de reta, poligonos, soélidos geométricos, angulos, circulo e disco, semelhanca, relagées
métricas no tridangulo retangulo, razées trigonométricas no triangulo retangulo, relagdes métricas no
circulo. Nocgbes de probabilidade. Nogdes de estatistica (coleta e organizagcdo de dados,
representacdes graficas) tabelas e graficos (leitura, interpretacdo e construgdo), média, moda,
mediana, Obs.: Situagdes problemas envolvendo todos os conteudos.

Sugestdes Bibliograficas

- BACHELARD, G. A formagado do espirito cientifico. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996. -
BARBOSA, Ruy M. Descobrindo a Geometria Fractal: para a sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2002. - BASSANEZI, Rodney. Ensino-aprendizagem com Modelagem Matemética. Sao
Paulo: Contexto, 2002. - BICUDO, M. A. V. Pesquisa em Educacao Matematica. Sao Paulo: Editora
da UNESP, 1999. - BORBA, Marcelo C.; PENTEADO, Miriam G. Informatica e Educacéo
Matematica. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2001. - BRASIL. Secretaria de Educacao
Fundamental Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. 52 a 82 séries/3° e 4° ciclos. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. - CAMPQOS, M.A.; LIMA, P. F. Introducdo ao tratamento da informacao nos ensinos
fundamental e médio. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Matematica Aplicada e Computacional,
2005. - DEWDNEY, A. K. 20.000 Iéguas matematicas: Um passeio pelo misterioso mundo dos
numeros. RJ: Jorge Zahar Ed., 2000. - ELKONIN, D. B. Psicologia do jogo. Traducao Alvaro Cabral.
Sao Paulo: Martins Fontes, 1998. - FERREIRA, Mariana Kawall Leal. (org.) Ideias Matematicas em
povos culturalmente distintos. S&o Paulo: Global, 2002. - KRULIK, S. REYS, R. A resolugéo de
problemas na matematica escolar. Sao Paulo: Atual, 1998. - LINDQUIST, M. et al. (org.)
Aprendendo e ensinando geometria. Sdo Paulo: Atual, 1994. - MOYSES, Lucia. Aplicagbes de
Vygotsky a Educacao Mateméatica. Campinas: Papirus, 1997. - NUNES, Terezinha, CAMPQOS, Tania
Maria Mendonga, MAGINA, Sandra & BRIAN, Peter. Educacdo Matematica. Sdo Paulo: Cortez,
2005. - PONTE J. P, BROCADO, J e OLIVEIRA, H. Investigacbes matematicas em sala de aula.
Belo Horizonte: Auténtica, 2003. - SMOLLE, Katia Stocco e DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e
resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

22. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l (PEB Il) EDUCACAO FiSICA

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Pedagogicos: ver programa item V.11

Conhecimentos Especificos: Educacdo Fisica no contexto da Educagédo; Educacdo Fisica,
esporte e sociedade; Histéria da Educacao Fisica no Brasil; Fungcao social da Educacéao Fisica;
Papel do professor de Educagdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacao Fisica; Educagéao
Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento
esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacao Fisica.
Critérios de selecdo e organizacdo de conteudos. Objetivos gerais da area Educacao Fisica.
Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol.
Esportes com bastbes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos
esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares
urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a
manifestacdes culturais. Percepgdo corporal e espaco-temporal. Gindsticas de preparacao e
aperfeicoamento para a danga; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Parametros Curriculares da
Ed. Fisica.
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Sugestdes Bibliograficas

GUERRA, M — Recreagéao e Lazer — Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre — 1996;_ LE BOULCH, J.
Educacdo Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar — Porto Alegre: Artes Médicas —
1987;_SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica — S&o Paulo:
ed Movimento — 1993; SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas — Educacéao Fisica Escolar
e nas Préticas Sociais — Editora Cultura — Belo Horizonte 1997; BRASIL, Secretaria de Educacao
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Educacgao fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CALAZANS, Julieta; CASTILHO, Jacyan. Danga e educagcdo em movimento. Sao Paulo: Cortez,
2003. DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacéo fisica na escola: implicacées para
a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. DE MARCO, A. Educacgéo Fisica:
cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sao
Paulo: Manole, 2002. FOX, EDWARD L. Bases fisiolégicas da educagéo fisica e dos desportos.
6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2000. FREIRE, Joao Batista. Educacdo como pratica corporal.
Sao Paulo: Scipione, 2003. GALLAHUE, D. Compreendendo o Desenvolvimento Motor. 22ed. S&o
Paulo: Phorte, 2001. GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica adaptada: qualidade de vida
para pessoas com necessidades especiais. Ed. Barueri — Sdo Paulo: Editora Manole, 2004. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

% Ne VAGAS VALOR
coD. REQUISITO/ TOTAL | DESTINADAS A |, YALOR DO TARIFADE |, CARGA Ne¢ DE PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | DE | PORTADORES VE"‘E'H"Q')ENTO INSCRIGAO ggn:{:r?}\?_ PROVAS QUESTOES Qué’s‘}%Es
VAGAS | DE DEFICIENCIA (R$)
AGENTE DE GESTAO  |Ensino Médio Portugués 20 4,0
01 ADMINISTRATIVA Completo 02 00 998,00 40,00| 40 horas |Matematica 10 2,0
Curso Superior em
Servigo Social ou
Assistente Social e
registro no
respectivo Portugués 10 3,0
Conselho Saulde Publica 10 3,0
02 |ASSISTENTE SOCIAL |Regional. 02 00 998,00 40,00/ 30 horas* |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino
Fundamental
Completo e curso
de Auxiliar de
Consultério
ATENDENTE DE Dentério, registro e Portugués 10 3,0
CONSULTORIO inscricdo no 6rgéo Saulde Publica 10 3,0
03 |DENTARIO de fiscalizacao 03 00 998,00 40,00{ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em
Bioquimica e ou
Curso Superior em
Farmécia e registro
. no respectivo Portugués 10 3,0
FARMACEUTICO- Conselho Saulde Publica 10 3,0
04 BIOQUIMICO Regional. 01 00 998,00 40,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4.0
. Portugués 10 3,0
FISCAL DE SAUDE E Ensino Médio Matematica 10 3,0
05 |SANEAMENTO Completo. 01 00 998,00 40,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio
Completo ou Curso Portugués 10 3,0
Técnico em Matematica 10 3,0
06 FISCAL DE TRIBUTOS |Contabilidade. 01 00 998,00 40,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino
Fundamental
Completo com Portugués 10 3,0
. curso Matematica 10 3,0
07 |MECANICO profissionalizante. 01 00 998,00 40,00 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino
Fundamental
incompleto e
Carteira de Conhecimentos Gerais do 10 2,0
Habilitagdo “D” ou Veiculo
08 MOTORISTA “E”. 08 01 998,00 40,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Curso Superior em
Odontologia e
registro no
respectivo Portugués 10 3,0
i Conselho Salde Publica 10 3,0
09 |ODONTOLOGO Regional. 02 00 998,00 40,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em
Odontologia e
registro no
respectivo Portugués 10 3,0
Conselho Saulde Publica 10 3,0
10 |ODONTOLOGO PSF Regional. 01 00 2.400,00 100,00| 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino
Fundamental
Completo e
OPERADOR DE Carteira de Cadigo de Transito Brasileiro 10 2,0
11 MAQUINAS Habilitagao “D” 02 00 998,00 40,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Curso Superior em
Psicologia e
registro no
respectivo Portugués 10 3,0
Conselho Saulde Publica 10 3,0
12 PSICOLOGO Regional. 01 00 998,00 40,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Técnico em
Enfermagem e
registro profissional
no Conselho
i Regional de Portugués 10 3,0
TECNICO DE Enfermagem Saulde Publica 10 3,0
13 ENFERMAGEM (COREN). 03 00 998,00 40,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
i Ensino Médio
TECNICO EM Completo Portugués 10 3,0
MANUTENGCAO DE acrescido de Curso Matematica 10 3,0
14 |EQUIPAMENTOS Profissionalizante. 01 00 998,00 40,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
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o

VAGAS

VALOR

COD. VALOR DO CARGA PESO
REQUISITO/ TOTAL | DESTINADAS A TARIFA DE N2 DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | ' DE | PORTADORES | VENCIMENTO | UCREl26 | HORARIA PROVAS QUESTOES | o, DAS,
VAGAS | DE DEFICIENCIA (RS) (R$) SEMANAL QUESTOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQi\O
AUXILIAR DE Ensino médio Portugués 20 4,0
15 |SECRETARIA completo. 02 00 998,00 40,00 40 horas |Matematica 10 2,0
Ensino
AUXILIAR DE SERVIGO |Fundamental Portugués 20 4,0
16 EDUCACIONAL incompleto 01 00 998,00 40,00| 40 horas |Matematica 10 2,0
Ensino médio
completo —
Modalidade Portugués 20 4,0
17 |MONITOR DE CRECHE |Magistério. 06 01 998,00 40,00/ 40 horas |Matematica 10 2,0
Curso de
Pedagogia com
Habilitagdo em
Supervisdo Escolar
ou Curso de
Licenciatura em Portugués 10 3,0
SUPERVISOR area especifica em Matematica 10 3,0
18 |EDUCACIONAL Supervisdo Escolar| 01 00 1840,49 60,00 24 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de
Licenciatura Plena
em Normal
Superior e/ou
Pedagogia com
PROFESSOR DE habilitagéo para
EDUCAGAO BASICA magistério de 1° ao Conhecimentos Pedagégicos 10 2,0
19 PEB | - NIVEL Il 5°ano 28 02 1.565,33 60,00/ 24 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Licenciatura Plena
correspondente &
disciplina
ministrada com
formagéo
pedagdgica, nos
PROFESSOR DE termos da
EDUCAGAO BASICA Il |legislagao vigente:
(PEBI) Atuagao de 6° ao
PORTUGUES 92 ano do Ensino 14,49 Conhecimentos Pedagégicos 10 2,0
20 NIVEL Il Fundamental 01 00 hora aula 60,00/ 24 horas |Conhecimentos Especificos 20 4.0
Licenciatura Plena
correspondente a
disciplina
ministrada com
formagéo
pedagdgica, nos
PROFESSOR DE termos da
EDUCAGAO BASICA Il |legislagao vigente:
(PEBI) Atuagao de 6° ao Portugués 10 3,0
MATEMATICA 92 ano do Ensino 14,49 Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
21 NIVEL Il Fundamental 01 00 hora aula 60,00| 24 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Licenciatura Plena
correspondente &
disciplina
ministrada com
formagéo
pedagdgica, nos
PROFESSOR DE termos da
EDUCAGCAO BASICA Il |legislagao vigente:
(PEBI) Atuagao de 6° ao Portugués 10 3,0
EDUCAGAO FISICA 92 ano do Ensino 14,49 Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
22  |NIVEL Il Fundamental 01 00 hora aula 60,00| 24 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL DE VAGAS 70
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estédo inclusas dentro do numero total de vagas.
* Lei n® 12317/2010 (regulamenta carga horéria)
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacao das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Concurso Publico
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