M N bt ; L INSTITUTO CETRO

MINISTERIO DA JUSTICA

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2010
O Sr. MARCIO AUGUSTO FREITAS DE MEIRA, Presidente da Fundagio Nacional do indio — FUNAI, torna publico que realizara, através do Instituto
Nacional de Educacéo Cetro, Concurso Publico para provimento de vagas dos cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, nos termos
da Lei n° 11.357 de 19 de outubro de 2006, alterado pela Lei 11.907/2009, para seu quadro de pessoal, conforme Portaria n® 191 de 14 de julho de 2009 e
pelo Decreto n° 7.056/MP de 28 de dezembro de 2009, a serem nomeados pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, observados
os termos da legislacéo vigente.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas InstrugGes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, a serem nomeados pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
disposto na Lei n® 8.112/1990.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da FUNAI, ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.3. A participacéo do candidato no presente Concurso Publico implica ciéncia de que o certame sera regionalizado, portanto, o provimento das vagas que o
compde respeitara a divisdo geogréfica relacionada na Tabela |, ou seja, o candidato que optar por uma dessas regides concorrera as vagas destinadas,
ficando a critério da FUNAI a lotag&o funcional dos candidatos aprovados dentre suas unidades integrantes da respectiva regido.

1.3.1. Caso o Poder Executivo autorize a FUNAI a convocar um nimero maior de candidatos que o inicialmente previsto neste concurso, tal
convocacao sera feita de modo a atender essa necessidade especifica de cada regido em razdo da nova estrutura da FUNAI aprovada por meio do Decreto
n°® 7.056 de 28 de dezembro de 2009 e ndo seguira obrigatoriamente a proporcionalidade das vagas existentes por regido. Disso decorre que as vagas
autorizadas suplementarmente seréo preenchidas considerando unicamente a necessidade de complementacao de pessoal nas unidades regionais e sede,
a critério da FUNAI e respeitados os quantitativos maximos de aprovados por regiéio, conforme previsto no Anexo Il do Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de
2009.

1.4. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas (para todos os cargos) e de Redacgéo (para os cargos de Indigenista Especializado e Agente
em Indigenismo), de carater eliminatério e classificatorio, e de Prova Préatica de carater eliminatério, sendo esta Ultima aplicada para o cargo de Auxiliar em
Indigenismo, conforme disposto nos Capitulos IX, X e XI, deste Edital.

1.5. Os cargos, as regides, as vagas, as vagas para portador de necessidade especial, o cédigo da opgao, as cidades de Provas Objetivas e Redagéo, as
cidades de Prova Pratica, o salario total inicial/jornada semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo estdo estabelecidos na Tabela I,
especificada abaixo.

1.5.1. Os exemplos de atribui¢cbes de cada cargo estédo descritos no Anexo | deste Edital.

1.6. As cidades de aplicagdo das Provas Objetivas (para todos os cargos) e de Redacdo (para os cargos de Indigenista Especializado e Agente em
Indigenismo) estdo estabelecidas na Tabela Il, especificada abaixo. Os candidatos realizardo as Provas Objetivas e de Redacdo, no que couber, em
quaisquer das cidades constantes na Tabela Il, independente da regido de exercicio do cargo de opgéo.

1.6.1. As cidades de aplicagcdo da Prova Préatica para o cargo de Auxiliar em Indigenismo estdo estabelecidas na Tabela I, especificada abaixo. Os
candidatos realizardo a Prova Pratica nas cidades constantes na Tabela I, de acordo com a regido de exercicio do cargo de opgéo.

1.7. Os cargos de Indigenista Especializado, Agente em Indigenismo e Auxiliar em Indigenismo integram o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
conforme o disposto na Lei n® 11.357/2006, alterado pela redacéo da Lei n® 11.907/2009.

1.8. As vagas para o cargo de Auxiliar em Indigenismo serdo destinadas, exclusivamente, as frentes de protegdo etnoambiental para atuagdo em campo,
em terras indigenas e/ou locais onde existam referéncias de indios isolados.

1.9. As caracteristicas do cargo de Auxiliar em Indigenismo estdo diretamente relacionadas com trabalhos que exigem esforgo fisico em expedi¢do na
floresta, em éareas fluviais e terrestres, para a prestacéo de apoio a levantamento de vestigios sobre a presenca de indios isolados e de recente contato, o
que exige aptidao fisica plena para o exercicio do cargo. Por tal motivo, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades
especiais para esse cargo.

1.10. Todas as etapas constantes neste Edital serédo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA |

CARGOS, REGIAO, QUANTITATIVO DE VAGAS, VAGAS PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL, CODIGO DA OPCAO,
CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDAGAO, SALARIO TOTAL INICIAL/ JORNADA SEMANAL,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

CARGO — AUXILIAR EM INDIGENISMO
Escolaridade — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU EQUIVALENTE
Taxa de Inscricdo — R$40,00
Reserva de
Vagas para | Cédigo |Cidade das Provas Cidade da Saléario Total Inicial/ Requisitos
Regiédo Vagas | Portador de da Objetivas e de Prova Pratica Jornada Semanal Minimos
Necessidade | Opgéo Redacéo Exigidos
Especial
RO1 — Roraima e Noroeste 10 ) 103R01 Manaus/ AM
do Amazonas
_ R$3.080,38*
RO2 — Acre e Sudoeste do | ] 103R02 Manaus/ AM $ e
Amazonas da i nsino
Vide item 1.6. e . .
RO4 — Rondonia, Noroeste Tabela Il, deste (R$1.157,36 de vencimento Fundamental
do Mato Grosso e Sul do 26 - 103R04 Capitulo. Porto Velho/ RO | Pase + R$752,00 de GAPIN + | - Completo ou
Amazonas R$745,60 de GDAIN 80pt + equivalente
R$425,42 de GEAAPGPE)
R06 — Amapa e Para 8 - 103R06 Belém/ PA
— = 40 h i

R07 — Goias, Maranh&o e 5 ) 103R07 Belém/ PA oras semanais
Tocantins

-



CARGO — AGENTE EM INDIGENISMO

Escolaridade — ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE

Taxa de Inscricdo — R$50,00

esiziim e Cidade das
Vagas para | Cédigo Provas Cidade da Salario Total Inicial/ Requisitos
Regido Vagas | Portador de da L o Jornada Semanal Minimos
: = | Objetivas e de Prova Pratica .
Necessidade | Opcgéao = Exigidos
- Redacéao
Especial
R0O1 — Roraima e Noroeste
do Amazonas 8 1 102R01
R02 — Acre e Sudoeste do 8 1 102R02
Amazonas
R03 - Amazonas Central, 8 1 102R03
incluindo Manaus
R04 — Rondénia, Noroeste
do Mato Grosso e Sul do 12 1 102R04
Amazonas
R$3.321,90*
RO5 — Mato Grosso 18 1 102R05 Vide item 1.6 Ensino Médio
RO6 — Amapa e Para 18 1 102R06 e Tabela ”' ' *(R$1.162,50 de vencimento Completo ou
deste ' -- base + R$697,00 de GAPIN + equivalente
— ia 5 P R$1.462,40 de GDAIN 80pt
RO7 — Goias, Maranhéo e 8 1 102R07 Capitulo. pt)
Tocantins )
40 horas semanais

R08 — Mato Grosso do Sul 20 1 102R08
R09 — Sul e Sudeste 10 1 102R09
R10 — Minas Gerais, Sul
da Bahia e Espirito Santo 12 1 102R10
R11 - N~ordeste (exceto 3 1 102R11
Maranh&o)
S12 — Sede (Brasilia) 25 2 102812

CARGO — INDIGENISTA ESPECIALIZADO

Escolaridade — CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR, EM QUALQUER AREA, RECONHECIDO PELO MEC

Taxa de Inscricdo — R$60,00

REEETE L Cidade das
Vagas para | Cddigo Provas Cidade da Prova Salario Total Inicial/ Requisitos
Regido Vagas | Portador de da Obietivas e de Pratica Jornada Semanal Minimos
Necessidade | Opcéo :?eda 30 Exigidos
Especial &
RO1 — Roraima e Noroeste 14 1 101R01
do Amazonas
RO2 — Acre e Sudoeste do
Amazonas 18 1 101R02
R03 - Amazonas Central, 6 1 101R03
incluindo Manaus
R0O4 — Rondbnia, Noroeste
do Mato Grosso e Sul do 18 1 101R04
Amazonas Curso de
Graduacgéo
RO5 — Mato Grosso 26 2 101R05 R$4.085,28 de Nivel
) | Vide item 1.6. e *(R$1.259,28 de vencimento Su;tiarllolrj,e?m
RO6 — Amapa e Para 26 2 101R06 | Tapela II, deste - base + R$734,00 de GAPIN + q érga
Capitulo. R$2.092,00 de GDAIN 80pt) .
R0O7 — Goias, Maranhao e reconhecido
Tocantins ’ 24 2 101R07 40 horas semanais pelo MEC
R08 — Mato Grosso do Sul 22 2 101R08
R09 — Sul e Sudeste 8 1 101R09
R10 — Minas Gerais, Sul
da Bahia e Espirito Santo 8 ! 101R10
R11 - N~ordeste (exceto 4 1 101R11
Maranh&o)
S12 - Sede (Brasilia) 26 2 101S12




TABELA I

CIDADES DE APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS) E DE REDAGCAO
(PARA OS CARGOS DE AGENTE EM INDIGENISMO E INDIGENISTA ESPECIALIZADO)

LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS CODIGO DA
E DE REDACAO CIDADE
CIDADE UF
Barra do Garga MT 01
Belém PA 02
Boa Vista RR 03
Brasilia DF 04
Campo Grande MS 05
Cuiaba MT 06
Fortaleza CE 07
Florianépolis SC 08
Imperatriz MA 09
Labrea AM 10
Macapa AP 11
Manaus AM 12
Maraba PA 13
Palmas TO 14
Porto Velho RO 15
Recife PE 16
Rio Branco AC 17
Rio de Janeiro RJ 18
Santarém PA 19
S&do Gabriel da Cachoeira AM 20
Tabatinga AM 21
Vitéria ES 22
Sao Luis MA 23

Il — DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigfes para inscrigao especificadas a seguir:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo |, deste
Edital;

2.1.6. ndo ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, contra a Administragcdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei
n° 11.343 de 2006;

2.1.7. ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

2.1.8. ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela FUNAL.

[l - DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscricdes poderdo ser realizadas somente via Internet, no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br, no periodo de 14 de janeiro a 05 de
fevereiro de 2010, iniciando-se no dia 14 de janeiro de 2010, as Shoras e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 05 de fevereiro de 2010,
conforme especificado no Capitulo 1V, deste Edital. Ap6s a data e horério especificados acima, o acesso as inscriges estara bloqueado.

3.1.1. Apés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos por cargo, constantes na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital.

3.1.2. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, fora do periodo de inscri¢do estabelecido
ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido conforme especificado na Tabela |, do Capitulo I, deste Edital.

3.1.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque, sendo que:

3.1.4. as inscri¢des feitas com cheque somente serdo consideradas efetivadas apds sua compensacao;

3.1.5. no caso de devolugdo do cheque utilizado para as inscri¢bes por qualquer motivo, a inscricdo serd, automaticamente, considerada sem efeito.

3.2. As informagGes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a FUNAI e ao Instituto CETRO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.1. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os
dados cadastrais informados no ato da inscri¢céo, sob as penas da lei.

3.2.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cddigos do cargo, da regido de atuacédo pretendida e do local onde ira
realizar as Provas Objetivas e de Redag&o (quando houver) e Préaticas (quando houver), sob hip6tese alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da opgao preenchido.

3.3. O deferimento da inscrigcdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato.

3.4. A apresentagdo dos documentos e das condigfes exigidas para participagéo no referido Concurso seré feita por ocasido da nomeacgéo, sendo que a
ndo apresentacéo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.5. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscrigéo, o periodo de
realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulo VIIl — Da Prestagdo das Provas Objetivas (para todos os cargos) e de Redagéo (para os cargos
de Agente em Indigenismo e Indigenista Especializado), deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo e em havendo coincidéncia da data e do periodo de realizacdo das provas, sera considerada valida e
efetivada apenas a Gltima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.1.1. Para efeito de validagdo da inscrigdo de que trata o item anterior considerar-se-4 a data e o nimero do boleto de pagamento.

3.6.1.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1., ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscrigdo, & excecédo de candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de
2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os pedidos de isengéo serdo recebidos no periodo de 14 de janeiro a 05
de fevereiro de 2010, através de solicitacdo enviada pelo Correio, conforme estabelecido no Capitulo V.
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3.7.1. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecido no item 3.7..

3.8. Nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrig&o.

3.9. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.10. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até o término das
inscricdes, solicitagdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova, identificando no envelope:
nome, cddigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Plblico — FUNDAGCAO NACIONAL DO INDIO — 01/2010, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos Publicos do Instituto Cetro, localizado a Avenida Paulista, 2.001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira
César — Séo Paulo — Capital.

3.11. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.11.1. A solicitagéo entregue ou postada apés a data de encerramento das inscri¢des, 05 de fevereiro de 2010, sera indeferida.

3.11.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.11.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX, estipulado no item 3.10., deste Capitulo, seréo considerados 5 (cinco) dias corridos
apos a data de término das inscri¢des.

3.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que sera responsavel pela
guarda da crianga.

3.12.1. Durante o periodo de amamentacéo, a candidata serd acompanhada por um fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigbes estabelecidas no presente Edital.

3.12.2. A crianga, durante o periodo de realizagdo das provas, deverd permanecer em local designado pela Coordenagédo para essa finalidade,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata, que sujeitar-se-a as normas estabelecidas no presente Edital.

3.12.3. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

3.12.4. N&o havera compensagéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

3.13. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag6es fornecidas no ato da inscri¢éo, que serdo verificadas por ocasido
da comprovacao de requisitos e nomeagao, se aprovado, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1. As inscri¢des serdo realizadas somente via Internet, no enderego eletrdnico www.institutocetro.org.br, no periodo de 14 de janeiro a 05 de fevereiro
de 2010, iniciando-se no dia 14 de janeiro as 9horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 05 de fevereiro de 2010, observados o horéario
oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il — Das Condi¢Bes para Investidura no Cargo e no Capitulo Il — Dos Critérios para Inscricao,
deste Edital.

4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.

4.1.2. Apés a conclusao e preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera emitir o boleto bancario, pagavel em toda rede
bancéria, para o pagamento da taxa de inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital.

4.2. O Instituto CETRO e a FUNAI néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3. A inscricdo do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o0 pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 22 de fevereiro de 2010, apds a data de encerramento do periodo de inscri¢éo.

4.4.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico do Instituto CETRO — www.institutocetro.org.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcao de inscri¢do on-line.

4.4.2. O boleto bancério, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, estara disponivel no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br até a data
de encerramento das inscrigdes, 05 de fevereiro de 2010, sendo possivel o seu pagamento até o dia 22 de fevereiro de 2010.

4.4.2.1. As inscri¢es efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢éo, através da rede bancaria.
4.4.3. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, os cédigos do cargo, da regido de atuagao pretendida e o local onde ira realizar as
Provas Objetivas (para todos os cargos) e de Redagéo (para os cargos de Agente em Indigenismo e Indigenista Especializado), conforme Tabela I, bem
como enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

4.4.3.1. As cidades onde seréo realizadas as provas séo as especificadas a seguir: Barra do Gar¢a/MT, Belém/PA, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Campo
Grande/MS, Cuiab&/MT, Fortaleza/CE, Florian6polis/SC, Imperatriz/MA, Labrea/AM, Macapa/AP, Manaus/AM, Maraba/PA, Palmas/TO, Porto Velho/RO,
Recife/PE, Rio Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, Santarém/PA, Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, Tabatinga/AM, Vitéria/ES, S&o Luis/MA.

4.4.4. O provimento das vagas a que se destina o presente Concurso far-se-a4 por Regifes conforme Tabela |. Caso o candidato aprovado venha a ser
empossado, podera a critério da FUNAI e nos termos do Decreto n° 7.056, de 28 de dezembro de 2009, ser lotado em qualquer unidade existente ou que
vier a ser criada, compreendida pela regido indicada no ato da inscri¢&o.

4.4.5. Ainscrigao realizada somente sera confirmada ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.4.6. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscrigdo realizado: via postal, por fac-simile, por depésito “por meio
de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo
de inscri¢do estabelecido e por qualquer outro meio néo especificado neste Edital.

4.4.7. Ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.4.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo dos cddigos do cargo, da regido de atuagdo pretendida e do local onde ira
realizar as Provas Objetivas e de Redagao (quando houver) e Praticas (quando houver), sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da opgéo preenchido.

4.5. O candidato interessado poderéa se inscrever em mais de um Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢éo, o periodo de realizagdo das provas,
estabelecido no Capitulo VIII — Da Prestacéo das Provas Obijetivas (para todos os cargos) e de Redagéo (para os cargos de Agente em Indigenismo e
Indigenista Especializado), deste Edital.

4.6. A partir do dia 05 de Marco de 2010, o candidato devera conferir no endereco eletrénico do Instituto Cetro www.institutocetro.org.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricéo foi pago.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto CETRO, para verificar o
ocorrido, através do telefone (Oxx11) 3146-2777, nos dias Uteis, das 8h30 as 17h30.

V — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
poderéo realizar no periodo de 14 de janeiro a 05 de fevereiro de 2010 seu pedido de isengéo da taxa de inscri¢do.

5.1.1. O pedido de isengéo a que se refere o item 5.1. sera possibilitado ao candidato que:

5.1.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

5.1.1.2. for membro de familia de baixa renda.

5.1.2. Nesses casos, o candidato deverd imprimir o requerimento de solicitagdo de isencdo, que ficara disponivel no site do Instituto CETRO —
www.institutocetro.org.br, preenché-lo corretamente, ASSINANDO A DECLARACAO, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e anexar os documentos solicitados conforme estabelecido abaixo:

5.1.2.1. indicagdo do nimero de identificac&o social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

5.1.2.2. declaragédo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 5.1.1.2.



5.1.3. Caso verifique-se ma fé do candidato, na apresentacdo dos documentos comprobatdrios para a isengéo, o candidato serd automaticamente eliminado
do concurso, se este ainda néo foi realizado.

5.1.3.1. Se a constatagdo ocorrer ap6s a homeacéo do candidato ao cargo publico, fica a Administragéo Publica encarregada de tomar as providéncias que
julgar necessarias.

5.1.4. O requerimento de isencdo e a documentagao requisitada nos subitens acima deverdo ser encaminhados durante o periodo das isen¢des constante
no item 5.1., via sedex ou aviso de recebimento (AR), ao Instituto CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando no
envelope “Concurso Fundagio Nacional do indio — Solicitagdo de Iseng&o”, localizado & Avenida Paulista, 2.001, 13° andar — CEP 01311-300 —
Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital.

5.1.4.1. Para fins de isencdo sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

5.2. Sera considerada nula a isengéo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacgGes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) postar a documentagéo constante do item 5.1.2 e subitens 5.1.2.1 e 5.1.2.2. fora do prazo estabelecido.

5.2.1. Para os casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente para as providéncias
cabiveis.

5.2.2. N&o sera concedida isencado de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengcdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 5.1.2.1. ou 5.1.2.2, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de isengéo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagéo de isencéo.

5.3. Nao seré aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via fax e/ou via correio eletrénico ou pessoalmente, tampouco por procuragao.

5.3.1. O envio da documentacgdo de isengdo, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CETRO n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada ao seu destino.

5.4. Nao sera permitido, ap6s o periodo de solicitagcdo de isencéo de taxa de inscricdo, complementagdo da documentagéo, bem como revisdo e/ou recurso.
5.5. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencédo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Cetro divulgara no enderego
eletrbnico www.institutocetro.org.br, na data provéavel de 17/02/2010, a relagdo dos candidatos que tiveram deferimento ou indeferimento para a
concessao de isengdo do pagamento da taxa de inscricao.

5.5.1. O candidato cuja solicitagdo de isengdo tenha sido deferida realizara a inscricdo no periodo de 18 e 19 de fevereiro de 2010, via Internet, em
formulario especifico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) o candidato devera acessar o endereco eletronico do Instituto Nacional de Educagdo CETRO — www.institutocetro.org.br — durante o periodo de inscricdo
determinado de 18 e 19 de fevereiro de 2010, através dos "“links” correlatos ao Concurso da Fundacg&o Nacional do indio, e efetuar sua inscrigdo como
candidato isento do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) preencher o formulario especifico, on-line, gravar e transmitir os dados pela Internet.

¢) emitir o comprovante de inscricdo como candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.6. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscri¢cdo deferido e que nado efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 5.5.1., ndo
terd sua inscricéo efetivada.

5.7. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir a sua participacdo no Concurso Publico,
acessando no site www.institutocetro.org.br, o link destinado & consulta de indeferimento e preenchendo formulério para emiss@o de boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo, conforme instru¢des disponibilizadas.

5.7.1. O link para preenchimento do formulario para emisséo de boleto bancéario dos candidatos indeferidos estara disponivel no periodo de 18 e 19
de fevereiro de 2010.

5.7.2. O boleto podera ser pago em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 22 de fevereiro de 2010.

VI — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, ao candidato portador de necessidades especiais habilitado sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

6.2.2. Nao havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais para o cargo de Auxiliar em Indigenismo, conforme o disposto
no item 1.9. deste Edital.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela FUNAI que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

6.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo este constar apenas
na lista de classificacéo geral de aprovados.

6.4.2. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo.

6.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

6.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela FUNAI, através de equipe
multiprofissional.

6.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.7. No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas.

6.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

6.10. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo das inscri¢cdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nacional de Educagao CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Avenida Paulista, 2.001, 13°
andar — Cerqueira César — S&o Paulo — SP, CEP 01311-300, identificando o nome do concurso no envelope: FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO —
01/2010 — LAUDO MEDICO, os documentos a seguir:

6.10.1. cépia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando
também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), o nimero do CPF e a opcéo de Cargo.




a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentacéo indicada no item 6.10.1., devera solicitar, por escrito, até o término
das inscri¢Oes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada
deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

6.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada receberdo provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24.

6.10.3. O atendimento as condi¢6es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 6.10. e seus subitens, ndo tera a
condigdo especial atendida ou sera considerado néo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

6.12. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em
favor de sua situacéo.

6.14. Apds a nomeacéao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

VIl — DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

CODIGO o
DOS CARGOS EEgVD/-I\E CONTEUDO :\'II'EII\DIE
CARGOS
. Lingua Portuguesa 10
103R01/103R02/ Auxiliar Objetiva Conhecimentos Gerais 20
103R04/ 103R06/ _em Conhecimentos Especificos 20
103R0O7 Indigenismo
Pratica Avaliagdo — conforme Capitulo XI
102R01/ 102R02/
102R03/ 102R04/ Agente Lingua Portuguesa 15
102R05/ 102R6/ gem Objetiva Conhecimentos Gerais 20
102R07/ 102R08/ indigenismo Conhecimentos Especificos 25
102R09/ 102R10/ 9
102R11/ 102512 Redag&o Avaliagdo — conforme Capitulo X
101R01/ 101R02/
101R03/ 101R04/ Lingua Portuguesa 15
101R05/ 101R06/ Indigenista Objetiva Conhecimentos Gerais 20
101R07/ 101R08/ Especializado Conhecimentos Especificos 25
101R09/ 101R10/
101R11/101S12 Redac&o Avaliacdo — conforme Capitulo X

7.2. As provas de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com
cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarédo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital e buscaréo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

7.2.1. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

7.3. As Provas de Redacéo para os cargos de Indigenista Especializado e de Agente em Indigenismo serdo aplicadas e avaliadas conforme estabelecido no
Capitulo X deste Edital.

7.4. A Prova Prética para o cargo de Auxiliar em Indigenismo sera aplicada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XI deste Edital.

VIl — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS) E DE REDAGCAO (PARA OS CARGOS DE AGENTE EM
INDIGENISMO E INDIGENISTA ESPECIALIZADO)

8.1. As Provas Objetivas (para todos os cargos) e de Redagao (para os cargos de Agente em Indigenismo e Indigenista Especializado) seréo realizadas nas
cidades de Barra do Gargca/MT, Belém/PA, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Campo Grande/MS, Cuiaba/MT, Fortaleza/CE, Florian6polis/SC, Imperatriz/MA,
Labrea/AM, Macapa/AP, Manaus/AM, Maraba/PA, Palmas/TO, Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, Santarém/PA, Sao Gabriel
da Cachoeira/AM, Sédo Luis/MA, Tabatinga/AM e Vitéria/ES, independente da regido de exercicio do cargo de opgédo do candidato (vide Tabela I,
Capitulo 1), na data prevista de 14 de margo de 2010, em locais a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as Provas a
ser publicado no Diéario Oficial da Unido e divulgado através da Internet no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

) CARGO DATA DA PROVA/ PERIODO DE
(NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE) APLICAGAO
14/03/10

AGENTE EM INDIGENISMO PERIODO DA MANHA

) CARGO DATA DA PROVA/ EERiODO DE
(NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU EQUIVALENTE E SUPERIOR) APLICACAO
14/03/10

AUXILIAR EM INDIGENISMO E INDIGENISTA ESPECIALIZADO PERIODO DA TARDE

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios das cidades indicadas no item 8.1., deste Capitulo, o

Instituto CETRO reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Os locais serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagédo para as provas a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na

Internet através do endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br.

8.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes

constantes no item 8.2., deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente no dia

das respectivas provas em formulério especifico.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opgéo de cargo e/ou condi¢cdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em

contato com o servico de atendimento ao candidato — SAC do Instituto Cetro, pelo telefone (0XX11) 3146-2777, das 8h30 as 17h30, com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e 0ito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas e de Redagao (quando houver).

8.5.1. N&o sera admitida a troca de opgédo de cargo em hipotese alguma.

8.5.2. A alteracdo da condigdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato
6



em sua ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo eletrdnico www.institutocetro.org.br desde
gue o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo VI, deste Edital.

8.5.3. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5., deste Capitulo, sera o Gnico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir a identificagcéo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. N&do serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, o Instituto CETRO procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo
do comprovante de inscrigao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO na fase de julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8., esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

8.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas Objetivas e de Redacao (quando
houver), o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4. O descumprimento dos itens 8.8.3.2. e 8.8.3.3. implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.8.5. O Instituto CETRO néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das
provas.

8.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacédo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

8.9. Quanto as Provas Objetivas e de Redacéao:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento véalido para correcao.

8.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.2. As Provas de Redacéo serdo realizadas no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.9.2.1 Para a realizacdo das Provas de Redacéo, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta. As Provas
de Redagéo deverdo ser escritas a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto CETRO,
devidamente treinado, que devera escrever o que o candidato ditar, sendo que este devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacéo e pontuagéo.

8.9.2.2. As Provas de Redagédo ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que néo seja o cabegalho das folhas de textos definitivos,
qualquer palavra ou marca que a identifiqgue, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulacéo da Prova de Redagé&o implicando a eliminagdo do concurso.

8.9.2.3. O texto definitivo ser4 o Unico documento vdlido para a avaliagdo das Provas de Redacéo. As folhas para rascunho sédo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliag&o.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregaréa ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas da Prova Objetiva, para o cargo
de Auxiliar em Indigenismo e 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas da Prova Objetiva e de Redagao, para os
cargos de Indigenista Especializado e Agente em Indigenismo.

8.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora de permanéncia na sala de aula, exceto os
candidatos inscritos para os cargos de Indigenista Especializado e de Agente de Indigenismo que sera de 2 (duas) horas.

8.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.11.1., o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes,
deixando com o fiscal da sala a(s) sua(s) folha(s) de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

8.13. Seré automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados.

8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “b”, deste Capitulo;

8.13.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.11.2. deste
Capitulo;

8.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletr6nica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

8.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.13.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

8.14. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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8.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

8.16. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe
de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do concurso.

8.19. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

8.20. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, seréo divulgados no endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br em data a ser
comunicada no dia da realiza¢éo das provas.

IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacéo e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

9.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato nédo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do concurso.

10.1. A Prova de Redagéo, para os cargos de Indigenista Especializado e Agente em Indigenismo, visa a avaliar a expressdo do candidato na lingua
portuguesa e os conhecimentos especificos constantes do contetido programatico, conforme Anexo Il deste Edital.

10.2. Somente seréo corrigidas as redac¢des dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no item 9.4. deste Edital.

10.3. Na Prova de Redagdo para os cargos de Indigenista Especializado e Agente em Indigenismo, o candidato devera produzir, com base em uma
situagdo-problema formulada pela banca examinadora, um texto que dé solucdo ao problema apresentado, relacionado aos conhecimentos especificos
estabelecidos no programa descrito no Anexo Il deste Edital, com, no minimo, 30 (trinta) linhas e, no maximo, 60 (sessenta) linhas efetivamente escritas.
10.3.1. Seréo analisadas na corregdo: conhecimento e dominio técnico do tema (15), coeréncia das ideias (15), clareza da exposicao (15), uso da gramatica
— adequacdo vocabular, ortografia, acentuacédo, pontuacéo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocacdo pronominal e
paragrafacao (15).

10.3.2. A Prova de Redagcéo tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

10.4. Durante a realizagédo da Prova de Redagao, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao
de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

10.5. Seré atribuida nota ZERO a Prova de Redagédo nos seguintes casos:

10.5.1. Fugir a proposta apresentada.

10.5.2. Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou forma em verso).

10.5.3. For assinada fora do local apropriado.

10.5.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

10.5.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

10.5.6. Estiver em branco.

10.5.7. Apresentar letra ilegivel.

10.6. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcédo da Prova de Redacao pela banca examinadora.

11.1. A Prova Prética sera realizada nas cidades de Belém/PA, Manaus/AM e Porto Velho/RO, de acordo com a regido de exercicio do cargo de opgéo
do candidato (vide Tabela I, Capitulo 1), na(s) data(s) prevista(s) de 08 e/ou 09 de maio de 2010, em locais e horarios a serem comunicados através de
Edital de Convocagdo para a Prova Pratica a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet através do endereco eletronico
www.institutocetro.org.br, a partir do dia 27 de abril de 2010.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato sé serad permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 11.1., deste Capitulo.

11.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2. Para a realizagdo da Prova Préatica, a quantidade de candidatos convocados sera 4 (quatro) vezes o nimero de vagas por regido, respeitando os
critérios minimos de habilitagdo, estabelecido no item 9.3, deste Edital, observada a ordem de classificagdo, conforme tabela a seguir:

N° de candidatos
Codigo da - " convocados
S Opcéo Regido CekER habilitados e melhor

classificados
103R0O1 RO1 — Roraima e Noroeste do Amazonas Manaus/AM 40
Auxiliar 103R02 R0O2 — Acre e Sudoeste do Amazonas Manaus/AM 104
em 103R04 R04 — Rondodnia, Noroeste do Mato Grosso e Sul do Amazonas Porto Velho/RO 104

Indigenismo - - -

103R06 R06 — Amapa e Para Belém/PA 32
103R07 RO7 — Goias, Maranh&o e Tocantins Belém/PA 20

11.3. A Prova Prética objetiva avaliar os conhecimentos de orientacdo na mata, reconhecimento de espécies nativas, habilidades com dire¢do de
embarcagdo a remo e aptidao fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do cargo. O candidato convocado para a Prova Pratica devera
apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com, no méaximo, 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando
que o candidato deve: “ESTAR EM PLENA CONDICAO DE SAUDE E APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO".

11.3.1. Dadas as peculiaridades do cargo de Auxiliar em Indigenismo, é recomendavel que os candidatos portadores de afeccGes como epilepsia
ou convuls@es, gestantes, alérgicos a picadas de insetos ou qualquer outra enfermidade incompativel com a realizagdo das atividades previstas
no ANEXO | — Descrigdo Sumaria, deste Edital, bem como incompativeis com a sua participagdo na Prova Pratica, para este cargo, observem
atentamente a compatibilidade de sua condigdo pessoal com as atividades a serem executadas.

11.3.2. O candidato que n&o apresentar o atestado de acordo com as informag8es constantes no item 11.3 acima n&o podera prestar a referida
avaliacdo e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) ,  DOCUMENTO DE IDENTIDADE
_ _ , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FiSICO, ESTANDO EM CONDICOES SATISFATORIAS DE
SAUDE PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA DO CONCURSO PUBLICO DA FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO.

DATA: (maximo 5 dias de antecedéncia da data da prova)
ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° DO CRM

11.3.3. O candidato convocado para a Prova Pratica deverd, ainda, assinar o termo de responsabilidade para a participagdo na prova. O termo sera
fornecido, pelo Instituto Cetro, no dia da realizagdo da Prova Prética.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado, conforme tabela abaixo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado, munido
de documento oficial de identidade, no seu original, e roupa apropriada para ingresso na mata, ndo sendo necessario portar qualquer equipamento.

Cadigo
Cargo da Regido Cidade/UF Local de apresentagéo
Opcéo
103R01 | RO1 — Roraima e Noroeste do Amazonas Rua Maceio. n® 224
Manaus/AM Bairro Adria}\é olis
Auxil 103R02 | RO2 — Acre e Sudoeste do Amazonas p
uxiliar - <
em 103R04 | RO4 — Ronddnia, Noroeste do Mato Grosso e Sul do Amazonas Porto Velho/RO Rua Rui BarposalA, n° 1407
. Bairro Arigolandia
Indigenismo
103R06 | R06 — Amapa e Para Belém/PA Travessa Padre Eutiquio, n° 2315
103R07 | RO7 — Goias, Maranh&o e Tocantins Bairro Batista Campos

11.5. O aquecimento e a preparagéo para a prova € de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

11.6. Em razdo de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando aos
candidatos que ainda néo realizaram a prova o adiamento para nova data a ser estipulada e divulgada.

11.7. A Prova Pratica constara de um rol de tarefas a ser cumprido em ambiente de mata sob a supervisdo e avaliagdo de uma Banca Examinadora
constituida especificamente para esse fim. Sera exigido do candidato que este percorra um caminho na mata ao longo do qual serdo distribuidas tarefas
que avaliardo sua habilidade em:

a) orientacdo na mata sem o uso de instrumentos;

b) navegacéo em barco a remo;

c) identificacdo de espécies nativas da flora e sua utilidade; e

d) identificacdo de vestigios de passagem de humanos ao longo do caminho.

11.8. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

11.8.1. O candidato sera considerado APROVADO ou NAO APROVADO na Prova Prética.

11.8.2. O candidato sera avaliado quanto ao cumprimento ou nado das tarefas exigidas na Prova Préatica, sendo considerado APROVADO aquele que
cumprir 75% (setenta e cinco por cento) das tarefas.

11.8.3. Ser4 considerado NAO APROVADO e estara automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento da prova, atestado médico como especificado no item 11.3. deste Edital;

¢) no momento da Prova Prética, apresentar qualquer alteragéo fisiol6gica, psicoldgica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagdes, contusées, fraturas etc.)
que o impossibilite de realizar as tarefas.

11.9. N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica
ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

11.10. Todos os candidatos de uma mesma regido fardo a Prova Pratica em um mesmo lugar, de modo a garantir a isonomia de condi¢cdes da avaliacdo. A
pontuagdo da Prova Pratica ndo se dara por critérios subjetivos, como grau de habilidade, mas unicamente pelo acerto ou erro no cumprimento das tarefas.

XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

12.1.1. ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redagéo, para os cargos de Indigenista Especializado e de
Agente em Indigenismo;

12.1.2. ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para o cargo de Auxiliar em Indigenismo.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por cargo/localidade regido de atuacéo,
observado o cédigo de inscrigdo do cargo.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo por regido, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de necessidade
especial, e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. O resultado do Concurso sera publicado no Diéario Oficial da Unido e divulgado na Internet no endereco eletronico www.institutocetro.org.br e cabera
recurso nos termos do Capitulo XIIl, deste Edital.

12.5. A lista de Classifica¢éo Final/Homologagé&o, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario Oficial da Uni&o.

12.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscricdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
12.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

12.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

12.6.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.7. Os candidatos néo classificados no nUmero maximo de aprovados, conforme o disposto no Anexo Il, do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham
atingido a pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

12.8. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados, conforme o disposto no paragrafo 3° do artigo 16, do Decreto n°
6.944/2009, serdo considerados reprovados nos termos do art. 16 do mesmo Decreto.

12.9. A aprovagdo no presente Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacédo, ficando reservado a FUNAI o direito de
aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragcao Publica.

12.9.1. Da mesma forma, a aprovagdo acima aludida néo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

13.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos, resultado da Prova Objetiva, da Prova de Redagdo e da Prova Pratica e resultado do
Concurso.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.institutocetro.org.br e seguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser
interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

13.2.1. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

13.2.2. Divulgacgéo da lista de resultado contendo a nota da Prova Objetiva e de Redac¢&o (quando houver).

13.2.3. Divulgagéo da lista de resultado contendo a nota da Prova Pratica.




13.2.4. Divulgacéao da lista de resultado do Concurso.

13.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.5. A interposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido
no item 13.2., deste Capitulo.

13.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classifica¢éo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
13.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, seré publicado o resultado final do Concurso, com as alterages ocorridas em face do disposto
no item 13.7.1 acima.

13.8. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

13.8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

13.8.2. fora do prazo estabelecido;

13.8.3. sem fundamentacéo légica e consistente; e

13.8.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

13.9. Em hip6tese alguma seréa aceito reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XIV — DA NOMEACAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo, observada a necessidade e conveniéncia da
FUNAI para o preenchimento das vagas existentes nas unidades dentro da regiéo de exercicio do cargo.

14.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagé&o publicada no Diéario Oficial da Uniéo e serdo convocados conforme
a Lein®8.112/90.

14.2.1. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o 6nus correspondente as despesas de deslocamento e sua
manutencao sera de exclusividade do candidato.

14.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il deste Edital, o candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua nomeacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos
exames sera fornecida pela FUNAI);

c¢) atender ao disposto no artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata dos requisitos basicos para investidura em cargo publico.

14.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situacdes previstas na Lei 8.112/90 ou legislacao correlata.

14.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeacéo, os seguintes documentos originais e respectivas copias legiveis, que ficarao
retidas:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao/justificativa da Gltima eleigdo;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento e Escritura Plblica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagéo dos filhos com idade até 5 anos;

i) Diploma de conclusdo do Ensino Médio ou Superior, conforme solicitado no requisito, devidamente registrado pelo MEC ou por outro érgdo com
delegagao para tal;

j) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao Ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3 x 4 atual e colorida;

I) Recibo ou nimero de conta-corrente e agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal ou outra instituicdo bancéaria que seja cadastrada no
SIAPE;

m) comprovante de residéncia.

14.5.1. Caso haja necessidade, a FUNAI podera solicitar outros documentos complementares.

14.5.2. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas
do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

14.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes conforme opcao, obedecendo a ordem de classificagdo, serd nomeado e convocado por
correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama para serem submetidos a Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho do trabalho, podendo, nesses casos,
serem solicitados exames complementares.

14.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela FUNAI serdo de carater eliminatério para efeito de nomeacao, sédo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

14.7. O candidato nomeado que n&o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva e
convocagédo do candidato imediatamente classificado.

14.8. O servidor nomeado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.

14.9. O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e as normas internas da FUNAI.
14.10. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislacéo vigente.
14.11. Os candidatos empossados poderdo executar outras tarefas inerentes ao contelido ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia
especifica, conforme normativos internos.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando nomeado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

14.13. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir 0s requisitos
minimos exigidos no Edital na data de convocacao da apresentagdo da documentagéo.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados no Diario Oficial da Uniéo e
divulgados na Internet no endereco eletronico www.institutocetro.org.br.

15.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.3. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracéo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme a opg¢éo feita, no ato da
inscricdo, pelo candidato.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.5. Cabera a FUNAI a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diério Oficial da Unigo.

15.7. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado perante o Instituto CETRO, situado & Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/SP, CEP:
01311-300, até a data de publicagio da homologag&o dos resultados e, ap6s esta data, junto &8 FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO, Coordenagéo — Geral
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de Gestdo de Pessoas - CGGP, situado na SEPS Quadra 702/902 Projecdo A, 1° andar, Ed. Lex, CEP: 70.390-025 — Brasilia/DF, através de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s quais
serdo divulgados na Internet através do endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a nomeagéo,
caso ndo seja localizado.

15.9. A FUNAI e o Instituto CETRO néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.9.1. Enderego ndo atualizado.

15.9.2. Endereco de dificil acesso.

15.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.10. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
15.11. A FUNAI e o Instituto CETRO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.12. A FUNAI e o Instituto CETRO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcées referentes a este Concurso.
15.13. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A realizacé@o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto CETRO, ndo havendo o envolvimento na realizagédo e avaliagdo de
suas etapas, de recursos humanos da Administracéo Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso da FUNAI e pelo Instituto CETRO, no que tange a realizagéo deste
concurso.

15.17. A FUNAI nao emitira declaracéo de aprovacgdo no Concurso, servindo a propria publicacédo no Diario Oficial da Uniéo de documento habil para fins de
comprovagédo da aprovagao.

15.18. Destarte uma vez empossado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado a critério da FUNAI a participar de evento para capacitacdo em
local, data e periodo definidos pela mesma entidade.

Brasilia,12 de janeiro de 2010.

MARCIO AUGUSTO FREITAS DE MEJRA
Presidente da Fundacédo Nacional do Indio

ANEXO |I-DESCRICAO SUMARIA

AGENTE EM INDIGENISMO - Atribuig6es voltadas ao planejamento, organizacdo, execugéo, avaliacdo e apoio técnico e administrativo especializado a
atividades inerentes ao indigenismo; execucao de atividades de coleta, sele¢éo e tratamento de dados e informacgfes especializadas; orientagcéo e controle
de processos voltados a protegdo e a defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das acdes desenvolvidas em terras indigenas ou que
afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario, inerentes as
competéncias institucionais e legais de seu 6rgédo de lotagao.

AUXILIAR EM INDIGENISMO - Atribuicdes voltadas as atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu 6rgao de lotagdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

INDIGENISTA ESPECIALIZADO - AtribuicGes voltadas as atividades especializadas de promocédo e defesa dos direitos assegurados pela legislacéo
brasileira as populacdes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida; realizagdo de estudos voltados a demarcacéo, regularizagéo
fundiaria e protecdo de suas terras; regulagdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras indigenas; formulagdo, articulagdo, coordenacao e
implementacéo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades; planejamento, organizacdo, execucéo e avaliacdo de atividades inerentes a protecao
territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento e fiscalizagdo das acdes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta
ou indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as
competéncias institucionais de seu 6rgéo ou entidade de lotacao.

ANEXO I—.CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (PARA O CARGO DE AUXILIAR EM INDIGENISMO)

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuacéo. 4. Plural de substantivos e adjetivos. 5. Conjugacéo de verbos. 6. Concordancia
entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. 7. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 8. Pontuagdo. 9. Sinénimo e
anténimo. 10. Separacéo silabica. 11. Relagdes entre fonemas e grafias. 12. Processos de coordenagéo e subordinagdo. 13. Sintaxe. 14. Morfologia. 15.
Regéncias verbal e nominal.

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE AGENTE EM INDIGENISMO E INDIGENISTA ESPECIALIZADO)

1. Interpretacdo de texto. 2. Significacdo das palavras: 2.1. sindnimos, 2.2. antdnimos, 2.3. sentidos préprio e figurado das palavras. 3. Ortografia. 4.
Pontuagéo. 5. Acentuagdo. 6. Emprego das classes de palavras: 6.1. substantivo, 6.2. adjetivo, 6.3. numeral, 6.4. pronome, 6.5. verbo, 6.6. advérbio, 6.7.
preposicéo, 6.8. conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragfes). 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e
nominal. 9. Crase. 10. Figuras de sintaxe. 11. Vicios de linguagem. 12. Equivaléncia e transformacgéo de estruturas. 13. Flexao de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). 14. Processos de coordenagdo e subordinagdo. 15. Sintaxe. 16. Morfologia. 17. Estrutura e formagéo das
palavras. 18. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. 19. Coesé&o e coeréncia.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA O CARGO DE AUXILIAR EM INDIGENISMO)

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir novas informac8es das relacdes fornecidas e
avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3. Compreensao e elaboracéo da légica das situages por meio de raciocinio
verbal. 4. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagées, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcdo, divisédo
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem). 5. Raciocinio sequencial. 6. Orientacdes espacial e temporal. 7. Formagao de conceitos. 8.
Discriminacéo de elementos. 9. Compreensé@o do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA OS CARGOS DE AGENTE EM INDIGENISMO E INDIGENISTA ESPECIALIZADO)

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

1. Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir novas informacGes das relacdes fornecidas e
avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3. Compreenséo e elaboracéo da légica das situagées por meio de raciocinio
verbal. 4. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem). 5. Raciocinio sequencial. 6. Orientagdes espacial e temporal. 7. Formagéo de conceitos. 8.
Discriminagao de elementos. 9. Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusGes
determinadas.



NOCOES DE INFORMATICA
1. Conhecimentos sobre principios béasicos de informética. 2. Microsoft Windows XP. 3. MS Office 2003: 3.1. Word e 3.2. Excel. 4. BROffice 3.1. 5.
Conceitos de Internet: 5.1. e-mail e 5.2. navegador Internet Explorer.

NOCOES DE LEGISLAGAO

1. Portaria/FUNAI n° 14, de 09 de janeiro de 1996. 2. Decreto n°® 1.775, de 8 de janeiro de 1996. 3. Regime juridico dos servidores publicos: Lei n°® 8.112, de
11 dezembro de 1990. 4. Lei de Criagcdo da FUNAI: Lei n° 5.371, de 5 dezembro de 1967. 5. Estatuto da FUNAI: Decreto n° 7.056, de 28 de dezembro de
2009. 6. Estatuto do indio: Lei n® 6.001, de 19 de dezembro de 1973. 7. Educac&o Indigena: Decreto n° 26, de 04 de fevereiro de 1991. 7. Prestagéo de
Assisténcia aos Povos Indigenas: Decreto n° 3.156, de 27 de agosto de 1999. (Leis disponiveis para consulta no site da FUNAL: http://www.funai.gov.br/).
8. Declaracédo dos Direitos Indigenas. 9. Convencéo da OIT n°® 169. 10. Constituicdo Federal: 10.1. Artigo 225 (Meio Ambiente), 10.2. Artigos 231 e 232
(indios), 10.3. Artigos de 18 a 43 (Organizac&o do Estado).

ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Conceitos de Estado, sociedade e mercado. 2. A redefinicdo do papel do Estado: 2.1. Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacéo).
3. Processos participativos de gestéo publica: 3.1. conselhos de gestéo, 3.2. orcamento participativo, 3.3. parceria entre governo e sociedade. 4. Artigo 37
da Constitui¢cdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR EM INDIGENISMO

1. Nogbes de Estatistica. 2. Conceito de doenca e saude. 3. Saneamento Ambiental. 4. Controle de vetores de dengue e febre amarela. 5. Biologia e
controle de pragas. 6. Escorpifes: 6.1. morfologia, 6.2. biologia e 6.3. prevengéo. 7. Aranhas: 7.1. morfologia, 7.2. biologia e 7.3. prevencéo. 8. Serpentes:
8.1. morfologia, 8.2. biologia e 8.3. prevencéo. 9. Biologia e controle de roedores. 10. Nocdes de logistica. 11. Nocdes de Cartografia e posicionamento
geogréfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE EM INDIGENISMO

1. Nogdes de Antropologia Indigena: 1.1. Questdes de "indianidade" e identidade étnica; 1.2. Aspectos de organizagéo social indigena; 1.3. A atual situagdo
juridica e de fato. 2. A questdo das terras indigenas; 2.1. Organizagdo politica e os movimentos Indigenas. 2.2. Identidade étnica e etnicidade; 3. Nocdes de
Estatistica. 4. NogOes de Atividade Administrativa: 4.1. Atas. 4.2. Oficios. 4.3. Memorandos. 4.4. Cartas. 4.5. Certidoes. 4.6. Atestados. 4.7. Declaragdes.
4.8. Procuracdo. 4.9. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. 4.10. Requerimento. 4.11. Circulares. 4.12. Circulagdo e arquivamento de
documentos. 5. Hierarquia. 6. Impostos e taxas. 7. Atendimento ao publico. 8. No¢8es de matematica financeira. 9. Noc¢des de logistica. 10. Planejamento e
indicadores sociais. 11. Nog6es de Politicas Publicas, Sociais e de Saude: 11.1. Nogdes de técnicas agricolas. 12. NogGes de Biologia. 13. Nocdes de
Contabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INDIGENISTA ESPECIALIZADO

1. Nocdes de Antropologia Indigena: 1.1. Questdes de “indianidade" e identidade étnica; 1.2. Sociodiversidade: 1.2.1. diversidade linguistica e 1.2.2.
demografia indigena; 1.3. As economias indigenas; 1.4. Aspectos de organizacdo social indigena; 1.5. Aspectos de religides étnicas indigenas; 1.6.
Cosmologias e mitos indigenas; 1.7. Arte e cultura materializada; 1.8. A atual situagdo juridica e de fato. 2. A questdo das terras indigenas; 2.1.
Organizacéo politica e os movimentos indigenas; 2.2. Identidade étnica, etnicidade e etnogénese no contexto atual. 3. Coleta e tratamento de dados. 4.
Saneamento Ambiental. 5. Nog¢Ges de Geoprocessamento. 6. Nocdes de Cartografia. 7. Desenvolvimento Sustentavel. 7.1. Nogbes de Agronomia. 8.
Politicas Publicas direcionadas aos povos indigenas. 9. Protecdo Territorial e Ambiental. 10. Nogbes de Atividade Administrativa: 10.1. Atas; 10.2. Oficios;
10.3. Memorandos; 10.4. Cartas; 10.5. Certid6es; 10.6. Atestados; 10.7. Declaragdes; 10.8. Procuragdo; 10.9. Recebimento e remessa de correspondéncia
oficial; 10.10. Requerimento; 10.11. Circulares; 10.12. Circulacéo e arquivamento de documentos. 11. Hierarquia. 12. Matematica financeira. 13. NogGes de
logistica. 14. Demografia e indicadores sociais. 15. No¢8es de Antropologia Social e Cultural: 15.1. Identidade e etnocentrismo; 15.2. O trabalho de campo;
15.3. Culturas e Linguas Indigenas no Brasil. 16. Nog6es de Sociologia: 16.1. A Relagdo Individuo — Sociedade; 16.2. A Declarag&o dos Direitos do Homem
da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU): 16.2.1. Principios e Valores; 16.2.2. Influéncia dos Meios de Comunicagdo na Sociedade Indigena. 17. NogGes
de Economia. 18. Nocdes de Contabilidade. 19. NogGes de Estatistica. 20. Nog8es de Biologia e controle de pragas. 21. Nocdes de Direito Constitucional —
Tributario (impostos e taxas). 22. Biodiversidade. 23. Nogdes de Planejamento Publico. 24. Nogdes de Politicas Sociais.

CRONOGRA M A (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMACAO) \

DATAS EVENTOS

14/01 a 05/02/10 Periodo de inscrigdo via Internet.

14/01 a 05/02/10 Periodo de apresentacédo dos documentos para Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do.
08/03/10 Data prevista para afixacéo qo _Edital de_ Co_nvocagéo para a realizacédo das Provas Objetivas e de Redagéo, a ser divulgado

na Internet no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br.
14/03/10 Data prevista para aplicacéo das Provas Objetivas e de Redacgao.
16/03/10 Data prevista para a divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas.
17 e 18/03/10 Periodo previsto para interposicéo de recursos referentes a divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas.

07/04/10 Data de divulgagdo do resultado provisério das Provas Objetivas e de Redacéao, a ser publicado no Diario Oficial da Uniéo e

divulgado na Internet no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br.

Periodo previsto para interposicéo de recursos referentes a divulgacéo do resultado provisério das Provas Provas Objetivas e

08 e 09/04/10 de Redacio

Divulgagao do resultado definitivo das Provas Objetivas e de Redacéo e do edital de convocagédo para realizagdo da Prova

A partir de 27/04/10 Pratica para o cargo de Auxiliar em Indigenismo.

08 e/ou 09/05/10 Data prevista para aplicagao da Prova Pratica.

Data prevista para a divulgagdo do resultado provisério da Prova Pratica, a ser publicado no Diario Oficial da Unido e

A partir de 18/05/10 divulgado na Internet no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br.

19 e 20/05/10 Periodo previsto para interposicédo de recursos referentes a divulgacéo do resultado provisério da Prova Préatica.

31/05/10 Data prevista para divulgacao do resultado definitivo da Prova Pratica para o cargo de Auxiliar em Indigenismo.

REALIZACGCAO O: ‘

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educago Cetro - INEC

DISTRIBUICAO GRATUITA
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