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RETIFICACAO N°01 - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

A Camara Municipal de Onda Verde/SP torna publica, em conformidade com o previsto no Edital
do Concurso Pablico N° 001/2020, a RETIFICACAO publicada em 23 de marco de 2020, nos seguintes
termos:

Conforme oficio n°019/2020, acrescenta-se ao Edital de Concurso Puablico n® 001/2020 a informacgao
de que, apds a termino de sua prova, serd tirada uma fotografia do candidato junto ao seu gabarito.

Dessa forma, o edital passa a vigorar acrescido da seguinte redagao:

Item 4.9 — Na entrega ao fiscal da sala do seu gabarito, no momento do termino de sua prova, serd tirada uma
fotografia do candidato junto ao seu gabarito, para fins de registro. A fotografia serd arquivada no
procedimento do concurso para dirimir qualquer duvida suscitada, bem como para aumento da seguranga.

ONDE SE LE:

Item 1.2-Quadro de Cargos - Carga Horaria - Referéncias - Vencimentos - Requisitos minimos exigido em
lei.

01 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LEIA-SE:

Item 1.2-Quadro de Cargos - Carga Horaria - Referéncias - Vencimentos - Requisitos minimos exigido em
lei.
01 - ENSINO SUPERIOR E MEDIO COMPLETO

Onda Verde/SP, 08 de maio de 2020.

COMISSAO FISCALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

A Cdmara Municipal de Onda Verde/SP, por intermédio da Comissdo Especial de Concurso Publico,
nomeada pelo Portaria N° 04/2020, de 13 de janeiro de 2020, TORNA PUBLICO, na forma prevista no
artigo 37, inciso II da Constituicao Federal e Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 986, de 30 de
dezembro de 1999, Lei Complementar n° 59, de 03 de junho de 2011 e suas altera¢des legais, a abertura
de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E TITULOS para nomeacdao em
cargos publicos vagos. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente
instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e
pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcdo das Provas Objetivas (escrita) e de Titulos sera de
responsabilidade da Empresa José Elias Ribeiro Concursos - ME, CNPJ N° 19.036.561/0001-79, que
atendera pelo nome fantasia de SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, e as demais fases de
responsabilidade da Camara Municipal de Onda Verde - SP.

1.1.1 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizacdo das
provas, estas, a critétrio da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITA(;AO e da CAMARA
MUNICIPAL DE ONDA VERDE/SP, poderao ser realizadas em cidades préximas.

1.1.2 - O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas existentes nesta data e
mais as que vagarem ou forem criadas no periodo de sua validade.

Item 1.2-Quadro de Cargos - Carga Horaria - Referéncias - Vencimentos - Requisitos minimos exigido
em lei.

01 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. . C/H VENC. REQUISITO MINIMO TAXA DE
Descricao VAGA | gGEMANAL | RS EXIGIDO POR LEI INSRICAQ | TROVA
Agente Administrativo 01 30 2.762,91 Ensino Médio Completo R$ 60,00 OBJETIVA
1 Ensino Superior Completo, OBJETIVA
Procurador Juridico 01 30 5.855,87 Bacharel em Direito + OAB. R$ 80,00 E TITULOS

[ 2. DAS INSCRICOES |
2.1 - As inscrigOes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, no
periodo de 26 de marco de 2020 a 10 de abril de 2020, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

As inscrigdes serdo realizadas no site da empresa Sawabona Concursos no prazo estabelecido pelo item
3.1.

Para realizacdo da inscrigdo online o candidato devera acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br
no periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja
se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE AGORA,

c) Clicar em INSCRICAO ONLINE. Assinale a opgao: o Declaro ter lido e concordado com os termos do
edital e CONTINUAR.

Para prosseguir entre com o seu CPF. Criar senha de acesso e CONTINUAR.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horario de Brasilia, e efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscricao.

d) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer banco.
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CONCUrsos

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util ap6s a data do encerramento das
inscri¢des, entendendo-se como “nao uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

e) No valor da inscri¢do ja estd inclusa a despesa bancéria.

f) Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se os
dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga.
Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO, pelo e-mail: contato@sawabonaconcursos.com.br para verificar o ocorrido.

g) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO niao se responsabiliza por solicitagio de inscricao
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para
inscricao via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

h) A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame
pela prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.2 - Para gerar o comprovante de inscri¢do basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida,
selecione o Concurso-Onda Verde/SP correspondente a inscricio desejada e apods isso clique em
imprimir comprovante de inscrigao.

Item 2.2 - Sao condi¢des para posse do Cargo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢cao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa satde fisica e mental, estar em
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se classificado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito ao
mesmo.

2.24 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se classificado e nomeado, o candidato, por ocasido da convocacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes:

a) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas tltimas elei¢des ou procedido a justificacdo na forma
da lej;

b) Sendo do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

c) CPF;

d) Prova de Escolaridade e Habilitagao Legal;

e) Foto 3X4;

f) Declaracdo de ndo ocupar cargo/emprego/func¢do no servigo puablico, exceto os acimulos permitidos
pela CF;

g) Atestado de antecedentes criminais;

h) Demais documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a nomeacao.

| 3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢ao para o cargo ptblico em Concurso
Puablico, cujas atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicao
Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo
publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Puablico.

3.2.1 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao
da vaga ficard condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do namero de vagas para o cargo.
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3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298 /99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participarao do Concurso Puablico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
classificacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera encaminhar via SEDEX
para a EMPRESA SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO - com sede na Rua: Teodoreto de
Arruda Souto n°. 65, Lot. Hab. Sao Carlos II - CEP - 13.563-230- Sao Carlos/SP, postando até o altimo
dia de inscrigéo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
Municipio/Concurso Puablico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a
prova;

¢) Solicitacao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Os pedidos devem ser solicitados no ato na inscricgdo no endereco eletronica
www.sawabonaconcursos.com.br devendo ser anexados o requerimento, laudo médico e solicitagdo de
prova especial se necessario e as comprovagdes devem ser remetido via correio conforme citado acima.
3.6 - Serdo indeferidas as inscri¢des na condigao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
nado encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢ao conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes tltimos.

3.9 - Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdao
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.10 - Ao ser convocado para ao cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Camara, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo publico. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se
constate, devendo o mesmo ser relacionado apenas na lista de classificagdo geral.

3.11 - Apods a admissdo do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo, de licenca por motivo de satide e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas objetivas (escrita) - Classificatéria com valoragao de titulos.
4.2 - A duragdo da prova serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;
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- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503 /97 (com foto);

- Passaporte

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdao do Concurso Puablico: qualquer espécie
de consultas bibliograficas; comunicacdo com outros candidatos; utilizagdo de livros, manuais ou
anotacdes; maquina calculadora; relégios de qualquer tipo; agendas eletronicas; telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP; walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado), serao guardados em sacos plésticos
fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos pldsticos
deverdo ser colocados no chdao sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos
pertences acima serd excluido do Concurso Publico.

4.6 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagao do Concurso Pablico.

4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora e meia do
horério previsto para o inicio das mesmas constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas, o caderno de provas no término da mesma. Ndo serdo computadas
questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés altimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar a folha
de ocorréncia, o verso de todos os cartdes de resposta e o lacre do envelope que conterdo: os cadernos de
questdes, as folhas de respostas e a folha de ocorréncia; na presenga do fiscal de sala, sendo liberados
quando concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

. N2 VALOR
CARGO PUBLICO PROVA DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO TOTAL

L. Portuguesa 10 2,0 20,0

Procurador Juridico Objetiva Informatica 05 2,0 10,0
C. Especifico 20 3,5 70,0
L. Portuguesa 10 3,0 30

Agente Administrativo Objetiva é\da];temé/tfi.ca 05 20 10

. Especifico

E Informatica 15 40 60

5.1 - A classificacio final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.

| 6. DAS MATERIAS |

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdao os candidatos sdo as constantes no Anexo II
do presente Edital.

| 7.DOS TITULOS |

7.1 - Serdo considerados os seguintes Titulos para compor a classificagdo do resultado final no respectivo
cargo publico selecionédveis de Nivel Superior:
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ESPECIFICACAO DOS TITULOS - VALOR

Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo.

Mestrado 03(tres) pontos - maximo um titulo.

Pés-Graduagdo lato sensu na area do respectivo cargo prestado 01 (um) ponto - méximo dois titulos.

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracao em papel timbrado da instituicao, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria (minimo 360hs), que ateste sobre a
conclusao total do curso e aprovacao.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificacgao final.

7.5 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.
7.6 - Os candidatos deverdo apresentar no dia da Prova Objetiva para o Representante da Empresa
Sawabona Concursos e Capacitaggo, COPIA REPROGRAFICA DE EVENTUAIS TITULOS
AUTENTICADOS OU APRESENTADOS JUNTO COM O ORIGINAL que possuam, conforme o item
7.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia
acima determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues em maos ao Representante Legal da
Empresa que analisara e apontara a devida valoracdo na presenca do candidato, com o devido aceite.
7.6.1 - Quando da entrega dos titulos, devera ser anexado o Formuldario constante no Anexo VI, que
devera ser devidamente preenchido com o nome por extenso, nimero do documento de identidade e
numero de inscricdo no Concurso Publico.

7.7 - Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia da prova objetiva.

7.8 - Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 90 dias corridos, contados da data
da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico.

7.9 - Ndo serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser
apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A realizacio das provas SERA DEFINIDO A DATA, HORARIO E
LOCAL por meio de EDITAL de convocagao de PROVAS, constando dia, horario e local.

PARA OS SEGUINTES CARGOS PUBLICOS:

Procurador Juridico
Agente Administrativo

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e a Comissdo Especial de Concurso Pablico da
Céamara Municipal poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir sua aplicagdo em mais de
uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e alteracdes
pertinentes no site www.sawabonaconcursos.com.br

8.2 - Serd disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, aviso de convocacdo. Essa comunicagdo tem carater oficial e informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-
se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO e aos Fiscais juntamente com a Comissdo Especial de Concurso Pablico da Camara
Municipal, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.
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8.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
uma acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
criancga.

8.5 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas. Os
portoes serdao fechados pontualmente 15 minutos antes do horario determinado apés a publicagcao do
Edital de Convocagdo de Provas, conforme o item 8.1.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Cémara, no site oficial da Empresa e da Camara Municipal, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco.

8.7 - E de inteira responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas e a folha de resposta.
Verifique se o cargo escrito no caderno de provas que vocé recebeu esta de acordo com sua inscricao.
Caso contrario comunicar imediatamente ao fiscal.

| 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

9.1 - Na lista final entre os candidatos classificados com igual ntimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) mais idoso, observando-se idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si frente aos demais;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) preferéncia ao de idade mais elevada: ano, més e dia

d) tiver maior ntimero de filhos menores;

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate serd realizado mediante sorteio publico, dado a conhecer por meio de edital divulgado com
no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério.
10.2 - O candidato que ndo fizer 50 pontos na prova objetiva, serd desclassificado do Concurso Pablico.
10.3 - A nota da prova objetiva sera obtida conforme tabela do item 5.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1- O resultado final serd a nota obtida com o ntimero de pontos auferidos na prova objetiva
eliminatéria mais os titulos para os cargos de nivel superior.

12. DOS RECURSOS

12.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Puablico para qual se
inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrucdes para efetuar o recurso;

- ap0s terminar, imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

12.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias tteis apds a divulgacdo oficial do
gabarito, entre 9h00 e 17h00, conforme especificagdo abaixo, excluindo-se o dia da divulgagdo do
gabarito para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢oes; (divulgacio no site);

b) dos gabaritos e/ou contetido das questdes da Prova Objetiva, (divulgagdo no site);

¢) do resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no namero de acertos e da pontuagao dos
titulos (divulgacio no site);
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d) do resultado final do certame. (Divulgagdo no site e no jornal).

12.1.2 - O prazo para interpor os recursos a que se refere o subitem 13.1.1 deste Edital serd de 2 (dois)
dias tteis, contados a partir:

a) 2 (dois) dias tuteis apds o periodo de divulgacdo do gabarito, no caso do recurso previsto na alinea “b”
do subitem 13.1.1 deste Edital;

b) 2(doisrés) dias tteis apés o periodo de divulgacdo da classificagdo parcial do concurso, no caso do
recurso previsto na alinea “c” do subitem 12.1.1 deste Edital;

- A decisdo de que trata o subitem 12.1.1 deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

12.1.3 - Os cadernos das provas objetivas deverdo ser entregues no final do exame ao fiscal da sala, bem
como os mesmos deverdo ser publicados no site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br, em
formato PDF, no mesmo dia da divulgacdo do gabarito da prova objetiva no periodo das 9h00 as 17h00,
podendo ser acessada na area do candidato com o ntiimero de seu CPF.

12.2 - Julgados os recursos em 3 (trés) dias tteis em face do gabarito da prova objetiva, sendo o caso, serd
publicado um novo gabarito com as modificagdes necessarias. Cabera a SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO decidir sobre a anulacao de questdes julgadas irregulares.

12.2.1 - Em caso de anulagdo de questdes por duplicidade de respostas corretas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
12.2.2 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos terdo esses
pontos mantidos, sem receber pontuacgao a mais.

12.3 - Nao serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo
estar embasados em argumentacao logica e plausivel, e em literatura académica conceituada.

Se a argumentagdo apresentada no recurso contra a pontuagao na Prova Escrita ou no Exame de Titulos
for procedente e levar a reavaliacdo da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova andlise para
efeito de classificagdo, podendo haver alteracdao da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo
superior ou inferior.

12.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdao indeferidos sem julgamento de
mérito.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscri¢do implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes
do Concurso Publico, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes a inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.
13.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o érgao realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes ao
Concurso Publico.

13.4 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, na Camara
Municipal de Onda Verde/SP www.cmondaverde.sp.gov.br, entre as 13h00 e as 18h00 contados até
vinte e quatro horas data da aplicacdo da prova até a homologacao do respectivo Concurso.

13.5 - Apds 90 (noventa) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Puablico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico com cépia de seguranca pelo prazo de
cinco anos.

13.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador e também informar ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Onda
Verde/SP, apo6s o resultado final.

13.7 - A validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragao.

13.8 - A convocacao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de classificacao, direito a admissao.

13.9 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONALIS.
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13.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°
20, de 04/06/98, ¢ vedada a percepgdo simultanea de salarios e proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulacao remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

13.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, relacio de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a
1.595 do Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.12 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO
poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades
de declaracao ou irregularidades na prova.

13.13 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Cémara
Municipal por meio de Comissao especialmente constituida pela Portaria n° 04 da Camara Municipal de
Onda Verde/SP e SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

13.14 - A inexatiddao das informagdes ou a constatagio, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminarao o candidato do Concurso Puablico.

Onda Verde/SP, 23 de marco de 2020.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

PREVISAO DE CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA

Publicacao do Edital 23/03/2020
Inscricbes 26/03/2020 a 10/04/2020
Homologagdo das Inscrigdes 14/04/2020
Recurso - Homologacado das Inscri¢oes 15e16/04/2020
Data Provavel Prova Objetiva para todos os Cargos A ser definida
Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 18 horas) A ser definida
Recurso - Prova Objetiva A ser definida
Classificacdo Parcial da Prova Objetiva e Titulos A ser definida
Recurso - da Classificacdo Parcial e Titulos A ser definida
Classificacdo Final A ser definida
Homologacao Final A ser definida

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao
Concurso Puablico, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da Camara Municipal
de Onda Verde/SP e da Empresa Sawabona Concursos e Capacitagao.

Qualquer alteragao no presente cronograma sera divulgada nos sites www.sawabonaconcursos.com.br e
www.cmondaverde.sp.gov.br
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ANEXOI |

ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Procede a leitura de jornais e revistas, selecionando os assuntos de
interesse do Legislativo e do municipio, armazenando em pastas legislacao, jurisprudéncia e doutrina
para fornecer subsidios na elaboracdo de pareceres e ou consultas; Consultar bancos de dados para obter
informacdes e legislacdo necesséria para subsidiar a atuacdo dos parlamentares, membros das comissdes
e o presidente da Camara Municipal; Redige documentos como oficios, relatérios, atas das sessdes da
Céamara, registrando em livros préprios ou em sistemas informatizados para preservacdo da informacao.
Executa servigos de datilografia ou digitacdo de documentos como autégrafos, decretos legislativos,
resolugdes atos da mesa, para atender o processo legislativo da Camara Municipal.

Auxilia no controle da tramitacdo de matérias, constando prazos para apreciacdo, adiantamentos,
aprovacado ou rejeicdo e outros motivos de encerramento; mantém arquivo de leis, decretos legislativos,
resolucdes, atos da presidéncia e da mesa em sistemas de armazenamento em arquivo fisico e magnético.
Auxilia nos servigos de plendrio, anota as deliberagdes e fornece material de apoio para atender as
solicitacdes dos vereadores ou da mesa diretora. Encaminha material para publicacdo na imprensa local
e ou regional para divulgacao dos atos do legislativo.

Atende o publico, fornecendo informacdes gerais; atende e faz telefonemas, recebe, anota e transmite
informacdes. Executa outras tarefas correlatas que forem determinadas pelos superiores.

PROCURADOR JURIDICO: Representar o Poder Legislativo Municipal, judicial e extrajudicialmente;
exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Legislativo; elaborar representagdes sobre
inconstitucionalidade de leis; patrocinar judicialmente as causas em que o Poder Legislativo seja
interessado como autor, réu ou interveniente; reparar informagdes e acompanhar processos de mandado
de seguranca impetrados contra o ato do Presidente ou da Mesa Diretora; emitir parecer sobre matérias e
processos administrativos submetidos a seu exame; elaborar minutas de contratos; examinar projetos de
leis; decretos, portarias, contratos, convénios, por solicitacdo do Presidente da Camara; sugerir a adogao
das medidas necessérias a adequagao das leis e atos administrativos normativos as regras e principios da
Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio; examinar as ordens e
sentengas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativas da Presidéncia da Camara; representar o
Poder Legislativo junto ao Tribunal de Contas do Estado; propor agdo civil publica; opinar sobre a
elaboragdo, por parte de Comissdo de Licitagdes, de minutas de instrumentos convocatérios, contratos,
convénios e outros atos juridicos de relevancia; elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao
Poder Judiciario em mandados de seguranca requeridos contra a Camara; interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas dos interessados; assistir o Poder Legislativo na
negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades, publicas ou privadas; estudar os
processos de aquisigdo, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessada a Camara Municipal,
examinando toda a documentacdo concernente a transacado; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios; manter contatos com 6rgaos judiciais do Ministério Pablico e Serventudrios da Justica, de
todas as instancias; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos; desempenhar
outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO
(Verificar composigcdo das provas no presente edital)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO PUBLICO: PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA:

FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto - Orientacoes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos bésicos - Acentuacio toxica - Acentuacdo gréfica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos
- Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao
das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicdo -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessorios
da Oragéao - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Funcoes e
Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacao e anélise de Textos - Tipos de Comunicacdo: Descricdo -
Narracdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento Basico de Internet

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos
documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simboélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de pdaginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogoes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de
agdo, animacao e transigdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitui¢do: conceito, objetivo e classificagdes; 1.1 Supremacia da Constituicao; 1.2 Aplicabilidade das
normas constitucionais; 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais;
2.1 Direitos e garantias fundamentais; 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos;
2.4 Partidos politicos; 3. Organizacdo do Estado; 3.1 Organizagdo politico administrativa; 3.2 Unido,
Estados Federativos, Municipios e Distrito Federal; 3.3 Intervencdo; 3.4 Administracdo Publica; 4.
Organizacdo dos Poderes; 4.1 Poder Legislativo; 4.2 Processo Legislativo; 4.3 Fiscalizagdo Contébil,
Financeira e Orcamentaria; 4.4 Tribunal de Contas da Unido; 4.5 Poder Executivo; 5. Poder Judiciario; 5.1
Tribunais Superiores; 5.2 Supremo Tribunal Federal; 5.3 Tribunais e Juizes Eleitorais; 5.4 Ministério
Publico e Defensoria Publica; 5.5 Fungdes essenciais a Justica; 6. Controle da constitucionalidade; 6.1
Acao Declaratéria de Constitucionalidade e A¢ao Direta de Inconstitucionalidade; 6.2 Lei 11.107/2005.
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DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao, espécies e invalidagado; 1.1 Anulacédo e
revogacao; 1.2 Prescricdo; 1.3 Improbidade administrativa; 2. Controle da Administracdo Puablica; 3.
Contrato Administrativo; 4. Licitacdo; 5. Agentes administrativos; 6. Processo administrativo; 7. Poderes
da administracdo; 8. Principios da administracdo publica; 9. Organizacdo administrativa; 10. Bens
Pablicos; 11. Entidades Paraestatais; 12. Poder de Policia; 13. Responsabilidade civil do Estado; 14.
Restricdo a propriedade; 15. Servigos Publicos; 16. Da Lei de Responsabilidade Fiscal, 17 - Lei
Transparéncia na Administragao Puablica - Lei de Acesso a Informagao.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributaria; 2. Sistema Tributario; 3. Principios tributarios constitucionais; 4. Norma
Tributdria - classificagdo dos impostos; 5. Obrigacdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos;
solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencao; 6. Pagamento e repeticdo do indébito tributario; 7.
Decadéncia e prescricdo tributaria; 8. Espécies de tributos; 9. Tributos federais, estaduais e municipais;
10. Execucao Fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicdo - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos; 2. Agdo - conceito; natureza juridica;
condicoes e classificacao; 3. Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e
conflito; conexdo e continéncia; 4. Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusao,
prescricao; 6. Sujeitos do processo - Partes, Juiz, Procuradores, Ministério Pablico; 7. Carta precatodria, de
ordem e rogatoria; 8. Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10. Provas processuais; 11. Coisa julgada,
forma e material; 12. Mandado de seguranca; 13. Ac¢ao Civil Pablica; 14. Acao Popular; 15. Recursos -
pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16. Execucéo.

DIREITO CIVIL/EMPRESARIAL

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais e juridicas - personalidade;
capacidade; Direitos da Personalidade; 3. Bens - dos bens considerados em si mesmos; dos bens
reciprocamente considerados; dos bens publicos; 4. Fato Juridico; do Negoécio Juridico, dos Atos juridicos
licitos; dos atos juridicos ilicitos; da prescricao e decadéncia. 5. Das Obrigacdes; das modalidades das
obrigacdes, da transmissdo das obrigacdes; do adimplemento e extincdo das obrigacdes; do
inadimplemento das obrigagdes; 6. Dos Contratos em Geral; 7. Do Direito das Coisas; 8. Empresario,
empresa e estabelecimento no Cédigo Civil; 9. A organizacao do registro do comércio; 10. A disciplina
da Sociedade no novo Cédigo Civil; 11. Sociedade por acdes; caracteristicas, fun¢des, 6rgaos e valores
mobilidrios; 12. As operagdes societarias: transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo; 12. Contratos
mercantis e contratos bancarios; 13. Titulos de crédito.

ADMINISTRACAO PUBLICA E ADMINISTRACAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA:

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 - Normas
Gerais de Direito Financeiro para Elaboragao e Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e
Municipios. 3. Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, Licitagdes e Contratos da Administracao Publica e suas
alteragdes. 4. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Lei Federal n°
8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL:
Dos Crimes Contra a Administragdo Publica. Crimes da Lei de Licitagoes -Lei 8.666/93.
Samulas do Superior Tribunal de Justica (ST]) e do Supremo Tribunal Federal (STF)

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Orgénica do Municipio de Onda Verde/SP, disponivel no site www.cmondaverde.sp.gov.br.
Estatuto dos Funciondrios Pablicos de Onda Verde/SP, Lei Complementar n° 028, 23 de marco de 2006 -
disponivel no site www.cmondaverde.sp.gov.br
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Regimento Interno da Cémara Municipal de Onda Verde/SP, disponivel no site
www.cmondaverde.sp.gov.br

AGENTE ADMINISTRATIVO:

LINGUA PORTUGUESA:

FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacoes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos - Acentuacio téxica - Acentuacdo gréfica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos
- Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao
das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composigdo -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracado - Termos Acessorios
da Oragao - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Funcgoes e
Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacao e anélise de Textos - Tipos de Comunicacdo: Descricdo -
Narracdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA:

Conjunto de ntmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressoes
Algébricas; Fracao Algébrica. Nameros e dlgebra: nameros reais; nameros complexos; sistemas lineares;
matrizes e determinantes; progressdo aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equacdes e
inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas
de volume; medidas de energia; trigonometria. Fung¢des: funcdo afim; funcdo quadrética; funcao
polinomial; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; funcdo trigonométrica; funcdo modular.
Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacao: analise combinatéria;
estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo Geral: Administracdo. Abordagens clédssica, burocratica e sistémica da administracdo.
Processo administrativo. Func¢des da administracdo: planejamento, organizacdo, diregdo e controle.
Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.
Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizagdo, motivacao, lideranca, desempenho.
Comunicacdo nas empresas: saber ouvir as pessoas, feedback e relacionamento interpessoal,
comunica¢des formais e informais. Agenda e suas variantes. Atendimento ao cliente e ao telefone.
Redacao oficial: Aspectos gerais, definicao, formalidade e padronizacao. Comunicacao oficial, concisdo e
clareza, editoragdo de textos, documentos oficiais, formas de tratamento. Gestdo da qualidade e modelo
de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da qualidade. Ciclo PDCA.
Ferramentas de gestao da qualidade.

Nogdes de Arquivologia. Principios e conceitos. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo de documentos.
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacao de
documentos de arquivo.

Administracdo Publica: conceito, principios, finalidade, Administracdo Publica direta e indireta,
entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos, poderes e deveres do administrador
puablico. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacdo e
invalidagdo. Procedimento Administrativo. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies,
inexecucdo e extingdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, procedimento, anulacdo e revogacao.
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INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de péginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numera¢do de paginas, botdes de
agdo, animacdo e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.
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ANEXO III |

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comissao
Eu , de identidade n® , inscrito neste Concurso
Publico sob o namero , como candidato ao Cargo de , do Item 1.2 deste Edital,

solicito as seguintes condicoes especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:
() Mae com crianca em estagio de amamentacao.

() Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDICOES E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espago fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicdo.
*Apresentar fundamentagdo das necessidades destas condigdes.

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento da requisigao.
A nao apresentacgao do devido esclarecimento no anexo acima nao descaracteriza o candidato como PNE
- Portador de Necessidades Especiais, mas ndo o autoriza a receber nenhuma forma de tratamento
diferenciado.
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MODELO DE PROCURACAO
PROCURACAO
Eu RG n® residente e
domiciliado a Rua n® , complemento no
Bairro da cidade de NOMEIO E
CONSTITUO o (a) Sr (a) RG
n como meu procurador com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor
recursos para o cargo de no Concurso Publico - Edital n® 001/2020 realizado

pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

EM: , DE DE 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Requerimento

Nome:

Inscricao: Data:

A Comissdo de Concurso Publico,

Como candidato a vaga no Concurso Publico da Camara Municipal de Onda Verde/SP, solicito revisao do(a):
[JHomologagao das inscrigdes

[IDos Gabaritos

|:| Do resultado do Concurso Publica.em todas as suas fases

Assinatura do Candidato
ATENCAO:
Indicar o nimero da questdo, a alternativa, o objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do
candidato.

Nome da Prova: Numero da questdo: Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentacdo do Candidato

Fundamentacao Bibliografica (Preenchimento Obrigatério)
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¥ SAWABONA

ANEXO
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
Dados do candidato:
NOME:;:
INSCRICAO: {RG:
CARGO DE INSCRICAO: ' '
TELEFONE: CELULAR:

Relacido de Documentos entregues

Titulos

Assinale
com um X

Numero
de Folhas

Pontuagao

a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e histérico
escolar de conclusio do curso de pds-graduacdo “stricto-sensu”, com o reconhecimento da instituigio O
de ensino superior no Ministério da Educacio.

b) Mestrado na drea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduacio “stricto- O
sensu”, com o reconhecimento da instituicio de ensino superior no Ministério da Educagio.
¢) Especializa¢ido na area especifica do cargo pretendido:

Certificado e histérico escolar de conclusao de curso de pés- graduacio “lato-sensu”, com carga horaria O
minima de 360 horas, oferecido por instituicio de educagio superior credenciada pelo Ministério da
Educacio.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos e para efeito de pontuagio extra que serd somada a
nota da prova, os diplomas de Graduacio (que sdo requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

Onda Verde/SP, de de 2.020.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: {RG:
CARGO DE INSCRICAO: ' '
TELEFONE: CELULAR:

Relacido de Documentos entregues

Numero
de Folhas

Assinale

Titulos
com um X

Pontuagao

a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e histérico
escolar de conclusio do curso de pés-graduagio “stricto-sensu”, com o reconhecimento da institui¢io O
de ensino superior no Ministério da Educacio.

b) Mestrado na drea especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e histérico
escolar de conclusio do curso de pds-graduacdo “stricto-sensu”, com o reconhecimento da instituigio O
de ensino superior no Ministério da Educacio.

c) Especializagio na area especifica do cargo pretendido:

Certificado e histérico escolar de conclusio de curso de pos- graduagio “lato-sensu”, com carga horaria
minima de 360 horas, oferecido por instituigio de educagio superior credenciada pelo Ministério da
Educacio.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos, para efeito de pontuagao extra que serd somada a
nota da prova, os diplomas de Graduacio (que sdo requisitos basicos para o Emprego Publico) serido exigidos em outra ocasido. Sem sentido........cvurinieveiennces

de 2.020.

Onda Verde/SP, de

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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